Mirsis

¥
La présente

pour dépét, suivant l'article

Gouve

Bureau du commissaire général du travail

.

nt du Québec
1€ Travail

atteste que le Commissaire Général du Travail a regu

72 du code du travail, le document ci-dessous

[[] tiere convention [_] Renouvellement 9 [x] Entente

Signature IRacaption
I

v.détails | 86~06-02

G i R
Durée ’

DEPOT

| Autres

TAu

AN L/

Dépdt N°:

i

] Certificat accordé __| Dépét retusé

Toulours indiquer ce numéro

dans toutes vos camﬂdlnm’ M-652-05

Nombre de salariés régis K
par la convention coliective

Association

Employeur

[] péposant

Eyndieat des Employés de Caz
Métropolitain Snc (CSN)

1717 rue du Havre

Montréal, QC.

H2K 2X3

[] péposant

Caz Métropolitain Inc
1717 rue du Havre
Montrdal, QOC.

H2K 2X3

Déposant, si autre que les parties
éd. des Employés de Services Publics
Inc (CSH)
Att: M. Jacques Morand
1601 ave Delorimier
Montréal, QC.
H2K 4M5

Région

Activité

B
—S5H0H—

Affiliation 1

—
=l

QI'"J] I0| 1 Voir au verso pour lées codes —o

T Y el 1 R T s Rt AT e PRI b

ENTENTES voir feuille ei~jointe.

Pour le commigsaire général du iravail

S

Signature

Date

p immtm_m.tdidg____m.

003 (084)

‘ue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — B73-4357







Lettre d'entente entre: Gaz Métropolitain Inc.
et: Le Syndicat des Employés de
Gaz Métropolitain Inc. (C.S.N.)

Lettre d'entente concernant l'abolition des emplois d'assembleur-fabricateur
(591) et d'aide-assembleur-fabricateur (592), 1'abolition d'un poste d'aide-
mécanicien en tuyauterie (567), la création de deux (2) postes additionnels

de mécanicien en tuyauterie (566) et la création d'un poste d'aide-mécanicien
en tuyauterie (567) et ce, conformément aux discussions concernant la restruc-
turation de l'Atelier de soudage et de 1'Installation des compteurs.

Conformément aux dispositions des articles 12.02 et 18.03 de la convention
collective et en référence a la lettre d'intention de messieurs Reynald Thauvette
et André Corriveau relativement a la restructuration a l'Atelier de soudage

et datée du 10 décembre 1985, les parties aux présentes conviennent de ce qui
suit:

L'emploi d'assembleur-fabricateur (591) apparaissant a 1'Annexe "E"

de la convention collective et laissé vacan: par le départ 3 la retraite
de monsieur Marcel Dupéré, er yé numéro 21431 est aboli et, de ce

fait, biffé.

En conséquence, 1\ ste additionnel de mécanicien en tuyauterie (566)
est crés et sera comblé selon les dispositions de la convention collec-

tive.

L'emploi d'aide-assembleur-fabricaceur (592) apparaissant a 1'Annexe "E"
de la convention collective et comblé par monsieur Richard Lascelles,
employé numéro 61760, est aboli et, de ce fait, biffé.

En conséquence, un poste additionnel d'aide-mécanicien en tuyauterie
(567) est créé et monsieur Richard Lascelles, employé numéro 61760, y
est transféré et, de ce fait, affecté a 1'Atelier de soudage en perma-
nence et ce, tant qu'il occupera ce poste nouvellement créé. Au départ
de ce dernier, il y aura rotation des aide-mécaniciens en tuyauterie
pour c )ste affecté a 1'Atelier de soudage.

De plus, le poste d'aide-mécanicien en tuyauterie (567) laissé vacant
I P )

par le départ a la retraite de monsieur Roger Bougie, employé numéro
11967, est aboli.

En contrepartie, un poste additionnel de mécanicien en tuyauterie (566)
est créé et sera comblé selon les dispositions de la convention collec-

tive.

Tel que discuté, les mécaniciens en tuyauterie (566) et les aide-mécaniciens

en tuyauterie (567) seront affectés en rotation & 1'Atelier de soudage
et ce, selon une cédule de rotation convenue entre les parties.

Toutes les autres dispositions de la convention collective s'appliquent
intégralement.
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9) La présente lettre d'entente fait partie intégrante de
collective.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé en la

ge __.___.’f_.'.._ e jour de LK LR VI 1986

la convention

ville de Montréal,

GAZ METROPOLITAIN INC. LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE

GAZ METROI

OLITAIN INC.
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in Inc
Syndicat des Emplcyés de

Métropolitain Inc. {(C.S.N

1

Lettre d'entente concernant la création d'un poste additionnel d'inspecteur
de coupes étrangeres (539) et 1'abolition d'un poste de préposé a la sur-
veillance des conduites "A" (499 et ce, conformément aux discussions con-

cernant la restr ration de la sec Sécurité du réseau.

Conformément aux dispositions de l'article 12.02 de la convention collec-
tive et en référence a la lettre d'intention de monsieur Luu Mai datée du

21 octobre 1985, les parties pré tes conviennent de ce qui suit:

Un poste additionnel d'inspecteur de coupes étrangeres est créé et
suite a un affichage rne section Sécurité du réseau, monsieur
Richard Lavoie, ployé numér 5195, est, de ce fait, transféré a

ce poste additionnel et obtiendra le taux de salaire preé a la conven-

tion collective pour 1'emy i et ce, a compter du 1l n smbr 1985,

date effective de son

En &onséquoncv. le poste de préposé a la surveillance des conduites

laissé vacant est

ctive s'appliquent

ntion




Lettre d'entente entre: Gaz Métropolitain Inc.
et: Le Syndicat des Employés de
Gaz Métropolitain Inc. (C.S.N.)

Lettre d'entente concernant l'abolition de l'emploi de mécanicien "B"
(460), la création de deux (2) postes additionnels de mécanicien "A"
(459) et la modification de 1'emploi de mécanicien "B'" (460) et ce,
Conformt'!mc‘rlL aux discussions concernant la restructuration au service

Transport.

Suite aux lettres d'intention de messieurs Guy Rolland et André Corriveau
datées respectivement des 26 septembre 1985 et 21 avril 1986 et conformé-
ment aux dispositions de l'article 18.03 de la convention collective, les
parties aux présentes conviennent de ce qui suit:

1. Les deux (2) postes de mécanicien "B'" (460) laissés vacant par le dé-
part de messieurs Zygmut Piotrowski (employé numéro 14290) le 30 sep-
tembre 1985 et Trefflé Ouellet (employé numéro 45900) le 18 avril 1986
sont abolis et, de ce fait, 1'emploi de mécanicien "B'" (460) appa-
raissant a 1'Annexe "E" de la convention collective est biffé.

En conséquence, deux (2) postes additionnels de mécanicien "A'" (459) sont
créés et comblés selon les dispositions de la convention collective.

vacant par le départ de monsieur Zygmut Piotrowski

(employ 14290) a été comblé par monsieur Michel Thibeault

1
(employé 75710) selon l'avis numéro 219.

Le poste issé vacant par le départ de monsieur Trefflé OQuellet

(employé numéro 45900) sera comblé suite a l'avis numéro 277.

L'article de la convention collective touché par cette lettre d'entente

est modifié comme suit:

U-6.05 b) est biffé.

Toutes les autres dispositions de la convention collective s'appliquent

intégralement.

La présente lettre d'entente fait partie intégrante de la convention
collective et prend effet en date du 28 avril 1986.

QUOI, les parties aux présentes ont signé en la ville de Montréal,

2éme jour du mois de mai 1986

METROPOLITAIN INC. LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE
GAZ METROPOLITAIN INC. (C.S.N.)




Lettre d'entente entre: Gaz Métropolitain Inc.
et: Le Syndicat des Employés de
Gaz Métropolitain Inc. (C.S.N

Lettre d'entente concernant le transfert de monsieur Sesto Debellis,
ployé numéro 48071, préposé aux raccordements "C'" (531)
Entretien du réseau a un poste de concierge-journalier

Entretien des édifices.

Conformément aux dispositions de 1'article 23.01 de la convention collec-

tive, les parties aux présentes conviennent de ce qui suit:
1. Monsieur Sesto Debellis T Oyé 1 Sro 4807 qui occupait un
de préposé aux raccordements "'C" (5° a la section Entre
réseau,
section Entretien des lifice o e lai vacant par le

la retrz de sur Michel D'E , employé numéro 44059,

issé vacant par
mployé numéro
iti

convention

L'employé ainsi transféré conserve tous ses droits et privileges
ploy I
rattachés a la convention collective.
ainsi transféré touchera le salaire de concierge-journalier

7), tel que prévu a la convention collective.

La présente lettre d'entente fait partie intégrante de la convention
ollective et prend effet en date du 3 mars 1986.

QUOI, les paffivﬁ aux presentes ont signe en

i
ae

GAZ METROPOLITAIN




Lettre d'entente entre: Gaz Métropolitain Inc.
et: Le Syndicat des Employés de
Gaz Métropolitain Inc. (C.S.N.)

Lettre d'entente concernant la création de deux (2) postes de magasinier
(590) au service Techniques marchandes et ce, conformément aux discussions
entourant l'ouverture d'un troisieme centre d'appareils situé au 6876 rue
Jean-Talon est, Montréal, lequel comprend un centre de distribution

Conformément aux dispositions de l'article 18.03 de la convention collec-
tive, les parties aux présentes conviennent de ce qui suit:

Deux (2) postes de magasinier (590) sont créés et suite a un affichage,
messieurs Antonin Carrier, employé no 54615 et Roger Verrette, employé
no 47589 sont, de ce fait, respectivement transférés a ces postes les

5 décembre 1985 et 11 décembre 1985 et obtiendront le taux de salaire
prévu a la convention collective pour 1'emploi & compter de la date
effective de leur transfert.

Le lieu de travail de ces deux (2) Les magasinier se situera au
centre de distribution annexé au itre d'appareils du 6876
Talon e Montréal.

L'horaire de travail pour ces deux (2) postes de magasinier est de
40 heures/semaine situees a l'interieur des heures d'ouverture du
magasin, soit: lundi, mardi, mercredi: de 09h30 a 18h00

jeudi, vendredi : de 09h30 a 21h00

samedi : de 09h30 a 17h00

Toutefois, apres évaluation des besoins de présence la main-d'oeuvre
au centre de distribution et avec l'accord des deux (2) parties aux
présentes, l'horaire de travail sera évalué et modifi s'il y a lieu,

pour répondre aux besoins de la clientél

Toutes les autres dispositions de la c« ntion collective s'appliquent
intégralement.

1

La présente lettre d'entente

collective et prend effet en

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé

ce { © jour de b i 1986 .

GAZ METROPOLITAIN INC. LE SYNDIC

METROPOLI




Lettre d'entente entre: Gaz Métropolitain Inc.
et: Le Syndicat des Employés de
Gaz Métropolitain Inc. (C.S.N.)

Lettre d'entente concernant la relocalisation dans un autre poste de
monsieur Roger Verrette, employé numéro 47589, magasinier (590) au
centre de distribution du 6876 rue Jean-Talon est, Montréal suite a
l'abolition d'un poste de magasinier (590).

Conformément a l'article 12.02 de la convention collective et en référence
a la lettre d'intention de messieurs André Corriveau et Michel Richer da-
tée du 31 janvier 1986, les parties aux présentes conviennent de ce qui
suit:

1) Conformément a la lettre d'intention de messieurs André Corriveau et
Michel Richer, un poste de magasinier (590) est aboli au centre de
distribution du 6876 rue Jean-Talon est, Montréal.

Conformément aux dispositions de l'article 12.02 de la convention col-
lective, monsieur Roger Verrette, employé numéro 47589, est transféré
a un poste de magasinier (590) au magasin central du 1717 Du Havre a
Montréal, poste laissé vacant par le déparr a la retraite de monsieur
Fernand Robillard, employé numéro 16683.

L'employé ainsi transféré conserve tous ses droits et priviléges rat-
tachés a la convention collective.

L'employé ainsi transféré touchera le salaire de magasinier (590) tel
que prévu a la convention collective.

La présente lettre d'entente fait partie intégrante de la convention
collective et prend effet en date du 3 février 1986.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé en la ville de Montréal,
ce 1o jour de o f Ao K 1986 .

GAZ METROPOLITAIN INC.

X
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Lettre d'entente entre: Gaz Métropolitain Inc.
et: Le Syndicat des Employés de
Gaz Métropolitain Inc. (C.S.N.)

Lettre d'entente concernant le transfert de monsieur Claude Mallette,
employé numéro 44288, préposé au service "A' (562) au Service aux appa-
reils & un poste de préposé a la surveillance des conduites "B" (497)

a la section Entretien du réseau.

Conformément aux dispositions de l'article 23.01 de la convention collec-
tive, les parties aux présentes conviennent de ce qui suit:

Monsieur Claude Mallette, employé numéro 44288, préposé au service
"A'" (562) au Service aux appareils est transféré a un poste de pré-
B" (497) a la section Entre-

posé a la surveillance des conduites
tien du réseau, poste laissé vacant par le départ a la retraite de
monsieur Joseph Robert Bergeron.

Le poste de préposé au service "A" (562) laissé vacant par ce trans-

fert sera comblé selon les dispositions de la convention collective.

L'employé ainsi transféré conserve tous ses droits et priviléges

rattachés a la convention collective.

L'employé ainsi transféré touchera le salaire de préposé a la sur-
veillance des conduites "B'", tel que prévu a la convention collec-
tive.

La présonrn lettre d'entente fait partie intégrante de la convention

collective et prend effet en date du 31 mars 1986.

les parties aux présentes ont signé en la ville de Montréal,
jour de ey 1986.

£AZ METROPOLITAIN INC LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE
GAZ METROPOLITAIN INC. (C.S.N.)
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La presente lettre d'er - i intégrante a convention

collective.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé en la ville de Montréal,

ce . jour de

GAZ METROPOLITAIN 1INC. LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE
METROPOLITAIN INC. (C.5.N




ANNEXE

CROUPE 60 ET PLUS

NOM PRENOM

DATE DE
NAISSANCE
AA-MM-JJ

CATEGORIE - PERSONNEL A L'HEURE

# EMPLOYE

DEBUT DE
SERVICE
JJ-MM-AA

SALAIRES
01/08/85

AU 31 DECEMBRE 1985

AGE ANNEES TOTAL
SERVICE %

DATE
RETRAITE
JJ-MM-AA

RENTE
SPECIALE

RENTE ACC
A LA RETR.

Arcuri Giacinto
Acttardo Francesco
Audet Romeo
Beaudin Léo
Bernatchez Hector
Bougie Roger

Conte Franscesco
Delpeschio Antonio
Denardis Alberto
Di Staulo Dominico
Dupéré Marcel
Filato Francesco

Gauvreau Marcel

Kurylyszyn Wasyl
Lacombe Rosaire
Lagacé Théotime **
Licﬁrsi Nicholas
Pinard Raoul
Piotrowski Zygmunt
Renaud Roger
Richard Jean-Paul
Robillard Fernand
Romanetti Thomas
Rossi Giovanni

Marleau Emile

1=11423
24-03-01
23-11-05
24-06-24
24-02-26
25-03-09
22-07-02
25-10-14
21-11-30
24-10-25
24-05-04
25-11-29
23-08-08

23-12-16
23-05-30
24-10-07
23-03-26
23-01-27
23-06-16
23-12-29
24-02-08
24-04-05
23-07-08
22-02-01
22-08-31

18031
16870
17434
13668
26107
11967
17108
31968
28312
17013
21431
39918
14010

14656
12882
14249
13056
14192
14290
20621
13005
16683
13625
15024
11711

11-05-57
06-05-55
07-04-56
26-08-48
18-09-58
15-02-43
28-07-55
31-05-60
13-03-59
17-06-55
10-05-58
28-05-62
06-08-49

22-05-51
26-11-46
26-05-50
13-04-47
25-04-50
22-06-50
21-04-58
06-04-47
14-03-54
19-07-48
18-04-52
29-04-40

01-12-85
01-11-85
01-10-85
01-10-85
01-10-85
01-12-85
01-12-85
01-12-85
01-12-85
0l1-11-85
01-12-85
01-10-85
01-10-85

01-12-85
01-10-85
01-06-85
01-12-6-
01-11-85
01-10-85
01-11-85
01-12-85
01-11-85
01-10-85
01-12-85
0l1-10-85

15,654.91%

17,509.39%
16,720.70%
20,879.04$
15,623.67%
19,568.64%
16,211.52%
14,830.38%
15,391.15%
17,509.39%
16,949.09%
13,643.95%
20,427.628%

19,589.39%
20,762.53%
21,723.49%
21,097.44%
21,097.443
20,296.58%
16,892.91%
19,568.64$
17,628.78%
21,097.64%
18,450.43%
20,762.53%

|

3,881.04%
4,239.17%
4,179.64%
4,071.78%
3,984.27%
3,918.30%
3,809.86%
7,390.15%
4.773.97%
4,198.68%
4,464 .80%
7,113.25%
4,254.47%

4,645,308

4,231.07%

4,236.66%
5,414,488
4,358.97%
8,836.75%
4,529.30%
4,411.218
4,025.77%
8,203.09%
4,298.97%
4,107.33%




GROUPE 60 ET PLUS

NOM PRENOM

CATEGORIE - PERSONNEL A L'HEURE

DATE DE
NAISSANCE

AA—MM—-JJ # EMPLOYE

DEBUT DE
SERVICE
JJ-MM-AA

SALAIRES
01/08/85

Al

31

DECEMBRE 1985

AGE

ANNEES
SERVICE

TOTAL
o

DATE
RETRAITE
JJ-MM-AA

RENTE
SPECIALE

RENTE ACC.
A LA RETR

Rossi Giuseppe
Scott Rudolphe
Strazzula Sebastian
Terrenzio Giuseppe

Viens Gérard

21-04-30 15971

25-12-25 48666
23-09-20 15679
24-09-18 16322

20869

19-03-54
05-06-65
29-06-53
21-06-54

05-04-58

28,433.52
29,660.
27,019.:
29,182, ¢
31,283.16

01-11-85
01-12-85
01-10-85
01-12-85
01-11-85

17,628.

18%

[ 4
13,907.33%

17,292.29%
18,093.04%
16,892.91%

3,906.93%
.74$
.72%
.48%

2.42%

GROUPE 55 - 59

Houde Robert

28-04-19

24614

25-06-58

3,035,318

* Rente intégrée a

Entente particulie
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de la vieil




f

| Gouvernement du Québec
} Ministére du Travall

; Bureau du commissaire géneral du travail
I

Dépbt N
| ok ¥ 8 (02
| La présente 'zﬂ@le"'que le Commissaire Général du Travail a regu 5. s A
i pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous | X Certificat accorde || Depdt refuséq | /\

ST :
S, e S e T [Toujours indiquer ce numdé
Objet ' |1iére convention | XHe_-r wuvellement B[ X Entente [ | Autres |dans toutes vos correspondances, M-692-05

SRcopiic

s ’ 85-12-17 |

-01-311 e ) 85-11-28 | 87-09-30 m'é:o?.'u‘:mm'f."'@.} 510

Agsociation

Employeur

[] béposant [ ] Déposant

Synd. des Employés de Gaz Métro- Gaz Métropolitain Inc
politain Inc (CSN) 1717 rue du Havre
1717 rue du Havre Montréal, Qué

Montréal, Qué H2K 2X3
H2K 2X3

Fédération des Employés de Servi- {”’/

ces Publics Inc (CSN) . Region _06-06
Att.: M. Jacques Normand A 5740 (7)

1661 rue Delorimier iizp 3

Montréal, Qué Affiliation

[X] Déposant, si autre que les parties q | f} J

Voir au verso pour les codes —»

Afﬂchugn 'lntma da postes vacants

Création d'un comitéd de v@tements

Comité d'stude, consolider les taux de salaire Annexe "E”
Régime d'assurances collectives et
Modification de 1a fonction de i i
M. Emile Marleay : Pour le commissaire général du fravail

Signature Diate

Pierrette David /sg | 86-02-07

Pour renseignements } [ ]425, st-Amable, Québec Q1R 4Z1 — 643-4870 x, 255 est, rue Crémazie, Montreal H2M 1L.5 — 873-4357

003 (D94) RSEI—




Mémoire d'entente entre: Gaz Métropolitain Inc.
et: Le Syndicat des Employé
Gaz Métropolitain Inc.

Mémoire d'entente concernant l'affichage interne de postes vacants pour
1'emploi de préposé a 1'entretien des conduites "B'" et '"C'" a la section
Distribution.

Les parties aux présentes conviennent de ce qui suit:

1) Lorsqu'un poste de préposé a l'entretien des conduites '"C'" devient va-
cant de facon permanente, l1'Employeur procéde par affichage interne.
qui n'ont pas la méme

nmee

Les préposés a l'entretien des conduites
affectation de travail que celui du poste devenu vacant seront éligibles
sur l'affichage interne.

Le poste de préposé a l'entretien des conduites '"C'" laissé vacant par
l'employé ainsi nommé sera comblé par affichage interne selon la procé-
dure ci-dessus et ainsi de suite, jusqu'a ce qu'il n'y ait plus de
candidat sur l'affichage interne ou jusqu'a un maximum de trois (3)
affichages internes.

Le dernier poste de préposé & l'entretien des conduites '"C" laissé va-
cant sera comblé par le candidat nommé découlant de 1'affichage perma-
nent selon les dispositions de l'article 9.02 de la convention collec-
tive.

Lorsqu'un poste de préposé a l'entretien des conduites '"C" devient va-
cant de fagon temporaire, l'Employeur procéde par affichage interne.
Les préposés a l'entretien des conduites '"C'" qui n'ont pas la méme

:

affectation que celui du poste devenu vacant seront éligibles sur 1'
fichage interne.
Le poste de préposé a l'entretien des conduites '"C" laissé vacant par

l'employé ainsi nommé sera comblé par affichage interne selon la procé-

dure ci-dessus et ainsi de suit jusqu'a ce qu'un poste de préposé a
1

. '
l'entretien des conduites '"C" affecté a

a réparation de fuites devienne

vacant.

Le dernier poste de préposé & l'entretien des conduites '"C'" laissé va-
cant sera comblé par le candidat nommé découlant de l'affichage tempo-
raire selon les dispositions des articles 9.11 a) ou 9.11 c) de la con-
vention collective.

La méme procédure d'affichage interne s'applique pour un poste de pré-
posé a l'entretien des conduites "B'" devenu vacant de facon permanente

ou temporaire, tout en se limitant a un affichage interne.

Afin d'accélérer la procédure, l'Employeur peut, dans tous les cas,
émettre simultanément l'affichage interne et l1'affichage permanent
ou temporaire, selon le cas.




de la conven-
cette convention.

Toutes les autres dispositions de la convention collective s'appliquent

intégralemen

EN FOI DE QUOI, es parties aux présentes ont signé en la ville de Montréal,
ce

GAZ METROPOLITA




Lettre d'entente entre: Gaz Métropolitain Inc
et: Le Syndicat des Empl

ployés de
Gaz Métropolitain Inc. (C.S.N.)

Lettre d'entente concernant la création d'un comité de vétements.

contres de négociation en vue du renouvelle-

Tel que discuté lors des rer
ment de la convention collective, les parties conviennent de ce qui suit:

1) Les parties conviennent de former, a la signature de la convention col-
F g

sur les vétements composé de deux (2) repre-

bloyeur.

lective, un comité conjoint

sentants du Syndicat et de deux (2) représentants de 1'E

2) Le comi lir les criteres de sélection et d'ectroi

des vet

5 aura pour

ements pour les employés payés a 1'heure.

3) 11 est de plus entendu que les demandes formulées par le Syndicat lors

iu renouvellement de la convention collective en 1985 seront traitées

e

d
3 1'intérieur des travaux de ce comité.

4) La présente lettre d'entente fait partie intégrante de la convention
k F B

collective.

EN FOI DE QUOI

<

, les parties aux présentes ont signé en la ville de Montréal,
jour de . - 1985.




Lettre d'entente concernant la créa . un comiteé d'étude en vue de con

lider les taux de salaire prévu Annexe "I e la convention collec

Tel que discuté lors des rencontres de négociation en vue du renouvelle-
ment de la convention ect ive es parties conviennent de ce qui sui

1) Les parties conviennent de créer, a N e de la convention col-

lective, un comité conjo compose de ix (2) yrésentants du Syndi-

Cat Bt

est entel
pas avoir pour e

1"Entreprise.

convention

onitréal,

GAZ METROPOIL

- 7 S 7 ; "
oy Rl

/s




Lettre d'entente entre Gaz Métropolitain, inc.

iployés de Gaz Métropolitain, inc.

Lettre d'entente concernant > statut des régimes d'assurances collectives
et de retraite en 2 r lor: T ellement de la convention
collective le 28

1 - Le régime actuel d'assurances collectives au sens
convention collective inclut g modifications suiv

lors du renouvellement de la convention collective:

du programme

Invalidité de longue durée: 2 ans de service continu

par am bulance:

Transport pour l'aller et le retour d'un hopital et services
professionnels s'y rattachant, incluant le transport aérien et
, aprés franchise,

905

ferroviaire. Le premier $75 & 100%, le solde a
par personne assurée et par période d'invalidité.

Prothese auditive:

a tous les 5 ans.

Achat d'un appareil par oreille jusqu'a concurrence de $400 par
e

prothese
Soins paramédicaux:

Maximum annuel $350.

Scoins dentaires

Régime de soins dentaires de la Compagnie:

Les termes de votre régime prévoient deux catégories de soins dentaires.
L'assureur vous remboursera 100% de vos soins préventifs et 50% pour

des traitements majeurs et orthodontie, selon les honoraires prévus au
baréme des chirurgiens-dentistes du Québec de deux années antérieures,
ajustable automatiquement le ler janvier de chaque année.

Soins préventifs:
Les frais reconnus sous cette catégorie sont les suivants (AJOUTER):
Endodontie, y compris les traitements de canal.

Périodontie, soit le traitement de maladies propres aux gencives.

4. Maladie et invalidité

Régime de prestations d'invalidité de longue durée de la Compagnie
(AJOUTER) :

S§'il y a lieu, sur recommandation du Centre médical a la fin de
cette période de 26 semaines, l1'Employeur assure le paiement des
prestations du régime d'invalidité de longue durée jusqu'i
concurrence des deux mois suivants. A la suite de cette période
l'assureur continue le versement des prestations selon les
dispositions du régime.




11 - Le régime actuel de retraite au sens de l'article 25.01 de la convention
collective incluent les modifications suivantes, telles qu'entendues
lors du renouvellement de la convention collective:

1. Les rentes de retraite accumulées au 31 décembre 1985, incluant les
revalorisations antérieures:

31 décembre 1977 5%
31 décembre 1979
31 décembre 1980
31 décembre 1981
31 décembre 1982
31 décembre 1983
31 décembre 1984

sont augmentées de 15% au 31 décembre 1985 pour les employés non
encore retraités au 31 décembre 1985.

Régime de retraite

Date de la retraite

Retraite anticipée:

Vous pouvez anticiper votre retraite a 55 ans. Si vous quittez
a 1'age de 62 ans, aucune réduction ne sera appliquée sur votre
rente accumulée. La réduction actuarielle applicable si wvous
devancez 62 ans est égale & 1/4% par mois d'anticipation, soit

3% par année.

Comité sur la retraite

Dans le but de favoriser l'uniformisation des différents régimes de
retraite au sein de l'entreprise, la Compagnie formera un comité sur
la retraite auquel participeront deux représentants du Syndicat des
Employés de Gaz Métropolitain, inc. (CSN) et deux représentants du
Syndicat des Employé-es Professionnel-les et de Bureau, local 463
afin de convenir d'un nouveau régime de retraite devant entrer en
vigueur le ler janvier 1987.

La présente lettre d'entente fait partie intégrante de la convention collective.
EN FOI DE QUOI, les rties aux présentes ont signé en la Ville de Montréal, ce
17e jour de décembre

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE
GAZ METROPOLITAIN, INC GAZ MF ROPOLITAIN, INC. (CSN)

e

il
/25:‘7 /M 0/




Lettre d'e nte cor rnant une mofication de la fonction > monsieur
Emile Marleau, e numéro 11711, préposé au chargement de camions
citernes de 1'Usine de liquéfaction, stockage et regazéification de gaz
naturel.

Conforméme
tive, les

vention collective s'applique

Advenant 'absence du préposé au chargement, les employés mentionnés

ci-aprés, par ordre de priorite, p« t remplacer dans la modif

- les aide-mecan
les mécaniciens

convention

A e
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"ARTICLE 1 — RECONNAISSANCE
_SYNDICALE

01 — L’'Emploveur reconnait le Svndicat comme le
seul agent négociateur et mandataire des emploves
tombant sous "accréditation émise par la Commission
des Relations de Travail du Quebec en manére de
traitements. de conditions de travail et autres sujets
connexes =




ARTICLE 2 — JURIDICTION

apphque a tous les emploves
I'accreditation syndicale émise par
es Relations de Travail du Queébec

Ol — La convention s’
lombant sous

la
Commission d




ARTICLE 3 — LE DROIT DE LA DIRECTION

01 — Le Svndicat reconnait qu'il est du ressort de
I'Emploveur de gerer. dinger et administrer ses affaires
sous reserve des dispositions de la présente convention
et de la loi.




0l —Tout empiové doil. comme conditon du
maintien de son emploi. éire et demeurer membre du
Syndicat pendant toute |la durée de la Convention

02 — Tout nouvel emplové doit. comme condition
d’embauchage et du maintien de son emploi. adherer
au Syndicat et en demeurer membre p:ndum toute la
duree de la présente Convention.

03 — L’'Emploveur doit faire signer par I'emplové
la formule de retenue syndicale. ANNexe s A ». &1 en
transmetire une copie au Svndicat : I'Emploveur trans-
met les retenues syndicales chaquc semaine au Svndi-
cat,

04 — Les dispositions du paragraphe .01 ne s’appli-
quent pas si un emplové est renvové du Svndicat, a
MOINs que son renvol Ne soit occasionné par son refus
de paver sa cousation réguliére au Svndicat.

05 — L'emploveur fournit chaque semuine au Svn-

dicat les rense IEMENIS NeCesSAIres J 1d Mise 4 juur de
la liste des emploves qui ‘.Omprr"lu nom. numero de

matncule .i.‘tc de naissance. date Jd'embauchu g¢. em-
ploi. traitement. section et adresse.

ARTICLE 4 —

REGIME SYNDICAL




ARTICLE 5 — REPRESENTATION -
DIRIGEANTS
DU SYNDICAT

01 — Le Syndicat convient dlaviser I'Emploveur
par écnt. des noms des dirigeants du Svndicat

02 — L'Employveur reconnait au président et au
vice-président du Syndicat. ainsi qu'aux directeurs
executifs de section ou 4 leurs substituts. |e dront de
s‘occuper des affaires du Syndicat dont ils sont charges
durant les heures de travail. sans perte Jde salaire.

03 — Un emplové a le droit de s’absenter. sans per-
te de salaire dans les cas suvants

2) Les séances de négoqauions (et de conciliation) de
la convention collective (au plus huit (8) represen-
tants du Svndicat).

b) Les réunions convoquées ou accordées par I'Em-
ploveur pour discuter de griefs ou de meésententes
{au plus cing (5) representants du Svndicat).

) Les seances d'arbitrage (au plus cing (5) représen-
tants du Svndicat)

d) Les reunions de Comites conjoints.

04 — a) Un directeur exécunf de section ou son re-
présentant. accompagne Ju president ou du vice-presi-
dent si necessaire. peut s'absenter sans perte de salaire
pour enquéter sur un gnef ou une meésentente surve-
nus dans leur section

b) Un emplove qui doit s'absenter dans les cas prevus
ci-dessus doit ¢n aviser son contremaitre dans les
délais voulus pour qu’il puisse assurer lu continuité
des operations ¢n lui indiquant la durée probable
de son absence ¢t la clause qu'il invoque

05 —Un représentant autorisé du Syndicat doit
&ire accompagné d'un autre lors de toute rencontre
avec I'Emploveur pour discuter de questions syndica-
les ou professionnelles se rapporiant a I"'application ou
i l'interpretanon de la convention collective.

06 —Un emplové convoque par l'Ekawcur pour
1

discuter d’un sujet se rapportant a l'application ou a
Iinterprétation Jde la convention collective doit étre ac-
compagne d'un representant autonse du Syndicat.

07 — L'Emploveur s'engage a continuer 4 facihter
aux membres du Svndical l'exercice de leur droit Je
vote. lors d'une election svndicale. et 1 liberer deux (2)
emploves par section par penode Je travail pour leur
permettre d'agir comme officiers d'élection




ARTICLE 6 — PERMISSION D'ABSENCE
POUR AFFAIRES
SYNDICALES

01 — Un représentant autorisé du Syndicat peut. sur
avis préalable suffisant donné a I'Employeur, s absenter
pour participer a des activités syndicales a I'extérieur a
condition qu'au plus deux (2) employés dans un méme
service ne s’absentent en méme temps ; (celle restriction ne
s applique pas cependant a I'étude de la Convention el a sa
preparation alors qu'un total de seize (16) emplovés peu
venl s'absenter en méme temps). L'Employeur paie ces
absences jusqu’'a concurrence el a la limite de I'équiva-
lence de cing (3) jours par mois de la durée de cette
Convention pour le calcul du nombre de jours d'absence
amns| paves




ARTICLE 7 — HEURES DE TRAVAIL ET
TEMPS SUPPLEMENTAIRE

01 — Sauf stipulanon contraire
a) La durée de la semaine de travail est de quarante
(40) heures réparties en caing (§) periodes consecut
\:5 de travail de huit (8) heures situées entre 0
1 16:30 du lundi au vendred: inclusivement.

b) La journée réguliére de travail commence et se ter-
mine aux heures indiquées au paragraphe =2 » ou
au tableau des periodes de travail convenu entre
les parties conformément aux heures de travail pre-
vues dans la E:re'scm: convention. La penode de
vingt-quatre (24) heures commence au debut des
heures réguliéres.

La pause [pour le repas du midi doit debuter au
plus tot 3 11:30 et au plus tard 3 13:00

— Un emplove a droit 4 une peniode de toilette
de cmq (5) minuies avant sa pause de repas

03 — L'emplove a droit & quinze (15) minutes
avant la fin de sa periode de travail pour sa toilette

.04 — Sauf supulation ou entente contraire, les ta-
bleaux des pémnodes de travail des emploves en rota-
tion doivent prévoir que les deux (2) jours de repos
soient consecutifs

0S5 — Les heures de travail prevues 1 la presente
Convention collective ou les tableaux des pt'mdr:'. de
travail convenues entre les pﬁﬂ'lCS ne "H.'U\E'ﬂ étre mo-
difiées quapres entenie entre les pumcs . cependant. 51
I'emploveur désire modifier pour une duree d'au
moins huit (8) semaines consecutives les heures de tra-
vail prévues a la presente Convention collective ou les
périodes de travail des emploves selon les tableaux
alors en vigueur. il doit se conformer & la procedure
suivanite :

1) awviser le président du Svndicat par écnit de la

modification proposée du moins quaranie-cing
(45) jours de calendner avant la daie de la
mise en application de cette modification.

si I'Emploveur et le Svndicat ne peuvent s'en-
tendre sur la modification proposée dans les
dix (10) jours de calen dr::r de I'avis menuon-
ne au sous-paragraphe (1) ci-dessus., I'Em-
loveur peut ret erer le cas directement i
FJ{L‘I trage. suivant la prmruurc pTL‘\ ue au OJ‘
ragraphée (.07) de l'arucle (16) par un awis
adressé par écnit au President du Svndicat.

I'audition par I'arbitre doit se tenir dans les
jmr‘-zc (15) jours de calendner de la demande
‘arbirage et 1l don rendre sa Jdecision dans
les quinze (15) jours de calendner de I'sudi-
tion .

I'Emploveur ne peut appliquer la modification
grapos:: avant que cetle decision ne soit ren-
ue




La déecision de I'arbitre ne doit pas venir en contradic
tion avec les autres clauses de la Convention collective. ni
les amender

L'Emploveur doit prouver que la modification propo
sée esl necessilée par la nature du travail et I'=ficacite des
opérations

06 — L'emplové gui travaille en dehors des heures
réegulieres de travail ou en dehors des heures de ses perio
des de travail est rémunéré de la fagon suivante:

a) Autaux d'une fois et demie son salaire horaire régulier
(1509% ) pour les quatre (4) premieres heures el au taux
de deux (2) fois son salaire horaire régulier (2005 ) pour
tout excédent

Au taux d une fois et demie son salaire horaire régulier
(150%) pour les quatre (4) premiéres heures travaillees
le premier jour de repos suivanl sa semaine de travail et
aux taux de deux (2) fois son salaire horaire (2007 ) pour
tout excédent ainsi que pour les heures travaillées le
deuxiéme jour de repos.

Cette procédure pour le paiement du temps supplé-
mentaire ne s applique pas aux employés qui s'enlen-
dent entre eux, avec le consentement de leur surveillant
immédiat. pour changer leurs périodes de travail.

La procédure du temps supplémentaire débute des que
I"'employé commence a travailler et se termine lorsque
I'employé quitte le travail. Les heures de travail en
temps supplémentaire qui forment une période conti-
nue avec les heures régulieres de travail sont comptees
comme faisant partie d une méme journée

Il est entendu que I'application de cette procédure
n'aura pas pour effet de limiter le droit au temps supple-
mentaire. exceplée lel qu'autrement prévu au paragraphe
.08 du présent article.

e) Tout employé adroit a une période de repos de huit (8)
heures consécutives par periode de vingt-quatre (24)
heures, selon les dispositions de I'article 7.01 b)

L employé qui devait normalement revenir au travail
selon son tableau de périodes de travail, avant la fin de
cette période de repos, bénéficie d’un congé de repos
équivalent au nombre d'heures nécessaires pour
combler cette période de repos de huit (B) heures sans
perte de traitement

A défaut du congé de repos équivalent. 'employé est
rémunéré au taux d'une fois et demie son salaire horaire
régulier (150% ) pour les heures travaillees au cours de
celte période qui coincident avec ses heures regulieres
et ce. en plus de son taux horaire régulier

Pour fins d’application des dispositions ci-dessus, le
deuxieme jour de repos est considére avoiréte travaille
selon le méme horaire de travail qui suit ce jour de
repos.




07 — Un employé rappelé au travail en dehors de sa
periode réguliere de travail doit étre pave un minimum de
trois (3) heures au taux @ vable de temps suppléementaire
etune indemnite de deplacement de deux (2) heures pavées

au taux de temps simple de son salaire horaire

OK — a) Le travail en temps

cute par l'em ve qui accomplht

I normalement ce lrava Il ser

aussi equitablement que possible entre eux

Pour assurer cetie disiribution equitable, ur
tenu a jour selon la procedure convenue re les par

nes

Pour les fins du calcul de cette distribution. tout travail
offert en temps supplémentaire et refuse doit compier
comme du temps supplémeniaire travaillé

L emploveur fournit chaque semaine au Syndicat une

copie des tableaux du temps supplementaire

09 — Le travail supplémentaire est facultatif. sauf
lorsqu’il y a urgence ou lorsqu’il est physiquement impos-
sible d’arréter les opérations

10 — Le travail en temps supplémentaire est paye en
méme temps que le travail en temps régulier

.11 - L'employé qui fait au moins trois (3)
heures consfcutives en temps supplémentaire,
immédiatement avant ou aprés ses heures normales,
bénéficiera d'une allocation de 6.50% pour un
repas et de 7.00% 2 compter du ler octobre 1986.

12 Unemployé qui doit travailler durant sa pause de
repas esl rémunére au taux de temps supplémeniaire pour
la durée de la pause de repas et il a droil a une période de
trente (30) minutes payée pour prendre un repas

.13 — L Employeur ne cédulera pas pour le dimanche
niles jours de féle chomeés et payés. des travaux d’entretien
genéral ou des travaux ne relevant pas de procédes d’ opé-
rations continues, exceplte lel qu’autrement préevu aux pre-
senies et saufl en cas d'urgence et de danger. ou si ces
travaux ne peuvent étre accomplis en d’autre temps

14 — La période de temps prevue pour prendre le
repas ne comprend pas le temps raisonnable nécessaire
pour se rendre du lieu de travail au lieu du repas et le temps
requis pour le retour au travail, compte tenu des lieux de
travail et des circonstances

15 — Lorsqu’un employé en charge d’'une equipe tra
vaillant entre 16:00 et 24:00 décide de retourner au « cen-
tre « en exéculion de quelque disposition de la Convention
les employes de son equipe peuvent alors guitter le travail
sans relourner au «centre s ils sont alors payés jusqu’'a
24:(0)

16 — Lorsqu’un employe est appelé & travailler ou
qu’il termine sa journee de travail en dehors des heures
d’opération des transporis publics et qu'il n'a pas ses pro
pres moyens de transport, I'Employeur doit alors soit le
transporter a sa résidence ou lui payer les frais de taxi pour
ce transport

17 — Tout employé participanl & une rencontre
convenue avec I'Employeur ou convoquée par |"Em-
ployveur en dehors de ses heures de travail est paye une fois
et demie son laux de salaire regulier (15057 ) pour le temps
consacré en dehors de ses heures régulieres de travail




1 — Pour les fins d application des droits d'ancien
neté de la présente Convention. I'ancienneté signifie et
comprend la durée 1otale en années. en mois et en jours de
service pour I'Employeur de tout employé occupant un
emploi regi par les présentes. L'ancienneté de tout em
ploye debute a la date de son premier jour de travail dans un
emploi régi par les présentes

02 — Période d'essai
a) La période d'essai est la période des trois (3) premiers

mois de service qu un employe doit completer pour que

son anciennelé soil reconnue

Un employé a I'essai peul élre renvoyé au cours de sa

periode d’essai sans recours a la procédure de griefs

La periode d'essai d'un employé embauché el affecté a

un cours de formation ne débute qu’a partir du moment

ou I'employé termine ce cours. (Un cours de formation
ne doit pas excéder trois (3) mois).

Sur demande, I'Employeur fournit au Syndicat les ren-

seignements se rapportant aux dispositions ci-dessus.

L'employe qui a terminé sa période d'essai devient un

employé régulier.

L'employé quiaterminé deux (2) ans de service devient

un employé permanent.

03 — L’anciennete se perd dans les cas:
du départ volontaire ;
du congédiement d'un employé pour une juste cause .

défaut de se rendre au travail apres rappel ainsi que
prévu & la Procédure de Rappel

.04 - Les absences prévues par la présente
convention ou autrement autorisées par l'Em-

ployeur, ainsi qu'une mesure disciplinaire ne

constituent pas une interruption de service.

05 — Une liste officielle d"ancienneté sera soumise au
Syndicat par I'Employeur une fois par année. Des copies
en seront affichées sur les tableaux d'affichage

.06 — L'employe qui accepte un emploi exclu de
I'unité de négociation peut y revenir dans les douze (12)
mois du changement et il continue d accumuler de I'an-
cienneté dans l'unité de négociation. Apres douze (12)
mois, 'employé perd ses droits d’ancienneté dans I'unité
de négociation. Si. durant la période de douze (12) mois
I'employé décide de revenir dans I'unite de négociation. il
peul appliquer ses droits d ancienneté sur un poste vacant
selon la procédure d affichage prévue a l'article 9 des pre
sentes

.07 — L'ancienneté cesse de s'accumuler apres trente
(30) jours consecutifs d'absence pour participation aux
affaires publiques. selon Iarticle 15

ARTICLE 8 —

ANCIENNETE




ARTICLE 9 — POSTES VACANTS

01 — Dispositions generales
A moins que I'Emploveur n'avise le Svndicat par
11t de sa decision et des raisons la mouvant d'a-
bolir un poste devenu vacant par suite du deépan
du utulaire de ce poste dans les sept (7) jours de
calendner de ce depart. 'Emploveur s'engage a le
remplir dans les dix (10) jours de calendnier de ce
depart en conformiie des dispositions de cette Con-

venuon 4 méme les emploves qui sont regis par la
presente avant de procéder au rappel des emploves
sur la liste de rappel et ensuite & I'embauchade de
nouveaux emploves. Cette procédure sapplique
aussi lorsque I"Emploveur crée un nouveau poste
b) La décision de I'Emploveur d'abolir un poste deve-
nu vacant par suite du départ du utulaire de ce
poste peut faire I'objet d'un gnef par le Svndicar

.02 -~ L'Employeur affiche un avis pen-
dant cingq (5) jours ouvrables et le distri-
bue aux personnes travaillant 3 l'extérieur
(ou selon la procédure établie entre les
parties) indiquant le nombre de postes, le
contenu de l'emploi, le taux et les heures
de travail.

De plus, si un examen est requis, 1'avis
doit l'indiquer et mentionnera sur quei por-
tera cet examen de qualifications.

i» L'affichage doit débuter au plus tard le 10 jour
de calendner de la date ol le poste est devenu
vacant :

2 L'emplové doit étre nommeé au plus tard le 107
jour de calendrier de la fin de l'affichage
L'emplove nomme, qui a droit 4 une augmenta-
uon de salaire. regoit le salaire attache 3 son
nouveau POS!C d LOI'I"I!."ICT de 53 nomination ou.
1 deéfaut de sa nomination dans les Jdélais pre-
vus. I'emplové regont son nouveau salaire re-
troactivement a3 la date ou il aurai Jda étre nom-
me .

Dans le cas ou le 10* jour de calendrier tombe
un jour de conge reconnu par la Conve n
collecuive. le premier jour ouvrable suivant est
alors applique.

Un poste est considere vacant 3 compter de
La date du déparnt du utulaire ;
La date de la nominauon d'un emplove promu
4 un autre poste ou date ou I'emplove aurait Jdo
élre nomme .

3+ La date ou le désistement d'un emplove ¢st con-
nu lors du retour de l'emplove 4 son ancien
poste e, e =




Dans le cas ou la promotion ongine du retour d'un
emnlove 4 son ancien posie sans r:_-:f:c:“._ai,":. I'em-
plove promu doil étre nomme &1 recevoir son nou-
veau salaire au plus tard le |** jour ouvrable sui-
vant les cing (3) jours de la date ou le désisiement
est connu

Les bullenns de transferts et promotions doivent

indiquer la date a parur de laquelle I'emplove tou-

che son nouveau salaire et la date de transfert
etfectif de I'emplové 4 son nouveau poste

03 — Tout emplove peut se porter candidat en si-
gnant I'avis affiche (ou selon la procedure établie entre
es parties).

L'emplove qui se qualifie lors de la sélection est
re¢himble sans examen pour une pénode de six (6)
mois pour le méme poste si les qualifications requises
sont inchangées

L'emploveé refusé lors de la sélection ne pourra fai-
re application de nouveau avant six (6) mois pour le
méme posie

04 — A moins que I"Emploveur puisse prouver
avant ou pendant la periode d'enirrainement. en se ba-
sant sur des fais. que I'emplové ne pourra remplir les
exigences normales de I'emplor méme apres la penode
Jd'entrainement et d'essai. le poste est attnbue au can-
didat avant le plus d'ancienneté. 3 moins qu'il ne
puisse remplir rm exigences normales de 'emploi
apres une peériode d'entrainement d’'un mois et d'une

eriode d'essai d'un mois. L'Emploveur peut confirmer
‘emplové dans son poste avant l'expiration des péno-
des d'entrainement et d'essai

05 — Le nom de I'emplove nomme est atfiche pen-
dant trois (3) jours selon T;a proceédure éetablie

06 — L'emplové candidat qui loge un gnef alle-
guant qu'il aurait di étre nomme J un poste vacant et
qui l"obuent est pave e taux Je e poste retroactve-
ment i la date a [aquelle 1l aurait 4o v éire nomme

07 — L'emplové qui remplit un poste vacant peut
pendant les penodes d'entrainement et d'essai prevues
a la clause .04, retourner a son ancien emplon.

08 — Un emplové n'est pas tenu d'accepter un pos-
te vacant et son retus n'affecte pas ses drois d'anaen-
nete pour 'avenir

09 — Dans les cinq (5) jours ouvrables apres son
retour au travail. un emplove absent sefon |'une ou
I"autre des disposiuons Je cette convention peut appli-
quer ses droits d'anciennele pour tout poste vacant
affiche au cours des soixante (60) jours de calendrier
precedant son retour au travail

Le ou les emplovés qui pourraient étre déplacés re-
tournent a leur ancien poste.

10 — Au cours de la période d'affichage. I'Em-
ploveur peut assigner un emplové de son choix au
poste vacant




|| — Postes vacants temporairement

Lorsque I'Emploveur désire creer un poste pour
une pénode temporaire de six (6) mois ou moins. il
doit en aviser au préalable le Svndicat par écnit lui
fournissant les motifs et la durée et suivre la proce-
dure d'affichage a-dessus :

Advenant que ce poste soil encore occupe 3 l'expi-
rauon de la periode menuonnée dans l'avis. I'Em-
ploveur doit alors le remplir selon les dispositions

geénérales de cet arucle.

A l'exception des cas d'absence pour vacances. lors-
que I'Employeur désire remplir temporairement un
poste devenu vacant a |'occasion d'une absence au-
tonsée d'un emplove. selon cette convention. il doit
suivre la procédure ci-dessus. et. au retour de |'em-
plove absent. I'employe nommé retourne a son an-
cien poste

Cette clause ne s'applique pas dans le cas d'un pos-

le devenu temporairement vacant pour une pénode

de moins d'un (1) mois et 'Emploveur peut alors v

assigner un emplové de son choix qui v consent.

cet emplove n'a pas droit 4 la penode d'entraine-

ment prevue 3 la clause 04,

Si I'assignanon implique un changement d'heu-
res de travail pour I'cm‘pio_\'c conczrne. ce change-
ment dout faire I'objet d'une entente entre les par-
les,

12 — Postes vacanis dans les emplois ou il v a des

classes d ['exceprion des classes d'entree

L'emplove le plus ancien qui occupe un poste dans
une classe immediatement inférieure a la classe dans
laquelle un poste est vacant a droit A la preférence
pour ce posie vacant.

Dans I'éventualité qu'il n'y a pas d'emplove occu-
pant la classe immediatement infeneure. la preference
est accordée a I'emplove de la deuxieme classe imme-
diatement inférieure




ARTICLE 10 — EXAMENS PRATIQUES

Les regles RC‘H\"."’.’UC& suivanies regiront les examens
PYJI:IGIJ.C'-

01 —a) Ml n'y aura que des examens praugues Ces
examens pourront éire l'un ou ['autre ou les trou
oraux. écnits et consistant dans l'exécution du travail
de la fonction dans la classe concernée

b) Le contenu de I'examen sera limute aux connaissan-
ces et a I'habilete necessaires pour accomphir le tra-
vail de la fonction dans la classe concernee
Si les exigences de la fonction ne nécessitent pas de
travaux ecnts, l'examen eécnt sera facultani pour
I'emplove
02 — Tous les emplovés dans une classe (a la Sec-

uon LUnbsauon, ceux qui auront compléte le stage re-

quis) OU ceux qui n'auront pas reussi a se qualifier

precédemment peuvent se presenter aux examens a

toutes les occasions subséquentes.

)3 — L'examen consistant dans 'exécution du tra-
du metier sera juge sur la base du temps requis

a precision du travail er de l'efficaate generale
04 — Le Svndicar aura le droit d'avoir un obhserva-
present a tous les examens. Le Svndicat et les em
Wes COncernes seront avisés au moins un (1) mors
la tenue J'un examen de progression normale

dans les classes d'emplon E

05 — Apres chaque examen. 'Emploveur commu
le resultat individuel de chaque emplove. par

rit. au Svndicat. Le resultar de I'examen doit porter
sur 'ensemble des examens que l'emplove a pusses
L Emploveur tournit au Svndicat. sur demande. tout
les intormauons et précisions relatves au resultat quiil
a 2tabli ains quaux questionnaires

06 — Les examens seront établis par 'Emploveur
contormement aux dispositions du paragraphe (a1 Les
jucqmnnmm.\ seront fournis au representant svadicy

urant l'examen et peuvent étre consultés en tout
temps apres I'examen

De plus, suite au l1tat, l'employ?
en fait la demande est ;ﬂ:‘f--'mé des
de son échec.

07 — Le Svndicat aura le drout de porer un gne
en alleguant que I'examen ecnit n'était pas necess.
ou que la matiere de I'examen n'est pas requise dans
I'exécution normale du travail dans l'emplol ou
dasse concernee ou encore que le travail n'a pas ete
execute dans des conditions habituelles de méme auc
sur les resultats établis par I'Emploveur.

Si 'Emploveur est d'accord. les résultats de cet
men seront annulds et 'Emploveur preparera un
ve! examen immediaiement, Si les parties n'
pPas 4 une enlenie <t \'.J‘IUI: i€ Cas s¢ rend 4
I"arbire peut décider sur les allégués ci-haut menton-
nes. ou il peut ordonner un nouvel e¢xamen. Si un
nouvel examen est ordonne et que 'emplove en ques-
tion le reussit. I'Emploveur fera progresser I'emplove 4
la classe pour laquelle il s’est qualifié retroactivement
d la date de I'examer conteste

08 — L'Emploveur prendra les mesures névessaires
pour que les emplovés concernes recoivent avant |'exa-

men |'entrainement théongue el pratique necessaire
Le Svndicat aura le drouit de porter un gnef en alle-
2uant que 'emplové n'a pas requ au Dr:.:l.;blc ‘entrai-
nement Necessaire

09 — Les dispositions de l'article 10.08 ci-dessus ne
5 Jppllqucr' pas aux examens Jde \..uanr'.\.n.un-\dmc d-
res conformement aux dispositions Jde larlicle ¥ Jde id
(‘L-mcnnun collective. ces examens ne devant pas pur-
ter sur l'execution du travail de la foncton dan< f2
classe ou de 'emplo concerne

- . S Iy
.10 - Les candidats ayant 2 subir u
de gualifications seront informés par

avec copie au Syndicat, au moins cing

(5) jours & l'avance de la nature et la

portée de l'examen.




ARTICLE 11 — MISE-A-PIED ET RAPPEL

0l —=Mise-a-pred

a) En cas de réduction de la main-d'ceuvre. I'emplové
dont le poste est aboli peut déplacer un autre em-
plove moins ancien que lui occupant un poste dans
un autre emploL. a moins qu’il ne puisse remplir les
exigences normales de la tiche aprés une période
d'entrainement de cing (5) jours & 4 mouns que
I'Emploveur puisse prouver avant ou pendant la
periode d'entrainement. en se basant sur des faits
que I'emplove ne pourra remplir les exigences nor-
males de I'emploi méme apres la période d'entrai-
nement
Un emplové ainsi deplacé a le droit de déplacer a
SOn lour un autre emplové moins ancien que lui
ainsi que prevu au paragraphe 01 (a) a-dessus.

La méme procedure se continue jusqu'a ce que
les emploves les moins anciens n'avant plus person-
ne J deplacer soient mus & pied.

02 — Rappel

Les noms des emplovés mis a pied sont inscnts sur
une liste de rappel

03 —Lors d'un réembauchage. I'emplove le plus
anaen dont le nom est sur la liste de rappel sera appe-
le au travaul a moins qu'il ne puisse remplir les exigen-
ces normales de la tiche apres la période d'entraine-
ment prevue 4 I"Arucle 904 et 3 moins que I'Em-

ploveur puisse prouver avant ou pendant la periode
d'entrainement. en se basant sur des faits. que I'em-
lové ne pourra remplir les exigences normales de
‘emploi méme apres la péniode d'entrainement.

04 — Les disposiuons particuliéres suivantes s'ap-
pliquent aux emploveés rappelss au travail

a) Pour les fins de calcul de I'ancienncté. la durée de
la penode d'entrainement et d'essai de I'emplove
rappele au travail selon les dispositons de l'arucie
11.03 de la Convenuion collective sera cumulée re-
troactivemnent 4 la date de son retour au travail
lorsque l'emplové aura complete ladite pénode
d'entrainement et d'essa
L'emplove. qui avant ou pendant sa periode d'en-
trainement et d'essai ne peut remplir les exigences
normales de I'emploi pour lequel 1l est rappele au
travail. retourne sur la liste de rappel 4 son rang
d'ancienneté avant son rappel au travail.

Cependant. la durée de service pendant cette pe-

node sera reconnue A I'emplove lorsqu’il aura com-
plete sa penode d'entrainement et d'essa 3 la suite
d'un prochain rappel au travail.
L'emplové rappelé au travail ne peut se porter can-
didat & un poste vacant pendant sa période d’en-
trainement et d'essai 3 moins qu'il ne s'agisse d'un
poste offert aux emploves sur la liste de rappel

05 — Tout emplové mis & pied dont aviser I'Em-
ploveur. par lettre recommandee. de tout changement
d’adresse. afin de recevoir tout avis de rappel donneé
par I'Emploveur.

06 — Les rappels au travail se font par lettre re-
commandee a la demiere adresse remise par I'emplove
a I'Emploveur. au moins dix (10) jours avant la date a
laquelle 'emplove doit reprendre son travail. et copie
de cet avis est transmise au Svndicat

07 — L'emplové ainsi rappelé dout aviser I'Em-
ploveur s'1l a l'intention de revenir au travail, dans les
trois (3) jours suivant la réception de 'avis




01 —Le titulaire d'un poste qui remplt adéquate-
ment les attnbutions et les responsabilites qui lui in-
combent ne peut étre démis de son poste ou. 51l est du
desir de I'Emploveur de ce faire. il 2 le privilege d'éure
nommeé & un posie équivalent. dans la méme classe.
régi par les presentes. sans perte de traitement et com-
portant les mémes avantages

.02 — Lorsque I'Emploveur abolit un poste ou une
fonction. le ttulaire du poste ou de la foncuon jouis-
sant de vingt-quatre (24) mois de service ou plus d'an-
cienneté doit étre place dans un autre posic sans perie
de traitement et il conservera tous les droits d'ancien-
neté et d’augmentation de salaire prévus i la Conven-
tion comme s'il était demeure a son ancien poste

03 — Lorsque I'Employeur desire abolir un poste
devenu vacant par la suite du départ du titulaire de ce
poste. cette abolition sera discutee avec les represen-
1ants du Svndicat afin de limiter. dans la mesure du
possible. les effets que cette abolition pourrait avoir
sur les conditions de travail des emploves concernes

ARTICLE 12 — CHANGEMENTS ET

ABOLITION DE POSTE




ARTICLE 13 — CHANGEMENTS
TECHNIQUES ET AUTRES

01 —Tout projet de modification d'ordre techni-
que. technologique ou autre. d'expansion. de centrali-
sation ou de décentralisation des services. affectant les
emploveés regs par la présente Convenuon, sera discu-
té avec les representants du Svndicat afin de prendre
les movens nécessaires pour limiter. dans la mesure du
possible. les effets que ces modifications pourraient
avoir sur les condiuons de travail des emploves con-
cernes

02 — 11 est entendu quaucun emplove ne sera ren-
vove. mis 4 pied. ni ne subira de reduction de salaire A
cause de la mise & execution d'une telle modification

et qu'il conservera tous ses droits et priviléges comme
s'il &ait demeure 1 son ancien poste




ARTICLE 14 -~ TRAVAIL EXECUTE PAR
DES PERSONNES HORS DE
L'UNITE DE NEGOCIATION

01 —Un emplové de I'Emploveur non régi par la
presente Convention collective ne doit pas exécuter un
travail exécuté par des emploves regis par la presente
Convention sauf pour les fins d'entrainement d'em-
ploves.

02 — Les emplovés en stage de formation ou d'en-
trainement peuvent exercer temporairement des fonc-
tions prévues aux presentes sans deplacer de son em-
ploi un emplové régulier.

03 — L'Emploveur s'engage a ne faire executer par
des personnes hors de l'unite de neégociauon quelque
travail normalement exécuté par des emploves de
I'Emploveur regis par la présente Convention.

04 —a) Toutefois. I'Emploveur peut accorder du
travail 3 des personnes hors de 'unité de negociation
dans des cas trés particuliers et exceptionnels

1) Lorsque 'urgence ou le délai requis en neces-
sitent |'exécution dans I'immediat &t ne per-
mettent pas 4 'Emploveur de le faire executer
par ses emploves
Lorsque I'exécution ou l'envergure necessitent
de I'ounll ou de la machinerie qui ne sont
pas regulierement uulises ou Jdont I'Emploveur
n'est pas adequatement muni.

Lorsque I'exécution ou l'envergure neécessitent
des effectifs qui deépassent ceux de I'Em-
ploveur,
L'emploveur doit chaque mois fournir par écrit au
Svndicat les détails concernant le genre de travaux
el en précisant en vertu de quel sous-paragraphe
ci-dessus ils ont ete accordes

05 — Lorsque I'Emploveur attribue un travail com-
me susdit. il lui incombe. en cas de griel. Jde prouver
qu’il se trouve dans l'une ou I'autre des conditions
mentionnees ci-dessus




ARTICLE 15 — DROIT DE
PARTICIPATION AUX
AFFAIRES PUBLIQUES

0l — L’'Employeur reconnait a 'emplové l'exercice
de ses droits de pariapation aux affaires publiques

02 — Sur demande par écrit soumise a I'Em-
ploveur. un emplove obtient un conge sans !raitement
afin de se porter candidat & toute électia féderale.
provinaale. muniapale ou scolaire.

03 — L'emplové élu, a l'expiration de son mandat.
et I'emplove defait peuvent. s'ils le désirent. reprendre
rxzur "Emploveur la fonction qu’ils occupaient lors de
eur depart ou une fonction équivalente avec tous les
droits et priviléges quiils avaient alors acquis




ARTICLE 16 — PROCEDURE DE GRIEF ET
D'ARBITRAGE

Ol — Les parties desirent équitablement et dans le
plus brer delai possible reg tout griel ou toule me-
sentente Jde |a fagon suivante

02 — Dans les soixante (60) jours de I'événement v
donnant lieu ou du jour ou I'emplove en a pris con-
naissance ; I
a) I'emplove peut tenter de régler son cas avec son

contremaitre accompagne de son representant syn-

dical

) 3 defaut d’entente. 'emplové peut alors soumettre
son cas au Svndicat. Le Svndicat érudie son cas et
fait I'enquéte requise : le Svndicat décide du genre
d'action et des movens 1 prendre pour le résoudre

Lorsqu’un cas est rejete par le Svndicat. I'emplove

n'a plus de recours : y

c) Premiére érape

Si le Syndicat désire poursuivre un cas. il doit le
soumettre par écrit au contremaitre de I'emplové con-
cerné sur la formule de gnef

Dans les sept (7) jours qui suivent la date de récep-
tion du gnef le contremaitre doit aviser le Svndicat
par écnit de sa decision sur la formule de gnet

03 — Deuxieme éiape

Si le cas n'est pas reglé 4 la sausfacuion du Syndi-
cat 3 la Premiere Etape. le Svndicat peut alors le sou-
metire par écnit sur la formule de griel’ au gerant (ou
son representant) de la Section de [emplové concerné
dans les sept (7) jours de la décision rendue 4 |a Pre-
miere Etape

Le gerant (ou son representant) doit aviser le Syn-
dicat de sa décision dans les sept (7) jours de |a recep-
tion du gnet

Si le cas n'est pas réglé a la sausfaction du Svndi-
cat a la Deuxiéme Etape. le Svndicat peus-alors sou-
mettre le cas 3 I'arbitrage seion la procedure Jd’arbitra-
ge.

04 — Nonobstant toutes dispositions contraires
dans les soixante (60) jours de |'événement v donnant
lieu ou du jour ou le Svndicat en a pnis connaissance.
le Svndicat a le loisir de soumettre directement un cas
par ecnt sur la formule de gnet au Directeur des Rela-
tions Industnelles et celui-a doit donner sa réponse
par écrit sur la formule du gnief dans les sept (7) jours
de sa reception

Si le cas n'est pas réglé i la saustaction du Svndi-
cat. celui-c1 peut alors soumettre le cas 4 I"arbitrage se-
lon la procédure d'arbitrage

05 — Un emplove qui presente un gnef ne doit au-
cunement étre penalise, importune ou inquigte par ce
fait par des superieurs

06 — Les delais prevus dans cet aricle ne courent
pas les samedis. dimanches et les jours féneés qui sent
reconnus dans cette Convention

07 = Arbitrage

Dans les trente (30) jours suivant la décision de
I'Emploveur 4 la derniere étape applicable. le Svndicat
peut reférer un grief ou une mesentente a l'arbutrage
selon les dispositions du Code du Travail de la Pro-
vince de Quebec

08 — Les honoraires et dépenses de l'arbitre sont
paves a part égale par les parues.

.09 = L'arbitre doit rendre sa decision dans les s0i-
xante (60) jours de la terminaison de I'enquéte et de
Iauditon : ce délai peut éire prolonge par les parties
sur la demande de larbitre

10 — Les parties peuvent. de consentement par
écnt. prolonger les délais ou deroger a |'ordre 3 suivre
prevu dans cet article

11 — Pour tout gnel ou mesentente sourms a l'arbi-
trage. la preuve incombe i 'Emploveur




ARTICLE 17 = DISCIPLINE

0! — Dans les cas ou I'Emploveur. par ses repre-
sentants autonses. décide de convoquer un emplove
pour des raisons disciplinaires. cet employé dou rece-
voir un préavis écnt d'au moins douze (12) heures.
spécifiant I'heure et I'endroit ou il doit se presenter. la
nature et les precisions nécessaires de l'infraction re
prochée. L'emplove dou étre accompagne d'un repre-
sentant svndical. Le préavis peut étre réduit 3 deux (2)
heures, si 'urgence de la situauon l'exige

Une copie du preavis est transmuse simultanement
au Syndicat.

02 — Aprés cette entrevue. s'il demeure necessaire
d'imposer une mesure disciplinaire. 'Employeur avise
I'emplove par écmit et lui fournit les raisons motivant
sa decision. Une copie de ladite communication est
envoyee au Syndicat.

03 —Un emplové a le droit. durant les heures re-
guliéres de bureau, de consulter son dossier officiel.

.04 - Un employé qui est 1'objet d'une
mesure disciplinaire quelconque ou d'un ren-
voi peut soumettre son cas & la procédure de
griefs et d'arbitrage.

05 — L'arbitre a juridiction pour determiner si la
mesure disciplinaire est excessive. compte tenu de la
gravite de l'infraction et des circonstances et sil lu
semble plus juste. il peut reduire la mesure disciphnai-
re imposee Ou ordonner la reintegration de 'emplove
dans son ancien emplol avec wus ses droits et détermi-
ner une compensation ne depassant la somme devant
étre pavee pour les heures regulieres qu'il aurait tra-
vaillees au cours de son absence suivant son congedie-
ment. déduction devant étre fuite Jes gages gagnes.
pendant les heures reguliéres qu'il aurait normalement
travatllées pour I'Emploveaur ainsi que des gages pour
toutes les heures régulieres au cours desquelles 1l n'au-
rait été disporible” a travailler pour quelque raison
pendant son absence. méme s'il n‘avait ete congedie

.06 - Un avis de mesure disciplinaire ou
toute autre mesure disciplinaire est retiré
du dossier d'un employé aprés douze (12)
mois de l'événement y donnant lieu et ne
peut &tre invoqué contre lui.

.07 - L'Employeur doit transmettre au Syn-
dicat copie de tout avis d'une mesure disci-
plinaire adressé 3 un employé

.08 - La fagon dont la discipline a é&té
appliquée avant la date de la signature de
la présente convention collective ne consti-
tue pas une admission de droit ou de fait de
la part du Syndicat ou de la part de l'employé.

.09 - Les parties conviennent que pour les
fins de la gradation des sanctions, s'il y a
lieu, l'avis formel remplace la suspension et
1'avis final est la derniére étape avant le
congédiement.

L'application de cette clause n'a pas pour
effet de limiter les pouvoirs que détient
1'arbitre en vertu de l'article 17.05.




ARTICLE 18 — SALAIRES

0l —Un emplove regoit le taux prévu pour son
emplo: indiqué 3 'Annexe E de cette convention

02 —-a)La pave est remise aux emploves. sous en-
veloppe. le jeud: au cours de 'avant-midi. Si le jeudi
est un jour de conge pave. la pave est remise le mer-
creqi
b) L'employvé en conge ou qui tombe malade le jour

Jde pave peul demander Jde recevoir 52 pave selon

la procedure ctablie entre les parties

.03 —Si 'Employeur decide de créer un nouvel em-
ploi ou de modifier un emplo existant. il doit au pre-
alable consulter le Svndicat au sujet des attnibutions
de cet emploi ainsi que du taux de salaire projete. En
cas de desaccord. le cas sera soumis direciement a l'ar-
bitrage ;

04 — L'emplové qui remplit les fonctions d'un em-
ploi dont le taux de saluire &t inféneur a celui de son
emploi est pave le taux de son propre emploi

05 — L'emplové qui execute les foncuons d'un em-
ploi dont le taux de salaire est superieur A celur de son
propre emploi est pave pour la journée entiere au taux
de lempior mieux rémunere.

06 — Le 1alon de cheque de pave doit indiguer
a) Le salaire brut
b) Chaque déduction
c) Le salaire net
d) Les heures et le gain en temps supplementaire

.07 - Primes

a) Les employés, dont la période de travail
débute entre douze heures (12h00) et
dix-huit heures (18h00) recoivent une
prime horaire de $0.55 l'heure et de
$0.60 1'heure 3 compter du ler octobre
1986; ceux dont la période de travail
débute aprés dix-huit heures (18h00)
une prime horaire de $0.75 1'heure et de
$0.80 3 compter du ler octobre 1986.

b) Les employés qui travaillent le dimanche
regoivent une prime horaire de $1.10
'heure et de $1.25 1'heure 3 compter du

1
ler octobre

Les

sier qui fournissent leurs propres
outils regoivent une prime horaire
de $0.35 1'heure.

Les employés mécanicien "C", méca
nicien "B" et mécanicien de machi-
nerie (U.L.S.R.) qui fournissent
leurs propres outils regoivent une
prime horaire de $0.30 1'heure.

d) Les autres employés qui fournissent leurs
propres outils regoivent une prime de
30.18 1'heure.




¢) Les emplovés qui doivent travailler dans des condi-
tions dangereuses. a une hauteur ou i une profon-
deur depassant neuf (9) metres (29.5 pieds) du m-
veau du sol. regoivent une pnme d'un dollar
(51.00) I'heure pour le minimum d'une heure et par
tranche d'une demi-heure. Les employes ne sont
pas obliges d'exécuter un tel travail.

Dans le cas de travaux de réparauon et/ou d'entre-
uen sur la conduite suspendue au pont Jacques-
Caruer. les emplovés reqoivent une prume de un
dollar ($1.00) I'neure pour le minimum d'une heu-
re et par tranche d'une demi-heure. Les employes
ne sont pas obliges d'executer un tel travail

.08 - Les taux de salaire et les salaires
individuels en vigueur au 30 septembre 1985
sont augmentés de cing pourcent (5%) au
ler octobre 1985 et de quatre et trois quarts
pourcent (4.75%) au ler octobre 1986.

.09 - Les augmentations des allocations
pour repas, des primes et des salaires pour
toutes les heures travaillées sont rétroac
tives au ler octobre 1985 et sont payées selon
les régles d'éligibilité suivantes:

a) Non éligible: les étudiants, les employés
congédiés.

b) Eligible sur une base de prorata pour
la période du ler octobre 1985 & la ra-
tification de l'entente pour le renou-
vellement de la convention collective:
les employés démissionnaires, les employés
ayant quitté 1'unité de négociation pour
accepter un poste hors de l'unité, les
employés accidentés, retraités, décédés
et les employés ayant accédé au régime
d'assurance invalidité prolongée.

e: tous les autres employés, les

1
4
és malades pour moins de six (6)

t les employés accidentés du travail
pour moins de vingt-quatre (24) mois.




ARTICLE 19 — JOURS DE FETE
CHOMES ET PAYES

tombant

de la présente conventio

d'un jour de féte chéné,
tement:
Le premier de 1'An
Le lendemain du premier de
Le Vendredi Saint
Lundi de Paquesa compter du 01-10-86
Jour de la féte de Dollard
Saint-Jean-Baptiste
Jour du Canada
Féte du Travail
Féte de 1'Action de Grdces
jour de Nogél
lendemain du jour de Noél
La journée de travail qui précéde immédiatement
le jour de No&l et du Jour de l'An

02 = Cemplové JDptle a travailler durant la péno-
de de vingt-quatre (24) heures de minuit a minuit I'un
ou l'autre de ces jours de féte. a droit en plus du paje-
ment de la féte. 4 la rémunération suivante

Au taux de deux fois son salaire ho-
raire régulier (200%) lorsqu'il
travaille selon son horaire de tra-
vail prévu ou s'il ne devait pas
travailler ce jour de congé.

Au taux de trois folis son salaire
horaire régulier (300%) lorsqu'il
travaille en dehors de son horaire
prévu.

Au taux de trois fois son salaire
horaire régulier (300%) pour toutes
les heures effectuées en excédant
du nombre d'heures constituant sa
journée réguliére de travail s'il
ne devait pas travailler ce jour de
congé.

03 —Si un de ces jours de féte tombe un samed|
ou un dimanche. 1l est repori¢ au jour ouvrable sui-
vant, Lorsqu‘un de ces jours de féie reporté ou non

tombe un jour de congé hebdomadaire d’un emplove.
son jour de conge hebdomudaire est reporté au pre
mier jour de travail suivant pour |'emplové concerne

.04 - Nonobstant les dispositions du pa-
ragraphe .03 ci-dessus, 1'eaployé qui travaille
le 25 décembre ou le ler janvier est rémuné-
ré cealon les dispositions du paragraphe .07

EEYE




ARTICLE 20 — VACANCES PAYEES

01 — L'employe. au service de I'Employeur au I' ma
etquiest autravail au cours de 'annee de vacances. a droil
au cours de I'année de vacances au nombre de jours de
vacances selon les dispositions de cel article. en tenanl
compte pour 'employé rappelé au travail des dispositions
relatives au pawement des vacances accumulees, sile retour
s'effectue dans la méme année de vacances que sa mise a
pied.

02 — L'employeé qui a moins d'un an de service a la
date précédant le premier jour de ses vacances a droit a un
(1) jour ouvrable de vacances par mois de travail a compier
de sa date d’embauchage. (Maximum de dix (10) jours
ouvrables)

.03 — a) L'employé qui a complété un (1) an de service
au 1I'" mai a droit a dix (10) jours ouvrables de vacances
annuelles payees

b) L'employé qui a complété deux (2) ans de service au
cours de I"année civile a droil & quinze (15) jours ouvra-
bles de vacances annuelles payées

c) L'employé qui a complété six (6) ans

de service au cours de l'année civile
a droit & vingt (20) jours ouvrables
de vacances annuelles payées. A
compter du ler mai 1987, l'employé qui
a complété cing (5) ans de service au
cours de l'année civile a droit 3
vingt (20) jours ouvrables de vacances
annuelles payées.

L'employé qui a complété seize (16)

ans de service au cours de l'année
civile a droit a vingt-cing (25) jours
ouvrables de vacances annuelles payées
A compter du ler mai 1987, l'employé
qui a complété quinze (15) ans de
service au cours de l'année civile a
droit & vingt-cing (25) jours ouvrables
de vacances annuelles payées.

L'employé qui a complété ving
ans de service au cours de

mai 1987

vingt-cing (25)

de l1'année civile a droit
jours ouvrables de vacances

payées,

.04 - L'employé qui a atteint ou qui at
teindra soixante (60) ans d'8ge au cours
de 1'année civile a droit & cinqg (5) jours
ouvrables additionnels de vacances annuelles

payées.




05 — L’année de vacances se situe entre le |
30 avril de I'année suivante et les vacances de I'emy
doivent se prendre durant I'année ou elles sont dues et ne
peuvenl pas elre remises a L aulre annece

06 L’employe qui quitte le service de I'Employeur a
droit au paiement des jours de vacances accumules
conformeément aux dispositions des clauses precedentes
plus les vacances accum nortion des va
cances aunguelles I'employe a droit pour I'année en cours
L'employe mis a sa retraite apres le 31 decembre aura
droit. au moment de son départ, au pai t des vacances

auxquelles il aurait eu droit au 1'" mai suivant

07 — La paye de vacances se calcule sur la base d une
Jjournee normale de travail au taux de salaire horaire prévu
pour le poste gu'occupe I'employé immédiatement avant
ses vacances; sa paye lui est remise avant son départ

.08 — L'employé mis a pied a droit au paiement des
jours de vacances accumulés conformément aux disposi
tions des alinéas precedents, plus les vacances accumulées
selon la proportion des vacances auxquelles 'employe a
droit pour I'année en cours. Si la durée de la mise-a-pied
excede six (6) mois, I'employé naccumule pas de credn de
vacances durant ladite péniode.

.09 — Un jour de congé chomé et payé qui coincide
avec un jour ouvrable de vacances d'un employé est soit
payé a son taux de salaire régulier en plus des vacancesou il
est reporté a 'intérieur de I'année de vacances en cours a
une date convenue entre I'employe et 'Employeur

10 — L'employé malade qui aépuise ses COngeésenc
de maladie peut demander a recevoir la paye de vacances
qui lui est due ou prendre ses vacances a une periode autre
que celle prévue a la présente Convention

.11 - La période de vacances se situe
entre le 24 juin et la Féte du Travail.

.12 — a) Les employés doivent choisir les dates dans
lesquelles se situent leurs vacances entre le I'""avril et le 1
mai. L'Employeur doit afficher les calendriers de vacances
au plus tard dans les sept (7) jours suivants.

b) Un employé peut en tout temps au cours de |'année
prendre ses vacances en toul ou en partie en dehors de
la periode de vacances
A I'intérieur de chague service de chacune des sections.
la preférence pour les dates dans lesquelles se situent
les vacances est accordée aux employes ayant le plus
d’anciennete

13 — Les calendriers de vacances doivent étre ap
prouves par I'Employeur et le Syndicat et les dates choisies
par les employés pour leurs vacances ne peuvent etre
changeées gu’apres enlenle entre ces mémes parties

14 — Les vacances annuelles d'un employé absent a
cause de maladie, accident ou accident de travail ne sont
pas affectees el sont remises a plus tard a une date conve-
nue entre I'Employeur. I'employe et le Syndicat

Lorsque I'employé ne peul reprendre sa période ou une
partie de sa periode de vacances dans I'année de vacances

€N cours, ses vacances lul seront remises -.lilr.m: | annec 'L{('

vacances de son retour au travail ou au choix de 'employe

I"'Employeur lui versera la paie de vacances a laquelle il 4

droit




ARTICLE 21 — ABSENCE EN CAS DE
MALADIE — INDEMNITES

.01 — Un employé qui a complété six (6) mois de ser
vice el qui s’absente a cause de maladie ou d'accident non
industriel sera payé son salaire régulier a compter de la
premiere journée d absence jusqu’a concurrence de six (6)
mois

.02 — Une employée qui a complété six (6) mois de
service el qui perd du temps & cause de grossesse est
indemnisee pour le temps perdu jusgu’a concurrence de
deux (2) semaines avec paie. apres quoi I'employeée a droit
aquinze (15) semaines de congé rémunérées a vingt pour-
cent (2067 ) de son salaire régulier et ensuite une (1) semaine
avec paie. Ces périodes d’absences sont établies de concert
avec le Centre medical de I'Employeur. Durant cette ab
sence. I'employée ne subil aucune perte d’ancienneté

03 — Cessix (6) moisd'absence payés en cas de mala-
die sont renouvelés des que I'employé est revenu a son
emploi. Toutefois. si des périodes d absence successives
resultent d'une méme maladie. ce renouvellement n'est

accordé qu’apres que 'employé soit revenu a son emploi
pour une periode de trente (30) jours de calendrier.

.04 — Dans tous les cas d'absence en cas de maladie.
I'Employeur peut. a ses frais. faire examiner 'employe par
un médecin de I'Employeur pendant son absence ou apres
son retour au travail.

.05 — Lorsque I'Employeur fait examiner I'employé
par son propre médecin I'employé a le droit de se faire
examiner par son medecin




ARTICLE 22 — ACCIDENTS DU TRAVAIL

— L Employeur s’engage a payer a tout employé
victime d'un accident du travail ou d"une maladie profes-

sionnelle subi a I'occasion de son travail chez I'Employeur
son plein salaire normal. ainsi que toute augmentation geé-
nerale de salaire qui surviendrait dans les vingt-quatre (24)
mois suivant le debul de son absence en vertu de cette
clause

Cependant, I'employé doit remetire a I'"Employeur
toute compensation pour absence au travail regue par la
Commission de la Santé et de la Sécurité du Travail
(C.5.5.T.)

.02 — llest entendu que les dispositions du paragraphe
.01 qui précedent ne s’appliquent pas au reglement mensuel
ou global accorde par la Commission de la Sante et Sécurnite
du Travail (C.5.5.T.) a cause d’une invalidité partielle ou
p{"[lﬂi]ﬂt‘rﬂt‘

03 — 11 est entendu gque les autres dispositions de la
Loi des Accidents du Travail du Québec s’appliguent a
tous les accidents du travail et a toutes les maladies profes-
sionnelles que peuvent subir les employés de I'Employeur

04 — Les services de premiers soins sont. en cas de
maludie ou d accidents survenus durant les heures de tra-
vail. a ladisposition des employés afin de leur prodiguer les
premiers soins el leur fournir les médicaments nécessaires.

05 — L’employé blessé a droit. en tout temps, au ser
vice d'un médecin. A défaut ou dans le cas de retard.
I'employé blesseé est transporié immédiatement a I'hopital
aux frais de I'Employeur el ce. sans perte de trailement

.06 — Une copie du rapport d’accident doit étre trans-
mise au représentant syndical, membre du comité de secu-
rité

07 — Une fois que I'état de santé de 'employé acci
denté ou atteint d'une maladie professionnelle est reconnu
médicalement comme étant normal, 'employé réintegre le
poste. qu’il occupait avant I'accident ou ladite maladie

Advenant que I'état de santé provoqué par une incapa-
cité partielle permanente ou temporaire d'un employé ac
cidenté ou atteint d’'une maladie professionnelle nécessite
le deplacement de cet employe & un autre poste selon les
rapporls medicaux. 'employé est assigne temporairement
d un poste. regi par les préesentes. gu’'il peut remplir et ne
rnisquant pas d'affecter sa sante. jusqu’a ce qu'il soit trans
fere de fagon permanente selon les dispositions de la clause

23.00] de la Convention collective




01 = L'emplové qui ne peut remplir les exigences
normales de son emploi a cause d'une incapacite phy-
sique peut se prevalowr des benefices d'invalidite pre-
vus au Regime-Assurance en cas d'invalidite prolon-
gec ou. sur entente entre les parties. étre transferé sans
egard a l'ancienneté a un poste qu'il est capable de
remplir

02 — Les employés handicapés qui, en vertu des
dispositions des conventions collectives antérieures ou
de décisions de I'Emploveur sont & I'emploi de I'Em-
ploveur dans des emplois régis par les présentes. sont
reconnus comme remplissant les exigences normales
des postes qu'ils occupent.

ARTICLE 23 —

INVALIDITE




ARTICLE 24 — CONGES SOCIAUX

01 — Deces

Advenant le déces de son conjoint ou de son enfant, ur
employe peut s'absenter pour les cing (5) periodes de tra
vall swivant ce déces. sans perte de salaire

02 — al Advenant le déces de son pére. de sa meére. de
son frere de sa sceur. de sa belle-mere ou de son beau-pe
un employe peut s'absenter pour les trois (3) périodes

truvail suivant ce deces sans perte de salaire

b) Advenant le décés de son beau-f

rére
ou

de sa belle-soeur, de son petit-fils

ille, de sa bru ou de son gendre
employé peut s'absenter pour les deux (2
périodes de travail suivant ce décés san:
perte de salaire.

.03 - Advenant le décés de son grand-pére
grand-mére, o tante, un employé peut
s'absenter pour une période de travail qui
suit décés sans perte de salaire.

ce

.04 - Lors de la naissance ou de l'adoptior
son enfant, un employé peut s'absenter

pour trois (3) périodes de travail

de
o]

Dans lescas d

dahsence selon
i 02 e1 03 de cet

desire assister gus ‘.:JI'JL'F'.!'“L" \lL'\\I-' dasi
trons cent (30 kilometres du heu de sa reside

(11 your ouvrable addinionnel




ARTICLE 25 — REGIME DE RETRAITE,
ASSURANCES COLLECTIVES
ET INDEMNITES DE DECES

01 — L'Employeur s’engage a garder en vigueur le
regime actuel de retraite et 1l ne devra y apporter de modif
cation sans le consentement du Syndicat. De plus. I'Em
ployeur s’engage a fournir, sur demande. tous les rense:
gnements relatifs au régime de retraite

.02 — L’Employeur s’engage a garder en vigueur le
régime actuel d assurances collectives aux condilions ac
tuelles

.03 — L’Employeur s’engage a garder en vigueur aux
conditions actuelles I'assurance d’invalidité a long terme

04 — Toutefois I'Emploveur reconnait le droit au
Syndicat d'apporter des modifications au régime d’assu
rances collectives dans la mesure ou la contribution de
I"’Employeur n'esl pas supénieure a sa contribution au re-
gime actuel d'assurances collectives

A cette fin.|'Employeur s'engage a fournir au Syndicat,
sur demande, tous les renseignements relatifs au régime
d’assurances collectives y compris les renseignements re
latifs a sa contribution

L'Employeur s'engage a étudier les recommandations
du Syndicat. A défaut d’entente entre les parties le Syndi-
cal peut soumelttre le cas a I'arbilrage apres en avoir avisé
I’'Employeur de son intention vingt (20) jours a 'avance

05 — L'Employeur absorbe la prime d'assurance ma
ladie en totalité (les ristournes en vertu des diminutions de
primes au régime d assurance chomage soni remises aux
employés selon la loi)

06 — Nonobstant ce qui précede. I'Employeur et le
Syndical conviennent de prolonger le mandat du comite
conjoint d assurances composeé de trois (3) représentants
du Syndicait et de trois (3) representants de I'Employeur
afin d’assurer la mise en application du nouveau plan
d’assurances collectives.

Le choix de l'assureur est fait conjointement par le
Syndicat et I'Employeur




ARTICLE 26 — DISPOSITIONS DIVERSES

0l — Frais de scolurite

Un employe qui a termingé avec SUcCces un cours pour

des etudes se rehiant a son travail est remboursé a 10077 d

acs
frais de scolarité qu'il a di débourser pour ce cours sur
presentation d'un certifical de réussite

.02 - Licences

L'Employeur sur présentation d'une piéce
justificative, rembourse 3 1'employé le colt

de la licence nécessaire a l'exercice de sa
fonction:

la licence pour 1'électricien

la licence pour le mécanicien en tuyau-
terie

la licence pour le mécanicien de machines
fixes

le certificat de compétence en matiére

de gaz

.03 — Lorsqu'un employé est appelé a se présenteret a
servir comme juré ou témoin. I'Employeur comble la diffe-
rence entre les honoraires qu'il pergoit pour ce service et le
salaire normal qu'il aurait regu s’il avait travaille.

04 — L'Emploveur assume. a ses frais. la défense
d'un employé poursuivi devant les tribunaux en raison
d'éevénements survenus dans I'exercice des fonctions re-
liées a son emploi ou en conséquence de I'exercice de ces
fonctions et acquitte les obligations résultani d'une telle
poursuite, a la condition toutefois que les actes reproches a
I'employé ne constituent pas une faute lourde.




ARTICLE 27 — VETEMENTS ET
APPAREILS DE
SECURITE

0l — Nonobstant les autres disposiuions de la pre-
sente Convenuon. 'Emploveur fournit gratuitement a
chaque employé. les vétements. chaussures et appareils
de secunté que la nature du travail oblige & unliser

2 — L'Emploveur fournit a chaque emplove les
chaussures de sécunté appropriées selon les saisons
(hiver-eté). en conformité avec les clauses particulieres
de chague section et les remplace au besoin

.03 — Le choix des vétements et appareils de sécun-
té. fournis par I'Employeur. est fait apres consultation
avec le Syndicat




ARTICLE 28 — PERMISSION D'ABSENCE
SEANS PAYE

0l —Tour emplove désireux d'obtenir un permis
de s'absenter sans pave en fait |]a demande a son supé-
rieur immediat

02 — La permission sera accordée compte tenu des
moufs invoques et des besoins des opérations

03 — L'employé qui bénéficie d'une permission
d'absence sans pave conserve tous ses droils et pnvile-
ges

04 — L'Emploveur reconnait comme moufs vala-
bles pour un permis d'absence sans pave. sans tenir
compte des besoins d'operauons

a) Le voyage d'un cmgrlovc dans son pays d'origine
hors de [a Province. Tel permis d'absence est d'une

durée d'au plus trows (3) mois. & moins d'entente
entre I'emplové et I'Employeur pour le prolonger
Des activités svndicales des officiers du Svndicat.
autre que celles prevues a I'Amicle 5. L'employé
devra aviser son contremaitre dans le déla voulu
pour assurer |a continuité des operations.




ARTICLE 29 — LIBERATION POUR
FONCTION SYNDICALE

.01 — Sur demande du Svndicat. I'"Emploveur libére
un emplové de sa fonction pour exercer une fonction
svndicale 4 l'intérieur du Svndicat des Emploves de
Gaz Métropolitain. inc. (CSN): cette libération est su-
jette aux conditions suivanies :

a) La pénode de temps durant laquelle I'emplové est
libéré compte parmi ses années de service. pour
fins d'application de la présente Convention et du
regime de retraite ;

b) I'empio_v: libéré conserve ses droits 3 |"assurance-
sante et 4 l'assurance-vie collective. de méme que
les droits et pniviléges de la Convention collective :

c) l'emplove libéré. a l'expiration de la periode de li-
bération. réintégre sa fonction et recoit le salaire
qu'il aurait requ s'il était demeuré en service conti-
nu dans cette fonction.

.02 —Sur présentation d'un compte. le Svndicat
s'engage 4 rembourser a I'Emploveur les sommes sui-
vantes :

a) Le salaire pavé a cet employe durant la periode ou
il est ainsi libere :

b) la cotisation de I'Emploveur a la caisse de retraite ;

c) le montant débourse par I'Emploveur pour le pro-
gramme d'assurance-groupe.




ARTICLE 30 — PLAN D'EVALUATION DES
TACHES

01 — Advenant que les paruies decident d'introdu-
re un plan d'évaluation des tiches. la procedure sui-
vante s applique

a) Chaque parue designe deux (2) membres sur un
Comite conjoint de w.nrc (4) mcmb':a

b) Le Comité est mandaté pour procéder a I'étude du
plan Jd'évaluation des tdches. Cette étude ne lie en
rien les parties ¢t le plan final devra éire soumis 3
lacceptation de 'Emploveur et du Svndicat

Les representants de chaque partie désignée sur le
Comite pourront se faire assister de conseillers lors-
u'ils le jugeront utle, qu'il s'agisse de réunions du
‘omilé ou de tout autre travail concernant I'étude
ou la verficauon d'une partie ou de I'ensemble du
plan d'évaluation
L'¢tude du plan est divisee en quatre (4) grandes
élapes .
1) Inveniaire et questionnaire
2)  Analvse ¢t description des tiches
3) Developpement du plan d'évaluation (nom-
bre. facteurs, valeur relative des facteurs e des
degrés dc chaque tacteur)
4) Enw Jdu plun d'evaluation (évalua-
tion ¢t classification des tiches)

Le Comité fixe les procedures iniernes. ainsi que
toute reglementation jugee opportune pour la bon-
ne marche de son travail

Les representants de chague partie ont toute latitu-
de pour faire aupres des emploves, sur les lieux de
travail, etudes et verifications necessaires

Avant d'entreprendre une nouvelle ¢tape. le Comi-
te doit. au prealable. armver 4 une entente J 'étupe
anierieure,

En cas de désaccord. les representants de 'une ou
I'autre des parties. separement ou conjointement.

ont le lowsir de soumettre le différend concernant la
procedure a suivre ou tout probléeme d'autre nature
en relation avec le développement d'un plan deva-
luation des tiches. a une personne désignee par les
parties. dans les 60 jours suivant la daie de signatu-
re de la Convention. qui agira comme conseiiler
Celui-ci avise les membres du Comite. mais ne
rend pas de decision hant les parues

Si le desaccord persiste,

les parties dans

g ture de lu Conver

rend .n rendant une Jdevisic jans les Jl

suivent la derniere séance J'uudinon, Cette dgw.
sion ne lie pas les purties m..u permet au Comute
de continuer |'etude du plan d'evaluauon des ti-
ches en procedant a '¢u"c suivante.

Les honoraires du conseiller sont paves a part

le. par 'Emploveur et le Syndicat. lorsqu’il agira “en
vEeru \]CI.\{[LE’W"‘lIF les ..!J'l'[SlJSsOTIl.ah‘

charge des partiss respectives

Il est entendu que tout le travail des membres Jdu
Comite concernant l'g¢tude et le developpement
d'un nouveau plan d'évaluanon des tiches ainsi
que la classification des tiches sera execute durant
les heures reguliéres de travaul




ARTICLE 31 — CHARGES DE TRAVAIL

01 — Nonobstant toute autre disposition de la pre-
sente, les deux parties reconnaissent qu’er. aucun temps il
ne sera exige d'un employe plus qu’une journée normale de
travail. telle que définie par les normes reconnues du génie
industriel. En cas de conflit. I'Employeur devra. au préala-
ble. preciser et justifier, selon les normes, le contenu de
celle journée normale el communiquer le détail de ce
conlenu au Syndical

02 — Le Syndicat aura acces aux études et aux calculs
de I'Employeur justifiant le contenu de cette journée nor-
male et pourra déléguer un de ses représentants pour éva-
luer ces études et calculs, et/ou effectuer sur les lieux du
travail toute observation qu'il jugera appropriée.

.03 — Sile différend persiste, il sera soumis a un arbitre
pour décision finale. Cet arbitre devra étre un ingénieur
industriel. A défaut d’entente sur sa nomination. les parties
demanderont au Ministere du Travail de le nommer




ARTICLE 32 — SANTE ET SECURITE

— L Employeur doit utiliser les moye
res . etablissement el au mainbien de conditions
des o travall assurant la sante et la securite desemplon

02 — Un employeé qui croit decouvrir une situation
dangereuse ou pouvant s'avérer dangereuse. soil pour
securite. soil pour celle des autres employés. soit pour celle
du public. doil en aviser immédiatement son contremaitre
et tant gue celui-ci n'aura pas démontré d'une maniere
salisfaisante a 'employé I'absence de danger. 'empiove
peut iserd’accomplir le travail sans perte de traitement

03 — Enaucun temps. I'employé n'est tenu de s expo
des risques graves dans I'accomplissement de ses

nons

Des comites comjoints de sanié el sécurit
1t formes et 'Employeur et le Syndicat
participer activemeni

I~ du Svndicat sur des

= au travail




ARTICLE 33 — CARTE D'IDENTITE

01 — L'Emploveur fournit gratuitement une carte
d'identite a chaque emplove




ARTICLE 34 — NON-DISCRIMINATION

01 — L'Emploveur et le Svndicat ne feront aucune
distinction ou préférence entre les emploveés en raison
de leur race. de leur nauonalité. de leur ongine. de
leur langue. de leur religion ou de leur sexe.

02 — Dans la distnbution et les conditions du tra-
vail. 'Emploveur s’engage 4 ne faire aucune distinc-
tion ou preférence et a Eroceder de fagon juste et
équitable envers tous et chacun des emploves, de fa-
gon i eviter quelgue favonusme que ce soit. L'Em-
plové qui croit étre traité injusiement peut soumettre
un gnef




ARTICLE 35 — TABLEAU D'AFFICHAGE

01 — L'Emploveur met des tableaux d'affichage en
nombre suffisant a la dispositon exclusive du Svndi-
cat. Les avis du Syndicat ne doivent pas imphiquer
I'Emploveur




ARTICLE 36 — REGLEMENTS DE LA
COMPAGNIE

01 — L’Emploveur s’engage a ne pas imposer des
réeglements quu' soient contraires a l'une ou l'autre des
dispositions de cette Convention




ARTICLE 37 — PUBLICATION

01 = L'Emploveur publiera le texte de la présente
Convention en francais pour distnbution 4 tous les
emplovés de l'unite de negociation. Le texte frangais
est lc texte officiel,




Les annexes a la présente Convention entre I'Em-
ployeur et le Syndicat font partie integrante de la présente
Convention collective de travail

Annexe «

Aw

Annexe « E» —

Annexe «

Annexe

F

-G

Formule de retenue syndicale ;
Emploi. taux de salaire horaire et
heures de travail ;

Charte de progression dans les
classes

Lettres d’entente reconduites

ARTICLE 38 —

ANNEXES




ARTICLE 39 — DUREE DE LA CONVENTION

01 - La présente convention entre en vigueur le 2B novembre 1985 et se termine
le 30 1987.

Nonabs_an: ce qui précéde, la présente convention collective demeure en vigueur tout
le temps des négociations en vue de son renouvellement et jusqu'd l'entrée en vigueur
d'une nouvelle convention collective de travail ou jusqu'ad l'exercice du droit de gréve

ou de lock-out.

EN FOI DE QUOI, l'Employeur et le Syndicat ont dlment signé les présentes par l'entre-

mise de leurs représentants autorisés, ce 17&me jour du mois de décembre 1985.

GAZ METROPOLITAIN INC. LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE
GAZ METROPOLITAIN-INC.

FERNAND VALIQUETTE

JEAN BOUTET

Lol

YVON GRPULX

j SERGE LAL NDE

ANDRE CORRIVEAL

' )/
/S_M/f i T S
GUY ROLLAND 7
;/)/ (j{{uJ/ 2 ,///// iy

JUESNEL

V4




ARTICLE 30 — DUREE DE LA CONVENTION

.01 - La présente convention entre en vi-
gueur le 28 novembre 1985 et se termine le
30 septembre 1987.

Nonobstant ce qui précéde, la présente
convention collective demeure en vigueur
tout le temps des négociations en vue de
son renouvellement et jusqu'a l'entrée en
vigueur d'une nouvelle convention collec-
tive de travail ou jusqu'd l'exercice du
droit de gréve ou de lock-out.

EN FOI DE Quol, 1'Employeur et le Syn-
dicat ont dOment signé les présentes par
l'entremise de leurs représentants autori-
sés, ce 17¢me jour du mois de décembre 1985.

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE
GAZ METROPOLITAIN INC, (C.S.N.)

Fernand Valiquette, Président
Jean Boutet, Vice-président
Yvon Groulx, Directeur exécutif
Michel Denis, Trésorjer

Pierre Elliott, Secrétaire

Jacques Morand, Conseiller syndical
GAZ METROPOLITAIN INC.

Pierre Martin, Président et Chef de la direction ‘
André Caillé, Vice-président exécutif et Chef des Dpér?tlons
Jacques Caussignac, Vice-président senior, administrat1cn
Serge Lalande, Directeur, Relations industrielles ‘

Jean Yves Hinse, Chef de service, Relations industrielles
André Corrivead, Conseiller en relations de travail

Guy Rolland, Conseiller en relations de travail

= £3 it écifigues
Robert Quesnel, Chef de service, Entretien et projets spécifiques
lobert Ques i




Les employves se divisent en trois (3) groupes

D

iresrégulieressont de 08 h 00a 12 h 00 ¢t

30 a 16 h 30, du lundi au vendredi inclu
sivement

Les heures régulieres de travail des préposes a
I"outillage sontde 07 h 00& 15 h 30oude 08 h (0

a 16 h 30, moins une demi-heure pour le repus

du lundi vendredi inclusivement. selon un

tableau des periodes de travail convenu entre
parties

LLes employés en rotation tre lent une journee regu

liere de huit (B) heures comprenant une periode de repas

d une demi-heure durant leurs heures regulieres de tra
vail

OO0 h D a O8 h (0O
ORha 16 h 00
16 h ) a 24 h 00

cing (5) jours par semaine, du lundi au dimanche inch
sivement. a tour de role selon un tableau des périodes
de travail convenu entre les parties

En rotation partielle
Les employés en rotation partielle travaillent une jour
nee réguliere de huit (8) heures comprenant une penode
de repas d'une demi-heure durant leurs heures rég
res de travail

08 h00al6hoo

16 h00a24 hoo
cing (5) jours par semaine. du lundi au vendred inclusi
vement. & tour de role selon un tableau des periodes de
travail convenu entre les parties
02 — a) Travaillent de jour

preposé a la surveillance des conduites « AS
A . h . w i

wef degui

inspecteur de coupes ¢

chauffeur camion remplissage et son aide
chauffeur opérateur et son aide

soudeur « An, « B (

preposé a I'outillage

aide prepose a |'outillage

préposé aux raccordements

prepose aux regulateurs « A

mois de mai
ivement)
travall en rotalior

— emplove faisant partie des formations = AS
tretien des conduites

Travaillent en rotation partielle

- préeposé a l'entretien des conduites

a

chauffeur de camion
opérateur de machine a tranchée et de chargeur

preposé aux regulateurs « A

(du mois de novembre au
inclusivement)

CONDITIONS PARTICULIERES
Neotion Disteibaition

D-1 — HEURES DE TRAVAIL




.03 - Les employé 65 a travailler
le quart de 16h0C 100 sont au nombre

imum suivant:

15 d'avril in-

préposés a l'entretien des conduites "A"
préposés a l'entretien des conduites "B"
préposés & l'entretien des conduites "C"
opérateur de machine 3 tranchée et de chargeur
chauffeur de camion

Du mois de mai au mois de novembre in-
clusivement

- 1 préposé a 1'entretien des conduites "A"

préposé a l'entretien des conduites "B"

1
1
- 1 préposé a 1'entretien des conduites "C"
1 opérateur de machine & tranchée et de chargeur
1

chauffeur de camion

Nonobstant les paragraphes a) et b) précédents,
une équipe de préposés a4 1'entretien des conduites
rappelée au travail, en dehors de sa période
réguliére de travail, est composée de:

i) du mois de décembre au mois d'avril
inclusivement:

- 1 préposé a2 1l'entretien des conduites
- 1 préposé a l'entretien des conduites
¥ 31 i o3

1 préposé & l'entretien des conduites

du mois de mai au mois de novembre

inclusivement:

- 1 préposé & 1'entretien des conduites

- 1 préposé a 1'entretien des conduites
ou selon la nature des travaux

1 préposé a 1l'entretien des cond

préposé & l'entretien de n

préposé a l'entretien de ond




0l = Les emploves travaillant a I'entreuen et au
rolongement des conduites peuvent étre appeies a al-
umer [es veilleuses des appareils a gaz chez les cliznis

dans les cas suivants

a) lorsqu’ils remettent en service un branchement
d'immeuble apres réparation : .

b) Lorsqu’ils mettent en service un nouveau branche-
ment J'immeuble :

c) En cas d'urgence. par suite d'une interruption ma-
Jeure ;

d) Si nécessaire. a 'automne. au moment des periodes
de rallumage des veilleuses




01 =A l'exception des cas d'urgence ou si des tra-
vaux ne peuvent ére accompbs en un autre temps. les
empioves ccdulés pour travailler le dimanche et les
jours de féte seront en attente (stand-bv)




D4 — VETEMENTS - APPAREILS DE
SECURITE ET AUTRES

01 — L'Employeur fournit gratuitement a chacun des
emploves de la section Distribution. sauf les soudeu
prepuses a la surveillance des conduites et les inspecteurs
de coupes étrangeres. au choix de 'employe
a) A tous les douze (12) mois:

1 quatre {4) pantalons el quatre (4) chemises, ou

2 deux (2) couvre-lout, deux (2) pantalons el deux

(2) chemises. ou
deux (2) salopettes, deux (2) vestes (genre frock)
deux (2) pantalons et deux (2) chemises:

4 une (1) veste doublee courte,

Les chemises sont a manches longues ou courtes au
choix de I'employe.

Les pantalons sont d’hiver ou d'é1é, au choix de I'em
ployé.

Les vestes (genre frock) sont d'hiver ou
d'été, au choix de 1'employé.

b) A tous les employés, au besoin, des gants de coton ou
de plastique, des mitaines de laine et des mitaines de
cuir

Aux préposés aux régulateurs qui ont a travailler dans
les stations de régulation, un couvre-tout en caoul
chouc doublé, genre égquipement de pécheur el une
paire de gants de caoutchouc et une paire de bottes de
caoutchouc aux employés avant a travailler sur I'odo-
rant
Aux chefs d’équipe, aux préposeés a la surveillance des
conduites et aux inspecteurs, un impermeable avec ca-
puchon, au besoin.
.02 — L'Employeur fournil a tous les employés. sauf
les préposés a la surveillance des conduites et les inspec-
teurs de coupes étrangeres. au besoin:

a) Une (1) paire de bottines de sécurité basses ou hautes
ou une (1) paire de bottines de sécurité en feutre :

b} Une (1) paire de couvre-chaussures d'hiver ou d'été

.03 — L’Employeur fournit aux préposés a la surveil
lance des conduites. aux inspecteurs de coupes élrangeres,
aux chefs d'équipe el aux préposés aux régulateurs. un
«car coat » court ou long. au choix de 'employé, a Lous les
vingl-quatre (24) mois.

04 — L'employeur fournit aux soudeurs

I une (1) veste (genre frock) et une (1) saloppette

ignifuge dhiver et deux (2) couvre-toul ignifuges
d’éte par année ou au besoin. La veste (genre
frock) et la salopette ignifuge d"hiver peu tre

substituées par un (1) couvre-tout ignifuge d'ete

un (1) casque de coton au besoin;

six (6) chemises a manches longues ou courtes, au
choix de I'employe. a tous les douze (12) mois :
six (6) pantalons d hiver ou d'éte. au choix de
I'employé, a tous les douze (12) mois

une (1) veste doublée courte & tous les douze (12)
mois




05 — L’'Employeur fournit aux préposes a la sur
veillance des conduites et aux inspecteurs de coupes
érangeres un uniforme complet

a) anq (5) chemises. 4 manches longues ou courtes. &
tous les douze (12) mois ;

b) deux (2) pantalons & tous les douze (12) mois
¢) un (1) jacket & wous les douze (12) mois :
d) tross (3) boucies i tous les douze (12) mous .

. &
e) une (1) casquette 3 tous les douze

(12) mois.

Les pantaions sont dhiver ou d'é&é. au choix
I'emplove.

f) Une (1) paire de souliers de sécurité ou une
paire de bottines de sécurité basses ou hautes
une (1) paire de botunes de securité en feutre,
besoun ;

g) Une (1) paire de couvre-chaussures d'hiver ou d'é-
1, au besoin

06 —a) L'Emploveur fournit aux inspecteurs de
coupes étrangeres un (1) couvre-tout ou deux (2) sar-
raux par annee ou au besoin

b) L'Emploveur fournit aux préposes a la surveillance
des conduites un (1) couvre-tout par année ou au

besoin.




D-5 —

01 — L'Emploveur met un vestiaire personnel de
cmxblemx IBROem17.7" x23.6" x70.9  )alad lie
de chaque employe qui se sente au travail regulierement
@ un etablissement de I'Employeur

L'Emploveur fournit aux employés qui se pre
t au travail directement sur les lieux de trasvail. une
1¢ chauffée au besoin. de dimensions conve ile
pour remiser leurs vélements de travail et ir prendre
leurs repas et comme abri en cas de température incle-
mente ou lors d'une période d attente

03 Les tranchées dans lesquelles les employeés tra-
vaillent doivent avoir. aux endroits ou les employés y des
cendenl, une largeur minimum de 55 ¢m (21.77)

04 — Aucun employé ne sera tenu de surveiller uvne
fuite pour plus de trois (3) heures

05 — Les employés ne sonl pas tenus de travailler
dans les conditions climatiques inclémentes, telles que
orages. lempétes de neige, eic., saul dans des cas d'ur
gence ei de danger. L employeé maintient son salaire pen-
dant ce temps. Si I'Employeur décide de donner des cours
de sécurité pendant ces périodes les employés sont tenus
d’y assister

06 — L Employveur doit assurer un éclairage adéquat a
I'employé quitravaille dans les caveset dans les tranchées

07 — L'Employeur fournit un moyen de transport as
surant une entiere securite aux employes qui sont déplaces
au cours de leur journée normale de travail. Personne ne
doit voyager dans une boite de camion non adaplee a celte
fin

08 — Le transport des employés d’un lieu de travail a
un autre, ou d'un lieu de travail au point de départ s’effec-
tuera durant les heures régulieres

0% — Lorsqu'un chauffeur de camion est appele a
conduire un camion. son travail consiste alors, exclusive-
ment, a la conduite de son camion.

10 — Les chauffeurs de camion plale-forme (float) et
du camion muni d’'un treuil sont accompagnés d un aide.

11 — Tout travail sur les régulateurs du réseau de dis-
tribution du gaz et des branchements d’immeubles est
confi¢ aux préposes aux régulateurs sous réserve des dis
positions de I'article U-7.06

.12 — Les appareils a tranchées sont munis d une
chaufferette. Les appareils a tranchees doivent étre munis
de sieges a suspension adéquate

CONDITIONS PARTICULIERES




D-6 — CLASSIFICATION DE CERTAINS
EMPLOIS

01 — a) Preposé a l'entretien des conduites « AS
Dirige une équipe de localisation de fuites en plus de cou
vhir |L"\ lJ:FL'U_L'\ gu surviennent sur !L‘ rescau
b) Prépose i I'entretien des conduites « Aw:

Dirige une éguipe affectée a I'entretien des conduites

comme la reparation des fuites. la protection cathodi

qug el Li!\(_": s lravaux de construchion comme i

tion. le remplacement et I'abandon de conduites

Prepose a I'entretien des conduites « B

Exécute des travaux de réparation, d'entretien ou de

construction €n cequipc avec soit un ;‘\rg'pn\.(‘ d |.e!”]L'

tien des conduites « AS » pour la localisation des fuites,

ou avec un préposé a l'entretien des conduiles « A

pour la réparation des fuites ou la construction

Préposé a I'entretien des conduites « C»

Agit comme aide (troisieme homme) pour des éequipes

de localisation de fuites, de réparation ou de construc-

ton
Il peut également servir d'aide pour:

— la livraison des plaques d’acier

— le remplissage des excavations

— la signalisation

Chef d’équipe:

Dirige un groupe d'équipes affectées a des travaux de

construction, de réparation ou de raccordement. Cer-

tains transmetient les travaux, le matériel, les outils et
équipemenis nécessaires aux égquipes stationnaires

Inspectenr de coupes étrungéres !

Les inspecteurs de coupes étrangeres exécutent du tra
vail de localisation, d'inspection. de vérification et
d’identification de conduites a gaz principales et de
hranchements d immeubles sur des travaux d'excava-
tion exécutés par des enlreprises extérieures ou occa-
sionnellement par la Compagnie

02 — Composition et attribution des formations
Formation « AS»:

Cette formation exécute des travaux de localisation de
fuites et couvre les urgences sur le réseau. Cette forma-
tion comprend au moins :

— | preposé a I'entretien des conduites « AS«

— | préposé a I'entretien des conduites <= B -

— | préposé a l'entretien des conduites « C =

Formation "A":

Cette formation exécute des travaux d'entre-
tien, de réparati i
protection cathodique sur

principales et les branchements d'immeubl

Cette formation comprend au moins:

réposé @ l'entretien des conduites "A"

P
réposé a l'entretien des conduites "B"

=

Lorsque cette formation est appelée 3 tra-

vailler sur le quart de 16h00 & 24h00,

cette formation comprend au moins:

- 1 préposé & l'entretien des conduites "A"
Z

- 1 préposé 3 l'entretien des conduites "B
- 1 préposé & l'entretien des conduites "C"

Lorsque les conditions du travail 1'exigent,
toute formation de préposé 3 l'entretien

des conduites peut demander de 1'aide supplé-
mentaire.




¢) Formation de préposés aux raccordemenis
Cette formation exécule des travaua de raccordements
sur les branchements d immeubles et sur des conduites
principales, Cetle formation comprend au moins
— Un (1) chef d equipe
— Un (1) preposé aux raccordements de conduit
— Un(1)prépose aux raccordements de conduiles
Un(l)prepose aux raccordements de conduiles
Formation de camion de remplissa
Cetle formation execute des tray de remplissage
d'excavation sur le reseau. Cette formation comprend
dau moins
Un (1) chauffeur de camion de remplissage

Le soudeur "A" est toujours
d'un soudeur "A", "B oy MC" dans
plissement de ses fonctions.

Formation d'entretien général

Cette formation exécute des travaux de pose des pla
ques protectrices. d'installation des poleaux, de perfo-
ration des fondations et d’autres travaux d'entretien
général a la Distribution. Cette formation comprend au
momns

— Un (1) prépose a l'outillage

— Un (1) aide-préposé a I'outillage

Lorsgue les conditions de travail I'exigent. cetie for
mation se voit adjoindre un aide supplementaire

03 — a) Tout travail concernant la protection cathodi
que, saufla lecture de potentiel. est exécuté par une équipe
composée d un préposé a la surveillance des Conduites « A
Special d’un preposé a la surveillance des Conduiles

C

b) Leslectures de potentiel sont exécutées par un préposé
« A @ la surveillance des conduites
Lorsque les conditions de travail I'exigent. un deux-

ieme préposé a la surveillance des conduites sera
ajoute

04 — Les inspections des édifices publics (écoles,
éghses. hopitaux ou autre) sont effectuées au moins par un
Préposé a la surveillance des conduites «C»

05 — Les relevés des trous de sondage (bar hole). les
reverifications a 309, les fuites classifiées, les fuites re
classifiées et le dépistage des fuites a 'aide du Detecto Pak
sont faites au moins par un Préposé a la surveillance des
conduites « B~ assisté d'un Préposeé a la surveillance des
conduites « C

06 — Lesrelevés de fuites dans les sous-sols (Building

Survey) sont effectues au moins par des Préposés a la

surveillance des conduites « (




.07 — Sauf dans les cas d’urgence, le test d'éthane est
effectiué par au moins un préposé a la surveillance des
conduites « A»

08 — Les préposes a la surveillance des conduites

a) lorsqu’ils travaillent sur la revérification de fuites (re-
check) se déplacent a I'aide d’un véhicule
b) travaillent en équipe de deux (2) hommes. composee
d’au moins un (1) preposé & la surveillance des condui-
«Buvetun(l)préposé alasurveillance des conduites
avec un vehicule pour le dépistage de fuite lors-
gu’ils emploient I'instrument « Detecto Pak ».

09 — Les préposés aux régulateurs travaillent en
eéquipe de deux (2) hommes, chaque équipe devant
comprendre au moins un (1) « A~ assisté d'un « B». Lors
que les conditions du travail I'exigent, cette formation est
complétée par un préposé aux régulateurs «C»

10 — Progression dans les classes

Préposés a la surveillance des conduites: En mai de
chaque année. apres avoir regu des cours théoriques et
pratiques et apres avoir subi les examens avec succes,
les employés sont classés de laclasse «C» a « B» et de
«Bw« @ « As. De plus, pour accéder a la classe « A».
I'employé doit posséder un permis de conduire
Soudeurs: En mai de chaque année, aprés avoir regu
des cours théoniques et pratigues et aprés avoir subi les
examens avec succes, les employés sont classés de la
classe «Cv a «Br et de «Bu & w A,

Préposés aux régulateurs: En mai de chaque année.
apres avoir requ des cours théoriques el pratiques el
apres avoir subi les examens avec succes, les employes

sonl classes de la classe «C»a«Buetde-B-a-A.
Préposés aux raccordements: En juin

de chaque année, aprés avoir recgu des
cours théoriques et pratiques et aprés

avoir subi les examens avec succes,
cl

les employés sont classés de la

UCM 3 MBM et de WBU 3 "AM,

asse

Préposés a l'entretien des conduites:
En juin de chaque année, aprés avoir
recu des cours théoriques et pratiques
et aprés avoir subi les examens avec
succés, les employés sont classés de
la classe "C" & "B" et de "B" & "A",




U-1 — HEURES DE TRAVAIL

01 — Préposés an Service

Les emplovés se divisent en deux (2
al Do jounr

Les heures régulieres de travail sont de 08 h (W a
16 h 30 moins une demi-heure pour le repas du midi. du
lundi au vendredi inclusivement

En rotation

Les employés en rotation travaillent une journée régu-
liere de huit (8) heures comprenant une période de repas
d’une demi-heure durant leurs heures réguliéres de tra-
vail de

08 hNOa 16 h 00
I5h00a23h00
16 h00a24 h 00

cing (5) jours par semaine, du lundi au dimanche inclu-

sivement, a tour de role selon un lableau des périodes

de travail convenu entre les parties.

La période de repas des employés qui travaillent en
temps supplémentaire ou dont la période de travail
commence & ou apres 15 h 00 doit debuter au plus 101 a
17 h 30 et au plus tard & 19 h 00

.02 — L’Employeur maintient en service durant les
heures régulieres de jour, soit de 08 h 00 a 16 h 30 du lundi
au vendredi inclusivement les préposés au service ayant
soixante (60) ans d'age et les préposés au service ayant
trente (3() ans de service

Le nombre de préposés au service de jour
ne peut Etre supérieur 3 20% des effectifs
de chacune des régions Nord, Centre et Sud.

Si le nombre de permanents de jour 3 la région
Nord ou Sud devient supérieur & 20%, lesdits
préposés au service peuvent choisir entre la
permanence de jour 3 la région Centre en
autant que le maximum de 20% de cette région
n'est pas dépassé ou continuer la rotation

dans leur région respective.

Au plus, 20% des Preposés au Service travaillent les
samedi et dimanche a tour de role selon le tableau des
périodes de travail convenu entre les parties

Le nombre maximum de Préposés au Service travail
lant sur les périodes de travail de 15:00 a 23:00 heures et de

I6:00 & 24:00 heures ne doit pas dépasser vingl pour cenl
(207 ) des effectifs de préposes au service el le nombre
maximum de preposés au service travaillant de 16:00 a
24:00 heures est de six (6)

Les préposés au service travaillant sur le quart de 23:00
a 09:00 ne sont pas inclus dans le total des effectifs des
préposés au service pour fin de calcul des pourcentages

.03 — Al'exception des cas d'urgence ou de danger ou
sides travaux ne peuvent étre accomplis en un autre temps
les employés cédulés pour travailler le dimanche et les
jours de fete sont en attente (stand-by).

CONDITIONS PARTICULIERES

Secrion Utilisation




04 — Les employés préposes au service, sauf les ap
prentis au service. choisiront & leur gré. et par ordre d an
cienneié, de travailler sur I'équipe de 23:00 & 09:00 heures
quatre (4) jours par semaine. sans rotation pour une durec
d’un an selon la cédule convenue entre les parties

A defaut de candidal. les postes seront comblés apres
entente entre les parties. A défaut d'entente. les employés
ayan! le moins d’ancienneté seront assignés pour ladite
peériode d'un an

1 Temps supplémentaire

Les dispositions de I'article 7.06 b) relatives au 2'
jour de repos s'appliquent aussi au 3" jour de
repos

Vacances

Pour fins de calcul des vacances, selon I"article 20
de la convention collective, cing (5) jours ouvra
bles représentent une (1) semaine de vacances, du
lundi au dimanche inclusivement. et seront prises
par unite d une semaine




U-2— HEURES DE TRAVAIL — GARAGE

01 — Emplavé du Service des véhicules morenrs
Les employés se divisent en deux (2) groupes: les em
ployés travaillant de jour et les employés travaillant en
rotation
1Y De jour
Les heures régulieres de travail sont de 07 h 00 a
15 h 30, moins une demi-heure pour le repas du midi. du
lundi au vendredi inclusivement

21 En rotation partielle

Les employés travaillent une journée réguliere de huit
(8) heures ¥ compris une période de repas d une demi-
heure durant leurs heures régulieres de travail. de
07ThMal5h00et 10h00a 18 h 00, du lundi au ven-
dredi inclusivement, selon un tableau de périodes de
travail convenu entre les parties

02 — Pompistes

Les pompisies en posie au 1*" octobre 1983 maintien-
nent I"horaire d'une journée réguliere de neuf (9) heures y
compris une periode d'une demi-heure pour leur repas
pendant les heures regulieres de travailde 09 h 00a 18 h 00
etde07 h 00al6 h 00, dulundiau vendredi inclusivement,
selon un tableau de périodes de travail convenu entre les
parties

Les pompistes embauchés aprés le 1" octobre 1983
travailleront selon I'horaire prévu a l'article U-2.01 2).




U-3 - HEURES DE TRAVAIL —
EMPLOYES DE L'ENTRETIEN
DES EDIFICES

Ol — Les heures régulieres du chef d'équipe. des
hommes de meétier et de leurs aides sont du lundi au
vendredi inclusivement de 0Bh00 4 12h00 et de
12h 30 & 16 h 30.

.02 — Les heures reguliéres de travail des concier-
ges-journaliers et des chefs d'équipe des concierges-
journaliers sont de 07h 30 & 15h 30 et de 15h 3D a
23h 30. v compns une demi-heure pour le repas. du
lundi au vendredi inclusivement. selon un tableau des
periodes de travail convenu entre les parties

03 — Les heures régulieres de travail des concierges
entreien meénager sont de 07h30 4 12h00 et de
12h 303 15 h 00, du lundi au vendredi inclusivement.




01 — Les heures réguliéres de travail des emploves
sont de 0Bh 00 a 12h'30 et de 13h00 a 16h 30. du
lundi au vendredi inclusivement.

02 — Les emplovés qui relévent de ['Atelier des
compteurs et qui travaillent 3 'extérieur travaillent de
08 h 00 a 16 h 30. moins une demi-heure pour le repas
du mudi

U4 -

HEURES DE TRAVAIL
ATELIER DES COMPTEURS




01 — Les heures régulieres de travail des emploves
sont de 07 h 30 a 16 h00. du lundi au vendred: inclu-
sivemenl. mowns une demi-heure pour le repas du
midi

02 — Le magasinier affecté au Garage fait parue
du Service des magasins et ses heures de travail sont
de 07 h 00 a 15 h 30. moins une demi-heure pour le re-
pas du midi. du lundi au vendred: inclusivement

U-5 —

HEURES DE TRAVAIL —
SERVICE DES MAGASINS




U6 — CLASSIFICATION DE CERTAINS
EMPLOIS

01 — La fonction du prépose au service est classée
selon la nature du travail

Préposé an Service « A » spécial

1} Dépistage de troubles de nature particuliere
2) Inspection et réparation de I'éequipement industriel
3) Travail sur systeme d'air climatisé

Préposé an Service « A »

1) Inspection et réparation de feux a deux jets
2) Inspection et réparation de chauffage central de 120
kilowatls (409,440 BTU) par unité

f‘.’:'j‘r'.\l: ait Service « B .

1) Inspection et réparation de chauffage central jusqu’a
120 kilowatts (409,440 BTU) par unité

2) Inspection et réparation de sécheuses

3) Inspection et réparation de |'équipement commercial

Préposé au Service « C

I) Inspection et réparation de I'équipement domiciliaire

2) Inspection et réparation de chauffage non central

02 — La fonction de préposé aux instruments est clas
see selon la nature du travail

1) Préposé aux instruments "A" spécial

Tout travail sur les instruments pneuma
tiques et électroniques de télémesure,
télécontrble et télécompteur se rappor-
tant au Bureau de répartition des volumes,
a l'Usine L.S.R. et aux stations de ré-
ception, ainsi que les instruments de
calorimétrie, de gravitométrie, y compris
la réparation, l'entretien et la calibra-
tion de cesdits instruments. Effectue
aussi la vérification, avec les fournis-
seurs, de 1'étalonnage des instruments de
mesure dans leurs postes de livraison et
également vérifie et entretient la trans-
mission des données de 1'unité de traitement
(UTE) du poste concerné.

Préposé aux instruments "A"

Tout travail sur télécompteur interne de
compagnie ou autres, compteurs inféren-
tiels avec systéme de télémesure compre-
nant la calibration, la réparation, 1'en-
tretien électrique et mécanique de ces
instruments; l'installation, l'entretien
et la calibration des instruments électro-
niques de correction.

Préposé aux instruments "B"

Tout travail sur des instruments de cor-
rection, compteurs inférentiels, enregis-
treur de débit journalier; l'entretien

et la vérification des compteurs & tur-
bine sur les sites d'installation; 1l'en-
tretien et la vérification des compteurs
rotatifs sur des sites d'installation
lorsque l'installation de mesurage est

de type F.F.P. ou lorsqu'elle comporte

un instrument correcteur; les changements
de graphiques et épreuves de point de ro-
sée; l'ajustement final et précis de la

pression de mesure sur les régulateurs

incorporés aux montages pour factura*
par facteur de pressior (F.F P
Les préposés aux instruments "B" ne pourront exécuter des travaux de modification et/ou de réparation

sur les régulateurs ainsi que leur pilote.




03 — A} Progression dans les classes des preposes

i Servic

L'employve progresse normalement dans 'emplo
compter de son entree dans 'emploi jusgu’a la classe
Jdatis une periode de quatre (4) ans. de la facon suiv:

a) Le poste vacant rempli est le poste d apprenti prepose
au service

Le candidatl regoil des cours theoriques et pratiy

pendant trois (3) mois, apres quoi il devient en prob,

tion pour une periode de trois (3) mois

Cette penode ecoulee. il devient

Appr

1as5¢e

Classe =« C = pendant 18 mois — apres quoi il devient
Classe « B »
Classe « B pendant 24 mois — aprés quoi il devieni
Classe « A»

c) A la fin de chaque période dans une classe, I'employé
qui occupe la classe inférieure et qui a compléte le stage
requis dans celle classe, regoit les cours théoriques el
pratigues nécessaires a I'accomplissement du travail de
la classe supérieure avant d avoir droit a la promotion
cvonformement aux dispositions des examens pratiques
prevus dans celte Convention

d) Les cours se donnent entre le 1" mars et le 1" octobre
de chague année. a moins d’entente entre les parties
pour une autre période

e¢) Reprises: I'employé qui échouerait un examen adroit a
une reprise sans cours dans les trois (3) mois gui suivent
I'examen. 5’il réussit 'examen de reprise, il est promu
immeédiatement.

i Le fait d’échouer les examens rend I'employeé automa
tiquement éhigible au cours de I'année suivante

Bi Progression dans les classes des préposés aux instri
ments

L'employe progresse normalement dans 'emploi a
compler de son entrée dans I'emploi de préposé aux ins
truments « B» jusqu'a la classe « A«. dans une période de
deux (2) ans, de la facon suivante

a) Le poste vacant rempli est le poste de préposé aux
instruments « B«

b) Le candidat regoit des cours théorigues et pratiques
pendant un (1) mois apres quoi. il devient en probation
pour une periode d'un (1) mois. Cetle péniode écoulee
il devient classe « B» pendant vingi-quatre (24) mois
apres quoi. il devient classe « A»

c) A la lin de la péniode dans la sse « B, I'employe
reqoit des cours théorigues €l praliques necessaires o
I'accomplissement du travail de la classe supé r

nformement .
dispositions des examens iqu revues dans o
Convention

di Reprise: L'employé qui échoue un examen. a dron
une reprise sans cours, dans les trois (3) mois qu
vent I'examen. S'il réussit 'examen de reprise
promu immediatement
Le fait d’echouer des examens rend I'employe auiom
tiguement ehgible au cours de I'annee suivante

(4 — En plus. 'Employeur s’engage a mainicnu
douze (12) posies de préposés au service « AS - pour
durce de cette Convention

05 — {J'u'-'(.'_k'c

L'emploi de mécanicien de garage est classe selur
nature du travail.

a) Meécanivien = A »

1) Tout travail mécanique non

Répurations élec Iriques mineure s
Carburatenr
Fransmission manuelle

Instadlation de motenrs




Soites At
w mineurs (fremns, embrayage, ele
Mise au point (tune-up)
Awde le mécanicien « A
(
Graissage. préparation du travail de montage de pieces
el lavage de pieces
(M L. elecinicien d auton

ition de tous les troubles éle >s R

alternateur. etc.) el autres travaux con

fonctions a lNintérieur du garage exclusiver
al Reparatenr de comptenrs Specia

travail sur les compteurs a dia-

phragme ayant une capacité supérieure
a trente (30) métres cube (1,000 pieds
f ue

les compteurs rotatifs ainsi g
la réparation, la vérification et la

calibration des compteurs a turbine en

ate

b) Aide réparatenr de comprenrs Spécial
L "aide réparateur de compteurs special assiste le repu
raleur de compteurs Spécial dans |'accomplissement de

ses fonctions

c) Répuarutenr de comprenrs
Tout travail de réparation sur les compteurs a dia-
phragme ayant une capacité de trente {30) metres cube
(1000 pieds cube) et moins. La wérification des
compleurs est effectuée par les vérificateurs de
compleurs
<08 _ plombier et assembleur Jubricateur
Définition de travail de fabrication
Tout travail d’assemblage qui comporte de la fabnica
tion de montage soude.
Lorsque plusieurs mécaniciens en tuyaulerie seronl as-
signés a un méme chantier pour effectuer du travail de
fabrication. tous ces mécaniciens en tuyauiene seront
rémunérés au taux de I'assembleur fabncateur
09 — Préposé spéciul anx chaufferies a la section En-
tretien des édifices
Le preposé spécial aux chaufferies effectue des travaux
d’inspection. d'entretien et de modification sur les instal
lations de chauffage. de climatisation. de ventilation. se

trouvant dans les services de la compagnie




U=

01 —L'installation des compteurs. les remplace-
ments de raccordement de plomb ainsi que tous les
suppons doivent éire effectués. saufl dans les cas ex-
ceptionnels. par des mécaniciens en tuvauterie exclusi-

vement lorsque les compteurs sont supéneurs a 225

p.c.

02 — L'installanon et la vérification des instru-
mc'us sont effeciués par les hommes d'instruments ex-
clusivement. sauf pour l&s instruments utilisés regulie-
rement par les preposés au service dans |'exécution de
leur travail et dans la section de la Distnbuton pour
le dépistage de troubles.

03 — L'orifice « plate» fait partic intégrante de
I'instrument s'y rapporntant.

0‘1 — L cmplox:u' idemnisera les meécaniciens
dont les outils seraient volés 4 'occasion d'un vol par
effraction dans les garages de I'Emploveur

.05 — Les affectations spéciales des préposes au ser-
vice seront discutees avec le Svndicat afin de limiter.
dans la mésure du possible. les effets que ces affecta-
tions pourraient avoir sur les condiuons de travail. des
emploves concernes, prevues a la convention collect-
ve.

.06 — Travail pouvan éire effectué par les préposes
au service sur les regulateurs des branchements d'im-
meubles 3

a) Le prepose au service de classification « A » ¢t « A
special » peut ajuster la pression d'operation. selon
les procedures etablies. sur des installations com-
portant des modeles de régulateurs autonomes tels
que S$-202. 5-301. S-302 de FISHER. B 34 SR de

Sprague. 243-12 de ROCKWELL et autres modéles
equivalents

Le prepose au service continuera a effectuer I'ajus-
tement et le remplacement du meécanisme Jde con-
lFL\JL' IJT‘DC|€ communement la téte) dt\ TC“LII.JL'

de modele 5-102 de FISHER. B 32 SR de \.DR \
GUE. 1613-B de CANADIAN METER et autres
modeles equivalents

‘CONDITIONS PARTICULIERES




VETEMENTS-APPAREILS DE
SECURITE ET AUTRES

e-réparateur de

au service (radio

cing (5) chemises (perma-press) a manches longue
courtes, au choix de I'employe. tous les douze
mois .

-. deux (2) pantalons d hiver ou d'été. au choix de |
ployé. tous les douze (12) mois

un (1) jacket tous les douze (12) mois

trois (3) boucles tous les douze (12) mots

tous les douze (

Le port de la casquette n'est pas obligatoire durant
mois d’éte
6 un(l)manteau d hiver (carcoat)court ou long. auchoiy
de I'employé. tous les vingl-quatre (24) mois
un couvre-tout ou un sarrau., au choix de 'employe. par
année au besoin
une (1) paire de souliers de securite ou une (1)
paire de bottines de sécurite basses ou hautes ou
une (1) paire de bottines de sécurité en feutre. au
besoin:
by  une (1) paire de couvre-chaussures d hiver ou
d’eté. au besoin
4 |es chemises seront confectionnées sur mesure au be
50in
02 — L'Employeur fournil aux employés du service
de~ véhicules moteurs:

couvre-tout propre
au besoin.

un (1) pantalon et une (1) chemise propre au besoin
une (1) paire de souliers de seécuri
paire de bottines de sécurilé basse
une (1} paire de bottines de sécurité en feutre
besoin

une (1) paire de couvre-chaussure d hiver ou
d’é1é. au besoin
un (1) manteau d’hiver (car coat) court ou long. au cho
de I'employé. tous les vingl-quatre (24) mois

4
une (1) veste doublée courte

douze (12) mois.

03 — L'Employeur fournit aux employés du se
do~ mecaniciens en tuyauterie. a ['operateur de propui.
aun mstallateurs de propane. ainsi qu’a l'assembleur fak

cateur el son aide:

Au choix de I'employé. a tous les douze (12) mois
al quatre (4) pantalons et quatre {4) chemises.

ou
b deux (2) couvre-tout. deux {2) pantalons et deux
(2) chemises ou
deux (2) vestes genre frock. deux (2) salopette-
deux (2) pantalons et deux (2) chemises

le

une (1) veste doublée courte 3 tous

) v
douze (12) mois;
un (1) tablier de cuir, au besoin;

une (1) casquette style soudeur, au




une (1) paire de bottines de securile

hautes ou une (1) paire de bottines de securile en

feutre. au besoin
une (1) paire de couvre-chaussures d'hiver ou

d’ete. au besoin




Des gants appropries

Des lunettes

pic

inat
bt |

iver ou d'ete

12) mois:

» souliers de sécurilé ou une

re de bottines de sécurite basses ou hat
1¢ (1) paire de bottines de securile en feutre
au besoin

ou

Aux preposés a l'entretien, aux aides-préposés a l'en
tretien el aux electriciens, un (1) couvre-tout ouune (|

salopetie et une (1) veste (genre frock). au choix de
I'employe. au besoin:
Aux chefs d'equipe spécial, préposé a I'entretien,
aide-préposé a l'entretien, électricien, menuisier
peintre. menuisier specialisé, préposé special aux
chaufferies et aux concierges journahers appelés a tra
vailler a I'extérieur, un (1) manteau d hiver (car coat) a
tous les vingt-quatre (24) mois;
f) Aux peintres, une (1) salopette blanche et une (1) veste
(genre frock) blanche. au besoin
2 L'Employeur fournit aux concierges entretie
ménager deux (2) uniformes d'été et deux (2) um
formes d’hiver a tous les douze (12) mois
05 — L’Employeur fournit aux magasiniers ;

a) cing (5) chemises (perma-press) a manches longues ou
. au choix de I'employé. tous les douze

deux (2) pantalons d'hiver ou d’été, au choix de I'em
ployé. tous les douze (12) mois:
un (1) jacket tous les douze (12) mois aux employés qu
travaillent a la livraison aux clier

d) trois (3) boucles tous les douze (12) mois:
e) une (1) casquette (genre chasseur) tous les dou
mois
un (1) manteau d hiver (car coat) tous les vingi-quatre

L=9) MK

un (1) sarrau court ou long. au choix de I'employe. au
oesoImn
une (1) paire de souliers de sécurité ou une (1)
paire de bottines de securité basses ou hautes ou
une (1) paire de bottines de sécurité en feutre. au
besoin:
une (1) paire de couvre-chaussures d hiver ou
d’éte. au besoin
06 — L'Emploveur fournit a tous les employes qu
travaillental'exterieur un ( 1) imperméable long. au besoin
07 — L’Employeur fournit 4 chaque employe du ser
vice des compteurs a I'établi et au peintre
a) des gants de coton au besoin:
b) une (1) paire de souliers de sécurité, au besoin
€) un (1) sarrau propre, au besoin ;
d) cing (5) chemises (perma-press) 4 manches longues ou

courtes, au choix de I'employé, tous les douze (12)
mois

e) deux (2) pantalons d'hiver ou d'été, au choix de I'em-
ploye. tous les douze (12) mois
08 — L'Employeur met a la disposition des mécani

clens en luyaulerie une armoire-vestimentaire pour | usage
de chaque employé




U.L.S.R.-1 = HEURES DE TRAVAIL
ET CONDITIONS
PARTICULIERES DES
OPERATEURS ET
ASSISTANTS
OPERATEURS

.01 — Les heures de travail des opeérateurs et assis-
tanis-operateurs a I'Usine L.5.R. sont en rotaton de
sept heures (07 h 00) 4 dix-neuf heures (19 h 00) et de
dix-neuf heures (19h 00) & sept heures (07h 00) v
compris le temps nécessaire pour les repas selon un ta-
bieau des periodes de travail convenu entre les parties

Lorsqu’'un emplové est & I'entrainement. il travaille
de huit heures (U8 h 00) 4 seize heures (16 h 00). du
lundi au vendredi. en conge samedi et dimanche

02 — La journée de travail est de douze (12) heu-
res et la semaine normale de travail est de quarante-
deux (42) heures en movenne selon le tableau des
heures de travail convenu entre les paruies.

03 — L'emplové qui travaille en dehors des heures
régulieres de travail ou e¢n dehors des heures de ses
periodes de travail est remuneére de la fagon suivante

4) au taux de deux (2) fois son salaire horaire regulier

b) au taux d'une fois et demie son salaire horaire re-
gulier (150°7) pour les six (6} premieres heures Jde
la premiere journee qu'il est appelé a travailler au
cours de ses jours de congé et au taux de deux fois
son salaire horaire régulier (200': ) pour tout exce-
dent ainsi que toutes auires heures travaillees au
cours de cetle periode de conge.

04 — La paye réguliere de I'emplové est de quaran-
te-deux (42) heures chaque semaine indépendamment
du nombre d’heures supérieur ou inféneur prevu par
le 1ableau des pénodes regulieres de travail

Cependant. I'emplove a l'entrainement. non dejd
couvert par les disposiuons du I*r paragraphe de I'ar-
ticle 01 ci-dessus. est pavé sur la base de guarante
(40} heures par semaine

05 — Remplacement et disponibilite

1) L'emplove qui est empéche de se presenter au tra-
vail selon I'horaire convenu. doit donner un preavis
Jd’au moins quatre (4) heures avant le début de son
quart 2 moins de mouf raisonnabie I'en empéchant

L'emplove dont la releve n'arrive pas a I'heure con-
venue pour le remplacer reste 1 son poste ju d
ce quiil soit releve 4 moins qu'il ne soit physigue-
ment incapable d'accomplir son travail. Toutetois
s'il demande a étre remplace. la direction dout lu
trouver un remplagant dans un delar maximum de
deux (2) heures




06 — Vacances

Pour fins de calcul des vacances selon l'arucle 20
de la convenuon collective. cing (5) jours ouvrables re-
presentent une (1) semaine de vacances du lundi au
dimanche inclusivement €l seront pnses par unites
d'une semaine pour lesquelles quarante-deux (42)
heures seront pavees conformement a l'article .04 -
dessus

Un seul emplové occupant un poste dans un méme
emploi peut sabsenter pour vacances pendant une
méme période. & moins d'eniente au contriire entre
I'Emploveur et le Syndicat

07 — Pour fins d'application de la clause 19.02 de
la Convention collective. la periode de vingt-quatre
{24) heures debute 4 07 h 00 la journce de la réte et se
rermine 2 07 h 00 le lendemain




U.L.S.R.-2 — HEURES DE TRAVAIL
DES PREPOSES AU

CHARGEMENT

— Les heures de travail des preposés au charge-
ment des camions citernes sont en rotation de :

00h00a08h0O
OBhOOal6h00
16 h00a24 h00

y compris une période de repas d'une demi-heure ('4)
du lundi au vendredi inclusivement selon un tableau
des penodes d'heures de travail convenu entre les par-
ties

02 —Lorsque le préposé au chargement des ca-
mions-citernes ne travaille pas en rotation. les heures
de travail sont de OBh 00 a 16 h 30. du lundi au ven-
dredi inclusivement. moins une demi-heure ('2) pour
le repas du midi

03 — Un emplové qui travaille sur une operation
qui comporte (3) quarts de huit heures par jour dont
la releve n'arnve pas a I'heure convenue pour le rem-
placer reste 4 son poste jusqu'a ce qu'il soit releve. a
moins qu’il ne soit phvsiquement incapable d'accom-
plir son travail. Touterois. s'il demande a étre rempla-
ce. la direction doit luy trouver un remplagant dans un
delar maxamum de deux (2) heures




U.LS.R.-3 — HEURES DE TRAVAIL DES
MECANICIENS ET AIDES
MECANICIENS DE
MACHINERIE

01 — Les heures de travail des mécaniciens de machi-
neric et aides mécaniciens de machinerie sont de huit heu-
res (08 h 00) a seize heures trente (16 h 30) du lundi au
vendredi inclusivement moins une demi-heure ('/2) pour le
repas du midi




ULS.R.-4 — HEURES DE TRAVAIL DES
REPARTITEURS DES VOLUMES

(1 — Les heures de travail des répartiteurs des volu
mes sont en rotation de : sept heures (07 h 00) a dix-neul
heures (19 h 00) et de dix-neuf heures (19 h 00) & sept heu
res (07 h 00) [de sept heures (07 h 00) a quinze heures
(15 h 00) lorsque sur le quart de jour pour travail dans le
bureau]. y compris le tlemps necessaire pour les repas selon
un tableau des pénodes de travail convenu entre les par
lies

Lorsqu'un employé est @ I'entrainement, il travaille
normalement sur le quart de huit heures (08 h 00) a seize
heures (16 h 00), du lundi au vendredi, en congé samedi el
dimanche. Cependant, il peut etre appelé a travailler sur le
quart de minuit (24 h 00) a huit heures (08 h 00) au cours de
la période d’entrainement d'un mois "

02 — Lajournée de travail est de douze (12) heures ou
de huit (B) heures et la semaine normale de travail de
quarante (40) heures en moyenne selon le tableau des pé
rniodes de travail convenu entre les parties.

.03 — L'employé qui travaille en dehors des heures
régulieres de travail ou en dehors des heures de ses perio
des de travail est émunéré de la fagon suivante :

a) au taux de deux (2) fois son salaire horaire régulier
(200%:) ;

b) au taux d'une fois et demie son salaire horaire régulier
(1509 ) pour les six (6) premieres heures de la premiere
journée qu'il est appelé a travailler au cours de ses jours
de congé et aux taux de deux (2) fois son salaire horaire
regulier (20097) pour tout excédent ainsi que toules
autres heures travaillées au cours de cette période de
congé

.04 — La paie réguliere de I'employé est de quarante
(40) heures chague semaine, indépendamment du nombre
d heures supérieur ou inférieur prévu par le tableau des
péniodes régulieres de travail

05 — Remplacement et disponibilité

8) I'employé qui est empéché de se présenter au travail
selon I'horaire convenu doit donner un préavis d'au
moins quatre (4) heures avant le debut de son quart a
moins de motif raisonnable I'en empéechant

b) I'employé dont la releve n'arrive pas a I'heure conve-
nue pour le remplacer reste a son poste jusqu'a ce qu’il
soit relevé a moins qu'il ne soit physiguement mua_pa_lhlr
d*accomplir son travail. Toutefois, s'il demande a etre
remplacé, la direction doit lui trouver un remplagant
dans un délai maximum de deux (2) heures
06 — Vacances
Pour fins de calcul des vacances selon I'article 20 de la

Convention collective. cing (5) jours ouvrables represen

tent une (1) semaine de vacances du lundi au dimanche

inclusivement et seront prises par unités d’ une semaine
pour lesquelles quarante (40) heures seront payees
conformement a 'article .04 ci-dessus.

Un seul employé occupant un poste dans un m:j-rm-
emploi peut s'absenter pour vacances pendant une meme
periode a2 moins d’enlente au conltraire entre I'Employeur
el le Syndicat

07 — Pour fins d’application de la clause 19.02 de la
Convention collective. la période de vingt-quatre (24) heu-
res débute a sept heures (07 h 00) la journée de la fete et se
termine a sept heures (07 h 00) le lendemain




.01 —Un assistant-opérateur qui devient qualifie
classe « B » est promu a celle-a.

2 — Un opérateur classe « B » devient opeérateur

classe « A » aprés avoir obtenu sa licence provinciale
classe « A ».

U.L.5.R.-5 =

PROMOTIONS




U.L.S.R.-6 — VETEMENTS-APPAREILS
DE SECURITE ET AUTRES

01 — L'Employeur fournit aux emploves de I'Usine

L.S.R.

a) cing (5) chemises (perma-press) a4 manches courtes
ou longues, au choix de I'emplove. tous les douze
(12) mois ;
deux (2) pantalons d'hiver ou d'été. au choix de
I'emplove. tous les douze (12) mois:
un (1) veston tous les douze (12) mois ;
deux (2) cravates tous les douze (12) mois

un (1) manteau d’hiver (car coat) adéguat avec ca-
puchon amovible a tous les vingt-quatre (24) mois .

un (1) couvre-tout par annee ou au besoin .

. une (1) paire de souliers de sécunte ou une (1)
paire de bottines de sécurité basses ou hautes
ou une (l) paire de botunes de sécurite en
feutre. au besoin ;

-

une (1) paire de couvre-chaussures d’hiver ou
d’été. au besoin

un (1) impermeable adéquat coum ou long. au
choix de I'emplove. au hesoin

une (1) veste doublée courte. tous les douze (12)
maois




AUTORISATION DE RETENUE SYNDICALE

Je, soussigné(e)

(nom) (prénom)

(adresse domiciliaire)

(no d'employé) (no de teléphone)

(no d'assurance sociale) (date de naissance)

(fonction) (service)

par les présentes, autorise I"Employeur & déduire de cha-
que versement de mon traitement, ma contribution syndi-
cale dont le montant est ou sera fixé par I'assemblée géné-
rale du Syndicat, et a remettre iniégralement ce montant au
Syndical; cetle retenue commence avec le mois
de ....19...etseraprélevée de chaque versement de
mon traitement durant ce mois et chague mois suivant tant
que celte autorisation n'aura pas été révoquée par moi, le
tout en conformité des dispositions de la Convention col-
lective de travail intervenue entre I'Employeur et le Syndi
cal, signée le

: 5 A et de toule
convention ulténeure

ANNEXE «A»




E1j ai signé cette demande et autorisation avec enlenle gque
| al le droit de revoquer cetle autorisation entre le quatre
vingl-dixieme (%0e) et le soixantieme (60e) jour précedant
la date d’expiration de toute convention collective de tra
vailentre I'Employeur et le Syndicat mais non en dehors de
cette periode

(temoin)




591
592
566
567
532
480
481
482

425
426
428
4648
469

442
433

441

434
435

ANNEXE “E"

EMPLOIS - TAUX DE SALAIRE HORAIRE El' HEURES DL 'I'RAVALL

Service

Préposé au service
spéclal"

Préposé au service
Préposeé au service
Préposé au service "
Apprentl au service
Atelier de soudage /

Mécanicien - tuyauterie
Assenbleur - fabricateur

Aide assenbleur-fabricateur
Mécanicien en tuyauterie 15.09
Aide mécanicien en tuyauterie 13.52
Chauffeur opérateur

Soudeur "A"

n

Soudeur "B"

Soudeur “C"

S e o S

Atelier des conpteurs
Peintre

Réparateur de conpteurs
Vérificateur de conpteurs
Réparateur de compteurs spécial
Aide réparateur de conpteurs
spécial

Aide général

Préposé au service

(radio et électrunique)
Préposé aux instrunents

“"A spécial"

Préposé aux instrunents "A"
Préposé aux instrunents "B"

* fjustement au 30 septembre 1985

w b w

SECI'TON UI'ILISATION

ler
oct.
1985

TAUX DI SALALKE

be jour

08/16:30

EN RUTATION

Ji ur

0b/16

15/23

SANS
ROTALI'TON
Nult

16/24 23/09




TAUX DE SALAIRE

30 ler ler EN ROTATION
sept. oct, oct.

1985 1985 1986 be jour Jour

Trausport

Chef d'équipe 4.57 B 07/15:30
Mécanicien "A" 33

Mécanicien "B"

Mécanicien "C" . 15

Carossier : S .92 07/15:30
Réparateur de carosserie - 4¢ 5. 1 . 07/15:30
Spécialiste de transmission

Spécialiste en véhicules lourds

Electricien d'automobile .44 NG 15.88 07/15:30
Pongpiste 7 Qs ;

Magasins
Magasinier 13.67 143 15 .05 07:30/10
07/15:30 (Garage)

Entretien des &difices

Chef d'équipe spécial (entretien 15. D - -5 08/16:30

Préposé a l'entretien 13 B

Aide préposé a l'entretien

Electricien

Menuisier

Peintre 3.85

Chef d'éyuipe - concierye 12. 3. . 07:30/15:30 15:30/23:30
Concierge—journalier 12.76 13.40 4. 07:307/15:30 15:30/23:30
Concierye entretien nénager . 3.2 07:30/16

Préposé spécial aux chaufferies : . -5 01/16:30




500
501
536
537
538
532

534
533
531

Chef d'équipe, entretien des
conduites

Préposé a l'entretien des
conduite "A spécial"

Préposé a l'entretien des
conduites "A"

Préposé a l'entretien des
conduites "B"

Préposé a l'entretien des
conduites "C"

Préposé a la surveillance
conduites "A spécial"

Préposé a la surveillance des
conduites "“A"

Prépusé a la surveillance des
conduites "B"

Préposé a la surveillance des
conduites "C"

Inspecteur de coupes étrangéres
Opérateur de nachine a
tranchiée et de chargeur
Chauffeur de cawmion renplissage
Chauffeur de camion

Préposé a 1'outillage

Aide préposé a 1l'outillage
Préposé aux réqulateurs "A"
Préposé aux régulateurs "B"
Préposé aux régulateurs "C"
Chauffeur opéerateur

Préposé aux raccordenents "A"
Préposé aux raccordenents "B"
Préposé aux raccordenents "C"

* Ajustement au 30 septembre 1985

SECTION DISTRIBUI'ION

TAUX DE SALAIRE
30 ler
sept. oct.
1985 1985

ler
oct.
1986 De jour

08/16:30

08/16:30

08/16:30

08/16:30
08/16:30

EN ROTATION

Jour

00/08

00/08

(07/15:30)

08/16
08/16
08/16

16/24
16/24
16/24




SECTION USINE DE LIQUEFACTION, STOCKAGE IFI' REGAZETFICATION

Opérateur classe "A"

Opérateur classe "B"

Assistant opérateur classe "B"
Assistant opérateur

Préposé au chargenent de
camion citerne

Mé&canicien de nachinerie

Aide mécanicien de nachinerie
Répartiteur des volunes

TAUX DE SALATKE

30 ler
sept. oct.,

1985 1985

17.09 17 .95
16.86 .10
15.50 | 6.28

14.82 15.56

14.26
16.. 15
14.82

15.83

De jour

08/16:30
08/16:30
08/16:30

Nult
19/07
19/07
19/07
19/07

00/08

19/07

ROUATION
Jour
07/19
07/19
07/19
07/19

08/16

07/1Y
07/15




ANNEXE «F»
SECTION DISTRIBUTION
CHARTE DE PROGRESSION DANS LES CLASSES

Opérateur de machine
a tranchee

Prépose i Préposé & Prepose a
t—'entretien des ———p» 'entretien des —————p 'entretien des
Preposé a l'entretien conduites = B= conduites = A« conduites

des conduites = Cor —0 ne— = A spécial
Chauffeur de camion

Prépose aux Préposé aux o Préposé aux
; B
régulateurs « C» régulateurs « B = régulateurs « A»

Soudeur classe s C+ ————p» Soudeur classe « B» ——————3p» Soudeur classe = A»

Preposeé a la surveillance
des conduites »Co ——o = -B- = = A special -

Preposé aux raccordements «C» » — s A




ANNEXE «G»
LETTRES D'ENTENTE RECON DUITES

letires d’entente relatives a la fermeture de I'usine de Coke Lasalle
Lettre d'entente concernant le programme special de retraite anticipée pour les employés de
I'usine du Coke, signé le 14 oclobre 1977
Lettre d'entente concernant I'intégration des emplovés a I'heure de Coke Lasalle suite a la
fermeture de 'usine le 27 mai 1977, signée le 21 novembre 1977
Lettre d'entente concernant M. Stephen Sembrak, employé numero 1435, eligible au pro
gramme special de retraite anticipée offert aux employeés de I'usine du Coke, signee le 31 )anvier
1978 ;
d) Lettre d'entente concernant M. Denis Richard, employé numéro 1596, signee le 26 mars 1979
La lettre d’entente concernant la création d'un poste additionnel d"aide mécanicien de machinene a
étre comblé par M. Paquin Harvey., employé numéro 5080, signée le 6 juin 1979, ainsi que la lettre de
M. Roger Gagnon s’y rapportant, signée le 12 septembre 1979
La lettre d’entente concernant le statut des régimes de retraite et d'assurances collectives lors du
renouvellement de la convention collective le 18 mars 1978, signee le 4 avril 1978
La lettre d'entente concernant le statut des régimes de retraite et d'assurances collectives lors du
renouvellement de la convention collective le 12 mars 1980, signée le 28 mars 1980
Lettre d'entente concernant la réorganisation de certains emplois et de certaines formations d'equipe
a la section Distribution, signée le 19 aodt 1980
La lettre d’entente concernant le statut des régimes de retraite en vigueur lors du renouvellement de
la convention collective le 25 juin 1982, signée le 16 juillet 1982

Lettre d'entente concernant le statut des régimes de retraite en vi
gueur lors du renouvellement de la convention collective le 31 octobre
1983, signée le 7 novembre 1983.

Lettre d'entente concernant les dispositions convenues

cussions concernant le nombre d'équipes a la Dist
25 janvier 1984,

Lettre d'entente concernant le statut des régimes d'assurances collec-
tives lors de la conclusion des travaux du comité conjoint d'assurances
le 9 juin 1983, formé en vertu de l'article 25 de la présente convention
collective, signée le 5 mars 1984.

Lettre d'entente concernant l'intégration des employés a 1'heure occu
pant des postes de poseurs de teurs transférés au Service aux appa-
reils, signée le 5 avril 1984.

Lettre d'entente concernant le retour 1t 1l J ier,
employé no 63436, préposé au servic
le 23 avril

d'entente concernant 1'aboli de l'activité "installati
ainsi que la relocalisation {. Roland Marenger, employé

s un autre poste ainsi que la lett 1'Employeur datée du
concernant la procédure d'affi ge prévue a l'article 9 de

collective.
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MN-693+08
B7-00582
FEDERATION DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SERVICES PUBLICS INC. (CSN)

1601, avenue de Lorimier. M

HECOMMANDI

Lervice du droit
255 est. boul.
Montreal, Qu

HZ2M 1L5

NOM ET ADRESSE DU SYNDICAT DOSSIER NO

SYND. DES EMPLOYES DE GAZ
METROPOLITAIN INC. (CSN
160l de Lorimier, Montreéa

HZK 4M5

NOM ET ADRESSE DE 1’EMPLOYEUR DATE DU CERT. D’ACCREDIT.

GAZ METROPOLITAIN

1717 rue du Havre

itréal, H2K 2X3 DUREE DE LA CONV. COLL.

U sept.

NOMBRE DE SALARIES REGIS

PAR LA CONV. COLLECTIVE
DESCRIPTION DE L’UNITE DE

NEGOCIATION

Tous les
travai




ORIGINA.

Lettre d'entente entre: Gaz Métropolitain

et: Le Syndicat des Employés de Gaz Métropolitain (C.S.N.)

Lettre d'entente concernant des amendements apportés au régime de retraite
en date du ler janvier 1987

Le régime de retraite actuel au sens de l'article 25 de la convention
collective est amendé comme suit:

Service antérieur au ler janvier 1987

Ajustement

Une revalorisation d'ajustement est apportée aux rentes accumulées au
31 décembre 1986, afin que celles-ci deviennent é&gales aux montants
obtenus en utilisant la méthode de calcul de la rente pour le service
futur telle que définie a l'article 2.1 des présentes.

Revalorisations annuelles

i) Le ler janvier 1988, les rentes accumulées en date du 31 décembre
1986 pour les employés actifs, membres du régime, seront revalo-
risées afin cu'elles deviennent égales aux montants obtenus en
utilisant lz méthode de calcul de la rente pour le service futur,
telle que déZinie a l'article 2.1 des présentes.

Le ler janvier 1989, les rentes accumulées en date du 31 décembre
1986, pour les employés actifs, membres du régime, seront revalo-
risées afin cu'elles deviennent égales aux montants obtenus en
utilisant lz méthode de calcul de la rente pour le service futur
telle que déZinie a l'article 2.1 des présentes.

Les revalorisations prévues aux alinéas i) et ii) ci-dessus seronc

aussi appliguées aux rentes des employés qui prendront leur
retraite au cours de l'année précédente.

Service 3 compter du ler janvier 1987

Formule de calcul de la rente pour le service futur

La rente pour le service & compter du ler janvier 1987 sera calculée
sur la moyenne ar.~uelle des gains réguliers des soixante (60) meilleurs
mois consécutifs zinsi que des moyennes annuelles de MAGA*s de ces
méme soixante (€T, mois, selon les pourcentages suivants pour les
années a titre d membre non contribuant:

* MAGA: Maximum annue. des gains admissibles selon le Régime de rentes du
Québec.




membre contribuant:

Gains excédant le MAGA: 2,0%
Service a titre de membre nor
'au MAGA:

excédant le MAGA:

Rente accumulée pendant une période d'invalidité

i) A compter du ler janvier 1987, les employés qui deviendront
admissibles a la rente d'invalidité en vertu du régime de retraite
ou aux prestations d'invalidité en vertu du régime d'invalidité
prolongée, continueront d'accumuler une rente de retraite sur la
base de leur salaire régulier et du MAGA au moment du début de
leur invs iité, selon les pou \ révus a l'article 2.1 ci-
dessus et en fonction de - statut de m = contribuant ou de
membre non contribuant a ce
ente de retraite payable & 1'age de 65 an ur employés
s par l'article 2.2. i) ci-dessus n evra en aucun temps étre
était
son post ulier jusqu ‘in de sa

étre inférieure a : de cette méme

rront prendre

etre dgés de 55 ans ou plus et avoir atteint un total combiné
de leur a ot - joml années > service de 90 ans
ou plus.

Les employés dgés de 55 ans ou plus mais qui ne rencontrent a

cun

11
des critéres ci-dessus pourront prendre leur retraite anticipée

réduction de




1S aux survivants

En cas de déces avant la retraite & compt ju ler janvier 1987,
ibutions de 1l'employé au ré e ainsi gue les intéréts
celles-ci seront remboursés a ses héritiers légaux.

En cas de déces apreés le ite pour les employés retraités a
compter du ler janvier 1987, le conjoir s'il en est, recevra sa
vie durant une rente égale D% de : e accumulée de
l'employé retraité.

iii) Advenant le décés de l'employé r ité et ¢ son conjoint, s'il
en est, avant qu'un montant équiv n nents mensuels de
la 1ente de l'employé leur ait ét S : ] sera remboursé
aux héritiers légaux.

iv) Les disposihionﬁ des alinéas i),
s'appliquent
!':_l

la rente é

ssi bien a la rente
=3

qu égard du servi

Admissibilité

Les employés occupant un emploi
janvier 1987 et qui n'auront pa
adhéreront a compter de !

Les personnes qui deviend
la Compagnie aprées le ler - rier 1987
ime le ler jour du
leur nomination.

oits acquis

A compter du ler janvier 1987,
un minimum de 2 ans de service drc
'dge de 65 ans, égale & sa rente acc

81 l'employé n'a pas atteint 1'dAge de 45 et complété 10 années de
service, il peut choisir de reti s contributions plus les intéréts
accumulés sur celles-ci. Dans ce 1 service comme membre
contribuant sera considéré comme du ¢ : comme membre non
contribuant.

2glme ae

rabili

me s







. Bureau du commissaire A DépBt N J
]

général du travail

La présente atteste que le Comm e Genéral du 1ravail a recu
2 du travall, le document ci-dessous

~ertificat accorde Dépbt refuse

dans toutes vos correspondances

Entente iToujours indiquer ce numéro M=~592-05

T Nambre 0o Soleiies (8ais
s ’ par la convention collective }

Association Employeur

L J Déposant | Déposant

Syndicat des Employés de Gaz Ggz Métropolitain Imc
Métropolitain Inc (CSN) 1717 rue Gu Havre
1717 rue du Havre Montréal, QC.
Montréal, oC. H2K 2X3

H2E 2X3

'JLi Déposant, si autre que les parties

Féd. des Employés de Services Publics
inc (Cm) Région
Att: M. Jacques Morand Activité 5740 (7)
1601 ave Dedorimier
Hontréal, Qc. Affiliation ___]:-.._..,_
H2X 4M5

06-06

Volre dépdt n'est pas conforme sur le(s) paoini(s) 7 . T i . = : 3
sulvant(s) et vous esi par conséquent retourné LS = | o (H e Qi § ' : N OT S VTR PONT S e

Remarques

# 2 heures de travail atelier compteur extérieur
gsignée: B86-07-03
# 3 Transfert de M. Diego Modicaamore (53708) signée: 86-09-25
# 4 Transfert de M. Sylvaiy Wremblay (72523) signée: 86-09-25
~ Prenez note gue depuis le: 86~10-09 Pour le commissaire général du travail
cette accréditation est annulée par jnature
un article 46.

| 86-11-28 |

Pour renseignements } 425, St-Amable, Québec G1R 421 — B643-4 255 est, rue Crémazie, Montreal H2M 1L5 — 873-4357

D03 (113)




Lettre d'entente entre: Gaz Métropolitain Ing
et: Le Syndicat des Employés de

Gaz Metropolitain Inc. (C.S.N

Lettre d'entente concernant la modification des heures de travail des
employés travaillant a l'Atelier des compteurs et qui sont couvertes
par l'article U-4.01 de la convention collective et ce, selon les dis-

positions de l'article 7.05 de la convention colle

A la demande des employés, les parties aux présentes conviennent de
modifier les heures de travail prévues a l'article U-4.01 comme suit:

07h30 a 12h30 et 13h00 a 16h00
du lundi au vendredi inclusivement.

Les heures de travail pour les codes d'emploi nos 42!
442, 468 et 469 apparaissant a 1'Annexe "E" de la convention
tive sont modifiées comme suit:

jour O07h30 & 16h00.

Le nouvel horaire entre en v jeur a compter du 2 juin 1986.
La présente lettre d'entente fait partie intégrante de la convention
collective et toutes les autres dispositions de la convention collec-

tive s'appliquent intégralement.

les parties

jour di

’OLITAIN




Lettre d'entente concernant la modificatio s he 5 de travail

employés relevant de 1'Atelie

mais qui travaillent a

l'extérieur et qui sont couvertes par l'articl U-4.02 de la conventi

collective e ce, sSelon s di yosition de articl e la conven-

tion collective

demande des emplovés, es parties aux présentes convienne

modifier les heures de travai revues a article 4.02 comme

a 16h00, moins une dem re pour le repas du midi.
de travai 5 d'emploi nos 433, 434, 435 et
44]1 apparaissant a 1 xe o a convention collective sont

modifiées comme
jour 07h30 a
nouvel horaire entre en vigueur a compter du 2 juillet 1986.
présente lettre d' ente fait partie intégrante 1 sanventlon
et toutes les autre lispositions de y et GE 6oY Ldea

opliquent int

( l..‘I\ ;)




Lettre d'entente entre:

Gaz Métropolitain

Lettre d'entente concernant le transfert de monsieur Diego Modica:
employé numéro 53708, préposé a l'entretien des conduites "C" (487)
section Entretien du réseau a un poste de concierge-journalier (407)
section Entretien des édifices.

Conformément aux dispositions de l'articl 23.01 de la convention collec-
tive, les part ies aux P réesentes conviennent

l. Monsieur Diego Modicaamore, employé numéro 53708, préposé a l'entretien

des conduites '"C'" (487) a la section Entretien du réseau, est transféré

a un poste de concierge-journalier (407) a la section Entretien des édi-

fices, poste laissé vacant par le départ de monsieur Marc Vachon, employé

numéro 75256.

poste de préposé

ransfert




Gaz Métropolita

Lettre d'entent mcernant le transfert de monsieur Sylvain Tanguay, em-
ployé numéro 7 4, préposé a l'entretien des conduites "A" A un poste de
préposé a la surveillance d i (49
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du réseau.

Confor ent aus ispositions de l'article 23.01 de la convention

tive, les parties aux -ésentes conviennent de ce qui suit:

Monsieur Sylvain Tanguay, employé numéro 72524, préposé a l'entretien
des conduites ), est transféré a un poste de préposé a la sur-
veillance des conduites "B" (497) a la section Entretien du réseau,
poste laissé vacant par le départ de monsieur Joseph anchette, em-
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laissé vacant

la conventic
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