(Q GENIUM360

AN

~‘,. PLLTINEES

n
Nt
il

'
T TN

"33}"— ol
[
= I

i |

Collaborer pour batir
le futur de notre communauté

RAPPORT ANNUEL 2022-2023



© Genium360 - 2023

Genium360
300, rue Léo-Pariseau, bureau 2003

Montréal (Québec) H2X 4B3
Canada

514 845-9664 /1866 845-9664
info@genium360.ca




TABLE DES MATIERES

Mot du président 04
Mot du directeur général 05
Conseil d'administration 2022-2023 06
Comités du conseil d'administration 07
Présence au conseil d'administration et aux comités 08
Equipe permanente 09
L'année en chiffres 10
Programme AGIR - Un cercle vertueux pour la coommunauté du génie...... 12
Temps forts de I'année : de nouvelles activités et de nouveaux formats.......... 14
Taiga Board, un nouveau partenaire privileges 24
Mieux informer les membres grace aux partenaires 25

Rapport de l'auditeur indépendant et états financiers 26




MOT DU PRESIDENT

Charles Jacob

Un cercle vertueux
d'impacts positifs
et de progres

En 2022-2023, nous avons adopté une attitude de grande ouverture auprés de la communauté avec le désir de toucher
davantage le coeur de nos membres, d'étre la pour les soutenir au moment ol cela compte pour eux. Pour ma derniére
année a la présidence du conseil d’'administration, ce fut une grande fierté pour moi de débuter une nouvelle ére remplie de

perspectives porteuses pour I'avenir de l'organisation.

Lorsque lon sengage a la présidence d'un conseil
d'administration, on le fait généralement par sens du devoir
et notre motivation trouve sa source dans notre attachement
a l'organisation et a la communauté qu'elle représente. Pour
ma part, j'aurai eu l'immense privilege de participer a la mise
au monde du programme Action Génie Innovation Releve
(AGIR), qui scelle 'engagement de Genium360 a contribuer
au rayonnement du génie et a l'innovation technologique et
sociale du Québec. Lancé en juin 2023, le programme AGIR
est le fruit d'un long cheminement pour réinvestir les surplus
accumulés au fil des années grace a une gestion financiere
rigoureuse et prudente.

Laisser une organisation en bonne santé financiere fait aussi
partie des réalisations & laquelle aspire tout président. A ce titre,
I'année quis'achéve auravula consolidation de notre partenariat
avec La Personnelle, grace a une entente de 12 ans qui nous
apportera une belle stabilité. Véritable gage de confiance
entre les deux parties, cette entente illustre parfaitement notre
volonté de collaborer toujours plus pour offrir ce gqu'il y a de
mieux a nos membres.

Ces projets placent résolument Genium3e60 sur la voie de la
croissance, nous propulsant vers l'objectif de rejoindre plus
de professionnels en génie et, surtout, de les engager. Si du
chemin reste a faire pour atteindre la notoriété que nous

souhaitons, nous sommes en excellente position pour accroitre
la reconnaissance de l'organisation. Plus celle-ci est reconnue,
plus son message est véhiculé, plus sa notoriété augmente et
plus elle peut contribuer et agir au bénéfice de la communauté
du génie. C'est ni plus ni moins un cercle vertueux d'impacts
positifs et de progrés que nous souhaitons créer!

Je profite de cette tribune pour remercier Michel Barbier,
qui guide l'organisation avec une confiance et une vision
qui m'auront accompagné pendant mes deux années a la
présidence. Je salue aussi la complicité qu'il a développé avec
les membres et les acteurs de la communauté lors de ses
nombreuses sorties a leur rencontre.

Je remercie également les membres sortants du conseil
d'administration : Gabriel Denis, Serge Pepin et Daniel Zbacnik.
Je dois avouer que je jalouse un peu le conseil actuel quiva, j'en
suis sdr, accompagner Genium3e0 dans de nouvelles étapes.
lls ont toute ma confiance et je sais qu'ils sauront s'adjoindre
de nouvelles forces complémentaires qui continueront de faire
grandir l'organisation.

Enfin, mes derniers remerciements sont pour vous, chers
memobres, pour m'avoir fait confiance. Je laisse une organisation
stimulante et en bonne santé avec le sentiment davoir
contribué au maximum de mes capacités a ce que Genium360
se transforme a votre bénéfice.
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Michel Barbier, M.A.P.

La collaboration
au coeur de
notre succes

MOT DU DIRECTEUR GENERAL

La liste de nos réalisations de la derniére année est vertigineuse! La recette de ce succés repose sur un ingrédient pas secret
du tout : la collaboration, sur laquelle nous avons misé plus que jamais cette année. Je ne peux résister a citer le vieil adage:

seul, on va plus vite, mais ensemble, on va plus loin.

C'est a tous les niveaux de l'organisation que nous avons
renforcé cette collaboration qui a porté ses fruits.

D'abord entre le conseil d'administration et la permanence, qui
ont travaillé plus que jamais de pair pour réaliser la mission de
Genium360. Je salue avec émotion la fin du mandat de Charles
Jacob a la présidence et le remercie pour ces deux années de
grande complicité avec la direction générale, qui s'est ressentie
dans toutes les sphéres de 'organisation.

Ce fut le cas également entre notre organisation et celles qui
ceuvrent aussi au rayonnement de la communauté du génie. Je
pense notamment a I'Association des ingénieurs municipaux
du Québec, I'Association des firmes de génie-conseil, I'Ordre
des ingénieurs du Québec et I'Ordre des ingénieurs forestiers
du Québec, sans oublier les associations étudiantes en génie a
travers la province.

Je ne saurais omettre nos partenaires de privileges
commerciaux, de diffusion et de contenu, avec qui nous
travaillons main dans la main pour vous offrir des produits
et des services qui répondent & vos besoins. A ce titre, notre
partenariat exceptionnel avec La Personnelle, renouvelé pour
12 ans, est assurément un exemple de réussite, tant pour la
relation de confiance qui existe entre nos deux organisations
que pour la qualité de l'offre faite aux membres.

Enfin, la cocréation et le travail collaboratif au sein méme de
notre permanence, autant entre I'équipe de la permanence

gu'avec les collaborateurs externes qui sont parties prenantes
de nos projets, ont propulsé 'engagement de notre équipe.
Cela se répercute évidemment sur la qualité des activités et des
services offerts a nos membres.

Cette collaboration nous a donné'élan pour lancer de nouveaux
formats d'activités commme la visite privée au Technopdle Angus
et le rapport de conférence des Rencontres de génie. Un élan
bénéfique qui nous a permis de continuer a bonifier notre offre
deservicesen créant de nouvelles ententes avec des entreprises
d'ici et de réaliser des travaux de fond sur notre site web pour
fluidifier I'expérience des membres en ligne.

Signe que nous sommes sur la bonne voie, nous avons observé
une nette progression de ['utilisation de nos services. Cette
effervescence traduit le fait que nous sommes non seulement
connectés, mais ensemble, actifs et engagés a batir une
communauté du génie dynamique et reconnue de la société
dans laquelle elle évolue.

Toutceciauraitétéimpossible sansvotre précieuse collaboration.
Vous nous accompagnez dans nos réussites, mais aussi dans
nos défis. Dans les essais et erreurs de nos nouvelles activités,
vous nous avez soutenus. C'est la 'une des grandes forces de
Genium360 : compter sur l'appui d'une communauté investie
qui, devant les petits et grands défis a surmonter, est la pour
nous aider a trouver une solution pour continuer.
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

Charles Jacob ..., Président
Alexandre Piché, ing., M. ING. ... Vice-président
Daniel F.P. Zbacnik, MBA, FCPA, FCMA, ICD.D. ......Trésorier
Marie-France Veilleux, LL.L., ASC ... Secrétaire
Geneviéve Delisle, ing., MBA, PMP ..., Administratrice
Gabriel Denis, iNg. ..., Administrateur
Francois Lachance, ing., MBA, CFA ..., Administrateur
Eric Lalancette, ing., MBA ..Administrateur
Lyse Le Gal, MBA, ASC ... Administratrice
Sophie Minyem, ing.,, M. ING. ..o Administratrice
Serge Pepin, ing., MBA, ASC ..o Administrateur

De gauche a droite en partant du haut : Daniel Zbacnik, Gabriel Denis, Serge Pepin,
Marie-France Veilleux, Sophie Minyem, Genevieve Delisle, Charles Jacob, Lyse Le Gal,

Eric Lalancette et Alexandre Piché.

Absent de la photo : Frangois Lachance




COMITES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Pour I'année financiére du 1 septembre 2022 au 31 ao(t 2023

Pour soutenir Genium360 dans ses réflexions stratégiques, son organisation ou sa gouvernance, le conseil d’'administration
a mis en place des comités permanents qui agissent ponctuellement. Le réle des comités est de renseigner le conseil ou de
I'aider dans son travail, et en toutes circonstances, a exécuter ses instructions; ce sont des groupes de travail exécutant des
mandats précis. lIs ne peuvent en aucun cas avoir de pouvoir décisionnel.

COMITE EXECUTIF

Charles Jacob, président
Alexandre Piché, vice-président
Marie-France Veilleux, secrétaire
Daniel Zbacnik, trésorier

COMITE DE GOUVERNANCE

Le comité de gouvernance assure la mise en place des regles de
gouvernance, dontlesmandatsdescomités, et il est responsable
de l'actualisation de ces régles; il révise donc au besoin les
pratiques du conseil d'administration, analyse leur efficacité,
formule des recommandations quant a leur amélioration afin
de les adapter a la réalité de Genium360, et s'assure qu'elles
sont en adéquation avec sa mission, sa vision et ses valeurs.

Depuis le 3 octobre 2019, le comité de gouvernance s'est vu
confier les réles et responsabilités jusqu'alors confiés au comité
des reglements généraux. Depuis cette date, il appartient
au comité de gouvernance de recommander au conseil
d'administration les modifications requises pour actualiser les
reglements généraux de Genium360.

COMPOSITION*

Marie-France Veilleux, présidente

Sophie Minyem

Alexandre Piché

Suzanne Fortin, présidente, jusqu’'au 24 novembre 2022
Gabriel Denis, jusqu'au 24 novembre 2022

* Le président du conseil d'administration de Genium360 est invité d'office dans

tous les comités sauf dans celui des élections.

COMITE DAUDIT ET DE GESTION DES RISQUES

Le comité d'audit et de gestion des risques voit a ce que
Genium360 soit géré de maniere a préserver lintégrité des
systémes de gestion et I'exactitude de ses rapports financiers
(mensuels, trimestriels et annuels), des contréles internes et des
contréles de la divulgation de l'information.

COMPOSITION*

Daniel Zbacnik, président

Geneviéve Delisle

Serge Pepin

Fadjiah Collin-Mazile, jusqu'au 24 novembre 2022
Alexandre Piché, jusqu'au 24 novembre 2022
Nicolas Sbarrato, jusqu’au 24 novembre 2022

COMITE DES RESSOURCES HUMAINES ET REMUNERATION

Le comité des ressources humaines et rémunération aide le
conseil d'administration de Genium360 a assurer une saine
planification du développement des ressources humaines et
de la rémunération.

COMPOSITION*

Lyse Le Gal, présidente

Gabriel Denis

Eric Lalancette

Patrice Juneau, jusqu'au 24 novembre 2022
Serge Pepin, jusqu'au 24 novembre 2022

COMITE DES ELECTIONS

Le comité des élections assure la tenue des élections justes
et conformes pour I'élection des administrateurs au conseil
d'administration, comme le prévoient les reglements généraux
de Genium360.

COMPOSITION

Michéle Raymond, présidente

Louis Cloutier

Sylvie Maréchal

Marie-France Veilleux, agente de liaison
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ORESENCE AU CONSEIL
)’ADMINISTRATION
ET AUX COMITES

Pour I'année financiére du 1 septembre 2022 au 31 ao(t 2023

Au cours de I'exercice 2022-2023, le conseil d'administration a tenu sept séances réguliéres et le comité exécutif, une réunion.

CONSEIL COMTEDE  COMITEDAUDITET ~ COMITERHET ~ COMITE DES
DADMINISTRATION  GOUVERNANCE  GESTION DE RISQUES  REMUNERATION  ELECTIONS
Charles Jacob 77
Alexandre Piché /7 4/6* 3/8*
Daniel Zbacnik /7 8/8
Marie-France Veilleux 47 46" 2/2
Lyse Le Gal 6/7 7/7
Gabriel Denis 77 2/6* 4/7*
Sophie Minyem 7/7 6/6
Serge Pepin 7/7 5/8* 37
Geneviéve Delisle 4[7* 5/8*
Eric Lalancette 4/7* 4/7*
Francois Lachance Ky 4fgre
Suzanne Fortin 37 2/6*
Fadjiah Collin-Mazile 37 3/8**
Patrice Juneau 37 37
Nicolas Sbarrato 3/7+ 3/8*

* Début du mandat en novembre 2022
**Fin du mandat en novembre 2022

*** Début du mandat février 2023
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EQUIPE PERMANENTE

Rangée du haut, de gauche a droite :

Elfaniel Falcoz Conseillere, expérience membre

Emmanuel Tardif ..., Chargé de projet, communication et marketing
Michel Barbier Directeur général

Clémentine Alary Sery... Conseillere principale, commmunication

Gabrielle Granger... Chargée de projet, événements
Alain Bidjerano Directeur adjoint, marketing et transformation numeérique
Vincent Absi Coordonnateur, formation et développement professionnel

Rangée du bas, de gauche a droite :

Daniel Boileau Conseiller principal, partenariats et développement des affaires
Charlotte Leyre.......nn Coordonnatrice, service aux membres
SamiaManneh.......... Adjointe exécutive

Maryléne Ferguson ...
Edouard Dalerci

Directrice, stratégies et opérations
Coordonnateur, partenariats

Absente de la photo:

Laura Gervais Technicienne, saisie de données




CANNEE

EN CHIFFRES

2 589
- 12 %*
NOUVEAUX MEMBRES

737 étudiants + 1852 professionnels

(2934 en 2021-2022)

250

+17%

REPRESENTANTS .
D'ENTREPRISES REPONDANT A
LA 2°EDITION DE L'ENQUETE
SUR LE MARCHE DE L'EMPLOI

(214 en 2022)

7 452

+18%

MEMBRES REPONDANT A LA
31 EDITION DE L'ENQUETE SUR
LA REMUNERATION EN GENIE

(Une augmentation constante
depuis 4 ans: 6 304 en 2022)

7 589

+100 %

INSCRIPTIONS AUX ACTIVITES
(3802 en 2021-2022)

109

+ 51%

FORMATIONS OFFERTES
(72 en 2021-2022)

606

- 33 %**

OFFRES D'EMPLOI PUBLIEES
(908 en 2021-2022)

*En 2021-2022, un réajustement dans la base de données avait été effectué pour valider un volume important de comptes étudiants en attente. En 2022-2023, les
méthodes de validation des profils ont été resserrées avec une nouvelle ressource interne dédiée a I'approbation des nouveaux comptes étudiants et professionnels.

** Des efforts seront portés a I'amélioration des contenus et de 'ergonomie web de la page d'offres d'emploi en 2023-2024.

10 | GENIUM360



Réseaux sociaux

O O

104153 7 535

+ 2 %* +10 %
ABONNES ABONNES
(10 200 en 2021-2022) (6820 en 2021-2022)

*Sur Facebook, les efforts sont mis a I'engagement de la communauté numérique et non a la croissance du nombre d'abonnés, déja important.

Site web Blogue

1179 371 258 505
+ 32 % +4 %
PAGES VUES PAGES VUES

(890 645 en 2021-2022) | (248534en2021-2022)
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Nouveau

PROGRAMME ACTION GENIE
INNOVATION RELEVE (AGIR)

Accélérer I'impact positif de la
communauté du génie

Parmi les grandes réalisations de I'année, nous sommes
particulierement fiers d'avoir lancé le programme Action
Génie Innovation Reléve (AGIR). Ce tout nouveau programme
de bourses, dons et commandites permettra a Genium360
de contribuer au rayonnement de la communauté du génie
et a I'avancée de l'innovation technologique et sociale du
Québec, en soutenant les membres de la communauté et
la reléve qui désirent avoir un impact positif sur la société.

Avec le programme AGIR, Genium360 s'engage a stimuler
les projets innovants qui font une différence, tant sur le plan
technologique que social. Le programme a pour objectif
d'encourager et de développer les connexions entre tous les
éléments constitutifs du monde du génie et de l'innovation
pour accélérer I'impact de leurs projets et initiatives par le biais
de financements et de commandites.

Des investissements de plus de 3 M $ sur
10 ans

AGIR déploie des moyens sans précédent dans I'histoire de
Genium360 pour l'accomplissement de sa raison d'étre :
accompagner ses membres dans la réalisation de leur plein

potentiel et, par extension, a user de tout leur savoir-faire pour
créer les solutions aux grands enjeux de I'heure.

Le programme en 3 axes d'intervention

La collaboration entre les acteurs du milieu

La contribution au renforcement d'une identité collective
forte chez les diplédmés en génie

La distinction en ciblant des initiatives innovantes qui
générent un impact direct sur la communauté du génie et
la société québécoise

Ce qu'ils disent du programme AGIR

« On sait que les problemes excessivement complexes
qui se dressent devant nous, comme la lutte aux
changements climatiques par exemple, devront étre
abordés avec la créativité, lintelligence et la rigueur que
I'on reconnait aux ingénieures et ingénieurs. Dans les
prochaines années, le réle social de ces personnes sera
déterminant, et les jeunes que nous formons en sont
bien conscients. C'est donc avec un grand bonheur que
nous accueillons I'annonce du programme AGIR, qui
apportera un soutien important a notre communaute. »

Jean Proulx
Doyen de la faculté de génie de
I'Université de Sherbrooke

« La nouvelle génération d'ingénieurs a besoin de

tout le soutien possible pour inventer un monde plus
durable, diversifié et inclusif. Un programme comme
AGIR de Genium360 est essentiel dans notre mission
d'encourager la releve a choisir une discipline comme
celle du génie qui a un impact si grand sur la vie des
gens, par la création de nouvelles technologies, la
construction d'infrastructures critiques ou la résolution
de problemes sociaux et environnementaux. »

Fatou Pompilus-Touré, ing.
Présidente du Conseil d'administration de la
Fondation de I'Ordre des ingénieurs du Québec
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AGIR : Engagements financfars
348 230 $ pour la communauté du génie

:“

Le programme AGIR prend la forme de commandites, de bourses et de dons destinés aux institutions postsecondaires, fondations
et associations qui soulignent les accomplissements et les efforts des membres de la communauté pour inventer un monde plus

durable, diversifié et inclusif.

Des liens ont été créés avec 5 institutions universitaires et
32 nouvelles ententes ont été signées dans ce cadre:

Fondation et alumni de Polytechnique Montréal

- Campagnes des roses (en faveur de Folie Technique)

- Paniers de Noél

- Cocktail du 150¢ anniversaire de Polytechnique Montréal
- Bourses de Leadership au féminin

- Campagne annuelle de financement de la Fondation

Poly Monde et les Matins Poly

- Associations étudiantes de Polytechnique et leur journée
d'intégration

- Associations étudiantes de I'Ecole de technologie
supérieure et leur journée d'intégration

Direction philanthropique de la Faculté des sciences et de
génie de I'Université Laval

- Grand partenaire du nouveau plan de reconnaissance

- Partenaire du fonds entrepreneurial

- Partenaire du comité Génie UELLES

- Bourse implication et rayonnement

- Rénovation du local de génie mécanique

- Cérémonie de remise des joncs et bourses aux finissants

- Associations étudiantes de I'Université Laval et leur journée

d'intégration

Fondation de la Faculté de génie de |'Université de

Sherbrooke

- Création de 3 bourses destinées au développement
technologique en génie

- Expo MégaGENIALE

- Partenaire officiel du concours Createk

- Génie au féminin, projets de recherche/développement
technologique, compétitions techniques

- Congres Femmes en génie 2022

- Grandes conférences avec Gina Cody

Neuf nouvelles ententes ont été également établies avec
des partenaires associatifs en 2022-2023 :

Confédération pour le rayonnement étudiant en ingénierie
au Québec

- Jeux de Génie du Québec 2023
Compétition québécoise d'ingénierie 2023

Fondation de I'Ordre des ingénieurs du Québec

- Campagne « Un seul voeu »

- Bourses Persévérances

- Bourses pour les professionnels formés a I'étranger

Ordre des ingénieurs du Québec
- Gala Excellence

Chambre de commerce du Montréal métropolitain
Ordre des ingénieurs forestiers du Québec

- Association des ingénieurs municipaux du Québec
Fondation des ingénieurs municipaux du Québec

Institut pour la mobilité et 'aérospatiale au Canada
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De nouvelles activités
et de nouveaux formats
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CONFERENCE

Intelligence artificielle : les clés
d'une implantation réussie

24 novembre 2022 | 369 inscriptions

Faire le choix de I'l|A pour répondre aux défis actuels (pénurie
de main-d'ceuvre, perte de productivité, probléme de qualité,
etc.) est aujourd’hui une option concréte et trés pertinente
pour les entreprises. Or, concevoir et implanter un projet
d'intelligence artificielle est une démarche sensible comportant
des risques pouvant étre anticipés. Quatre experts aux profils
complémentaires ont partagé avec beaucoup de générosité,
leurs connaissances aux membres participants a I'Assemblée
générale annuelle 2022.

Conférenciers
- Hugues Foltz, vice-président Stratégie, Vooban

- Wissem Maazoun, Ph. D, vice-président, Innovation, BusPas

- Gabriela Nicolescu, Ph. D, professeure,
Polytechnique Montréal

- Oriane Morriet, Ph. D, fondatrice & CEQ, Humaniteq
(animatrice du panel)

2022 CONFERENCE GRATUITE

Assemblée

générale IA : les clés d'une
annuelle implantation réussie
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9E EDITION DES RENCONTRES DE GENIE

Les Rencontres de génie sont nées de la volonté de créer un vent de nouveauté dans le
monde du génie au Québec en faisant vivre une expérience unique a chaque nouvelle
édition avec les plus grands experts nationaux et internationaux sur des enjeux actuels
du génie. Cette année, la thématique de I'économie circulaire a été exploitée en fil rouge,
sous différents formats d'événements, entre les mois de février et juin 2023 : webinaires,
journée-conférences, visite technique et rapport de conférence.

WEBINAIRES

Déconstruire, c'est rentable!
27 février 2023 | 841 inscriptions

A I'heure oU les enjeux environnementaux se font pressants, la
Régie intermunicipale de traitement des matieres résiduelles
de la Gaspésie (RITMRQ) a décidé de déconstruire plutét que
de démolir en donnant une 2° vie a des matériaux destinés
a lenfouissement. Le webinaire présentait les avantages
économiques, sociétaux et environnementaux générés grace
a ce projet ainsi que les outils et processus a mettre en place.

Conférenciere

- Nathalie Drapeau, directrice générale, Régie
intermunicipale de traitement des matiéeres résiduelles de
la Gaspésie (RITMRG)

Optimiser les batiments avec une
IA prédictive et auto-adaptative

28 février 2023 | 977 inscriptions

Comment tirer parti de lintelligence artificielle pour rendre
les batiments plus intelligents et plus verts? Deux ingénieurs
ont présenté une technologie capable d'apprendre les
comportements thermiques de systemes CVC (chauffage
ventilation climatisation), d'en cartographier les points de
contréle et d'en faire un « cerveau prédictif » pour réduire les
émissions de carbone des batiments tout en générant des
économies importantes.

Conférenciers

Nicolas Bernier, CEM, ingénieur fiabilité des services IA,
BrainBox Al

- Samuel Desmeules, ingénieur en efficacité énergétique
sénior, BrainBox Al

La conception intégrée pour réduire
I'empreinte écologique
6 mars 2023 | 1 083 inscriptions

Mélanie Pitre, spécialiste de programmes de certification
LEED, WELL et Zéro Carbone, a partagé son expertise sur la
conception de solutions intégrées. Une approche initiée dans
les années 90 qui nécessite un grand maillage de compétences
techniques et de planification stratégique choix des
fournisseurs, consommation d'eau et d'énergie, récupération
des eaux grises, énergie solaire passive, empreinte écologique
des matériaux, gestion des déchets, qualité de lair, confort
thermique, éclairage, acoustique et ergonomie... Tout est pensé
pour réduire 'empreinte écologique de ces projets!

Conférenciere

- Mélanie Pitre, vice-présidente, Développement durable et
ingénierie, Adifica
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- a AA“Q; ou
/ievde"lagplanete. »

=
— Peter Drucl<er
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JOURNEE-CONFERENCE O
RENCONTRES

Imaginer les infrastructures d’'avenir OE (O [
- Allier résilience des constructions - GEN I E

et économie circulaire par

O GENIUM360

En collaboration avec I'Ecole de technologie supérieure et
RECYC-QUEBEC

Les stratégies d'économie circulaire prennent une place Partenaires

grandissante pour répondre aux enjeux énergétiques et
de rareté des matériaux dans le secteur de la construction.
Genium360 a convié la communauté du génie a se projeter
dans la prochaine révolution écologique et technologique lors
de la 9¢ édition des Rencontres de génie.

RECYC-QUEBEC

P
Québec
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O Desjardins

L'événement arassemblé les expertsdu domaine de 'économie
circulaire venus échanger dans le cadre exceptionnel du
Marché Bonsecours, sur les solutions et les initiatives face aux
enjeux de gestion de l'information, de planification du cycle LA h = %
de vie des matériaux et du travail multisectoriel essentiel a la PRESSE RénoAssistance

circularité dans la construction.
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Conférences les plus appréciées par les participants

CLASSE DE MAITRE

Le Technopéle Angus : une référence en matiére de
développement durable depuis 25 ans

Un milieu de vie unique a Montréal, de classe mondiale, voici
ce que la Société de développement Angus a mis sur pied en
1998. Christian Yaccarini, président et chef de la direction a la
Société de développement Angus, accompagné d'Hortense
Montoux, chargée de projet économie circulaire au CERIEC
(ETS), a présenté son concept d'économie sociale en lien avec
des projets immobiliers favorisant la revitalisation urbaine.

ETUDES DE CAS

Cycle de vie en économie circulaire : 4 projets exemplaires
au Québec

Lors de ce panel d'experts animé par Nicolas Bellerose, agent
de recherche chez RECYC-QUEBEC, quatre représentants
d'entreprises (Duplex Circulaire, BIM Québec, Hexacode
Solutions, Les Ponts jacques Cartier et Champlain
Incorporée) ont présenté les étapes du processus du cycle de vie
en économie circulaire : conception, fabrication, utilisation et fin
de vie, en donnant des exemples concrets et de conseils pour
inspirer les organisations a créer leur stratégie de circularité.

« L'économie circulaire est tres inspirante pour le futur. Elle
permet de comprendre comment chaque action s'integre

dans un projet, penser en amont et non réagir, planifier en
fonction des impacts sur le milieu. »

Justin Lavoie
Etudiant en génie, Université de Sherbrooke

PANEL

Stratégies d’économie circulaire dans I'’environnement
bati au Québec

Ce panel d'experts québécois (Daniel Normandin, CERIEC (ETS),
Annie Levasseur, ing., Ph.D., Ecole de technologie supérieure,
Héléne Gervais, RECYC-QUEBEC et Julie-Anne Chayer, ing,,
Groupe AGECO) a présenté les objectifs, les avancées, les
défis et les processus de financement de projets en économie
circulaire dans I'environnement bati au Québec.

« Les ingénieurs sont des agents de changement, leur
role est d'amener ces nouvelles idées autour de la table.
La journée d'aujourd’hui offre des espaces de discussion,

des espaces pour montrer aux ingénieurs comment ils
peuvent rapporter ces nouvelles idées. »

Nathalie Oum, ing., Ph.D.
Chargée de cours sur la modélisation des données des
infrastructures, Université de Sherbrooke

« Lesingénieurs jouent un réle primordial dans I'économie
circulaire. Il faut tenter de réutiliser ce gqu'on a, déconstruire
au lieu de jeter par terre et recommencer. Etre ici

aujourd’hui nous donne la motivation pour travailler
ensemble. »

André-Philippe Hébert
Ingénieur civil sénior
ARRIMAGE.COM

e <—
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VISITE TECHNIQUE ET
COCKTAIL RESEAUTAGE

Lancement du rapport
de conférence et visite
du Technopéble Angus

13 juin 2023 | 73 inscriptions

A loccasion du lancement du rapport de conférence des
Rencontres de génie 2023, une visite technique du Technopdle
Angus - fétant son 25¢ anniversaire - et de sa boucle énergétique
a été offerte gracieusement a la communauté, suivie d'un
cocktail a La Chope Angus pour favoriser les rencontres et le
réseautage entre les acteurs du milieu.

RAPPORT DE CONFERENCE

Allier résilience des constructions
et économie circulaire

Dans l'objectif d'aller encore plus loin avec les Rencontres de

RENCONTRES . ; génie et de continuer a renforcer ses liens avec ses partenaires
DE GENIF _ et les membres du domame de Iecono_rme C|Arcu\a|re, l'équipe
; de Genium360 a produit pour la premiere fois un rapport de

@ conférence au format magazine, qui a rassemblé les échanges,

z@‘

les solutions et les initiatives en économie circulaire abordés lors

Allier résilience de I'événement du 30 mars 2023.
des constructions
et économie
circulaire

Consultez le rapport >

o
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https://genium-website-prod.s3.amazonaws.com/filer_public/bd/e8/bde8829f-5e7d-4268-bd7d-f02615ad97de/genium360_rencontresdegenie_2023.pdf

8 juillet 2023 | 432 inscriptions

Aprés plusieurs années de succés de ce rendez-vous a La
Ronde, Genium360 a décidé d'ouvrir a un plus grand nombre
de participants cet événement rassembleur et familial :

Préouverture exclusive en matinée avant l'arrivée des clients

Repas en groupe dans une zone réservée aux membres de
Genium360

Lunettes de soleil Genium360 distribuées pour se
reconnaltre entre membres sur le site

«C'était trop parfait, il n'y avait pas beaucoup d’achalandage
en plus, alors méme aprés la préouverture les files
d'attentes étaient minimes. »

« C'était vraiment parfait et agréable de pouvoir inviter la
famille. Nous avons eu une journée parfaite. Merci pour

tout le travail d'organisation. »

« Super journée en famille. L'accés en exclusivité aux
maneges en préouverture était wow ! »

RAPPORT ANNUEL 2022-2023 | 21



« A une épaque, le leadership résidait
dans les muscles.’Aujourd’hui, il réside’
dans la faconmide les gens. » |
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CN GENIE DU QUEBEC

Enquéte annuelle
30°¢ édition de I'enquéte salariale

L'équipe de GCenium360 a porté beaucoup dattention a
I'élaboration de la 30¢ édition de I'enquéte sur la rémunération
en génie pour la rendre encore plus intéressante et accessible
aux membres et a la communauté. Grace a l'engagement
grandissant des membres a ce rendez-vous annuel, le rapport
denquéte sur la rémunération en génie est devenu une
référence et la plus importante étude salariale en génie au
Québec.

De grands changements et des premiéres :

Promotion accrue du questionnaire : 6,5 % de participants
de plus gu'en 2021, soit 6 304 répondants

Refonte du design du rapport d'enquéte et travail sur la
méthodologie et le lexique du rapport

Création d'une nouvelle enquéte sur le marché de
'emploi en génie auprés des entreprises avec plus de 200
répondants

Conférence gratuite de lancement en ligne pour les
nouveaux rapports d'enquéte sur la rémunération et le
marché en génie

Traduction anglaise des rapports

E‘ Paru dans La Presse - 25 janvier 2023

Consultez I'article > Des écarts de salaires persistants

REMUNERATION DES PROFESSIONNELS

Conférence de lancement

Négocier son salaire, un exercice stressant, mais une
démarche cruciale dans une carriéere

26 octobre 2022 | 2 336 inscriptions

Afin d'outiller les professionnels en génie a comparer leur
salaire et adopter de bonnes techniques de négociation,
Genium360 a choisi d'offrir gracieusement un webinaire sur
la négociation salariale pour le lancement de son enquéte
annuelle, une premiere pour l'organisation. Considérant
I'importance de cette démarche pour la progression salariale
et la reconnaissance des acquis, le sujet a suscité un intérét
marqué au sein des membres qui y ont assisté en grand
nombre.

Conférenciers

Kevin Hill, Ph. D, M. Sc., conférencier et professeur agrégé,
HEC Montréal

Roxanne Bazinet, M. Sc,, directrice de recherche, Léger
Evelyne Gaudreau, conseillere, PClI rémunération-conseil

Marie-Pier Caron, présidente, Comme des filles
Productions (animatrice du panel)

«Lesalairedemeurel’élémentle plusimportant,dufait qu'il
est le plus visible et qu'il a une incidence sur la majorité des
autres composantes de la rémunération globale, comme

le boni, par exemple. Nous observons toutefois que les
composantes autres que le salaire prennent de plus en
plus d'importance dans le marché actuel. »

Roxanne Bazinet
Directrice de recherche, Léger

« Dans le contexte d'une nouvelle offre d'emploi, on doit
toujours négocier, c'est dans notre intérét! La négociation
est attendue de la part de 'employeur et une étude révele
méme que 80 % des professionnels en recrutement
négocie de maniere

estiment qu'un candidat qui
professionnelle fait meilleure impression qu'un autre qui
accepte une offre sans négocier. »

Kevin Hill
Professeur agrégé, HEC Montréal
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https://www.lapresse.ca/affaires/portfolio/2023-01-25/genie/des-ecarts-de-salaires-persistants.php

NOUVEAU ‘
PARTENAIRE PRIVILEGES

Taiga Board : des planches boréales

Parmi les nouveaux partenaires privileges cette année, on compte la compagnie Taiga Board. Si son nom fait référence a
la forét boréale, c'est dans les lacs, les rivieres et I'océan que I'équipe puise son inspiration pour concevoir des planches a
pagaie et de surf. Entretien avec Nicolas Jolicoeur, cofondateur de cette entreprise lancée en 2014, ingénieur et membre de

Genium360.

C'est lors d'un voyage a Hawai que Nicolas Jolicoeur découvre
la planche a pagaie, aussi appelée paddle board. De retour au
Québec, il réalise qu'il est difficile de se procurer 'équipement
pour pratiquer ce sport alors inconnu ici. « Pourtant, c'est une
pratique intéressante pour le Québec, car en plus d'avoir accés
a des milliers de plans d'eau, ce sport de planche s'adapte bien
a notre réalité, puisqu'on n'a pas besoin de vent ou de vagues
pour le pratiquer. »

C'est dans ce contexte qu'il lance Taiga Board avec son cousin,
Pascal Jolicoeur Mondou. « Nous voulions proposer des
planches adaptées au Québec, ou on pratique plutdt sous les
sapins que sous les palmiers. », raconte-t-il. En dix ans, I'équipe
a développé toute une gamme de planches répondant aux
différents besoins des adeptes. « Selon le type d'équipement,
on peut faire de la promenade, de l'expédition ou méme du
surf. Il y a aussi des planches hybrides. », donne en exemple
Nicolas Jolicoeur. Accessoires, skateboards, planches de surf
et de wakesurf — qui permettent de s'amuser sur les vagues
d'un bateau - sont venus enrichir la collection ou le bois est a
I'honneur.

En mode innovation

Tous les produits signés Taiga sont développés au Canada et
testés par une équipe d'ambassadeurs. « Bien que nos planches
soient fabriquées en Chine, nous ne faisons pas qu'apposer
un logo. Nous imposons notre propre méthodologie et
nos processus de fabrication. Derriére chaque produit, il vy
a beaucoup de recherche. » L'équipe a ainsi mis au point
différentes technologies qui améliorent la résistance et la
stabilité de ses planches a pagaie gonflables. Par exemple,

24 | GENIUM360

les membranes formant le coeur de la planche sont retenues
ensemble par des filaments croisés en X, plutdét que droits, ce
quiaugmente la rigidité en tension et en torsion, explique-t-il.

Nicolas Jolicoeur met aussi a profit son bagage d'ingénieur pour
proposer des produits a la fine pointe. « J'ai travaillé plusieurs
années chez Creaform, une entreprise d'ici qui a inventé une
technologie de scan 3D. Quand nous avons commenceé, Nous
avons scanné les planches qu'on utilisait, gqu'on aimait. »
L'objectif n'était pas de les copier, poursuit-il, mais de mieux
comprendre linfluence de leurs différentes caractéristiques
sur leur performance et de sen inspirer ensuite. A partir de
ces données, il a été possible de dessiner en 3D des modeles
adaptés a chaque type de pratique.

La formule semble avoir porté fruit, puisque Taiga Board
emploie maintenant une dizaine de personnes en haute saison
et vend autour de 1500 planches par année. Ses produits sont
aussi de plus en plus populaires sur le marché canadien.

S'impliquer dans la communauté du génie

Nicolas Jolicoeur entretient un fort sentiment d'appartenance
envers la communauté du génie. C'est pourquoi il a approché
Genium360, association dont il est membre, pour devenir I'un
des partenaires privileges de I'organisation. « J'utilise beaucoup
les services de Genium360, que ce soit les formations, 'enquéte
de rémunération ou les rabais, notamment pour les stations
de ski. M'impliguer a mon tour comme partenaire privileges
allait donc de soi. » Il espére aussi que son histoire saura inspirer
d'autres ingénieurs ayant envie de se lancer en affaires!



MIEUX INFORMER LES

MEMBRES GRACE AUX PARTENAIRES

Nos partenaires ont partagé leur précieuse expertise dans le cadre de deux
webinaires cette année. Une nouvelle activité qui a beaucoup plu aux membres.

WEBINAIRES

Les stratégies de financement
gagnantes pour votre projet en
immobilier commercial

3 février 2023 | 98 inscriptions

Avec l'augmentation du taux directeur annoncé par la Banque
du Canada le 7 décembre 2022, nos experts en courtage ont
saisi 'opportunité de ce webinaire pour donner leurs conseils
dans le but de faciliter les projets de devenir propriétaire
immobilier commercial au Québec.

Conférenciers
- Léa Capobianco, MBA, courtiére hypothécaire, Planiprét

. Peter Tsakiris, MBA, CIM, C. Adm., PI. Fin, courtier
hypothécaire, Planiprét

WEBINAIRE

GRATUIT — Vendredi 3 février 3 midi Stratégies de
@ financement
en immobilier

V S commercial

g e
e . B EHE= P Planiprét.

Assurance vie : faites les bons choix!
15 juin 2023 | 189 inscriptions

'assurance vie est un élément clé de la planification financiere
pour couvrir les dettes, les impots et les frais que I'on peut laisser
derriére soi aprés son déces et protéger ainsi son patrimoine.
Une conseillere de longue date pour Ingénieurs Canada, a
partagé ses conseils pour bien évaluer ses besoins et choisir les
produits adaptés a sa réalité.

Conférenciére

- Nathalie Martel, présidente des services financiers,
Assurances Martel & Ménard inc.

PRESENTE PAR

WEBINAIRE GRATUIT III Manuvie
Assurance vie:
faites les bons choix!

Jeudi 15 juin a midi
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Téléphone : 514-931-0841 BDO Canadas.r.l./S.E.N.C.R.L./LLP
Télécopieur : 514-931-9491 1000, rue De La Gauchetiere Ouest
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Rapport de l'auditeur indépendant

Aux membres de
Corporation de services Genium360

Opinion

Nous avons effectué laudit des états financiers de Corporation de services Genium360
('« entité »), qui comprennent le bilan au 31 aolit 2023, et les états des résultats, de l'évolution
de l'actif net et des flux de trésorerie pour l'exercice terminé a cette date, ainsi que les notes, y
compris le résumé des principales méthodes comptables.

A notre avis, les états financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une
image fidéele de la situation financiere de l'entité au 31 aolt 2023, ainsi que des résultats de ses
activités et de ses flux de trésorerie pour l'exercice terminé a cette date, conformément aux
Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

Fondement de ['opinion

Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d'audit généralement reconnues du
Canada. Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement
décrites dans la section « Responsabilités de l'auditeur a l'égard de l'audit des états financiers »
du présent rapport. Nous sommes indépendants de lentité conformément aux régles de
déontologie qui s'appliquent a notre audit des états financiers au Canada et nous nous sommes
acquittés des autres responsabilités déontologiques qui nous incombent selon ces régles. Nous
estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion d'audit.

Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance a l'égard des états
financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle des états financiers
conformément aux Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi
que du controle interne quelle considére comme nécessaire pour permettre la préparation
détats financiers exempts danomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou
d'erreurs.

3

BDO Canada s.r.l./S.E.N.C.R.L., une société canadienne a responsabilité limitée, est membre de BDO International Limited, société de droit anglais, et fait partie
du réseau international de sociétés membres indépendantes BDO.
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Lors de la préparation des états financiers, c'est a la direction qu'il incombe d'évaluer la capacité
de l'entité a poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives
a la continuité de l'exploitation et d'appliquer le principe comptable de continuité d'exploitation,
sauf si la direction a lintention de liquider l'entité ou de cesser son activité ou si aucune solution
réaliste ne s'offre a elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d'information financiére
de l'entité.

Responsabilités de 'auditeur a I'égard de l'audit des états financiers

Nos objectifs sont d'obtenir l'assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur
ensemble sont exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs,
et de délivrer un rapport de lauditeur contenant notre opinion. L'assurance raisonnable
correspond a un niveau élevé dassurance, qui ne garantit toutefois pas qu'un audit réalisé
conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada permettra toujours de
détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies peuvent résulter de
fraudes ou derreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu'il est raisonnable de
s'attendre a ce que, individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur les décisions
économiques que les utilisateurs des états financiers prennent en se fondant sur ceux-ci.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues du
Canada, nous exercons notre jugement professionnel et faisons preuve d'esprit critique tout au
long de cet audit. En outre :

e nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs, concevons et mettons en
ceuvre des procédures d'audit en réponse a ces risques, et réunissons des éléments probants
suffisants et appropriés pour fonder notre opinion. Le risque de non-détection d'une
anomalie significative résultant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie
significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification,
les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du controle interne;

e nous acquérons une compréhension des éléments du controle interne pertinents pour l'audit
afin de concevoir des procédures d'audit appropriées aux circonstances, et non dans le but
d'exprimer une opinion sur l'efficacité du controle interne de l'entité;

e nous apprécions le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractéere
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de méme que des
informations y afférentes fournies par cette derniére;
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e nous tirons une conclusion quant au caractére approprié de l'utilisation par la direction du
principe comptable de continuité d'exploitation et, selon les éléments probants obtenus,
quant a l'existence ou non d'une incertitude significative liée a des événements ou situations
susceptibles de jeter un doute important sur la capacité de lentité a poursuivre son
exploitation. Si nous concluons a lexistence d'une incertitude significative, nous sommes
tenus d'attirer l'attention des lecteurs de notre rapport sur les informations fournies dans les
états financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas adéquates,
d'exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions s'appuient sur les éléments probants
obtenus jusqu'a la date de notre rapport. Des événements ou situations futurs pourraient par
ailleurs amener l'entité a cesser son exploitation;

e nous évaluons la présentation d'ensemble, la structure et le contenu des états financiers, y
compris les informations fournies dans les notes, et apprécions si les états financiers
représentent les opérations et événements sous-jacents d'une maniére propre a donner une
image fidéle.

Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment l'étendue et le calendrier

prévus des travaux daudit et nos constatations importantes, y compris toute déficience
importante du contréle interne que nous aurions relevée au cours de notre audit.

BDO Canade sivil./S.EN.CR.L./LLP

Montréal (Québec)
Le 17 novembre 2023

1 CPA auditeur, permis de comptabilité publique n° A132951 5



Corporation de services Genium360

Bilan
31 aodit 2023 2022
Actif
Court terme
Encaisse 829999 $ 608 702 $
Parts de fonds communs de placement 1032 717 1002 076
Débiteurs 454 335 429 175
Frais payés d'avance 109 265 118 263
2 426 316 2 158 216
Parts de fonds communs de placement 4312 283 4 067 543
Immobilisations corporelles (Note 2) 158 506 205 774
Actifs incorporels (Note 3) 1619 8 094
Dépots de garantie 7 959 7 959

6 906 683 S 6 447 586 S

Passif et actif net

Court terme

Créditeurs (Note 4) 444 262 $ 420411°S
Produits percus d'avance 13 435 39 802
457 697 460 213

Actif net

Investi en immobilisations 160 125 213 868
Grevé d'une affectation d'origine interne (Note 5) 1 000 000 1 000 000
Non affecté 5288 861 4773 505
6 448 986 5987 373

6 906 683 $ 6 447 586 S

Au nom du conseil d'administration :

Traprnl lapr
- .?’.QP?J‘U fﬁé/{.{{m?_ Administrateur —152‘44% Administrateur

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.



Corporation de services Genium360

Grevé d'une
affectation

Etat de 'évolution de l'actif net

Investi en d'origine interne 2023 2022
Pour l'exercice terminé le 31 aolt immobilisations (Note 5) Non affecté Total Total
Solde, début de l'exercice 213868 $ 1 000 000 $ 4773505% 59873739 5893055 $
Excédent des produits sur les charges (70 166) - 531779 461 613 94 318
Acquisition d'immobilisations corporelles 16 423 - (16 423) -
Solde, fin de l'exercice 160 125 S 1 000 000 $ 5288861$ 6448986 S 5987373 $

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.



Corporation de services Genium360
Etat des résultats

Pour l'exercice terminé le 31 aolt 2023 2022
Produits
Services commerciaux 2 889360 % 2546 020 $
Services de formation 277 040 166 552
Evénements professionnels 216 160 125 189
Commandites 30 500 47 500
Autres services 118 945 122 700
3532005 3 007 961
Charges
Salaires et charges sociales 1465 947 1200 996
Honoraires professionnels 497 955 334 301
Frais de bureau 489 936 344 250
Publicité 617 010 337 607
Jetons de présence 70 707 70 150
Services contractuels 54 900 47 692
Frais de représentation 100 844 38 556
Intéréts et frais bancaires 15 087 11227
Amortissement des immobilisations corporelles 63 691 61 347
Amortissement des actifs incorporels 6 475 6 475
3382 552 2 452 601
Excédent des produits sur les charges avant autres éléments 149 453 555 360

Autres éléments

Gain sur cession de parts de fonds communs de placement 76 855 87 862
Variation de la juste valeur des parts de fonds communs
de placement 86 229 (623 873)
Revenus réinvestis 149 076 74 969
312 160 (461 042)
Excédent des produits sur les charges 461613 $ 94318 §

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.



Corporation de services Genium360
Etat des flux de trésorerie

Pour 'exercice terminé le 31 ao(t 2023 2022
Flux de trésorerie liés aux activités de fonctionnement
Excédent des produits sur les charges 461 613 $ 94318 §
Eléments sans effet sur la trésorerie
Amortissement des immobilisations corporelles 63 691 61 347
Amortissement des actifs incorporels 6 475 6 475
Gain sur cession de parts de fonds communs de placement (76 855) (87 862)
Variation de la juste valeur des parts de fonds communs
de placement (86 229) 623 873
Revenus réinvestis (113 685) (74 969)
255 010 623 182
Variations des éléments hors caisse du fonds de roulement
Débiteurs (25 160) (21 716)
Frais payés d'avance 8 998 (61 767)
Créditeurs 23 851 130 256
Produits percus d'avance (26 367) 20 342
236 332 690 297
Flux de trésorerie liés aux activités d'investissement
Acquisition de parts de fonds communs de placement - (1 000 000)
Produit de cession de parts de fonds communs de placement 1 388 351 078
Acquisition d'immobilisations corporelles (16 423) (36 975)
(15 035) (685 897)
Augmentation nette de la trésorerie 221 297 4 400
Encaisse, début de l'exercice 608 702 604 302
Encaisse, fin de l'exercice 829999 $ 608 702 $

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.



31 aolit 2023

Corporation de services Genium360
Notes complémentaires

1.

Nature et but de
'organisme

Référentiel comptable

Utilisation d'estimations

Instruments financiers

Principales méthodes comptables

Corporation de services Genium360 (l'« organisme ») est un
organisme sans but lucratif, incorporé selon les dispositions de la
partie lll de la Loi sur les compagnies du Québec depuis le
2 mars 2001. Elle est exemptée des impots sur les bénéfices.

L'organisme utilise les dénominations sociales suivantes
Corporation de services Genium360, Cabinet de services financiers,
Espace privilege et Genium360 (MC). Ses objectifs sont de
valoriser, de promouvoir et de servir la profession d'ingénieur et
ses membres, qu'ils soient détenteurs du titre d'Ingénieur délivré
par '0lQ ou détenteurs d'un dipléme en ingénierie.

Les états financiers ont été préparés selon les Normes comptables
canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

La préparation des états financiers exige que la direction procede
a des estimations et pose des hypothéses qui ont une incidence sur
les montants présentés au titre des actifs et des passifs et sur les
montants comptabilisés au titre des produits et des charges pour
les exercices visés. Les principales estimations se rapportent a la
dépréciation des actifs financiers et a la durée de vie utile des
immobilisations corporelles et des actifs incorporels. Les résultats
réels peuvent différer de ces estimations.

Les instruments financiers sont comptabilisés a la juste valeur lors
de la comptabilisation initiale.

Les instruments financiers contractés entre apparentés cotés sur
un marché actif ou pour lesquels des données d'entrée importantes
pour la détermination de la juste valeur de linstrument sont
observables ou des contrats dérivés existent sont comptabilisés a
la juste valeur lors de la comptabilisation initiale. Tous les autres
instruments financiers contractés entre apparentés sont
comptabilisés au colt lors de la comptabilisation initiale.

Au cours des périodes ultérieures, les capitaux propres négociés
sur un marché actif et les instruments dérivés sont comptabilisés a
la juste valeur, et toute variation de la juste valeur est
comptabilisée en résultats. Tous les autres instruments financiers
sont comptabilisés au colit ou au colit apres amortissement moins
la dépréciation. Les colits de transaction liés a l'acquisition, a la
vente ou a l'émission d'instruments financiers sont passés en
charge pour les éléments évalués a la juste valeur et ils sont portés
au débit de linstrument financier pour les éléments évalués au
colt aprés amortissement.
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31 aolit 2023

Corporation de services Genium360
Notes complémentaires

1. Principales méthodes comptables (suite)

Instruments financiers
(suite)

Trésorerie et équivalents
de trésorerie

Immobilisations
corporelles

Actifs incorporels

Dépréciations des actifs
a long terme

Les actifs financiers font l'objet d'un test de dépréciation lorsqu'il y
a des indicateurs d'une perte de valeur. Lorsqu'un changement
important dans le calendrier ou les flux de trésorerie futurs de
l'actif financier est identifié, la valeur comptable de cet actif est
réduite et le montant est constaté a titre de dépréciation dans le
résultat net. La moins-value déja comptabilisée peut faire l'objet
d'une reprise dans la mesure de l'amélioration, pourvu qu'elle ne
dépasse pas le montant qui aurait été constaté a la date de la
reprise si la moins-value n'avait jamais été comptabilisée, et le
montant de la reprise de valeur est comptabilisé en résultat net.

La politique de l'organisme consiste a présenter dans la trésorerie
et équivalents de trésorerie les soldes bancaires.

Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au colit moins
l'amortissement cumulé. Les frais d'entretien et les réparations
sont passés en charges a mesure quils sont engagés. Les
améliorations qui prolongent la durée de vie utile d'un actif sont
capitalisées.

L'amortissement est calculé en fonction de la durée de vie utile
estimative des actifs selon la méthode linéaire sur les périodes
suivantes :

Périodes
Matériel informatique 3 ans
Mobilier et agencements 5 ans
Améliorations locatives Durée restante du bail

Les actifs incorporels qui ont une durée de vie limitée sont amortis
sur toute leur durée de vie estimative selon la méthode linéaire
sur 5 ans.

Si les faits et circonstances indiquent que les actifs a long terme
de l'organisme pourraient avoir fait l'objet d'une dépréciation, un
test de recouvrabilité est alors effectué.

Une telle évaluation entraine une comparaison entre les flux de
trésorerie futurs estimatifs non actualisés liés a lactif et la valeur
comptable de lactif pour déterminer sil faut comptabiliser une
dépréciation a la valeur de marché ou a la valeur des flux de
trésorerie actualisés.
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31 aolit 2023

Corporation de services Genium360
Notes complémentaires

1. Principales méthodes comptables (suite)

Comptabilisation des
produits et des apports

L'organisme applique la méthode du report pour comptabiliser les
apports. Les apports affectés sont constatés a titre de produits de
'exercice au cours duquel les charges connexes sont engagées. Les
apports non affectés sont constatés a titre de produits lorsqu'ils
sont recus ou a recevoir, si le montant a recevoir peut faire l'objet
d'une estimation raisonnable et si sa réception est raisonnablement
assurée.

Les apports recus a titre de dotation sont constatés a titre
d'augmentation directe de l'actif net.

Les produits de services commerciaux et de services de formation,
les événements professionnels ainsi que les commandites sont
comptabilisés lorsqu'il existe des preuves convaincantes d'un
accord, que les services sont rendus au client, que le prix est
déterminé ou déterminable et que lencaissement est
raisonnablement assuré.

Les opérations de placement sont comptabilisées a la date de la
transaction. Les produits provenant des parts de fonds communs
de placement sont constatés au moment de leur distribution. Les
gains et les pertes sur la cession de placements évalués au colt
aprés amortissement sont déterminés selon la méthode de la
valeur comptable moyenne.
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Corporation de services Genium360
Notes complémentaires

31 aolt 2023

2. Immobilisations corporelles

2023 2022
Amortissement Amortissement
Colit cumulé Colit cumulé
Matériel informatique 120138 $ 84021 % 103715 $ 64936 S
Mobilier et agencements 111 208 111 208 111 208 90 819
Améliorations locatives 246 973 124 584 246 973 100 367
478 319 319 813 461 896 256 122
158 506 $ 205774 $
3. Actifs incorporels
2023 2022
Logiciels 1619 $ 8094 S
4, Créditeurs
2023 2022
Comptes fournisseurs et frais courus 120272 % 137 057 §
Salaires, charges sociales et retenues a la source 174 129 109 685
Taxes a la consommation 13 610 37 421
Autres créditeurs 136 251 136 248
444 262 $ 420 411 S

Au 31 ao(it 2023, les sommes a remettre a ['Etat totalisent 13 610 $ (37 421 $ en 2022).
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Corporation de services Genium360
Notes complémentaires

31 aolt 2023

5. Actif net grevé d'une affectation d'origine interne
Le conseil d'administration de l'organisme a résolu d'affecter un montant de 1 000 000 $ a
des fins de réserve afin d'honorer ses engagements futurs en cas de perte de partenaires
importants. L'organisme ne peut utiliser ces montants grevés d'une affectation d'origine
interne a d'autres fins sans le consentement préalable du conseil d'administration.
L'actif net grevé dune affectation d'origine interne est investi auprés de Gestion FERIQUE.
Seul le capital est affecté; les produits liés a ce capital ne sont pas affectés.
6. Engagement contractuel
L'organisme s'est engagé, en vertu d'un contrat de location échéant en juillet 2028, a verser
un montant total de 445 894 $. Les loyers minimums exigibles pour les cing prochains
exercices et par la suite s'établissent comme suit :
2024 91741 §
2025 87 608
2026 91 741
2027 91 741
2028 83 063
445 894 S
7. Entente de partenariat

Programme d'assurance automobile et habitation

L'organisme et un partenaire commercial ont mis sur pied un régime d'assurance de biens. Le
partenaire gere le régime dassurance. L'organisme a la responsabilité deffectuer des
placements dans le fonds de stabilisation et le fonds libéré; 85 % du surplus annuel du
régime est viré aux fonds en fiducie, dont 75 % au fonds de stabilisation et 25 % au fonds
libéré. Advenant une perte annuelle du régime, le fonds de stabilisation rembourserait au
partenaire commercial le montant de la perte. L'exercice financier du régime d'assurance se
termine le 31 octobre. A l'expiration de l'entente, l'organisme ne sera pas responsable d'un
éventuel déficit du fonds de stabilisation.

Le fonds de stabilisation a été constitué afin de pallier les fluctuations des risques financiers
et des primes d'assurance des membres.

Le fonds libéré a été constitué par les excédents du fonds de stabilisation et une partie du
bénéfice net annuel du régime dassurance. La distribution de ce fonds est faite aux
participants du régime dassurance sous forme dune ristourne dont les modalités sont
décidées par l'organisme.
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Corporation de services Genium360
Notes complémentaires

31 aolit 2023

7. Entente de partenariat (suite)
Aux états financiers non audités du régime d'assurance pour l'exercice financier terminé le
31 octobre 2022, le surplus est de 236 190 $ (surplus de 35 249 627 $ en 2021). Un montant
de 200 761 S a été ajouté au fonds de stabilisation (addition de 29 961 333 $ en 2021),
correspondant a 85 % de ce surplus, déduction faite de certaines charges. Aucuns frais de
distribution ne sont inclus au montant de 200 761 S.
2023 2022
Placements en fiducie
Fonds de revenus a court terme
Fonds de stabilisation (463 618 parts;
777 027 parts en 2022) 16 018007 $ 26689318 S
Fonds libéré (435 038 parts;
410 029 parts en 2022) 15 030 579 14 083 663
31048586 S 40772981
L'organisme investit a court terme les sommes du fonds de stabilisation et du fonds libéré de
facon a respecter les exigences de liquidité de l'assureur.
8. Instruments financiers

Risque de crédit

Le risque de crédit est le risque quune partie a un instrument financier fasse subir a
l'organisme une perte financiére en manquant a l'une de ses obligations. L'organisme est
exposé a un risque de crédit qui résulte de la possibilité qu'un client ou une contrepartie a
un instrument financier n'honore pas ses obligations financieres, quiil existe une
concentration de transactions effectuées avec la méme contrepartie, ou des obligations
financiéres aux caractéristiques économiques semblables qui sont susceptibles détre
atteintes de maniére similaire par les changements dans la conjoncture économique. Les
instruments financiers de l'organisme qui sont exposés a des concentrations de risque de
crédit sont principalement liés a ses débiteurs.

Au 31 aolt 2023, 94 % des comptes clients étaient a recevoir de trois clients (92 % de
deux clients en 2022).

Le risque n'a pas varié de fagon significative par rapport a l'exercice précédent.
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Corporation de services Genium360
Notes complémentaires

31 aolit 2023

8.

Instruments financiers (suite)
Risque de liquidité

Le risque de liquidité est le risque qu'un organisme éprouve des difficultés a honorer ses
obligations liées a des passifs financiers. Le risque de liquidité comprend le risque que, en
raison des besoins en trésorerie opérationnels, l'organisme n‘ait pas suffisamment de fonds
pour régler une transaction a la date d'échéance; soit forcé de vendre des actifs financiers a
un montant plus bas que le prix du marché; ou soit dans limpossibilité de régler ou de
recouvrer un actif financier. L'organisme est exposé a un risque lié principalement a ses
passifs financiers.

Le risque n'a pas varié de fagon significative par rapport a l'exercice précédent.
Risque de prix autre

Le risque de prix autre est le risque que la juste valeur ou les flux de trésorerie futurs d'un
instrument financier fluctuent en raison des variations des prix du marché (autres que celles
découlant du risque de taux d'intérét ou du risque de change), que ces variations soient
causées par des facteurs propres a linstrument en cause ou a son émetteur, ou par des
facteurs affectant tous les instruments financiers similaires négociés sur le marché.
L'organisme est exposé a un risque de prix autre en raison de ses investissements dans des
parts de fonds communs de placement.

Le risque n'a pas varié de facon significative par rapport a l'exercice précédent.
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