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Plan de travail des Ateliers A et B

Atelier A : Quelles actions permettraient de rendre plus effi cient le transfert de connaissances au Québec ?

Objectifs : 

• Cerner la problématique dans la mise en œuvre du transfert de connaissances au Québec
• Identifi er les éléments qui permettraient de rendre plus effi cient le transfert de connaissances au Québec
• Ébaucher la structure d’un réseau régional et/ou provincial reliant les différentes organisations oeuvrant en transfert de 

connaissances

Questions d’atelier :
 1. Pour chacune des étapes du processus de transfert, identifi er les obstacles à l’effi cience et suggérer des actions qui       
   permettraient de l’améliorer : (p. 4)

   Processus de transfert
 a) Identifi er les besoins

 b) Acquérir les connaissances 

 c) Transférer les connaissances
  – Diffuser
  – Favoriser l’adoption

 2. Dans l’optique de passer à travers le processus de transfert avec succès : (p. 14)

 a) Identifi er les obstacles à la réussite et suggérer des actions qui permettraient de l’améliorer.

 b) Identifi er ce que pourrait apporter une liaison entre les différentes organisations oeuvrant en transfert.

 3. Dans l’optique d’utiliser les forces d’un réseau : (p. 20)

 a) Comment pourrait-on optimiser l’utilisation des ressources (monétaires, humaines, temporelles, …) 
 dans le processus de transfert de connaissances ?

 b) Comment, concrètement pourraient s’organiser les liens entre les différents organismes oeuvrant en transfert ? 

Atelier B : À l’échelle de l’entreprise, quels outils et approches sont effi caces en matière de transfert de connaissances ? 

Objectifs :
• Identifi er les éléments favorables au transfert de connaissances
• Identifi er les éléments qui permettraient de rendre plus effi cient le transfert de connaissances au Québec
• Identifi er les avantages de la mise en place d’un réseau

Questions d’atelier :
 1. Identifi er les éléments de réussite : (p. 24)

 a) Quelles sont vos réussites en transfert ? 

 b) Pourquoi considérez-vous ces événements comme des réussites ?

 c) Quel(s) élément(s) a (ont) contribué à ces réussites ?

 2. Dégager les besoins pour augmenter l’effi cacité du transfert : (p. 28)

 a) Quels sont, selon vous, les éléments limitant l’effi cacité du transfert de connaissances ? 

 b) De quoi aurions-nous besoin pour rendre le transfert plus effi cace ?

 3. Dans l’optique d’utiliser les forces d’un réseau : (p. 34)

 a) Quelle forme voyez-vous à ce réseau ?

 b) Comment ce réseau pourrait-il supporter votre organisme dans la réalisation de son mandat de transfert de 
connaissances ?

 c) Qu’est-ce que votre organisation pourrait offrir à ce réseau ?
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