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e g Le reglement des differends
= I Ce depliant concerne principale-
[ i i ment le reglement des différends
- g dans le cas d'une premiére conven- Le précompte
L * tion collective et dans le cas du re- syndical et
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i ciers et des pompiers. T 5 .
1 Greve et lock-out Le reglement Le lexique
Les principaux points de ce dé- des griefs de la négociation
q phant sont I'acquisition du droit de collective
l greve et de lock-out, les circonstan- ;
ces ou la gréve et le lock-out sont
i interdits, les mesures anti-briseurs
de greve et les modalités du Code
l du Travail concernant la greve dans
I les secteurs publics.
Le reglement des griefs ;
d Ce depliant concerne l'arbitrage Le gouvernement du Qu_ebec a tenu
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Protection des biens de I'employeur

L employeur peut durant une gréve ou un
OCK-0ut. prendre ament 8s moyens
necessaires pour evter la Ston ou la
Geteroraton grave de sos bens meubles ou
mmeubles

Conciliation
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Durant le lock-out
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Negociations

digence a1 banne o

Etats financiers
A chaque année, le syndical dot divulguer a ses
membres ses etats financiers

Avis de negociation

L employeur ou e Syncicat gonnag a l'aure
parte un avis de B jours linformant qu d est prét
a Neqocier une Conventon collectve

Protection du salarie fisuater

Un commissa
ur

s salanes congedes
es Avancez ala case 24
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- Enquéte
L enquéte de | agent d accréditation revele que

o les partes (em eur et syndicat) ont respecté
le Code du ravail et qu elles sont d accord sur
voonnstate (o 7)) le groupe de salanés qui seront membees du
it e nouveau syndicatl. Avancez 4 la case 28

Menaces

Droit @' 1 — employours
Le Code du travail donne le drof 3 tout
employeur d appartenr a lassociation
d'employeurs de son chox

Droit d'association — salariés
Le Code du travail donne le drod a tout salané
d'appartenr au syrdical de son chotx

La conventon collective doit étre acceplee par
vole secret majoritare des membres du
syndicat qui ont exerceé leur drod de vote
Avancez alacase 64.

Maintien des conditions de travanl

au ministere du Travad

Congédiement

o/
-
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Amendes

Toute valaton du Code cu raval entraine

une amende

Un salane congedie qui crort etre mal ‘;/\
representsd par son syndicat peut ponter plainte

L employeur congedia des salareés pour
activités syrdicales. Reculez a 1a case 21

v
remplr les fonctions des travailleurs en greve
ou en lock-out
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Mediation du Conseil d'arbitrage lors de la
fation d' 3

Vote sur | n une
collecs::vee contenu de la cor colectives P

Roulez le de: Le ConSefl darbitrage tente de rapprocher
Pair: Acceptation de la convention coliective les parties {

Avancez aiacase 70 Roulez le dé:

Pair: Avancez a la case 66

Impair: Rejet de 1a convention coliective
Impair: Avancez a la case 67

Reculez a la case <8
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s Mesures anti-briseurs de greve [
'P.Q Lors d'une greve légale ou dun lock-out

employeur ne peut ernbaucher quiconque pour Protection de I'emploi
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Drolit de greve
Le syndicat obtent fe drot de gréve 90 jours
apres avor donne son avis de negociation
3 o
Droit au lock-out x
L employeur © 1t le dron au loc 4 jouts ~
AD1es avor Yo S0 avis de negocaton A iz
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syndicat el Ia conventon coliective

D sur les du

syndicat

Un commissare du travail décide quels sont les

salanés qui peuvent fare partie du groupe

gc salanes représentés par le syndicat. Perdez
tours.
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Maintien des conditions de travall

Un employeur modifie les conditions de travail
de ses salanes, sans le consentement acrit du
syndical, apres le dépdt dune requidte en
accredmation Sancton Retournez alacase 3

Swile a une requéte en accreditation, le
commissare géneral du ravail délégue un
aguent d accréeddation aupees du nouveau
syndicat alin de s'assurer du caractere
representatd de celur-ci et de son drot a
laccreditaton. Avancez a la case 19

Un employeur vend son entrepnse, Le Code du
travail oblge le nouvel employeur a respecter le

urant la greve
Roulez le de:

“, Pair: Lors de la negociation d une premiere

convention collective ie ministere du Traval
ut nommer un Conseil d arbitrage. Avance?
case 65

 Impair: Lors du rencuvellement d une

conventon collective. fe minstere du Traval
peut nommer un conciliateur Perdez 2 10urs
purs avancez ala case 60

Conciliation volontaire

En tout temps pendant les négociations, le
syndicat ou I'empl r peuvent demander au
ministére du Travail I'mtervention d'un

<)

Les parties ne s'entendent pas, le Conseil
d'arbitrage :mpose alors aux parties le contenu
d'une convention callective et met fin A 1a grévy
ou au lock-oul. Perdez 2 tours puis avancez &

la case 68.
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Reprise des négociations
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conciliateur qui convoque les parties, Avancez a

la case 60.

Retenue syndicale

Intervention du ministere
Le minstere du Traval nomme un conciliateur
qui convoque les partes. Avancez ala case 60
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L'employeur doit retenir un montant lixé par le®

syndicat sur les payes de tous les salanes

représentés par fe syndicat (unité de -~
négociation) et les remattre mensuellement au

syndicat accrédité
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Accreditation refusée

Lorsqu une accreditation est refusee, le

Ssyndicat aon attendre 3 mors avant de presenter

une autre requéte en accréditaton. Perdez

3 tours
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Des salanes désirant lormer un syndicat se
reunissent et decident de fopportunité de fare
appel aux services d une centrale syndicale

Pour ére membre du syndicat, il faut
e avor sgne sa carte de membire

e avor paye la cotisaton syndicale minimum
de $2

Le syndea
du Grodpe ae
negociahon)

' porte-parole

salates qu il represente (unte de

Le syndicat a obtenu l'adhésion de plus

de 50% des salanés de I'employeur qu'l veut
représenter. |l depose une requéte en
accreditation afin que I'agent d accreditation la
lur accorde

Roulez le dé:

Pair: Avancez ala case 32
Impair: Avancez ala case 29

La sentence dgu Consell ¢ arbitrage e les
parties pour une duree d'au plus 2ans et a

Teflet d une convention sgnee par les parties 9
51 i
°
Vote de greve

Le Code du travail exge que ie syndica!

: 1 de gréve par vote secret
Avis de greve obtienne un manda
Le syndicat qui declare une greve legale doit o d'::gge ses membres qui exercent leur
en nformer le ministere du Travadl dans les fooier b“:

A8 heute: vent Avancez alacase 55
AUER QUL SR i ‘ Pair: Les membres du syndicat ont voté contre

la gréve. Avancez ala case 54,
o Impair: Les membres du syndicat ont voié pour

la gréve. Avancez a la case 53

Entente sur le contenu de la convention
collective
Les parties s entend

conventon colles

Avis — vote de greve
Le synicat

oW INIOHMEe! SES MeMmres au
s avant 1a tenue o un vote de

greve Avancez a la case 52

ont sur le conteny ce la
Avances alacase 50

G
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.. Accreditation accordée
“Les parties ontrespecté le Code du ravail et
$ont d'accord sur le groupe de salanés
Jeprésentes par le syndical, l'accréditation est
[accordée.

Election des officiers
Les dirigeants élus d'un syndicat accredite
dowent I'étre par scrutin secret
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Apres enquéta | agent d accreditation constate
Qque le syndicat n'a pas obtenu | aghésion de

v Dlus de = des salanes quil veut representer
ote @ syndicat ayant cependant oblenu | adhesion
L'agent d'accréditation procede au vole par de plus de 35°%; des salanes quil veut

scrutin secret représenter. lagent d'accreditation procade
Roulez le deé: alors au vote par scrutin secret Reculez ala

Pair: Avancez ala case 30 case 28

Impair: Avancez aia case 31,

al solhote | adhason dun s

s de traval Sa

Recule? ata cas

Une accréditation?
Une accréditation est un document qui
reconnait qu'un syndical a obtenu I'adhésion de
la majorité absolue des salards qu'il représente
en vue de la ndgociation dune convention
collective de travail.

Ente 35% et S0% des salanés ont sgne leur
carte de membre du syndicat. Ce dermier peut
alors déposer une requéte en accréditation
Avancez alacase 16

Sgnature de la convention coliective

Vote sur le contenu de la convention
collective

Roulez le dé:

Pair: Acceptation de la conventon collectve
Avancez ala case 70

Impair: Rejet de la convention collective
Reculez alacase 48

La convention collective doit &tre acceptee
par vole secret majoritare des membres du
syndicat qui exercent leur droit de vote
Avancez ala case 51
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Résultat du vote

Mons de 50° des salarés du groupe de
salariés de I'empioyeur ont vole en faveur de la
formation du syndicat. Retournez a la case 15
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Resultat du vote
Plus de 50°- des
de | employeur s
formation du syt

ononcent en faveur dela
icat. Avancez ala case 32
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Lieu de reunion

Un syndicat non accr
S0S Membras sur 1es [+
Reculez alacase 3
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Assembiee de formalion du syndicat

Chowu du nom du syndicat

agophon aes 15 @ regloments
1on des ¢ 3

sgnature des cartes de membre

Ingerence — employeurs
L employeur entrave i formanon du synacat
Sancton Reculer alacase 3

La sgnature des cartes de membre du Syncheat
a un caractéve conhdenbel
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le 1w avnl 1978

e 31 mars 1978 dans

Ie 2 avril 1978 dans
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le S avril 1978 dans

le 6 avni 1678 dans
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Le port sera paye par

Ministére du Travail et de la Main-d'oeuvre

Gouvernement du Québec
425 rue St-Amable
Québec, Québec
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