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Eiureau du commrissaire AanAt N ‘ f
. < Depot N

général du travail | 8 & 00 6
pour dépdt, suivant l'article 72 du code du t le document ci-dessous Depot refuse -":: ) j 4

fi-(
[

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu ; i
x Certificat accorde

I i A e Oa Vh b il i e Toujours indiquer ce numéro

Objet liere convention [ | Renouvellement | Entente Autres Ldam ot vos co,wspondanc“) M-538-~01

Date o feceplior | Duré = Nombre de salariés régis
B84-05-31 B84-06-08 . . 84-05-01 86-04~30 par la convention collective 8

Employeur

R

Association

| | béposant | Déposant

Union Nationale du Vétement Inc., Sect, Reid Fourrures Inc
de la Fourrure, aff. CTC 1473 rue Awvherst
2235 Sherbrooke Est Montréal, Qué
Montréal, Qué H2L 3L2

H2K 1E2

[s | Déposant, siautre que les parties

Fédération Nationale des Tra-
vailleurs de 1'Industrie du Vé- Région e

tement Inc - CSD Activité BERO €53 .
Att.: M. Florent Boisvert i
2235 Sherbrooke Est

Montréal, Qué
H2K 1E2

Affiliation 9

Volre dépdl n'est pas conforme sur le(s) point(s)

suivant(s) et vous est par conséquent retourné > L O3 EE) o] MR R Lo dL ] 8 ¢ | Voir au verso pour les codes —+

Remarques

-~ Convention Coliective déposée sous "Mémoire d'Entente”

Pour le commissaire général du travail

Date

Pierrette David /sg : 84-07-04

425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 % | 255 est, rue Cremazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

Pour renseignemenis ’

003(113)
RECHERCHE




.& Bureau du commissaire Déapat N | l

général du travail S 8 4 IO 7 |00 ¥

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu A S o
pour dépdt, suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessous SR vl

#

* —— — i - - - — : 2 - - - e
| - S SR AR A AT PR Toujours indiquer ce numéro
Objet } lere C Renouveliemen tente AMHE dans toutes vos correepondsncus> ¥4~5089-0

D g 2 Nombre de salariés régis
L i 84-05-31 84=-06-08 Hixes 84-05-01 86~04~30 par la convention collective 10

dsh

‘_l_tuociatiun YN e Employeur

|| Deposant | Deposant

Union Nationale du Vétement Inc Crenier Fourrures Enrg
2235 Sherbrooke Est 325 boul Dorchester Est
Montréal, Qué Montréal, Qué

H2K 1E2 H2X 1P2

IL_ Déposant, si autre que les parties
La Pédération Natiomale des Trav. 06-06
de 1'Industrie du Vétement Ine ~ CSD Region
Att.: M, Floreat Doisvert Activité 2460 (5)
2235 Sherbrokke Est
méal’ Q“& Affiliation
H2K 1E2

Votre dépét n'est pas conforme sur le(s) point(s) = = - :
suivant(s) et vous est par conséquent retourné ? 2P0 ns A LD a Sleiet 8| 2 Vol st vasoipouries coces

-

Remarques

- Convention collective déposée sous "Mémoire d'Entente"
Dans votre dossier au Ministére, le nom de 1'employeur est: Jean-Paul Grenier
Fourrures. Il y aurait liew d'indiquer tout changement afin d'éviter toute

erreur administrative. Merel

Pour le commissaire général du travail

Date

:\_

. |
Pierrette David /sg ; 84~07-04

Pour renseignements } 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 « 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)
RECHERCHE




i Bureau du commissaire DEPOT Dépot N '
général du travail 8407

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu . ; o
: " = =il r = Certificat ¢ > de =3 5 ot 1 ¢
pour depdt, suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessous & Centincasaccorte Depot refusé _.".- .

13-0
| 71U

84-05-31 84-06-08 | i } 84-05-01 ' 86~04~30 | par la convention collective

Avifros Toujours indiquer ce numéro } H*GZSMI

TR i o Pt 1all n It snite
liere convention g | Renouvellement || Entente |dans toutes vos correspondances

raiyre; - TRecepln oy o [R5 T | Nombre de salariés régis ’
1

Association Employeur

[ ] béposant | Déposant

Union Nationale du Vétement Imc Laherge Chevalier & Cie Ltée
2235 rue Sherbrooke Est 1475 rue Amherst

Montr&al, Qué Moatréal, Qué

H2K 1E2 H2L 3L2

[x] Déposant, si autre que les parties

La Féd. Nationale des Travailleurs

de 1'Industrie du Vétemeat - CSD Regon  06=-06
Att.: M. Florent Boisvert Activité 2460 _(3)
2235 Sherbrooke Est
MontrSal, Qué

HZK 1E2

Affiliation  _10

Votre dépbl n'est pas conforme sur le(s) point(s) 1 1 ] T f AN 1 ; N
suivant(s) et vous est par conséquent retourné’ L] ot o] il S SO0 (65 1 6| 7l 8 | ¢ |10 L} Voir au verso pour les codes —»

Remarques

- Convention collective déposée sous "Mémoire d'Entente”

Pour le commissaire général du travail

L1
1

\ 3

Date

Pierrette David /sg 84-07-04

Pour renseignements }

425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 : 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1LS — 873-4357

003(113)

RECHERCHE




. éureau dﬁ com.missaire Dénat N | |
général du travail | 8 4/0,7 |00 9 |

La présente atteste que le Commissaire Général du Tray a recu : s /|
pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous ot 5 f A7

-
!

e e

i | 11are conventic Ran S Ertant K rheie Toujours indiquer ce numéro
Objet L_|liere conventiog | Renouvelleme nente IS dans toutes vos corraspandances) M-6427-01

Date

HONRERES sl [ Dika } Nombre de aal_arié-s.regis‘ }
84-05-31 | 84-06-08 | """ P 84-05-01 | 86-04-3p |Por'*convention collcive P

Association Employ_e_ﬂ;

[ ] peposant | Déposant

Union Nationale du Vétement Inc Laflamme Fourrures
(Section Laflamme Fourrures Enrg) 99 ruve Du Roy

1259 rue Berri, suite 600 Sorel, Qué
Montréal, Qué
H2L 4C7

[x] Déposant, siautre que les parties

2

La Féd. MNat. des Travailleurs de
1'Industrie du Vétement Inc ~ CSD Hegion " “"2Qpey. o -
Att.: M. Floreant Boisvert S 2460 (5)
2235 Sherbrooke Est ftte

Montréal, Qué Affifiation = S-S v b
H2K 1E2

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s)

suivant(s) et vous est par conséquent retourné ’ 1| A e e | 4 5 | 8 | 7 B 9 Voir au verso pour les codes —»

Remarques

- Gonvention Collective déposée sous "Mémoire d'Entente”

Dans votre dossier au Ministdre, le nom de 1'employeur est: Laflamme
Fourrures Emnrg. Il y aurait lieu d'indiquer tout changement afin d4'é-
viter toute erreur administrative. Merei

Pour le commissaire général du travail

Date

Pierrette David /sg 1 84-07-04

Pour renseignements ) 425, St-Amable, Quebec G1R 4Z1 — 643-4970 x 255 est, rue Créemazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113) 3 BTN R

RECHERCHE




el SR DEPOT S {
¥ 8 4

général du travail

x| Certificat accorde | Dépat refuse Vs ;

CJ N ]

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

= Toujours indiquer ce numéro
Autres |dans toutes vos correspondances M-6428-01

Objet liére convention g | Renouvellement
it e A e

Date

| }':'"' TAw | Nombre de salariés régis }
-06-08 | 84-05-01 . 86-04~30 1

| par la convention collective

84~-05-31

Association Employeur

] Déposant [] Déposant

Union Nationale d: Vatement Ine Louise PEloquin Fourrures Inc
(Sect. L. Péloquin Fourrures Enrg) 34 rue du Prince

1259 rue Berri, suite 660 Sorel, Qué

Montréal, Qué J3P 4J6

H2L 4C7

E Déposant, si autre que les parties

La Féd. Nat. des Travailleurs de

1'Industrie du Vétement Imc - CSD Regon  Q6=~BF
Att.: M. Florent Boiswvert Activité _ﬁm_ga)—
2235 Sherbrooke Est

Montréal, Qué Affiliation  _10

H2K 1E2

Volre dépdt n'est pas conforme sur le{s) point(s) g e - [ 3 I 1 1 ] 1 E
suivant(s) et vous est par conséquent retourné t JEaiay e b ezl g ' Voir au verso pour les codes —»

Remarques

- Convention collective déposée sous "Mémoire d'Entente”

Pour le commissaire général du travail

N i

Plerrette Pavid /sg e 84-07-04

Date

rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

Pour renseignements ’ | 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 x 255 est

003(113)
RECHERCHE




Bureau du commissaire DEPOT Dépot N°:

général du travail

84/ 07013
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu - . O e ; :
pour dépét, suivant ['article 72 du code du travail, 'e document ci-dessous X Certificat accorde | | Dépét refusé 0 /;{ ? ?’{""O

— : — =t =1 rT ‘ 3 .
Objet ’ || liere convention | Renouvellement | | Entente | | Autres id2:'ao:‘;fl|:1.d"'?:';“;;;f£;;":é:nu“ M=7197-01

Signature TReception l TS AL | i i
Sig Rece | Nombre d lariés ré
Date } 84~05-31 84~06-08 .l Durée ) 84~05-01 | p:rn}argoni::tiz: :orm?é;“ 2

Association ) 3 Employeur

:| Déposant ' Déposant

Dnion Nationale du Vétement Inc J.E, McComber Furs Inc
(Section Fourrure) 440 de Maisonneuve Ouest
2235 Sherbrooke E., suite 301 Montr&al, Qué

Montréal, Qué H3Z 1L2

H2K 1E2

@ Déposant, si autre que les parties

TLa Pé&d. Nat. des Travailleurs de
1'Industrie du vétement Inc ~ CSD Région
Att.: M. Florent Boisvert
2235 Sherbrocke Est
Montréal, Qué Affiliation
HZK 1E2

Activité

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s} R L DLl 5] i
suivani(s) et vous est par conséquent retourné L G0 S ) B 0 R0 e O i) R i TR R 6 ) o) B MOE L aslen poteilBe o

Remarques

- Convention collective déposée sous “MEmoire d'Entente”

Pour le commissaire général du travail

\ Date
1

praationg
Pierrette David /sg \ [ 84-07-04

Pour renseignements } | 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 ¥ | 295 est, rue Cremazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)

RECHERCHE

i
Signature 3 i

Pierrette David /eg }\\‘ . 84-07-04

\
255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1LS — 873-4357 .

425, St-Amable, Quebec G1R 4Z1 — 643-4970 x

Pour renseignements ’
003 (113) RECHERCHE




.& Bureau du commissaire DEPOT Dépdt N

général du travail 8 4

La présente atteste gue le Commissaire Général du Travail a regu Cortificat aceords DaDAL refus
pour dépbt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous i Brical Socoloe Bpetyailias

i ] - 3 [ - A - M Toujours indiguer ce numéro
Objet ’ liére convention g | Renouvellement Entente | Autres |dans toutes vos correspondances

a Nombre de salariés régis

ok o :
Date } 84-05-31 f 84-06-08 I Durée i 84-05-01 86-04~-130 | par la convention collective

TReception

Association Employeur

& L _ Déposant

Union Nationale du Vétement Inc Emilien Turgeon Fourrures Inc
1259 rue Berri, suite 600 8039 rue St-Denis

Montréal, Qué Montréal, Qué
H2L 4C7 H2R 2G2

(] béposant

0 K

@ Déposant, si autre que les parties

La Péd. Nat. des Travailleurs de
L'Industrie du Vétement Inc - CSD Région
Att.: M, Florent Boisvert Activité
2235 Sherbrooke Est
mtrm. Qlﬁ Affiliation
H2ZK 1E2

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s) | P i i
suivani(s) et vous est par conséquent retourné g 2 3 . RS e e o) S S T | O L O (B ) [ Voir au verso pour les codes —=

Remarques

~ Convention collective dépos@e sous "Mémoire d'Entente”

Pour le commissaire général du travail

Signature il

NI

Plerrette David fog || | | 84-07-04

Date

Pour renseignements } 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 % | 255 est, rue Cremazie, Montreal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)
RECHERCHE




-g Bureau dLu coﬁrriimira
général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu

pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DAY L el g
T a6l 018
)

% Certificat accordé Dépbt refusé

Objet } || liere convention g | Renouvellement

Durée

s } 84-05-31 | 84-06-08 |

Entente

} 84~05-01

Toujours indiquer ce numéro
|dans toutes vos correapondances
|

Autres

Nombre de salariés régis
par la convention collective 2

86-04-30

P e |
. i“.

¥-19313-01

.i |

|
«f )

Association

Employeur

; Déposant

Union Nationale du Vétement Inc
1259 rue Berri, suite 600
Moutréal, Qué

H2L 4C7

a Déposant, si autre que les parties
Féd. Nat. des Travailleurs de

Att.: M. Florent Beisvert
2235 Sherbroocke Est
Moutréal, Qué

H2K 1E2

: Deposant

Lucien Longpré Fourrures
366 rue Mayor

Momtréal, Qué

H3A 1N8

1'Industrie du Vétement Inc - CSD

06-06
_6171 (8)
10

Région

Activité

Affiliation

suivant(s) et vous est par conséquent retourré

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s) ) 1 5 al 7 5 & 7 8l 9 10l 1

Voir au verso pour les codes -

-

Remarques

- Convention Collective déposfe sous "Mémolire d'Entente”

Pour le commissaire général du travail

5

Pierrette David /sg

Date

84~07-04

Pour renseignements } | | 425, St-Amable, Quéebec G1R 4Z1 — 643-4970

x 255 est, rue Cremazie, Montréal H2M 1L5

873-4357

003(113)

RECHERCHE




géneral du travail

Bureau du commissaire Depdt N ]
L8, 4]0 7

La préesente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu ML mEl sty DanAL ratiis
pour dépbt, suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessous Al HenpLireies o 1 )
=i LT e ) — e el

Toujours indiquer ce numéro

[ .
| i idre c rention ar wallameant Entente Autres
Objet liere convention g | Renouvellement entente L Autre dans toutes vos correspondances M-19317-01

ion

Durée Nombre de salariés régis } &

Date par la convention collective

" 84-05~31 84-06-08 |

>'84-0§-01 86-04-30

Association Employeur

|| Déposant | Déposant

‘i!a:lon Nationale du Vétement Inc Camille De Repentigny Inc
1259 rue Berri, suite 600 1294 rue Beaubien Est

Montré&al, Qué Montréal, Qué
H2L 4C7 H2S 179

fil Déposant, si autre que les parties

La Péd. Nat. des Travailleurs de 06-06
1'Industrie du Vétement Inc - CSD Région

Att.: M. Florent Boisvert Activits 2460 (5)
2235 Sherbrooke Est

Montréal, Q‘&é Affiliation 1
H2R 1E2

Votre dépét n'est pas conforme sur le(s) point(s) ] : 2= I
suivant(s) et vous est par conséquent retourné HEipze 3 g S R B == Rl NOlr 8L VIS0 DOR, 0 Godes -

Remarques

~ Convention collective déposée sous "Mémoire d4'Entente"

Pour le commissaire général. du travail

Date
\ |
b 1

Pierrette David /ag ) 84-07-04

- 873-4357

Pour renseignemenis } 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4870 * 255 est, rue Cremazie, Montreal H2M 1L5

003(113)
RECHERCHE




MEMOIRE D'ENTENTE

LES MAITRES-FOURREURS ASSOCIES DU NUEBEC INC. (M.F.A.)

AGISSANT POUR ET AU NOM DE: ..

Camille De Repentiany Inc. JoE. Mec Comber Furs Inec.
Dossier no: M-19317-01 Dossier no: M-7197-01

Grenier Fourrures Enra, Louise Pé&loquin Fourrures Inc.
Dossier no: M-5089-01 Dossier no: M-6428-03

Laberge Chevalier & Cie Ltée. Reid Fourrures Inc.
Dossier no: M-6283-01 Dossier no: M-538-01

Laflamme Fourrures Emilien Turaeon Fourrure Inc.
Dossier no: M-6427-03 Dossier no: M-19147-01

Lucien Longpré Fourrures
Dossier no: M-19313-01

L'UNION MATIONALE DU VETEMFNT IHC. (SECTEUR DE LA FOURRURE)




ARTICLE 3.

3

01

HEURES DE TRAVAIL

La semaine réqulidre de travail est de trente-cing
(35) heures, répartie entre les heures 1é&qgales
d'ouverture pour le commerce, soit de sept (7)
heures consécutives par jour en cinqg (5) jours
consécutifs de travail.

Nonobstant 1a semaine de trente-cinqg (35) heures
de travail, un employeur pourra faire travailler
un salarié qui le désire, cing (5) heures & temps
simple, au cours des heures 16gales d'ouverture
de la semaine réaqulidre.

L'Employeur établit 1'horaire des journées réqu-
lieres de travail selon les heures légales d'ouver-
ture pour le commerce.

Cependant, si un Employeur veut travailler en dehors
des heures 1égales d'ouverture, i1 doit en donner
avis par écrit au Comité Paritaire.

Le salarié a droit & une (1) heure par jour, pour

prendre son repas, soit du lundi au samedi inclusi-
vement.

Travail supplémentaire

a) Tout travail exécuté en dehors des heures réguliéres,
soit huit (8) heures par jour ou quarante heures
(40) par semaine, est considéré comme travail supplé-
mentaire et doit &tre rémunéré & raison de salaire
et demi en tout temps de 1'année.

b) c¢)d) aucun changement.

e) Ancien e) biffé

e) Nouveau e) c'est 1'ancien f)
Toutefois, 1'Employeur doit rapporter au Comité Pari-
taire tout travail exécuté en dehors de son atelier,

ainsi que les noms et adresses des entrepreneurs,
ou sous-entrepreneurs a qui le travail est donné,

AMENDEMENT AU DECRET

Les parties @ la présente acceptent de demander 1'in-
corporation au décret par voie d'amendements, de toutes
les ententes qui peuvent survenir entre elles, immédia-
tement aprés entente sur la présente convention,




ARTICLE 13. CONTRAT ET SOUS-CONTRAT

s 0t Le Travail a sous-contrat & 1'extérieur des ateliers
sera permis en tout temps de 1'année, en autant
que les salariés completent leur semaine réqguliére
de travail et qu'en premier lieu le temps supplé-
mentaire leur soient offert, jusqu'a concurence de
quarante (40) heures par semaine régquli&re. En
cas de refus des salariés de travailler en temps
supplémentaire, le travail a sous-contrat sera permis
apr&s que les salariés auront complé&té leur semaine
réqulidre de travail.

ARTICLE 15 BENEFICES DE BIEN-ETRE

15.09 B Durée de la convention collective: (mémoire d'entente)

La présente entente a effet &8 compter du ler mai
1984 et demeure en viqueur jusqu'au 30 avril 1986.

EN FOI DE QUOI, 1les parties contractantes ont apposé
leur signature sous leur nom corporatif par 1'en-
tremise de leurs reﬁrésentants diiments autorisés a
Montréal, jour du mois de

LES MAITRES FOURREURS ASSOCIES
DU QUEBEC (M.F.A.)

Agissant pour et au nom de:

"ﬁi]]e de Repentlgny Ine: L'Union Nationale du Vétement Inc.

s A —
2 foler L
/ zﬂ &_‘:A—_ { X;L,a—r-"f"r N
Grenier Fourrures Enrg. C'Un Natijon 1//dh Vétement Inc.
& /Z L / Rt il 44../

/ﬂﬁ _,m.ﬂ 5;, e > 12T

Laberqe Cheva]wer & Cie Ltée

G

{aflamme Fourrures =
Zj:’;f;i—"?"‘.' \_& % e ¥ )éu-w_....,_(__.'\r 7
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Lucien Longpré Fourrures L'Union Nationale du VE€tement Inc.
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J.E. Mc Comber Furs Inc. L'UnioTj?ationa1e du Vétement Inc.
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—milien Turgeon Fourrure Inc. ationale du Véy¥ement Inc.




BiH BE KB AN

Les taux de salaires minima de la Cédule 1 apparaissant a

1'"Annexe "A" seront modifiés de la facon suivante.

Augmentation Générale

ler mai 1984 - $25.00 semaine.

ler mai 1985 - $25.00 semaine,

Apprentis

ler mai 1984 semaine.

ler mai 1985 semaine.




ANNEXE "A"

ichelle des salaires minima

Cédule 1
)Les taux de salaires horaires minima suivants doivent étre payés,
cependant les employeurs de la Zone 11 bénéficient d'une réduction

de 10% sur lesdits taux.

ler Mai 1984 ler Mai 1985
Failleur "AY $ 11,97 $ 12.69
Tailleur ~"B" 11.05 11 [
Couturier "A" 11.67 12.39
outurier "B" 10.72 11.44
Blogueur Faconneur "A" 13.. 32 12.04
blogqueur Fagonneur "B" 10.67 11.32
- Examineur "A" 11.29 12, 01
Examineur "B" 10.52 11.24
Upérateur et coupeur de doublures 11.04 11.76
Finisseurs "A" 11.14 11.86
Finisseurs "B" 1@5 35 1107
Finisseurs "C" (aide a toutes
mains ) 8.85 9.58
2 Fermeur de manteaux "A" 11.14 11.86
Fermeur de manteaux "B" 10. 35 131207
Finisseur Contremaitre 11,26 11.98
Coupeur de doublures 10.28 11.60
Opérateur de doublures 10507 10.79
;allonneuse et Aide Finisseuse 9.73 10.45

Un atelier ne peut avoir qu'un seul aide-finisseur pour,de un

a 4 finisseurs et un par 4 additionnels.




3) Définitions spéciales

1.Pour chaque opération, le nombre de salariés de la classe "A"

doit présenter au moins 50% des préposés a telle dite opération.

Si 1'Employeur devient obligé de réduire son personnel,il est

quand méme tenu de garder la méme proportion de 50% dela classe

"A" et de la classe "B" pour chaque opération.

2.Quand,le nombre de salariés affectés a une opération est impair,
l'un d'eux doit recevoir la moyenne du total des gages payés aux

classes "A" et "B" de la méme opération,et ce entre le ler jan-

vier et le 31 aolt de chaque année.

3.Cependant dans 1l'atelier ou il n'y a qu'un salarié affecté a

1'une quelconque des opérations,tel salarié doit recevoir le

salaire de la classe "A",




ANNEXE "A" (suite)

C) Apprentis des deux sexes

Le stage d'apprntissage est divisé en six(6) périodes de

quatre (4) mois et les salaires horaires minima sont les

suivants:

Du ler Mai 1984 ler Mai1985
ler au 4e mois inclus $ 5.28 $ 5.57
5e au 8e mois inclus 5.54 5.83
9e au 12e mois inclus 5¢73 6.02
13e au 16e mois inclus 5.90 6.19
17e au 20e mois inclus 6.09 6.38
21e au 24e mois inclus 6.27 6.56

Apres 24 mois le salarié est considéré comme qualifié et doit

étre payé en conformité avec 1'échelle selon son occupation.

D) Apprentis tailleurs

Du ler Mai 1984 ler Mai 1985
ier au 4e mois inclus $ 6.97 8 7.23
Se au 8e mois inclus s 7.40
9e au 12e mois ineclus 2530 7.59
13e au 16e mois inclus 7.48 Tat?
17e au 20e mois inclus 7.66 295
21e au 24e mois inclus a7 8.01
25e au 28e mois inclus 7.78 8.07
29e au 32e mois inclus 7.84 8513

33e au 36e mois inclus 7+91 8.20
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MEMOIRE D 'ENTLNTE

ENTRE

LA CORPGRATION DE FOURRURES LAURENTIDE

1449, rue St-Alexandre suite 707
Montréal B.Q.

H3A-2G6

Ci-apres appelé "L'Employeu:

partie de la premiere part.

L'UNION NATIONALE DU VETEMENT INC.

Ci-apres appelé Le Syndicat

partie de seconde part.




ARTICEE 3.

HEURES DL TRAVAIL

La semaine réqulidre de travail est de trente-cing
(35) heures, rdépartie entre les heures l1éqgales
d'ouverture pour le commerce, soit de sept (7)
heures consécutives par jour en cinqg (5) jours
consécutifs de travail.

Nonobstant la semaine de trente-cing (35) heures
de travail, un employeur pourra faire travailler
un salarié qui le désire, cing (5) heures 3 temps
simple, au cours des heures 1éanales d'ouverture
de la semaine réqulidre.

L'Employeur établit 1'horaire des journées réqu-
lidres de travail selon les heures léqgales d'ouver-
ture pour le commerce.

Cependant, si un Employeur veut travailler en dehors
des heures lé8qales d'ouverture, il doit en donner
avis par écrit au Comité Paritaire.

Le salarié a droit a une (1) heure par jour, pour

prendre son repas, soit ¢u lundi au samedi inclusi-
vement.

Travail supplémentaire

a) Tout travail ex6cuté en dehors des heures réguliéres,
snpit huit (3) heures par jour ou quarante heures
(40) par semaine, est considéré comme travail supplé-
mentaire et doit &tre rémunéré a raison de salaire
et demi en tout temps de 1'année.

c)d) aucun changement,

Ancien e) biffé

Nouveau e) c'est 1'ancien f)

Toutefois, 1'Employeur doit rapporter au Comité Pari-
taire tout travail exécuté en dehors de son atelier,

ainsi que les noms et adresses des entrepreneurs,
ou sous-entrepreneurs a@ qui le travail est donné.

AMENDEMENT AU DECRET

Les parties a la présente acceptent de demander 1'in-
corporation au décret par voie d'anmendements, de toutes
les ententes qui peuvent survenir entre elles, immédia-
tement aprds entente sur la présente convention.




ARTICLE 13. CONTRAT ET SOUS-CONTRAT

300 Le Travail & sous-contrat a 1'extérieur des ateliers
sera permis en tout temps de 1'année, en autant
que les salariés compldtent leur semaine réguligre
de travail et qu'en premier lieu le temps supplé-
mentaire leur soient offert, jusqu'a concurence de
quarante (40) heures par semaine réqulidre., En
cas de refus des salariés de travailler en temps
supplémentaire, le travail a& sous-contrat sera permis
aprés que les salariés auront complété leur semaine

réquliére de travail.

ARTICLE 15 BENEFICES DE BIEN-ETRE

15.09 B Durée de la convention collective: (mémoire d'enten;e)

La présente entente a effet a compter du ler mai
1984 et demeure en viqueur jusqu'au 30 avril 1986.

EN FOI DE QUOI, 1les parties contractantes ont apposé
leur signature sous leur nom corporatif par 1'en-
tremise de leurs renrésentants diments autorisés a
Montroal jour du mois de
.......... '*;L:\.........‘Jpq

LE SYNDICAT
L'UNION NATIONALE DU VETEMENT INC .

/.,,,/,4,,, 3

L'EMPLOYEUR
LAURENTIDE FUR CCRP.

Par:




Les taux de salaires minima de la Cédule 1 apparaissant a

1'Annexe "A"

Augmentation Générale

ler mai 1984

ler mai 1985

Apprentis
ler mai 1984

ler mai 1985

$25.00
$25.00

$10.00
$10.00

par

par

par

par

seront modifiés de la facon

semaine.

serlaine.

semaine.

semaine.

suivante.




ANNEXE "A"

schelle des salaires minima

Cédule 1

A) Les taux de salaires horaires minima suivants doivent étre payés,
cependant les employeurs de la zone 11 bénéficient d'une réduction
de 10% sur lesdits taux.

ler Mai 1984 lerMai 1985

Tailleur "A" $ 12.59 21331
Tailleur: - *BY 12,31 1303
Couturier a la machine"A" 12,55 13,03

Couturier a la machine "B" 12 .01 12.73

Bloqueur fagonneur "A" 11.97 12.69

Bloqueur faconneur "B" 11.78 ti2. 50
Examinateur "A" 12.08 12.80
Examinateur "B" 11.82 12.54
Opérateur et coupeur

de doublures 14,76 12.48
Finisseurs "A" 11.85 12,57
Finisseur "B" 11.66 12:38
Fermeur de manteau qo2e 3 13.05
Finisseur Contremaitre 11.96 12.68
Coupeur de doublure 11.62 12.34
Opérateur de doublure 11.39 1211

Galonneur et aide finisseur 11.07 11.79




B) Définitions spéciales

1.Pour chaque opération, le nombre de salarié: de la classe "A
doit présenter au moins 50/ des priéposés a telle dite opération.
Si 1'Employeur devient obligé de réduire son personnel,il est
quand méme tenu de garder la méwmc rroportion de 50% dela classe
"A" et de la classe "L" pour chaque upération.

2.Quand,le nombre de salarids affectcs a une opération est impair,
1'un d'eux doit recevoir la moyenn: du total des gages payés aux

classes "A" et "B" de la méme op raltion,et ce entre le ler jan-.

vier et le 31 aoat de chagque anncde.

3j.Cependant dans 1'atelier ou il 1'y a qu'un salarié aftecté a

1'une quelconque des opérations,tel salarié doit recevoir le

"mAaAn

salaire de la classe "A",.




ANNEXE "A" (suite)

C) Apprentis des deux sexes

Le stage d'apprntissage est divisdé en six(6) périodes de

quatre (4) mois et les salaires horaires minima sont les

suivants:

Du ler Mai 1984 ler ai1985
L4e mois inclus S 5.28 BB Eg

5e 8e mois inclus 5.54 5.83

9e 12e mois inclus 5.73 6.02

13e au 16e mois inclus 5.90 6.19

17e au 20e mois inclus 6.09 6.38

21e au 24e moiz inclus 6.27 6;56

Aprées 24 mois le salarié est considéré comme qualifié et doit

étre payé en conformité avec 1'échelle selon son cccupation.

D) Apprentis tailleurs

Du ler Mal 1984 ler Mai 1985
be mois inclus b 6.97 B 7.23

5e 8e mois inclus 211 7.40

9e 12e mois inclus 7.30 7.59
16e mois inclus 7.48 127
2Ce mois inclus 7.66 7.95
24e mois inclus 772 8.01
28e mois inclus 2.78 8.07
32e mois inclus 7.84 8.13
36e mois inclus 7.91 j 8.20
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MEMQIRE D'ENTEMTE

ENTRE

BLEAU & ROUSSEAU FOURRURES
5014, Sherbrooke ouest
Montréal P.Q.

H3Z-1H5

Ci-apres appelé L'Employeur

partie dela premiere part.

L'UNION NATIONALE DU VETEMENTINC.

Ci-apres appelé Le Syndicat

partie de seconde part.



|
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3,02

.03

L8]

ARTICLE 9

9501

ARTICLE 3.

HEURES DI

La semaine réqulidre de travail est de trente-cing
(35) heures, répartie entre les heures l1éqales
d'ouverture pour le commerce, soit de sept (7)
heures consécutives par jour en cing (5) jours
consécutifs de travail.

Nonobstant la semaine de trente-cing (35) heures
de travail, un employeur pourra faire travailler
un salarié qui le désire, cing (5) heures a temps
simple, au cours des heures 16anales d'ouverture
de la semaine réqulidre,

L'Employeur &tablit 1'horaire des journées réqu-
ligres de travail selon les heures légales d'ouver-
ture pour le commerce.,

Cependant, si un Employeur veut travailier en dehors

des
avis par écrit au Comité Paritaire.

Le salarié a droit a une (1) heure par jour, pour
prendre son repas, soit <¢u lundi au samedi inclusi-
vement .,

TRAVAIL

heures 1éqgales d'ouverture, il doit en donner

Travail supplémentaire

a)

/

Tout travail exécuté en dehors des heures réguliéres,
soit huit (83) heures par jour ou quarante heures
(40) par semaine, est considéré comme travail supplé-
mentaire et doit &tre rénunéré a raison de salaire

et demi en tout temps de 1'année.

c)d) aucun changement.

Ancien e) biffeé
Mouveau e) c'est 1'ancien f)

Toutefois, 1'Employeur doit rapporter au Comité Pari-
taire tout travail exécuté en dehors de son atelier,
ainsi que les noms et adresses des entrepreneurs,

ou sous-entrepreneurs a qui le travail est donné.

AMENDEMENT AU DECRET

Les parties a la présente acceptent de demander 1'in-
corporation au décret par voie d'amendements, de toutes
les ententes qui peuvent survenir entre elles, immédia-
tement aprés entente sur la présente convention,.




ARTICLE

13.

13.01

ARTICLE

ISuiUgER

15

CONTRAT ET SOUS-CONTRAT

Le Travail & sous-contrat a 1'extérieur des ateliers
sera permis en tout temps de 1'année, en autant

que les salariés compldtent leur semaine réqulidre

de travail et qu'en premier lieu le temps supplé-
mentaire leur soient offert, jusqu'd concurence de
quarante (40) heures par semaine réqulidre. En

cas de refus des salariés de travailler en temps
supplémentaire, le travail & sous-contrat sera permis
aprds que les salariés auront complété leur semaine
réquliére de travail.

CENMEFICES DE UIEN-ETRE

Durée de la convention collective: (mémoire d'entenpe)

La présente entente a effet & compter du ler mai
1984 et demeure en viqueur jusqu'au 30 avril 1986.

EN FOI»DE QuUOI, Tles parties contractantes ont apposé
leur signature sous leur nom corporatif par 1'en-
tremise de leurs ESE:EEEE}antS diments autorisés a

Montréal, ce. 7
ey e

jour du mois de

E_SYNDICAT e

-

L'UNION NATIONALE DU VETEMENT INC.

L'EMPLOYEUR

Par:




AW E X B AN

Les taux de salaires minima de la Cédule 1 apparaissant 3

1'Annexe "A" seront modifiés de la facon suivante.

Augmentation Générale

ler mai 1984 $25.00 par semaine,

ler mai 1985 - $25.00 par senaine.

Apprentis
ler mai 1984 $10.00 par semaine,

ler mai 1985 $10.00 par semaine,




ANNEXE "A"

Zchelle des salaires minima

Cédule 1
A) Les taux de salaires horaires minima suivants doivent étre payés,
cependant les employeurs de la zone 11 bénéficient d'une réduction

de 10% sur lesdits taux.

ler Mai 1984 lerMai 1985

Tailleur A" $ 12.59 i e |
Tailleyr “BY 12:21 13.03
Couturier a la machine"A" 12,51 13.03 i
Couturier a la machine "B" 12.01 12.73
Bloqueur faconneur "A" 11.97 12.69
Bloqueur facgonneur "B" 11.78 1250
Examinateur "A" 12.08 12.80
Examinateur "B" 11.82 12.54
Opérateur et coupeur

de doublures 11.76 12.48
Finisseurs "A" 11.85 12057
Finisseur "B" 11.66 12.38
Fermeur de manteau 12.33 13.05
Finisseur Contremaitre 11.96 12.68
Coupeur de doublure 11.62 12.34
Opérateur de doublure 11.39 12,11

Galonneur et aide finisseur 1307 11.79




B) Définitions spéciales

A N

1.Pour chaque opération, le nombre de salarié: de la classe "A
doit présenter au moins 50/ des prdposés a telle dite opération.
Si 1'Employeur devient obligé de rdduire son personnel,il est
quand méme tenu de garder la méme vroportion de 50% dela classe
"A" et de la classe "L" pour chaqgue ovpeération.

2.Quand,le nombre de salariés affectds a une opération est impair,

l'un d'eux doit recevoir la moyenns du total des gages payés aux

classes "A" et "B" de la méme opc:ration,et ce entre le ler jan-.

vier et le 31 aolt de chaque année.
3.Cependant dans 1l'atelier ou il n'y a qu'un salarié afiecté a
1l'une quelconque des opérations,tel salarié doit recevoir le

salaire de la classe "A",




ANNEXE "A" (suite)

C) Apprentis des deux sexes

Le stage d'apprntissage est divisdé en six(6) périodes de

quatre (4) mois et les salaires horaires minima sont les

suivants:

Du ler viai 1984 ler [lai1985
ler au 4e mois inclus § 5,28 ¢ 5.7
S5e au 8e mois inclus 5.54 5.83

9e au 12e mois inclus 5.73 6.02

13e au 16e mois inclus 5.90 6.19
17e au 20e mois inclus 6.09 6.38
21e au 24e moisz inclus 65,27 6;56

Apres 24 mois le salarié est considéré comme qualifié et doit

étre payé en conformité avec 1'échelle selon son occupation.

D) Apprentis tailleurs

Du ler Mai 1984 ler Mai 1985
ler au 4e mois inclus $ 6.97 ‘ $:72.23
5e au 8e mois inclus 211 7.40
9e¢e au 12e mois inclus 7630 7.959
13e au 16e mois inclus 7.48 177
17e au 2Ce mois inclus 7.66 7.95
21le au 24e mois inclus 7 720 8.01
25e au 28e mois inclus 778 8.07
29e au 32e mois inclus 7.84 8.13

336 au 36e mois inelus LTl 8.20
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MEMOIRE D 'ENTENTE

ENTRE

EMERY'S EXCLUSIVE FUR INC.
5327 ,0ouest rue Sherbrooke,
Montréal, P.Q.

H4A- 1V2

Ci-apres appelé "L'Employeur
partie de la premiére part.

L'UNION NATIONALE DU VETEMENT INC.

CI-apres appelé lLe Syndicat
partie de seconde part.




ARTICLE 3.
3201

302

3.03
ARTICLE 9
9.01

HEURES DI TRAVAIL

La semaine réquliere de travail est de trente-cingq
(35) heures, répartie entre les heures léqales
d'ouverture pour le cowmnmerce, soit de sept (7)
heures consécutives par jour en cinq (5) jours
consécutifs de travail.

Nonobstant la semaine de trcnte-cing (35) heures
de travail, un emnployeur pourra faire travailler
un salarié qui le désire, cing (5) heures & temps
simple, au cours des heures lénales d'ouverture
de la semaine réqulidre,

L'Employeur établit 1'horaire des journées réqu-
lieres de travail selon les heures léqales d'ouver-
ture pour le commerce,

Cependant, si un Employeur veut travailler en dehors
des heures 1éqgales d'ouverture, il doit en donner
avis par écrit au Comité Paritaire.

Le salarié a droit 3 une (1) heure par jour, pour

prendre son repas, soit c¢u lundi au samedi inclusi-
vement.

Travail supplénmentaire

a) Tout travail exécuté en dehors des heures réguliedres,
soit huit (83) heures par jour ou quarante heures
(40) par semaine, est considéré comme travail supplé-
mentaire et doit @tre rémunéré A raison de salaire
et demi en tout temps de 1'année.

b) ¢c)d) aucun changement.

e) Ancien e) biffeé

e) Nouveau e) c'est 1'ancien f)
Toutefois, 1'Employeur doit rapporter au Comité Pari-
taire tout travail exfcuté en dehors de son atelier,

ainsi que les noms et adresses des entrepreneurs,
Ou sous-entrepreneurs a qui le travail est donné.

AMENDEMEINT AU DECRET

Les parties a la présente acceptent de demander 1'in-
corporation au décret par voie d'amendements, de toutes
les ententes qui peuvent survenir entre elles, immédia-
tement aprés entente sur la présente convention.




ARTICLE 13. CONTRAT ET SOUS-CONTRAT

13.01 Le travail & sous-contrat a l'extérieur des ateliers
sera permis en tout temps de l'année, en autant
que les salariés complétent leur semaine réguliére
de travail et qu'en premier lieu le temps supplémen-
taire leur soient offert, jusqu'a concurence de qua-
rante (40) heures par semaine réguliére. En cas
de refus des salariés de travailler en temps supplé-
mentaire, le travail & sous-contrat sera permis aprés
que les salariés auront complété leur semaine réguliére
de travail.

ARTILCE 18, BENEFICES DE BIEN-ETRE

15.09 B Durée de la convention collective: (mémoire d'entente)

La présente entente a e¢ffet a compter du ler mai
1984 et demeure en vigueur jusqu'au 30 avril 1986.

EN FOI DE QUOI, les parties contractantes ont apposé
leur signature scus leur nom corporatif par l'entre-
mise de leyrs représe tants diments autorisés a

Montréal E jour du mois de

LE SYNDICAT

L'UNION NATIONALE DU VETEMENT INC
?4’!110!! ?J’e ion / /u ( lemen f.prr
Par f?a(ioua[ (,im.-";.x‘;. G f L u;'h& 7] z'i‘ nien J,: c.

/ 7 ,-'/ Y .-/. / ::’"/
U AN e o o e

—
J

~

L'EMPLOYEURE?

Pars—77 (0 0o 7 ,// Lo r

Par:
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Les taux de salaires minima de la Cédule 1 apparaissant a

1'Annexe "A" seront modifiés de 1la facon suivante.

Augmentation Générale

ler mai 1984 - $25.00 par semaine.
ler mai 1985 - $25.00 par semaine.
Apprentis

ler mai 1984 $10.00 par semaine.

ler mai 1985

$10.00 par semaine.




ANNEXE "A"

schelle des salaires minima

Cédule 1
A) Les taux de salaires horaires minima suivants doivent étre payés,
cependant les employeurs de la zone 11 bénéficient d'une réduction

de 10% sur lesdits taux.

ler Mai 1984 lerMai 1985

Tailleur: A" P 12,59 o 13551
Taillenr: "B" 12,751 13.03
Couturier a la machine"A" 12,31 13.03
Couturier a la machine "B" 12.01 12:73
Bloqueur faconneur "A" 1197 12.69
Eloqueur fagonneur "B" 11.78 12.50
Examinateur "A" 12,08 12.80
txaminateur "B" 11,82 12.54
Opérateur et coupeur

.@ de doublures 11.76 12.48
Finisseurs "A" 11.85 12.57
Finisseur "B" 11.66 12.38
Fermeur de manteau 12538 13565
Finisseur Contremaitre 11.96 12.68
Coupeur de doublure 11.62 12.34
Opérateur de doublure 11.39 12,11

Galonneur et aide finisseur 11,07 11.79




) béfinitions spéciales

1.Pour chaque opération, le nombre ¢ salariés de la classe "A

doit présenter au moins 50/ des priposcés a telle dite opération.
Si 1'Employeur devient oblige de rdéduire son personnel,il est
quand méme tenu de garder la méme vroportion de 50% dela classe
"A" et de la classe "L" pour chague opération.

2.Quand,le nombre de salarids aftfectd; a une opération est impair,
l'un d'eux doit recevoir la moyecnn+: ‘da total des gages payes aux
classes "A" et "B" de la méme opc i alion,et ce entre le ler jan- .
vier et le 31 aodt de chaque annde.

3.Cependant dans 1l'atelier ou il n'y a qu'un salarié aftecté a

1'une quelconque des opérations, te! salarié doit recevoir le

"o

salaire de la classe "A".




ANNEXE

(@]

" :fl. "

(suite)

Apprentis des deux sexes

Le stage d'apprntissage est divige

quatre (4) mois et les

suivants:

Du

ler au

Se

Qe

au

au

13e au

17e au

21le au

Le mois inclus

8e mois inclus

12e
16e

20e

moia

mois
mois

mois

inclus
inclus
inclus

inclus

ler diai 1984
$ 5,28

5. 54
5.73
5.90
6.09

6.27

en six(6) périodes de

salaires horalres minima sont les

ler ai1985

B 5,57
5.83
6.02
6.19
6.38
656

Apres 24 mois le salarié est considéré comme qualifié et doit

étre payé en conformité avec 1'échelle selon son occupation.

Apprentis tailleurs

S
ler
5e
Qe
13e
17e
21e
25e

29e

33e

au 4e m

au

au

au

au

au

au

olg

inclus

8e mois inclus

12e
16e
2Ce
24e
28e
32e

au 36e

mois
mois
mois
mois
mois
mois

mois

inclus
inclus
inclus
inclus
inclus
inclus

inclus

ler Mal 1984

b 6.97
7.11
7.30
7.48
7.66
7,72
2.78
7.84
7.91"

ter Nai 198:[8
$7.23
7.40

7.59

A
7.95

8.01

8.07

8.13

8.20



Gouvernement du Queébet :
Y Bureau du commissaire ‘
géneral du travail DEPOT

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépobt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Dépdt N°:
83 0,

=X -
{&| ®ertificat accorde || Dépét refusé

lf‘\

Objet ’ [ ]1igre donvention [X] Renouveliement | | Entente ] Autres

ST = e

Toujours indiquer ce numéro
dans toutes vos corrupondamn’ e S S"' 0 l

Signature ; | Nombre de salariés régis
Date ’ 83-02- 28 | ss-os-ll Durée '2—05_01 i 8‘*0‘-30 [ par la convention collective } ]

Association

Employeur

[__| Déposant

Union Natiomale du vStement Inc
sect. de la Fourrure, aff, CON-
FEDERATION DES TRAV. CATH. QUE
2235 Sherbrooke Est

Montréal, Qué

H2K 1E2

L] Déposant

-
Reid Fourrures Inc
1473 rue Amherst
Montr&al, Qué

H2L 3L2

C‘ K ‘.\)'d_/\uk;m,\h.':l.;:.

Unité de négociation

"Tous les salari€fs assujettis au
lement en vigueur”

décret actuel-

dp ’ 06-06 Activité }

2460 (5) "’“‘“"“’ 9

e et aeae ) (] o[] 5[] «J 0 o 70 o0 0 =0 *O

1 suivant(s) et vous est par conséquent retourné

Voir au verso pour les codes —»

Remarques

DEPOSANT:
La Fédération Natiemale des
Travailleurs de 1%Industrie

du Vétenent Inc - CSD

Att.: M. Florent Beoisvert

Pour le commissaire général du travail

8235 Sherbrooke Est
Montréal, Qué
H2K 1E2

Date

03

Pour renseignements ) r_ 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 ; 255 est, rue Cremazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

/sg

003 (011)

RECHERCHE




L0k P ° ' DEPOT

N aue le Commissaire Général du Travail a recu St r
“pour dapot, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous « [®] sertificat accordé [ ] Dépét refuse

Objet } [ | tiere convention [X] Renouvellement [ | Entente [ | Autres L:::i"!"".'"di%"‘“::""r"""‘l" } M~-5089-01

TAu

> Signature :Recepmm Du X i Nombre de salariés f‘gl‘
o } 83-02-28 ' 83-03-11 | °U* } 82-05-01 ' 84-04-30 |Pparla convention collective 10

Association Employeur

D Déposant [:_J Deéposant

Union Nationale du VE8tement Inc Grenier Fourrure Earg
2235 Sherbrooke Est 325 boul Derchester Est
Montréal, Qué Montréal, Qué

H2K 1E2 H2X 1P2 0K

Unité de négociation

Tous les emplo}és de la production sur les opérstions suivantes: tailleurs, bloc-
E-nrs, trimeurs, opérateurs, finisseuses, gallonneuses 3 l'exception des employés

e bureau, des contremaftres et contremaftresses, des dessinateurs, ainsi que les
mploy$s travaillant @ domicile et les personnes automatiquement exclues par 1l'ar
ticle 2, paragraphe a, sous-paragraphes 1, 2 et 3 de 1la Loi

Réglon ’ 06-06 Activite } 2460 (5) Al— b 10

Voire n'est conforme sur le(s 8) FEE i ) e A i@ (1 a1 1al | |
SRS e (20 <0 <0« 0] /0] o0 o] o] o] Vair au verso pour les codes —

Remarques

DEPOSANT: Dans votre dessier au Minist@re, le nom
La Fédération Nationale des de 1l'employeur est: Jean-Paul Grenier
Travailleurs de 1'Industrie Fourrures. 11 y aurait lieu d'indiquer
du v&tement Inec - CSD '

Att.: M, Florent Boisvert reur administrative. Merci
2235 Sherbrooke Est Pour le commissaire général du travail
Montréal, Qué &fgf y - e
H2K 1E2 P g

/4
J LA A S e 7 835-06-03

Pour renseignements ) [_] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970  [_] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

x /sg

003 {(011)




e

2 z e DEPOT Dépdt N°: 83 0.1, sl

: mque le Commissaire Général du Travail a recu (8 : 1 s
pour dépdt, suivant Farticle 72 du code du travail, le document ci-dessous < |[Xy Gertificat accordé [ | Dépot refuse

Objet ) _! tiére convention [X| Renouvellement | | Entente _| Autres ;::I:f'r’.i"dﬁ?::f nfmé[o ___’ M=-6283-01

)
—

TAU

I D

i Nombre de salariés régis

. ’ $3-02-28 | 83-03-11 | P $2-05-01 | 84-04-30 |narlac°mnt*°"=°“°=""’ 2

Association Employeur

[ ] Déposant [ ] péposant

Union Natiomnale du V8tement Inc Eabtrgt Chevalier § Cie

€235 Sherbrooke Est Ltée
Montréal, Qué 1475 rue Amherst

H2K 1E2 Montréal, Qué
H2L 3L2 C\/\

Unité de négociation

Tous les employés de la production 3 l'exception des employSs de bureau, contre-
maftres, contremaftresses, dessinzteurs, vendeurs, des employés de 1'entreposage
de 1'expédition et de la réception, des nettoyeurs ou glaiseurs de manteaux ain-
si que les employfs travaillant £ domicile et des persommes automatiquement ex-
¢lus par l'article 2, paragraphe A, sous-paragraphes 1, 2 et 3 de 1a Leoi

Acﬂvﬂé’ Mﬁlhﬂon’
2460 (5) 10

} 06-06

Votre dépét n'est pas conforme sur le(s) point(s e P e [ r By 1 i .
suivani(s) et vous est par conaéqum:{rajtmrné( : > 1] 2] s(7] o[ ] s[] e[ 7[[] e[ s[] w[ ] n[] Voir au verso pour les codes

Remarques

DEPOSANT:
La Fédération Nationale des

Travailleurs de 1'Industrie
du vétement Inc - CSD

Att.: M, Rlerent Boisvert . Py T g e
2235 sh.'b'.’k. H’t our le commisgaire g ral du traval s

Montréal, Qué = ; :

H2K 1E2

Pour renseignements } : 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 IX‘ 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357 ,"_

003 (011)




g DEPOT A a,
DépotN™ 1 8 3|0, 6 311]4'

L& Presente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu e
pour dépét, suivant ['article 72 du code du travail, le document ci-dessous « [} Gertificat accorde [_] Dépot refuse

Objet } [ ] tiere convention [x] Renouvellement [ ] Entente [ ] Autres :::.I",ou"' |t:|‘|d'lq°|. W?,.:::‘:‘;:nm M-6427-01

i jroeuRtion -' Durée 0 a ‘ Nombre de salariés régis
3.03-11 [ 82-05-01 | 84~34-30 | par la convention collective 4

TAu

Association Employeur

|:] Déposant D Déposant

bnion Nationale du v@tement Enflannc Fourrure
Inc (Sectieon Laflamme Four- 99 rue du Reoy
rures Earg) Sorel, Qué

1259 rue Berri, suite 600

Montréal, Qué 0 &
H2L 4C7

Unité de négociation

Tous les employés de la production @ 1'exception des exployés de buresmu, expé-
diteurs, vendeurs, ainsi que les employés travaillant 3 domicile et les person-
nes automatiquement exclues par l1'article 2, paragraphe a, sous-paragraphes 1,

2 et 3 de la Loi

"""’" b 06-07 ‘“’“"‘“’ 2460 (5) : ‘“'""“"“’ 10

s ity :::mmm*) 1] 2] 3] o] s[J e[] 7] o] o] %] [ Voir au verso pour les codes —

Homarquq!
Dans votre dossier au Ministdre, le nom
de 1'employeur est: Laflamme Fourrures
Il y aurait lieu d'indiquer tout
s arreunr, |

DEPOBANT:
La Fddération Natiomale

des Travailleurs de 1'In- Earg.
dutrie du v&tement Inc CSD $
r
;;;5 Ss:;r::::::tE::iSVOrt F‘ £ Pour le commissaire général du travail
Montréal, Qué o ) g 5
h./g".'/ e,

Hzx lxz F EAAE Kf f“f" “ /// 's a‘ ﬂs

r

Pour renseignements ’ || 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 r 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357 /sg

003 (011)
RECHERCHE




- DEPOT R
\ _ 18,35|0,6/0,1 5
e sente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu & Gortificat Bcorde [ Dépot refusé

pour dépét, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Objet [ ]1igre convention [x] Renouvellement L] Autres |dans toutes vos correspondances M-6428-01
- -

’ .-_.._J Entente T iTou]oun indiguer ce numéro

Date i Hreloa i Durée ’ | ?I' T Nombre de salariés régis ’
83-02-238 | 83-03-11 | 82-05-01 | 84-04-30 | Par laconvention collective 1

Association Employeur

[ ] péposant [ ] péposant

Union Nationale du V@tement Louise Péloquin Fourrures Inc
Inc (Sect. L. P&logquin Four- 34 rue du Prince

rures Enrg) Sorel, Qué

1259 rue Berri, suite 600 J3P 4J6

Hontréal, Qué 0 %

H2L 4C7 :

Unité de négociation

"Tous les employés de la production & 1'exception des empleoyés de
bureau, expéditeurs, vendeurs aimdi que les employéfs travaillant
3 domicile et les persomnes automatiquement exclues par 1'article
2, paragraphe a, sous-paragraphes 1, 2 et 3 de la Loi™

Région ’ 06-07 ‘“’“‘““) 6171 (8) iz ’ 10

Volre dépdt n'esi pas conforme sur le(s) point(s)

suivani(s) et vous esl par conséquent retourné ’ [ 200 o] o] s[] e[] #[] s[] o[_ 1 n[] Yolv au verso: pour.les conss ok

Remarques

DEPOSANT:
La Fédération Nationale des
Travailleurs de 1'Industrie
du vétement Inc -~ CSD
g;;; : S:;r::‘::::tB::i"’rt SIWI“”E s Pour le commissaire général du tra\lrailmmz

Montréal, Qué oSy / Ll //

H2K 1E2 P PO S A ki

Pour renseignements ’ [ ] 425, st-Amable, Québec G1R 421 — 643-497C ; 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 8734357 pg g

003 (011)
RECHERCHE




4

Gouvernement du Québec
Bureau du commissaire
général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu

pour dépét, suivant I'article 72 du code du travail, ie document ci-dessous

DEPOT

Dépot N°:

8 30,6

0,16

K| Oertificat accordé [ ] Dépét refusé

i_—_jﬁére convention E_] Renouvellement

l__ Entente

_I Autres

Toujours ©A numéro
dans toutes vos correspondances

M-7197-01

Objet
Signature
)

IReception

83-02-28 | $3-03-11

it ’ 82-05-01

TAu
I

| 84-04-30

Nombre de salariés régis
par la convention collective

) .

Association

Employeur

[ ] béposant

Bnlon Nationale du vétement
Inc (Section Fourrure)

2235 Sherbrooke Est, ste 301
Montréal, Qué

H2K 1E2

[__:J Déposant

5.8. McComber Furs Imc
440 de Maisonneuve Cuest
Montrésl, Qué
H3Z 1L2

AR

Unité de négociation

"Tous les employés de 1l'atelier de confection, ré-
paration, remodelage stc., de manteaux de fourrure™

)

06-06

s

2460 (5)

_ .

Votre n'est
suivant(s) e! vous est

conforme
S

I=E=

| s[] o[] s[] e[] [ ] e[ ] o[ ] w[ ] #[]

Voir au verso pour les codes —»

Remarques

IDEPOSANT:

La F&dération Nationale des
Travailleurs de 1'Industrie
du vétement Inc -~ CSD

Att.: M. Flerent Beisvert
2235 Sherbrooke Est
Montréal, Qué

H2K 1B2

Pour le commissaire général du travail

Signature

Date

N

83-06-03

Pour renseignements } [

| 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

[*] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

/sg

003 (011)

RECHERCHE




- Gouvernement du Québec
Q!p Bureau du commissaire <
DEPOT Depot N°:

général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu ] Gertificat accordé ] Dépot refusé

pour dépét, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Toujours indiquer ce numéro } u-[sld;-ﬁl

R i x| , [ Entente [] 5
Objet ’ [ |tiére convention  [X| Renouvellement | Entente | | Autres dans toutes vos correspondances

R i ik | Nombre de salariés régi
e }u 02-28 | 83-03-11 | sz 05-01 | 84-04-30 ’p:mar:on:e.;i:nm:mveb g

Association Employeur

[ ] Déposant [ ] péposant

1259 rue Berri, suite 600 8039 rue St-Demis
Montréal, Gué Montréal, Qué
H2L 4¢€7 H2R 2G2

(R

Union Nationale du v8tement Inc Elilill Turgeen Fourrures Inc

Unité de négociation

“Tous les salariés au sens du code du travail, 2
1'exception des vendeurs ot des employds de du-
reau”

"‘ﬂ"‘") 06-06 6171 (8)

e )

suivani(s) et vous est par conséquent retourné

Vatre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s) ] 2[ ] a[ ] a[ ] s ] e[ ] 7] e[ ] e[ Jwl]n] Voir au verso pour les codes —»

Remarques

DEPOSANT:
La Fédération Nationale des
Travailleurs de 1'Industrie

du vétement Inc - CSD

Att.: M. Florent Beisvert Pour le commissaire général du travail

H2K 1E2

s

2235 Sh"briﬁk. E!t Signaturg
Montréal, Qué “;7{// ZAPERET //'

Date

83-06-03

Pour renseignements ’ [ ] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 I: 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357 /sg

03 (011)




Bureau du commissaire

Go'wvernement du Québec
% général du travail DEPOT DEEbEHE
1 8 3(0 6

018

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu

pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous |X] Gertificat accordé || Dépot refusé

e u = I 1 | IT i e numero
Objet } [ ]1iere convention [X Renouvellement [ | Entente [ | Autres id::ﬁ';:w';dﬂ, co':‘,:”m,ﬂ,mu’ M-19313-01

Signature TRéception fe. DU “TAu :
; I | Nombre de salariés régis
- 83-02-28 ' 83-03-11 . } 82-05-01 | 84-04-30 | Per la convention callocllu’ 4
Association Employeur
[ ] Déposant : Déposant
Union Nationale du vétement Ime Lucien Longpré Fourrures
1259 rue Berri, suite 600 366 rue Mayor
Montréal, Qué Montré&al, Qué
H2L 4C7 H3A 1NS8
0N
Unité de négociation
"Tous les salariés au sems du Code du Travail, 3 1'ex-
ception des vendeurs et des employés de bureau"

Ww» 06-06 “"’*"'" 6171 (8) e ““" 10
i o v v ,:"mw':‘,:,m’} [ 2] o] < =1 o[J 77 o] o[ &[] o] Voir au verso pour les codes —=
Remarques

DEPOSANT:

La F&d. Naticnale des travail-

leurs de 1'Industrie du véte-

ment Inc - CSP Sebah -

Att.: M, Florent Boisvert

2235 Sherbrooke Est | Pour le commissaire général du travail

Montréal, Qué &wﬂ? / ; oy

H2K 1B2 R g v A /

B Pl v o i !;-!!6"“3
Pour renseignements } [ ] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 kJ 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
/sg |

03 {011)




jll Gouvernement du Québec
Q!p Bureau du commissaire -
général du travail DEP 6 |

DepotN* |'g 3/ 0,6/0, 1,9

La présenie atteste que le Commissaire Général du Travail a recu

pour dépdt, suivant 'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X] Gertificat accordé [ ] Dépét refuseé
Objet | liére convention 'x Renouvellement Entente Autres :;:gisn;‘giIégdi%ie;;‘:a:::‘ne{;:"c“ M-18317-01
Signature ~ TRecephor e TR | _ r_u b a larlé ; TR
Date 83-02-28 ' 83-03-11 i Durée } 82-05-01 ! 34_04.__,30 : p:r":argon?ms:ti?:rr: c’:ol;!éegclsive ’ 4
Association Employeur
'_ Déposant __J Déposant
- o
Union Natiomale du v@tement Inc Camille De Repentigny Inc
1259 rue Berri, suite 600 1294 rue Beaubiem Est
Montréal, Qué Montréal, Qué
H2L 4C7 H2S 1T9
o ¥
Unité de négociation
"Tous les salariés au sens du code du travail, 2
1'exception des vendeurs et des employés de bu-
reau”
Région ) 06-06 Activité ’ 2460 (5) Affiliation ’ 1
SRt 3t v ;2?'35‘?.‘5533.1?‘&53:22“‘} (] 2] o] o[7] s[] e[] 7] e[] s[[] o[ ] n[] Voir au verso pour les codes —»
Remarques
DEPOSANT:
La Fédération Nationale des
trav. de 1'Industrie du vé-
tement Inc - CSD
Att.: M. Floreat Boisvert P PO I T
2235 Sherbrooke Est bielige our le commissaire général du trava £
Montréal, Qué ;; P4 :
H2K 1E2 s o/ //
s PRl Lo 83-06-03
Pour renseignements ’ [] 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 ] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357 /sg

003 (011)




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL INTERVENUE

NT

(=17l -9

.50 e

s

LES MAITRES-FOURREURS ASSOCIES DU QUEBEC INC. (M.F.A.)

Master Furriers-Association of the Province of Quebec

AGISSANT POUR ET AU NOM DE:

Camille De Repentigny

Inc.

dossier no: M-19317-01

Grenier Fourrures Enrg.

dossier no: M-5089-01

Laberge Chevalier & Cie Ltée.

dossier no: M-6283-01

Laflamme Four‘t‘unr‘es*ol

dossier no: h-6427-@3) «

Lucien Longpré Fourrures
dossier no: M-19313-01

L'UNION NATIONALE DU

VETEMENT INC.

ci-aprés appelée

Ine.

i PAssoelation:

partie de premiére part

J.E. Me Comber Furs Ihc.
dossier no: M-7197-01

Louise Péloquin

Fourrures Inc.
dossier no: M-6428 O,)'Tj

- a1

Reid Fourrures Inc.
dossier no: M-538-01

Emilien Turgeon Fourrure Inc.
dossier no: M-19147-01

ci-aprés appelé

(Secteur de la Fourru

"L'Employeur"

re)

ci-aprés appelé

"Le Syndigat"

partie de seconde part




EN FCI DE QuOI,

EN VUE DE:

CONSEQUEMMENT :

ARTICLE 1
1501

les parties aux présentes désirent €tablir entre
1'Employeur et le Syndicat des relations contrac-
tuelles sur ce qui suit:

a) d'instituer un atelier syndical parfait, dans
1'6tablissement de 1'Employeur, précédemment
mentionné pour lequel le Syndicat précédemment
mentionné a été certifié par la Commission des
Relations du Travail de Québec.

de se conformer aux principes de la négociation
collective.

de promouvoir les meilleurs intér&ts de 1'in-
dustrie de la fourrure.

de créer et de maintenir un climat de relations
amicales, de coopération et de bonne volonté en-
tre 1'Employeur et ses salariés.

e) d'établir et d'ajuster les salaires et les heu-
res de travai].

f) de prévenir les grdves, arr@ts de travail, les
lock-outs.

g) de disposer amicalement de tous les griefs, con-
troverses ou disputes qui pourraient survenir
entre les parties.

h) de maintenir par voie d'une agissante coopéra-

tion entre les parties intéressées une disci-
pline effective.

il est mutuellement convenu que:

DUREE ET RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION

Cette convention doit &tre considérée comme ayant
é6té en vigueur depuis le ler mai 1982 et devra de-
meurer en vigueur et lier les parties jusqu'au 30
avril 1984, -

Au terme d'expiration, cette convention demeurera
en vigueur pour la durée des procédures de négocia-
tions et conciliation.




ARTICLE 2 SECURITE SYNDICALE

2.0 L'Association reconnait le Syndicat comme le repré-
sentant officiel des salariés & 1'emploi de 1'Em-
ployeur signataire et consent a négocier avec ledit
Syndicat en conformité avec les dispositions du
Code du Travail (12-13 Elisabeth 11, Ch. 45) de
Québec, pour tout ce qui concerne les salaires ¢t
les conditions de travail pour tous les salariés

couverts par la présente convention.

a) L'Association accepte que tous les salariés a
1'emploi de la Compagnie soient tenus, comme
condition du maintien de leur emploi, d'€tre
membres en regle du Syndicat. Ceux qui ne Tle
seraient pas présentement, devront le devenir
dans les quinze (15) jours qui suivront la date
de la mise en vigueur de la présente convention.

Tous les nouveaux salariés a 1'emploi de 1'Em-
ployeur devront s'affilier au Syndicat dans
les quinze (15) jours qui suivront la date de
leur embauchage.

Si un salarié cesse d'adhérer au Syndicat en
aucun temps lorsque la présente convention est
en vigueur, ou refuse d'entrer dans ledit Syn-
dicat dans les quinze (15) jours qui suivent
la date de son embauchage, 1'officier autorisé
du Syndicat en avisera par écrit 1'Employeur
et celui-ci devra, dans les quinze (15) jours
qui suivront la date de réception de cet avis,
mettre fin & 1'emploi de ce salarié.

L'Employeur devra retenir a méme la paie de tout
salarié, qui aura signé une autorisation a cette
fin, un montant équivalant @ sa cotisation syndi-
cale. Sur des formules fournies & cette fin par

le Syndicat, 1'Employeur devra remettre avant le
quinzigme jour du mois suivant, les montants ainsi
pergus de méme qu'un état détaillé desdits montants,

au local du Syndicat.

L'Employeur accepte que le ou les représentants
autorisés par le Syndicat, ceux-ci n'excédant pas
deux (2), visitent 1'atelier, aux fins de discuter
avec 1'Employeur les questions relatives a 1'appli-
cation de la présente convention et aussi la néces-
sité d'établir de bonnes relations industrielles.




2.04

{suite) Le représentant du Syndicat pourra faire venir
son représentant d'atelier pour discuter avec
‘lui, mais ceci 'sans nuire au bon fonctionnement
de la production.

.

2.05 Le Syndicat aura le privileége de choisir parmi
les salariés de 1'atelier, exclusion faite des
contremaitres et contremaitresses, un officier
qQui sera reconnu comme le représentant officiel
du Syndicat. Sa fonction consistera a renseigner
ses compagnons de travail et & tenter de régler
tous les griefs, qui pourraient survenir au cours
de cette convention.




ARTICLE 3 HEURES DE TRAVAIL

3.01 La semaine réguliére de travail est de trente-
cing (35) heures de travail, réparties en cing
(5) jours de sept (7) heures consécutives, comme
suit:

L'Employeur établit 1'horaire des journées régqu-
ligres de travail selon ses besoins entre 8.00
heures a.m. et 5.30 heures p.m. Toutefois, il
doit en donner avis par écrit au Comité Paritai-
re. A défaut de faire parvenir un tel avis au
Comité Paritaire, celui-ci prendra pour acquis
que la semaine régulidre de travail est établie
de 8.30 heures a.m. a 4.30 heures p.m. avec un
intervalle de une (1) heure pour diner du lundi
au vendredi inclusivement.

Travail supplémentaire:

a) Tout travail exécuté en dehors des heures ré-
guli2res est considéré comme travail supplé-
mentaire et doit &tre rémunéré a raison de
salaire et demi en tout temps de 1'année.

Toutefois, malgré les dispositions de 1'ali-
néa précédent, un salarié qui se rapporte en
retard a son travail par sa faute, doit com-
pléter le nombre régulier d'heures de tra-
vail pour ce jour avant d'@&tre rémunéré a
raison de taux et demi. Cependant, lorsqu'il
s'agit de salarié surnuméraire qui n'a pas
travaillé durant les heures réguligres de la
semaine de travail, tout travail exécuté aprés
4.30 heures p.m. du lundi au vendredi ainsi
que toute la journée du samedi doit étre con-
sidéré comme temps supplémentaire et rémunéré
a taux et demi.

Le travail supplémentaire est permis en tout
temps de 1'année.

Les salariés demeurent libres d'accepter ou de
refuser d'exécuter du travail supplémentaire.

L'Employeur doit s'abstenir de faire exécuter
tout travail de la fourrure, incluant la coupe
et la confection des doublures, a8 1'extérieur
de 1'atelier durant la période comprise entre
le ler janvier et le 31 du mois d'aolt; d'autre
part cedit travail & 1'extérieur de 1'atelier




3.03
(suite)

e) est permis durant la période comprise entre

f)

le ler septembre et 1le 31 décembre dans le
cas oD les salariés refusent de faire du tra-
vail supplémentaire ou ne peuvent, méme en fai-
sant tel travail supplémentaire remplir 2

temps les commandes de 1'Employeur.

Toutefois, 1'Employeur doit rapporter au Comité
Paritaire tout travail exécuté en dehors de son
atelier, ainsi que les noms et adresses des en-
trepreneurs, ou sous-entrepreneurs a qui le
travail est donné.




ARTICLE 4

4.01

JOURS DE CONGES PAYES

'Tous les salariés doivent &tre rémunérés les
Jours de fétes suivants, peu importe que telles
fétes tombent un samedi ou un dimanche:

Le Premier de 1'An

ie 2 Janvier

Le Lundi de P3ques.

La Féte de la Reine Victoria
La St-Jean Baptiste

La Confédération

La Féte du Travail

Le Jour d'Action de Grdces
Le Jour de Noél

10. Le 26 Décembre

. . .

ONOYN D WA -

w
.

Le salarié doit &tre payé en entier ou en partie
pour les fétes énumérées dans le présent article,
selon qu'il a travaillé en totalité ou en partie,
durant une, deux ou trois semaines précédant im-
médiatement la féte et durant la quatrieéme semai-
ne ol se situe ladite fete. La rémunération du
salarié doit étre équivalente @ un minimum de deux
(2) heures de travail par semaine, au taux régulier
jusqu'a un maximum de sept (7) heures.

Toutefois, malgré les dispositions de 1'alinéa pré-
cédent , le salarié ayant un an et plus de service
pour le méme Employeur sera assuré d'une garantie
de une (1) journée compléte de salaire pour chacun
des dix (10) congés décrits a 1'article 4.01 en
autant que 1'absence soit motivée par la maladie

ou un chdmage réel pour une période ne dépassant
pas un (1) mois avant ledit congé.




ARTICLE 5

5.01

VACANCES PAYEES

Les salariés doivent bénéficier de vacances payées
pour le travail accompli durant la période com-
prise entre le ler juin d'une année et le 31 mai
le 1'année suivante, aux conditions ci-apres.

Tout salarié régi par la présente convention a
droit pour ses vacances annuelles au congé suivant:

A un congé continu d'une durée de trois (3) se-
maines, rémunéré a 6% du revenu total gagné du-
rant la période comprise entre le ler juin d'une
année et le 31 mai de 1'année suivante.

Tout salarié qui quitte 1'Employeur ou qui est
congédié avant la date des congés annuels a droit
a son départ a une indemnité compensatrice égale
au montant qui lui est dU au titre des congés an-
nuels payés, toutefois, 1'Employeur sera tenu de
faire parvenir le cheque d'indemnité au Comité
Paritaire qui le remettra audit salarié dans la
période de vacances déterminée au présent article.

Le montant versé par 1'Employeur pour vacances est
réputé salaire gagné et doit etre payé au salarié
avant son départ en vacances.

Les vacances doivent tre accordées et prises entre
le ler juillet et 1le 15 aolt, mais sur demande du

salarié et avec le consentement de 1'Employeur,

une autre période peut &tre accordée avec 1'autori-
sation du Comité Paritaire.

Congé sans solde entre le 15 janvier et le 15 mars,
une semaine a la discrétion du salarié, en autant
qu'il avise 1'employeur quinze (15) jours a 1'avance.

Congés Sociaux:

Lorsqu'un membre de la famille immédiate d'un salarié

décéde, soit le pére ou la mére, 1'époux ou 1'épouse,

le frére ou la soeur, le fils ou la fille, le salarieé

aura droit & trois (3) jours de congés payés si néces-

gaire pour compenser les jours de travail cédulés per-
us.




ARTICLE 6

6.

gl

01

02

03

SALAIRES

L'annexe "A" de cette convention collective contient
les taux minima horaires a étre payés aux salariés
et doit @tre considéré comme partie intégrante de
cette convention.

Les salaires doivent €tre payés a chaque semaine
le jeudi ou le mercredi lorsque le jeudi est un
jour de féte chdomé. Le salarié doit recevoir cha-
que semaine avec sa paie, un état détaillé indi-
quant:

1. Le nom de ia Ccmpagnie

2. La date de la période de paie

3. Le nombre d'heures réguliéres de travail et
le nombre d'heures supplémentaires

4. Le salaire brut

5. Les déductions faites

6. Le salaire net.

Tous les salariés recevront, selon le taux de leur
classe, les augmentations générales de salaires
suivantes, méme s'ils sont payés a un taux supérieur
d celui de 1'échelle des salaires minima horaires:

Salarié classifié:

ler septembre 1982: augmentation de 6% sur les taux
de la classe "A" seulement

ler mai 1983: augmentation de 5% sur les taux de tou-
tes les classes.




IRTICLE 7

7.01

COMITE PATRONAL QUVRIER

Ce comité composé en nombre &gal d'Employeurs
membres de la M.F.A. et d'ouvriers ou représen-
tants du Syndicat, a pour fonction 1'étude et
la promotion des intéréts de 1'industrie de 1la
fourrure et des travailleurs concernés. Ce co-
mité a également pour but d'aider & 1'applica-
tion des clauses de la présente convention.




ARTICLE 8
8.01

ANCIENNETE

L'ancienneté sera reconnue dans les cas de pro-
motion et durant une mise & pied, et sera basée

sur la longueur de service continu pour 1'Employeur,
pourvu que le salarié ayant le plus d'ancienne-

té soit qualifié pour 1'ouvrage concerné. L'Em-
ployeur convient de donner a tcus ses salariés
quittant son service, un certificat de service.

Un salarié perdra tout droit d'ancienneté s'il:

a) quitte volontairement son emploi
b) est congédié pour juste cause

c) néglige a3 la suite d'une mise a pied de re-
tourner au travail dans les cing (5) jours
ouvrables suivant 1'avis de 1'Employeur,
par poste recommandée, ou néglige d'aviser
1'Employeur dans les cinq (5) jours ouvra-
bies suivant la réception de 1'avis de re-
tourner au travail, de son intention d'y
retourner

d) i1 est mis 2 pied ou est malade pour trente-
six (36) mois ou plus, consécutifs.

Mises & pied et rappels

L'ancienneté des salariés s'appliquera aux mises
a pied et aux rappels comme suit:

a) Mises a8 pied: pourvu que le salarié qui demeure
a l'emploi de 1'Employeur & cause d'une plus
grande ancienneté soit compétent pour accomplir
de fagon satisfaisante tout travail alors dispo-
nible, les salariés seront mis a pied dans 1'or-
dre inverse de celui dans lequel leur nom ap-
paraft sur la liste d'ancienneté.

b) Rappels: les salariés qui ont &té mis 3 pied
seront rappelés dans 1'ordre dans lequel Tleur
nom apparait sur la liste d'ancienneté pourvu
qu'ils soient compétents pour accomplir de fagon
fatisfaisante 1'ouvrage qui est alors disponible.

Les mots "accomplir de fagon satisfaisante" em-
ployés dans le paragraphe 8.03 signifient que le
salarié concerné peut accomplir tout travail qui




8.04
(suite)

est disponible avec un degré d'habileté et de
compétence qui n'est pas inférieur a 80% de ia

moyenne des opérateurs expérimentés sur 1'opé-
ration concernée.
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ARTICLE 9

9.01

AMENDEMENT AU DECRET

Les parties a la présente acceptent de demander
1'incorporation au décret par voie d'amendements,
de toutes les ententes qui peuvent survenir entre
elles, immédiatement aprés entente sur la présen-
te convention.




ARTICLE 10 - REGLEMENT DE GRIEFS

10.01 L'Employeur et le Syndicat s'engagent mutuelle-
ment et conjointement a régler a 1'amiable tous
les griefs qui leur seront soumis concernant les
suspensions, les congédiements, les réductions
de personnel, le réembauchage et toutes les ques-
tions concernant le bien-8tre des travailleurs.

Le mécanisme pour régler les griefs sera le sui-
vant:

a) le salarié accompagné ou non du représentant
syndical de son atelier remettra son grief
écrit a son Employeur

b) si 1'Employeur ne parvient pas a régler le grief
dens les trois (3) jours, 1'agent d'affaires du
Syndicat et 1'Employeur tenteront d'en arriver
d& une entente dans les cing (5) jours

si 1'Employeur et 1'agent d'affaires du Syn-
dicat ne peuvent er arriver a une entente, le
grief sera soumis au Comité des Relations Pa-
tronales Ouvrigres. Toute décision unanime

ou majoritaire sera exécutoire dans les quinze
(15) jours suivant telle décision. Dans le
cas d'égalité des voix, on pourra recourir

a la procédure d'arbitrage prévue par la loi.

La décision majoritaire du tribunal ou la déci-
sion d'un arbitre impartial est obligatoire et
exécutoire pour les deux parties dans les quinze
(15) jours suivant la décision.

Durant 1'existence de la convention collective,
toutes gréves ou contre-greves sont interdites.




AREECLE. 1Y . = TRAVAIL A DOMICILE PROHIBE

11,00 Défense est faite a 1'Employeur d'autoriser ses
salariés a apporter du travail de la fourrure
incluant la doublure, a i'extérieur de 1'atelier
que ce soit pour son propre bénéfice ou pour
celui de ses salariés.




ARTICLE 12 - CONTRAT INDIVIDUEL

2.0l L'Employeur ne fera pas de contrat individuel
avec son ou ses salariés ni n'exigera ou n'ac-
ceptera des dépdots en argent ou autres sortes
de garanties de quelque salarié que ce soit, ni
ne conviendra d'un arrangement avec un salarié
en particulier pour garantir une période quel-
conque de travail.




ARTICLE 13

13.01

CONTRAT ET SOUS-CONTRAT

Tout travail a contrat, a sous-contrat ou a la
piéce est prohibé a 1'extérieur dudit atelier.

Nonobstant ce qui précede, il est permis de four-
nir du travail de la fourrure 2 un contracteur
ou & un sous-contracteur pourvu que ceux-ci dé-
tiennent une licence municipale appropriée a
leur commerce, payent la taxe d'affaires, et
soumettent au Comité Paritaire de la Fourrure

au Détail, un rapport mensuel mentionnant les
noms et adresses de leurs salariés, les salaires
et les heures de travail, ainsi que toute autre
information que le Comité Paritaire jugera uti-
le, & 1a bonne administration.




ARTICLE 14 AKNEYE

i4.01 L'Annexce "A" est considéré comme partie inté-
convention.

S
grante de la présente




BENEFICES DE BIEN-ETRE

A compter du Ter mai 1380, 1'Employeur ccnviernt
de payer 8.¢25% de sa liste de paie comme conciri-
bution aux ditférents plans de sécurité aux ar-

- "

ticles 16.02, 15.86 ot 16,07,

L'Employeur convient de payer 2.75% de sa liste
de paie comme contribution au régime d'assurance
présentement en vigueur. Ledit régime sujetl aux
dispositions de 1a poiice-maitresse en vigueur
avec une compagnie d'assurance reconnue et ad-
ministrée par LE FONDS D'ASSURANCE DE LA FEDERA-
TION DU VETEMENT INC.

Dans les ateliers ayant un régime d'assurance, le
montant de 2.75% du salaire de l1a semaine devra
étre calculé jusqu'a 1'acceptation du salarié par
ledit régime, pour une période maximum de trois (3)
mois; le montant devra &tre varsé au salarié au
bout de cette période d'attente ou & son départ
s'il quitte son Employeur avant le terme écoulé.

Dans le cas ol des ateliers n'ont aucun régime d'as-
surance, le 2.75% du salaire par semaine devra
étre versé immédiatement dans la paie du salarié.

L'Employeur déduira de la paie hebdomadaire de
chaque salarié la contribution déterminée selon
sa classification et remettra les montants ainsi
percus de la paie hebdomadaire de chaque salarié
ainsi que le montant de sa contribution a: LE
FONDS D'ASSURANCE DE LA FEDERATION DU VETEMENT
INC., au plus tard 1le 15 de chaque mois.

lL'Employeur consent d'envoyer une fois 1'an au
Fonds d'Assurance de la Fédération du Vétement
Inc., une liste annuelle des gains individuels
(T-4) gagnés par chaque salarié durant 1'année.

L'Employeur convient de payer 00.50% de sa liste
de paie comme contribution au Fonds d'Education
et de Santé de 1'Union Nationale du Véetement.
Ces montants devront 8tre adressés une fois par
mois & 1'Union Nationale du Vétement Inc.




L'Employeur convient de continuer & payer pour chaque
salarié 5% de son salaire hebdomadaire brut comme con-
tribution 3@ une Caisse de Retraite.

L'Employeur s'engage par la suite a déduire 5% du
salaire hebdomadaire brut de chaque salarié et a
faire remise, avec un état détaillé, des montants
ainsi percus a La Caisse de Retraite de la Fédération
du Vétement Inc., de la fagon prévue au paragraphe
15.04,

De plus, 1'Employeur convient d'indiquer sur le T-4
et le TP-4 de chaque salarié le montant versé par
le salarié & ladite Caisse.

Les nouveaux apprentis ne sont pas sujets aux arti-
¢les 185:00, 15,02, 15081504 15085 15062k
15.07 avant d'avoir terminé leur premiére période
de trois (3) mois.

EN FOI DE QUOI, les parties contractantes ont apposé
leur signature sous leur nom corporatif par 1'entre-

mise de leurs repré 1tants diments autorisés/a 3
Montréal ce s jour du mois di;§¥£z¢1¢93
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ANNEXE "A"

Echelle des salaires minima

tedule I

A) Les taux de salaires horaires minima suivants doivent &tre payés,
cependant les employeurs de la Zone 11 bénéficient d'une réduction

de 10% sur lesdits taux.

ler septembre 1982 ler mai_ 1983
.26
.34
.96
.01
.61
.96
.58
.81
.33
.43
.64
.14

Tailleur "A" i S
Tailleur "B" .85
Couturier "A" .44
Couturier "B" b3
Bloqueur Faconneur "A" .10
Bloqueur Faconneur "B" .49
Examineur "A" .08
Examineur "B" 9.34
Opérateur et coupeur doublures .84
Finisseur "A" .93
Erndssaeur "B Ll
Finisseur "C" (aide &8 toutes V.75
mains)
Fermeur de manteaux "A" <953
Fermeur de manteaux "B" 18
Finisseur Contremaitre 505
Coupeur de doublures .69
Opérateur de doublures 8.91
Gallonneuse & Aide Finisseuse 8.59

P iy iy S L e e
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.43
.64
<85
o
.36
<0

N.B. Un atelier ne peut avoir qu'un seul aide-finisseur pour, de
un a 4 finisseurs et un par 4 additionnels.

B) Définitions spéciales

1. Pour chaque opération, 1le nombre de salariés de la classe "A"
doit présenter au moins 50% des préposés a telle dite opération.
Si 1'Employeur devient obligé de réduire son personnel, il est
quand méme tenu de garder 1a méme proportion de 507 de la classe
"A" et de la classe "B" pour chaque opération.

Quand, le nombre de salariés affectés a une opération est impair,
1'un d'eux doit recevoir la moyenne du total des gages payés aux
classes "A" et "B" de la méme opération, et ce entre le ler jan-
vier et le 31 aolt de chaque année,

Cependant dans 1'atelier ol i1 n'y a qu'un salarié affecté a
1'une quelconque des opérations, tel salarié doit recevoir le
salaire de la classe "A",




ANNEXE "A" (suite)

C) Apprentis des deux sexes.

Le stage d'apprentissage est divisé en six (6) périodes de quatre

(4) mois et les salaires horaires minima sont les suivants:

Du ler septembre 1982 ler mai 1983
ler au 4e mois inclus $4.70 $4.94

21

.41

5e au 8e mois inclus .96
9¢ au 12e mois inclus 5. 15

5
5

13e au 16e mois inclus .32 ST
17e au 20e mois inclus o 5
5

59
.79
2le au 24e mois inclus .69 .97

Aprés 24 mois le salarié est considéré comme qualifié et doit étre
payé en conformité avec 1'échelle selon son occupation.

Apprentis tailleurs

Du ler septembre 1982 ler mai 1983
.68
.86
.06
.29
.43
290
.56
.62
.70

ler au 4e mois inclus $6.36 $

5e au 8e mois inclus 6.93
2
.90
.08

6

6

7
2le au 24e mois inclus 7.14

7

7

7

9e¢ au 12e mois inclus
13e au 16e mois inclus
17e au 20e mois inclus

22l
426
»33

25e au 28e mois inclus
29e au 32e mois inclus

ot IS R U Y B GO N [ o ) T = )

33e au 36e mois inclus




