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CAMPUS SANTE OUTAOUAIS
RESULTATS PREVISIBLES ET NOUVEAUX PROGRAMMES OFFERTS

Résultats prévisibles

Juin 2008 : 26 infirmieres de plus formées et retenues au Québec

Mai 2009 : 25 paramédicaux formés de plus et 20 reconnus en équivalence

Juin 2009 : 21 infirmiéres formées de plus et 20 infirmiéres auxiliaires formées de plus
Juin 2010 : 36 infirmieres formées de plus

Février 2010 :24 infirmieres formées de plus

Mai 2011 : 25 techniciens ambulanciers formés de plus et premiéres infirmieres praticiennes
formées en Outaouais

Nouveaux programmes

Niveau universitaire
e Infirmiéres praticiennes de premiére ligne (janvier 2009)

Niveau collégial
e Technique en inhalothérapie
Technique en soins préhospitaliers d'urgence
Technique en radiologie (a I'étude)
Technique en laboratoire (a I'étude)
DEC accéléré en soins infirmiers
DEC de recyclage en soins infirmiers a I'intention des infirmieéres auxiliaires

Niveau professionnel
¢ Nouveau programme de préposés aux bénéficiaires en septembre 2008 qui comptera
plus d’heures de formation sur les habiletés interpersonnelles
e Programme d’'actualisation-intégration de la pratique d'infirmiére auxiliaire
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CAMPUS SANTE OUTAOUAIS
FORMATION MEDICALE

Ce qui est visé c’est :

D’ci l'automne 2008
e Une augmentation du nombre d'étudiants en résidence de médecine de famille et en
spécialité de base au sein des hopitaux de I'Outaouais tels qu'en :
= Médecine familiale;
= Anesthésiologie;
= Médecine interne;
=  Pédiatrie;
= Psychiatrie.

Diici un an
e Le développement de la capacité d'accueillir des étudiants en résidence dans des
spécialités qui n'en regoivent pas ici actuellement tels que :
= Obstétrique-gynécologie;
= Chirurgie générale;

Dici un a deux ans
e L'implantation en Outaouais de I'externat intégré de l'université McGill pour recevoir de 6
a 8 externes en médecine lors de leur 3° année d'étude prédoctorale;
e L'offre de services universitaires connexes aux externes en médecine de l'université de
McGill par l'université du Québec en Outaouais lors de leur externat intégré.

A moyen terme (faisabilité a I'étude)

e L'implantation graduelle du reste de la formation de base en médecine (prédoctorale) en
Outaouais avec la collaboration de I'Université McGill et de I'Université du Québec en
Outaouais.

Ce que ce n'est pas :

e Une nouvelle faculté de médecine
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CAMPUS SANTE OUTAOUAIS
OBJECTIFS ET PRINCIPES DIRECTEURS

Objectifs
>  Mobiliser et impliquer les partenaires régionaux et locaux responsables de la formation et du
soutien & la main-d'ceuvre dans les secteurs et aux services sociaux;

» Mettre en place une structure permanente de concertation et de coordination des
partenaires;

» Consolider les formations déja existantes en Outaouais dans les domaines de la santé et des
services sociaux;

» Développer de nouvelles formations dans les domaines de la santé et des services sociaux
selon les besoins;

» Augmenter le nombre de diplémés dans les domaines associés a des titres d’emplois en
pénurie ou en forte demande dans le réseau de la santé et des services sociaux;

» Assurer une adéquation entre les profils de compétences et les profils d’emplois;

» Développer ou adapter des formules d'accés et de support a la formation afin d'assurer
I'offre de formation;

»  Développer et consolider la formation médicale en Outaouais;

>  Enrichir l'interaction entre les différents corps professionnels en suscitant notamment la
contribution du corps médical dans le développement et 'offre de formation;

» Assurer la coordination des actions de Campus santé Outaouais avec celles des structures et
des comités déja existants dans les secteurs de la formation, la promotion, la rétention,
I'attraction, I'organisation du travail et le support a la gestion;

»  Développer une stratégie de communication.

Principes directeurs

» Le Campus santé Outaouais met en réseau des partenaires afin d’optimiser leurs actions
dans un but commun;

» Il trouve son juste milieu entre la flexibilité au plan opérationnel — permettant au partenariat
de s’adapter a un contexte dynamique en évolution — et la continuité au plan des principes
et des buts;

» Le Campus vise la réalisation de projets novateurs répondant a la réalité et a la spécificité de
I'Outaouais;

» Ses actions sont guidées par une vision intégrée et interdépendante de [I'aspect
professionnel et médical;

» Sa démarche s'inscrit dans une stratégie plus large ou des actions complémentaires sont
prévues en amont (susciter I'intérét pour les programmes de formation du domaine de la
santé) et en aval (placement et rétention des finissants dans la région);

» Les partenaires du Campus santé Outaouais respectent l'identité, la culture et les mandats
propres a chacun.
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CAMPUS SANTE OUTAOUAIS
STRUCTURE DU CONSORTIUM
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