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Le développement de la Polit ique en matière de culture, loisir,  plein air et sport est init ié par 

la volonté du conseil municipal en 2009. Un diagnostic de l ’offre de services chibougamois 

est fait par la firme IBI I  DAA. En plus du diagnostic, la firme énumère une série d’orientations 

à prioriser, autrement connues comme étant le plan d’action de la Polit ique en matière de 

culture, loisir, plein air et sport  adopté en 2011. 

La Vil le de Chibougamau fait  deux demandes en 2012 au ministère de la Culture et des 

Communications : une demande pour une Entente de développement culturel (EDC) et une 

autre pour une Entente Vil les et Vil lages d’Arts et de Patrimoine (VVAP). Les deux demandes 

sont acceptées par le MCC et elles sont sur trois ans.  

La somme de 40 000 $ est investie par le MCC et 45  000 $ par la Vil le pour le développement 

de projet (EDC), soit un total de 85  000 $. 

La somme de et 52 500 $ est investie par le MCC et 73  500 $ par la Vil le pour l ’embauche 

d’une ressource, soit un total de 126  000 $. 
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ÉVOLUTION DU PLAN D’ACTION  

 

Lors de la première année de l ’EDC, en 2013, deux agentes de développement partagent  le 

mandat de réaliser les actions.  La première agente de développement culturel engagée au 

début de l ’année 2013 n’est en poste que quelques semaines, donc peu de démarch es sont 

amorcées pour réaliser les actions de l ’entente. Le processus de réembauche et de formation 

de la seconde agente retarde considérablement l ’avancement du plan d’action tel que prévu.  

Une période d’adaptation est également nécessaire pour arrimer l ’ application de l ’entente et 

les besoins de ce nouveau poste au fonctionnement habituel de l ’administration municipale. 

Une ouverture de la part de la direction est toutefois bien en place pour favoriser le 

développement culturel.  

Les actions débutées en 2013 sont :  la création de la table culturelle; deux rencontres ont 

l ieu, l ’ébauche d’un projet de partenariat avec le Café du Brûlot pour  de la diffusion 

alternative, la réalisation de deux soirées d’échange avec deux écrivains. 

La somme de 228,66 $ est att ribuée pour la réalisat ion des actions .   
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L’agente en poste depuis septembre 2013 est active lors de la deuxième année de l ’EDC 

pour la création de projets. Elle travail le à rendre l ’ information culturelle accessible aux 

organismes pour qu'i ls puissent se référer pour la planification de leur événement. Malgré 

le départ du directeur général et le manque de porte -parole des dossiers culturels, plusieurs 

projets sont réalisés.  

La deuxième année de l ’EDC commence l ’effervescence culture lle :  la mise sur pied du 

programme de soutien financier aux organismes pour la réalisation de projets culturels , la 

recherche et la création de gravures sur la pergola, la réalisation de la première édition du 

Tempo Fest, l ’offre d’un cours de culture crie au Centre d’études collégiales, la mise sur 

pied du Cercle de Création artistique de Chibougamau, l ’offre des ateliers « Samedis 

culturels », la création de deux nouvelles méthodes de promotion : le calendrier Quoi faire 

à Chibougamau? Et les capsules culturelles sur les ondes de Planète Radio 93,5 et la 

réalisation de trois activités culturelles pour le 60e anniversaire de la vil le de Chibougamau.  

La somme de 20 656,37 $ est attribuée pour la réalisation des actions.   
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Lors de la troisième année de l ’EDC, soit l ’an 2015, l ’agente de développement culturel quitte 

son poste en mai, le poste fut vacant jusqu’à la mi -novembre. La coordonnatrice aux loisirs 

s’est assuré de la réalisat ion des projets prévus.  

La première partie de l ’année est tout de même remplie de projets culturels  : l ’appel de 

projets culturels, la réalisation des gravures sur la pergola, la deuxième édition du Tempo  

Fest, la continuité des ateliers « Samedis culturels », la recherche historique pour la 

réalisation du BaladoDécouverte de Développement Chibougamau et la réalisation de la 

journée de réseautage « Tournée Vitalité culturelle » avec Les Arts et la Vil le . De plus, les 

informations culturelles continuent de s’entendre lors des Capsules culturelles  sur les ondes 

de Planète Radio.  

La somme de 20 939,24 $ (de ce montant 1000 $ provient de commandites de la Caisse 

Desjardins et de la SADC) est attribuée pour les projets.  
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L’année 2016 débute sans agent de développement culturel. De février à mai l ’agente 

embauchée travail lait en moyenne 10 heures semaines. La coordonnatrice du Service des 

loisirs a planifié les Samedis culturels à l ’automne et l ’agente de développement culturel n’a 

qu’à assurer le suivi avec les animateurs.  

Bien qu’une entente de développement culturel  s ’échelonne habituellement sur trois ans, 

celle de Chibougamau a pu être prolongée afin de réaliser les projets prévus à l ’EDC, tels 

que:  l ’appel de projets, la présentation de l ’exposition « Remember this », l ’exposition « Les 

porteurs de masques », la vitrine des Arts en Nord dans le Centre commercial, l ’exposition 

du Cercle de création artistique de Chibougamau, les ateliers «  Samedis culturels », la 

commande de fi lms de répertoire à la bibliothèque, le soutien ponctuel à la Débâcle musicale, 

la première édition de « L’art à portée de main  », la réalisation d’un inventaire du patrimoine 

bâti, l ’achat de matériel de promotion pour le Balado -Découverte et le lancement de l ’appel 

de projets d’art public.  Ayant des projets en cours, l ’entente 2013 -2016 se terminera au 31 

mars 2017. 

 La somme de 44 085,17 $ est attribuée pour la réalisation des actions .   
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