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programmes de subventions de recherche

Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail



Saviez-vous que l’Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail 

(IRSST) verse, chaque année, des subventions à des chercheurs externes pour la réalisation 

de projets et d’activités de recherche ?

D’autres organismes accordent des subventions, mais aucun n’offre le soutien et les 

avantages que l’IRSST vous propose.

Les programmes de subventions de recherche de 

l’IRSST pourraient être la clé de votre prochaine 

avancée scientifique.
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Premier centre de recherche en santé et en sécurité du travail au Canada, l’IRSST se 

distingue de plusieurs façons des organismes subventionnaires  de recherche voués 

exclusivement à l’avancement des connaissances scientifiques. Voici comment :

U n  tau x  d e  s u c c è s  é l e v é  e t  d e s  c o n d i t i o n s 

fac i l i ta n t e s

•	 Grâce au soutien que l’IRSST assure aux chercheurs tout au long du processus, une 

forte proportion des projets soumis sont acceptés par les instances décisionnelles. Il 

s’agit d’un avantage enviable comparativement à la façon de faire d’autres organismes 

de subventions.

•	 Les programmes de subventions de l’IRSST, contrairement à ceux d’autres organismes, 

ne prédéterminent aucun montant minimal ou maximal concernant l’enveloppe budgé-

taire qu’un chercheur peut demander pour réaliser un projet.

•	 Grâce aux alliances et aux partenariats que l’IRSST a conclus avec d’autres organi-

sations, les chercheurs peuvent avoir accès à du cofinancement dans le contexte de 

projets spéciaux.

•	 L’IRSST peut offrir un soutien financier aux chercheurs québécois, mais aussi à leurs 

collaborateurs de l’extérieur du Québec;

Ted Stathopoulos, 
Ph.D., Building, Civil 
and Environmental 
Engineering,  
Université Concordia

Depuis 1990, notre continuelle collaboration 

technique et scientifique avec l’IRSST a été très 

bénéfique au progrès de la recherche liée à la 

qualité de l’air intérieur et à la protection de 

la santé. Durant cette solide coopération entre 

l’Université Concordia et l’IRSST, de nombreux 

travaux de recherche expérimentale et analytique 

ont été réalisés sur des problématiques liées  

à la contamination potentielle des prises d’air neuf 

des immeubles par les émissions provenant  

des évacuations des bâtiments. La collaboration 

entre l’Université Concordia et l’IRSST  

est un exemple de réel succès !
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U n  s o u t i e n  s o u s  p l u s i e u r s  f o r m e s

Un conseiller en gestion de la recherche peut accompagner les chercheurs qui 

souhaitent présenter une demande de subvention tout au long de leur démarche.

Les chercheurs peuvent aussi bénéficier des conseils et de l’expertise du responsable 

d’un champ de recherche qui, parce qu’il exerce cette fonction, connaît bien la program-

mation, les préoccupations des milieux et les problématiques en émergence dans son 

domaine d’activité.

Dès l’élaboration du projet de recherche et jusqu’à son achèvement, un chercheur béné-

ficie du soutien d’un conseiller en valorisation afin, notamment, d’optimiser le transfert 

des connaissances, une exigence que les organismes subventionnaires imposent de 

plus en plus.

Toan Vu-Khanh, Ph.D., 
Chaire de recherche 
en matériaux et 
équipements, École de 
technologie supérieure 
de Montréal

La collaboration étroite entre les chercheurs de la 

Chaire de recherche en matériaux et équipements de 

protection et ceux du champ Équipements de protection 

de l’IRSST a permis des avancées importantes pour 

la sécurité des travailleurs, dont la mise au point 

de méthodes de caractérisation des propriétés de 

protection des gants, comme la résistance à la piqûre 

par les aiguilles médicales, et de caractéristiques liées 

au confort, telles que la souplesse et l’adhérence.  

Des outils pratiques, dont un guide d’information et 

un outil de sélection des gants de protection contre 

les agresseurs mécaniques, ont également été produits.
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Étant à la fois un centre de recherche et un organisme subventionnaire, l’IRSST offre des 

avantages enviables que les organisations n’ayant pas cette double mission ne sont pas 

en mesure d’assurer aux chercheurs.

D e s  c o ll  a b o r at i o n s  e t  u n  ac c è s  p r i v i l é g i é s

•	 Les  chercheurs ont la possibilité d’établir des collaborations avec le personnel scien-

tifique hautement qualifié de l’IRSST, appartenant à des disciplines variées.

•	 Les chercheurs ont un accès privilégié à divers terrains de recherche grâce aux liens 

très étroits que l’IRSST entretient avec ses partenaires des milieux de travail.

•	 Les chercheurs peuvent plus facilement et plus rapidement établir des liens privilégiés 

avec des associations patronales, syndicales ou professionnelles membres du réseau 

de la santé et de la sécurité du travail dont l’IRSST fait partie et ainsi obtenir des 

appuis pour leur projet.

•	 Les chercheurs ont accès aux indicateurs en santé et sécurité du travail ainsi qu’à 

l’expertise inédite du Groupe  connaissance et surveillance statistiques de l’IRSST.

•	 Les chercheurs peuvent avoir accès aux laboratoires agréés de l’IRSST, autant dans 

le domaine de la chimie et de la microbiologie que de l’instrumentation, ainsi qu’à 

l’expertise de son personnel scientifique et technique pour la réalisation d’analyses 

et la mise au point de méthodes analytiques ou d’échantillonnage.

Michel Gérin, Ph.D., 
Département de santé 
environnementale 
et santé au travail, 
faculté de médecine, 
Université de Montréal

Depuis 25 ans, près d’une trentaine des projets de 

recherche que j’ai menés ont été financés en tout 

ou en partie par l’IRSST, ce qui m’a permis de faire 

avancer les connaissances dans le domaine de 

l’hygiène du travail, notamment en substitution 

de solvants. L’application des résultats de nos 

recherches à la réalité des milieux de travail du 

Québec est une préoccupation commune à nos  

deux organisations. 
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En consultant la section Subventions du site Web de l’IRSST, vous trouverez les conditions 

d’admissibilité, les modalités de financement et les dates de tombée pour le dépôt de 

demandes de subventions à l’IRSST.

Vous pourrez y suivre, étape par étape, la démarche pour présenter une demande dans 

l’un ou l’autre des programmes de subventions. De plus, vous pourrez télécharger tous 

les documents nécessaires à chacune de ces étapes. 

L a  c l é   d e  vot r e  p r o c h a i n e  ava n c é e  s c i e n t i f i q u e

www.irsst.qc.ca/fr/renseignements-generaux.html
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Marie-José Durand, 
Ph.D., Département 
des sciences de la 
santé communautaire, 
Université de 
Sherbrooke

Depuis plusieurs années, je collabore à la 

réalisation de projets de recherche sur la prise en 

charge des travailleurs en absence prolongée du 

travail. Pour moi, l’IRSST est un organisme ouvert 

aux recherches innovatrices, qui a la préoccupation 

de faire des recherches sur des besoins criants des 

travailleurs, des recherches pragmatiques qui, 

demain, amélioreront la santé des gens. L’IRSST  

est un moteur de changement dans mon domaine.
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L e  P r o g r a m m e  d e  s u b v e n t i o n s  d e  r e c h e r c h e  

pa r  c o n c o u r s

s’adresse aux chercheurs qui souhaitent prendre l’initiative d’un projet de recherche en 

santé et en sécurité du travail. Il peut s’agir d’études, d’analyses, de conception ou de 

développement. Les travaux doivent être effectués selon une démarche scientifique et 

être susceptibles de contribuer à l’avancement des connaissances. Un concours a lieu 

deux fois l’an. 

L e  P r o g r a m m e  d e  s u b v e n t i o n s  

d e  r e c h e r c h e  c o n c e rt é e 

couvre le même type de travaux que le Programme de subventions de recherche par 

concours, mais s’en distingue par le fait que ses activités sont définies en interaction 

avec l’IRSST et s’inscrivent dans les thématiques prioritaires annoncées. Les propositions 

de recherche concertée sont élaborées par les chercheurs, en consultation avec le respon-

sable du champ concerné.

L e  P r o g r a m m e  d e  s u b v e n t i o n s  d ’ ac t i v i t é  c o n c e rt é e 

concerne des travaux définis en interaction avec l’IRSST, mais dont le coût et la durée 

sont plus limités que dans le cas d’un projet de recherche. Il s’agit majoritairement 

d’activités correspondant aux thématiques prioritaires de l’Institut. Elles sont réalisées 

en amont ou en aval d’un projet de recherche. Ces travaux peuvent notamment prendre 

la forme de bilans de connaissances, d’études préliminaires, exploratoires ou de faisabilité, 

d’analyses statistiques ou d’expertise mettant en application une méthode éprouvée 

ainsi que de valorisation d’une technique, d’une démarche ou d’un produit découlant 

d’un projet.

Par ailleurs, l’IRSST peut annoncer des programmes spéciaux, tels que des appels de 

propositions. Ces programmes résultent d’ententes spécifiques par lesquelles l’Institut 

et d’autres organismes scientifiques (organismes subventionnaires ou de recherche, 

réseaux structurés de chercheurs, etc.) s’associent et s’engagent à offrir conjointement 

des programmes de subventions destinés à développer des secteurs particuliers de la 

recherche en santé et en sécurité du travail.

L
’IRSST
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Les conseillers en gestion de la recherche assurent l’interface entre les chercheurs 

et l’IRSST pour la préparation, la gestion et le suivi des demandes de financement.

m i c h e l  a s s e l i n

Conseiller en gestion de la recherche pour les champs  

Équipements de protection, 

Sécurité des outils, des machines et des procédés industriels, 

Bruit et vibrations et 

Contexte de travail et SST

asselin.michel@irsst.qc.ca  •  514 288-1551, poste 298

R o d i c a  T c ac i u c

Conseillère en gestion de la recherche 

Substances chimiques et agents biologiques,

Troubles musculo-squelettiques et 

Réadaptation au travail

tcaciuc.rodica@irsst.qc.ca  •  514 288-1551, poste 202

Les responsables de champ proposent les orientations de la recherche dans leur 

domaine particulier, rendent compte des projets en élaboration, agissent comme mentor 

scientifique et mobilisent les chercheurs à l’externe.

E s t h e r  Cl  o u t i e r

Chercheure et responsable du champ  

Contexte de travail et SST

cloutier.esther@irsst.qc.ca  •  514 288-1551, poste 256

F r a n c k  S g a r d

Chercheur et responsable du champ  

Bruit et vibrations

sgard.franck@irsst.qc.ca  •  514 288-1551, poste 331
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Ja i m e  L a r a

Chercheur et responsable du champ  

Équipements de protection

lara.jaime@irsst.qc.ca  •  514 288-1551, poste 305

B e rt r a n d  A r s e nau lt 

Chercheur et responsable du champ  

Réadaptation au travail

arsenault.bertrand@irsst.qc.ca  •  514 288-1551, poste 207

Pau l - É m i l e  B o i l e au

Directeur scientifique et responsable du champ  

Sécurité des outils, des machines et des procédés industriels

boileau.paul-emile@irsst.qc.ca  •  514 288-1551, poste 249

j o s e p h  z ay e d

Responsable du champ  

Substances chimiques et agents biologiques

zayed.joseph@irsst.qc.ca  •  514 288-1551, poste 400

M a r i e  S t- V i n c e n t

Chercheure et responsable du champ  

Troubles musculo-squelettiques

st-vincent.marie@irsst.qc.ca  •  514 288-1551, poste 280

Pierre C. Dessureault, 
Ph.D., Département  
de génie industriel, 
École d’ingénierie, 
Université du Québec 
à Trois-Rivières

Avec le personnel des laboratoires de l’IRSST, nous 

avons transformé les résultats de mes recherches 

sur la contrainte thermique en outils informatiques 

accessibles à tous, depuis les hygiénistes chevronnés 

jusqu’aux travailleurs. Puis, avec le Service de 

valorisation de la recherche et des relations avec 

les partenaires, nous avons fait la promotion de 

ces outils directement dans les milieux de travail. 

Mener des recherches, de la question de départ 

à la transmission de la réponse directement aux 

utilisateurs, c’est très satisfaisant.
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Les conseillers en valorisation sont des professionnels scientifiques qui 

facilitent la collaboration entre le chercheur et des partenaires pour la réalisation de 

projets de recherche, nouent des contacts avec des représentants des milieux de travail 

pour obtenir leur appui au projet et contribuent s’il y a lieu à la mise en place d’un comité 

de suivi qui apportera son expertise terrain au chercheur au cours des diverses phases 

du projet. En matière de transfert des connaissances, ils veillent à ce que les relayeurs 

des milieux de travail s’approprient les résultats des recherches.  

C h a r l e s  G ag n é

Conseiller associé au champ  

Contexte de travail et SST 

gagne.charles@irsst.qc.ca  •  514 288-1551, poste 232

L o u i s  B o u s q u e t

Conseiller associé aux champs  

Bruit et vibrations et  

Équipements de protection

bousquet.louis@irsst.qc.ca  •  514 288-1551, poste 309

l o u i s e  s u t t o n

Conseillère associée aux champs  

Réadaptation au travail et  

Troubles musculo-squelettiques

sutton.louise@irsst.qc.ca  •  514 288-1551, poste 294

m a r i e - f r a n c e  d ’ a m o u r s

Conseillère associé aux champs  

Sécurité des outils, des machines et des procédés industriels et  

Substances chimiques et agents biologiques

damours.marie-france@irsst.qc.ca  •  514 288-1551, poste 264
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Bourses d’études
supérieures

Information et formulaires

www. .qc.ca

Afin d’assurer la relève scientifique, 
le programme de bourses d’études 
supérieures de l’Institut de recherche 
Robert-Sauvé en santé et en sécurité du
travail facilite l’accès à des études 
supérieures aux étudiants dont le champ
d’intérêt est la santé et la sécurité du
travail.

2e cycle 14 100 $ 
3e cycle 18 000 $ à 24 000 $ 
Postdoctorale 27 000 $ à 36 000 $ 

� Ergonomie

� Sciences naturelles et génie

� Sciences de la santé 

� Sciences sociales et humaines

DOMAINES DE RECHERCHE

BOURSES THÉMATIQUES

BOURSES OFFERTES

Bourses thématiques pour les étudiants de maîtrise et de doctorat ayant 
des projets dans le domaine des Équipements de protection ou celui de 
la Sécurité des outils, des machines et des procédés industriels.
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