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Chers membres et partenaires, 
 
Au cours des deux der nières années, Culture Mauricie s’est repositionné auprès de ses  
membres, mais également auprès des organismes régionaux et provinciaux. Par notre 
dynamisme, notre professionnalisme et notre leadership, nous sommes maintenant leur  
interlocuteur culturel privilégié. 
 
Plus particulièrement, au cours de la dernière année nous avons été interpellés de 
nombreuses fois pour  commenter l’actualité, manifester  notre soutien à des  
programmes, des organismes ou des biens patrimoniaux, participer à des forums, des 
tables de concertation, faire connaître notre position sur différents sujets et déposer des 
mémoires. 
 
Nous sommes maintenant plus que jamais un intervenant de premier plan dans le 
développement culturel mauricien, et ce, tant pour la Conférence régionale des élus de la 
Mauricie que pour les organismes gouvernementaux de la région. 
 
À travers toutes ces actions, nous répondons à nos rôles de regroupement, de 
concertation, de représentation, de conseil, d’information et de promotion. Pour mener à 
bien tous ces projets, il faut une équipe énergique et à l’écoute des membres. Je tiens à 
féliciter et remercier Éric Lord, Marie Christine Marchand, Karine Parenteau, Suzie 
Bergeron, Luc Kenline et Thomas Gregoire. Il faut également un conseil 
d’administration visionnaire et proactif. À Julie Brosseau, Marjolaine Deschênes, Julie 
Desaulniers, Jean Filion, Sarto Gendro, Nancy Kukovica, Louise Lavoie-Maheux,  
Réjean Martin, Annie Pelletier et Marie Gagnier et Yannick Gendron qui ont dû nous  
quitter en cours d’année, un grand merci de m’avoir appuyée et épaulée tout au long de 
l’année. 
 
Finalement, merci à tous les membres pour la confiance que vous accordez à toute 
l’équipe de Culture Mauricie et bon trentième! 
 
 

 
Josée Grandmont 
Présidente
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En 2007-2008, Culture Mauricie a entamé la première année d’une entente triennale 
signée avec le ministère de la Culture, des Communications et de la Condition féminine 
du Québec. La nouvelle mission confiée à notre organisme s’articule à travers six sujets: 
l’information et la promotion; la concertation; la représentation et le rôle-conseil; le 
développement; le regroupement et le rassemblement puis l’administration. Ce nouveau 
cycle de trois ans a été entrepris avec le nouveau nom d’usage, « Culture Mauricie » et 
dans des conditions qui ont permis à l’organisme de jouer pleinement son rôle dans la 
vie culturelle mauricienne.  
 
En ce qui concerne les communications, Culture Mauricie a poursuivi le travail entrepris  
au cours des dernières années. Par conséquent, nos outils de communication ont de plus  
en plus d’impact dans la communauté et les échos que nous en avons témoignent de 
l’importance de cette mission pour notre milieu. Au chapitre de la valorisation, 
l’événement Arts Excellence fut présenté à Shawinigan pour  sa neuvième édition. Les  
deux campagnes de valorisation que nous avons menées en cours d’année, sous le thème 
La culture ça m’enrichit, ont contribué grandement à la reconnaissance de notre secteur  
d’activité. 
 
Côté concertation, l’année a été marquée par la création d’une nouvelle structure de 
représentation. Ainsi, les commissions arts de la scène, arts visuels, littérature,  
muséologie, patrimoine et développement ont été créées puis réunies pour  une première 
fois. Ces rencontres ont été des moments privilégiés pour échanger sur les enjeux de 
chacun des secteurs. En cours d’année, Culture Mauricie s’est aussi vu confier le mandat 
de structurer le projet de la relève artistique de la région par le Forum Jeunesse 
Mauricie. L’année 2008 c’est aussi celle de l’élaboration d’un projet commun avec la 
communauté Atikamekw, puis celle des premières actions pour favoriser l’intégration 
des nouveaux arrivants à la vie culturelle de la Mauricie. 
 
Le fait saillant en matière de développement fut la négociation d’une entente spécifique 
pour le développement du tourisme culturel d’expérience. Le service de formation 
continue a, pour sa part, à nouveau fracassé des records de participation et ce, malgré la 
baisse de financement relié à cette intervention. L’année a aussi été marquée par les  
négociations pour le renouvellement et la bonification du Fonds de la Mauricie pour les   
arts et les lettres. 
 
Culture Mauricie termine l’année 2007-2008 en excellente santé financière et 
organisationnelle, ce qui est de très bon augure pour souligner, en 2008-2009, que notre 
organisme est Partenaire de la vitalité culturelle d’ici depuis 30 ans. 
 

 
Éric Lord,  
Directeur général 
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Le Conseil de la Culture et des Communications de la Mauricie (Culture Mauricie) 
regroupe les personnes et les organismes qui contribuent de façon professionnelle à la 
vie artistique et culturelle de la Mauricie.  
 
Il vise à favoriser le développement artistique et culturel régional par la concertation de 
ses membres qui conduit à des actions de sensibilisation, de représentation, de 
promotion et de développement. De plus, Culture Mauricie assume un rôle-conseil 
auprès des différents partenaires pour la défense des intérêts artistiques et culturels de 
la région.  
 
Pour offrir le meilleur service possible à la communauté culturelle de la région, Culture 
Mauricie s'engage à accomplir les fonctions suivantes :  
 
• favoriser des actions communes auprès des individus et des organismes en matière 

de pratique culturelle professionnelle; 

• permettre la participation active des professionnels et des organismes des arts et de 
la culture aux débats et aux enjeux qui les concernent; 

• entretenir des relations avec les différents milieux et partenaires locaux, régionaux 
et nationaux; 

• être un porte-parole et un défenseur vigilant des intérêts régionaux du milieu 
culturel; 

• offrir de l'expertise-conseil, des services et effectuer des actions pertinentes et 
structurantes sur des dossiers d'intérêt commun; 

• réaliser des mandats spécifiques selon sa réalité régionale afin de répondre 
prioritairement aux besoins exprimés par les membres. 
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Josée Grandmont 
Présidente 
Muséologie  
 
 
 
 
Réjean Martin 
Vice-président  
Arts de la scène 
(Organismes,  entreprises ou 
collectifs d’artistes)  
   
 
Julie Brosseau  
Trésorière  
Littérature  
(Organismes, entreprises ou 
collectifs d’artistes)    
 
 
Jean Filion 
Secrétaire   
Développement  
(Organismes de formation, 
de défense ou de promotion) 
 
 
Julie Desaulniers 
Administratrice  
Développement  
(Organismes œuvrant en 
milieu municipal rural) 
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Administratrice 
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(Individus) 
  
 
 
 

Sarto Gendron 
Administrateur 
Arts de la scène  
(Individus) 
 
 
 

 
Yannick Gendron 
Administrateur 
Patrimoine 
 
 
 
 
Nancy Kukovica 
Administratrice 
Développement  
(Organismes œuvrant en 
milieu municipal urbain) 
 
 
Louise Lavoie Maheux 
Administratrice 
Arts visuels  
(Organismes, entreprises ou 
collectifs d’artistes)    
 
 
Annie Pelletier 
Administratrice 
Arts visuels  
(Individus) 
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En novembre 2004, Culture Mauricie s’est doté d’un plan de communication. À la suite 
de cette planification, différents  outils ont été développés de façon à véhiculer  un corpus  
d’information pour les membres et sur les membres. 
 
 
Le site Internet : 
 
Le site Internet de 
Culture Mauricie est la 
vitrine privilégiée pour 
tout ce qui touche la culture en Mauricie. Mis à jour hebdomadairement, le site diffuse 
de l’information à l’intention de ses membres et de la population. Il présente un 
calendrier des événements, les communiqués et publications de Culture Mauricie ainsi 
que les communiqués et avis diffusés par différents intervenants du milieu artistique et 
culturel. 
 
Les usagers du site peuvent aussi consulter le répertoire des membres. Chaque membre 
de Culture Mauricie a le privilège d’avoir sa propre page web dans laquelle nous   
pouvons retrouver un texte descriptif, des informations factuelles et des photos. À 
l’instar de la popularité croissante d’Internet, la fréquentation du site est en 
augmentation. 
 
 
Le bulletin électronique : 
 
À l’automne 2007, le bulletin de Culture Mauricie complétait sa deuxième année 
d’existence. Expédié à plus de 500 destinataires du milieu culturel et artistique, ce 
mensuel présente un éditorial, les actualités de Culture Mauricie ainsi que les actualités  
culturelles régionales et nationales. Des sections sont consacrées à la formation, aux 
programmes de bourses et de subventions et aux appels de dossiers. 
 
 
Une chronique mensuelle dans La Gazette de la Mauricie : 
 

 
 
Depuis janvier 2007, une nouvelle chronique a vu le jour dans La Gazette de la Mauricie. 
Chaque mois, nous retrouvons une pleine page d’articles consacrés aux arts et à la 
culture en Mauricie. Les articles visent à faire découvrir des aspects méconnus de notre 
culture, des personnes qui vivent par et pour les arts, des lieux à découvrir ou à 
redécouvrir, des dossiers culturels, des enjeux régionaux, etc. Au cours de la dernière 
année, 22 articles ont été publiés dans ce mensuel. 
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Campagne de valorisation 
 
Deux campagnes de valorisation ont été produites au cours de 
l’année 2007-2008. En avril 2007, Culture Mauricie présentait 
la première édition de la campagne de valorisation du milieu 
culturel mauricien sous le thème La culture, ça m’enrichit. Cette 
campagne, élaborée à l’initiative de monsieur Réjean Martin, 
misait sur la diffusion des « savoirs de culture ». Dans  la 
deuxième édition, présentée dans  trois médias régionaux en 
mars 2008, des capsules d’information de messieurs David 
Cadieux, Roger D. Landry et Jean-Pierre Jolivet témoignaient 
en quoi la culture les enrichit.  
 
Par ces campagnes de valorisation, Culture Mauricie souhaite 
démontrer à la population que la culture est un enrichissement 
individuel et collectif.  
 
 
Arts Excellence 
 

La neuvième édition de l’événement Arts 
Excellence a été célébrée le 22 novembre 2007 
sous le thème La culture s’étale. C’est à cette 
occasion que les lauréats des cinq prix 
disciplinaires (littérature, métiers d’art, arts 
visuels ainsi qu’interprétation et création en 
arts de la scène), des prix de l’initiative 
culturelle et Culture Mauricie ont été 
récompensés. Culture Mauricie a aussi remis le 
prix Hommage du député Sébastien Proulx et 
le Prix de la Création artistique en région du 

Conseil des arts et des lettres du Québec. De plus, une mention d’honneur a été remise 
par les membres du jury. 
 
Dans une mise en scène d’Eveline Charland, l’événement Arts Excellence était présenté 
cette année en formule cabaret à la Maison de la culture Francis-Brisson de Shawinigan.  
C’est le duo Robert et Solange, interprété par Luc Kenline et Cindy Rousseau, qui assurait 
l’animation de la soirée. 
 
La remise annuelle des prix Arts Excellence vise la reconnaissance artistique en 
valorisant le travail des artistes  et des organismes culturels. Depuis  la première édition,  
plus de 90 récipiendaires ont ainsi été honorés. 
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Au cours de l’année 2007-2008, la coordonnatrice à la concertation et au développement 
a entrepris plusieurs actions pour mobiliser le milieu artistique et culturel de la région. 
De ces actions sont nées des projets concrets qui per mettent à Culture Mauricie de 
mieux connaître les réalités de ses membres. 
 
Mise en place d’une nouvelle structure 
 
La première action à avoir vu le jour est la création d’une nouvelle structure de 
concertation. Pour s’y faire, six commissions ont été créées ; Arts de la scène (individus 
et organismes), Arts visuels (individus et organismes), Développement (urbain, rural et 
organismes de formation, de défense et de promotion), Littérature (individus et 
organismes), Muséologie et Patrimoine.  
 
Par la suite, des échanges avec les différents 
administrateurs ont permis l’organisation de six 
rencontres de concertation. Les membres des  
commissions Muséologie, Littérature, Arts 
visuels, Arts de la scène, Patrimoine et 
Développement rural ont été rencontrés. Au 
total, 69 personnes se sont déplacées pour 
discuter des problématiques dans leur secteur 
d’activité.  
 
Pour faire suite à ces échanges, plusieurs initiatives issues de la démarche de 
concertation ont été mises sur pied. Par exemple, à la demande de la commission 
Muséologie, les  intervenants du milieu ont été contactés pour mettre en oeuvre une 
stratégie concernant le programme Emploi d’été Canada. Pour combler les besoins de la 
commission Littérature, nous avons poursuivi le calendrier mensuel des activités  
littéraires et élaborer un projet pour l’organisation d’une rentrée littéraire. Au niveau du 
patrimoine à la suite de la rencontre sur la révision de la Loi sur les biens culturels, 
Culture Mauricie a rédigé un rapport qui a été déposé devant la Ministre Christine St-
Pierre lors de la Consultation publique organisée à cet effet.  
 
De plus, un projet de développement pour la relève artistique a été amorcé pour  
répondre aux demandes formulées lors des rencontres de concertation 
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Service-conseil 
 
Notre service-conseil auprès de nos membres a été très convoité. Soixante rencontres  
individuelles ont été organisées ainsi que deux séances d’information. La première 
portait sur le Fonds de la Mauricie pour les arts et les lettres et 50 personnes s’étaient 
déplacées pour l’occasion. La seconde a permis aux 15 membres présents de mieux 
connaître le Programme de consolidation des arts et du patrimoine canadien, volet 
Développement des compétences pour les organismes voués aux arts et au patrimoine.  
 
 
Activités en lien avec des secteurs périphériques à la culture 
 
Afin de répondre à un de nos mandats, celui d’arrimer la 
culture avec les milieux sociaux et économiques, Culture 
Mauricie a participé à l’organisation d’une activité pour  
favoriser l’intégration des immigrants : Les Rencontres 
Interculturelles Culture-Soccer-Monde. Nous avons aussi pris 
part à des rencontres pour l’organisation du Forum citoyen 
Mauricien ainsi qu’à l’animation d'un atelier sur la culture lors 
de la conférence nationale de Solidarité rurale du Québec. 

 
 
Café-rencontre 
 
Dans le but d’améliorer la présence de Culture Mauricie sur tout le territoire mauricien,  
la série des cafés-rencontre s’est poursuivi cette année avec la visite de la MRC des  
Chenaux. Une visite du territoire en compagnie de l’agente de développement culturel 
de la MRC s’est terminée par un 5 à 7 culturel au Vieux presbytère de Batiscan. Une 
quarantaine de personnes s’étaient déplacées pour échanger avec l’équipe de Culture 
Mauricie sur la dynamique de leur région. 
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Depuis 2003, Culture Mauricie, grâce au soutien financier d’Emploi-Québec et du 
ministère de la Culture, des Communications et de la Condition féminine du Québec, 
propose des programmes de formation et de per fectionnement aux artistes, artisans, 
auteurs et travailleurs culturels de la Mauricie. Ces formations concrètes et adaptées aux 
besoins du milieu touchent différentes thématiques (informatique, gestion, 
communication, gestion de carrière, discipline...) et sont offertes à des coûts très 
avantageux. 
 
 
L’exercice 2007-2008 
 
Au cours de l’exercice 2007-2008, Culture Mauricie a proposé 26 formations (268 heures  
de cours) qui ont accueilli 334 participants. 
 
Tout au long de cet exercice, Culture Mauricie a proposé des thèmes de formation, mais  
a également répondu à de nombreuses demandes précises du milieu. Culture Mauricie a  
continué à développer des partenariats avec des organismes culturels, des centres 
d’artistes, des associations nationales, des collèges ainsi que des organismes territoriaux 
pour organiser des formations sur l’ensemble du territoire de la Mauricie. 
 
En quelques années, le programme de formation continue a été marqué par une 
augmentation sensible du nombre de formations programmées, du nombre de 
participants et par conséquent, du budget consacré à ces activités. 
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En début d’année 2007, Culture Mauricie a amorcé une réflexion avec le Forum 
Jeunesse Mauricie (FJM) sur la situation de la relève artistique en Mauricie afin 
d’identifier ses difficultés et ses besoins et trouver, le cas échéant, des solutions pour y 
remédier. 
 
Afin de concrétiser cette ambition, Culture Mauricie et le FJM, avec les partenaires  
impliqués  (MCCCF, MAMR, CRÉ) ont élaboré des moyens spécifiques pour  soutenir la 
relève artistique mauricienne. Ces derniers s’incluent dans le cadre de l’entente 
spécifique sur le développement et la diffusion de la pratique professionnelle en Mauricie 
2007-2010. 
 
Culture Mauricie a réalisé au cours de l’été 2007 un état des lieux de la relève artistique 
de la Mauricie puis a formé, à l’automne 2007, un comité de travail composé de jeunes  
artistes, d’organismes dédiés à la relève et d’institutions scolaires spécialisées dans  
l’enseignement des arts et des lettres.  Ce comité a eu pour mandat l’élaboration d’un 
plan d’action destiné à améliorer l’insertion socioprofessionnelle des  artistes de la relève 
de la région. Ce plan d’action a été testé et validé par des groupes témoins composés 
d’artistes de la relève pendant l’hiver 2008. 

 
Le plan d’action pour la relève artistique de la Mauricie contient 14 actions divisées en 
cinq axes :   
 Axe 1 : Information et formation 
 Axe 2 : Diffusion et promotion 
 Axe 3 : Réseautage 
 Axe 4 : Représentation dans les instances institutionnelles 
 Axe 5 : L’accès au financement 
 
La mise en œuvre de ce plan d’action sera effectuée principalement entre 2008 et 2010. 
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L’exercice 2007-2008 a permis à Culture Mauricie d’attacher le financement de la 
stratégie de développement du tourisme culturel d’expérience 2008-2011. 
 
Culture Mauricie travaille depuis le printemps 2006 sur ce projet en partenariat avec la 
Conférence régionale des élus de la Mauricie, le ministère de la Culture, des  
Communications et de la Condition féminine du Québec, Tourisme Mauricie, Médiat-
Muse, le Regroupement des métiers d’art de la Mauricie et les six CLD de la région. 
 
Cette stratégie s’articule autour de quatre axes majeurs : 

1. Consolider et développer l’offre de produits « tourisme culturel d’expérience » 
2. Promouvoir et commercialiser le tourisme culturel d’expérience 
3. Réseautage, concertation et formation des intervenants en tourisme culturel  
4. Évaluation et promotion du tourisme culturel 

 
La concrétisation de cette stratégie sera assurée par la mise en œuvre d’un plan d’action 
2008-2011 qui  concerne l’ensemble du milieu culturel mauricien intéressé par le marché 
touristique. Ce plan sera mis en œuvre à partir de deux types d’interventions : 

- des actions structurées portées par et pour le milieu; 
- un outil de financement permettant de financer les projets de tourisme 

culturel d’expérience sur l’ensemble du territoire de la Mauricie. 
 
La mise en œuvre du plan d’action devrait démarrer au cours de l’été 2008. 
 
 
Une opération de promotion de la culture sur le marché touristique 
 
Culture Mauricie a décidé de positionner l’offre culturelle touristique régionale sur trois  
pages dans le guide touristique officiel de la Mauricie 2008-2009 (150 000 copies) qui est 
distribué au niveau local, régional, national et international. Conformément à nos  
objectifs, la promotion a été principalement axée sur les produits de tourisme culturel 
d’expérience afin d’inviter la clientèle touristique à vivre une expérience culturelle 
réussie en Mauricie.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Bilan des activités 2007-2008    16 

 
 
Au cours de l’exercice 2007-2008, Culture Mauricie a collaboré avec le Conseil de la 
Nation Atikamekw pour déposer un projet dans le cadre de la mesure des laboratoires  
ruraux de la Politique nationale de ruralité 2008-2013, gérée par le ministère des  
Affaires municipales et des Régions du Québec.  
 
Ce projet vise à créer et développer un modèle coopératif de développement 
socioculturel et économique atikamekw destiné à valoriser et à renouveler les produits  
issus des savoir-faire traditionnels atikamekw. L’objectif est de mettre en valeur les  
ressources patrimoniales et culturelles de la communauté atikamekw, en développant 
des produits traditionnels et innovants,  par l’intermédiaire d’un système 
d’entrepreneuriat collectif géré par et pour les artistes et les artisans de la nation 
atikamekw. 
 
Le projet a été retenu et son financement accepté par le MAMR qui a accordé une aide 
financière de 410 000 $. La mise en œuvre du projet est programmée sur cinq ans, de 
2008 à 2013. Dans le cadre d’une entente de collaboration, Culture Mauricie va apporter  
conseil et soutien technique au Conseil de la Nation Atikamekw pour la réalisation de ce 
projet. 
 

 
 
 

Les projets en développement 
 
Au cours de l’hiver 2008, Culture Mauricie a démarré deux nouveaux projets : 

- le projet « Signature Mauricie » en collaboration avec Tourisme Mauricie 
qui a pour ambition de développer une gamme de produits d’artistes et 
d’artistes en métiers d’art bénéficiant d’une promotion et d’une 
commercialisation spécifique auprès de la clientèle touristique ; 

- le projet cinéma qui a pour objectif de positionner la Mauricie comme lieu 
de tournage pour des productions télévisuelles et cinématographiques  
nationales et internationales. 
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En 2007-2008, le membership de Culture Mauricie a connu une importante 
augmentation passant de 254 à 291 membres (voir les tableaux). La mise en place des  
six  nouvelles  commissions a permis  une meilleure représentation de chacune des  
commissions.  
 
 

Statistiques sur le membership de Culture Mauricie 
 

 2007-2008 
Arts visuels 149 
Arts de la scène 62 
Littérature 37 
Développement 27 
Patrimoine 5 
Muséologie 11 
Total 291 

 
 
 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 
Création / Interprétation 28 95 190 199 201 
Diffusion 2 16 30 22 29 
Développement 2 11 21 22 16 
Communications 0 5 8 8 8 
Total :  32 127 249 251 254 
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L E NOUVELLIS TE (P.  15) 

16 avril 2007 
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L’H EBDO DU ST-MAURICE (P.  13) 
21 avril 2007 
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L E NOUVELLIS TE (P. 3-4) 
24 mai 2007 
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JOURNAL DE TROIS-RIVIÈRES (P.  22) 
23 juin 2007 
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L E NOUVELLIS TE (P. 27) 
25-26 août 2007 
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L E NOUVELLIS TE (P.  36) 
26 septembre 2007 
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L’H EBDO DU ST-MAURICE  (P. 30) 
29 septembre 2007 
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HEBDO JOURNAL .COM 
31 octobre 2007 

 

 
 
L'excellence artistique récompensée  

Le gala Arts Excellence présente ses 21 finalistes  

par Martin Sylvestre  

 
 

L a n eu vi ème édi t io n d u g al a  Ar ts  Excel l en ce se d éro ul er a l e 22 no vemb r e 
p ro ch ain ,  à l a Mai so n d e l a C ul tur e F r an ç is-Br i sso n  de Sh awin ig an . Au  to ta l,  21 

f i n al i s tes son t  en  no min at ion  d an s l es di f fér en tes catégor i es au men u d e 
l 'évén emen t . Ph o to , L 'H EB D O JOU RN AL   

 
L a Maur i ci e  est  r i ch e en  ta l en ts  d e to u tes sor tes e t  d an s pl u si eur s  d o main es.  Af i n 
d e r éco mp en ser  l es  ar t is tes e t  l es  o rg ani smes cu l tu r el s  qu i  se son t  d émar qu és 
d ur an t  l a  d ern i èr e ann ée,  Cu l tu re Mau r i ci e  t i en t ,  l e  22 n o vembr e pr o ch ain ,  à  l a 
Mai son  d e l a  Cu l tu r e Fr an ç i s-B ri sso n  d e Sh awini g an ,  l a  n eu vi ème édi t io n  d u  g al a 
Ar ts  Excel l en ce.  Au  to ta l ,  21 f in a li s tes son t  en  no mi n ati on  d an s l es  di f fér en tes 
catég or i es.   

 
Selon Mar ie  C hr is t ine Marc hand,  agent e d ' inf orm at ion au s e in  de C ult ure Maur ic ie , 

c ' est  s eu lem ent  la  deux ième f o is  que l ' o rganis me organis e c et  év énem ent  annuel  en y  
inc orporant des f ina l ist es .  En t out , 50 dos s iers  d ' art ist es,  de c o l lec t if s  d' ar t is t es , 
d ' organism es et d ' ent repr is es  c u l t ure l les  ont  dépos é leur  c andidat ure dev ant  le  jury 
m ul t id is c ip l ina i re  res pons able de l ' év a luat ion des dos s iers .  

 
L ' év énem ent,  p lac é s ous  le  t hèm e «La C ul ture s ' ét a le»,  d is t r ibuera c inq pr ix 
d is c ip l ina i res  dans  les  s ect eurs de la l i t té ra t ure,  des  m ét iers  d 'ar ts ,  des  ar ts  v is ue ls , 
de l ' in t erprét at ion en art s  de la  sc ène et  dans  c e lu i  de la  c réat ion en ar ts  de la  s c ène. 
D e p lus,  un pr ix  de l' in i t ia t iv e c u lt ure l le  e t  le  pr ix  C ult ure Maur ic ie  s eront  aus s i  rem is . 
D e s urc roî t , en p lus  de l 'a t t r ibut ion du pr ix  H om mage du déput é de Tro is -R iv ières , 
Sébas t ien Prou lx ,  le  C ons ei l  des  ar ts  e t  des  le tt res  du Québec  donnera la  p lus  gross e 
réc om pens e de la  s o i rée, le  pr ix de la c réat ion ar t is t ique en rég ion,  as s ort i t d ' une 
bours e de 5 000 do l lars .  

 
La s o i rée s e dérou lera s ous  la  f orm ule c abaret  et  s era an imée par  Luc  Kenl ine et 
C indy  R ouss eau.  
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L E NOUVELLIS TE  
20 novembre 2007 
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L E NOUVELLIS TE (P. 30) 
23 novembre 2007 
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L E NOUVELLIS TE (P. 30) - SUITE 
23 novembre 2007 
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L E NOUVELLIS TE (P. 44) 
29 novembre 2007 

 

 
 

 
 



 

Bilan des activités 2007-2008    30 

VOIR (P. 5) 
29 novembre 2007 
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L E BULLETIN DES CHENAUX (P.  3) 

22 décembre 2007 
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L’H EBDO DU SAINT-MAURICE (P.  5) 
12 janvier 2008 
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GAZETTE DE LA MAURICIE (P.  31) 
22 janvier au 18 février 2008 
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L E NOUVELLIS TE (P.  E2) 
16-17 février 2008 
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GAZETTE DE LA MAURICIE (P.  40) 
19 février au 17 mars 2008 
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L E NOUVELLIS TE (P.  33) 
26 février 2008 
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L E NOUVELLIS TE (P.  33) 
12 mars 2008 
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VOIR MAURICIE (P.  5) 
13 mars 2008 
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L E NOUVELLIS TE (P.  77) 
15-16 mars 2008 
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L E NOUVELLIS TE (P.  22) 
27 mars 2008 

 

 
 

 
 
 
 


