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Contrdleur
divisionnaire

f.L!,tjutre client, une société d'envergure nationale, entend
maintenir sa position de chef de file dans son secteur de
i ;’ marché grace & la contribution exceptionnelle de son

petsunne! \

.

L

-7 ‘Membre 3} part entiére du comité de gestion, le controleur

- divisionnaire.conseillera Ia direction en matiére financiére

' et instituera des ‘programmes de rationalisation des

codts. Il devra démontrer une excellente capacité de

travail en équipe et une aptitude a rencontrer des
échéar:clers Serrés, -

Cette' oppl:rnunné dewait intéresser des candidats pos-
sédant ‘une accréditation professionnelle reconnue et
quelques années d’expérience pertinente dans un envi-
-ronngment informatisé.

Les personnes intéressées sont invitées a soumetire
leur candidature a monsieur Yves Elkas (Montréal) en
indiguant |a référence au dossier #01686. Discrétion
professionnelle assurée. .

1100, boul. Dgrehester oues! 1175, avenue Langent

Vice-président,
exploitation

Le contexte organisationnel

Résolument orienté vers I'avenir, notre client, une société
d'assurance générale, s’est engagé a consolider sa position
dans le marché avant d’entreprendre une nouvelle phase de

son développement. La croissance déja réalisée et la volonté
de maximiser sa rentabilité le conduisent aujourd’hui a
combler le poste de vice-président a I'exploitation.

Le poste et ses priorités

Relevarit du vice-président-directeur général, le vice-prési-
dent cherchera a fonder la rentabilité de I'entreprise sur les
meilleurs critéres d’efficacité. C'est ainsi qu'il réévaluera les
systemes de distribution de produits, la définition de la
clientéle-type et |I'élaboration de la tarification. |l verra ensuite
a perfectionner les outils de collecte d'informations statisti-
ques et a promouvoir la formation comme moyen d'amener
I'ensemble du personnel a travailler en étroite collaboration.

Les compétences requises

Bilingue et préférablement diplémée universitaire en marke-
ting ou en actuariat, la personne choisie connaitra bien le
domaine de |'assurance générale. Dotée de créativité et d'un
grand sens pratique, elle sera orientée vers les résultats et
habile dans le développement d'affaires. Ayant un goit
prononcé pour l'action, elle sera également dotée d'un
jugement sdr, fondé sur des capacités éprouvées d'analyse
et de synthése.

Veuillez adresser votre curriculum vitae, sous pli confidentiel,
au 1425, boul. Dorchester Quest, bureau 300-C, Montréal
(Québec), H3G 1T7, Tél.: (514) 397-9655, en indiquant le

Situee dans un rayon de 40 milles de Montréal. cette
importante entreprise manufacturiere oeuvre dans le
secteur des produits chimiques et. dans le cadre de
son développement. elle désire s'adjoindre un

Vice-président
production

Sous| autorité du vice-président. directeur d'usine. I¢
ttulaire planifie et dirige les activités de production
conformeément aux objectifs de I'entreprise et en tenani
compte des critéres de productivité et de sécurité.

Membre du comité exécutil, le vice-président a la produc-
Llon participe a la définition des orientations el des stra-
acFiea Il dirige une équipe de plus de 400 employés el

inistre un budget de $40 millions. Ses priorités:
evaluer l'efficacité des opérations et déterminer les
besoins de formation.

Bilingue et diplomé en génie chimique. mecanique ou
électrigue. vous possédez au moins 15 ans d'expérience
dans I'industrie manufacturiére. de préférence dans

le secteur chimique ot vous avez dirige la production
pendant plus de 5 ans.

Dynamique, doté d’'un esprit analytique et capable d'in-
novation. vous préconisez une approche participative
avec vos collaborateurs et vous accordez une attention
particuliere au développement des ressources humaines.
La connaissance des systemes informatises serait un
aloul certain.

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae. sous pli

Montréal (Québec) - Bureau90 numeéro de référence 269. conlidentiel. a Roger Lachance ou & Robert Myre. a
HIB2GA Ste-Foy (Ouébec) GIV 4P1 , Mnnlrea] sous le numéro de référence 2677 Discrétion
{514) 879-5600 (418) 658-5762 _
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'Przce %terhouse

[Semces internationaux de recherché de cadres)

Une socfété canadienne d’'importance
augmente ses capacités en recherche,
arbltrage et législation
Cette soclété trés connue existe depuis plusieurs décen-
nies. Son milleu unique a su créer un sentiment d'appar-
tenance et de flerté chez ses miillers d'employés dans tout
le pays. Des changements dans les drolts du travail et une

structure syndicale plus compliquée demandent I'ajout
d'un

Directeur,
relations du travail

Ce poste Inftial vous permettra de connaitre toutes les uni-
tés de négociation de I'entreprise en dirigeant du person-

- nel affecté & I'arbitrage des griefs et & la recherche. Vous
représenterez également l'entreprise auprés de différents
comités de réglementation visant a influer sur les politi-
ques futures en droit du travall. :

Couramment bilingue, vous détenez un diplome en rela-
tlons du travall ou en droit et possédez plusieurs années
d'expérience pertinente dans les négoclations, le régle-
ment des griefs et la recherche. Cette expérience a été
acquise au sein d'une large entreprise de services a
I'échelle nationale comptant de nombreux employés syndi-
qués et plusleurs unités de négociation. Idéalement, vous
connaissez le code du travall fédéral.

Un salaire de base des plus concurrentlels et des avanta-
ges soclaux exceptionnels intéresseront les personnes les
plus compéunm cherchant & réaliser leur plein poten-
tlel. Lieu de’travail: Montréal.

Votre demande, qul doit mentionner le numéro de man-
dat 11027, sera traitée tout & fait confidentiellement.

J. R_bb’eﬂ Swidler Inc.

CONSEILLERS EN GESTION'

1, Placs Ville-Marie 1, First Casadlan Place
Baresu 3308 : Bureau 7070

CP. 179

Toronto (Ontarlo) MSX 1C7
(416) 364-0222

Montréal (
HIB 32
(514) 876-4249

AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES

Personne qui exerce des aclivitds de conception, d'actualisation,
d'analyse et d'évaluation dans un ou plusieurs programmes
sociaux.

Qualifications requises:

Détenir un baccalauréat en service social.

TECHNICIEN(NE) EN ASSISTANCE SOCIALE

Personne qui exerce des activités a caractére social selon les
techniques propres a sa profession.

Qualifications requises:
Détenir un dipldme de fin d'études collégiales avec spécialisation
entechniques d'assistance sociale.

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curri-
culum vitae @:
.. =, Monsieur André Bellemare

ourbonnais

GROUPE CONSEIL INC.

Société immobiliere importante
offre la responsabilité d'an grand
z centre & profiis

Cette soclété canadienne d'envergure et cotée a la Bourse

, a procédé a une diversification audacieuse et intelligente.
Tournant son attention dorénavant vers son organisation
interne, elle entend mettre I'accent sur 'amélloration et le
développement de ses acquisitions actuelles. Pour son plus
important bureau régional, elle cherche & combler un poste
vital, soit celul de

Premier vice-président

Avyant sous votre commande prés de 200 personnes pour
diriger cette entreprise florissante, vous possédez, a titre
de professionnel bilingue, du flair pour conclure des affal-
res, de solides talents de gestionnaire et une capacité assu-
rée a établir des rapports aux niveaux hiérarchiques les
plus élevés. Entrepreneur d'une grande intégrité a I'esprit
pratique et fin stratége en marketing, vous travalllez mieux
de fagon autonome. Vous avez acquis votre expérience
en gestion générale a un niveau supérieur dans ce sec-
teur ou dans les services financlers, les marchés des capi-
taux, le commerce de détail, ou encore dans le domaine
des entreprises de services.

La rémunération offerte comprend un salalre de base d'au
moins six chiffres, Ia participation & un régime d'option
d'achat d'actions ainst qu'une gamme compléte d'avanta-
ges soclaux. Postulez malntenant pour proflter d'une occa-
slon qul se présente rarement.

Votre demande, qui dolt mentionner le numéro de man-
dat 11047, sera traltée tout & falt confldentiellement.

J. Robert Swidler Inc.

CONSEILLERS EN GESTION

1, Place Ville-Marie 1, First Canadlan Place
Burean 3308 Bareau 7070

Montréal (Québec) C.P. 179

H3B aN2 Toronto (Oalarle) MSK 1C7
(514) 876-4249 (416) 364-0222

Notre municipalité est & la racherche d’un(e) candidat(e) bilingue pour com-
bler le poste permanant ci-haut mentionné.

Lo titulaire de ce poste sera appelé & corriger les plans de construction de
loute categorie d'aprés les réglements de zonage et de construction; &
renseigner le public sur le zonage. le réglement de construction, les cor-
reclions apportées aux plans, les émissions et calculs de permis. Il aura
aussi & dessiner des relevés el des implantations da batiments, en plus
d'aulres taches reliées 4 ce poste.

Le(la) candidat|e) devra détenir un dipléma d'études collagiales en génie ci-
vil ou en architeclure et posséder trois (3) années d'expérience pertinente.
Une expérience additionnelle paut compenser pour une scolarité moindre.

Salaire: échelle salariale variant de 31,3045 4 33,904$ (bchelle 1986) selon

competences et qualifications. Une excellente gamme d'avantages soclaux
asi ollarte.

Les candidat(e)s interessé(e)s doivent faire parvenir laur curriculum vitae
avant le 24 novembra 1987.

VILLE DE SAINT-LAURENT

assurée.

Montréal:
mow&g. 1808 Ouest. rue Sherbrooke., bureau 301
H3H IES  (314)931-7675
‘Bourbonna:a e

&'a Q%SSOO 1075, rue Bay. burvau 801

M35 281  (416) %25-3451
Conseil de direcfion en ressources humatnes

Important lancement d'une entreprise
' “ de communications informatiques

Ce lancement posséde une signification plus grande que
la plupart des autres et mérite par conséquent une atten-
tion plus marquée. Financée par le secteur privé, elle
appartient principalement & une soclété canadienne
d'envergure. Le financement de base est substantiel et siir; .
les revenus ainsl que le nombre d'emplols deviendront
rapidement des plus importants. On recherche le cataly-
seur qul saura la démarrer et la diriger.

Président

Vous devez connaitre les secteurs de Finformatique et des
communications grice & votre expérience au sein d'un
grand centre & profits. Vous avez acquis des antécédents
solides dans Ia gestion des ventes et du marketing en
supervisant du personnel de vente et en utilisant des
méthodes de mise en marché directe. Vous avez déja éga-.
lement démontré les capacités et I'énergle nécessalres a
lancer une grande entreprise, notamment & former une
équipe de gestlon et a Intégrer des acquisitions. D'une
grande Intégrité, vous devez pouvolr établir des rapports
avec des entreprises d'envergure et vous adapter a un
milleu trés humain.

En qualité de cadre supérieur, bilingue de préférence, vous
aurez droit & une rémunération d'au moins six chiffres et
4 une participation intéressante comme actlonnaire.

Veulllez acheminer rapidement votre curriculum vitae en
toute conflance, en Indiquant le numéro de mandat
10287, pour que votre candldature solt considérée a ce
poste de commande d'une nouvelle entreprise dynamique
et en pleine crolssance. Lleu de travall: Montréal.

J. Robert Swidler Inc.

CONSEILLERS EN GESTION

1, Flace Ville-Marie 1, First Canadlan Place
Burean 3308 Barean 7070

Montrdal (Quibec) CP 179

H3IB W2 Toronto (Ontarlo) MSXK 1C7
(514) 8764249 (4186) 364-0222
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recherche les services de:

UN(E) TECHNICIEN(NE) EN READAPTATION

Temps partiel régulier
28 heures/semaine

Nature de la fonction:
Appliquer différentes techniques de physiothérapie dans le but d'as-
surer une réadaptation fonctionnelle.

Exigences:

— Détenir un D.E.C. en technique de réadaptation physique.

— Formation en gérontologie et expérience auprés des personnes
dgées seraient un atout.

Salaire:
Selon les normes de la convention collective.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 28 novembre 1987 a:

C.5.5. du Centre du Québec Service du Personnel Monique Robitaille

n des Services Administratiis 777, boul. Laurentien Directrice générale
2700, boul. des Forges, C.P. 1330 Saint-Laurent, Québec CENTRE D’ACCUEIL DE MONTARVILLE
Tmll-nméru. Qué HAM 2M7

GBA S
Tﬁliphone. 819-378-5481

Teél.: 744-T300, poste 2403

265, Seigneurial Ouest
St-Bruno (Québec) J3V 2H4

A L)
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BROMONT
OU IL FAIT BON

TRAVAILLER!

Hyundai Auto Canada construit actuellement son usine d'assemblage
automobile de $ 300 millions 4 Bromont au Québec. Afinde réaliser ce
projet, Hyundai est présentement & larecherche de:

Programmeur de systémes (2)
Dosslerno. M.1.S. 120

Description

Responsable des logiciels de systémes et de communication.
Expérience reliée a I'installation et & I'entretien des logiciels MVS/XA,
ACF/VTAM, NCP, CICS et IMS/DB et aux logiciels d'origine différente.
Connaissance du systéme IBM 8100 et des réseaux locaux serait un
atout et une compétence du langage d'assemblage est requise.

Expérience g

Les candidats recherchés doivent posséder entre trois et cingannées
d'expérience reliée aux domaines mentionnés ci-dessus atitre de
programmeur de systémes.

Formation

Dipldme universitaire en informatique ou une expérience équivalente
seraconsidérée. Connaissance du frangais etde I'anglais est requise.

Opérateur d’ordinateur
principal (1)

Dosslerno.M.1.S.119

Description

L'opérateur principal d'ordinateur devra voir au fonctionnementd'un
ordinateur IBM 4381-23 (MVS/XA-JESII) etdevra contrdler et super-
viser le réseau de communication. Une connaissance du JCL etdes
procédures de remises en marche serait un atout.

Expérience

Un minimum de deux années d'expérience atitre d'opérateur
principal d’ordinateur dans une moyenne ou laranda entreprise
utilisant de I'équipement et des systémes IBM.

Formation
DEC en informaligue.

Vous étes invité & soumettre votre candidature, avantle lundi
30 novembre 1987, en mentionnant le numéro de dossier. Ces postes
sont ouverts également aux hommes et aux femmes.

Hyundai Auto Canadalnc.
Service des Ressources humaines

HYLUNDAI

VENTES INDUSTRIELLES

Gérant des ventes (Québec) 45 A 60K + AUTO
Cedistributeur national recherche un raprésentant senior, dans ledomaine de la vente
technique, qui sera capable de prendre la gestion des venles aprés six (6) mois, et
devra augmenter son équipe de vente jusqu'a douze (12) agents. Les produits sont
rellés a la maintenance eta I'entretien.

Transducteur 3524 45K + AUTO
Deux (2) & trois (3) ans d'expérience de vente en élecironique seraient un atoul.
Montréal et banlieue.
Instrumentation et contrile 28 3 32K + AUTO
Poste junior, six (6) mois & un (1) an en vente technique, avec une formation en
électronique seraient un atout.

Colles, résines 33 4 36K + AUTOD

Leurs produits sont vendus surtout aux manulacluriers utilisant des boiles da carton
pour l'emballage de leurs praduits finis. Trois (3) & cing (5) ans d'expérience an vente

technigue et un B.Sc. seraienl des atouls.
Valves (instrumentation) 33438K +AUTOD
Ge manufacturier recherche un représentant junior possédant d'un (1) & trois (3) ans
d'expérience de vente technique de produils reliés, 2

' 35 4 40K + AUTO

Tubes en carton
Un manufacturier qui vend ses lubes aux industries du textile et des pates el papiers
recherche un représaniant avec expérience surtout dans les pates et papiers.

SERVICES TECHNIQUES

Représentant de service 334389K + ALL

Manufacturier de résine el d'amidon recherche un représentant technique peur leur
client des pates el papiers. Vous donnerez aussi le support technique a la force de
vante. Entrainement complet au Canada ¢! aux U.S.A.

Représentant de service 35 A 40K + AUTOD
Vous devrez coordonner l'installation des équipements qui sont contrdlés par
AUTOMATES PROGRAMMABLES et serez responsabledu service elde la formation
du personnel. La connaissance des aulomates est essentlelle,

Appelez Jean-Yves de Champlaln au (514) 849-8349 ou faites-lui parve-
nir volre curriculum vitae en toute confiance 4 CYBERNA & ASSOCIES,
m ;g‘ Sherbrooke ousst, bursau 1830, Montréal (Québec)

B

& ASSOCIES

» SPECIALISTES EN RECRUTEMENT
» SELECTION DE CADRES

Directeur régional, ventes
Régimes de retraite

Un chef de file canadien du domaine des régimes de refralte et des
services connexes est & la recherche d'un directeur négional des ventes
pour son bureau de Montréal.

Le directeur réglonal aura la tache importante de metire en évidence
la haute qualité des services et produits offerts par cette sociélé. Rele-
vant du vice-président, régimes de refralte, le fitulaire dirigera une
équipe professionnelle en place @ Montréal et & Halifax. Le directeur
régional sera en pius responsoble du développement et de l'explol-
tation des marchés par vole des réseaux de conselllers en avanta-
ges soclaux et des actualres-consells ef par communication directe
avec les détenteurs de régimes.

Les candidats auront acquis une solide expérence des domaines de
la mise @n marché, des de refraite et des services connexes

et auront établl des lens étrolts avec les organismes du milleu. Une

connalssance des éléments actuariels, administratils @t des investls-

sements sera avantageuse. Les candidats deviont avolr la capacité
communiquer alsémen

de t en francals et en anglals.

Lo gamme des éiéments de rémunération inclut un salaire de base
concurentiel, des incliafifs attrayants reliés au volume de vente et &
la rentabliité ainsi que d'autres avanloges.

Les personnes qui possédent les qualifications requises sont invitées
4 présenter leurs élats de services au:

Directeur réglonal, ventes
Régimes de retratte

Gagnon & Associés

Conseillers en administration
1268, rve University

Bursau 800

Montréal (Qubbec) HIB IW)

CHC

Compagnie Marconi Canada est- un chef de
file international dans la conception, la mise
au point et la production de systémes
élactroniques complexes et-de composants
spécialisés. Nos connaissances techniques
s'étendent aux domaines de |'avionique, des
communications et du radar. Nous avons -
présentement besoin de personnes dans las
domaines suivants: :

Directeur,
ingénierie d’usine

Sous la direction du directeur des installations,
vous serez chargé de préparer, de présenter et
de coordonner I'exécution das projets
d'ingénierie d'usine ainsi que de la. préparation
des normes d’ingénierie d'usine.

Vous possédez un dipldme en génie z
(mécanique, de préférence) ainsi que de trais
a cing ans d'expérience dans le travail de
projets.

Contremaitre général,
construction

Sous la direction du directeur d'ingénierie
d’'usine, vous seraz chargé de la surveillance
du service de la construction. Vous vous -
occuperez de tous les travaux de rénovation
et de construction et aiderez le directeur
d'ingénierie d'usine dans la planification des
travaux, de la main-d’oeuvre et du matériel
nécessaires a 'exécution de ces travaux.

Vous possédez un dipléme collégial ou
I'équivalent ainsi que de trols & quatre ans
d'expérience dans le domaine décrit ci-dessus.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae,
sous pli confidentiel, en précisant votre niveau
de scolarité, votre expérience ainsi que vos
exigences salariales. Prigre d'indiquer le
numéro de dossier AL-8067-03 et le poste
spécifique sur I'envoi.

Directeur, Administration du personnel
2438, avenue Trenton
Ville Mont-Royal (Québec) H3P 1Y3.
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COMPAGNIE MARCONI CANAbA

INFORMATIQUE

Superviseur de systdmes 50 & 55K
Notre client oeuvre dans les secteurs ordinateurs et micro-ordinateurs. Hl recherche
une personne passédant une expérience en supervision de personnel dans le domaine
de l'informatique. de 7 & 8 ans en développement de systémes el des connaissancesen
modélisation de données. La personne devra éire bilingue.

Analyste : 394 45K
Relevant du chef de service, le litulaire du poste sera respansable de projets majeurs,
delasupervision de personnel el des relations avec les usagers. Vous devez passéder
un baccalauréat en informatigue el de 5 4 8 ans d'expérience. Environnement HF3000,
image et speedware.

Analyste de systdmes = F 3 40 4 45K
Planifier, organiser et analyser les applications de base de données. Conception et *
développement en direct des systémes d'application. Une expérience dans environne-
ments |BM 3081, MVS, Cabol serail idéale. % el b A
Ingénieur des systémes (pré et aprés vente 35 A 45K
Approche 4 la clientéle, développement de logiciels & linlerne, connaissance VAX,
VMS, DECNET, CAQ/FAD el un minimum de 4 ans d'expérience.
Programmeur-analyste 30 & 40K
VAX, langage quatriéme génération base de données ORACLE, de2a 5ans d'expérience
enapplications comptables, inventaire support aux usagers. Le bilinguisme est requis. +#
Programmeur 232a30K
Développement d'applications. Vous devez posséder 3ans d'expérience sur IBM sys-
teme 36, RPGI SEU et &tes bilingue. :

Pour de plus amples renseignements, contactez Guy Denault au
B843-8348 ou faites-lui E}mamr\'utre curriculum vitae en toute confiance
A CYBERNA & ASSOCIES, 500, rue Sherbrooke ousst, bureau 1630,
Montréal (Québec) H3A 3CE. S

CYBERNA : s
& ASSOCIES -

e s
—

INFOCENTRE LIMITEE, distributeur des mini-ordinateurs HP3000 et des
micro-ordinateurs IBM OS2 compatibles, est un chel de file en
déve ent de logiciels de productivilé de 4e génération et du logiciel -
pour les bibliothéques *BESTSELLER". Son siége social est situé a Ville
Saint-Laurent et ses bureaux sont répartis & travers 'Amérique du Nord,
ainsi qu'a Londres, en Angleterre, el méme en Austrahie.

Nous cherchons présentement une personne bilingue, agressive el
indépendante, ayant a son acfif une véritable compétence dans la venle et
désirant se joindre a une équipe dynamique a titre de

Représentant des ventes

La détermination, une réelle ?muda pour la vente et tous les attribuls
appropriés sont requis. Vous devez également posséder une formation
universitaire ou collégiale, ainsi que deux (2) a trols (3) années
d'expérience dans la vente de mini-ordinateurs.

Voici une occasion unique de vous joindre a une entreprise en plein
essor. Nous offrons une rémunération au-dessus de la moyenne dans
le domaine. Si vous remplissez les exigences de ce poste, failes
parvenir volre curriculum vitae & I'adresse suivante:

Wﬂ“ info7tii=.nit:fﬁ

Directeur des vent

- INFOCENTRE LIM
3100, Cote Vertu, bureau 390
Ville Saint-Laurent (Québec)
H4R 2J8 :

Domtar Inc. est une société canadienne dont les
multiples activités commerciales sont axées sur les
richesses naturelles. Elle s'emploie 4 la fabrication et &
lavente de produits des pates et papiers, d'embaliages,
,de matériaux de construction et de produits chimiques,
principalement au Canada et aux Etats-Unis. Elle
recherche, pour son'siégé social & Montréal, un:

DIRECTEUR
Formation et développement
organisationnel

Relevant du directeur général - Développement organisationnel
etdes ressources humaines; le titulaire de ce poste est responsa-
ble d'élaborer les politiques et programmes nécessaires au sup-
port de |a philosophie de gestion et des principes de ressources
humaines de la Société et de mettre en oeuvre les stratégies
requises pour Iimplantation des changements prévus dans
I'entreprise.

_Pour ce faire, ses secteurs-ciés de réalisations seront le perféc-
tionnement des cadres, le programme d'appréciation du rende-
ment et du perfectionnement, le programme de sondage auprés
des employés sur les pratiques de gestion, fa réunion annuelle
des cadres supérieurs et d'autres activités de déveioppement
organisationnel, =

Détenteur d'un dipléme universitaire en administration des
affaires, ou dans un domaine connexe, le candidat recherché
posséde un minimum de dix [10) années d’expérience en gestion
des ressources humaines dans une grande entreprise diversifiée
du secteur industriel.

Bilingue et excellent communicateur, il posséde les habiletés de
consultation inteme nécessaires pour oeuvrer dans un environ-
nement décentralisé. Il sait retirer le maximum du_travail en
équipe par son sens de I'organisation et ses habiletés d'anima-
tion. Doué d’un sens pratique, le candidat recherché a un excel-
lent esprit analytique et de synthése.

- Domtar offre un salaire initial concurrentiel ainsi qu'une gamme
compléte d'avantages sociaux. Veulllez faire parvenir votre curri-
culum vitae avant le 30 novembre 1987, en Indiquant le
numéro de référence BB7/208, au: '

, Directeur
Planification des ressources humaines
et services d'emplol. .
DOMTAR INC.
- B.P. 7210
Montreal (Québec) H3C 3M1

La terminologie utilisée désigne
tant le féminin que le masculin

MARKETING

Directeur de groupe - marketing g : 50K
Notre client, un distributeur de produils informatiques, recherche un gestionnaire
marketing pour gérer le lancement d'une gamme compléte de produits “PC” compatible
- |BM. Le produit de renommée internationale est présentement disponible sur lemarché -
canadien. Lecandidal. bilingue et détenteur d'un diplbme de premier cycle, adémontré
un sens développé des affaires ainsi qu'une appréciation des technologies informati-

ques modernes.
Gérant de produit 40-45K

Compagnie de renom recherche un gérant de produit pour prendre en charge une
gamme de produils alimentaires. Le candidat idéal est bilingue, diplémé de premier
cycle en adminlstration/marketing et a quatre (4) années d'expérience en marketing.

Chef de publicité 35K
Agence de publicilé reconnue, recherche un administrateur publicitaire pour gérer un
important dossier de produils de consommation. Le candidat doit posséder une bonne
connaissance de basedelaproduction tant électronique quiimprimée di & lanature du
dossier. |l doit étre dipldmé de premier cycle et posséder de 3 a4 anndes d'expérience
en agence de publicité'et aura également démontré san habileté & gérer ses dossiers.

Relations publigues 35K
Cabinet conseil en plein essar recherche un conseiller. Le candidat idéal a une expé-
rience de travall dans les secteurs financier et corporatif. Il es! reconnu pour son
habilelé de rédaction dans les deux langues cing (5) années d'expérience ainsi qu'un
dipldmie de premier cycle en juqmalisme‘: {ont de vous un candidal inléressant.

Pour de plus amples renseignements, cantactez J. Armand Gaudet au
B ou faites-lui parvenir votre curriculum vitae en toute confiance

aCYBERNA & ASSOCIES, 500, rue Sherhrooke owest, bureau 1850,

Montréal (Quibec) H3A 3C6. .

Ces postes s'adressent tant aux femmes qu'aux hommes.

R

CYANAMID

CARRIERE D’AVENIR
DANS L’'INDUSTRIE DES PRODUITS
PHARMACEUTIQUES ET CHIRURGICAUX

anamid Canada Inc., une entreprise dynamique spécialisée dans ia fabri-
gl?;bnn de produits phammmt!;fm et o::l'lln.nhr'I ux, a présentement un
d’Urlé, & 25 minutes du

" PROGRAMMEUR-ANALYSTE
" IBM S/38

Relevant du Directaur de l'informatique, le titulaire sera ble de I'im-
* plantation de nouveaux logiciels, de leur modification et de la mise-a-jour
des organigrammes de données, en vue d'atieindre, avec un maximum d'ef-
ficacité, les objectils de la production, Il s'assurera également de la formation
des usagers. -
La personne choisle devra démontrer une maltrise technique des logicials,
des équipements et une forte aplitude & bien communiquer. Un dipldme de
niveau C.E.G.E.P., avec un minimum de deux (2) ennées d'expérience perti-
nenle en programmation RPG Il sur systéme IBM S/38 et le bilinguisme
sont requis. Il est souhaitable que la &ersomw‘d'loisia ait une connalssance
de divers systémes lel la distribution, |a production, le marketing, et les "P.C."
Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléle d'avantages
sociaux. Ce poste est offert & tous. Si vous désirez vous joindre & notre
équipe, veuillez faire parvenir votre cumriculum vitae sous pli confidentiel, au;

« SPECIALISTES EN RECAUTEMENT
« SELECTION DE CADRES

Directeur du personnel
CYANAMID CANADA INC

19400, roule lranscanadienne
Baie d Urle (Quebec) HIX INT

LES LIGNES AERIENNES INTER-QUEBEC INC. sont & la recherche
d'une personne enthousiaste pour pourvolr le poste de

SECRETAIRE DE DIRECTION
poste situé a I'aérogare de Dorval)

Prétant assistance au vice-président, entretien et ingénlerie, vous
accomplirez des tches variées et intéressantes mettant ainsl &
profit vos sept (7) années d'expérience en sectétariat dont deux
(2) dans le domaine de ['aviation, de prélérence. Détenant un
dipldme en secrétariat el ayant acquis des connaissances de
base en fraitement de texte et une parfaite maltise des deux
officlelles, vous &les en mesure de fraduire d'une
vers I'autre avec alsance. En oulre, vos oplitudes en lité
et volre sens inné de I'organisation vous permettent d'établir facl-
lement les priorités et d'assurer efficacement le suivi des dossiers
et d'en coordonner les aclivilés.

Nous offrons un salaire et des avantoges socloux concumentiels,
ainsl gu'une amblance de travall fort agréable. 5| vous souhaitez
relever un défl & la hauteur de vos compélences tout en contri-
buant 4 la croissance d'une jeune société dyrﬁﬂique. faltes par-

INC.
be Avenue,

venir volre cumriculum vilae, en
0044 sur l'enveloppe, O: LES um

=

Métro) Direction des ressources humaines,
de Guébec, Sainte-Foy (Québec) G2E IL9.

INGENIEUR EN RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

Karhu Canada Inc., leader intemational en bitons de hockey et en équipe-
mants de hockey, est présentement & la recherche d'un ingénieur pour son
départemant de recherche et développement, situé dans les Cantons de
I'Est (Cowansvilie).
Cette position implique un travall en recherche et développement pour
I'automatisation de son usine de bdtons de hockey et pour développer les
procédés de fabrication ainsi que travailler & développer le prodult.
Nous sommes & la recherche d'un ingénieur mécanicien avec trois (3) ans
a cing (5) ans d'expérience partinents dans un environnement de manufac-
turation,
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae a:

Directrice des ressources humaines

Karhu Canada Inc.

110, rue Lauder

Cowansville (Québec)

J2K 2K9
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Centre Hospitalier St-Sauveur

. faut. Placements garantis,

- . encore.

.* Pour vous aider, nous
- offrons le meilleur
-. programme de formation qui 395-2260

Fiscalistes

CGCENFOOT

REPRESENTANT
DES VENTES

=

Poissant Richard Thorne Ernst &
Whinney est le plus important cabinet
d’experts-comptables au Canada. La
croissance soutenue de notre pratique
professionnelle offre d'excellentes pos-
sibilités de carriére en fiscalité & notre
bureau de Montréal.

Le candidat idéal est bilingue,

carritre qu'offre une société implantée
solidement dans son milieu et oeuvrant
a I'échelle internationale. Nous vous
invitons & faire parvenir votre curri-
culum vitae a: Alain Paris, Associé,
2000, avenue McGill College, Bureau
1900, Montréal (Québec) H3A 3HS,
ou téléphoner au (514) 843-2100.

Genfoot Inc., un important manu-
facturier et importateur dans le
domaine de la chaussure, est 4 la
recherche d'un{e) représentant(e)
des ventes pour couvrir le terri-
toire de Montréal et les environ:

8.
Le(la) candidat{e) devra posséder
un minimum de cing (5) années
d'expérience dans le domaine de
la vente da la chaussure sur ce

[ psychologie industrielle inc.

posséde un titre professionnel et a une ez
expérience de 2 4 5 ans en fiscalité. La S e e e, Yowestiam
personne choisie sera douée pour le . : Faire parvenir curriculum
travail en équipe et désireuse de servir Poissant Richard . vfmuhmv’:
une clientéle diversifiée. : Thorne Ernst & Whmney George Hanna / Genfoot Ine.

Il nous fera plaisir de discuter avec 554, Montée de Liesse
vous des possibilités intéressantes de . Membrede [JEl] Ernst & Whinney International Hﬂﬂmlrhigl:im

LE CENTRE HOSPITALIER ST-SAUVEUR VERIFICATEURS SENIORS

est 4 la recherche d'un{e)

Etablissement

650 employés.

Responsabilités
ble de toute la comptabilité générale de I'éta

16 du systéme informatique au niveau du
Exigences

bilité, C.A. ou C.G.A;.
une fonction de responsabilité;

— Posséder un haut degré d'autonomie;
— Etre énergique et dynamique;

atout.
Rémunération
Classe 13 (35081% & 46 7938).

Les personnes intéressees dolvent faire parvenir leur curricu-

fum vitae avant le 28 novembre 1987 4 /'adresse suivanta:

Direction des ressources humaines
Centre hospitalier St-Sauveur

Ge Rue
\Trza?-'d-m (Québec)
JOP 3Y1

'SERVICES FINANCIERS

51 vous étes de ceux qui soit (nous avons mis sur

. crojent qu'il est important pied le cours de
d'offrir des services planificateur finanocier
financiers complets & ses agréé). Et notre publicité
clients, vous devriez venir nationale vient seconder vos
nous rencontrer efforts.
Nous avons tout ce qu'il Un grand volume de ventes

et des revenus élevés, ¢a
vous intéresse? Pour plus de

fonds & revenu variable,
renseignements, venez nous

REER, FERR, fonds

communs en fiducie, rencontrer & notre soirée
assurance, rentes et plus d'information, le jeudi, 19
novembre & 19 h 30.

Pour réservation, appelez-
nous aujourd'hui méme

. Une compagnie spéclalisée dans |'entretien d'ordinateurs. IBM, soit
les GROSSES UNITES CENTRALES DE TRAITEMENT et PERI-
PHERIQUES est & la recherche d'un TECHNICIEN possédant 5
ANS et + d'EXPERIENCE sur EQUIPEMENT IBM ou compatible tel
que STC, CDC, MEMOREX, NAS, etc...

Nous sommes une compagnie trés blen établle depuls plus de 16
ans, offrons un EXCELLENT SALAIRE et des BENEFICES MARGI-
NAUX PLUS QU'INTERESSANTS.

CHEF DE SERVICE DE LA COMPTABILITE

Centre hospitalier de 110 lits de soins de courte durée et 58 Iits de
soins prolongés, ayant un budget de 18 000 000 § et comptant plus de

Sous l'autorité du directeur des financas, le(la) titulaire sera responsa-
sement, y compris la
pale. Tout en-dirigeant des employés, ielle) assumera la responsabili-

— Detenir un dipldme universitaire en administration, option compta-
— Cinq (5) ans d'expérience en comptabilité, dont deux (2) ans dans

— Une expérience dans le réseau des affaires sociales serait un

Tout candidat possédant I'expérience requise est prié d'envoyer

son c.v. au:
542, av. Lépine, Dorval, Qc HOP 2V6

Surintendant de chantier

P compagnie en pleine expansion oeuvrant dans le domaine de la

ooG#;t:l::ﬂon rﬁ nuaﬂln?lonmmoralnh at Industrielle.

La personne recherchée devra posséder un minimum de 3 & 5 années

d'sxpér[am }e}igétenlllruun Eilglbm agl':me école technique reconnue, dans

as spécialités reliées A la construction.

Dos qualitos de sleaderships, sens de finitiaiive et d prise de décision sont
écassaires,

galalrﬁ en fonction de la formation et de I'expérience. Trés bons avantages

soclaux,

Pridre de faire parvenir votre C.V. au plus tard le 20 novembre d:

La Presse, réf.: 14413
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qc. HIC 3E3

Notre cabinet, qui connalt un essor prestigieux de-
puis quelques annéas, désire s'adjoindre les servi-
cas de vérificateurs seniors en comptabilité pour
combler des postes disponibles dans certains de
nos bureaux.

Les personnes que nous recharchons détiennent un
baccalauréat en administration, ont réussi I'examen
de I'Ordre des comptables agréés du Québec et
possédent entre 1 et 5 ans d'expérience. Toute can-
didature décrivant une expérience équivalente sera
égalemant considérée.

Nous offrons un anvironnement de travail profes-
sicnnel ainsl qu'une rémunération et une gamme
d'avantages sociaux des plus compétitives.

Les postes disponibles sont situés 4 Bale-Comeau
et a Sept-lles.

Vaulllez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Mallette
Benoit
Boulanger
Rondeau& Associes

CouSTAMLLL AOATLS

Bale-Comeau: 67, boul. Lasalle
Bale-Comeau (Québec) G4Z 1K1
Attention: Monsieur Danis Bérubé, c.a.
Sept-lies: 737, boul. Laure, bureau 100
Sept-lles (Québec) G4R 1Y2
Attantion: Monsieur André Rioux, c.a.

Société
PIERRE BOUCHER

Notre client, une entreprise spécialisée dans la gestion de
portefeuille (fonds commun d‘investissement), est a la
recherche d'un(e)

Chef de service,
comptabilité

Relevant du vice-président, trésorler, vous serez appelé(e)
a jouer un rdle majeur au niveau des activités administrati-
ves de l'entreprise, Entre autres, vous assumerez les respon-
sabilités suivantes:

® superviser les activités comptables et opérationnelles de
votre département ;

* s’assurer du contrBle des transactions de portefeuille;

® produire différents rapports financiers et gouverne-
mentaux;

 s'assurer du contrdle financier pour chacun des fonds
mutuels ainsi que pour la corporation.

Vous devez posséder les qualifications suivantes:

¢ un dipldme universitaire de premier cycle en
comptabilité;

® une reconnaissance professionnelle (c.a. ou c.g.a.);

* de deux a trois années d'expérience au niveau comptable;

¢ une connaissance de 'industrie financiére serait un atout
important;

* une connaissance de la gestion informatisée;

* |e bilinguisme.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curri-
culum vitae avant le 27 novembre 1987 & notre bureau de
Longueuil, en mentionnant le numéro de référence 141-1873.
Seules les personnes dont la candidature sera retenue rece-
vront un accusé de réception.

482, place Trans-Canada, LONGUEUIL (Québec) J4G INB
1270, rue Sherbrooke Ouest, MONTREAL (Québec) H3G 1H6

Au-dela des chiffres... G |
nous parlons la langue des affaires. Mall 4 ,' ,’ =
== ]
T
P )

La direction de Soina infirmlers se fonde sur une ph explicite de

soin et utllise une gestion participative et décentralisée. Les unités et sec-
teurs de soins sont regroupés en cinq modules dont deux modules de
soins médico-chirurgicaux. Le module pour lequel on recherche une (un)
coordonnatrice(teur) comprend neuf unités dont le projet pilote d'hdpital a
domicile,

COORDONNATRICE(TEUR

. )
' RESPONSABLE D’UN MODULE DE
SOINS AUX ADULTES
(Problémes médico-chirurgicaux)

La (le) coordonnatrice{teur) responsable de module, en concertation avec
les autres Intervenants, établit a I'intérieur de son module des objectifs et
des priorités, tant cliniques qu'administratifs. Elle (il) assure le contrdle de
la qualité des soins dans son module et le contrdle du budget d'exploita-
tion. Elle (il) s’assure de I'application de la phi le du service des soins
Infirmiers. Elle (il) aura & participer & I'évaluation de la qualité des soins sur
certaines de ses unités et & I'analyse du systéme de distribution de soins &
lintérigur d'une ou de plusieurs de ses unités, ;

Une formation universitaire de premier cycle en soins Infirmlers est exigée
et une formation universitaire de deuxiéme cycle est hautement souhaita-
ble. La personne recherchée doit posséder une expérience clinique appro-
priée et une expérience administrative pertinente.

Nous offrons une rémunération de classe 15, soit de 39,318% 4 52,4475,

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur cumiculum vitae
avant le 27 novembre 1587 au:
Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont
Dotation en personnel
5415, boul. de I'Assomption
Montréal, Québec H1T 2M4

«Nous respectons I'équité en matiére d'amplois

CENTRE HOSPITALIER MAISONNEUVE-ROSEMONT

"CDMV ...

PROGRAMMEURS

HP-3000

Une importante firme spécialisée dans la distribution de produits vétérinal-

res, st présentement & la recherche de programmeurs, pour son service

informatique, afin de participer au développement de nouvelles applica-

tions.

EXIGENCES:

— Une formation colléglale en informatique.

— Deux années d'expérience avec les langages POWERHOUSE et CO-
BOL

— Une expérience sur équipement HP-3000 serait un atout.

La rémunération offerte est trés compétitive et inciut une gamme d'avanta-

ges soclaux des plus intéressants.

Les candidats intdrasséds doivent faire parvenir lsur curriculum vitae avant
le 23 novembyre 1987 &: .
Service Informatique
CDMYV Inc.
2999, boulevard Choquette
Saint-Hyacinthe (Québec) J287C2

POUR LE MEILLEUR
CURRICULUM VITAE

REDAPRO

Service professionnel
de rédaction de

curriculum vitae et de
conseils en recherche d’emploi

NOTRE BUT=VOTRESUCCES

(514) 382-3224

Visa - Masier Card - American Express

Architecte gestionnaire

Besoin d'un architecte dynomi-
ve possédant au moins 5 ans
‘expérience au Canado pour

diriger et gérer une équipe

d’orchitectes.

Faire parvenir curriculom vitoe:

Belzile, Brassard, Gallienne,
Lavole et Ass. Architectes
1000, St-Antoine Ouest,
suite 509

H3C 3R7

COORDONNATEUR EN SANTE
ET SECURITE DU TRAVAIL

Poste de Coordonnateur en santé et sécurité du travail & combler
4 notre division de fabrication du papler carton.

La personne recherchée détient un dipldme universitaire de préfa-
rence avec spécialisation en santé et sécurité du travail et a 4 son
actif un minimum de deux (2) années d'expérience dans un poste
connexe dans un secteur industriel,

Faire parvenir votre c.v. &:
KRUGER INC.
Service du

. EVALUATION FORMATION coxsn
PSYCHOLDGIQUE ENTRAINEWENT GESTION

C.L.S.C. ST-HUBERT

Le CLSC Saint-Hubert recherche présentement des
candidatures afin da combler des besoins de remplace-
ment temporaire tel que prévu & la convention collec-
mﬁ&un sollicitons des candidaturas pour les postes

1) Infirmiéres
2) Agent d’information
3) Nutritionniste

1) INFIRMIERES
La ou les personnes choisles seront appelées a travailler dans dité-
rants secteurs d'activité tel que la clinique sans rendez-vous, labora-
toire, santé scolaire, maintien & domicile, etc.

Nos exigences sont les sulvantes:

— ga:‘ axpérience prouvée dans I'un des domaines mentionnés plus

Un intérét pour le travail d'équipe et la santé communautaire
Une facilitd d’adaptation et une capacité d'agir efficacement lors de
situation urgente

| déquate. Toute formation additionnelle au dipldme
d'études collégiales, tel qu'un certificat en santé communautaire,
sera considéré comme un atout Important

Etre membre en régie de I'0.1.1.Q.

AGIENT D'INFORMATION
Personne qui & partir d'une connaissance des besoins et attentes du
milieu contribue & la définition des objectifs et des programmes d'in-
formation et de communication autant interne qu'axteme.
Les exigences requisas pour occuper cat emplol sont les sulvantes:
— Entregent et facilitd de contact
Capacité de travailler en équipe
Sens de I'organisation
.?ourtionomla. leadership et expérience pertinente reliée & cette fonc-

1
Un di universitaire de 1er cycle dans une disciplina reliée a
catte fonction v

NUTRITIONNISTE :
La personne retenue sera responsable d'offrir des services consails
aux intervenants des ditférents programmes du CLSC (adultes, per-
sonnes Agées, périnatalith, etc.) afin de les alder et les supporter
face aux interventions qui doivent étre posées dans le cadre de leur
travail. De plus, cette personne sera appelée & intervenir diracte-
ment auprés de clientéles a risque.
Les exigences reliées & cet empiol sont les suivantes:
Une capacité démontrée pour le travall d'équipe
Entregent et facilité de contact
Jugement, initiative et sens das responsabilités
ﬁuugllam et dllsponlbi[lrrt: pour le travail de soir
n dipléme universitaire terminal de 1er a dans un champ de
spécialisation rellé 4 catte fonction (di&téﬂqcuya?lnuﬂliun] P
SALAIRES ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Les salaires et conditions de travall pour les postes énumérés ci-
haut sont ceux prévus aux conventions collectives présantement en
vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux.

Faire parvenir votre curricum vitae, avant le 27 novembre 1887, 4:
GILLES LAMARCHE, directeur géndral par intérim
CLSC Saint-Hubert
52465, boul. Cousinenw, Suite 228
SAINT-HUBERT (Québec) - J3Y 6J8

LE CLSC SAINT-HUBERT

recherche

UN MECECIN - MEDECINE FAMILIALE

Le CLSC Saint-Hubert est un établissement de 150 employés qui

dessert une population de 66 000 personnes et est établi depuls

prés de 15 ans. En plus d'un personnel axé sur I'humanisation
des soins et services, le CLSC se caraclerise aussi par:

— Un fort achalandatge & la fois 'dans les programmes de soins
et aide & domicile, de prélévements ainsi qu'a la clinique sans
rendez-vous médicale (ouverte de 8 & 21 heures, du lundi au
vendredi);

— De nombreux rammes préventifs souvent d'avant-garde;

— Une association & I'enseignement, principalement en méde-
cine (unité de médecine familiale).

Le secteur adulte du CLSC est principalement composé des élé-

ments suivants: maintien & domicile, santé du travall, intarvention

psycho-sociale, programme adulte (tabagisme, cancer, affecta-

tion cardio-vasculaire, contrdle du stress, etc.).

EXIGENCES:

— Intérét pour la santé communautaire

— Capacité de travalller en équipe

— Jugement, initiative et sens des responsabilités

— Membre en régle de la corporation professionnelle des méde-
cins du Québec

SALAIRE:

Rémunération & honoralres fixes, selon I'entente FMOQ-RAMQ.

Eyiro parvenir votre curriculum vitae, avant le 4 décembre 1987,

Gilles Lamarche
Directeur général par intérim
CLSC Saint-Hubert
5248, boul. Cousineau, suite 225
SAINT-HUBERT (Québec) - JIY 6J8
N.B.: Pour plus de renseignements, les personnes Intéressées
sont pribes de communiquer avec Marie-José Legault,
présidents du C.M.D. au numéro 676-7761.

- ——id
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Northern Telecom est un chef de file mondial dans le secteur de la conception, de la fabrication et de

la commercialisation de systémes et d'équipements de télécommunications trés perfectionnés. Nos
installations de Lachine regroupent les divisions Equipements d'éneraie, Traitement des matiéres et
Cébles qui poursuivent leurs missions respectives et contribuent pour une large part au succés de

I'ensemble de I'organisation.

La division Ides Cébles entreprend de mettre en ceuvre un plan stratégique dans le domaine des
systémes d'informatique de g_astln'n. Elle requiert donc la participation de spécialistes qui
connaissent et ont eu I'occasion d'appliquer les concepts qui servent de base aux systémes de

gestion intégrés.

Chef de projets

informatique de gestion

Le secteur Informatique de gestion est chargé
de la conception et de 'entretien de tous les
systémes d'information.

Entiérement responsable de ¢hacun de vos
projets, vous devrez planifier et coordonner les
echeanciers, les ressources et les budgets et
ainsi mener a terme le développement de
systémes d'envergure. Vous aurez a établir les
normes et procédures adéquates, a travailler en
étroite collaboration avec les intervenants

internes ou externes et & prendre les décisions

qui s'imposent dans le cadre d'un processus
fonstant d'évaluation de la bonne marche des
ravaux.

Diplédmé universitaire, vous avez acquis de
solides connaissances en méthodologie et
techniques de gestion de prog:tas parvos5a10
années d'expérience appliquées au
developpement de systémes de grande
envergure ainsi qu'a la conception et & I'analyse
d'au moins un systéme de gestion Iintégré.

Référence 88-1

Concepteur

de systémes

A ce titre, vous devrez contrdler tous les
aspects conceptuels de l'architecture d'un
systéme informatique & I'échelle de I'entreprise
et voir a son implantation. Votre réle vous
incitera & collaborer avec tous les membres de
I'equipe chargée de I'élaboration du projet et a
superviser les étapes de développement, a
assurer l'intégration des composants et a
évaluer la qualité des programmes et du
systéme. La responsabilite du choix des
modéles de données et de systéme, tant au
niveau des logiciels que du matériel ainsi que
I'approbation de la méthodologie proposée
pour I'ensemble de la réalisation du mandat,
seront de votre ressort.

Votre formation universitaire a comporté une
étude approfondie des techniques de
modélisation des données et des systémes.
Vous oeuvrez en conception d'importants
systémes de gestion intégrés depuis 10 2 15 ans
dont 5 années ont été consacrées a
l'architecture de données et a l'intégration des
systémes.

Référence 88-2

Carriéres d’ingénieurs

Analyste y
systémes de gestion
En constante collaboration avec le chef de

projet, vous serez appelé & concevoir des
solutions informatiques aprés en avoir
déterminé les besoins. Vous devrez alors
élaborer et produire des modéles pour tous les
niveaux d'utilisation tant pour le matériel que
pour les logiciels; définirles procédures
d'opérations pour finalement préparer et
dispenser les programmes de formation aux
utilisateurs. Vous développerez simultanément
un plan et des données vous permettant
d'avaluer les possibilités d'intégration et
d'acceptabilité. :

Vos études universitaires en informatique de
méme que votre expérience de 3.4 5 ans au sein
d'un environnement de grande envergure ont
rincipalement porté sur les sytémes de gestion
ntégrés et les techniques de modélisation des
données et de systémes.

Référence 88-3

Chez Northern Telecom, nous avons su créer un climat propice a I'épanouissement des individus et

des technologies. Cette vocation nous a portés au tout premier rang de l'industrie internationale dans

les secteurs de la conception, de la fabrication et du marketing de systémes et équipements de

pointe pour les téelécommunications.

Notre division Equipements d'énergie se prépare a relever un défi majeur et requiert la compétence

d'ingénieurs.

Ingénieur
Production de microprocesseurs

Vous devrez planifier et coordonner I'ensemble du processus de
production en présérie. Cette démarche vous permettra de diagnostiquer
les problemes relatifs & la conception, a la fabrication, aux essais de
composants et de qualité et de guider tous les intervenants dans
I'élaboration de solutions concretes, propres & améliorer la performance
du produit et les possibilités de production. L'évaluation des logiciels et
de leur fiabilite, la construction et les essais de prototypes, le calcul des
colts et |a publication de rapports portant sur la progression des travaux
ainsi que |2 suivi des échéanciers constituent d'autres étapes conduisant
a la planification efficace de la mise en production en série, que ce soit
en termes d'approvisionnement, d'élaboration de méthodes de
fabrication ou de manutention autant que d'essais qualitatifs.

Vous possédez un baccalauréat en génie électrique associé a une
spécialisation en informatique. Votre expérience de 5 a 10 années des
matériels et logiciels relatifs aux systémes électroniques et aux

Ingénieur d'essais

produits.
Référence 87-115

équipements d'énergie vous sera indispensable, de méme que votre
intérét pour la gestion de projets et votre aptitude & travailler dans un

environnement multidisciplinaire,
Référence B7-116

Si vous désirez mettre a I'épreuve vos possibilités, faites parvenir votre curriculum vitae,
en mentionnant la référence appropriée, a: Northern Telecom Canada Limitée,
Service des ressources humaines, 150, boul. Montréal-Toronto,

Lachine (Québec) MBS 1B6.

northern
telecom

s e o o

e ——— = . e = iy

Notre entreprise est a la recherche d'un

VENTES INDUSTRIELLES

Nous sommas une compagnle canadienne agressive oeuvrant dans
Is marché du caoutchouc mousse auto-collant et d'extrusions de
plastique avec filiales au Québeac et en Ontario.

Nous recherchons un(e) représantanga} possédant 1 & 3 ans d'ex-
périence dans la vente pour un territoire déja établl. Le(la) candida-
t{e) idéal sera bilingue avec des aptitudes techniques et sera sur-
tout motivé et déterminé & réussir dans un marcha en pleine crois-
sance.

Nous offrons un salaire de base compétitif, une excellente échelle
de commission, une allocation de déplacement et divers avantages.

Une ortunité excellente pour le{ia) candidat(e) possédant des
amb;zzggs de réussite. Faira.-?garvenfr votre résume confidentielie-
ment a:

ACR Intemational Inc.

a/ s Jacobs & Thompson Inc.

89 Kenhar Drive

Weston, Ontario

NIL 2R3

Attention: Ventes industrielles

SURINTENDANT DE BATIMENT

La personne recherchée devra étre parfaitement bilingue (frangais
et anglais) possédant plusieurs années d'expérience et une bonne
connaissance dans les secteurs suivants: -

] ] hﬁ L]
Bitiment, m’.u'lunﬂo mlmmﬂi électricité,

De plus, une solide expérience dans la planification des différents
Erogrimmn de maintenance de bitiment et de prévention, dou-

lée d'une aptitude en administration, contrdle des budgets, des
coits de main d'oeuvre, supervision, gestion du personnel et com-
munication & tous les niveaux hiérarchiques.

En échange, nous offrons une gamme compléte d'avantages so-
ciaux et un salaire compétitif en rapport avec les années d'expé-
rience et des compétences.
Si intéressé(e), veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:
e postale 6041, suce. A,
Case pos Suce.
Montréal, Gc H3C 3E3

Vous veillerez 4 I'élaboration et & la planification de tous les processus
d'essais qualitatifs des microprocesseurs et des produits électroniques
évolués et ce, par la conception et la mise au point du logiciel et du‘ ™~ * .
matériel nécessaires a I'automatisation des opérations d'essais. Vous
établirez également les procédures et les programmes d'entretien. -

Titulaire d'un dipléme universitaire de premier cycle'en’génie électrique ~
et spécialisé en informatique, vous avez acquis une solide expérience des
matériels et logiciels relatifs au contréle de la qualité des systémes
électroniques ou des équipements d'energie destinés aux
télécommunications. Vous évoluez avec aisance dans un milieu .
multidisciplinaire-axé sur la conception et la mise au point de nouveaux

LIAISON

] - _'l(
Automation Air-Tel Inc., une des plus importantes
entreprises du domaine de I'automatisme et de I'élec-
tricité, recherche pour son groupe de service:

TECHNIGIEN "
INSTRUMENTATION ET GONTROLE

Expérience: minimum de 2 années dans I'industrie ou

R

Tt

dans le domaine des équipements de ventilation--

chauffage.

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curs.

riculum vitas avant le 20 novembre &:.

Directeur du personnel
Automation Air-Tel Inc.
175, Carpentler, C.P. 235
St-Mathieu de Beloeil, P.Q.
J3G 4T1
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_”4'_ Bombardier Inc.
Py Division des produits

BOMBARDIER

w ferrovisires et diesel

Nous sommes une entreprise entiérement québécoise comptant plus de
1000 employés et vendant ses produits a2 I'échelle internationale dans le
domaine des produits ferroviaires et diesel. Nous cherchons 2 combler les

postes suivants :

Chef analyste en fiabilité et gestion de garantie

Service 2 la clientéle

Relevant du directeur, vous serez responsable, entre autres, de faire I'analyse

de fiabilité€ et de gestion de garantie.

Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en génie mécanique ou
I'équivalent, et posséder cing ans d'expérience en fiabilité ou un domaine
connexe. Vous devez en outre maitriser le frangais et 'anglais et étre en
mesure d'instaurer un systéme de gestion de garantie.

Représentant de service
Service 2 la clientéle

Pour satisfaire 2 nos exigences, vous devez avoir acquis un baccalauréat en
génie mécanique et cing ans d'expérience dans le secteur des moteurs diesel
et I'entretien de locomotives. La maitrise du frangais et de I'anglais est

essentielle.

Ingénieur principal

Service des ventes

Votre mandat consistera i étudier les soumissions de nos clients et leurs
spécifications techniques et i présenter des propositions d'ordre technique

l!.lil
L
L

concernant le systéme de propulsion marine.

L
'I'n

‘l
|

e
o o

!l_'l x X
W W W

Ingénieur commercial

Service des ventes

Vous aurez i procéder & la vérification technique du matériel, i établir les

colits et 4 préparer les offres commerciales.

Pour ce faire, vous devez détenir un baccalauréat en génie mécanique
accompagné de trois ans d'expérience dans I'équipement de transport,
notamment les locomotives, les wagons et les moteurs diesel. La durée de ce

poste est d'environ un an.

L)
-

()
....-.

votre expérience et de votre calibre.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 27 novembre mrlnuii

Vous devez posséder un baccalauréat en génie combiné a cinqg ans
d’expérience pratique dont trois ans en systéme de propulsion marine.

En retour de vos compétences, nous vous offrons 1'occasion d'oeuvrer dans
un milieu stimulant et de participer i 1'évolution d'une entreprise ol les
de€fis professionnels sont importants. La rémunération sera 4 la mesure de

GASPESIE ET DES ILES-DE-LA-MADELEINE

requiert !Qs services d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

L'ETABLISSEMENT

En collaboration avec les autres établissements du réseau de la Santé et des Services Sociaux, le
Centre de services Sociaux a un mandat de protection dés personnes dont la gravité ou la particu-
larité des besoins psychosociaux exigent une intervention spécialisée ou un retrait du milieu naturel.
Ce mandat se combine & un mandat de normalisation et de réinsertion des personnes qu'il faut non
saulement '{meger mals aider & s'adapter a une situation ou & se réinsérer dans un milieu naturel, si
elles ont di en étre retirées. -

Le Cantre de Services Sociaux dessert la région de la Gaspésie, soit de Capucins 4 Pointe-a-la-Croix
et les lles-de-la-Madeleine; la population totale est de 115,000 habitants. Pour ce faire, il compte sur
un personnel de B3 employés réparti sur I'ensemble du territoire de la région avec des points de ser-
vices a Gaspé, Chandler, Bonaventure, Ste-Anne-des-Monts et Cap-aux-Meules.

LA FONCTION

Sous I'autorité du Conseil d'administration, le (la) titulaire du poste est responsable de I'administra-
tion de I'établissement, de I'élaboration et de la direction de ses programmas et de ses activités; le
tout en conformité avec les lois, entre autres: y

— Loi sur |a Protection de la Jeunesse.

— Loi sur les Jaunes contrevenants.

— Loi sur les Services de santé et les Services Sociaux.

— Loi de I'Adoption.

— Décret relatif 4 la contribution parentale et les politiques et directives émises par le Conseil d'admi-

nistration et par le ministere de la Santé et des Services sociaux.

EXIGENCES:

Scolarité: Dipléme d'études universitaires de trois (3) ans en service social ou I'équi-
valent, plus une (1) année de spécialisation en administration.

Expérience: Expérience professionnelle de dix (10) ans dans des domaines pertinents
dont cinq (5) ans dans un poste cadre.

Qualités personnelles:  Leadership de compétence.
Connaissance approfondie du réseau de la Santé et des Services Sociaux

. et capacité d'entretenir des relations avec les intervenants.

Exigence additionnelle:  Utiliser un véhicule automobile personnel dans I'exercice de ses fonc-
tions.

PORT D'ATTACHE: Gaspé — Centre administratif.

CONDITION DE TRAVAIL:
En conformité avec les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux.

Classe salariale 20, soit minimum: 51 763,00%
maximum: 69 046,00%

Les personnes intéressées sont prides de poster leur offre d’emploi & I'adresse ci-dessous men-
tionnée, au plus tard le 18 décembre 1987:

«Concours poste de Directeur(trice) général(e)s
a/s du président du Conseil d’administration,
Centre de services sociaux de la Gaspésie et
des lles-de-la-Madelgine

205, boulevard York Ouest, C.P. 39

Gaspé, (Québec) GOC 1RO

qﬂﬁ LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DE LA

* [ WGIEMSTE ENTATRE | | - GONSEILLER EN AVANTAGES SOGIAUX

- : L] »

québécols est & la recherche d'un conseiller en avantages sociaux

- ; temps plein ou partiel. o jal & Montréal A
— d h ur son siege socia ontréal. Elle a confié ce mandat a la firme
Emmesg‘:{é’nf%fé ag'ls-,;g e - Personne dynamique dési- | Blondeau et Compagnie, actuaires et conseillers. Le candidat re-
i : bl : reuse de participer & un travail cherché doit avoir complété un baccalauréat en sciencas actuariel-
Division des produits ferroviaires et diesel d'équipe. Nombreux avanta- | W les et avoir été regu Associé de la Society of Actuaries (A.S.A.).

1505, rue Dickson

Montréal (Québec) HIN 2H7

gus ;im parvenir curriculum Les fonctions de ce poste nouvellement créé consistent principale-
’ : - ment & conseiller des groupes pour I'établissement de politiques
*Dr Camille Boisclair d'avantages sociaux et la négociation pour la réalisation de ces poli-

=] . 1805, Galt Ouest tiques. De plus, ie conseiller devra & I'occasion donner son opinion
Nous offrons des chances d'emploi €gales 2 tous. - Sh!rbrgg:.‘!aﬂmﬂ} écl‘organlsatlun sur certaines lois et orientations sociales quant aux

LES BONS VENDEURS
SONT RARES!

Notre cliente, une PME dynamique, spécialisée dans la fabrica-
tion et la distribution d'appareils industriels électriques de grande
qualitd pour la manutention, les communications, les systémes
d'urgence et autres, requiert les services de deux représentants
aux ventes capables de relever des défis emballants.

Nous recherchons des personnes autcnomes ayant des aptitu-
des éprouvées pour la vente. Une expérience dans le domaine
de la vente constitue un atout, mais nous nous intéressons da-
vantage a votre personnalité ainsi qu'a votre aisance a vous en-
tretenir avec les gens. Innovataur et ambitieux, vous désirez re-
cevoir une juste rétribution pour vos efforts.

Vous possédez une voiture et vous couvrirez le territoire du
Montréaal métropoliiain. Le bilinguisme constitue un atout.

Voici donc une occasion de carriére exceptionnelle & laquelle
correspondent des possibilités de revenus nettement supérieurs
a la moyenne. De plus, les bénéfices soclaux sont trés at-
trayants. Si vous étes intéressés, veuillez expédier votre c.v. en
toute confiance a:

Jacques C. Martin, associé
272 Rollin, Laval, Qué.

* H7G 1M3

LES GESTIONNARES (OKSBLS

PROGUCTIVITE PLUS.

ETES-VOUS CAPABLE DE VENDRE ?

Si oui, nous sommes un spécialiste reconnu dans la vente de fournitures et
accessoires pour ordinateur, établi depuis 1976, qui entend intensifier son
développement. A cette fin nous recherchons un{e)

REPRESENTANT(E)

FONCTIONS
Le (la) candidat{e) doit étre capable d'opérer d'une fagon autonome en vua
d'entretanir et de développer une base de clientéle existante.

NOUS DEMANDONS

— Une expérience pertinents dans la vente, avec référence.
— Posséder une automobile.

— Connaissance dans la domaine un atout mais non assantial.

NOUS OFFRONS
— Un salaire de base intéressant plus commission plus boni.
—Une allocation automobile.
— Tarritoire protégé.
— Un programme de formation complat.
— Possibilité d'avancement.

Pour les candidats sérisux et agressifs ssulement, veulllez prendre
rendez-vous avec

M. Claude Lapointe
Directeur des ventes
2287, rue Guenette
St-Laurent, Qc. HAR 2E9
Tél: 334-3844 Loc. 303

avantages sociaux.

Le candidat recherché doit posséder un sens développé des res-
ponsabilités sociales, étre capable de performer. dans un contexte
multidisciplinaire et faire preuve d'une grande disponibilité pour, en-
tre autres, effectuer certains déplacements au Québec.

La remunération offerte est trés mmp&ﬁﬂvé et inclut une allocation
taptomorl';‘ft;e et des régimes de rente et d'assurance collective trés in-
aressants.

Les candidats intéressés doivent falre parvenir leur curmiculum vi-
tae avant le 30 novembre 1987 4 I'adresse sulvante:

. Blondeau et Compagnie
a/s de Michel Tremblay
425 ouest, boul. Malsonneuve
Bureau 1740
. Montréal (Québec)
H3A 3G5

VICE-PRESIDENT
GESTION INFORMATIQUE

Centre de recherche de pointe

Voici une occasion vraiment exceptionnelle de jouer un
role de premier plan dans un organisme de recherche se
situant & l'avant-garde de I'évolution des sciences et
techniques informatiques. Vous y gérerez les équipes
affectées aux nombreux projets de recherche industrielle
et contractuelle, en plus d'étre responsable des activités
d'acquisition etd'entretien des logiciels, des équipements
informatiques et des réseaux de communications de

La Corperation munieipale da village de St-Sanvear-des-Monts

I'organisme. Votre mission comportera aussi la gestion de OFFRE D'EMPLOI

laboratoires de génie logiciel et de systémes experts. DIHEGTE“ II(TIIIBE)

Vousavez cqn;plé!é des étudpsfuniva(sitaires de 1®'cycle AU SERVICE DES LOISIRS

?nl:{,::-\,:g#:hf\g:;zg; :é‘qﬁ?sf,',?;ﬂg?iﬁ% &‘;ﬁgﬁg’:ﬁ La municipalité du village de Saint-Sauveur-des-Monts sollicite des

gestion et/ou en consultation informatique (au moins 10 SERGOMNINE PoML SONEIE.GR) PORS de directeur(trice) du Service

ans d'expérience) et idealement une experience probante LE POSTE OFFERT:

dans un environnement de recherche. Vous étes bilingue, Consi o ; :

5 . g i PRI, fetriy onsiste & planifier, diriger, organiser et contrdler les activités relati-

One aptft.- qtgérgréeitr "J:Oé’.;a' g?ti?ﬁ%?r?cﬂ#t?itﬂf%ﬁ% ves au Service des loisirs de la municipalité. Le directeuritrice) des

Al 06 o8 Ectericos ek teohikiues informitiou. La LB & eS| [SepORESUEKS os. dqudpesrionts. &t édfices
x T .

rémunération offerte est de I'ordre de 65000 et le poste EE (LA) CANDIDAT(E) RECHERCHE(E):

comporte un excellent programme de bénéfices sociaux. - Eétlant un diplome d'études universitaires en récréologie ou

= . : I ivalent;
Vous étes invité(e) a nous soumettre votre candidature. — Possade également une expérience pertinente minimale de deux

en toute confiance, en référant au dossier 530. (2) années dans le domaine du loisir municipal;
— A I'entregent nécessaire pour travailler avec des groupes de bé-

névoles.

ues

Jacq ¥ TRAITEMENT: . B
Le salaire et les bénéfices marginaux tels qu'établis par la politique
de gestion et de rémunération des employés cadres de la municipa-

Clairoux |
1350, rue Sherbrooke Ouest lité.

Associés Ty
& Bureau 900, Montréal (Québec) Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri-
Recherche de cadres  H3G U1 (514) 849-5771 ; culum vitae avant le 27 novembre 1987 4 'adresse suivante:

Village Saint-Sauveur-des-Monts ;
a/s de M. Normand Patrice, secrétaire-trasorier
30, avenue Fillon, C.P. 130
Saint-Sauveur-des-Monts JOR 1RO

' I!HIIIEE DE PIIINI:'I, “l. I““S“ !IIIIEIIlIIEIHI (homme ou femme)

GERANT POUR
BRASSERIE

Une brasserie de renommée re-
chaerche un gérant avec une
grande expériénce pour en pren-

CURRICULUM

REDACTION
PROFESSIONNELLE

Pour une gestion efficace
de votre avenir et pour
obtenir 'emploi idéal

(Service de placement)

Conseilpro
522-8086

dfe la direction. Faites parvenir
votre curriculum witag an toute
confidentialité a:

Service du personnel
1550, de Maisonneuve ouest
bureau 1111
Montréal, Gc H3G 1N2

Pyrolronics )

. & 5 Leader incontesté dans la conception et la fabrication de systemes avertis-
A.P.G. Inc. Cabinet Conseil en informatique seurs et protection incendie, nulrg entreprise recherche Fcd

recherche les services de ESTIMATEUR-COORDONNATEUR

pour ses clients sur le plan FONCTIONS:
Loc AL ET 'NTEHN ATION AL - Earil:: des relevés et soumissions en collaboration avec les représen-
pour oeuvrer dans les secteurs suivants: — Fltabilr gf; prilé bud 6tairalsd incluant l'installation.
— Interprétation des plans et devis.
—_ gléégattnn de s;y;téma.é - ﬁ“ mmé cnl:lu snugigsiunmlir d;:smprojats d'envergure.
m— v men M — Relation amique avec les clients.
S i e = S EEATENT e cone
— Haute technologie. quss.
FORMATION ET EXPERIENCE:
Si vous répondez aux exigences suivantes: — 345 ans d'expérience.
— 4 ans d'expérience minimum. e fee Tinlomaatiws.
-_ ganisation.
— Telécommunications. — Connaissance suffisante des langues francaise et anglaise.
— 4°® génération Ingrés, Focus, Oracle. — FElre apte 4 diriger et a coordonnaer le travail d'une equipe.
— Base de données DB2, ADR, IDMS, IMS. CONDITIONS: -
— Traitement d'image. Salaire selon les qualifications et avantages sociaux compétitifs,
— IBM, DEC, HP, S/38, Micro Les unw:lﬂch intéressd(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur curicu-
' ' ' W . ‘lum vitae & I'adresse sulvante:
Veuillez faire parvenir v:.l!: culn“'l::ufum vitae a p:aomomW CANADA LTEE
. Inc. 6966 Jarry est
1253, McGill College #835 St-Léonard, Québec H1P AC1
Mtl, Qué. H3B 2Y5. Compétence: Marcel Clavette
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* OMlice des ressources
humaings

Agente ou agent du vérificateur général
23:!4! & 31276% .

Concours numéro 101G-893022 / QA: A Quibec

" Ce concours vise a combiler des emplois au Verilicateur genaral
du Québec, pendant au moins un an, dans la région administra-
tive da Québec.
Aftributions : Dbcrire et analyser les systémes en usage dont ia
majorité sont de nature inlormatique; participer d 1I'dlaboration
das programmes de varification et réaliser des sondages ap-
propriés. Prendre part, & I'occasion, & la varification de la régu-
larité des opérations et la vérification d'oplimisation des res-
! #Conditions d’admission: Etre membra en ragle de I'Ordre des
complables agréés du Quabec. Inclure une photocopie de son
dipiéme de I'Ordre at de sa carte de membre en régle de I'Ordre
, das comptables agréas du Québac.
Période d'inscription: 7 novembre au 20 novembra 1987.
Inscription: Le Vérificateur général du Québec
Sarvice das ressources humaines
i 900, Place d Youvills, local 105, Québec, ¢ G1R 3P7
Information: Mme Nicola Lavesque (418) 643-1564

Agente ou agent de recherche en santé mentale
28154%$430397%

Concours numéro 1056-063008 / QA: A Québec

Ce concours vise & comblar un emplol @t au basoin, pandant au

moins un an, des emplois semblables au ministére de la Santé
et des Services sociaux dans la région administrative de Qué-
bec

Attributions: Procéder & des travaux permettant de concavoir
des politiques el plans daction susceptibles de répondre aux
besoins prioritaires de la population dans le domaine de la san-
. 18 el des services sociaux particuliérement en santé mentale.

= #Conditions d'admission: Dipldme universitaire de premier cycle
*  ensciences humaines ou sociales; 2 annbes d'experience perti-
nente comme agent de recharche dont una année en santd
mentala.

Période d'inscription: 14 novembre au 27 novembra 1987

Inseription: Ministéra de la Sante ot des Services sociaux
1005, ch. Ste-Foy, 1er elage, Québec, Qc G1S 4N4

Information: Mma Ginette Garnaau (MSSS), (418) 643-T101

Ingénieure forestiére ou ingénieur forestier
en santé et sécurité du travail
307765 439 2868

Concours numéro 118G-963001 / QA: A Gospé

Ce concours vise & comblar un amploi et au besoin, pendant au
moins un an, des emplois semblablas & la Commission da la
santé et de la securite du travall dans la région administrative de
la Gaspésie / lles-de-la-Madelaine

Attributions: Fournir 'expertise professionnelle requise @ I'ap-
plication das lois et reglements sur la santé, la sécurité of linté-
grité physique atin d'aliminer & la source les dangers pour la
sante el 1a securité des travailleurs et favoriser las mécanismes
de participation an vue de la prise en charge da la prévention
par la miliau.

#Conditions d'admission: Baccalaurdat en génia forestier ou
étre mambre de I'Ordre des ingénieurs forasters du Québec; 3
années d'expérience partinenta.

Période d'inscription: 14 novembre au 30 novembra 1987

Inseription: Office des ressources humaines

1039, rue De La Chavrotidre. Québec, Oc G1R SE9
Information: Mma Lisa Barubd (CSST), (418) 643-7855
Cat appel de candidaturas annuleé ai remplace I'appal publié le
31 octobre 1987 quant aux attributions el la périoda d'inscrip-
tion et portant le méma numéro da concours, Les candidatures
déja regues seron! automatiquemen! versées au présent con-

Fonction publique du Québec

« Conditions d'sdmisalon : Dipidme univeraitaire de premiar cycle

an théologie, an pastorale ou en cathéchése catholiqus et B
annéos d'expérience partinantes dont AU moins 4 années dans le
domaine de I'animation pastorale scolaire,
Période d'inscription: 14 novembre au 27 novembre 1887
Inscription: Office des ressources humaines
1039, rue De La Chevrotiére, Québec, Oc G1R 569
Information : M. J.-P. Thileault (EDUC) ou M. Denis Laberge
(418) 643-8983
NOTE: Cet emploi fait également I'objet d'un concours réservé
aux parsonnes mises en disponibliitd dans ke réseau de I'éducs-
tion lequel sera traité de fagon prioritaire. Dans I'éventualité ol
cet emplol puisse étre combié par la concours riservé aux per-
mnm& misas en disponibilité, la présant concours devra dre
annulé.

Une ou un contremaitre en routes et structures
Concours numéro 3710-856401 7 QA: A Anjou #t Vaudreull
Ce concours vise & comblar deux empiois et su besoin, pandant
au moins un an, des emplois sembiables au ministére des
Transports dans la région administrative de Montréal (6-3) du
ministére das Transports.

Attributions: Planifier, organisar, diriger, contrdier la travail das
ouvriars affectés a I'entretien des infrastructures de transport;
s'assurer de la qualité des matériaux utilisds. Vérifiar et contré-
ler lexécution des travaux; assurer le suivi des débourseés; voir
a l'spplication des conventions collectives, Travall sur faction
rotative.

#Conditions d'admlssion: Deux années d'expérience dans
I'exarcice des attributions de la classe de chef d'équipe en rou-
les et structures @ ce litre ou & un titre équivalent.

Résidance principale dans le territoire desservi par la direction
réglonale 6-3. Montréal du ministére des Transports. Pour véri-
fier votre appartanance @ oe territoire, communiquer avec la
parsonne mentionnéa 4 I'article sinformations,
Période d'inscription: 14 novembre au 27 novambre 1987
Inscription: Ministére des Transports

Direction régionale de Montréal (6-3)

770, boulevard Henri-Bourassa ouest

Montréal, ¢ H3L 1P5

Information: M. Richard Bastien et Mme Claudine Devost
(514) 331-6660

Agente ou agent de recherche en
planification socio-économique
39512% 4 44545%

ngnmuu numéro 105G-716007 / QA: A Montréal ol & Qué-

Ce concours vise 8 comblar deux emplols et au besoin, pendant
au moins un an, das amplois samblables & I'Office de la langue
francaise ou au Conseil de la langue frangaise dans les régions
administratives de ou da Montréal.
Attributions: Réaliser des recharches sur les aspects sociaux
de la francisation ou sur la situation sociale au Québec dans la
masure ol elle a des conséquences sur la situation linguistique.
Diriger ou coordonner les racharches effectutes par des con-
sultants ou des chercheurs subventionnés, ou y collaborer.
+Conditions d'admisslon: Dipldme univarsitaire de deuxiéme cy-
cle en sociologie: 8 années d'expérience (8| maitrise de 80 cré-
dits) ou 7 années d'expérience (si maltrise de 45 crédils) en
recherche de type quantitatil.

Période d'inscription: 24 octobra au 27 novembra 1987,
Inscription: Office des ressources humaines, 1039, rue De La
Chevratidre, Québec, Oc G1R 5ES.

Information: M. Normand Dorris (OLF), (514) 873-5097.
Cat appel de candidatures annula et ramplace Tu.m 4 la pario-
de dinscription l'appel publié la 24 octobre 1987 portant le
méma numéro de concours. La période d'inscription est prolon-
gée jusqu'au 27 novembre 1987, Les candidatures déjd recues
saront automatiquamant versdes au présent cONCOUNS,

ANALYSTE
PROGRAMMEUR

Notre groupe. d'envergure in-
ternationale, spécialiste dans le
domaine du service, recherche
un analyste programmeur sé-
rieux el responsable, possé-
dant une expérience d'environ
trois (3) ans sur IBM 5736 ainsi
qu'une bonne connaissance de
la micro-informatique.

EXIGENCES:

La personne recherchée aura
en charge les services informa-
tiques de notre siége social et
de nos succursales. Son dyna-
misme et son sens de |'organi-
sation seront des qualités gran-
dement appréciées.

CONDITIONS:

Bonnes conditions de travail.
Salaire proposé $28,000.00.

Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae aux soins du:

Directeur du personnel
C.P. 96, Succursale «M»
Montréal, Québec
H1V 2NB

INGENIEURS

FORMATEURS, CONCEPTEURS

Plusieurs postes sont & combler &
temps plein et & temps partiel dans les
domaines suivants:
commande numérique at systémes
CAD-FAD
instrumentation et contrle
electroniqua el automates pro-
grammablas
mécanique, hydraulique et pnéu-
maliqué
Fonction:
= formation en industrie
— conceplion d'équipements et da
manuels didactiquas
— consultation
Exigences:
— dipldme univarsitaire de 1er cycle
dans une discipline appropriéa
— expérience industrialle
= capacité 4 communiquer facilemant
en frangais at an anglais
Veuilloz faira parvanir votre c.v. avant
le 23 novembre 1987 &
Automatisation Famic Inc
2407, rue Guénette
St-Laurent H4R 2E9

La Voie marilime The St.Lawrence .
. du Sainl-Laurent  Seaway .

FE

La Voie maritime du Saint-Laurent, société d'Etat aclive au Duéb;:- ui :

en Ontario et un instrument vital au commerce international fournissant
un accés essentiel aux centres industriels et agricoles nord-américains

offre une possibilité de carriére intéressante pour un professionnel’ .

marilime.

Inspecteur de navires
St-Lambert (Québec)

Relevant du Directeur de I'exploitalion, vous serez appelé a:

* inspecler el déterminer la convenance de |'équipement et de
équipage des navires pour transiter dans fa Vole maritime en

s'assurant que les réglements sont respeciés; .

* inspecter les navires a la syite d’aoclm ou de pannes afin de
déterminer s'ils sont en bon élat de navigabilité;

¢ effectuer des enquétes suite & des accidents ou Incidents:

© assurer la liaison avec capitaines el pilotes de navires:

 aider & formuler des changements aux réglements d'équipement de
navires, préparer des rapports et voir & la cueillette d'information lors
d'éludes spéciales.

Qualifications:

* avoir complété deux (2) années d'études collégiales et huit (8) années
d'expérience & litre de capitaine ou d'officier dga navire dﬁlﬂé IL marine

march%'rrds: . c

un certificat de brevet de Capitaine au long cours

tout navire canadien a travers le mm'u:la;g T L barclde

* une bonne connaissance des lols et réglements maritimes, une
expérience pratique dans I'expartise et I'inspection das navires ainsi
gue I'habileté de pouvoir communiquer efficacement et d'entretenir ;

@ bonnes relalions interpersannelles:
* une connaissance pratique des deux langues officielles est essentielle.

La Voie maritime du Saint-Laurent s it au | ¢
o gty _ ouscrit au principa d'équité en

Nous offrons un salaire Intéressant, de généreux avantages sociaux en
plus d'une allocation pour les frais de déplacement. Veulllez faire parvenir
votre curriculum vitae par le 27 novembre 1887 a:

‘ La section des ressources humaines
L'Administration de la voie maritime du Saint-Laurent
© 202, rue Pitt " '
Cornwall (Ontarid) KeJ 3PY

Canadd

‘\‘0_"

SQUIBB CANADA INC., le plus important
fabricant et distributeur au Canada de produits
pharmaceutiques pour les maladies cardio-
vasculaires, cherche a combler le poste suivant :

Inspecteur,
service de vérification

Vous inspecterez les procédés, matériaux et produits
au cours de la fabrication et de I'emballage. Vous
passerez en revue la documentation, vérifierez les
méthodes et les composants. et préparerez des
rapports concernant les dérogations aux Bonnes
Pratiques de Fabrication (BPF)-et au guide
d‘opérations types. Lo

DO * Commen! vous inscrire

Il peut exister d'sutres conditions permettant 'admission aux
Une ou un lesponsnhlu de 'animation pll!ﬂl’lli concours telles que la compensation de Is scolarita par de I'ex-
39286% a 44 5628% périence. Les personnes ayant ls statut de résident permanent
sonl admissibles sauf 8'il st mentionnd qu'elies dolvent avolr
Concours numéro 1230-350061 / QA: A Québec ie sistut de citoyen canadien. Dea ranssignements supplémen-
Ce concours vise 4 combler un emplol et au besoin, pendant au  taires, partinents & chaque concours, sont disponibles dans les
moins un an, des emplois semblables au ministére da I'Educa-  burasux réglonaux de I'Otfice des ressources humaines et au-
tion dans la region administrative de Québec. prés den personnes désignées & I'item dnformations.
Atributionsa: Assurer la coordinalion générale de I'animation L' so fait & 'alde du formulaire «Ottre de servicens
pastorale ! dlaborer des documents relatils & I'animation et ay  disponible dans les bureaux rbgionaux de I'Otfice ot auprés des
. développement da la pastorale au primaire et au préscolaire.  ministéres et organismes gouvemementaux. L'sOtfre de servi-
L Promouvoir et davelopper les services d'animation pastorals  cass dolt dtre expédide & I'adresse indiqube el accompagnée
" dans les commissions scolairas. Assurer une concertation avec  d'une photocopie des originaux des documents prouvant que
les responsables des instances ecclésiales et des organismes  les conditions d'admission sont satislaites. Seules seront con-
provinciaux concamas. servibes los candidatures reques durant I période d'inscription.

Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en
sciences (microblologle) et posséder de I'expérience
dans le domaine de I'assurance-qualité en milieu
pharmaceutique. Votre connaissance des BPF est
combinée a de fortes aptitudes pour la
communication orale et écrite en anglais et en
francais.

Programmes C.A.P.
Santé recherche

EDUCATEURS(TRICES)
PHYSIQUES

{pour ceuvrer en milleu de travall)

s: Bacc. obtenu ou &
compléter; personne dynamique.

Taches: cours divers d'act. phys.;
pausa-santé; conférences.

Envoyer voa c.v. avant fe 30/ 11/87 &:
Programmes C.A.P. Santé

Mous vous offrons un salaire concurrentiel et des
avantages sociaux attrayants.

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute
confiance a:

Québec ==

Le Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont est un établissement
universitaire ultra-spécialisé affilié & PUniversité de Montréal. Son
service d'urgence est un des plus importants du Québec; il accuellle
plus de 104 000 bénéficiaires annuellement. La direction des servi-
ces professionnels doit s'adjoindre un:

MEDECIN —
COORDONNATEUR(E)
DE L'URGENCE

Sous I'autorité du directeur des services professionnels et dans le
cadre d'une réorganisation de la gestion du service d' ), o
médecin coordonnateur{e) assure ia gérance professionnelle du ser-
vice d'urgence. |l (elie) assume la responsabilité de la mise en appli-
cation et du des politiques relatives au service d'urgence. Il
(ells) masure la coordination avec les autres établissements el orga-
nismes du réseau en regard des politiques et procédures relatives
au service d'urgence. [l (elle) soumet les recommandations permet-
tant d'sméliorer I'afficacité du service d'urgence, en étroite collabo-
ration avec le service d'accueil et les services diagnostiques et am-
bulatoires de I'hdpital. :

Le médecin est membre en rdgle de la Corporation professionnelle
des médecins du Québec. La personne recherchée est forte d'une
axpérience clinique en salle d’'urgence ot une axpérience administra-
tive dans un poste semblable serait un atout.

La rémunération sera conforme 4 la politique du réseau des Atfaires
sociales.

Les parsonnes inléresséas devront faire parvanir leur curriculum vitae
avant le 7 décembre 1987 au:

Directeur des services professionnels
Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont
5416, boul. de L'Assomption

Montréal (Québec) H1T 2M4

“Nous respectons I'équité en matiére d'emploi”

' Opportunité de carri
- dans la vente

CENTRE HOSPITALIER MAISONNEUVE-ROSEMONT

VILLE DE MAGOG

OFFRE D'EMPLOI

INGENIEUR MUNICIPAL

(Responsable des travaux publics
ot des services technigues)

NATURE DE LA FONCTION:

Sous I'autorité du directeur genéral, le titulaire a la responsabilité de gérer
I'ensemble des opérations el des activilés de construction, de réfection,
d'aménagement el d'eniratien des services publics et des équipements
municipaux.

QUALIFICATIONS:

Membre en régle de la Corporation des ingénisurs du Guébec, |a personne
racherchée détient un dipléme de 1er cycle en sciences appliquées, de
prélérance en ganie civil. Son expérience de travall est prétérablement de
cing (5) ans dans une fonction similaire grice 4 laquelle elle a développd
ses qualités de leader et de gestionnaire,

La connaissance du domaine de I'épuration des eaux et le bilinguisme
sarant des atouts supplémentaires.

La rémunération eat établie selon la politique salariale de la Ville et
comporte une gamme compléte d'avantages sociaux.

Les demandes d'emploi accompagnéas d'un curriculum vitae complat se-
ront traitées confidentisliement et doivent parvenir sous enveloppe scellée
au plus tard le 20 novembre 1987 a I'adresse ci-dessous:

mité de Sélection
INGENIEUR MUNICIPAL
7 ast, rue Principale, C.P. 248
est, rue , C.P,
t’hlﬂl Qc JIX 1Y4

5434, 9* Avenus
Montréal H1Y 2J8

Que vous soyez un vendeur professionnel ou une personne orien-
tée vers une carriére ambitieuse, ceci pourrait étre I'occaslon de
votre vie dans la région de Montréal,
NOUS VOUS OFFRONS:

®une compagnie solidement établie;

®des comptes existants;

®un entrainement professionnel;

®l'assistance des géranis des ventes;

®des produtis d'éclairage exclusifs et brevetés;

®commission et bonls de production généraux;

®assurance-groupe et fonds de pension;

®ratraits sur commission.

VOUS DEVEZ POSSEDER:

SQUIBB CANADA INC.

Service des ressources humalines
N° de dossier: INS 1411

2365, Cote-de-Liesse

Montréal (Québec) HAN 2M7

Priére de ne pas téléphoner.

SQUIBB

-

@votre propre automobile;
eune forte détermination & réussir;
@ autodiscipline pour travalller sans suparvision;
@ étre disponible immédiatement.
Pour une entravue personnelle, veuillex téléphoner au:

374-9633

- EVALUATEUR AGREE

FROMENT, JACKSON & ASSOCIES INC.
ost & la recherche d'un
évaluateur agréé et/ou stagiaire avancé(e).
EXIGENCE: Etre membre de la corporation des E.A.
du Québec.

Qeuvrer principalement dans le domaine
du financement.

LIEU: Montréal.
REMUNERATION: Selon compétence et disponibilité.
— Possibilité d'association.

Faire parvenir votre c.v. au:

FONCTION:

DIRECTEUR _
SERVICE DES PRETS HYPOTHECAIRES RESIDENTIELS

Le Trust National, une des plus importantes institutions financiéres, re-
cherche une personne possadant una vaste expériance en préts hypothé-
caires pour diriger I'expansion rapide de son service des préts hypothécai-
res résidentiels.

Vos réalisations démontrant votre compétence a traiter avec les courtiers

et vous savez diriger une équipe de fagon efficace et performante afin de
concrétiser des objectifs élevés.

" Une solide connaissance du frangais et de I'anglais parlés et écrits est es-

sentielle.
Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamma compléte d'avantages
sociaux.
Veauillez faire parvanir votre curriculum vitae en toute confiance au:
Service des hypothéques
COMPAGNIE TRUST NATIONAL

Montréal (Québec)
H3A 3H4

Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue
racevront un accusé de réception.

TRUST NATIONAL

-

Représentant(e)
. (Communication graphique)

Une entreprise blen établie recherche les services
d'un(e) représentant{e) & plein temps.

Solide expérlence dans les ventes exigée. Bilingue.
Belle présentation. Expérience eliou
connaissances dans les arls graphiques
ou la publicité sera un atout.

SV.P. envoyer votre CV. RéL. 14442, casler postal 6044
avant le 18/11/87 Succ A, Montréal H3C 3E3

CARRIERE DANS LA VENTE

11569, boul. Rolland

Montréal-Nord

H1G 3va

ARGHLI:EGTE
TECHNICIEN(NE)

Tous les deux devront
avoir de 5 4 10 ans d'expé-
rience,

Travail a Laval.

CLAUDE BISSON ARCHITECTE
Jour: 682-6360
Soir: 688-7155

PATRONISTE

Un patroniste avec ew est
racherché travailler dans une
entreprisa labriquant des meubles
rembourrés. Située au nord de
Montréal, cette entreprise ofire
salaire et bénédfices marginaux
au-dessus de la moyenne dans le
secteur.

Envoyer cumiculum vitse & I'ai-
tention de:

C. Baaudin

C.P. 425, succ, Jean-Talon
Montréal (Québec)
H18 223

pective de carriére &
Enn{’ap:;‘ndidaﬂei orienté(e) en

repr tion.
HEPIIESEITIIT(E)
Dipiémé(e) en marketing et
avec expérience dans le_ do-
maine de la chaussure. Faire
garvanir votre curriculum vitae

Est

boul.
Niveau ja uS»
SAINT-LEONARD, Qc
H1P 343

Compognie en exponsion recherche

des p?r:onnu mrw“i de se

joindre é une éq'ufpa trés dynomique
our Ed-mnrir los territoires de lo
ive sud.

Une opportunité d'avoir la sécurilé

- d'une rémunération de bose tout en

gognont un revenu selon vos perfor-
mances.

Nous offronn:

— un minimum de 400 $ por semai-
ne et plus, plus boni.

— Programme de formation com-
plat & nos frois.

— Clientédle foumnie

— Excallonts avantages socioux.

— une possibilité dans la direction
des ventes.

Pour entrevue confidentiells, com-

MuNiqUer avec:

Marie-Josée Thomas
au (514) 672-76536
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Coerdenateur commarcial
32 000S

Notraclient, uneentraprise manulacturibre situde dans la région
da Sharbrooke, recherche un candidat expérimentd qul agira
comme lien technique commercial entre le réseau de vente el
I'équipe de production. Le candidat idéal est bilingue, détient un
B.A.A. ou un B.Comm., possade trols ans d'expérience dans le
milieu industriel el démontre un intérét pour la technigue el la
mécanique.

Souscripteur commarcial

32 0008 +

Située & Montréal, cette compagnie d'assurance désire s'adjoin-
dre les services d'un sphcialiste en biens commerciaux qui pos-
sédeun minimum de trois ans d'expérience. Entre autres respon-
sabilités, la personna cholsie devra régulibrement visitar ses

clients el analyser les risques de comptes majeurs. Le bilin-
guisme est requis. '

Supervisaur, compiabllité général
anﬁu i

Natre client, une entreprise manulacturidre située dans I'Estrie
recherche una personne bilingue qui supervisera la comptabilité
énbralede l'usine, le prix de ravient et le contrdle da linventaire.
slevant du contrdleur, le titulaire de ce poste sera en vole
d'obtenir ou détiendra le litre C.M.A. ou C.G.A. et sera familier
avec las systémes Informatiques.

Souscripteur - Umbrella
30 mm

Le candidat choisi seraentiérement responsabla des dossiers da
comples majeurs : analyse des risques, marketing et lout autre
aspect de la souscription. Le bllinguisme et un minimum de deux
ans d'expérience dans les risques “Umbrella” ou en responsabi-
lité commerciale sont essentiels.

Pour une entrevue confidentielle, contactez Framgoise Biby.

St-Amour ot ansoclés  Spécialistes en recrutement
Service Curricalum vitas

(514) 288-7400

Ces postes sont également offerts aux hommes

656, rue Sherbrooke Ouest

ux femmes

MOTORWAYS, QUI SE VEUT
L'UNE DES PLUS IMPORTANTES
COMPAGNIES DE TRANSPORT

RECHERCHE UN

DIREGTEUR REGIONAL DES VENTES

Nous sommes présentement & la recherche d'un deader»
pour diriger notre département des ventes de notre division

de Québec.

Si vous étes d'un tempérament agressif, dynamique et qu'en
plus vous possédez de I'expérience pertinents en logistique,
distribution et/ou domaine connexe — études universitaires
un atout — et que vous voulez atteindre de nouveaux objec-
tifs, eh bilen MOTORWAYS vous offre l'unique opportunité
de mettre en valeur vos qualifications et expérience.

INFORMATIQUE
ETINDUSTRIEL

Birecteur réglonal

u&u d'oniration

40 = 80 000S + AUTO

Si vous aver 'expérience dans la vente de logiciels pour des
mini-ordinateurs ou l'expérience de la vente au service d'entre-
tien aux usines, cetteimportante soclété est A mettre sur pled un
nouveau secleur d'activité. On recherche une personne ayant §
ans d'expérience en venle de logiciels ou aulres produlls con-
nexes. Bllingue, autonome et dip!ﬂm& universitaire, vous devez
avoir obtenu des résultals vériliables.

Matériaux d'isolation électrique

33 000$ - 43 000$

On recharche pour cette importante compagnie un représentant
ayant la connaissance des matériaux d'isolation électrique utili-
s#s dans les moteurs. Le titulaire davra vendre aux principaux
fabricants de moteurs ainsi qu'aux ateliers de rebobinage. Vous
#tes bilingue et possédez une expérience technique dans le
domaine el de 2 4 3 années d'expérience dans la vente.

J Yentes techniques

uipement - domaine des pites et paplers
- 45 000 + AUTO
Un leader dans le domaine de I'dquipement pour les usines de
pétes el papiers désire s'adjoindre les services d'un représen-
tant. Se rapportant au directeur national des ventas, le titulaire
aura comme rasponsabllith de promouvelr la ligna de produits
auprés d'une clientéle bien dlablie au Québec el dans les Mari-
times. Une expérience de la vente de 3 ans auprés de |'industrie
chimique minidre ou des pates et papiers sl nécassaire. Une
formation en génie serait un atout.

J Représentant des ventes senior

Paur une entrevus confidentielle, contactez Robart Gauthier.

n.ns. rue Hurt.r::att Quest Service Currlculum vitas
Eoa ey (mdhec) (514) 288-7400

Ces postes sont également offerts aux hommes et aux femnigs

<, DIRECTEUR
vt DE POLICE

Le Conseil de Ville de Léry de-
mande des offres de services

lice municipal. L'horaire de travail
offert est de 20 heurea/semaine,
Les postulants dolvent envoyer
leur curriculum vitae avant le 1er
décambre 1987.

Viile de Lé
1, rue Hétel de Ville
Léry, Qc JEN 1EB
Pour rengeignements:
HELENE BOUDREAU
692-6861

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confi-

dentialité a:
M. Yvas Jr Coté

Directeur ganéral — Division Québec

2800, avenue André

Dorval (Québec) HOP 1K6

R S S T S R

Une compagnie Federal Industries

La compagn

maritimes.
FORMATION:
— Etudes post-secondaires

is H.B. Fuller-Sesame Inc., division de la multinationale H.B. Ful-
ler Company (qui I'an demier était compté parmi les efortune 500).
Notre compagnie, suite & de récentes promotions, est a la recherche d'un

REPRESENTANT DES VENTES

pour le territoire de I'est du Canada, soit le Québec et les provinces

s/curriculurn

Uncurriculumvilae révélant vos rés-
lisations sous un meilleur jour, avec
une présentation et un contanu
convaincants, atlire I'sttention d'un
employeur. St-Amour el Associés

- peuvre dans le domaine du recrutement
depuis plus de 12 ans et vous ofire un
service professionnel et personna-
lisé de préparation de curriculum vitae
comprenant traduction, mises a jour,
rédaction, lettres de présentation el
photocopies.

Pour une consultation gratuite,
1éléphonez-nous das maintenant!

(514) 288-7400

VISA = MASTER CARD = AMERICAN EXPRESS
Bt-Amour et sssociés
| 606 owesl, roe Sharbrooks, Mewtriasl NJA 107

st '/aour

— Certificat de premier cycle en marketing ou toutes autres

branches connexes
— Anglais et frangais seraient un atout.

EXPERIENCE:

—Le candidat racherché devrait posséder une expériance

pertinente dans |'un des domaines suivants:
Le carton ondulé
Le carton ou la boite pliante
L'emballage en général

— L'expérience antérieure du candidat sera évaluée et considéree

SALAIRE:
— Selon les barémes établis dans I'industrie

LEVESQUE
BEAUBIEN

St-Amour et assoclés  Spécialistes en recrutement |

pour un poste de Directeur da po- |

SUPERVISEUR
MARCHE A TERMES

Directour des ventes

Sacteur commarcial .

50 0008 - 58 000 + AUTO

Catte compagnie manufacturiére d'un produil commercial vendu
auprés de distributeurs & travars lo Canada connait une crois-
sance phénoménale 8t désire s'sdjoindre les services d'un direc-
teur des ventes qui pourra suivre el ddpasser leur progression. Si
vous avez l'expérience des ventes dans e secleur commercial
(4quipement de bureau, transport, ameublement, etc.), dans la
gestion de personnal el vous avez des résultats hors de l'ordi-
naire, ¢o poste vous offre le déll attendu.

Crédit ball

J Gérant de territoire
35 000$ - 45 DDOS + AUTO

Notre client, une des plus imparfantes compagnies de location &
long termeauQuébec, désire s'adjoindre lesservices d'un gérant
de territoire pour sa division de petits dquipements. Le candidal
idéal est capable de donner la formation aux fournisseurs,
connail lesecleur de lafinanceet ades aptitudes & la gérance des
ventes. Ce posteoffre undélidataille et une carridre inéressante
au sein d'une organisation en pleine expansion.

PIIIII'I fins

35 000s - 40 000S + AUTO

Suite & une nouvelld acquisition, notre client est a la recharche
d'un représentant senior pour véndre sa ligne de par.ers lins
auprés das imprimeries et distributeurs. Nous recherchons une
personne ayant un minimum de 2 années d'expérience de vente
solt de paplers fins ou autres produits ¢'emballage. Notre client
offre une posaibilité de progression rapide au sein da son enlre-

J Gérant de territoire

bilinguisme est essentiel.

prisa qui est trés diversifiée dans les produils de papier. Le I

Pour une entrevue confidentiells, contactez Gay Bamas.

St-Amour ot assoclés  Sphcisiistes en recrutement
ﬁrn :!E:r:br::]li Ouest Sarvice Curriculuri vitas, |’
IR TET (514) 288-7400

Ces postes sont dgalement olferts aux hommes et aux femmes

PRODUCTION

Contremaitra en peinture

33 000%

Pour le compte d’'un de nos clients, nous recherchons des candl-
dals possédant un minimum de § anndes d'expérience au niveau
du contrdle des procédés de peinture dans le domaine aulomo-
bile ou dans un secteur connexg. La personne cholsie aura &
superviser une équipe de 40 peintres. Le bilinguisme est indis-
pansable.

Notre clienl, une anlraprise de services sitube & Magog, recher-
che présentament un coordonnateur des ressources humaines.
Les candidats inldressés par ce poste doivent avoir acquis une
expérience enrelations da travail, sélection, embauche, négocia-
tions et formation du personnel. Bilingue. 12 personne recherchée
posséde un esprit critique, une capacilé de communiquer el de
travailler an équipe dans le but d'atteindre les objectifs fixés.

Rédacteurs techniques
J 30 000$

Notre client, chel de file dans le domaine des télecommunica-
tions, recherche plusieurs rédacteurs techniques dont la respon-
sabilité sera de rédiger des manuels d'eniretien et d'opération
deslinés aleurs clients. Pour bien remplir ce mandat, vous devez
¢lre parfaitement bilingue. posséder quelques années d'expé-
rience pertinente et avoir une solide formation en électronique.

/ Contremaltre d'entretien mécanigue
ouvert $$

Notre client, une compagnie miniére situde en Abitibi. racherche
présentement un contremailre pour superviser une équipe d'en-
trelien mécanique dans son concenlrateur de 7000 lonnes par
jour, La personne choisie devra posséder plusieurs années d'ex-
périence en supervision et sera responsable de I'exécution des
travaux d'entrelien du concenlrateur. Le bilinguisme est un
alout.

Pour une entrevue confident’elle, conlactez
ANDRE BERTHIAUME.

St-Amour ot associés  Spiclalistes an recrutament
666, rus Sherbrooke Ouest Service Carriculom vitae

Woa g7 uduec) (514) 288-7400

Ces postes sont également offerts aux hommes et aux femmes

st Yamour

e——

PRODUITS CHIMIQUES

Ventes techninues
Résines the astiques
38 0008 - 43 +A

Unimportant fournisseur de résines thermopliastiques recharcha
un représeniant des venles pour Montrdal. Le candidat iddal
posséde quelques anndes d'expérience de vents Industrielle ainsi
qu'une formation universitaire en chimie ou génle chimique. Les
possibilités d'avancemant & court tarma sont trks intéressantes.

Ventas ]

Prodults chl s de base

350008 - 43 + AUTOD

Un Important fournisseur de produits chimiques de base re-
chercheun représentant technique des ventes pour s Québec.Le |-
titulaire aura comme responsabiiité la maintien d'une clientdle §
#lablie ainsique le développement de nouveaux clients. Dynami-
que &1 fonceur, la candidal idéal posséde une solide expérience '
de vente de produits chimiques industriels.

Ventes MIhIIIC
| J Pites ot papisrs
30 0008 - 40 0008 + AUTO

Notre client, un lournisseur de produits chimiques auprés de
lindusirie des pites el papiers, racharche un raprésentant tech-
nique des ventes. Le candidat idéal posséde quelques annies
d'expériénce en vente ou en service technique, préférablament
auprds des moulins & papiers. Une formation en chimie ou en
génie chimique est souhaitable.

Gérant de division

Produlls chimiques spéclalisés

30 000S - 40 000S + AUTO + BONIS

Notre elient, un manulacturier bien é1abli dans Vindustrie des
produits chimigues spéciallsés et d'entretien, recherche un §°
gérant de division apte a développer un nouveau marché. Le §
titulaire a quelques années d'expérience en gestion de reprisen-
it.:ttr’l' ﬂa nr?dulis d'entretien dans le domaine h&tellier ot
nstitutionnel.

Pour une entrevua tonfidentielle, contactez Robart Myars.

8t-Amour et assoclés  Epécialistes en recrutament | .
mrr?lll nllﬂulll Sarvice Curriculum vitse | -
MR TEr ¥ (514) 288-7400

Ces postes sont également offerts aux hommes et aux femmes

Ingénieur de produits mécaniques
40 0008 +

Le candidat recherché sera responsable des projets. participera
aux dvaluations des colts et études de rantabilite. Il devra
répondre aux demandes de nouvelles installations et aura la
responsabllité des alfectations de fonds. Posséder un minimum I
|tj_u rs années d'expérience et éire membre de I'0..Q. sont essen-
ials.

ingénieur mécanique

40 000S

Responsable du département lechnique, vous aurez adiriger des
techniciens et dessinateurs, voir au développemént de nouveaux
produils et a I'amélioration des produils exislants. La connais-
sance du métal en feville et les moulages de plastigue est essen-
tiglle. Vous devez &lre bilingue, membre de I'0.1.0. el avoir un
minimum da 3 années d'expérience.

" J Ingénleur de procédé
40 000%

Spécialiste dans les pates el papiers, le candidal devra fournir
V'expertise au secteur défibrage et blanchiment de la pate, effec-
tuer des éludes lechniques el oplimisation des procédés. Mise au
point des équipements el suivi des fonctionnements feront partie
de ses tiches. Vous devez détenir un B.Sc.A. en chimie el posse-
der un minimum de 3 annkes d'expérience

Ingénisur industriel

40 00DS

Lecandidat doit posséder un minimum de 5 années d'expérience
el &tre familier avec les études de temps mouvement et lemps
standard systémes M.T.M. sl M.0.5.T. et planification M.A.P2.
Vous devez étre bilingue et membre de I'0.10.

Pour une entrevue confidentielle. contactez RICHARD ARNAUD.
St-Amour et assoclés  Spécialistes en recrotement

666, rus Sharbrooke Ouest Service Curriculum vitss
W3A 167 (514) 288-7400

Ces postes sont également offerts aux hommes el aux femmes

PROFESSEURS REGULIERS
au département des sciences humaines

AVANTAGES:

— En général les avantages sont au-dessus de la moyenne offerte

ar l'industrie.
— Voiture fournie

Toute personne intéressée doit envoyer son cumiculum vilae
avant le 27 novembre 4 I'attention de:

M. Gliln%'
Directour ventes
H.B. Fulllr-lﬂlm: l:;u 1240
, Casler

Québec

72, Prin
St-André

]
JOV 1X0 s

REPRESENTANT
EN VALEURS MOBILIERES

Société en pleine expansion spécial-
5ég dans la resiupwnt d'i;woﬁs;:r:
SBUrS pour acquérir des participal
dans des sociétés en commandtte (im-
mobiliéres) est 4 la recherche de candi-
dats détenteurs d'un permis de la Com-
mission des valeurs mobiliéres du Qué-
bec ou d'un de ['institut cana- .
dien des fonds d'investissements pour
comphéter son équipe de vente ayant 2
ans ou plus d'expérience de vents.
Excelients prodults, commission et bo-
nis

Les prospects sont foumis par la com-
pagnie.
INVEST-MONT INC.
M. Gilles Villensuve,

842-7044

r "Amérique du Nord

==

Fihale du Groupe Simcoe & Erie requiert les
sonvices d'un 80 BiNISras BANKON AVHC
un minimum de 5 années d'expénence.

Ueu de travall, Bressard, Oc

EXIGENCES:

Doft faire preuve da leadership o1 da dyna-
misme

Posskder un certificat Classe |, Géndral

LEVESQUE, BEAUBIEN INC., un des plus importants
courtiers an valeurs moblliéres et en produits financiers
au Canada, est a la recherche d'un responsable pour
50N service des Marchés a termes.

Le poste:

— Responsable des ouvertures de comptes, des con-
ciliations avec courtiers américains et des livraisons
de marchandises.

— Responsable du grand livre du département.

— Production des rapports mansuels pour les organis-
mes d'auto-réglemantation.

— Service aux raprésentants.

— Sulvi des appels de marge.

— Supervision de 6 & 10 employés.

Qualifications:

~— Bilinguisme.

— Dipléme en finance.

— Expérience de deux (2) annéas dans una institution
financiere (banque, fiducie, maison de courtage)
dont une (1) incluant de la supervision de personnal,

— Connalssances en informatique exigées.

— Connalssances ou expérience des marchés & ter-
mes ou options seraient des atouls.

Nous offrons une gamme compléte d'avantages so-
claux ainsi qu'un salaire correspondant aux qualifica-
tions requises.

Nous vous invitons & faire parvenir volre curriculum
vitae an toute discrétion, avant la 20 novembre 1987, &

personnel
LEVESQUE, BEAUBIEN INC.

DG la rédaction
g:il rn’pp%!s e I'attantion du:
TRAITEMENTS: rvice du
Selon expérience et qualitications, plus
gamma comphits des béndfices sociaux. 1155, Meatcalfe
Pridre de faina parvenir votre cumculum witse Montréal (Québec)
#uplus tard le 25 novembre 1687, H3B 459

LA PRESSE, nif. 14417

C.P. 6041, succ. A

Montrbal HIC 3E3

FONDATION

ENVIRONNEMENT

Devenez ami(e)
de la Fondation

Faites parvenir votre
contribution de 10,005 i:
L4 Fondation québécoise

€N environnement

C.P. 1055, Succursale Desjardins
Montreal (Québec) HSB 1C2

SECTEUR PATES ET PAPIIRS

Technicien-dessinateur senior en machinerie et en plomberie de
procédés de production des pitss et paplers.

Dessins de diagrammes d'écoulemen nagemant
d'installation. Relevés de chantier & I'occasion. Mise & jour des slandards
d'ingénierie, etc,

Minimum: 5 ans d'expérience dans l'industrie des pAtes et papiers (dépt.
d'ingénierie) plus 2 ans d'expérience dans un bureau de génie-consails
(dépt. pates et papiers).

Poste permanent & Montréal.

Faire parvenir curriculum vitae &:

t. Dessins d'amé ot

PINSBO PRODUCTIONS INC.
4854, chamin Cote-das-

1 [ 1]
Buresu 1010 e
Montréel, Gc - HIV 107

Le déparement des sciences humaines de I'Universitdé du
Québec & Hull est & la recherche, pour sas programmaes de 1er et
2a cyde, de prolesseurs réguliers en

GERONTOLOGIE - THANATOLOGIE.

Domaine d'expertise:
Intervention pratique auprds das mourants et de leurs proches
(1 posta)

Aspacts physiques du vieillissament et dimensions biomédicales
de la mort et de la maladie (1 poste)

Qualifications: Doctorat dans une discipline pertinania (sclences
de la santé, sclences humaines, biologie, etc.) . Les candidats
syant une malirise et au moins trois (3) anndes d'e

o 1

lls devronl aussi avoir ddmontnd des capacitds da recherche
universitaire, des habilotés & transmettre leur enseignement, des
aptitudes & Fencadrement des étudiants, elc.

Renseignements suppiémentaires:

« tralisment: Selon la conventon collactive
« lou de travall: Hull
= date dentrée en fonction: & compter du ler janvier 1988

Les candidats sont pridés de faire parvenir leur candidature
accompagnée d'un cummiculum vitae & l'adresse suivanta, avantle
20 novembre 1087:

Madame L. Fréchstte

Directrice du Département des sciences humaines
Université du Québec & Hull

Case poslsle 1250, succursals B

Hull JOX KT

Conformbmant aut exigenoss ralathes b Nimmigration & Canada, 088 posies sont
offerts aux choyens canaclens of sux nis idemts parmanents.
Postes socassibies a WeTimes o i homrmes.

q Universiié du Québec a Hull
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Longueuil
DOUS
accueille!

La Ville de
Longueull,
dynamigue
municipalite sise
aux portes ae
Montréal, desire
s'adjoindre une
personne de haut
calibre pour
OeuUvrer au poste
ci-cantre..

Directeur, prévention
des incendies

A titre de responsable de la lutte et de la
prévention des incendies dans les limites de la
ville, vous planifierez, coordonnerez et
contrblerez les activités du service, sous
I"autorité du directeur général adjoint aux
services communautaires. Vos fonctions
porteront sur les mesures d'urgence, les
programmes de sécurité, I"application et la
mise au point des réglements et méthodes
ainsi que l'information au public. Vous
évaluerez et dirigerez du personnel, en plus
de préparer le budget annuel de votre service
et de I"administrer.

Pour occuper ce poste, vous devez détenir un
dipléme de niveau collégial en techniques de
prévention des incendies ou dans une
discipline appropriée, et avoir suivi des cours
partant sur I'administration et les lois relatives
a un tel service. En outre, vous avez au moins
dix années d'expérience au sein d'un service
des incendies, dont plusieurs a des fonctions
de cadre et, de préférence, au poste de
directeur adjoint ou |'éguivalent.

‘Vous devez résider sur le territoire de la Ville

de Longueuil ou vous engager a y établir
votre domicile dans les seize mois suivant
votre entrée en fonction.

Faites parvenir votre curriculum vitae avant
16 h 30 le 24 novembre 1987 4 la: Dlrection

du personnel, Ville de Longueull,
C.P. 5000, Longueull (Québec) JAK 4Y7.

€ onGueulL

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

Longueuil
vouUS
accueille!

La Ville de
Longueuil, une
dynamique
municipalité sise
aux portes de
Montréal, désire
s’adjoindre une
personne de haut
calibre pour
oeuvrer au poste
ci-contre.

Technicien
en architecture

Vous serez responsable de divers projets
d'architecture et de construction, et vous
verrez a ce qu'ils soient conformes a la
réglementation résidentielle ou commerciale.
Entre autres, vous vérifierez les demandes de
permis, approuverez les plans et suivrez les
travaux en cours, et vous aiderez a concevoir
ou a modifier les réglements en matiére de
construction, de zonage et de permis
d'occupation. Enfin, vous ferez des
suggestions aux constructeurs sur le plan
architectural et collaborerez a différentes
études ou analyses connexes a vos fonctions.

Diplémé en architecture d'une institution
reconnue et membre des techniciens
professionnels du Québec, vous possédez trois
ans d'expérience dans le domaine de la
construction, Vous avez de solides
connaissances de la législation et de la
réglementation relatives a la construction, et
vous étes doué pour rédiger des rapports.

Nous offrons une rémunération située entre
24 618 § et 29 B24 §, selon votre expérience et
vos compétences.

Vous devez résider sur le territoire de la Ville
de Longueuil ou vous engager a y établir
votre domicile dans les seize mois suivant
votre entrée en fonction.

Faites parvenir votre curriculum vitae avant
.16 h 30 le 24 novembre 1987, & la: Direction

)| -du personnel, Ville de Longueull,
‘| “C.P. 5000, Longueuil (Québec) JMK 4Y7.

€ .onGURUL

Nous offrans des chances d’emploi égales a tous.

ci-dessous.

Notre client, une importante entreprise
évoluant dans le secteur de la haute
technologie, propose une occasion de
carriére stimulante a un

Coordonnateur
du transport

Relevant du Chef de I'administration des contrats,
vous serez responsable de toutes les activités touchant
le Service du transport et de I'import-export. Vous
mettrez en application de nouvelles méthodes et
suivrez celles déja établies afin de bien maintenir la
productivité du service et de le tenir a jour concernant
la réglementation douaniére.

Pour postuler, vous devez posséder, de préférence, un
dipléme collégial en administration et cing ans

d'expérience pertinente dont trois dans le domaine du
transport ou des douanes. Le bilinguisme est un atout.

Notre client offre un salaire et des avantages sociaux
concurrentiels. Si vous étes intéressé, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae en toute confiance, en
mentionnant vos attentes salariales, a I'adresse

Nous ferons suivre les demandes au client concerné.
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae.
Priére d'indiquer clairement le numéro de référence

MK1577-G sur votre envoi.

Seules les personnes dont la candidature sera
retenue recevront un accusé de réception du

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

—

CALA H.R.C. Ltée
Publicité confidentielle, 516
446, rue Sherbrooke Ouest
19° dtage
Montréal [Québec) H3A 1E7

de 220 dépanneurs répartis sur tout I temitolre de la province.

suparvision du directeur informatique.

Chel de fie dans le secteur de 'accomodaltion au Québec avec des venlaes annuelies de 320 milions de dollars, Provi-Soir comple DJUS\

Alin de poursuivie notre expansion dans ce secteur én pleine croissance, nous recherchons cing personnas pour notre sanvice intormatique.

Vous serez appelé & travailier dans un environnement informatique en pleine expansion composé d'un systémae IBM 38, d'un réseau local
Novell IBM, Token Ring, d'un systéme de télécommunications e d'un systéme de calsses informatisés aux points de vente.

Le service comprend quatre sections : développement, enfrelien de systémes, bureautique et Informatisation des points de venle, sous la

Charge de projet,
: technique et entretien

Relavant du directeur, informatique, vous analyserez e! superviserez
l'entretien de systémes existants en plus de gérer las opérations infor-
matiques. De plus, vous agirez en tant qu'administrateur de base de
données e! conhdlerez I'aspect technique du systéme 38 incluant
sécurité, télécommunications, atc.

Vous possédez un DEC ou I'équivalent 8t au moins cing ans d'expé-
rience dont trols sur un systéme IBM 38. Vous connaissez trés bien les
langages de programmation RPG Il et CL ainsl que la gestion de
t&chas sur ce systéme. Vous avez également de I'expérience en ges-
tion de personnel et étes bllingue.

Analyste,
| développement

Vous soullendrez le chargé de projet dans la réalisation d'applica-
tions de développement. Vous ferez 'analyse détaillée des deman-
des des utllisateurs et les recommandations visant & satisfalre leurs
besoins, concevraz de nouvelles applications et ka documentation con-
nexe, apportarer des améliorations aux modules axistants, el alfec-
tuerez les essals avant limplantation des systémes.

Vous devez détenir un DEC en Informatique ou I'équivalent, et possé-
. derentre trols et quatre ans d'expérience sur e systéme 8. Vous serez
avontagé sl vous connalssez les logiclels de J.D. Edwards, De plus, la

- connalssance de I'anglals écrit et paré est importante.

Programmeur,
points de vente

Vous serez responsable de la programmation sur micro-ordinateur ainsi
que de l'instaliation du matériel et de son entratien. Enfin, vous répon-
drez gux usagers et les seconderez dans l'application de vos solutions.

Titulolre d'un DEC en informatique, ou I'équivalent, et bilingue, vous
complez une ou deux années d'expérence sur micro-ordinateur et
connalssez le systéme d'exploitation DOS 3.0, les loglciels Lotus 1-2-3,
DBase lll Plus, le langage « C », de méme que les lalécommunications.
Vos antécédents concemant linformatisation des poinls de vente élec-
tronlques seront un atout sar,

Programmeur,
bureautique

Relevant de I'analyste en bureautique, vous effectuerez la program-
mation sur micro-ordinateur et vous devrez 8tre familier avec les lan-
gages «C », Basic el les logiciels tels que Lotus, DBase il en plus d'avolr
une bonne connalssance des bases de donndes. Vous ferez égale-
ment linstaliation du matédel e vemez & son entretien. Enfin, vous répon-
drez aux questions des usagers et leur apporietez volré soutien.

Blingue, vous avez acquis un DEC ou un cevificat en informatique, et
trols ans d'expérience dans un milleu de développement micro-
informatique et de soutien aux ufllisateurs. En plus de vos notions de
complabllité, vos connalssances compnennent kes logiclels Lotus 1-2.3
et DBase il Plus ainsi que le langage Basic; la connalssance du lan-
gage C, du logiclel Lotus Hall et du réseau Novell constitueront des
atouts. Yous avez déjd travaillé avec une bangue de données.

Il Opérateur-programmeur

Vous serez chargé des aclivités quotidiennes du systéme 38 en
plus d'assumer une large part de programmation.

Vous avez & volre actlf un an d'expérience en programmation et
dans I'opération du sysiéme 38, et détenez un cerificat en infor-
matique. Vous pouvez aussi compler sur volte connalssance du
langage RPG III.

provi-soir (g

Nous vous offrons une rémunération intéressante, une
gamme compléte d'avanitages soclaux el l'occasion de
vous joindre & une enlreprise innovaltrice el dynamique.

Veuillez faire parvenir volre curiculum vitae, en mention-
nant le poste désiré, au: Service des ressources humal-
nes, PROVI-SOIR, 3100, chemin Céle-Vertu, Ville Saini-
Laurent (Québec) H4R 2J8.

Division de C Corp. inc.

une compagnie du Groupe 9 |ll'lllli!]

/

CARRIERE EN ASSURANCE
Actuaire

assurance-vie

A ce poste, vous aurez a maintenir a jour les tarifs des
différents régimes et catégories d'assurance-vie souscrits par
la Compagnie. Vous participerez également a la conception
des nouveaux produits et a la négociation des traités de
réassurance. Enfin, vous prendrez part a l'analyse et au
développement des systémes informatiques et apporterez
votre concours au calcul des réserves mathématiques et a la
préparation du rapport annuel destiné au service des
Assurances.

Pour accéder a ce poste, vous possédez une expérience
pertinente minimum de trois ans et avez réussi au moins cing
examens de la Société des Actuaires. De plus, vous @tes un
excellent communicateur oral et écrit et vous avez une
certaine connaissance de la langue anglaise.

Nous offrons une rémunération des plus intéressantes. a la
mesure de votre expérience et de vos qualifications, alliée a
une gamme compléte d'avantages sociaux.

Votre demande sera traitée en toute discrétion.

Faites parvenir votre curriculum vitae au service du personnel
a l'adresse suivante:

L’UNION CANADIENNE |

24175, boul. Laurier
Sillery (Québec) GIT 1C4
(418) 651-3551 ou 1-B00-463-3382

Compagnie d’Assurances
O |
k
T

Od le falent pujse

sa force

SECURIPLEX

Membre du Groupe SNC

Analyste
en planification

Spécilalisé dans

La Confédération des caisses populaires et d'économie

Desjardins du Québec est l'organisme responsable de

I'orientation, de la planification et de la coordination au

sein du plus grand mouvement coopératif québécais:
Le Mouvement Desjardins

Notre secteur Recherche et marketing cherche actuelle-
ment a combler le poste suivant:

Analyste-conseil en recherche

marketing
(no 8527-P)

En tant qu'analyste-conseil, vous réaliserez diverses étu-
des de recherche marketing. Vos travaux viseront a iden-
titier les objectiis, élaborer des plans de recherche, déve-
lopper les instruments appropriés, analyser les résultats
el procéder aux recommandations finales.

Vous assurerez sur demande la liaison avec différentes
firmes de recherche pour des études spécifiques. Vous
surveillerez l'exécution des travaux et évaluerez les résul-
tats obtenus en plus de recommander les actions a
prendre.

Votre support en matiére de recherche marketing sera
sollicité par les différentes composantes du M.C.P.E.D.

Vous détenez un baccalauréat en administration, option
marketing, et possédez une expérience pertinente d'au
moins cing ans dont trois en gestion de projets recher-
che marketing. Vous étes de plus reconnu pour votre
esprit d'analyse et de synthése et vos talents de commu-
nicateur. Enfin, vous possédez une solide connaissance
des logiciels permettant le traitement et I'analyse de don-
nées de recherche marketing, particulierement au niveau
des analyses multi-variées, i

Ce poste situé a notre siége social de la région de Que-
bec ofire un salaire concurrentiel et une gamme com-
pléte d'avantages sociaux des plus intéressants,

Pour accéder a ce poste, vous étes prié de nous faire par-
venir votre curriculum vitae, en mentionnant le titre et

le numéro de I'emploi postulé, avant le 27 novembre 1987
a I'adresse suivante:

La direction du personnel

La Confédération

des caisses populaires

et d’économie Desjardins
du Québec

100, avenue des Commandeurs
Lévis (Québec) Go6V 7N5

Le Mouvement Desjardins olfre des chances
d'emploi égales 4 lous.

la conception et
la fabrication de
systémes
dlectroniques de
conirble

d'avaries,
Sécuriplex désire
dlofter son

et controle

Le fitulaire participera a la planification,
au contrdle et & la préparation
d'estimations des colts de nos projets.

Le candidat choisi possédera un

pro-positjon
. —
INGENIEURS: POSTES CADRES

Poste d’avenir dans la publication

Nous sommes a la recherche d'un représentant publicitaire qui aésire faire carriére
dans la gestion de publicité. A titre de chel de file dans I'édition de publications d'affai-
res, nous avons besoin d'une personne Lrés motivée et desireuse de progresser au
sein de la compagnie.

Les compétences requises sont les suivantes

minimum de cing ans d'expérience dans 13 vente directe:

maitrise parfaite de ['anglais et du francais, tant A l'oral qu'a I'écrit ;

désir d'accéder a un poste de direction allié aux capacités et aux traits de per-
sonnalité correspondants; SR W
approeche de travail axée sur la détermination d'objectifs et la maximisation aes
resultats:

motivation, sens de l'organisation et antécédents démontrant le godt de la

réussite.
Ce poste. qui est situé a Montreal, vous permettira de bénéhcier d'une gamme com-
plete d'asantapes sociaux €n plus d'un salaire de base avec commission et dune
allocation pour depenses et frais d'automobile

Veuiliez adresser volre curriculum vitae en toule conhiance 4

M. Robart J. Elllott

Directaur

MACLEAN HUNTER LIMITEE

1001, boul. de Malsonnsuve Ouest, bureau 1000
Montrdal (Gubbec) HIA 3E1 (514) B45-5141

dipldme universitaire ainsl qu'au moins
cing ans d'expérience pertinente. La
connaissance des systémes informatisés
tels que le DBase lil et I'sOpean Plan»
est un atout important.

Rédacteurs
techniques

Les rédacteurs techniques avec de
l'expérience dans un cadre de
documentation militaire et électronique
sont invités & postuler. Un minimum de
trols années d'expérience est requis.

équipe de
concepteurs afin
de préserver son
avance actuelle
dans ce
domaine.

Veuillez falre
parvenir votre
curniculum vitae
au:

Département des
services
administratifs

Les Systémes
Sécuriplex Inc.
210, boul.
Brunswick
Pointe-Claire
(Québec)

HPR 1A6

COORDONNATEUR CONCEPTION ELECTRIQUE (énergie). Biiingue.

diplomé en génie électrique avec expérience du dessin graphique assisté
par ordinateur, estimation, planification, répartition des taches. (Région de
Montréal)

SUPERVISEUR DE PROJET (mécanique-électrique) énergie. Solide
expertise conseil au niveau des services des ventes, coordination et gas-
tion de projets d'énargie, Bilingue, diplomé en génie électrique-éleciromeé-
canique, 6 annédes d'expérience. (Région de Montréal)

CHEF DE SECTION (Services techniques). Relevant du surintendant di-
visionnaire, vous dirigez une équipe d'ingénieurs ainsi que les techniciens
assurant les services techniques auprés des services de I'entretien, da la
mine et du concentrateur, Diplomé en génie électrique ou mécanique, 5 an-
nees d'expériance. (Région périphérique)

IHEEHIEUII DE PROJET (mécanique). Expérience trés développée en
conception ainsi que des syslémes mecaniques hydrauliques. Capabie
d'assurer le support technigue des services de dessins et de concaption
d'ingeniene, coorcination el sulvi 02s projeis spaciaux, etfectuer des étu-
des de faisabilite. Bilingue, 3 ans a experience. (Region de Montrea:)

Pour plus d'informations, 1élephonez a Robart Narbonne au (514) B71-
9860 ou faites parvenir votre curriculum vila@ en toute conliance.

PRO-POSITION
440, boul. Dorchester ouest, bureau 206, Montréal, Qc H2Z 1V7
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Technologie du
Ayez l'audace!

el . Direction ' Soutien a I'i
P : outien a l'ingénierie 4
fmc congoit des systémes d'avionique 2 ; et i b T
Sty "i eS8y d'avionique Directeur de  Chargé de la cosndination et du esntréle d'un Ingénieurs Donnent une direction et des conseils dans les
complexes qui seront utilises au cours du XXIe siécle. o certain nombre d'équipes de projets . s de ité ;
Notré division de l'avionique, un chef de file international PrOGramme  gisplnaes. No de i PRI en quallté - o e ropes d e pin
- reconnu dans le domaine de la technologie, entreprend Directeur d farogs L fiabilité pour I'ingénierie. Ne d¢ rél. PR-10 w
une expansion d'importance dans plusieurs secteurs. cteur (€ Chargé de voir & ce que s Iivralsons & fassent 3 g3
Nous vous invitons a vous joindre & une équipe de Ia fabrication .. =R¥S % S e ki, de colb St shais Ingénieur, Assure une direction aux ingénieurs, mise au point
gagnants dans un milieu de travail stimulant ou la il ot b o logiciel = S¢ SEEEN S 1 Y et = Secaentince :
technologie‘d i détre dé - ) dans une organisation matricielle. Le candidat doit de conception el s'assure que la conception
techno ?gue e pointe ne cesse detre dépassée tous les posséder cing & dix ans d'une expérience assurance de  terminée répond aux normes de qualité
jours. Nous cherchons a combler des postes a nos usines progressive dans la fabrication de produits appropriées. Ne de réf, PR-11
de Montréal et Kanata en Ontario. :'“:zﬂigﬁ;" utilisant le MRPII et le JIT. Ne la qualité
e A g
Au nombre des programmes déja en cours, notons: . int
] . ; Emcteur Periongei ldr nimli!u ;up:riéur spécialisé dans les lngemetlil e 5 :ﬂ: ::ili ﬁ:;:t:u:u:osim;ez:r;adp;mmm
NOUVEL = . Conlrats et les contrats de sous-Irajtance pour en soutien a i ; iasT
EMBARQUE (B?S AI;{-}T‘;:EF‘ e contrats diriger e trivail reatl ac contrats comnme a logisti conservation, & la planification du soutien  la
travaillons a la c.:rnlct!lfltin:?tll1 E::1 SORIRS g e g aromiamon - 5.1 TR0 LR Iﬂﬂj IlIque :l ; l‘:: dﬁ ﬁ“h:pml;im; vt
: u i modelage des pigces de rechange. N¢ de réf.
systéme d'avionique de mission sous-traitance Lo
destiné a I'hélicoptére ASW de Directeur Chargé de I'intégration de I'ingénierie de Ingénieurs, Des postes sont offerts aux ingénieurs de mise & :
pointe de la prochaine génération. du soutien maintenance, des publications techniques et de mise A llessai  "essi qualifiés, & tous les niveaux pour les
De concert avec les autres logisti lapprm-_:smnn:ep:nt relativement aux programmes se €ss aclivités suivantes:
membres du consortium, nous logistique g’;"“ﬁi‘f"““ﬁ;‘ Eicicas. s ol ® Mise au point de systemes d'essai automati
i g oit posséder un diplome universitaire en génie ou : J Slsomatique
gg}.r:_[:-r.;::t;lns la |:'|'|I|':!t5fi de la . ntegre de recherche en exploftatin et cing ans commandé par ondinateurs compatibles de bus
efinition de contrat du nouvel d'expérience pertinente. No de réf. PR-04 IEEE 42,
aéronef embarqué destiné au ol o Essai 3 Ia abrication et au niveay de I'usi
ME?N' Nups sommes chargés de la Speclallste de _Chargé de Ia prospection .d” marchés u!ilisa;I une miélue' de :1:1::;':;;;1 e
spécification et de la conception la commercia- ;ﬂ&i;?;"“mg&lfﬁ':-ﬁtf de "ﬁﬂfﬁm en - automatique commercia.
d : : 4 ique. ent dans les communications et ;
e matériel anti-sous-marin et lisation les relations interpersannelles. Doit étre prét 3 » Elaboration de systemes de mise & Vessai de
autre matériel de mission, d 5 ;
L .l | de mission, de sous- voyager, au besoin. Ne de réf, PR-0S composants pour les unités de circuits intégrés
sy s:grnes gavmm'que et de analogiques el numériques en insistant sur la
systémes de soutien. M. . 2 ’ 2 s a technique numérique d'intégration & trés grande
SYSTEME DE 18€ au pomt dans l in enierie échelle. 1l est souhaltable d'avoir travaillé avee
POSITIONNEMENT GPS - Un . iy -
récent contrat pour la fabrication Ingénieur, Chargé de la mise au point de la conception et . - =
du systéme de navigation-position systemes des spécifications des systémes, d'éludes de Ingénieurs - Conseillent les ingénieurs en conception quant au
Py compromis, des entrées aux propositions i ificati
le plus a I'avant-garde au monde W . ilons d choix de composants et aux spécifications.
Al Lien techniques et de l'intégralion et mise & I'essai des es Participent & la préparation des données rel
et destiné a l'usage militaire des divers sous-systemes, N° de réf. PR sy Bde8 Couug, S
ShaisUiils arilratiaa ine systemes. N° de réf. PR-06 compusants aux composants pour les systémes CAE. No de i
” : . PR:14
o importante expansion de la lngénieurs Chargés de nl}miu au point des systemes et sous- s
. fabrication et mise a I'essai. j systemes conformes & Iensemble des spécifications .
' === = SYSTEME : de prejet df.astime :t de leur intégration/mise a l'essti Adm]nistraﬁon
! - i L g
= @fOpre=—" D 'ATTERRISSAGE PR Aminle S st b s e e
] AR ¥ H i - &
: HYPERFREQUENCES DE Iﬂgé]llﬂll's Participeront & la conception de divers produits et membres du consortium, | i
: i ; it trateurs bres du consortium, les séus-traitants et les
e BORD - CMC se trouve a l'avant- en nglL'IEI systemes d'avionique. fournisseurs au niveau du soutien des programmes.
plan pour les récepteurs de bord et matériel Les candidats doivent, de préférence, manifester de contrals N de réf. PRIS
de h‘lﬁ et gﬂr& de grandes un intérét pour les systémes & microprocesseur et
ossibilités dans ine. une appréciation des as ' ériel. . .
o SIYSTEMESC‘;)EOén(al;:I";RﬁLE Une ;L'r'mu dans l&:m % ‘““'“"l‘":l Dll'ECteurS o pl’opOSilml'lS
i normes et pratiques de
ET I!E VISUALISATION - Un conception militaire est souhaitable, notamment Chargés de sassurer que la gestion technique et la fixation des prix sallient
certain nombre de programmes de avec les systemes de bus de données MIL- 3 une soumission uniforme et professionnelle pour les projets commerciaux,
conception et de production sms&m ingénieurs :; logiciel devraient étre gouvernementaux et pour la défense. N* de rél. PR1§
requiérent les services d'ingénieurs :Pmﬁﬂm T::i:::nﬁi e:'ﬁéﬂiﬁz;ﬂﬁm Nous olfrons également des postes dins nos groupes du soutien i V'ingénlerie
pour mettre en application les posséder de I'expérience dans le umérique et ot & Ia fabefcation, N* de . PRI '
techniques de pointe afin de créer l'analogique. N de réf. PR-08 Comme on I'a précisé, des postes sont offerts a Kanata et & Montréal. Vous
des habitacles et des milieux de Ingén devez done :'ain_e parvenir votre curriculum vitae a l'adresse appropriée ci-
soutien au sol plus efficaces. ngemeurs Chargés de la disposition des produits dessous el préciser le numéro de référence.
principaux e G ite e de vbratan. N de Mantread Kanata
mecanique réf, PR-09 . Directeur du personnel, Avionique Direcleur du personnel, Kanata ¢
2442, avenue Trenton 415, Lagget Drive, boite postale 13330 .
Ville Mont-Royal (Québec) Kanata (Ontario)
No : . H3P 1Y3 K2K 2B2
.p ; sul?a sriﬁlilf;;?;ns actuellement des candidats pour les (514) 341-7630 (613) 582-6500 i
. ’ Une ¢arriere intéressante soffre a ceux et celles qui rn!pondenl a nos
(4 - critéres. Nous assurons un salaire el une gamme davantages sociaux des

plus attrayants. Chez CMC, le milieu est dynamique, et la collaboration entre
- ’ .- |es employés est remarquable. Nous sommes 4 l'avant-garde. Joignez-vous
K . donc & une équipe qui travaille a dessiner lavenir.

Co pagnie Marconi Canada Nous olfrons des chances égales demploi  tous.
Divisi on de l!avi Oniqu e Vaus pouvez faire parvenir votre curriculum vitae (sans frais) par le systeme

Warknet en direct & l'aide du Datapac, code daccés 20400637, !
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PROGRAMMEURS .
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- 8i vous étes & la recherche de nouveaux.défis dans un service de

T
: ¥ — P— — Gestion des Systémes d'Information d'une entreprise de détail en
g i s N pleine expansion, utilisant les systémes IBM-38/NCR et que vous
G Q N q!: I H E HT& L possédez les qualifications sulvantes: - ;
s SV AN A A LW ; v Langage: COBOL . ‘ REPRESENTANT SPECIALISTE / MARKETING
it : ; . Formation: Minimum CEGEP ou équivalent Voliel le poste révé, volre porte d'enirbe en markeling. Le candidat chois: .
Fg agasins Continental Limitée, une entreprise dynamique en . Expérience; 24a3ans possédera un Bac en administration des atfaires avec un minimum de 2ans -
oces o b Sesalmans o ey s condis | | Pt paent vovecumeu e boasmat
ent a la recherche de ca at . 'autonomle, beaucoup d'enthousiasme et sera bilingue. D'oxcellenties possi--
ieg: gcl;&;; E'ﬂb'?r ém pomai rmanent a son Centre de distribu- Faites p 'N'mr;:i‘ie?::i"#;":'?:r::; Numsines nLIile: d'av:nlcemﬂm au niveau intarnational s'offrent & lui. Contactez Karo-
i i val, dont voi ription: . line-Anne Tylke . :
PROGRAMMEUR-A S amoatar NS LMITED e
r onipeliier
1= ) REPRESENTANT PHARMACEUTIQUE
: l“ll"'l ﬁ:l:lﬂi'&lrl"lﬂl. Québec " Notre client, une des plus impertantes multinationales dan.; I8 demaine pnar-
Offre d gmp|g| no. 8711-001 L. maceulique, ;a:hnrche un représentant bilingue possédant des qualilés de
= n leader. De 1 & 2 années d'expérience en représentation de produils pharma-
gﬂentifll_:zttinpt d udposte. : : ceutiques, ainsi qu'une formation an sciancas sont requises. Le titulaire aura
- otus \ orl el du superviseur de I'informatiqug, le (la) candi- = la possibllité d'stre promu dans les 18 & 24 mels. Un plan de carriére das plus
aiané?)q?ﬁagpsﬂiﬁé? gap:g:l‘tder: Ig:";g l|i%2?'gsg' Enlt-l d?l\f'ﬁblill;ﬂtment 1 :_n:-lahlas I'attend. Poste & Montréal et & Québec. Contactez Karoline-Anne
ions actuelles et futures e
se rapportant aux opérations administratives. SU PERVI SEU Rs
Exigences: ' v dis s - : DIRECTEUR DE MARKETING
Détient un dipléme d'études collégiales en informatique. f::':mi:‘ ;ﬁi'ﬂ?ﬁuﬁ?’ﬁinméﬂ.":u s ipFui o “”mmr,-f:.ﬂ:: Motre client, une muitinationale pharmaceutique prestigleuse, vient de créer
Posséde un minimum de deux (2) ans d'expérience sur systéme pour des postes de superviseurs dans lo province de ; ce nouveau poste. Vous aurez principalement la responsabilité d'une équipe
IBM S/38 avec lan gage ARG Il PROFIL DES CANDIDATS(ES) d de mnria!ingﬂd ‘anviron l':: personnes, Sl vous étes bllingue, ITM.L dynami-
. ' — v . que, el possédez une solide expérience dedirection en markeling de produits
Doit connaitre les langages suivants: CPF, CL, SDA, QUERY. ST e 5 S04 €1 Suplehch h Suphivision pharmaceutiques, une carriére et une rémunération des plus Intéressantes
Connaissance de la micro-informatique est un atout. — Aimant diriger une équipe vous altend. Contactez M. Hoyos
Les personnes intéresseées do — Trés doués pour la présentation visuell ; S ,
unaapauam le 24 novembre ‘]Egﬂtr‘:g ?egaa;v : J}Ua[:l"g ec# ?r?ﬂﬁﬁi — Seniiblos aux résuliats N Pourunecansultation confidentielle, téisphanez autaites parvanirvotrec.v. 8
soin de blr-Bantl,l;.dlquiBf Iadnumero d'offre d'emploi, :‘::;z[ﬁraul une excollente rémunération pour les persennes aimant relaver
rection L : :
Les Magasins g“!:;::?:::fgﬂnrﬂ““.' Discrétion la plus stricte assurée. I':': :E_.:f‘f__‘:,'um MBhANSUES Ouest
E:g,‘?ﬂ':{::g Laval ouest Vaulllax adresser volre curriculum vitae a: Muntieal (Guebee) HIG 1INZ
La Presse, ref.
H7S 2B3 cpmf.éé‘f“ — . e 932-9523
u‘ . L - CUNSEILLERS EN )
- ontréal HICJEI ) RESSOURCES HUMAINES MUNIREAL = UTTAWA = TUHONITUD
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Téléglobe Canada Inc., la société qui assure aux Canadiens une
gamme compléte de services de télécommunications internatio-
nales, cherche & combler le poste suivant pour son siége social:

Analyste-
rogrammeur

intermeédiaire

Systémes d'information
de gestion

Sous |a direction du Chel, Développement des systémes, et & I'inté-
rieur d'une équipe de projets, la personne choisie participera 4 la
conception et & la mise en place de systémes informatisés impor-
tants reposant sur des logiciels IBM (OS / MVS5/ XA).

Le candidat recherché posséde un dipldme universitaire avec spé-
clalisation en Informatique (ou I'équivalent) et une expérience de
quatre ou cing ans en programmation (COBOL) et en analyse, y
compris en analyse, en conception et en programmation structu-
rées. Une connaissance de la conception en direct, des générateurs
d'application et des bases de données relationnelles (DB2) consti-
tuerait un atout certain. [l est aussi souhaitable que le candidat puisse
converser en anglais,

Téléglobe offre un éventail complet d'avanlages sociaux, des pos-
sibilités de formation en SIG et d'excellentes conditions de travail.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curricu-
lum vitae, en indiquant le numéro de référence 1278/PB, &

+ M. Pierre Boaffard, Conselller en dotation, Téléglobe Canada Inc., 680, rue
Sherbrooke Ouest, Montréal (Québec) H3A 284, Tél: (514) 2808-7266.
De plus, pri¢re d'indiquer, sur la lettre de présentation, si vous dési-
rez que votre candidature soit également considérée dans I'avenir
pour des postes temporaires de courte dirée comme programmeur
ou analyste,

On ne tiendra pas compte des curriculum vitae envoyés par l'inter-
médiaire d'agences.

Teleglobe
Canada
Une société du Groupe memotec

* Marque de commerce de Téléglobe Canada Inc.
Nous offrons des chances d'emplol égales & tous.

-
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LAURENTIENNE

GENERALE
eresmm—y

Représentant
des ventes
INFO 2000

LaLaurentienne Générale, Compagnle d'Assurance Inc., mem-
bre du Groupe La Laurentienne, recherche présentement un
représantant des ventes pour ceuvrer au sein de la direction
informatique INFO 2000.

Ce poste vous aménera & représaenter la compagnle auprés des
bureaux de courtage afin d'offrir le systéme INFO 2000. De plus,
vous serez appelé & préparer les soumissions, négocier les
contrats et vous devrez offrir un service aprés-vente de qualité
supérieure.

Pour oeuvrer & ce titre, vous devez idéalement détenir un
dipldme d'études collégiales. Vous devez également posséder
des connaissances approfondies de l'assurance, une expé-
rience en représentation, le sens de la communication et
démontrer un intérét marqué pour la micre-informatique.

De plus, vous vous distinguez par votre capacité d'analyse etde
synthése, votre sens de I'écoute et votre habileté & négocier.
Enfin, votre autonomie, votre initiative et votre soucl de la qua-
lité du service et de la satisfaction du client sont vos qualités
premiéres. Vous devez en outre étre bilingue et disponible pour
voyager.

La Laurentlenne Générale, Compagnie d'Assurance inc. offre
une rémunération concurrentielle et d'excellents avantages
soclaux,

Vous étes prié de faire parvenir votre curriculum vitae, avantle
26 novembre 1987, &: ]

LAURENTIENNE GENERALE, COMPAGNIE D'ASSURANCE INC
Direclion des Ressources humaines
Dossler 87-259
1100, boul. Dorchester cuest - 17e étage
Montréal (Québec) H3B 4P4

Ca poste ast également ouvert
aux hommes at aux femmes

TECHNIQUE

Chef de section, planification d’'entretien
5000085 + + c

Votre tache consistera & planifier les réparations majeures annuelles de cette
importante entreprise, Vous devrez analyser et commander les pléces
nécessaires dans les domalnes électrique, mécanique, dinstrumentation et du
contrdle. De formation mécanique, vous avez acquis de dix A quinze ans
d'expérience dans la gestion des stocks, De plus, vous possédez un sens de
I'organisation et un leadership hors du commun.

Ingénleur concepteur

35-4000058 -

. Notre client, réputé pour I'excellence de sa conception de machines complexes,
recherche un Ingénleur concepteur de fort calibre. Vous possédez une
impressionnante expérience en hydravlique et en pneumatique et une certaine
compréhension des autcmates programmables. Vous serez intégré & un groupe
dynamique cherchant & batir des machines industrielles de tous genres, axées
vers la robotique.

Acheteur principal

|
|

Votre mandat sera d'acheter des composantes pour un manufacturier falsant de
la conception, de la mise au point et de la production de systémes de haute
technolpgle dans les domaines commercial et militaire, En plus d'étre un habile
communicateur, vous maitrisez bien les techniques d'approvisionnement. Vous
possédez de trois & cing ans d'expérience pertinente et vous &les capable
d'établir des rapports solides avec les Ingénleurs et les fournisseurs.

Pour una entrevue confidentiele, veulllar contacter

Pierre Bernler (514) 393-1255

les conseillers
BOULANGER. LACHANCE. LEBO€UF & assocs inx

specialistes en recrutement de personne!

1255, rue University, bureau 500, Montréal L"QU'CDE‘:__‘F H38 35A8

BAPCO=

Le Trust Royal est devenu un chef de file du
sacteur des services financiers en conjugant sa
démarche Innovatrice et son dynamisme & son
envers la qualité. Notre objectif est
de devenir |a société par excellence des services
financiers au Canada. Nous cherchons des

personnes dynamiques et polyvalentes comme

Gestionnaires
de comptes

Vous serez responsable de la vente de services
financiers haut de gamme répondant aux besoins
d'une clientdle cible. Vous aurez & solliciter de
nouveaux clients et & agir comme consaelller
auprés d'eux sur des questions diverses telles
que Investissements, gestion de portefeuille,
planification financiére et successorale. Pour
soutenir vos efforts, vous pourrez compter sur les

_ ressources de |'entreprise. '

Doué pour la venie, vous possédez
I'enthousiasme et I'entregent qul sont garants de
votre réussite. Votre feullle de route fait foi de vos
succés dans I'art de contacter des gens et
d'établir une nouvelle clientdle. Autonome, vous
savez développer et appliquer des stratégies pour
atteindre vos objectifs. Ces qualités s'appulent sur
le bllinguisme, un dipléme universitaire et,
prélérablement, une expérience en expansion des
affalres dans le secteur des instilutions
financidres.

Vous trouverez chez nous des chances
d'avancement ainsi qu'une rémunération

_concurrentielle et une gamme compléte
d'avantages sociaux. Faites parvenir votre
curriculum vitae en toute confiance au: Service
des ressources humaines, Compagnie Trust
Royal, 630, boul. Dorchester Ouest, Montréal
(Québec) H3B 188,

OI.Il, § v &
les représentants | <2
commerciaux de v

Pitney Bowes
gagnent beaucoup,
Sinon

ils ne travailleraient
pas pour nous!

Territoires disponibles: Rive Sud
et les Laurentides

Il est parfols risqué d'angager des représentants commerciales
compétents, car toutes les autres compagnies les veulent. Mais, chez
Pitney Bowes, ils bénéficient de plusieurs Premiérement,

avantages.

la compagnie offre une gamme diversifiée de produits : copieurs,
compleurs m}m et du matériel dont la plupart des entreprises
ont besoin. iémement, les produits sont nts; ils peuvent
contriber a réduire les frais et & améliorer I'effacité des entreprises.
il n'en tient qu'a la commercial de découvrir les besoins
Fasdimeldam au point des méthodes plus efficaces pour
es salisfaire, :

Au cours de voire d'orientation, vous aurez droit & un
revenu mensuel garanti, et vous aurez aussi I'occasion de gagner
des commissions el des primes supplémentaires. En outre, nous
offrons I'un des meilleurs rammes d'avaniages soclaux dans
I'industrie, & savoir un rg?nga de retraite non contributif, une
assurance-vie de groupe, un régime dentaire, une assurance invalidité
de courte durée, la participation aux bénéfices et & notre prestigieux
congrés annuel des ventes.

. Laqualité de nos produits et leur utilité prouvée vous en facilitent
la vente, dés le départ. Mais quelle que soit leur qualité, nous avons
besoin de gens capables d'en demontrer I'efficacité avec brio.

Lexpérience dans la venle est un atout, mais pas absolument
nécessal

. .

Pour plus de renselgnements, veuillez communiquer, par
phone, avec:

Francgois Gravel

== Pitney Bowes

An Equal Opportunity Employer

BAPCO, une association de CIL Inc. et The Sherwin Willams
Company, est le pius important fabricant canadien de peinture
décorative. Nous proposons une occasion de carriére stimulante
4 une personne compétents ayant I'esprit d'entreprise.

Chef, mise en marché
Produits professionnels

En vous appuyant syr votre connalssance du marché prolession-
nel de la peinture au Québec, vous serez chargé{e) de dévalop-
per deux marques de prestige et de mettre au point des straté-
gles visant & augmenter la part du marché. Vos autres responsa-
bilités consisteront & effectuer une analysa de la concumrence, &
établir des statistiques sur le marché, & vous occuper des sou-
missions au gouvernement et 4 fournir aux succursales des don-
nées concernant la commercialisation. Enfin, vous maintiendrez
des relations de travall étroites avec le directeur régional du terri-
tolre de Québec.

Vous reléverez du directeur, mise en marché. En outre, axé(e)
sur les résultats, vous comptez entre trois st cing ans d'expé-
rience pertinente dans la commercialisation de produits destinés
aux entrepreneurs et &tes bilingue. Vous possédaz aussi un bac-
calauréat ou I'équivalent, et pouvez déménager temporairement
a Toronto avant d'étre atfecté(e) & notre bureau de Montréal,

Nous vous offrons la chance exceptionnelie de mettre en valeur
vos talents uniques d'expert, accompagnée d'une rémunération
au rendement et d'avantages sociaux inthressants.

Falles parvenir votre cumiculum vitae au Service des
rassources humaines, BAPCO, 8200, rue Kesle,
Concord (Ontario) LAK ZAS,

INGENIEURS PROFESSIONNELS

H y a deux postes d'ingénieur professionnel disponibles
imummpn:"m & I'Etablissement de Recherches
Nucléaires de Whiteshell.

INGENIEUR DE PROJETS SPECIAUX : le service
d'Exploitation demande un ingénleur de projets spéciaux

qui sera de la mise au point de nouvelles
méthodes d'exploitation d'installations dans le but
d'améliorer la sOreté et |'efficacité tout en cherchant &
baisser les dépenses d'exploitation.

La personne cholsie devra avoir un diplome d'études
supérieures en génie chimique, électrique ou mécanique et
cing ans d'expérience générale comme ingénieur
d'exploitation en installations de production d'énergle ou
de fabrication. Elle devra pouvoir identifier les faiblesses
de conception et de fonctionnement d'une installation et
r dlaborer des solutions Innovatrices, si nécessaire,
° DE DOSSIER A RAPPELER : 1690.

INGENIEUR DE TRAVAUX CIVILS GEOTECHNIQUES ET
SOUTERRAINS : le service d'Etude et gestion de projets
demande un ingénieur de travaux civils géotechniques el
souterrains pour une période de deux ans en vue d'assurer
la compétence an travaux civils géotechniques et
souterrains et la coordination du développement de
concepts, de I'étude, de la construction et de la mise en
oeuvre d'une variété d'essals et d'opérations de
préparation souterraines au Laboratoire de Recherches
Souterrain (LRS) de I'EACL.

Le titulaire du poste examinera les options d'eétude et
fournira des devis estimatifs et calendriers de travaux,
aidera & I'établissement de cahlers des charges,
coordonnera et intégrera les travaux nécessaires
relativement aux divers essais connexes, aldera 4 I'étude
relative & |'excavation souterraine, I'implantation et les
services, coordonnera |'établissement de devis estimatils
détalllés et de calendriers de travaux en collaboralion avec
le personnel d'exploitation et de recherche du LRS et
aidera & la résolution de problémes de programmes
techniques pouvant surgir au cours de la construction.

La personne choisie devra avoir un dipldéme d'études
supérieures en géotechnique et/ou génie civil et dix ans
d'expérience en étude et construction d'ouvrages
souterrains. L'expérience avec divers systémes de
servilude mécanique et électrique et I'instrumentation
géotechnique, des aptitudes démontrées & communiquer
et collaborer avec d'autres personnes et une aptitude a
diriger au sein d'une équipe seralent un atout certain. N°
DE DOSSIER A RAPPELER : 1780,

Les candidats{es) aux deux postes ci-dessus doivent &tre
fﬂdm:sslbles a la qualité d'ingénieur professionnel au
anitoba.

L'Etablissement de Recherches Nucléaires de Whiteshell
emplole & peu prés 1000 personnes et est situé & Pinawa
au Manitoba, & 105 km au nord-est de Winnipeg. Le salaira
de départ pour ces postes sera proportionnel aux
compétences et a I'expérience. L'EACL offre un ensemble
complet d'avantages sociaux et une indemnité de
déménagemant.

Les personnes des deux sexes que ces postes intéressent
et qui ont les qualités requises sont priées de se mettre en
rapport par écrit avecle superviseur du personnel de
I'Etablisse de Recherches Nucléaires de
Whiteshell, I'Energle Atomique du Canada, Limitée,
Pinawa, Manitoba, ROE 1L0, tout en joignant un
Curriculum Vitae détalllé.

L'EACL a un programme d'équité en matidre d'emploi.
L'ERNW est un lieu de travail ol ne peut pas fumer.

L'Energie Atomique

Atomic Energy
} of Canada Limited du Canada, Limitée
Research Company Société de Recherche
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LGS

COWSEILLERS EN INFORMATIQUE INC.

+ EXCELLENCE
e SAVOIR-FAIRE
* RESPONSABILITE

Cherchez-vous

de nouveaux défis ?

:,ggastumﬁnmdapmua

tessionnels et 6o disti per
I'excellence de ses sarvices dens le domaine de
Ia consultation et de la réalisation en
informatique. Nos bureaux sont situés & Québec,
Montréal, Ottawa, Toronto, Winnipeg, Régina,
Calgery, Edmonton et Vencouver. Nous
recherchons présantement des conseillers pour
se joindre & notre équipe afin de maintenir le
service de haute qualité qui nous caractérise et
pour répondre aux besoins de notre croissance.

LG8 offre des défis & la mesure de votre
ambition et de vos qualifications, un
environnement de travail stimulant ainsi qu'un
salsire et des avantages sociaux concurrentials.

Développement
micro-informatique

Vous possédez une expérience pertinente d'au
moins un an en langage «C» et vous avez oeuvré
dans les domaines suivants:

- DOS.et UNIX
- SGBD (DBASE Ill, ORACLE)
-~ Réseaux locaux

Si vous étes intéressé per ce poste, veuilez faire
parvenir votre curriculum vitee, en mentionnant
le numéro de dossier RD-00300, & I'attention
de Madame Carole Hébert, LGS Conselllers
en informatique inc., 1283, avenus McGill
ﬁ;lﬂv.' :ur-n 780, Montréal [Québec)

Montréal
(814) 881-2673

Quibec
(418) 853-8574

LGS

TR L T O O e,

LA CORPORATION DES CONGESSIONMAIRES D'AUTOMOBILES DE MONTREAL INC.
recherche

PROFESSIONNEL(LE)S
DE LA VENTE

Le candidat idéal poaséde de I'expérience de vente dans un domaine
autre que |'automobile, Il est bilingue et dynamique. Les postes &
combler sont dans la région de Montréal. Des cours de formation
seront offerts aux candidats sélectionnés du 2 au 6 favrier 1988, Frals
de tests et matériel didactique: 1508, payables le 2 lévrier.

Priére d'envoyer volre curriculum vitas avant le ler décembre au:

2335, Guénette
OHIXTNE Sl ot
Unemmm

Att.: Bureau du personnel
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8i vous voulez participer aux applications
d’une technologie de pointe...

Joignez-vous & Harris Farinon Canada, Inc.

Nous nous classons au premier rang dens les équipements de trensmission numénique at analo-
gique par micro-onde. Profitant d'une expansion intéressante due & l'introduction d'une nouvelle
gemme de produits, nous pouvons vous offrir les postes suivants :

e

Spécialiste de la distribution
3 la fine pointe du progres
Dans le secteur de la distribution, toutcompte: technologie avant-gardiste, techniques

d'acheminement les plus modemes, les meilleurs collaborateurs. Cette entreprise
renommée est 4 la recherche d'un gagnant comme.. . . '

L] L ] L L}
Directeur, Distribution
Gérée par une équipe jeune, talentueuse et énergique, l'entreprise est des plus
rentables, a I'échelle nationale. Elle est le point de mire au niveau technologique.

Directeur d'une fonction clé, vous devrez amener votre secteur au niveau de

performance nationale. Vous connaissez  fond le domaine des transports et vous avez
l'expérience d'un milieu syndiqué. Vos objectifs seront a la hauteur de vos ambitions.

Leader fort, vous vousimpliquez a fond. Vous étes bilingue et possédez un diplome
en distribution ou de 'ICTT. Projet 71105.

LA SOCIETE CALDWELL

INTERNATIONALE

i

e I e
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Ingénieurs, développement micro-onde

Vous serez responsable, au sein d'une équipe de travail, du développement et de I'amélioration
de nos produits de télécommunications, plus spécifiquement dans les secteurs de la transmission
m et numenique par micro-onde.

i
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Ingénieurs, soumissions et systémes

Au sein d'une équipe de commercialisation et de ventas, votre responsabilité sera de préparer
des soumissions techniques et commerciales en réponsa aux appels d'offre. De plus, vous serez
appelé & assurer la conception de systémes de faiscesux hertziens et & analyser les rendements
techniques des résesux da télécommunications.

§H
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Ingénieurs / représentants des ventes

Dans le cadre de I'équipe des ventes, vous senez de la vente de produita spécifiques & nos
clients actuels ou & de nouveaux clients et de I'intarprétation des besoins du client. Vous établirez
des configurations de systémes et essurerez égalemerit la suivi aprés-vente auprés de nos clients.

P s L et . e
T

T, e

i Calgary Dusseldodf London Monméal Omawa Toronto  Vancouver  Zurich
K 2658780 31991 - BI-1966 9356960 2383256 907702  669-3550 2112750

Ingénieurs de produits
A ce titre, vous serez appelé & agir 4 titre de personne ressource technique en matiére de pro-
duits existants ou nouveaux, Vous éleborerez et mettrez & jour la documentation tachnique requise,
ainsi qu'évalueraz sur une base technique et économique les modificetions & spporter aux produits.

EVALUATEUR

Lo CSA est & la recherche d'une

personne pour combler un poste

d'évaluateur r son service de

certification des produits électri-

ques.

Exigences:

— DEC en élactricité ou dlectro-
nique-

— 2 & 5 onnéas d'expérience
dons le domaine de I'électri~
citd ou élacironique I

— bilingue .

Rémundration: Nous offrons un

salaire ‘intérassont ot des ovonta-

ges concurrentiels.

Fenebec.
DIRECTEUR DES VENTES

Fenebec Inc, un important manufacturier de portes et fené-
tres d'aluminium dans I'est du Canada, est & la recherche
d'un directeur des ventes. Sous la responsabilité du Prési-
dent et chef de'la direction, le (la) candidat (e) aura les
responsabilités suivantes: =i

Tous ces postes exigent un minimurmn de trois & cing ans d'expérience. En outre,
- une solide connaissance de la tachnologie numérique et anslogique dans le domaine
des télécommunications et le bilinguisme constitueront des stouts précieux.

Nous offrons un salaire en fonction des quelifications et de l'expérience et une
gamme compléte d'avantages socisux entiérement défreyés psr nous.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance, en mentionnant P
le poste désiré, & l'adrésse suivante : -

¥

Service des ressources humaines

; Les personnes intéressdes devront Harris Farinon Canada, Inc. HAR -
~ Emgar les opggatlw de 'crai'tltaI A 2 b | Sheden ﬁﬂmﬂm 857, ll'H'll'II-Il Orly RISA !
— Participer.au déve ment et & l'expansion des ]

teritolres devente - o Kssciation canadonse B FARINON CANADA |

— Superviser le personnel de vente a/s Grégoire - L
— Toutes autrasﬁ:sponsabllﬂas CcOnnexes @ Disistsowg_ Nous offrons des chances d'emploi égales & tous.
Qualifications requises HOR 568

e — Minimum de cinqg (5) ans d'expérience pertinente
; — Posséder les traits de personnalité et de caractére
i inhérents au poste :

Lieu de travall: Montréal.

C'est formidable!

Rémunération et avantages sociaux:
— Selon les qualifications et la politique en vigueur.

;I'-‘Sgg parvenir votre curriculum vitae avant le 27 novembre
a:

Fenebec Inc.

A I'attention de: Madame Marjolaine Boily
130, Michener

St-Joseph de Beauce, Qc

GOS 2V :

INSTITUT
Raymond-Dewar

L'Institut Raymond-Dewar, un établissement du réseau de la Santé
et des Services sociaux, dispense des services de réadaptation en
déficience auditive aux personnes de tout 8ge qui habitent la ré-
gion de Montréal et de I'ouest du Québec.

Nous recherchons présentement des professionnels(elles) pour
combler les postes suivants: :

3 POSTES A TEMPS COMPLET TEMPORAIRE (1 an)

® 1 AUDIOLOGISTE

® 1 ORTHOPHONISTE
® 1 PSYCHOLOGUE
EXIGENCES:

Détenir un dipléme universitaire de deuxiéme cycle dans la disci-
pline appropriée. : ;

1 POSTE A TEMPS COMPLET PERMANENT

® 1 PSYCHOLOGUE

EXIGENCES: :
Détenir un dipldme universitajre de deuxiéme cycle en psychologie
Expérience de travall avec I'approche systémique ainsi qu'en psy-
chothérapie clinique serait un atout.

Pour tous les postes offerts, la connaissance du langage signé
sera considéréa comme un atout.

SALAIRES:

Selon les échelles en vigueur prévues a la convention collective
CEAQ. '

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curricu-
lum vitae au plus tard le vendredi 27 novembre 1887 a:

INSTITUT RAYMOND-DEWAR
Direction das Ressources humaines
3600, rue Bemi

Montréal H2L 4GS

Centre canadien
du marche du travail
et de la productivité

POSTES DISPONIBLES

Le Centre canadien du marché du travail et da la productivité est
un organisme national du secteur privé. |l a été créé pour faciliter
la consultation directe entre les dirigeants du monde des affaires
et du mouvement syndical canadien sur les grandes questions
sociales et économiques, ainsi que pour diriger ou entreprendre
des programmes congus pour optimiser I'adaptabilité du marché
du travail, la croissance de I'emploi et I'augmentation de la
productivité,

Nous recherchons des personnes énergiques, désireuses d'obtenir
des résultats, pour doter plusieurs postes récemment créés aux
niveaux subalterne, moyen et supérieur 4 la direction des
ressources des affairas, et a la direction des ressources du travail,
ainsi qu'a son groupe de recherches.

Les candidats retenus maitriseront I'analyse quantitative et
qualitative normalement nécessaire a I'élaboration et I'évaluation
des. politiques iques; ils sauront aussi comment
travailler de fagon constructive dans un milieu Sensibilisé aux vues
des collectivités patronales et syndicales du Canada. L'aptitude a
communiquer dans les deux langues officielles sera considérée
comme un atout.

Nous offrons une rémunération concurrentielle, tenant compte de
I'expérience des candidats, ainsi qu'un excellent régime
d'avantages sociaux.

Nous sommes une organisation dynamique. Si vous étes trés
motivé et que vous aimeriez travalller dans -une atmosphére
stimulante, envoyez votre curriculum vitae au:

Gestionnaire de I'administration
Centre canadien du marché du
travail et de la productivité

9e étage, 116, rue Albert

Ottawa
K1P 5G3
Tous renseignements traités confidentiellement.
e e
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Officier
‘desdarmes
de combat,

une carriére de choix!

Lofficier d'artillerie, des blindés ou

de l'infanterie doit {aire preuve

d’initiative, de leadership et

posséder d‘excellents attributs

physiques.

Si vous possédez ces atouls,
nous vous offrons un choix &
voire mesure.

- Quelle que soit l'arme que

"B vous choisissiez, vous serez

= appelé a

: exercer

une profes-
sionde
comman-
dement
exigeante
mais aussi
trés enrichissante
par la camaraderie, les
1esponsabilités et les défis réels
qu’elle vous offre.

Divers programmes d‘enrélement

btk

ELECTROLUX CANADA, un chef de file incontesté dans son do-
maine, désire combler iImmédiatement la posts de:

SECRETAIRE DU DIRECTEUR
DES RESSOURCES HUMAINES
La

personne choisie devra préter assistance au directeur des
Ressourcas humaines et & son adjointe en accomplissement des
tdches cléricales et administratives,
Le (la} candidat(e) idéake) détient un D.E.C. en secrétarial ou une
formation équivalente et posséde au moins quatre (4) annédes
d'expérience & un poste similaire. Excelienta connalssance du
francais et de I'anglais, écrits et pariés. Expérience du traitement

de texta.
Vaulllez faire parvenic voire cumicuium vitae et indiquer vos
attentes salariales, sous pii confidentiel, &:
Ghislaine Fugére
Directeur national des Ressources humaines
ELECTROLUX CANADA
600, de La Gauchetiére Ouest

Montréal (Québec) HIB 412

2 .
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i ;/ ELECTROLUX CANADA

AGRO-ALIMENTAIRE
DIRECTEUR DES OPERATIONS

Notre client est une entreprise de la région du bas St-Laurent .
ggi cnr:ggg#n ltlrés Tvrct:i:au ga croissance., Pilil?gs éggnur;lﬂque

sa , elle adrupler ses c uc-
tion d'lci deux ana.wcetta c?tupanahn mpldacf'g:nuilu la gfrﬁatlnn
de nouveaux postes dont celui de directeur des opérations.

Sous la responsabilité du président, le titulaire ast chargé de la
diraction et du contrdle des opérations relatives & la pﬂréépara-
tion, & la conservation et & I'expédition des produits. Il collabore
. avec le directeur du marketing au développement de nouveaux
Sm;iults et participe 4 la planification stratégique de la compa-

Ca poste s'adresse tout particuliérement aux personnes qui oc-

.cupent depuls quelques années une position stratégique dans
uneé entreprise de transformation ou de commercialisation des
viandes. Ambitieuse, autonome et reconnue pour ses qualités
de leader, cette parsonne a & son actif des réalisations profes-
ulon;nlln qui militent en sa faveur et cautionnent son succés a
venir.

Les candidats intéressés sont de faire parvenir leur curri-
culum vitae avant le 27 novembre 1987 en mentionnant le dos-
sier 87608, Discrétion assurée.

- . Societé-conseil 1195 avenue Lavicenie
: SAINTE-FOY (OUEBEC

P Maheu Noiseux s

Gestion et systématisation

permettant l'accession au grade

d‘officier sont offerts aussi bien

aux hommes qu'aux femmes

ayant complété leur

secondaire V ou détenant -

un dipléme universitaire
ou de technologie.

'est Pour de plus amples renseignements,
= rendez-vous au centre de recrulement :
votre choix le plus prés de chez vous :
! ou téléphonez-nous & frais virés. 1

Consullez les Pages jaunes
sous la nubrique «Recrulements.

4o
2

o
Ny

%22 ARMEES
7€ "CANADIENNES

—

Canadi

La Centra d'entrainement et de perfectionnement en entretien mén A
(C.E.P.E.M.), division du GROUPE LENET, est 4 la recherche d'un{e) -

OONSEILI.ER(EREL AUX VENTES

G e e L e

s et du arts par C.E.P.EM., ainsl que la
représentation auprés des clients. o -

Le{la) candidat{a), recherché{e) est bilingue et possade une solide expérien-
ce de |la vente de services. .

Les Intdressées sont s de faire parvenir leur curmiculum vi- - -
mmamof. agent des mmm s humaines 4 I'adresse suivanta: -

GROUPE LENET
Lt GROURE 2558, rue
M AT
. I "
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A C-I-L, nous sommes déterminés a rester a

la fine pointe de la technologie. C'est avec cette
idée en téte que nous nous apprétons a combler
les deux postes suivants au Centre de recherche

sur les explosifs.

Nous sommes a la recherche d'un

INGENIEUR DE PROCEDES d'expérience pour

la conception, la mise au point et I'ingénierie de
nouveaux procédés chimigues. Nous cherchons
également un INGENIEUR CHIMISTE de

niveau Ph.D. Les candidates choisis participeront
a des projets, depuis leur conception jusqu'a leur
mise en exploitation commerciale, en passant par

toutes les étapes de la recherche, du
dévéloppement et de I'ingénierie.

Le travail d'équipe vous motive. Vous étes
bon communicateur et capable de faire montre

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 14 NOVEMBRE 1987

AllERGAN...
O

Les spécialistes des soins de la vue

Allergan Inc., une entreprise pharmaceutique dynamique se
spécialisant dans les produits de soins pour les yeux, est
reconnue dans le monde entier pour I'excellence de ses pro-
duits et la solidité de son organisation. Nous recherchons
actuellement un professionnel pour occuper le poste de

Chef, iy

comptabilité de prix de revien

A ce titre, vous fournirez réguliérement 4 la direction des
rapports financiers précis portant sur les codts des activi-
tés de fabrication, les niveaux des stocks et les dépenses
en immobilisations, lui permettant de prendre des décisions
judicieuses. Vous aurez également a élaborer des coits stan-
dard et a les maintenir dans les limites des colits de I'entre-
prise, les budgets de fabrication et les prévisions trimes-
trielles. Enfin, vous serez chargé(e) de la paie.

Bilingue, vous possédez un titre de c.g.a., ou c.m.a. de pré-
férence, ou un dipléme universitaire équivalent avec option
en comptabilité, finances, ou administration des affaires. En
plus de vos trois a cing ans d’expérience en comptabilité
de prix de revient, vous comprenez les priorités de la haute

==
l’l Commission de ls Fonction  Public Service Commission

publique du Cansda of Canade

Chef de section,
Océanographie
physique (chercheur)

S¢. John's (Terre-Neuve)

Nous recherchons un(e) scientifique chevronné(e) avec
des capacités manifestes de chef pour diriger une nouvelle

de recherche que composée de dix per-
sonnes dans le but de mener des éudes portant sur la struc-
ture et la dynamique des eaux du plateau continental dans la
région de Terre-Neuve et du Labrador. Des observations et
des modeles qui se prétent 2 des applica-
tions en marine devront également &tre €tablis. Yous
devrez entretenir d'étroites relations avec des écologistes
marins, des gestionnaires des péches et d'autres clients de
l'océanographie physique. Vous serez en outre appelé(e) a
planifier et 2 revoir des recherches indépendantes et collec-
tives, 2 participer 2 la dotation et 2 I'administration, 2 assumer
des responsabilités concernant les budgets et la gestion du
personnel ainsi qu'a collaborer activement 2 des recherches.
Vous devez détenir un doctorat en océanographie physique,
en physique ou en mathématiques, ou un dipldme de niveau.

d’autonomie pour résoudre des problems
techniques complexes.

Si votre rendement est exceptionnel et si
vous trouvez stimulant de travailler dans un
milieu voué a la recherche, au développement et
a l'ingénierie, adressez votre candidature a Peter
G. Groeneweg, Ph.D., directeur, Services
d'analyse et d'ingénierie, C-I-L Inc., Centre
technique des explosifs, boul. Richelieu,
McMasterville (Quebec) J3G 1T79. 1€l
(514) 467-3314

«» ClLinc

Les agences sonl priées de s absienr

RIS 2120 S S D L 0 = e Sl Ml U Tr A e
DIRECTEUR A LA GESTION

Relevant du Conseil d'administraiton et travaillant en collaboration
étroite avec le directeur & la conservation de la Cinémathéque, le titu-
laire de ce poste assume la gestion administrative des ressources
humaines, financiéres et physiques de I'organisme.

La personne recherchée doit détenir une maitrise universitaire en
sciences administratives ou une expérience pertinente équivalente et
avoir une expérience de travail dans ls domaine culturel. Son expé-
rience et ses réalisations font la preuve de son entrepreneurship, de
son sens de l'inititative et de ses capacités d'établir de bonnes rela-
tions publiques et d'organiser des levées de fonds.

Salaire: a déterminer.

inférieur assorti d'unc expérience de la recherche et de la by
production de travaux sclentifiques équivalant & ceux exigés.
pour un doctorat. Vous devez posséder une vaste expérience -
en océanographie physique et en gestion de rechercheset . -
aussi avoir rédigé des articles pour de grandes revues d'océa-
nographie. La connaissance de I'anglais est essentielle,

Nous vous offrons une rémunération se situant entre

37 898 $ et 74 074 § sclon votre expérience et vos

qualifications. :
Veulllez adressez votre demande et/ou votre cur-
riculum vitae, en y indiquant le numéro de référence,
5-87-31:5300-47JG (B02), 2 :

direction et les exigences que comportent la prise de déci-
sion. Vous avez déja travaillé avec des systémes informati-
sés de prix de revient et le logiciel Lotus 1-2-3. Enfin, votre
connaissance approfondie des méthodes et théories actuel-
les dans le domaine de la comptabilité du prix de revient
est complétée par votre excellent sens de I'analyse, votre
entregent et vos aptitudes a lacommunication orale et écrite.

QOutre les récompenses rattachées a ce poste, nous vous
offrons une rémunération concurrentielle, une gamme
exceptionnelle d'avantages sociaux comprenant la partici-
pation a notre régime d’épargne bien connu, et a notre pro-

gramme de carriére bati sur mesure pour vos compétences
et nos objectifs, : Joan Giﬂll:ls (613) 996-8054

Commission de la Fonction publique du Canada
Si vous voulez vous joindre a notre équipe, faites parvenir Ottawa (Ontario) K1A OM7 -

votre curriculum vitae en toute confiance a: Héléne Dicken-
son, Responsable du recrutement, 263, rue Labrosse,
Pointe-Claire (Québec) HIR 1A3. -

Date limite : le 31 décembre 1987

Les renscignements personnels que vous fournissez sont pro- .
tégés par la Loi sur la protection des renseignements person-
nels. Ils seront conservés dans le fichier de renseignements
personnels CFP/P-PU-040, Dosslers concernant la sélection du
personnel.

This information is avallable in English by contacting the
person mentionned above. :

C | | .*.
La Fonction publique du Canada - alla a
offire des chances égales d'emplol & tous

La science qui voit loin

ANALYSTE /PROGRAMMELUR

La division d'une entreprise décentralisée cherche un analyste /
programmeur possédant au moins 5 ans d'expérience en program-
mation, de préférence dans un milieu utilisant VAX VMS.

La personne choisie relévera du contrleur de division et agira
comme raprésentant de division au sein d'une équipe de dévelop-
pement et de soutien central. Cette personne sera chargée d'analy-
ser les systémes existants, de proposer des solutions pour les ren-
dre plus efficaces et d'apporter les modifications de programmes
nécessaires pour effectuer ces changements. Il sera également de
son devoir d'élaborer de nouveaux systémes dans des domaines

Les candidates et candidats intéresseé(e)s doivent faire parvenir leur vitaux comme la comptabilité, I'administration, la fabrication et la

curriculum vitae & la Cinémathéque québécoise avant le 30 novembre distribution, ' .
1987, Le titulaire du poste sera en mesure de travailler d'une fagon auto-

?ome.‘mc un minimum de supervision et maitrisera I'anglais et le ‘ NA P
rangais. :

= - Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une généreuse gam- :
LA CINEMATHEGUE me d'avantages sociaux. - . o

QUEBECOISE Si vous répondez ayx exigences de ce poste, veuillez faire parvenir DIRECTEUR (OU DIRECTHICE} DE

335, boul. de Maisonneuve Est
Montréal (Québec)
H2X 1K1

votre curriculum vitae, en précisant le salaire désiré, a:

La Presse, réf.: 14411
C.P. 6041, Succ. aA»,

L'INSTITUT SUPERIEUR DE i
MANAGEMENT PUBLIC AU CAMEROU

L'instilut supérieur de management public (ISMP) a élé créa en janvier 1886,

Montréal, Qc dans le cadre de la coopération eota lo Canade o Io Cameroun. Pour la

H3C 3E3 réalisation de ce proje! financé en[ﬁ(mna partie par I'Agence canadienne de

(Discrétion assurée). développement international (ACDI), 'TENAP (Québec) agil & tilre d'agence

d'exécution.

Linstilut a pour mission de développer el de metire en oeuvre des pro-

grammes de perectionnement en managemenl public 8 lintenlion des

cadras .ﬂxnaurs de la fonction publique el parapublique, doffrir un pro-
e

: " gramm formation avancée de niveau mailnse, ainsi que dinitier des
ExPE HT E" s‘"ls‘ni SE"Inn ' interventions de recherche/consullation en relorme adminisirative.

; Durée de I'empiol
Un bureau d'expertise indépendant, bien établi, recherche un expert

MEDECIN A TEMPS PLEIN

Demandé a partir du 1er décembre 1987, 4 la clinique des Services médi-
caux et de santé du CN, au siége social de Montréal.

Le candidat retenu (homme ou femme) doit étre parfaitement bilingue
(Irangais et anglais) et devrait avoir un intérét en medecine occupation-
nelle. Expérience en médecine d'urgence et familiarité avec les accidents
de travail seraient des atouts.

Salaire compétitif et avantages sociaux.

Deux annéas avec possibililé de renouvellement.

- i i Endroit
:.;Ln?nlpésatlm senior, pour un territoire concentré dans la région de Yaoundé, la capitale du Cameroun

Sommuaire de la fonction

Le candidat, de préférence dgé d'environ quarante ans ou moins, Sous |'autorité du directeur général du Centre nalional d administration el de
Priére de faire parvenir curriculum vitae et deux lettres de référence & posséde un minimum de dix années d'expérience reliée & I'exper- 'é.’qu"-"“‘ﬂ?‘;'n‘fé?iu":‘g“n’an“éfmﬂ;éﬁ:u'&ﬁ";“&'?;’%;‘R,L'r?a?lf' e glond
I'adresse suivante: tise de sinistres, biens et / ou responsablliité et détient déja un di- samble des opéralions devant permett & [Instiul de realiser los missions

qui lul sont conflides et ce, avec le suppor institutionnel de 'ENAP {Quebec).

Dr A.G. Milet plome d'associé de I'Institut d'assurance du Canada; le détenteur

. Quailficatio ises

e T ooy surw oo ' e T D ey

Canadien National n plus des bénéfices et avantages offerts relativement 4 la rému- - oot s ssmbiicalid e virispny gt e

crom - nération, e poste ouvre auss deapgn:ltasiblgtés d'association au can- z;gz‘mﬁg‘?:::mgm:m@ﬂ::;:: lonions ua"ﬁli%‘iﬁk
o a idat dynamique, autonome et expérimenté, el ds concéplion, en milieu universilaire ou dans la fonclion pubhque.

. Tont préparé & relaver des défis majeurs el & lo succes
H3C 3N4 S'il vous plait, soumettre en toute confidentialité votre candidature denvergure. o 2 ssrer o sccts oo prjs
Téléphone: (514) 399-5635 Traltement >

Les conditions de rémuneralion el les allocations sonl compalibles avec
lampleur des responsabililés.

NOTE: Les parsonnes inléressées sont invilées & laire parvenir laur candida-
ture avant le 27 novembre 1887 au:

Directeur de I'administration et

secrélaire )

' Ecole nationale d'administration publique
945, avenue Wolle

Sainte-Foy (Québec)

GIVaJe

avec experience et référances, avant le 1er dégembre 1987, &:
La Prease, réf. 14420 .
C.P. 6041, succ. A
Montréal, Qc H3C 3E3

L]

HOPITAL GENERAL DE LACHINE

MECANICIEN
DE MACHINES FRIGORIFIQUES

Temps complet

Hépital de courte durée de 137 lits recherche un mécanicien pour
les unités indépendantes de climatisation, machines & glace et
batteries de ventilation, climatisation, chauffage. Doit étra familier
avec les systémes a contrble pneumatique.

Pour postuler, vous devez détenir un certificat de qualification
utuyauiour-fr:lgooriatm el posséder de préférence quelques an-
nées d'expérience.

Les candidats intéressés et répondant aux exigences sont priés
de faire parvenir leur curriculum vitae complet avant le 20 novem-
bre 1987 au:

COMPTABLES AGREES

Une firme jeune et dynamique est & la recherche de jeunes C.A.
récemment qualifiés désirant s'impliquer au niveau des services
offerts a une clientéle diversifiée.

Vous devriez étre autonome et avoir une bonne connaissance de
la langue anglaise.

" l.!nivarsi!é du Québec
‘Ecole nationale d'administration publique

Nous vous offrons la possibilité d'une carriére enrichissante et
d'un avancement rapide.
Veuillez faire parvenir votre curriculum en toute confiance &:
ARRIZZA VERELLI CHAPUT LUSSIER
Comptables l%rﬂli
1666, Thierry, bureau 105
LaSalle, Quebec
HEN 2K4

' \
~/acees oo

veut vendre des voitures

T différemment des autres
AVOCA Notre maison aura 5 ans au printemps prochain. Nous sommes en pleine °
Droit des affaires expansion. Le marché de |'automobile est en voie de changement lui aussi.

; ’ Nous.voulons donc des conselllers en vente et location qui, grace & leur
Notre secteur du droit des affaires est présentement 4 la recherche d'un Polymonne. leur ouverture d'esprit, leur talent, sauront faire carriére dans
avocal possédant au moins trols années d'expérience dans le domaine du a vente automobile. Nous voulons des personnes ayant de l'initiative, de la
droit corporatif; le candidat choisi devra faire preuve d'autonomie profes- créativité; le godt du travail d'équipe.
sionnelle et sera bilingue. Nous offrons salaire, commissions, formation, avantages soclaux, voiture.

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae avec fous les détails de Envoyez votre curriculum vitae &:
l'expérience pertinente &: :m, Ghi-mﬂm Oidsmobile Inc.
POULIOT, MERCURE "t”h':mnml-"l‘g;lﬂ. Diane Low

Directeur des ressources humaines
3320, Notre-Dame

Lachine, Québec

HBT 1W8

(CONTOUR) é .

3
e ) 155:&9&2:&?:1« ouest Yaratmes (Guibec)
N ) ontréal,
EH‘;'J.E’;‘JEQ..L ATELIER HABITATION MONTREAL INC. H3B 356 §.V.P. ne pas téiéphoner
TEMPS PLEIN g.”'!”. de ressources fechniques en Compétence du Comité de recrutement
POUR HOMMES ET FEEIIMES bitation sociale, recherche unie)
Fumpmgu nEEnunR REE lncH“EGTE

Entreprise nationale en pleine
expansion requiert des person-
nes dynamiques avec sens de
l'initiative, créativité et le godt du
dafi.

Nous offrons une formation adé-
quate et rémunérée, un plan
complet d'avantages sociaux et
une ambiance de travall positive.
Pré-requis:

Aplitude pour la vente
Automobile nécessaire

Sea présenter au.

38, boul. des Laurentides, Laval
MERCREDI LE 18 NOVEMBRE

.. 1987 A 19:00 HEURES

Exigences: Bac en architectura
avec
solt: membre de I'Ordre des archi-
tecles et expériance pertinenta
entre autres en surveillance de
chantier (3 ans).
soit: staglaire en architecture avec
un an d'expérience.
La personne sélectionnée partici-
pera & toutes les étapes du travail
d'architecte.
Salaire annuel selon compétence,
jusqu’a un maximum de 30 500%.
Faire parvenir volre cumiculum vitse
avant le 26 novembre su:

5185, boul. Saint-Laurent

Montréal. Qc  H2T 1RS

DIREGTEUR ADJOINT
0US-CHEF
MAITRE D’HOTEL

Nouveau complexe de restauration

a Montréal aimerait s'adjoindre les

services de personnal expérimenté

xur les postes plus haut mention-
5

Nous offrons de bonnes conditions
de travail, dans un cadre inléres-
sant et dynamique. Le salaire est
compétitif. Ces postes s'offrent aux
hommes el aux femmes.

Les candidals intéressés sont priés
de contacter le directeur du restau-
rant au téléphone 522-2889.

R R - Ul A P o s o SRR L W, N TR

COMPTABLE

Notre client, un cantre hospitalier,
cherche compiaoble bilingue pour
:deur le service de comptabi-
lité. la personne chaoisie possé-
dera un dipléme de niveou -
socondoire en comptobilité et
oura travaillé en milieu ordiné. Ex-
périence en milieu hospitalier in-
dispensable.

Veuillex odresser toute demande
par écrit seuloment d: :

Bauman, Freedman,
Fishman & Kaplan

/s de M. M. Benjomin, C.A.
245, avenve Yicteria, bersow 700
Wesimount (Qudbes) MIZ 26

REPRESENTANT DES VENTES

Systémes hydrauliques
Une jeune entr

eprise de la Rive-sud, en phase de démarrage, est 4 la re-
cherche d'un(e) représentant(e) des ventes dynaml
gamme de produits et de services sur le n'u:r.:;h;’.]F e dlalnt,

En plus d'offrir sas servicas d'usinage général, elle se spécialise dans |

Le.rﬂfbﬁ“nuw umu;ﬂmmlrilm“r st‘ le aarvlth% ?rés*u%?g :es:yawr:a:
- vi 8st concen -

[ydeiques. Le e =] ans un rayon de 100 ki

Le{la) unum:;f?dldhusj sera bilingue avec une solide formation technique

et aura & son it une expérience de vente pertinente dans ce secteur du
marché, Nous recherchons une personne aulonome, pleine d‘lnlliauv:. un
as de la prospection et du développement de marchés.

Le programma de rémunéralion sera & la mesure du déli et des résultals

LE GROUPE DE CONSULTATION, 32 ouest, rus St-Ch
110, Longueuil, Qc, J4N 1C8, avant ie 20 nou:'rnbm 195%' e
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