
Carrières et professions 
Tous les postes annonces sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 
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... 
.Notre client, une société d'envergure nationale, entend 
maintenir sa position de chef de file dans son secteur de 
marché grâce à la contribution exceptionnelle de son 

personnel. \ 

Membre à part entière du comité de gestion, le contrôleur 
divisionnaire conseillera là direction en matière financière 
et instituera des programmes de rationalisation des 
coûts. Il devra démontrer une excellente capacité de 
travail en équipe et une aptitude à rencontrer des 
échéanciers serrés. •>. 

Cette'> opportunité devrait intéresser des candidats pos­
sédant une accréditation professionnelle reconnue et 
quelques années d'expérience pertinente dans un envi­
ronnement informatisé. 

Les personnes intéressées sont invitées à soumettre 
leur candidature à monsieur Yves Elkas (Montréal) en 
indiquant la référence au dossier #01686. Discrétion 
professionnelle assurée., 

1100. boul. Dorchester ouest 
Montréal (Québec) 
H3B 2G4 : . 
(514)879-5600 

1175. avenue Lavigenc 
Bureau 90 
SteFoy (Québec) G1V4P1 
(418) 658-5782 

Mtttq de I Asiod jtion cintamnt des consMisrs en administration 

Price Waterhouse fflfe 

(Services internationaux de recherché de cadres) % * '' ' 

Une société canadienne d'importance 
augmente ses capacités en recherche, 
arbitrage et législation 

Cette société très connue existe depuis plusieurs décen­
nies. Son milieu unique a su créer un sentiment d'appar­
tenance èt dé fierté chez ses milliers d'employés dans tout 
le pays. Des changements dans les droits du travail et une 
structure syndicale plus compliquée demandent l'ajout 
d'un 

Directeur, 
relations du travail 

Ce poste initial vous permettra de connaître toutes les uni­
tés de négociation de l'entreprise en dirigeant du person­
nel affecté à l'arbitrage des griefs et à la recherche. Vous 
représenterez également l'entreprise auprès de différents 
comités de réglementation visant à influer sur les politi­
ques futures en droit du travail. 

Couramment bilingue, vous détenez un diplômé en rela­
tions du travail ou en droit et possédez plusieurs années 
d'expérience pertinente dans les négociations. le règle­
ment des griefs et la recherche. Cette expérience a été 
acquise au sein d'une large entreprise de services à 
l'échelle nationale comptant de nombreux employés syndi­
qués et plusieurs unités de négociation. Idéalement, vous 
connaissez le code du travail fédéral. 

Un salaire de base des plus concurrentiels et des avanta­
ges sociaux exceptionnels Intéresseront les personnes les 
plus compétentes cherchant à réaliser leur plein poten­
tiel. Lieu.de travail : Montréal. 

Votre demande, qui doit mentionner le numéro de man­
dat 11027, sera traitée tout à fait confidentiellement. 

J. Robert Swidler Inc. 
CONSEILLERS EN GESTION 

l.rUcaVUfe-Maitt 
Banni 3308 
Montréal (Qribtc) 
H3B 312 
(514) 876-4249 

1, Pint Cinsdtsn Place 
BartM 7070 
CP. 170 
Toronto (Ontario) MSZ 
(416) 364-0222 

Gfiitre Je Services Sociaux Ju Centre Ju Québec 

Le Centre de Services Sociaux du Centre du Québec est à 
la recherche de cand ida tes en vue de combler d'éven­
tuels postes — temporaires ou de remplacement — de: 

AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 
Personne qui exerce des activités de conception, d'actualisation, 
d'analyse et d'évaluation dans un ou plusieurs p r o g r a m m e s 
sociaux. 
Qualifications requises: 
Détenir un baccalauréat en service social. 

TECHNICIEN(NE) EN ASSISTANCE SOCIALE 
Personne qui exerce des activités à caractère social selon les 
techniques propres à sa profession. 
Qualifications requises: 
Détenir un diplôme de fin d'études collégiales avec spécialisation 
en techniques d'assistance sociale. 
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curri­
culum vitae è: 

Monsieur André Bellemare 
'*" C.S.S. du Centre du Québec 

Direction des Services Administratifs 
2700, boul. des Forges, CP. 1330 
Trois-Rivières, Québec 
Q9A5L2 

. Téléphone: 819-378-5481 

Vice-président, 
exploitation 
Le contexte organisationnel 
Résolument orienté vers l'avenir, notre client, une société 
d'assurance générale, s'est engagé à consolider sa position 
dans le marché avant d'entreprendre une nouvelle phase de 
son développement. La croissance déjà réalisée et la volonté 
de maximiser sa rentabilité le conduisent aujourd'hui à 
combler le poste de vice-président à l'exploitation. 

Le poste et ses priorités 
Relevant du vice-président-directeur général, le vice-prési­
dent cherchera à fonder la rentabilité de l'entreprise sur les 
meilleurs critères d'efficacité. C'est ainsi qu'il réévaluera les 
systèmes de distribution de produits, la définition de la 
clientèle-type et l'élaboration de la tarification. Il verra ensuite 
à perfectionner les outils de collecte d'informations statisti­
ques et à promouvoir la formation comme moyen d'amener 
l'ensemble du personnel à travailler en étroite collaboration. 

Les compétences requises 
Bilingue et préférablement diplômée universitaire en marke­
ting ou en actuariat, la personne choisie connaîtra bien le 
domaine de l'assurance générale. Dotée de créativité et d'un 
grand sens pratique, elle sera orientée vers les résultats et 
habile dans le développement d'affaires. Ayant un goût 
prononcé pour l'action, elle sera également dotée d'un 
jugement sûr, fondé sur des capacités éprouvées d'analyse 
et de synthèse. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, 
au 1425, boul. Dorchester Ouest, bureau 300-C, Montréal 
(Québec), H3G 1T7, Tél.: (514) 397-9655, en indiquant le 
numéro de référence 269. 

onnms 

Société immobilière importante 
offre la responsabilité d'an grand 
centre i profits 

Cette société canadienne d'envergure et cotée à la Bourse 
a procédé à une diversification audacieuse et Intelligente. 
Tournant son attention dorénavant vers son organisation 
interne, elle entend mettre l'accent sur l'amélioration et le 
développement de ses acquisitions actuelles. Pour son plus 
important bureau régional, elle cherche à combler un poste 
vital, soit celui de 

Premier vice-président 
Ayant sous votre commande près de 200 personnes pour 
diriger cette entreprise florissante, vous possédez, à titre 
de professionnel bilingue, du flair pour conclure des affai­
res, de solides talents de gestionnaire et une capacité assu­
rée à établir des rapports aux niveaux hiérarchiques les 
plus élevés. Entrepreneur d'une grande Intégrité à l'esprit 
pratique et fin stratège en marketing, vous travaillez mieux 
de façon autonome. Vous avez acquis votre expérience 
en gestion générale à un niveau supérieur dans ce sec­
teur ou dans les services financiers, les marchés des capi­
taux, le commerce de détail, ou encore dans le domaine 
des entreprises de services. 

La rémunération offerte comprend un salaire de base d'au 
moins six chiffres, la participation à un régime d'option 
d'achat d'actions ainsi qu'une gamme complète d'avanta­
ges sociaux. Postulez maintenant pour profiter d'une occa­
sion qui se présente rarement. 

Votre demande, qui doit mentionner le numéro de man­
dat 11047, sera traitée tout à fait confidentiellement. 

J. Robert Swidler Inc. 
CONSEILLERS EN GESTION 
1, Flice Vlllt-lfvte 
Borcao 3308 
Montre»! (Qacb«c) 
H3B 3N2 
(S14) 876-4249 

1, Flrtt CsnidUn Place 
Bartaa 7070 
CF. 179 
Toronto (Ontario) H5Z 
(416) 364-0222 
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S a i n t - L a u r e n t 

EXAMINATEUR SENIOR 
PLANS DE CONSTRUCTION 

Noire municipalité est à la recherche d'un(e) candidate) bilingue pour com­
bler le poste permanent ci-haut mentionné. 
Le titulaire de ce poste sera appelé à corriger les plans de construction de 
toute catégorie d'après les règlements de zonage et de construction; à 
renseigner le public sur le zonage, le règlement de construction, les cor­
rections apportées aux plans, les émissions et calculs de permis. Il aura 
aussi à dessiner des relevés et des implantations de bâtiments, en plus 
d'autres tâches reliées â ce poste. 

Le(la) candidat(e) devra détenir un diplôme d'études collégiales en génie ci­
vil ou en architecture et posséder trois (3) années d'expérience pertinente. 
Une expérience additionnelle peut compenser pour une scolarité moindre. 

Salaire: échelle salariale variant de 31,304$ à 33.904$ (échelle 1986) selon 
competences et qualifications. Une excellente gamme d'avantages sociaux 
est offerte. 
Les c a n d i d a t e s intéressè(e)s doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
avji i t le 24 novembre 1987. 

VILLE DE SAINT-LAURENT 
Service du Personnel 
777, boul. Laurentien 
Saint-Laurent, Québec 
H4M 2M7 
Tél. . 744-7300, poste 2403 

Située dans un rayon de 40 milles de Montréal, cette 
importante entreprise manufacturière oeuvre dans le 
secteur des produits chimiques et. dans le cadre de 
son développement, elle désire s'adjoindre un 

Vice-président 
production 
Sous l'autorité du vice-président, directeur d'usine, le 
titulaire planifie et dirige les activités de production 
conformément aux objectifs de l'entreprise et en lenant 
compte des critères de productivité et de sécurité. 

Membre du comité exécutif, le vice-président à la produc­
tion participe à la d e f i n i t i o n des orientations et des stra­
tégies. Il dirige une équipe de plus de 400 employés et 
administre un budget de $40 millions. Ses priorités: 
évaluer l'efficacité des opérations et déterminer les 
besoins de formation. 

Bilingue et diplômé en génie chimique, mécanique ou 
électrique, vous possédez au moins 15 ans d'expérience 
clans l'industrie manufacturière, de préférence dans 
le secteur chimique où vous avez dirigé la production 
pendant plus de 5 ans . 

Dynamique, doté d'un esprit analytique et capable d'in­
novation, vous préconisez une approche participative 
avec vos collaborateurs et vous accordez une attention 
particulière au développement des ressources humaines. 
La connaissance des systèmes informatises serait un 
atout certain. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. sous pli 
confidentiel, à Roger Lachance ou à Robert Myre. à 

. Montréal, sous le numéro de référence 2677. Discrétion 
assurée. 

°Rourkç, 
bourbonnais 

&o#ssociés 

Montréal: 
lU08Ouest. rue Sherbrooke, bureau 30/ 
H3HIE5 1514)801-7678 
Toronto: 
1 0 7 5 . rueBau. bureau H01 
M5S201 14161 029-3-451 

Conseil de direction en ressources humaines 

Important lancement d'une entreprise 
de communications informatiques 

Ce lancement possède une signification plus grande que 
la plupart des autres et mérite par conséquent une atten­
tion plus marquée. Financée par le secteur privé, elle 
appartient principalement h une société canadienne 
d'envergure. Le financement de base est substantiel et sûr; 
(es revenus ainsi que le nombre d'emplois deviendront 
rapidement des plus Importants. On recherche le cataly­
seur qui saura la démarrer et la diriger. 

Président 
Vous devez connaître les secteurs de l'Informatique et des 
communications grâce à votre expérience au sein d'un 
grand centre à profits. Vous avez acquis des antécédents 
solides dans la gestion des ventes et du marketing en 
supervisant du personnel de vente et en utilisant des 
méthodes de mise en marché directe. Vous avez déjà éga­
lement démontré les capacités et l'énergie nécessaires a 
lancer une grande entreprise, notamment à former une 
équipe de gestion et à Intégrer des acquisitions. D'une 
grande Intégrité, vous devez pouvoir établir des rapports 
avec des entreprises d'envergure et vous adapter à un 
milieu très humain. 

En qualité de cadre supérieur, bilingue de préférence, vous 
aurez droit à une rémunération d'au moins six chiffres et 
à une participation Intéressante comme actionnaire. 

Veuillez acheminer rapidement votre curriculum vitae en 
toute confiance, en Indiquant le numéro de mandat 
10287, pour que votre candidature soit considérée à ce 
poste de commande d'une nouvelle entreprise dynamique 
et en pleine croissance. Lieu de travail: Montréal. 

J. Robert Swidler Inc. 
CONSEILLERS EH GESTION 

t. r u a vuit-iuct* 
Barun 3308 
Montréal (Qaibtc) 
H3B 3>2 
(514) 876-4249 

1, Fini CuadUa PUct 
Bartin 7070 
CP. 17» 
Toronto (Ontario) HSZ 1C7 
(416) 364-0222 

LE CENTRE D'ACCUEIL DE MONTARVILLE 

(90 lit» et centre de jour) 
recherche les services de: 

UN(E) TECHNICIEN(NE) EN RÉADAPTATION 
Temps partiel régulier 

28 heures/semaine 

Nature de la fonction: 
Appliquer différentes techniques de physiothérapie dans le but d'as­
surer une réadaptation fonctionnelle. 

Exigence*: 
— Détenir un D.E.C. en technique de réadaptation physique. 
— Formation en gérontologie et expérience auprès des personnes 

âgées seraient un atout. 

Salaire: 
Selon les normes de la convention collective. 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 28 novembre 1987 à: 
Monique Robitaille 
Directrice générale 
CENTRE D'ACCUEIL DE MONTARVILLE 
265, Seigneurial Ouest 

, St-Bruno (Québec) J3V2H4 

http://Lieu.de


BROMONT 1  

OÙ IL FAIT BON 
TRAVAILLER! 

LA PRESSE. MONTREAL, SAMED114 NOVEMBRE 1987 

Hyundai Auto Canada construit actuellement son usine d'assemblage 
automobile de $ 300 millions à Bromont au Québec. Afin de réaliser ce 
projet, Hyundai est présentement à la recherche de: 

Programmeur de systèmes (2) 
Dossier no. M.I.S. 120 

Description 
Responsable des logiciels de systèmes et de communication. 
Expérience reliée à l'installation et à l'entretien des logiciels MVS/XA, 
ACF/VTAM,NCP,CICSet lMS/DB et aux logicielsd'ôrigine différente. 
Connaissance du système IBM 8100 et des réseaux locaux serait un 
atout et une compétence du langage d'assemblage est requise. 

Expérience 
Les candidats recherchés doivent posséder entre trois et cinq années 
d'expérience reliée aux domaines mentionnés ci-dessus à titre de 
programmeur de systèmes. 

Formation 
Diplôme universitaire en informatique ou une expérience équivalente 
sera considérée. Connaissance du français et de l'anglais est requise. 

Opérateur d'ordinateur 
principal (1) 
Dossier no. M.I.S.119 

Description 
L'opérateur principal d'ordinateur devra voir au fonctionnement d'un 
ordinateur IBM 4381-23 (M VS/XA-J ESI I) et devra contrôler et super­
viser le réseau de communication. Une connaissance du JCL et des 
procédures de remises en marche serait un atout. 

Expérience 
Un minimum de deux années d ' expérie nce à titre d'opérateur 
principal d'ordinateur dans une moyenne ou grande entreprise 
utilisant de l'équipement et des systèmes IBM. 

Formation 
D E C en informatique. 

Vous êtes invité à soumettre votre candidature, avant le lundi 
30 novembre 1987, en mentionnant le numéro de dossier. Ces postes 
sont ouverts également aux hommes et aux femmes. 

HYunoni 
Hyundai Auto Canada Inc. 
Service des Ressources humaines 
1235, rue S he fiord 
Bromont (Québec) 
J0E1L0 

VENTES INDUSTRIELLES 
Gérant des ventes (Québec) 45 1 60K + AUTO 
Ce distributeur national recherche un représentant senior, dans le do ma i n e de la vente 
technique, qui sera capable de prendre la gestion des ventes après six (6) mois, et 
devra augmenter son équipe de vente jusqu'à douze (12) agents. Les produits sont 
reliés à la maintenance et à l'entretien. 

Transducteur 35 1 45K + AUTO 
Deux (2) à trois (3) ans d'expérience de vente en électronique seraient un atout. 
Montréal et banlieue. 

Instrumentation et contrôle 28 à 32K + AUTO 
Poste junior, six (6) mois à un (1) an en vente technique, avec une formation en 
électronique seraient un atout. 

Colles, résines 33 à 3BK + AUTO 
Leurs produits sont vendus surtout aux manufacturiers utilisant des boites de carton 
pour l'emballage de leurs produits finis. Trois (3) a cinq (S) ans d'expérience en vente 
technique et un B.Sc. seraient des atouts. 

Valves (instrumentation) 33 à 38 K + AUTO 
Ce manufacturier recherche un représentant junior possédant d'un (1) à trois (3) ans 
d'expérience de vente technique de produits reliés. 

Tubes an carton 35 à 40K + AUTO 
Un manufacturier qui vend ses tubes aux industries du textile et des pâtes et papiers 
recherche un représentant avec expérience surtout dans les pâtes et papiers. 

SERVICES TECHNIQUES 
Représentant de service 33 à 39R + ALL 
Manufacturier de résine et d'amidon recherche un représentant technique pour leur 
client des pâtes et papiers. Vous donnerez aussi le support technique à la force de 
vante. Entrainement complet au Canada e! aux U.S.A. 

Représentant de service 35 é 40K + AUTO 
Vous devrez coordonner l'installation des équipements qui sont contrôlés par 
AUTOMATES PROGRAMMABLES et serez responsable du service et de la formation 
du personnel. La connaissance des automates est essentielle. 

Appelez Jtan-Tvei de ChimpUln au (514) 8494349 ou faites-lui parve­
nir votre curriculum vitae en toute confiance à CTIERMA S ASSOCIES, 
500 rue Sherbrooke ouest, bureau 1650, Montréal (Québec) 

ma ace. 

ŒBERNA 
& ASSOCIES V_ 

SPÉCIALISTES EN RECRUTEMENT 
SELECTION DECADRES 

Directeur régional, ventes 
Régimes de retraite 
Un chef de (De canadien du domaine des régimes de retraite et des 
services connexes est â la recherche cfun directeur regional dos ventes 
pour son bureau de Montréal. 

Le directeur régional aura la tâche importante de mettre en évidence 
la haute qualité des services et produits offerts par cette société Rele­
vant du vice-président, régimes de retraite, k» titulaire dirigera une 
équipe professionnelle en place â Montréal et a Halifax Le directeur 
régional sera en plus responsable du développement et de l'exploi­
tation des marchés par vole des réseaux de conseillers en avanta­
ges sociaux et des actuaires-conseils et par communication directe 
avec les détenteurs de régimes. 

Les candidats auront acquis une solide expérience des domaines de 
la mise en marché, des régimes de retraite et des services connexes 
et auront établi des Hens étroits avec les organismes du milieu. Une 
connaissance des éléments actuariels, administratifs et des investis­
sements sera avantageuse. Les candidats devront avoir la capacité 
de communiquer aisément en français et en anglais. 

La gamme des éléments de rémunération Inclut un salaire de base 
concurrentiel, des incitatifs attrayants reliés au volume de vente et â 
la rentabilité ainsi que d'autres avantages. 

Les personnes qui possèdent les qualifications requises sont invitées 
â présenter leurs états de services au: 

Directeur régional, ventes 
neglme» de retraite 

Gagnon & Associés 
Conseillers en administration 

128S, rue University 
Bureau SOO 

Montreal (ftuébec) HIS JW1 g 

Compagnie Marconi Canada est un chef de 
file international dans la conception, la mise 
au point et la production de systèmes 
électroniques complexes et de composants 
spécialisés. Nos connaissances techniques 
s'étendent aux domaines de l'avionique, dés 
communications et du radar. Nous avons -
présentement besoin de personnes dans las 
domaines suivants : 

Directeur, 
ingénierie d'usine 
S o u s la direction du directeur des installations, 
vous serez chargé de préparer, de présenter et 
de coordonner l'exécution des projets 
d'ingénierie d'usine ainsi que de la.préparation, 
des normes d'ingénierie d'usine. 

Vous possédez un diplôme en génie 
(mécanique, de préférence) ainsi que de trois 
à cinq ans d'expérience dans le travail de 
projets. 

Contremaître général, 
construction 
Sous la direction du directeur d'ingénierie 
d'usine, vous serez chargé de la surveillance 
du service de la construction. Vous vous 
occuperez de tous les travaux de rénovation 
et de construction et aiderez le directeur 
d'ingénierie d'usine dans la planification des 
travaux, de la main-d'oeuvre et du matériel 
nécessaires à l'exécution de ces travaux. . 

V o u s possédez un diplômé collégial ou 
l'équivalent ainsi que de trois à quatre ans 
d'expérience dans le domaine décrit ci-dessus. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, 
sous pli confidentiel, en précisant votre niveau 
de scolarité, votre expérience ainsi que vos 
exigences salariales. Prière d'indiquer le -
numéro de dossier AL -8067-03 et le poste 
spécifique sur l'envoi. 

Directeur. Administration du personnel 
2 4 3 8 , avenue Trenton 
Ville Mont-Royal (Québec) H3P 1Y9 

COMPAGNIE MARCONI CANADA 

INFORMATIQUE 
Superviseur de systèmes 50 à 55K 
Notre client oeuvre dans les secteurs ordinateurs et micro-ordinateurs. Il recherche 
une personne possédant une expérience en supervision de personnel dans le domaine 
de l'informatique, de 7 à 8 ans en développement de systèmes et des connaissances en 
modélisation de données. La personne devra être bilingue. 

Analyste 39à45K 
Relevant du chef de service, le titulaire du poste sera responsable de projets majeurs, 
de la supervision de personnel et des relations avec les usagers. Vous devez posséder . 
un baccalauréat en informatique et de 5 à 8 ans d'expérience. Environnement HP3000, 
image et speed ware 

Analyste de systèmes 40A45K 
Planifier, organiser et analyser les applications de base de données. Conception et ' 
développement en direct des systèmes d'application. Une expérience dans environne--
ments IBM 3081. MVS. Coboi serait idéale. 

Ingénieur des systèmes (pré et après vente) 35 à 45K 
Approche à la clientèle, développement de logiciels à l'interne, connaissance VAX. 
VMS. OECNET, CAO/FAO et un minimum de 4 ans d'expérience. 

Programmeur-analyste 30 à 40K 
VAX. langage quatrième génération base de données ORACLE, de 2 à 5ans d'expérience 
en applications comptables, inventaire support aux usagers. Le bilinguisme est requis. / I 

Programmeur 23 à 30K 
Développement d'applications. Vous devez posséder 3 ans d'expérience sur IBM sys- , 
tème 36. RPGIISEU et êtes bilingue. 

Pour de plus amples renseignements, contactez Buy Deniult au 
843-8349 ou faites-lui parvenir votre curriculum vitae en toute confiance 
à CT BERN A 4 ASSOCIES. 800. rue Sherbrooke ouest bureau 1690. 
Montréal (Québec) H3A 3C6. 

ŒBERNA 
& ASSOCIES V 

SPtCUU SUS IN RECRUTEMENT 
StLECnOH OE CABRES . 

INFOCENTRE LIMITÉE, distributeur des mini-ordinateurs HP300Û et des 
microordinateurs IBM OS/2 compatibles, est un chef de file en 
développement de logiciels de productivité de 4e génération et du logiciel 
pour les bibliothèques "BESTSELLER". Son siège social est situé à Ville 
Saint-Laurent et ses bureaux sont répartis à travers l'Amérique du Nord; 
ainsi qu'à Londres, en Angleterre, et même en Australie. 

Nous cherchons présentement une personne bilingue, agressive et 
indépendante, ayant à son actif une véritable compétence dans la vente et 
désirant se joindre à une équipe dynamique à titre de 

Représentant des ventes 
La détermination, une réelle aptitude pour la vente et tous les attributs 
appropriés sont requis. Vous devez également posséder une formation 
universitaire ou collégiale, ainsi que deux (2) à trois (3) années 
d'expérience dans la vente de mini-ordinateurs. 

Voici une occasion unique de vous joindre à une entreprise en plein 
essor. Nous offrons une rémunération au-dessus de la moyenne dans 
le domaine. Si vous remplissez les exigences de ce poste, faites 
parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante: 

info 
Directeur des ventes 
INFOCENTRE LIMITÉE 
3100, Côte Vertu, bureau 390 
Ville Saint-Laurent (Québec) 
H4R2J8 

LES LIGNES AÉRIENNES INTER-QUÉBEC INC. sont à la recherche 
d'une personne enthousiaste pour pourvoir le poste de 

SECRÉTAIRE DE DIRECTION 
(poste situé à l'aérogare de Dorval) 

Prêtant assistance au vice-président, entretien et Ingénierie, vous 
accomplirez des tâches variées et intéressantes mettant ainsi à 
profit vos sept (7) années d'expérience en secrétariat dont deux 
(2) dans le domaine de l'aviation, de préférence. Détenant un 
diplôme en secrétariat et ayant acquis des connaissances de 
base en traitement de texte et une parfaite maîtrise des deux 
langues officielles, vous êtes en mesure de traduire d'une langue 
vers l'autre avec aisance. En outre, vos aptitudes en comptabilité 
et votre sens inné de l'organisation vous permettent d'établir faci­
lement les priorités et d'assurer efficacement le suivi des dossiers 
et d'en coordonner les activités. 
Nous offrons un salaire et des avantages sociaux concurrentiels, 
ainsi qu'une ambiance de travail fort agréable. Si vous souhaitez 
relever un défi à la hauteur de vos compétences tout en contri­
buant à la croissance d'une jeune société dynamique, faites par­
venir votre curriculum vitae. en IIMHII tonnant le numéro dossier 
0011 sur l'onwlopp*, a LES LIGNES AERIENNES INTER-4MJÉSEC INC. 
(Nordalr Métro) Direction des ressources humaines, ée Avenue, 

1 de Quebec, Sainte-foy (Québec) 021 3L9. 

Domtar Inc. est une société canadienne dont les 
multiples activités commerciales sont axées sur les 
richesses naturelles. Elle s'emploie à la fabrication et à 
la vente de produits des pâtes et papiers, d'emballages, 
de materiaux de construction et de produits chimiques, 
principalement au Canada et aux États-Unis. Elle 
recherche, pour son siégé social à Montréal, un: 

DIRECTEUR 
Formation et développement 

organlsatlonnel 
Relevant du directeur général • Développement organisât!onnel 
et des ressourcés humaines; le titulaire de ce poste est responsa­
ble d'élaborer les politiques et programmes nécessaires au sup­
port de la philosophie de gestion et des principes de ressources 
humaines de la Société et de mettre, en oeuvre les stratégies 
requises pour l'Implantation des changements prévus dans 
l'entreprise. 

Pour ce faire, ses secteurs-clés de realisations seront le perféc-
' tibhnément des cadres, le programme d'appréciation du rende­
ment et du perfectionnement, le programme de sondage auprès 
des employés sur les pratiques de gestion, la réunion annuelle 
des cadres supérieurs et d'autres activités de développement 
organlsatlonnel. — 

Détenteur d'un diplôme universitaire en administration des 
affairés, ou dans un domaine connexe, le candidat recherché 
possède un minimum de dix (10) années d'expérience en gestion 
des ressources humaines dans une grande entreprise diversifiée 
du secteur industriel. 

Bilingue et excellent communicateur, il possède les habiletés de 
consultation interne nécessaires pour oeuvrer dans un environ­
nement; décentralisé. Il sait retirer le maximum du. travail en 
équipe par son sens de l'organisation et ses habiletés d'anima­
tion. Doué d'un sens pratique, lé candidat recherché a un excel­
lent esprit analytique et de synthèse. 

Domtar offre un salaire initial concurrentiel ainsi qu'une gamme 
complète d'avantages sociaux Veuillez faire parvenir votre, curri­
culum vitae avant le 30 novembre 1987, en indiquant le 
numéro de référence B87/208, au: 

Directeur 
Planification des ressources humaines 

. . . . et services d'emploi . 
DOMTAR INC. 

B.P.72IO 
Montreal (Québec) H3C 3MI 

La terminologie utilisée désigne 
tant le féminin que le masculin 

DOMTAR! 
I l 

® I 

MARKETING 
Directeur de groupe - marketing 50K 
Notre client, un distributeur de produits Informatiques, recherche un gestionnaire 
marketing pour gérer le lancement dune gamme complete de produits "PC" compatible 
IBM. Le produit de renommée internationale est présentement disponible sur le marché 
canadien. Lecandidat. bilingue et détenteur d'un d i plôme de premier cycle, a démontré 
un sens développé des affaires ainsi qu'une appréciation des technologies informati­
ques modernes. 

Gérant de produit 40-45K 
Compagnie de renom recherche un gérant de produit pour prendre en charge une 
gamme de produits alimentaires. Le candidat idéal est bilingue, diplômé de premier 
cycle en administration/marketing«t a quatre (4) années d'expérience en marketing. 

Chef de publicité 35K 
Agence de publicité reconnue, recherche un administrateur publicitaire pour gérer un 
important dossier de produits de consommation. Le candidat doit posséder une bonne 
connaissancede basede la production tant électronique qu'impriméedù à lanature du 
dossier. Il doit être diplômé de premier cycle et posséder de 3 à 4 années d'expérience 
en agence de publicité et aura également démontré son habileté à gérer ses dossiers. 

Relations publiques : 35K 
Cabinet conseil en plein essor recherche un conseiller. Le candidat idéal a une expé­
rience de travail dans les secteurs financier et corporatif. Il est reconnu pour son 
habileté de rédaction dans les deux langues cinq (5) années d'expérience ainsi qu'un 
diplôme de premier cycle en journalisme font de vous un candidat intéressant. 

Pour dè plus amples renseignements, contactez J . Armand Gaudet au 
843-4349 ou faites-lui parvenir votre curriculum vitae en toute confiance 
à CTBEHN A ft ASSOCIES. 900. rue She rb rooke west, baréta 1650, 
Montréal (Québec) H3A 3CB. 
Ces postes s'adressent tant aux femmes qu'aux hommes. 

ŒBERNA 
& ASSOCIES V 

• SFtCf AUSTIS EN RECRUTEMENT 

• SELECTION DE CABRES 

CVAMAMËDi 
CARRIÈRE D'AVENIR 

DANS L'INDUSTRIE DES PRODUITS 
'PHARMACEUTIQUES ET CHIRURGICAUX 

Cyanamid Canada Inc., une entreprise dynamique spécialisée dans la fabri­
cation de produits pharmaceutiques et chirurgicaux, a présentement un 
poste très intéressant à combler à son usine de Baie d'Urfô, à 25 minutes du 
centré-ville de Montréal. 

PROGRAMMEUR-ANALYSTE 
IBM S/38 

Relevant du Directeur de l'informatique, le titulaire sera responsable de l'im­
plantation de nouveaux logiciels, de leur modification et de la m ise -à - j ou r 
des organigrammes de données, en vue d'atteindre, avec un maximum d'ef­
ficacité, les objectifs de la production. Il s'assurera également de la formation 
des usagers. 
La personne choisie devra démontrer une maîtrise technique des logiciels, 
des équipements et une forte aptitude à bien communiquer. Un diplôme de 
niveau C.E.G.E.P., avec un minimum de deux (2) années d'expérience perti­
nente en programmation RPG III sur système IBM S/38 et le bilinguisme 
sont requis. Il est souhaitable que la personne choisie ait une connaissance 
de divers systèmes tel la distribution, la production, le marketing, et les "P.C." 
Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète d'avantages 
sociaux. Ce poste est offert à tous. Si vous désirez vous joindre à notre 
équipe, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel, au: 

<7 Di rec teu r du p e r s o n n e l 
C Y A N - A M I D C A N A D A I N C 
1 9 4 0 0 . route t r a n s c a n a d i e n n e 
B a i e d Ur le ( Q u e b e c ) H 9 X 3 N 7 

JSARHU 

INGÉNIEUR EN RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT 
Karhu Canada Inc., leader International en batons de hockey et en équipe­
ments de hockey, est présentement A la recherche d'un ingénieur pour son 
département de recherche et développement, situé dans les Cantons de 
l'Est (Cowansville). 
Cette position Implique un travail en recherche et développement pour 
l'automatisation de son usine de batons de hockey et pour développer les 
procédés de fabrication ainsi que travailler A développer le produit. 
Nous sommes à la recherche d'un ingénieur mécanicien avec trois (3) ans 
à cinq (5) ans d'expérience pertinente dans un environnement de manufac-
turation. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae à: 

Directrice des ressources humaines 
Karhu Canada Inc. 
110, ma Lauder 
Cowansville (Québec) 
J2K 2K9 

à 
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Fiscalistes 
Poissant Richard Thorne Ernst & 

Whinney est le plus important cabinet 
d'experts-comptables au Canada. La 
croissance soutenue de notre pratique 
professionnelle offre d'excellentes pos­
sibilités de carrière en fiscalité à notre 
bureau de Montréal. 

Le candidat idéal est bilingue, 
possède un titre professionnel et a une 
expérience de 2 à S ans en fiscalité. La 
personne choisie sera douée pour le 
travail en équipe et désireuse de servir 
une clientèle diversifiée. 

Il nous fera plaisir de discuter avec 
vous des possibilités intéressantes de 

carrière qu'offre une société implantée 
solidement dans son milieu et oeuvrant 
à l'échelle internationale. Nous vous 
invitons à faire parvenir votre curri­
culum vitae à: Alain Paris, Associé, 
2000, avenue McGill College, Bureau 
1900, Montréal (Québec) H3A 3H8, 
ou téléphoner au (514) 843-2100. 

Poissant Richard 
Thorne Ernst & Whinney 

Membre de Ernst & Whinney International 

: as 

: o 

S 
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LE CENTRE HOSPITALIER ST-SAUVEUR 
est à la recherche d'unfe) 

CHEF DE SERVICE DE LA COMPTABILITÉ 
Établissement 
Centre hospitalier de 110 lits de soins de courte durée et 58 lits de 
soins prolongés, ayant un budget de 18 000 000 $ et comptant plus de 
650 employés. 
Responsabilités 
Sous l'autorité du directeur des finances, le(ia) titulaire sera responsa­
ble de toute la comptabilité générale de l'établissement, y compris la 
pale. Tout en dirigeant des employés, il(elie) assumera la responsabili­
té du système Informatique au niveau du service. 
Exigences 
— Détenir un diplôme universitaire en administration, option compta­

bilité, C.A. ou C.G.A;. 
— Cinq (5) ans d'expérience en comptabilité, dont deux (2) ans dans 

une fonction de responsabilité; 
— Posséder un haut degré d'autonomie; 
— Être énergique et dynamique; 
— Une experience dans le réseau des affaires sociales serait un 

atout. 
Rémunération 
Classe 13 (35 081$ à 46 793$). 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu­
lum vitae avant le 26 novembre 1987 à l'adresse suivante: 

Direction des ressources humaines 
Centre hospitalier St-Seuveur 
725,6e Rue 
Val-d-Or (Québec) 
J9P3Y1 

REPRÉSENTANT 
D'EXPÉRIENCE EN 
SERVICES FINANCIERS 
Si vous êtes de ceux qui 
croient qu'il est important 
d'offrir des services 
financiers complets à ses 
clients, vous devriez venir 
nous rencontrer 

Nous avons tout ce qu'il 
faut. Placements garantis, 
fonds à revenu variable. 
R E E R , FERR, fonds 
communs en fiducie, 
assurance, rentes et plus 
encore. 

Pour vous aider, nous 
offrons le meilleur 
programme de formation qui 

'Groupe 
i Investors 

NOTRE EXPÉRIENCE A VOTRE PROFIT 

soit (nous avons mis sur 
pied le cours de 
planificateur financier 
agréé). Et notre publicité 
nationale vient seconder vos 
efforts. 
Un grand volume de ventes 
et dos revenus élevés, ça 
vous intéresse? Pour plus de 
renseignements, venez nous 
rencontrer à notre soirée 
d'information, le jeudi, 19 
novembre i 19 h 30. 
Pour réservation, appelez-
nous aujourd'hui même 

395-2260 

* H < - : * X * : * : * : * X * H W 

UNE CARRIERE EN ENTRETIEN D'ORDINATEUR 
Une compagnie spécialisée dans l'entretien d'ordinateurs IBM, soit 
les GROSSES UNITÉS CENTRALES DE TRAITEMENT et PÉRI­
PHÉRIQUES est à la recherche d'un TECHNICIEN possédant S 
ANS et + d'EXPÉRIENCE sur ÉQUIPEMENT IBM ou compatible tel 
que STC, CDC, MEMOREX, NAS, etc... 
Nous sommes une compagnie très bien établie depuis plus de 16 
ans, offrons un EXCELLENT SALAIRE et des BÉNÉFICES MARGI­
NAUX PLUS QU'INTÉRESSANTS. 

rouf candidat possédant l'expérience requise est prié d'envoyer 
son c.v. au: 

542, av. Lèplne, Dorval, Qc H9P2V6 

Surintendant de chantier 
Pour une compagnie en pleine expansion oeuvrant dans le domaine de la 
construction résidentielle, commerciale et Industrielle. 
La personne recherchée devra posséder un minimum de 3 è 5 années 
d'expérience et détenir un diplôme d'une école technique reconnue, dans 
une des spécialités reliées à la construction. 
Des qualités de «leadership», sens de l'initiative et de prise de décision sont 
nécGSSsi rôs 
Salaire en fonction de la formation et de l'expérience. Très bons avantages 
sociaux. 
Prière de faire parvenir votre CV.au plus tard le 20 novembre é: 

La Presse, réf.: 14413 
CP. 6041, Suce. «A» 
Montréal, Qc. H3C 3E3 

POUR LE MEILLEUR 
CURRICULUM VITAE 

RÉDAPRO 
Service professionnel 

de rédaction de 
curriculum vitae et de 

conseils en recherche d'emploi 

NOTRE B U T = V O T R E SUCCÈS 

(514) 382-3224 
Viu • Miner Card - American Exprett 

Architecte gestionnaire 
Besoin d'un architecte dynami-

3ue possédant au moins 5 ans 
'expérience au Canada pour 

diriger et gérer une équipe 
d'architectes. 
Faire parvenir curriculum vitae: 

Beliile, Brassard, Galllenne, 
la vole et A u . Arch Itectes 
1000, S t-An f o i ne Ouest, 

suite 509 

H3C 3R7 

REPRÉSENTANT 
DES VENTES 

CHAUSSURES 
Genfoot Inc., un important manu­
facturier et Importateur dans le 
domaine de la chaussure, est à la 
recherche d'unfe) représentante) 
des ventes pour couvrir le terri­
toire de Montréal et lea environs. 
Lefia) candidat(e) devra posséder 
un minimum de cinq (5) années 
d'expérience dans le domaine de 
la vente de la chaussure sur ce 
territoire. 
Nous offrons des compensations 
des plus compétitives. 
Faire parvenir votre curriculum 
vitae à l'attention de: 

Giorte Hanna /Gsrrfoot Inc. 
554, Montée de Liesse 

Montréal, Québec 
H4T1P1 

VÉRIFICATEURS SENIORS 
Notre cabinet, qui connaît un essor prestigieux de­
puis quelques années, désire s'adjoindre les servi­
ces de vérificateurs seniors en comptabilité pour 
combler des postes disponibles dans certains de 
nos bureaux. 

Les personnes que nous recherchons détiennent un 
baccalauréat en administration, ont réussi l'examen 
de l'Ordre des comptables agréés du Québec et 
possèdent entre 1 et 5 ans d'expérience. Toute can­
didature décrivant une expérience équivalente sera 
également considérée. 

Nous offrons un environnement de travail profes­
sionnel ainsi qu'une rémunération et une gamme 
d'avantages sociaux des plus compétitives. 

Les postes disponibles sont situés à Bale-Comeau 
et è Sept-iles. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Mallette 
Benoiï 

Boulanger 
Rondeau & Associes 
COM*ÎUUl .C<UtS 

Bale-Comeau: 67, boul. Lasalle 
Bale-Comeau (Québec) Q4Z1K1 
Attention: Monsieur Denis Bérubé, c.a. 

Sept-Iles: 737, boul. Laure, bureau 100 
Sept-iles (Québec) G4R1Y2 
Attention: Monsieur André Rioux, c.a. 

Au-delà des chiffres... 
nous parlons la langue des affaires. 

Le Gioupe 
Mallette 

La direction de Soins infirmiers se fonde sur une philosophie explicite de 
soin et utilise une gestion participative et décentralisée. Les unités et sec­
teurs de soins sont regroupés en cinq modules dont deux modules de 
soins médico-chirurgicaux. Le module pour lequel on recherche une (un) 
coordonnatrice(teur) comprend neuf unités dont le projet pilote d'hôpital à 
domicile. 

C00RD0NNATRICE(TEUR) 
RESPONSABLE D'UN MODULE DE 

SOINS AUX ADULTES 
(Problèmes médico-chirurgicaux) 

La (le) coordonnatrice(teur) responsable de module, en concertation avec 
les autres intervenants, établit à l'Intérieur de son module des objectifs et 
des priorités, tant cliniques qu'administratifs. Elle (il) assure le contrôle de 
la qualité des soins dans son module et le contrôle du budget d'exploita­
tion. Elle (II) s'assure de l'application de la philosophie du service des soins 
infirmiers. Elle (il) aura à participer A l'évaluation de la qualité des soins sur 
certaines de ses unités et à l'analyse du système de distribution de soins A 
l'intérieur d'une ou de plusieurs de ses unités. 
Une formation universitaire de premier cycle en soins infirmiers est exigée 
et une formation universitaire de deuxième cycle est hautement souhaita­
ble. La personne recherchée doit posséder une expérience clinique appro­
priée et une expérience administrative pertinente. 
Nous offrons une rémunération de classe 15, sort de 39,318$ A 52,447$. 
Les personnes Intéressées devront fske parvenir leur curriculum vitae 
avant le 27 novembre 1987 au: 

-HVR 
Centre hospitalier Maisonntuve-Roiemont 
Dotation en personnel 
5415, boul. de l'Assomption 
Montréal, Québec H1T2M4 

I tNous respectons l'équité en matière d'emploi» 

CENTRE HOSPITALIER MMS0NNEUVE-R0SEM0NT 

CDMV 

P R O G R A M M E U R S 
HP-3000 

Une importante firme spécialisée dans la distribution de produits vétérinai­
res, est présentement A la recherche de programmeurs, pour son service 
informatique, afin de participer au développement de nouvelles applica­
tions. 
EXIGENCES: 
— Une formation collégiale en informatique. 
— Deux années d'expérience avec les langages POWERHOUSE et CO­

BOL 
— Une expérience sur équipement HP-3000 serait un atout 
La rémunération offerte est très compétitive et inclut une gamme d'avanta­
ges sociaux des plus intéressants. 
Les candidats Intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant 
le 23 novembre 1987 à: 

Service Informatique 
C D M V I n c . 

2999, boulevard Choquette 
Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 7C2 

COORDONHATEUR EN SANTÉ 
IT SÉCURITÉ DU TRAVAIL 

Poste dé Coordonnateur en santé et sécurité du travail à combler 
à notre division de fabrication du papier carton. 
La personne recherchée détient un diplôme universitaire de préfé­
rence avec spécialisation en santé et sécurité du travail et a à son 
actif un minimum de deux (2) années d'expérience dans un poste 
connexe dans un secteur industriel. 
Faire parvenir votre c.v. à: e KRUQER INC. 

Service du personnel 
5845, Place Turcot 
Montréal (Quebec) 
H4C1V9 

Société 
JPIERRE BOUCHER 
"psychologie industrielle inc. 
Notre client, une entreprise spécialisée dans la gestion de 
portefeuille (fonds commun d'investissement), est à la 
recherche d'un(e) 

Chef de service, 
comptabilité 

Relevant du vice-président, trésorier, vous serez appelé(e) 
à jouer un rôle majeur au niveau des activités administrati­
ves de l'entreprise. Entre autres, vous assumerez les respon­
sabilités suivantes: 

• superviser les activités comptables et opérationnelles de 
votre département ; 

• s'assurer du contrôle des transactions de portefeuille; 
• produire différents rapports financiers et gouverne­

mentaux; 
• s'assurer du contrôle financier pour chacun des fonds 

mutuels ainsi que pour la corporation. 

Vous devez posséder les qualifications suivantes: 

• un diplôme universitaire de premier cycle en 
comptabilité; 

• une reconnaissance professionnelle (c.a. ou e.g.a.) ; 
• de deux à trois années d'expérience au niveau comptable ; 
• une connaissance de l'industrie financière serait un atout 

important; 
• une connaissance de la gestion informatisée; 
• le bilinguisme. 

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae avant le 27 novembre 1987 à notre bureau de 
Longueuil, en mentionnant le numéro de référence 141-1873. 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue rece­
vront un accusé de réception. 

482, place Traits-Canada, LONGUEUIL (Québec) J4G1N8 
1270, nie Sherbrooke Ouest, MONTRÉAL (Québec) H3C 1H6 

IKltmWNI 
KIKTrON H rvAtuAnos U fouuriON LJ 
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1) 

a) 

C.L.S.C. ST-HUBERT 
Le CLSC Saint-Hubert recherche présentement des 
candidatures afin de combler des besoins de remplace­
ment temporaire tel que prévu à la convention collec­
tive. Nous sollicitons des candidatures pour les postes 
suivants: 

Infirmières 
2} Agent d'information 
3 ) Nutritionniste 

INFIRMIÈRES 
La ou les personnes choisies seront appelées à travailler dans diffé­
rents secteurs d'activité tel que la clinique sans rendez-vous, labora­
toire, santé scolaire, maintien è domicile, etc. 

Nos exigences sont les suivantes: 
— Une expérience prouvée dans l'un des domaines mentionnés plus 

haut 
— Un intérêt pour le travail d'équipe et la santé communautaire 
— Une facilité d'adaptation et une capacité d'agir efficacement lors de 

situation urgente 
— Une formation adéquate. Toute formation additionnelle au diplôme 

d'études collégiales, tel qu'un certificat en santé communautaire, 
sera considéré comme un atout Important 

— Être membre en règle de l'O.I.I.Q. 

AGENT D'INFORMATION 
Personne qui à partir d'une connaissance des besoins et attentes du 
milieu contribue à la définition des objectifs et des programmes d'in­
formation et de communication autant interne qu'externe. 

Les exigences requises pour occuper cet emploi sont les suivantes: 
— Entregent et facilité de contact 
— Capacité de travailler en équipe 
— Sens de l'organisation 
— Autonomie, leadership et expérience pertinente reliée à cette fonc­

tion 
— Un diplôme universitaire de 1er cycle dans une discipline reliée à 

cette fonction 

3 ) NUTRITIONNISTI 
La personne retenue sera responsable d'offrir des services conseils 
aux intervenants des différents programmes du CLSC (adultes, per­
sonnes âgées, périnatalité, etc.) afin de les aider et les supporter 
face aux interventions qui doivent être posées dans le cadre de leur 
travail. De plus, cette personne sera appelée è intervenir directe­
ment auprès de clientèles è risque. 

Lea exigences reliées è cet emploi sont tes suivantes: 
— Une capacité démontrée pour le travail d'équipe 
— Entregent et facilité de contact 
— Jugement, initiative et sens des responsabilités 
— Souplesse et disponibilité pour le travail de soir 
— Un diplôme universitaire terminal de 1er cycle dans un champ de 

spécialisation relié è cette fonction (diététique, nutrition) 
SALAIRES ET CONDITIONS DE TRAVAIL 

Les salaires et conditions de travail pour les postes énumérés ci-
haut sont ceux prévus aux conventions collectives présentement en 
vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux. 

Faire parvenir votre currlcum vitae, avant le 27 novembre 1987, à: 
GILLES LAMARCHE, directeur général par intérim 
CLSC Saint-Hubert 
6245, boni. CotsiRMN, Sorts 2 » 
SAINT-HUBERT (Québec) • J3 Y 6 J8 

LE CLSC SAINT-HUBERT 
recherche 

UN MÉGECIN - MÉDECINE FAMILIALE 
Le CLSC Saint-Hubert est un établissement de 150 employés qui 
dessert une population de 66 000 personnes et est établi depuis 
près de 15 ans. En plus d'un personnel axé sur l'humanisation 
des soins et services, le CLSC se caractérise aussi par: 
— Un fort achalandatge à la fois dans les programmes de soins 

et aide à domicile, de prélèvements ainsi qu'à la clinique sans 
rendez-vous médicale (ouverte de 8 à 21 heures, du lundi au 
vendredi); 

— De nombreux programmes préventifs souvent d'avant-garde; 
— Une association à l'enseignement, principalement en méde­

cine (unité de médecine familiale). 
Le secteur adulte du CLSC est principalement composé des élé­
ments suivants: maintien à domicile, santé du travail, intervention 
psycho-sociale, programme adulte (tabagisme, cancer, affecta­
tion cardio-vasculaire, contrôle du stress, etc.). 
EXIGENCES: 
— Intérêt pour la santé communautaire 
— Capacité de travailler en équipe 
— Jugement, initiative et sens des responsabilités 
— Membre en régie de la corporation professionnelle des méde­

cins du Québec 
SALAIRE: 
Rémunération à honoraires fixes, selon l'entente FMOQ-RAMQ. 
Faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 4 décembre 1987, 
à : Gilles Lamerche 

Directeur général par Intérim 
CLSC Saint-Hubert 
5245, boul. Cousineau, suite 225 
SAINT-HUBERT (Québec) • J3Y 6J8 

N.B. : Pour plus de renseignements, les personnes intéressées 
sont priées de communiquer avec Marie-José Legault, 
présidente du C.M.D. au numéro 676-7761. 

http://CV.au


Carrières 
en informatique de gestion 
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Northern Telecom est un chef de file mondial dans le secteur de la conception, de la fabrication et de 
la commercialisation de systèmes et d'équipements de télécommunications très perfectionnés. Nos 
installations de Lachine regroupent les divisions Équipements d'éneraie. Traitement des matières et 
Câbles qui poursuivent leurs missions respectives et contribuent pour une large part au succès de 
l'ensemble de l'organisation. 

La division des Câbles entreprend de mettre en oeuvre un plan stratégique dans le domaine des 
systèmes d'informatique de gestion. Elle requiert donc la participation de spécialistes qui 
connaissent et ont eu l'occasion d'appliquer les concepts qui servent de base aux systèmes de 
gestion intégrés. 

Chef de projets 
informatique de gestion 
Le secteur Informatique de gestion est chargé 
de la conception et de l'entretien de tous les 
systèmes d'information. 

Entièrement responsable de Chacun de vos 
projets, vous devrez planifier et coordonner les 
échéanciers, les ressources et les budgets et 
ainsi mener à terme le développement de 
systèmes d'envergure. Vous aurez à établir les 
normes et procédures adéquates, à travailler en 
étroite collaboration avec les intervenants 
internes ou externes et à prendre les décisions 
qui s'imposent dans le cadre d'un processus 
constant d'évaluation de la bonne marche des 
travaux. 

Diplômé universitaire, vous avez acquis de 
solides connaissances en méthodologie et 
techniques de gestion de projets par vos 5 à 10 
années d'expérience appliquées au 
développement de systèmes de grande 
envergure ainsi qu'à la conception et à l'analyse 
d'au moins un système de gestion intégré. 

Référence 88-1 

Concepteur 
de systèmes 
A ce titre, vous devrez contrôler tous les 
aspects conceptuels de l'architecture d'un 
système informatique à l'échelle de l'entreprise 
et voir à son implantation. Votre rôle vous 
incitera à collaborer avec tous les membres de 
l'équipe chargée de l'élaboration du projet et à 
superviser les étapes de développement, à 
assurer l'intégration des composants et à 
évaluer la qualité des programmes et du 
système. La responsabilité du choix des 
modèles de données et de système, tant au 
niveau des logiciels que du matériel ainsi que 
l'approbation de la méthodologie proposée 
pour l'ensemble de la réalisation du mandat, 
seront de votre ressort. 

Votre formation universitaire a comporté une 
étude approfondie des techniques de 
modélisation des données et des systèmes. 
Vous oeuvrez en conception d'importants 
systèmes de gestion intégrés depuis 10 à 15 ans 
dont S années ont été consacrées à 
l'architecture de données et à l'intégration des 
systèmes. 

Référence 88-2 
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Analyste 
systèmes de gestion 
En constante collaboration avec le chef de 
projet, vous serez appelé à concevoir des 
solutions informatiques après en avoir 
déterminé les besoins. Vous devrez alors 
élaborer et produire des modèles pour tous les 
niveaux d'utilisation tant pour le matériel que 
pour les logiciels; définir les procédures 
d'opérations pour finalement préparer et 
dispenser les programmés de formation aux 
utilisateurs. Vous développerez simultanément 
un plan et des données vous permettant 
d'évaluer les possibilités d'intégration et 
d'acceptabilité. 
Vos études universitaires en informatique de 
même que votre expérience de 3 à 5 ans au sein 
d'un environnement de grande envergure ont 
principalement porté sur les sytèmes de gestion 
intégrés et les techniques de modélisation des 
données et de systèmes. 

Référence 88-3 
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Carrières d'ingénieurs 
Chez Northern Telecom, nous avons su créer un climat propice à l'épanouissement des individus et 
des technologies. Cette vocation nous a portés au tout premier rang de l'industrie internationale dans 
les secteurs de la conception, de la fabrication et du marketing de systèmes et équipements de 
pointe pour les télécommunications. * ' [ 

Notre division Équipements d'énergie se prépare à relever un défi majeur et requiert la compétence 
d'ingénieurs. 

Ingénieur 
Production de microprocesseurs 
Vous devrez planifier et coordonner l'ensemble du processus de 
production en présérie. Cette démarche vous permettra de diagnostiquer 
les problèmes relatifs à la conception, à la fabrication, aux essais de 
composants et de qualité et de guider tous les intervenants dans 
l'élaboration de solutions concrètes, propres à améliorer la performance 
du produit et les possibilités de production. L'évaluation des logiciels et 
de leur fiabilité, la construction et les essais de prototypes, le calcul des 
coûts et la publication de rapports portant sur la progression des travaux 
ainsi que la suivi des échéanciers constituent d'autres étapes conduisant 
à la planification efficace de la mise en production en série, que ce soit 
en termes d'approvisionnement, d'élaboration de méthodes de 
fabrication ou de manutention autant que d'essais qualitatifs. 
Vous possédez un baccalauréat en génie électrique associé à une 
spécialisation en informatique. Votre expérience de 5 à 10 années des 
matériels et logiciels relatifs aux systèmes électroniques et aux 
équipements d'énergie vous, sera indispensable, de même que votre 
intérêt pour la gestion de projets et votre aptitude à travailler dans un 
environnement multidisciplinaire. 
Référence 87-116 

Si vous désirez mettre à l'épreuve vos possibilités, faites parvenir votre curriculum vitae, 
en mentionnant la référence appropriée, à: Northern Telecom Canada Limitée, 
Service des ressources humaines, 150, boul. Montréal-Toronto, 
Lachine (Québec) H8S1B6. 

I 

Ingénieur d'essais 
Vous veillerez à l'élaboration et à la planification de tous les processus 
d'essais qualitatifs des microprocesseurs et des produits électroniques 
évolués et ce, par la conception et la mise au point du logiciel et du- im­
matériel nécessaires à l'automatisation des opérations d'essais. Vous 
établirez également les procédures et les programmes d'entretien. 

Titulaire d'un diplôme universitaire de premier cycle en génie électrique 
et spécialisé eh informatique, vous avez acquis une solide expérience des 
matériels et logiciels relatifs au contrôle de là qualité des systèmes 
électroniques ou des équipements d'énergie destinés aux 
télécommunications. Vous évoluez avec aisance dans un milieu 
multidisciplinaire axé sur la conception et la mise au point de nouveaux 
produits. 

Référence 87-115 

northern 
telecom 

LIAISON 

VENTES INDUSTRIELLES 
Nous sommes une compagnie canadienne agressive oeuvrant dans 
le marché du caoutchouc mousse auto-collant et d'extrusions de 
plastique avec filiales au Québec et en Ontario. 
Nous recherchons un(e) représentante) possédant 1 i 3 ans d'ex­
périence dans la vente pour un territoire déjà établi. Le(la) candida­
te) idéal sera bilingue avec des aptitudes techniques et sera sur­
tout motivé et déterminé à réussir dans un marché en pleine crois­
sance. 
Nous offrons un salaire de base compétitif, une excellente échelle 
de commission, une allocation de déplacement et divers avantages. 
Une opportunité excellente pour lefla) candidate) possédant des 
ambitions de réussite. Faites parvenir votre résume confidentielle­
ment à: 

RCR International Inc. 
a / s Jacobs A Thompson Inc. 
89 Kentiar Drive 
Weston, Ontario 
N9L2R3 
Attention: Ventes industrielles 

Notre entreprise est à la recherche d'un 

SURINTENDANT DE BÂTIMENT 
La personne recherchée devra être parfaitement bilingue (français 
et anglais) possédant plusieurs années d'expérience et une bonne 
connaissance dans les secteurs suivants: 

Bâtiment, menuiserie, peinture, plomberie, électricité, 
réfrigération et mécanique. 

De plus, une solide expérience dans la planification des différents 
programmes de maintenance de bâtiment et de prévention, dou­
blée d'une aptitude an administration, contrôle des budgets, des 
coûts de main d'oeuvre, supervision, gestion du personnel et com­
munication â tous les niveaux hiérarchiques. 
En échange, nous offrons une gamme complote d'avantages so­
ciaux et un salaire compétitif en rapport avec les années d'expé­
rience et des compétences. 
Si intéressé(e), veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

La Presse, réf. 14416 
Casa postale 6041, suce. A, 

Montréal, Qc H3C 3E3 

Automation Air-Tel Inc., une des plus importantes 
entreprises du domaine de l'automatisme et de l'élec­
tricité, recherche pour son groupe de service: 

TECHNICIEN 
INSTRUMENTATION ET CONTRÔLE 

Expérience: minimum de 2 années dans l'industrie ou 
dans le domaine des équipements de ventilation-
chauffage. 

Toute personne intéressée doit faire parvenir son cur*. 
riculum vitae avant le 20 novembre à: 

Directeur du personnel 
Automation Air-Tel Inc. 
175, Carpentier, C.P. 235 
St-Mathieu de Beloeil, P.Q. 
J3Q 4T1 
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Bombardier Inc. 
Division des produits 
ferroviaires et diesel 

N o u s s o m m e s une entreprise entièrement québécoise comptant plus de 
1000 emp loyés et vendant ses produ i ts i l 'échelle internat ionale dans le 
doma ine des produ i ts ferroviaires et diesel. N o u s c h e r c h o n s à combler les 
postes su ivants : 

Chef analyste en fiabilité et gestion de garantie 
Service à la clientèle 
Relevant d u directeur, v o u s serez responsable, entre autres, de faire l 'analyse 
de fiabilité et de gest ion de garantie. 

P o u r postuler , v o u s devez détenir u n baccalauréat e n génie mécanique o u 
l 'équivalent, et posséder c inq ans d 'expér ience e n fiabilité o u u n d o m a i n e 
connexe . V o u s devez en outre maîtr iser le français et l 'anglais et être en 
mesure d ' instaurer u n système de gest ion de garant ie. 

Représentant de service 
Service à la clientèle 
P o u r satisfaire à n o s ex igences, v o u s devez avo i r acqu is u n baccalauréat en 
génie mécan ique et c inq ans d 'expér ience dans le secteur des moteurs diesel 
et l 'entretien de locomot ives . La maîtr ise d u français et de l 'anglais est 
essentielle. 

Ingénieur principal 
Service des ventes 
Vot re mandat consistera à étudier les s o u m i s s i o n s d e n o s clients et leurs 
spécif icat ions techniques et à présenter des p ropos i t i ons d 'o rd re technique 
concernant le sys tème de p r o p u l s i o n mar ine . 

V o u s devez posséder u n baccalauréat en génie c o m b i n é à c inq ans 
d 'expér ience prat ique don t trois ans e n sys tème de p r o p u l s i o n marine. 

Ingénieur commercial 
Service des ventes 
V o u s aurez à p rocéder à la véri f icat ion technique d u matériel, à établir les 
coûts et à préparer les offres commerc ia les . 

P o u r ce faire, v o u s devez détenir u n baccalauréat en gén ie mécanique 
accompagné de trois ans d 'expér ience dans l 'équ ipement de transport, 
no tamment les locomot ives , les w a g o n s et les moteurs diesel. La durée de ce 
poste est d ' e n v i r o n u n a n . 

E n retour de v o s compétences, n o u s v o u s o f f rons l ' occas ion d 'oeuvre r dans 
u n mi l ieu st imulant et de part iciper à l 'évo lu t ion d ' u n e entreprise o ù les 
défis p ro fess ionne ls sont impor tants. La rémunéra t ion sera à la mesure de 
vot re expér ience et d e vot re cal ibre. , 

V e u i l l e z f a i r e p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m v l tae a v a n t le 27 n o v e m b r e 
1987 , e n t o u t e c o n f i a n c e , e n m e n t i o n n a n t le p o s t e d é s i r é a u : 

S e r v i c e d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
B O M B A R D I E R I N C . 

D i v i s i o n d e s p rodu i t s fe r rov ia i res et d iese l 
1 5 0 5 , rue D i c k s o n 

Mont réa l ( Q u é b e c ) H 1 N 2 H 7 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DE LA 
GASPÉSIE ET DES ÎLES-DE-LA-MADELEINE 

requiert les services d'un(e) 

DIRECTEUR(TRIGE) GENERAL(E) 
L ' É T A B L I S S E M E N T 
En collaboration avec les autres établissements du réseau de la Santé et des Services Sociaux, le 
Centre de services Sociaux a un mandat de protection dés personnes dont la gravite ou la particu­
larité des besoins psychosociaux exigent une intervention spécialisée ou un retrait du milieu naturel. 
Ce mandat se combine à un mandat de normalisation et de réinsertion des personnes qu'il faut non 
seulement protéger mais aider à s'adapter à une situation ou à se réinsérer dans un milieu naturel, si 
elles ont du en être retirées. 

Le Centre de Services Sociaux dessert la région de la Gaspés ie , soit de Capucins â Pointe-â-la-Croix 
et les iles-de-la-Madeleine; la population totale est de 115,000 habitants. Pour ce faire, il compte sur 
un personnel de 83 employés réparti sur l 'ensemble du territoire de la région avec des points de ser­
vices à Qaspé , Chandler, Bonaventure, Ste-Anne-des-Monts et Cap-aux-Meules. 

L A FONCTION 
S o u s l'autorité du Conseil d'administration, le (la) titulaire du poste est responsable de l'administra­
tion de rétablissement, de l'élaboration et de la direction de s e s programmes et de s e s activités; le 
tout en conformité avec les lois, entre autres: 
— Loi sur la Protection de la Jeunesse. 
— Loi sur les Jeunes contrevenants. 
— Loi sur les Services de santé et les Services Sociaux. 
— Loi de l'Adoption. . . 
— Décret relatif à la contribution parentale et les politiques et directives émises par le Conseil d'admi­

nistration et par le ministère de la Santé et des Services sociaux. 

E X I G E N C E S : 
Diplôme d'études universitaires de trois (3) ans en service social ou l'équi­
valent, plus une (1) année de spécialisation en administration. 
Expérience professionnelle de dix (10) ans dans des domaines pertinents 
dont cinq (5) ans dans un poste cadre. 
Leadership de compétence. 
Connaissance approfondie du réseau de la Santé et des Services Sociaux 
et capacité d'entretenir des relations avec les intervenants. 
Utiliser un véhicule automobile personnel dans l'exercice de s e s fonc­
tions. 

PORT D'ATTACHE: Gaspè — Centre administratif. 

CONDITION OE T R A V A I L 
En conformité avec les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux. 

C lasse salariale 20, soit minimum: 51 763,00$ 
maximum: 69 046,00$ 

Les personnes Intéressées sont priées de poster leur offre d'emploi à redresse ci-dessous men­
tionnée, au plus tard le 18 décembre 1987: 

«Concours poste de Directeur(trice) gènéral(e)D 
a / s du président du Conseil d'administration, 
Centre de services sociaux de la Gaspésie et 
des Iles-de-la-Madeleine 
205, boulevard York Ouest, C.P. 39 
Gaspé, (Québec) G OC 1R0 

Scolarité: 

Expérience: 

Qualités personnelles: 

Exigence additionnelle: 

HYGIENISTE OEHTAiRE 
DIPLÔMÉE 
«URGENT» 

A t emps plein o u partiel. 
P e r s o n n e dynamique dés i ­
reuse de participer à un travail 
d'équipe. Nombreux avanta­
ges . Faire parvenir curriculum 
vitae à: 

Dr Cami l le Boisclair 
1805, Gal t Ouest 

Sherbrooke (Québec) 
J 1 K 1 J 4 

LES BONS VENDEURS 
SONT RARES! 

Notre cliente, une P M E dynamique, spécialisée dans la fabrica­
tion et la distribution d'appareils industriels électriques de grande 
qualité pour la manutention, les communications, les systèmes 
d'urgence et autres, requiert les services de deux représentants 
aux ventes capables de relever des défis emballants. 

N o u s recherchons des personnes autonomes ayant des aptitu­
des éprouvées pour la vente. Une expérience dans le domaine 
de la vente constitue un atout, mais nous nous intéressons da­
vantage à votre personnalité ainsi qu'à votre aisance à vous en­
tretenir avec les gens . Innovateur et ambitieux, vous désirez re­
cevoir une juste rétribution pour vos efforts. 

V o u s possédez une voiture et vous couvrirez le territoire du 
Montréal métropolitain. Le bilinguisme constitue un atout. 

Voici donc une occasion de carrière exceptionnelle à laquelle 
correspondent des possibilités de revenus nettement supérieurs 
à la moyenne. De plus, les bénéfices sociaux sont très at­
trayants. S i vous êtes intéressés, veuillez expédier votre c.v. en 
toute confiance à: 

Jacques C. Martin, associé 
272 Rollin, Lavai, Que. 

H7Q 1M3 

USGESTIBNNNRES CDHSBl£ 

PRODUCTIVITE PLUS* 

ÊTES-VOUS CAPABLE DE VENDRE? 
Si oui, nous sommes un spécialiste reconnu dans la vente de fournitures et 
accessoires pour ordinateur, établi depuis 1976, qui entend intensifier son 
développement. A cette fin nous recherchons un(e) 

REPRÉSENTANT(E) 
FONCTIONS 
Le (la) candidat(e) doit être capable d'opérer d'une façon autonome en vue 
d'entretenir et de développer une base de clientèle existante. 

NOUS DEMANDONS 
— Une expérience pertinente dans la vente, avec référence. 
— Posséder une automobile. 

— Connaissance dans le domaine un atout mais non essentiel. 

NOUS OFFRONS 
— Un salaire de base intéressant plus commission plus boni. 
— Une allocation automobile. 
— Territoire protégé. 
— Un programme de formation complet. 
— Possibilité d'avancement. 

Pour le» candidate sérieux et agressifs seulement, veuillez prendre 
rendei-vous avec 

M. Claude Lapointe 
Directeur des ventes 
2297, rue Guenette 
St-Laurem, Qc. H4R 2E9 
Tél.: 334-3844 Loc. 303 

VICE-PRESIDENT 
GESTION INFORMATIQUE 

Centre de recherche de pointe 

Voici une o c c a s i o n vraiment except ionnel le d e jouer un 
rôle de premier plan d a n s un o r g a n i s m e de recherche se 
situant à l 'avant-garde de l'évolution d e s sc i ences et 
techn iques informat iques. V o u s y gérerez les équ ipes 
affectées a u x n o m b r e u x projets d e recherche industrielle 
et contractuelle, e n p l us d'être responsab le d e s activités 
d 'acquis i t ion et d'entretien d e s logiciels, d e s équ ipements 
informatiques et d e s réseaux de commun ica t i ons de 
l 'organisme. Votre m i ss i on compor tera auss i la gest ion de 
laboratoires d e gén ie logiciel et de sys tèmes experts. 

V o u s a v e z complété d e s é t u d e s universitaires de 1 e r cycle 
o u mieux, idéalement en informatique o u en génie 
informatique. V o u s avez a c q u i s une sol ide expér ience en 
gest ion e t / o u e n consul tat ion informatique (au m o i n s 10 
a n s d 'expér ience) et idéalement une expér ience probante 
d a n s u n env i ronnement de recherche. V o u s êtes bi l ingue, 
êtes apte à gérer et à motiver d e s équ ipes pturi-discipli­
naires et êtes dés i reux d'apporter votre contr ibut ion à 
l'évolution d e s s c i e n c e s et techn iques informatiques. La 
rémunérat ion offerte est d e l'ordre d e 6 5 0 0 0 $ et le poste 
compor te u n excel lent p r o g r a m m e d e bénéf ices soc iaux . 

V o u s ê tes invité (e) à n o u s soumettre votre candidature, 
en toute conf iance, e n référant a u doss ie r 550 . 

CONSEILLER EN AVANTAGES SOCIAUX 
Une importante organisation représentant de nombreux groupes 
québécois est à la recherche d'un conseiller en avantages sociaux 
pour son siège social à Montréal. Elle a confié ce mandat a la firme 
Blondeau et Compagnie, actuaires et conseillers. Le candidat re­
cherché doit avoir complété un baccalauréat en sciences actuariel­
les et avoir été reçu Assoc ié de la Society of Actuaries (A.S.A.) . 

Les fonctions de ce poste nouvellement créé consistent principale­
ment à conseiller des groupes pour l'établissement de politiques 
d'avantages sociaux et la négociation pour la réalisation de ces poli­
tiques. De plus, le conseiller devra à I occasion donner s o n opinion 
à l 'organisation sur certaines lois et orientations sociales quant aux 
avantages sociaux. 

Le candidat recherché doit posséder un s e n s développé des res­
ponsabilités sociales, être capable de performer, dans un contexte 
multidisciplinaire et faire preuve d'une grande disponibilité pour, en­
tre autres, effectuer certains déplacements au Québec. 

La rémunération offerte est très compétitive et inclut une allocation 
automobile et des régimes de rente et d 'assurance collective très in­
téressants. 

Les candidats Intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vi­
tae event le 30 novembre 1987à l'adresse suivante: 

, B londeau et C o m p a g n i e 
a / s de Michel Tremblay 
425 ouest, boul. Maisonneuve 
Bureau 1740 
Montréal (Québec) 
H3A 3Q5 

Jacques 

Clairoux 
& Associés 

Recherche de cadres 

I350. rue Sherbrooke Ouest 
Bureau 900, Montréal (Québec) 
H 3 G LU (514) 849-5771 

^CURRICULUM 
i RÉDACTION 
1 PROFESSIONNELLE 
1 Pour une gest ion efficace 
1 de votre avenir et pour 
' obtenir l'emploi idéal 

(Service de placement) 

Consei lpro 
! 5 2 2 - 8 0 8 6 w w . 

GÉRANT POUR 
BRASSERIE 

Une brasserie de renommée re­
cherche un gérant avec une 
grande expérience pour en pren­
dre la direction. Faites parvenir 
votre curriculum vitae en toute 
confidentialité à: 

Service du personnel 
1550, de Maisonneuve ouest 

bureau 1111 
Montréal, Qc H3G1N2 

A.P.G. Inc. Cabinet Conseil en informatique 
recherche les services de 

CHARGE DE PROJET, DBA, ANALYSTE PROGRAMMEUR 
pour ses clients sur le plan 

LOCAL ET INTERNATIONAL 
pour oeuvrer dans les secteurs suivants: 

— Intégration de système. 
— Développement de système. 
— «Facilities Management». 
— Haute technologie. 
Si vous répondez aux exigences suivantes: 
— 4 ans d'expérience minimum. 
— Télécommunications. 
— 4 e génération Ingrés, Focus, Oracle. 
— Base de données DB2, ADR, IDMS, IMS. 
— Traitement d'image. 
— IBM, DEC, HP, S/38. Micro. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à 

A.P.G. Inc. 
1253, McGill College #835 

Mtl, Que. H3B 2Y5. 

la Corporation municipaledo village de St-Sauveur-dfs-Monts 

OFFRE D'EMPLOI 

DIRECTEUR(TRICE) 
AU SERVICE DES LOISIRS 

La municipalité du village de Saint-Sauveur-des-Monts sollicite des 
candidatures pour combler un poste de directeur(trice) du Service 
des loisirs. 
LE POSTE OFFERT: 
Consiste à planifier, diriger, organiser et contrôler les activités relati­
ves au Service des loisirs de la municipalité. Le directeur(trice) des 
loisirs a également la responsabilité des équipements et édifices 
propres à ce service. 
LE (LA) CANDIDAT(E) RECHERCHÉ(E) : 
— Détient un diplôme d'études universitaires en récréologie ou 

équivalent; 
— Possède également une expérience pertinente minimale de deux 

(2) années dans le domaine du loisir municipal; 
— A l'entregent nécessaire pour travailler avec des groupes de bé­

névoles. 
TRAITEMENT: 
Le salaire et les bénéfices marginaux tels qu'établis par la politique 
de gestion et de rémunération des employés cadres de la municipa­
lité. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri­
culum vitae avant le 27 novembre 1987 à l'adresse suivante: 

Vil lage Saint-Sauveur-des-Mont» 
a / s de M. Normand Patrice, secrétaire-trésorier 
30, avenue Filion, C .P . 130 
Saint-Sauveur-des-Monts JOR1R0 

Pyrotronics/ 
Leader incontesté dans la conception et la fabrication de systèmes avertis­
seurs et protection incendie, notre entreprise recherche un: 

ESTIMATEUR-COORDONNATEUR 
(homme ou femme) 

FONCTIONS: 
— Faire des relevés et soumissions en collaboration avec les représen­

tants. 
— Etablir des prix budgétaires incluant l'installation. 
— Interprétation des plans et devis. 
— Capacité de soumissionner des projets d'envergure. 
— Relation dynamique avec les clients. 
— Répondre aux questions techniques des clients. 
— Établir des statistiques. 

FORMATION ET E X P É R I E N C E : 
— 3 à 5 ans d'expérience. 
— Familier avec l'informatique. 
— Sens de l'organisation. 
— Connaissance suffisante des langues française et anglaise. 
— Etre apte à diriger et à coordonner le travail d'une équipe. 

CONDITIONS: 
Salaire selon les qualifications et avantages sociaux compétitifs. 
Les cindidit(e)3 intéressées sont pnè(e)s de taire parvenir leur curricu­
lum vltae i l'adresse suivante: 

P Y R O T R O N I C S C A N A D A LTÉE 
6966 Jarry eat 
St-Léonard, Québec H1P3C1 
Compétence: Marcel Clavette 
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A 
Off ice rte* r e s s o u r c e * 
h u m â m e s 

Fonction publique du Québec 

Agent» ou agent du vérificateur général 
2 9 1 8 4 $ à 31 275$ 
Concourt numéro tOIO-893022 / OA: A Ouéboc 
Ce concours vise à combler des emplois au Vérilicateur general 
du Québec, pendant au moins un an, dans la région administra­
tive de Québec. 

Attributions: Décrire et analyser lés systèmes en usage dont ta 
majorité sont de nature informatique: participer A l'élaboration 
des programmes de vérification et réaliser des sondages ap­
propriés. Prendre part, à l'occasion, à la vérification de Ta régu­
larité des opérations et la vérification d'optimisation des res­
sources. 

• Conditions d'admission: Être membre en régie de l'Ordre des 
comptables agréés du Quebec. Inclure une photocopie de son 
diplôme de l'Ordre et de sa carte de membre en régie de l'Ordre 
des comptables agréés du Québec. 
Période d'inscription: 7 novembre au 20 novembre 1987. 
Inscription: Le Vérificateur général du Québec 

Service des ressources humaines 
900. Place d Youville, local 105, Québec. Oc G1R 3P7 

Information: Mme Nicole Levesque (416)643-1564 

Agente ou agent de recherche en santé mentale 
28 154$ à 30 397$ 
Concours numéro 1050-063008 / QA: À Québec 
Ce concours vise à combler un emploi et au besoin, pendant au 
moins un an. des emplois semblables au ministère de la Santé 
et des Services sociaux dans la région administrative de Qué­
bec. 
Attributions: Procéder à des travaux permettant de concevoir 
des politiques et plans d'action susceptibles de répondre aux 
besoins prioritaires de la population dans le domaine de la san­
té et des services sociaux particulièrement en santé mentale. 

• C o n d i t i o n s d'admission: Diplôme universitaire de premier cycle 
en sciences humaines ou sociales; 2 années d'expérience perti­
nente comme agent de recherche dont une année en santé 
mentale. 

Période d'Inscription: 14 novembre au 27 novembre 1987 
Inscription: Ministère de la Santé et des Services sociaux 

1005. ch. S t o - F o y . 1er étage. Québec. Oc G1S 4N4 
in format ion . - Mme Ginette Garneau (MSSS). (418) 643-7101 

Ingénleure forestière ou ingénieur forestier 
en santé et sécurité du travail 
30 778$ à 39 286$ 
Concours numéro 119O-963001 / QA: À Qaspé 
Ce concours vise à combler un emploi et au besoin, pendant au 
moins un an, des emplois semblables à la Commission de la 
santé et de la sécurité du travail dans la région administrative de 
la Gaspésie / iles-de-la-Madeleine 

Attributions: Fournir l expertise professionnelle requise à l'ap­
plication des lois et règlements sur la santé, la sécurité et l'inté­
grité physique afin d'éliminer à la source les dangers pour la 
santé et la sécurité des travailleurs et favoriser les mécanismes 
de participation en vue de la prise en charge de la prévention 
par le milieu. 

«Conditions d'admission: Baccalauréat en génie forestier ou 
être membre de l'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec; 3 
années d'expérience pertinente. 
Période d'Inscription: 14 novembre au 30 novembre 1987 
Inscription: Office des ressources humaines 

1039, me De La Ctievrotière. Québec. Oc G1R 5E9 
Information : Mme Use Bérubé (CSST). (418) 643-7855 
Cet appel de candidatures annule et remplace l'appel publié le 
31 octobre 1987 quant aux attributions et la période d'inscrip­
tion et portant le même numéro de concours. Les candidatures 
déjà reçues seront automatiquement versées au présent con­
cours. 

Une ou un responsable de l'animation pastorale 
39 286$ à 44 562$ 
Concours numéro 123Q-350O61 / OA: À Québec 
Ce concours vise a combler un emploi et au besoin, pendant au 
moins un an, des emplois semblables au ministère de l'Éduca­
tion dans la région administrative de Québec. 
Attributions: Assurer la coordination générale de l'animation 
pastorale et élaborer dès documents relatits à l'animation et au 
développement de la pastorale au primaire et au préscolaire. 
Promouvoir ei développer les services d'animation pastorale 
dans les commissions scolaires. Assurer une concertation avec 
les responsables des instances ecclésiales et des organismes 
provinciaux concernés. 

«Conditions d'admission : Diplôme un ive rs i ta i re de premier cycle 
en théologie, en pastorale ou en cathéertese catholique et 8 
années d'expérience pertinente dont au moins 4 années dans le 
domaine de l'animation pastorale scolaire. 
Période d'Inscription: 14 novembre au 27 novembre 1987 
inscription: Office des ressources humaines 

1039, rue De La Chevrotiere, Quebec. Qc G1R 5E9 
Informttien : M. J.-P. Thltfeauft (EDUC) ou M. Denis Laberge 

(418)643-8983 

NOTE: Cet emploi fait également l'objet d'un concours réservé 
aux personnes mises en disponibilité dans le reseau de l'éduca­
tion lequel sera traité de façon prioritaire. Dans l'éventualité où 
cet emploi puisse être comblé par le concours réservé aux per­
sonnes mises en disponibilité, le présent concours devra être 
annulé. 

Une ou un contremaître en routes et structures 
Concours numéro 3710-856401 / Q A : A Anjou et Veudreull 
Ce concours vise S combler deux emplois et au besoin, pendant 
au moins un an, des emplois semblables au ministère des 
Transports dans la région administrative de Montréal (6-3) du 
ministère des Transports. 
Attributions: Planifier, organiser, diriger, contrôler le travail des 
ouvriers affectés à l'entretien des Infrastructures de transport; 
s'assurer de la qualité des matériaux utilises. Vérifier et contrô­
ler l'exécution des travaux; assurer le suivi des déboursés; voir 
à rappiication des conventions collectives. Travail sur faction 
rotative. 

«Conditions d'admission: Deux années d'expérience dans 
l'exercice des attributions de la classe de chef d'équipe en rou­
tes et structures è ce titre ou à un titre équivalent. 
Résidence principale dans le territoire desservi par la direction 
régionale 6-3, Montréal du ministère des Transports. Pour véri­
fier votre appartenance é ce territoire, communiquer avec la 
personne mentionnée à l'article «Information». 
Période d'inscription: 14 novembre au 27 novembre 1987 
Inscription : Ministère des Transports 

Olrection régionale de Montréal (6-3) 
770, boulevard Henri-Bourassa ouest 
Montréal, Qc H3L 1P5 

ANALYSTE 
PROGRAMMEUR 

Notre groupe, d'envergure in­
ternationale, spécialiste dans le 
domaine du service, recherche 
un analyste programmeur sé­
rieux et responsable, possé­
dant une expérience d'environ 
trois (3) ans sur IBM S / 3 6 ainsi 
qu'une bonne connaissance de 
la micro-informatique. 

EXIGENCES: 
La personne recherchée aura 
en charge les services informa­
tiques de notre siège social et 
de nos succursales. Son dyna­
misme et son sens de l'organi­
sation seront des qualités gran­
dement appréciées. 

CONDITIONS: 
Bonnes conditions de travail. 
Salaire proposé $28,000.00. 

Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae aux soins du: 

Directeur du personnel 
C.P. 96, Succursale «M» 

Montréal, Québec 
H1V 2N6 

I n f o r m a t i o n : M. Richard Bastlen et Mme Claudine Devost 
(514)331-6660 

Agente ou agent de recherche en 
planification socio-économique 
39512$ i 44945$ 

«Concours numéro 1050-718007 / QA: A Montréal et i Qué­
bec. 
Ce concours vise à combler deux emplois et au besoin, pendant 
au moins un an, des emplois semblables à l'Office de la langue 
française ou au Conseil de la langue française dans les régions 
administratives de Québec ou de Montréal. 
Attributions: Réaliser des recherches sur les aspects sociaux 
de la francisation ou sur la situation sociale au Québec dans la 
mesure où elle a des conséquences sur la situation linguistique. 
Diriger ou coordonner les recherches effectuées par des con­
sultants ou des chercheurs subventionnés, ou y collaborer. 

«Conditions d'admission: Diplôme universitaire de deuxième cy­
cle en sociologie; 6 années d'expérience (si maîtrise de 60 cré­
dits) ou 7 années d'expérience (si maîtrise de 45 crédits) en 
recherche de type quantitatif. 
Période d'Inscription: 24 octobre au 27 novembre 1987. 
Inscription: Office des ressources humaines. 1039, rue De La 

Chevrotiere, Québec, Qc G1R 6E9. 
Information: M. Normand Dorris (OLF). (514) 873-5097. 
Cet appel de candidatures annule et remplace quant à la pério­
de d'Inscription l'appel publié le 24 octobre 1987 portant le 
même numéro de concours. La période d'inscription est prolon­
gée jusqu'au 27 novembre 1987. Les candidatures déjà reçues 
seront automatiquement versées au présent concours. 

* C o m m e n t v o u s i n s c r i r e 

Il peut exister d'autres conditions permettant l'admission aux 
concours telles que la compensation de la scolarité par de l'ex­
périence. Les personnes ayant le statut de résident permanent 
sont admissibles sauf s'il est mentionné qu'elles doivent avoir 
le statut de citoyen canadien. Des renseignements supplémen­
taires, pertinents è chaque concours, sont disponibles dans les 
bureaux régionaux de l'Office des ressources humaines et au­
près des personnes désignées à l'item cmformattoni. 

L'inscription se fart è l'aide du formulaire «Offre de servicesi 
disponible dsns les buresux régionaux de l'Office et auprèe dss 
ministères et organismes gouvernementaux. L'tOttre.de servi­
ces» doit être expédiée * redresse indiquée et accompagnée 
d'une photocopie des originaux des documents prouvant que 
les conditions d'admission sont satisfaites. Seules seront con­
servées lea candidatures reçues durant la période d'inscription. 

INGENIEURS 
FORMATEURS, CONCEPTEURS 

Plusieurs postes sont è combler é 
temps plein et à temps partiel dans les 
domaines suivants: 

— commande numérique et systèmes 
CAO-FAO 

— instrumentation et contrôle 
— électronique et automates pro­

grammables 
— mécanique, hydraulique et pneu­

matique 

Fonction: 

— tormation en industrie 
— conception d'équipements et de 

manuels didactiques 
— consultation 

Exigences: 

— diplôme universitaire de 1er cycle 
dans une discipline appropriée 

— expérience industrielle 
— capacité à communiquer facilement 

en français et en anglais 

Veuillez faire parvenir votre c.v. avant 
le 23 novembre 1987 à 

Automatisation Fsrr.ic '.r.z 
2407, rue Guènette 

St-Laurent H4R 2E9 

Québec 

Programmes C.A.P. 
Santé recherche 

ÉDUCATEURS(TRICES) 
PHYSIQUES 
(pour oeuvrer en milieu de travail) 
Exigences: Bacc. obtenu ou à 
compléter; personne dynamique. 
Tâches: cours divers d'act. phys.; 
pause-santé; conférences. 
Envoyez vos c.v. avant le 30/11/87 à: 

Programmes C.A.P. Santé 
5 4 3 4 , 9 e Avenue 

Montréal H 1 Y 2 J 8 

Le Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont eat un établissement 
universitaire ultra-specialise affilié é l'Université de Montréal. Son 
service d'urgence est un des plus importants du Québec; Il accueille 
plus de 104 000 bénéficiaires annuellement lui direction des servi­
ces professionnels doit s'adjoindre un: 

MÉDECIN — 
COORDONNATEUR(E) 
DE L'URGENCE 

Sous l'autorité du directeur des services professionnels et dans le 
cadre d'une réorganisation de la gestion du service d'urgence, le 
médecin coordonnateurfe) assure la gérance professionnelle du ser­
vice d'urgence. Il (elle) assume la responsabilité de la mise en appli­
cation et du suivi des politiques relatives au service d'urgence. Il 
(elle) assure la coordination avec les autres établissements et orga­
nismes du réseau en regard des politiques et procédures relatives 
au service d'urgence. Il (elle) soumet les recommandations permet­
tant d'améliorer l'efficacité du service d'urgence, en étroite collabo­
ration avec le service d'accueil et les services diagnostiques et am­
bulatoires de l'hôpital. 

Le médecin est membre en régie de la Corporation professionnelle 
des médecins du Québec. La personne recherchée est forte d'une 
expérience clinique en salle d'urgence et une expérience administra­
tive dans un poste semblable serait un atout 

La rémunération sera conforme é la politique du réseau des Affaires 
sociales. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 7 décembre 1987 au: 

-HVR 
Directeur des services professionnels 
Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont 
5415, bout, de L'Assomption 
Montréal (Québec) H1T2M4 

i "Nous respectons l'équité en matière d'emploi" 

CENTRE HOSPITALIER MAISONNEUVE-ROSEMONT 

Opportunité de carrière 
dans la vente 

Que vous soyez un vendeur professionnel ou une personne orien­
tée vers une carrière ambitieuse, ceci pourrait être l'occasion de 
votre vie dans la région de Montréal. 

NOUS VOUS OFFRONS: 
•une compagnie solidement établie: 
•des comptes existants; 
•un entraînement professionnel; 
•l'assistance des gérants des ventes; 
•des produtls d'éclairage exclusifs et brevetés; 
•commission et bonis de production généreux; 
•assurance-groupe et fonds de pension: 
•retraits sur commission. 

VOUS OEVEZ POSSÉDER: 
•votre propre automobile; 
•une forte détermination à réussir; 
•autodiscipline pour travailler sans supervision: 
•être disponible immédiatement. 

Pour une entrevue personnelle, veuillez téléphoner au: 
374-9633 

VILLE DE MAGOG 
OFFRE D'EMPLOI 

INGÉNIEUR MUNICIPAL 
(Responsable des travaux publics 

• t des services techniques) 

NATURE DE LA FONCTION: 
Sous l'autorité du directeur général, le titulaire a la responsabilité de gérer 
l'ensemble des opérations et des activités de construction, de réfection, 
d'aménagement et d'entretien des services publics et des équipements 
municipaux. 

QUALIFICATIONS: 
Membre en régie de la Corporation des ingénieurs du Québec, la personne 
recherchée détient un diplôme de 1er cycle en sciences appliquées, de 
préférence en génie civil. Son expérience de travail est préférablement de 
cinq (5) ans dans une fonction similaire grâce à laquelle elle a développé 
ses qualités de leader et de gestionnaire. 

La connaissance du domaine de l'épuration des eaux «t le bilinguisme 
seront des atouts supplémentaires. 

La rémunération est établie selon la politique salariale de la Ville et 
comporte une gamme complète d'avantages sociaux. 

Les demandes d'emploi accompagnées d'un curriculum vitae complet se­
ront traitées confidentiellement et doivent parvenir sous enveloppe scellée 
au plus tard le 20 novembre 1987 à l'adresse ci-dessous: 

Comité de Sélection 
INGÉNIEUR MUNICIPAL 

Hôtel de Ville 
7 est, rue Principale, O.P. 249 

Magog, QC J1X 1Y4 

ÉVALUATEUR AGRÉÉ 
FROMENT, JACKSON & ASSOCIÉS INC. 

est i la recherche d'un 
évaluateur agréé et/ou stagiaire avancé(e). 

EXIGENCE: 

FONCTION: 

Être membre de la corporation des E.A. 
du Québec. 

Oeuvrer principalement dans le domaine 
du financement. 

LIEU: Montréal. 

RÉMUNÉRATION: Selon compétence et disponibilité. 
— Possibilité d'association. 

Faim parvenir votre c.v. au: 

11569, bout. Rolland 
Montréal-Nord H1G 3V4 

ARCHITECTE 

TECHNICIEN(NE) 
Tous les deux devront 
avoir de 5 à 10 ans d'expé­
rience. 

Travail à Laval. 

CLAUDE BISSON ARCHITECTE 

Jour : 682-6360 
Soir: 688-7155 

PATRONISTE 
Un patroniste avec expérience est 
recherché pour travailler dans une 
entreprise fabriquant des meubles 
rembourrés. Située au nord de 
Montréal, cette entreprise offre 
salaire et bénéfices marginaux 
au-dessus de la moyenne dans le 
secteur. 

Envoyez curriculum vitae é l'at­
tention de: 

C. Beeudin 
C.P. 425, suce. Jean-Talon 
Montréal (Québec) 
H1S2Z3 

1+ La Voie maritime 
du Saint-Laurent 

The St.Lawrence 
Seaway y* 

.V. f •Ytj • 

La Voie maritime du Saint-Laurent, société d'État active au Québec et 
en Ontario et un instrument vital au commerce international fournissant 
un accès essentiel aux centres industriels et agricoles nord-américains 
olfre une possibilité de carrière intéressante pour un professionnel' 
maritime. 

Inspecteur de navires 
St-Lambert (Québec) 

Relevant du Directeur de l'exploitation, vous serez appelé à: 

• inspecter et déterminer la convenance de l'équipement et de 
I équipage des navires pour transiter dans la Vole maritime en 
s assurant que les règlements sont respectes; 

• inspecter les navires à la sgite d'accidents ou de pannes afin de 
déterminer s'ils sont en bon état de navigabilité; 

• effectuer des enquêtes suite à des Accidents ou Incidents; 
• assurer la liaison avec capitaines et pilotes de navires-
• aider à formuler des changements aux règlements d'équipement de 

navires, préparer des rapports et voir à la cueillette d'Information lors 
d études spéciales. 

Qualifications: 

• avoir complété deux (2) années d'études collégiales et huit (8) années 
d expérience à titre de capitaine ou d'officier de navire dans la marine 
marchande; 

• un certificat de brevet de Capitaine au long cours reconnu à bord de 
tout navire canadien à travers le monde;. 

• une bonne connaissance des lois et règlements maritimes, une 
expérience pratique dans l'expertise et l'inspection des navires ainsi 
que 1 habileté de pouvoir communiquer efficacement et d'entretenir 
de bonnes relations interpersonnelles; 

• une connaissance pratique des deux langues officielles est essentielle. 

La Voie maritime du Saint-Laurent souscrit au principe d'équité en 
matière d emploi. ^ 

Nous offrons un salaire intéressant, de généreux avantages sociaux en 
plus d une allocation pour les frais de déplacement. Veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae par le 27 novembre 1987 à: 

La section des ressources humaines 
L'Administration de la voie maritime du Saint-Laurent 

202, rue Pitt 
Cornwall (Ontario) K6J 3P7 

SQUIBB CANADA INC.. le plus important 
fabricant et distributeur au Canada de produits 
pharmaceutiques pour les maladies cardio-
vasculaires. cherche à combler le poste suivant : 

Inspecteur, 
service de vérification 

Vous inspecterez les procédés, matériaux etproduits 
au cours de la fabrication et de l'emballage. Vous 
passerez en revue la documentation, vérifierez les 
méthodes et les composants, et préparerez des 
rapports concernant les dérogations aux Bonnes 
Pratiques de Fabrication (BPF) et au guide 
d'opérations types. 

Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en 
sciences (microbiologie) et posséder de l'expérience 
dans le domaine de l'assurance-quallté en milieu 
pharmaceutique. Votre connaissance des BPF est 
combinée à de fortes aptitudes pour la 
communication orale et écrite en anglais et en 
français. 

Nous vous offrons un salaire concurrentiel et des 
avantages sociaux attrayants. 

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute 
confiance à : 

SQUIBB CANADA INC. 
Service des ressources humaines 
N° de dossier: INS 1411 
2365, Cote-de-Liesse 
Montréal (Québec) H4N ZM7 
Prière de ne pas téléphoner. 

DIRECTEUR 
SERVICE DES PRÊTS HYPOTHÉCAIRES RÉSIDENTIELS 

L« Trust National, une des plus importantes institutions financières, re­
cherche une personne possédant une vaste expérience en prêts hypothé­
caires pour diriger l'expansion rapide de son service des prêts hypothécai­
res résidentiels. 
Vos réalisations démontrent votre compétence à traiter avec les courtiers 
et vous savez diriger une équipe de façon efficace et performante afin de 
concrétiser des objectifs élevés. 
Une solide connaissance du français et de l'anglais parlés et écrits est es­
sentielle. 
Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance au: 
Service des hypothèques 

COMPAGNIE TRUST NATIONAL 
2000, av. McGill College, Suite 600 

Montréal (Québec) 
H3A3H4 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue 
recevront un accusé de réception. 

T R U S T N A T I O N A L 

Représentante) 
(Communication graphique) 

Une entreprise bien établ ie recherche les services 
d'un(e) représentant(e) à plein temps. 

Solide expérience dans les ventes exigée. Bilingue. 
Belle présentation. Expérience et/ou 

connaissances dans les arts graphiques 
ou la publicité sera un atout. 

S.V.P. envoyer votre CV. 
avant le 18/11/87 

Réf. 14412, casier postal 6041 
Suce A, Montréal H3C3E3 

CHAUSSURES 

KAUFMAN 
OFFRE 

une perspective de carrière à 
un(e) candidate) orienté(e) en 
représentation. 

REPRÉSENTANT(E) 
Diplômé(e) en marketing et 
avec expérience dans le do­
maine de la chaussure. Faire 
parvenir votre curriculum vitae 

8555, boul. Matropolrt.in Est 
Niveau jardin 15a 

SAINT-LEONARD, Oc 
H1P3H3 

CARRIÈRE DINS IA VENTE 
Compagnie en expansion recherche 
des personnes désireuses de se 
joindre à une équipe très dynamique 
pour desservir les territoires de la 
Rive sud. 

Une opportunité d'avoir la sécurité 
d'une rémunération de base tout en 
gagnant un revenu selon vos perfor­
mances. 

Now* offrons: 

— un minimum d * 400 $ par semai­
ne et plus, phis boni. 

— Programme de formation com­
plet à nos frais. 

— Clientèle fournie 
— Excellents avantages sociaux. 
— une possibilité dans la direction 

des ventes. 
Pour entrevue confidentielle, com­
muniquer avec: 

Maria-José» Thomas 
au (514) 6 7 2 - 7 6 5 6 
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A D M I N I S T R A T I O N 
ET F I N A N C E 

Coordoneteur commercial 
32 ont 
Notre client, une e n t r e p r i s e minufacturière située dans la région 
de Sherbrooke, recherche un candidat expérimenté qui agira 
comme lien technique commercial entre le réseau de vente et 
l'équipe de production. Le candidat idéal est bilingue, détient un 
B.A.A. ou un B.Comm., possède trois ans d'expérience dans le 
milieu industriel et démontre un intérêt pour la technique et la 
mécanique. 

'J 

Souscripteur commercial 
888888 + 
Située A Montréal, cette compagnie d'assurance désire s'adjoin­
dre les services d'un spécialiste en biens commerciaux qui pos­
sède un minimum de trois ans d'expérience. Entre autres respon­
sabilités, la personne choisie devra régulièrement visiter ses 
clients et analyser let risques de comptes majeurs. Le bilin­
guisme est requis. 

Superviseur, comptabilité générait 
3 0 0 0 0 * 
Notre client, une entreprise manufacturière située dans l'Estrie 
recherche une personne bilingue qui supervisera la comptabilité 
générale de l'usine, le prix de revient et le contrôle de l'Inventaire. 
Relevant du contrôleur, le titulaire de ce poste sera en vole 
d'obtenir ou détiendra le litre C.M.A. ou C.G.A. et sera familier 
avec les systèmes informatiques. 

Souscripteur - Umbrella 
30 0 0 0 * 
Le candidat choisi sera entièrement responsable des dossiers de 
comptes majeurs : analyse des risques, marketing et tout autre 
aspect de la souscription. Le bilinguisme et un minimum de deux 
ans d'expérience dans les risques "Umbrella" ou en responsabi­
lité commerciale sont essentiels. 

Pour une entrevue confidentielle, contactez f n é c o l e s Baby. 
S t - A m o u r et a s s o c i é s Spécialistes en recrutement 
S66, rue Sherbrooke Ouest Servie* Curriculum vitas 

fgfffm** (514)2M-7400 
Ces postes sont également offerts aux hommes erfux femmes 

1 

I N F O R M A T I Q U E 
ET I N D U S T R I E L 

M recteur régional 
Lof Iclals dent ratieii 
40 0 0 0 * - 60 0 0 0 * + AUTO 
Si vous avez l'expérience dans la vente de logiciels pour des 
mini-ordinateurs ou l'expérience de la vente au service d'entre­
tien aux usines, cette importante société est à mettre sur pied un 
nouveau secteur d'activité. On recherche une personne ayant S 
ans d'expérience en vente de logiciels ou autres produits con­
nexes. Bilingue, autonome et diplômé universitaire, vous devez 
avoir obtenu des résultats vérifiables. 

Vaults techniques 
Matériaux d'isolation électrique 
33 0 0 0 * - 45 0 0 0 * 
On recherche pour cette importante compagnie un représentant 
ayant la connaissance des matériaux d'isolation électrique utili­
sés dans les moteurs. Le titulaire devra vendre aux principaux 
fabricants de moteurs ainsi qu'aux ateliers de rebobinage. Vous 
êtes bilingue et possédez une expérience technique dans le 
domaine et de 2 à 3 années d'expérience dans la vente. 

/ Représentant des ventes senior 
A Equipement - domaine des pâtes et papiers 
* T 3 0 0 0 0 * - 45 000 + AUTO 

Un leader dans le domaine de l'équipement pour les usines de 
pl ies et papiers désire s'adjoindre les services d'un représen­
tant. Se rapportant au directeur national des ventes, le titulaire 
aura comme responsabilité de promouvoir la ligne de produits 
auprès d'une clientèle bien établie au Québec et dans les Mari­
times. Une expérience de la vente de 3 ans auprès de l'industrie 
chimique minière ou des pâtes et papiers est nécessaire. Une 
formation en génie serait un atout. 

Pour une entrevue confidentielle, contactez Robert Cautnier. 

S t - A m o u r e t a s s o c i é s Spécialistes en recrutement 
666, me Sherbrooke Ouest 
Montréal (Quebec) 
H3A1I7 

Ces postes sont également olferts aux hommes et aux femmes 

Service Curriculum vitae 

(514) 288-7400 

J 

J 

C O M M E R C I A L 

01 recteur des v întes 
Secteur commercial 
50 0 0 0 4 - 5 * 0 0 0 + AUTO 
Celte compagnie manufacturière d'unoroduil commercial vendu 
auprès de distributeurs à travers I* canada connaît une crois­
sance phénoménale et désire s'adjoindre les services d'un direc­
teur des ventes oui pourra suivre et dépasser leur progression. SI 
vous avez l'expérience des ventes dans le secteur commercial 
(équipement de bureau, transport, ameublement, etc.), dans la 
gestion de personnel et vous avez des résultats hors de l'ordi­
naire, c* poste vous offre le détl attendu. 

Gérant de terri toire 
Crédit bail 
35 0 0 0 * • 45 0 0 0 * + AUTO 
Notre client, une des plus importantes compagnies de location i 
long terme au Québec, désire s'adjoindre les services d'un gérant 
de territoire pour sa division de petits équipements. Le candidat 
idéal est capable de donner la formation aux fournisseurs, 
connait le secteur de la financée! a des aptitudes à la gérance des 
ventes. Ce poste olfre un défi de taille et une carrière Intéressante 
au sein d'une organisation en pleine expansion. 

Gérant de terri toire 
Papiers fins 
35 0 0 0 * - 40 0 0 0 * + AUTO 
Suite à une nouvelle acquisition, notre client est à la recherche 
d'un représentant senior pour vendre sa ligne de papiers fins 
auprès des imprimeries et distributeurs. Nous recherchons une 
personne ayant un minimum de 2 années d'expérience de vente 
soit de papiers fins ou autres produits (l'emballage. Notre client 
offre une possibilité de progression rapide au sein de son entre­
prise qui est très diversifiée dans les produits de papier. Le 
bilinguisme est essentiel. 

Pour une entrevue confidentielle, contactez Cni Rama». 
S t - A m o u r ot a s s o c i é 8 Spécialistesen recrutement 
688, rue Sherbrooke Ouest Service Currlculur.i vitae. 
Mo^aUQuébec) (314)288-7400 

Ces postes sont également olferts aux hommes et aux femmes 

P R O D U I T S C H I M I Q U E S 

J 

J 

J 

Ventes techniques 
Résinas tharmoplaatlauss 

4 5 0 0 0 9 

J 

+ 8UT8 
Un Important fournisseur de résines thermoplastiques recherche 
un représentant des ventes pour Montréal. Le candidat Idéal 
possède quelques années d'expérience de vente Industrielle ainsi 
qu'une formation universitaire en chimie ou génie chimique. Les 
possibilités devancement A court terme sont très intéressantes. 

Vantes techniques 
Produits chimiques do base 
35 0 0 0 * - 45 0 0 0 * + AUTO 
Un Important fournisseur de produits chimiques de base re­
cherche un représentant technique des ventes pour le Québec. Le 
titulaire aura comme responsabilité le maintien d'une clientèle 
établie ainsi que le développement de nouveaux clients. Dynami­
que et fonceur, le candidat idéal possède une solide expérience 
de vente de produits chimiques Industriels. 

Ventes techniques 
Fî tes et papiers 
30 0 0 0 * - 4 0 0 0 0 * +AUTO 
Notre client, un fournisseur de produits chimiques auprès de 
l'industrie des pètes et papiers, recherche un représentant tech­
nique des ventes. Le candidat idéal possède quelques années 
d'expérience en vente ou en service technique, préfèrablement 
auprès des moulins à papiers. Une formation en chimie ou en 
génie chimique est souhaitable. 

Gérant do division 
Produite chimiques spécialisés 
30 0 0 0 * - 40 0 0 0 * + AUTO + BONI* 
Notre client, un manufacturier bien établi dans l'industrie des 
produits chimiques spécialisés et d'entretien, recherche un 
gérant de division apte à développer un nouveau marché. Le 
titulaire a quelques années d'expérience en gestion de représen­
tants de produits d'entretien dans le domaine hôtellier at 
institutionnel. 

Pour une entrevue confidentielle, contactez Rtbtrt Myers. 
8 t - A m o u r et a a a o c l é a Spécialistes en recrutement 
BBS, rue Sherbrooke Ouest Service Curriculum viue 
Montré.. (Québec, ^ 288-7400 

Ces postes sont également offerts aux hommes et aux femmes 

J 

st ^ m o u r st ^amour I st ^ m o u r st ^amour 

.JUS» MOTORWAYS, QUI SE VEUT 
L'UNE DES PLUS IMPORTANTES 
COMPAGNIES DE TRANSPORT 
RECHERCHE UN 

DIRECTEUR RÉGIONAL DES VENTES 
Nous sommes présentement à la recherche d'un «leader» 
pour diriger notre département des ventes de notre division 
de Québec. 

Si vous êtes d'un tempérament agressif, dynamique et qu'en 
plus vous possédez de l'expérience pertinente en logistique, 
distribution et/ou domaine connexe — études universitaires 
un atout — et que vous voulez atteindre de nouveaux objec­
tifs, eh bien MOTORWAYS vous offre l'unique opportunité 
de mettre en valeur vos qualifications et expérience. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confi­
dentialité à: 

M. Yves Jr Côté 
Directeur général — Division Québec 
2800, avenue André 
Dorval (Québec) H9P1K6 

Une compagnie Federal Industries 

La compagnie H.B. Fuller-Sesame Inc., division de la multinationale H.B. Ful­
ler Company (qui l'an dernier était compté parmi les «fortune 500>). 

Notre compagnie, suite à de récentes promotions, est à la recherche d'un 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
pour le territoire de l'est du Canada, soit le Québec et les provinces 
maritimes. 

FORMATION: 
—Études post-secondaires 
—Certificat de premier cycle en marketing ou toutes autres 

branches connexes 
—Anglais et français seraient un atout. 

EXPÉRIENCE: 
— Le candidat recherché devrait posséder une expérience 

pertinente dans l'un des domaines suivants: 
Le carton ondulé 
Le carton ou la boîte pliante 
L'emballage en général 

— L'expérience antérieure du candidat sera évaluée et considérée 

SALAIRE: 

— Selon les barèmes établis dans l'industrie 

AVANTAGES: 
— En général les avantages sont au-dessus de la moyenne offerte 

ÇarTindustrie. 
oiture fournie 

Toute personne Intéressée doit envoyer son curriculum vitae 
avant le 27 novembre à l'attention de: 

M. Gilles Cyr 
Directeur des ventes pour l'Amérique du Nord 
H.B. Fuller-Sesame Inc. 
72, Principale, Casier postal 240 
St-André Est, Québec 
JOV1X0 

REPRÉSENT A*JT(E}S 
EN VALEURS MOBILIERES 

Société en pleine expansion spéciali­
sée dans le regroupement d'investis­
seurs pour acquérir des participations 
dans des sociétés en commandite (im­
mobilières) est à la recherche de candi­
dats détenteurs d'un permis de la Com­
mission des valeurs mobilières du Que-
bec ou d'un diplôme de l'Institut cana­
dien des fonds d'investissements pour 
compléter son équipe de vente ayant 2 
ans ou plus d'expérience de vente. 
Excellents produits, commission et bo­
nis. 
Les prospects sont fournis par la com­
pagnie. 

INVE8T-M0NT INC. 
M. a i l les Villeneuve, directeur 

842-7044 

EXPERT EN SINISTRES 
Filiale du Groupe Simcoe & Erie requiert les 
services d'un expert en sinistres senior avec 
un minimum de S armées d'expérience. 

Lieu de travail, Brassard, Oe 
EXIGENCES: 
Doit faire preuve de leadership et de dyna­
misme 
Posséder un certificat ciast>» I. Général 
Doit être Wingue et hebOe dans la rédaction 
de rapports 

TSAfTEMCNTS: 
Selon expérience et qualifications, plus 
gamme complète des bénéfices sociaux. 

Pr.ére <te taire ptnnotr votre cumculum rrtae 

iupiusttrdleXnomtinlMl 

LA PRESSE, réf. 14417 
C.P.6041,auccA 
Montré* H3C3E3 

FONDATION 

Ô O E B E C O J S l Z : 
EN 

W V T R O N N E M E N T 

Devenez ami(e) 
de la Fondation 

Fa i tes p a r v e n i r vo t re 
con t r i bu t i on de 10 ,00S à : 
L a F o n d a t i o n q u é b é c o i s e 

en e n v i r o n n e m e n t 

C . P . 1055, Succursale Desjardins 
Montréal (Québec) HSB I C 2 

CONCOURS 
DIRECTEUR 

WSferf DE POLICE 

Le Conseil de Ville de Léry de­
mande des offres de services 
pour un poste de Directeur de po­
lice municipal. L'horaire de travail 
offert est de 20 heures/semaine. 
Les postulants doivent envoyer 
leur curriculum vitae avant le 1er 
décembre 1987. 

Ville de léry 
1,rue Hôtel de Ville 
Léry, Qc J6N 1E8 

Pour renseignements: 
HELENE BOUDREAU 

692-6861 

u r r ï c u l u m 

Un curriculum vitae révélant va» réa­
lisations sous un meilleur jour, avec 
une présentation et un contenu 
convaincants, attire l'attention d'un 
employeur. St-Amour et Associés 
oeuvre dans le domaine du recrutement 
depuis plus de 12 ans et vous offre un 
service prof esslonnal et pe rsonna-
lisé de préparation de curriculum vitae 
comprenant traduction, mises à jour, 
rédaction, lettres de présentation et 
photocopies. 

Pour une consultation gratuite, 
téléphonez-nous dès maintenant! 
(514) 288-7400 
VISA • MASTER CARD • AMERICAN EXPRESS 
S t - A m o u r « t a s s o c i é * 
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PRODUCTION 
Contremaître en peinture 
330081 
Pour le compte d'un de nos clients, nous recherchons des candi­
dats possédant un minimum de S années d'expérience au niveau 
du contrôle des procédés de peinture dans le domaine automo­
bile ou dans un secteur connexe. La personne choisie aura à 
superviser une équipe de 40 peintres. Le bilinguisme est indis­
pensable. 

Responsable du personnel 
30000$ 
Notre client, une entreprise de services située à Magog. recher­
che présentement un coordonnateur des ressources humaines. 
Les candidats Intéressés par ce poste doivent avoir acquis une 
expérience en relations de travail, sélection, embauche, négocia­
tions et lormation du personnel. Bllingue.la personne recherchée 
possède un esprit critique, une capacité de communiquer et de 
travailler en équipe dans le but d'atteindre les objectifs fixés. 

Rédacteurs techniques 
30000$ 
Notre client, chef de file dans le domaine des télécommunica­
tions, recherche plusieurs rédacteurs techniques dont la respon­
sabilité sera de rédiger des manuels d'entretien et d'opération 
destinés à leurs clients. Pour bien remplir ce mandat, vous devez 
être parfaitement bilingue, posséder quelques années d'expé­
rience pertinente et avoir une solide lormation en électronique. 

Contremaître d'entretien mécanique 
ouvert S3 
Notre client, une compagnie minière située en Abitibi. recherche 
présentement un contremaître pour superviser une équipe d'en 
tretien mécanique dans son concentrateur de 7000 tonnes par 
jour. La personne choisie devra posséder plusieurs années d'ex 
périence en supervision et sera responsable de l'exécution des 
travaux d'entretien du concentrateur. Le bilinguisme est un 
atout. 

Pour une entrevue confident'elle. contactez 
ANDRE lERTHIAUME. 

Spécialistes an recrutement 
Sente* Curriculum vitas 

S t - A m o u r 6t a s s o c l é s 
668, rue Sherbrooke Ouest 
fjcmtré..,0uéb.c) 288-7400 

Ces postes sont également offerts aux hommes et aux femmes 

I N G E N I E R I E 
Ingénieur de produits mécaniques 
400003 + 
Le candidat recherché sera responsable des projets, participera 
aux évaluations des coûts et études de rentabilité. Il devra 
répondre aux demandes de nouvelles installations et aura la 
responsabilité des alfectations de fonds. Posséder un minimum 
de S années d'expérience et être membre de l'O.I.O. sont essen­
tiels. 

Ingénieur mécanique 
400003 
Responsable du département technique, vous aurez à diriger des 
techniciens et dessinateurs, voir au développement de nouveaux 
produits et à l'amélioration des produits existants. La connais­
sance du métal en feuille et les moulages de plastique est essen­
tielle. Vous devez être bilingue, membre de l'O.I.O. et avoir un 
minimum de 3 années d'expérience. 

Ingénieur de procédé 
488881 
Spécialiste dans les pâtes et papiers, le candidat devra fournir 
l'expertise au secteur del i h r age et blanchiment de la pâte, effec­
t u e r des etudes techniques et optimisation des procédés. Mise au 
point des équipements et suivi des fonctionnements feront partie 
de ses tâches. Vous devez détenir un B Se A en chimie et possé­
der un minimum de 3 années d'expérience. 

Ingénieur Industriel 
400003 
Le candidat doit posséder un minimum de S années d'expérience 
et être familier avec les études de temps mouvement et temps 
standard systèmes M.T.M. et M.O.S.T. et planification M.R.P.2. 
Vous devez être bilingue et membre de l'O.I.O. 

Pour une entrevue confidentielle, contactez RICHARD ARNAUD. 

S t - A m o u r et a s s o c i é s Spécialistes en recrutement 
680, rue Sherbrooke Ouest Service Curriculum vitae 

MMiMNamii (514) 288-7400 
Ces postes sont également offerts aux hommes et aux femmes 

s t v a m o u r I S t ^ I T I O U r S t ^ I T I O U r 

SUPERVISEUR 
MARCHÉ À T E R M E S 

LEVESQUE, BEAUBIEN INC., un des plus importants 
courtiers en valeurs mobilières et en produits financiers 
au Canada, est à la recherche d'un responsable pour 
son service des Marchés à termes. 

Le poste: 
— Responsable des ouvertures de comptes, des con­

ciliations avec courtiers américains et des livraisons 
de marchandises. 

— Responsable du grand livre du département. 
— Production des rapports mensuels pour les organis­

mes d'auto-réglementation. 
— Service aux représentants. 
— Suivi des appels de marge. 
— Supervision de 6 à 10 employés. 
Quali f icat ions: 
— Bilinguisme. 
— Diplôme en finance. 
— Expérience de deux (2) années dans une institution 

financière (banque, fiducie, maison de courtage) 
dont une (1) incluant de la supervision de personnel. 

— Connaissances en informatique exigées. 
— Connaissances ou expérience des marchés à ter­

mes ou options seraient des atouts. 

Nous offrons une gamme complète d'avantages so­
ciaux ainsi qu'un salaire correspondant aux qualifica­
tions requises. 

Nous vous Invitons à faire parvenir votre curriculum 
vitae en toute discrétion, avant le 20 novembre 1987, à 
l'attention du: 

Service du personnel 
LEVESQUE, BEAUBIEN INC. 
1155, Metcalfe 
Montréal (Québec) 
H3B4S9 

SICTIUR PÂTES ET PAPIERS 
Techniclen-deatinateur senior en machinerie «t en plomberie de 
procédés de production des pâtes et papiers. 
Dessins de diagrammes d'écoulement. Dessins d'aménagement et 
d'installation. Relevés de chantier à l'occasion. Mise à jour des standards 
d'Ingénierie, etc. 
Minimum: 5 ans d'expérience dans l'industrie des pâtes et papiers (dépt. 
d'ingénierie) plus 2 ans d'expérience dans un bureau de génie-conseils 
(dépt. pâtes et papiers). 
Poste permanent à Montréal. 
Faire parvenir curriculum vitae è: 

PfNSO PRODUCTIONS INC. 
4854, chemin Côte-dee-Neigei 
Bureau 1010 
Montréal, Oe • M3V107 

PROFESSEURS REGULIERS 
• u département des sciences humaines 

Le département des sciences humaines de l'Université du 
Québec à Hud est à la recherche, pour ses programmes de 1er et 
2e cycle, de professeur» réguliers en 

GÉRONTOLOGIE • THANATOLOGIE 

Domaine d'expertise: 
Intervention pratique auprès des mourants et de leurs proches 
(1 poste) 

Aspects physiques du vieillissement et dimensions biomédicales 
de la mort et de la maladie (1 poste) 

Qualifications : Doctorat dans une discipline pertinente (acJenees 
de la santé, sciences humaines, biologie, etc.). Les candidats 
ayant une maîtrise et au moins trois (3) années d'expérience 
seront aussi considérés. Une formation complémentaire en 
gérontologie, gériatrie et thanatologie est souhaitable. 

Ils devront aussi avoir démontré des capacités de recherche 
universitaire, des habiletés A transmettre leur enseignement, des 
aptitudes A l'encadrement des étudiants, etc. 

Re t̂eslgnsmsnts supplémentaires: 

• traitement: Selon la convention collective 

• Ueudstrsvsll: Hud 

• date «rentrée en fonction: A compter du 1er janvier 1988 

Les candidats sont priés de faire parvenir leur candidature 
accompagnée dun curriculum vitae à l'adresse suivante, avant le 
20 novembre 1987: 

Madame L Frechette 
Directrice du Département des sciences humaines 
Université du Québec A Hull 
Cess postale 1250, succursale B 
Hu4l (Québec) JAX0X7 

CSissatatnaaieuaeelesscaeiBtail wAttia r fg""~'Mir-*" ,H jL"*ttw«teisont 
offwti eux ce^ww cenedtaes et aux reitdMite pwrmnenai. 

i eut lemma etowl 

vwnoss 

Université du Québec à Hull 
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Longueuil 
vous 
accueille ! 

La Ville de 
L o n g u e u i l , u n e 
d y n a m i q u e 
munic ipa l i té sise 
aux por tes oe 
M o n t r é a l , desire 
s 'ad jo indre u n e 
p e r s o n n e de haut 
calibre pou r 
oeuvre r au poste 
ci-contre.. 

Directeur, prévention 
des incendies 
À titre de responsable de la lutte et de la 
prévention des incendies dans les limites de la 
ville, vous planifierez, coordonnerez et 
contrôlerez les activités du service, sous 
l'autorité du directeur général adjoint aux 
services communautaires. Vos fonctions 
porteront sur les mesures d'urgence, les 
programmes de sécurité, l'application et la 
mise au point des règlements et méthodes 
ainsi que l'information au public. Vous 
évaluerez et dirigerez du personnel, en plus 
de préparer le budget annuel de votre service 
et de l'administrer. 

Pour occuper ce poste, vous devez détenir un 
diplôme de niveau collégial en techniques de 
prévention des incendies ou dans une 
discipline appropriée, et avoir suivi des cours 
portant sur l'administration et les lois relatives 
à un tel service. En outre, vous avez au moins 
dix années d'expérience au sein d'un service 
des incendies, dont plusieurs à des fonctions 
de cadre et, de préférence, au poste de 
directeur adjoint ou l'équivalent. 

Vous devez résider sur le territoire de la Ville 
de Longueuil ou vous engager à y établir 
votre domicile dans les seize mois suivant 
votre entrée en fonction. 

Faites parvenir votre curriculum vitae avant 
16 h 30 le 24 novembre 1987 à la: Direction 
du personnel. Ville de Longueuil, 
C P . 5000. Longueuil (Québec) J4K 4Y7. 

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous. 

T0 Villa de 

^LONGUEUIL 

La Vil le de 
L o n g u e u i l , une 
d y n a m i q u e 
munic ipa l i té sise 
aux por tes de 
M o n t r é a l , désire 
s 'ad jo indre u n e 

_pe£sonne_de_roaul 
calibre p o u r 
oeuvre r au poste 
ci-contre. 

Technicien 
en architecture 

Vous serez responsable de divers projets 
d'architecture et de construction, et vous 
verrez à ce qu'ils soient conformes à la 
réglementation résidentielle ou commerciale. 
Entre autres, vous vérifierez les demandes de 
permis, approuverez les plans et suivrez les 
travaux en cours, et vous aiderez à concevoir 
ou à modifier les règlements en matière de 
construction, de zonage et de permis 
d'occupation. Enfin, vous ferez des 
suggestions aux constructeurs sur le plan 
architectural et collaborerez à différentes 
études ou analyses connexes à vos fonctions. 

Diplômé en architecture d'une institution 
reconnue et membre des techniciens 
professionnels du Québec, vous possédez trois 
ans d'expérience dans le domaine de la 
construction. Vous avez de solides 
connaissances de la législation et de la 
réglementation relatives a la construction, et 
vous êtes doué pour rédiger des rapports. 

Nous offrons une rémunération située entre 
24 618 S et 29 824 $, selon votre expérience et 
vos compétences. 

Vous devez résider sur le territoire de la Ville 
de Longueuil ou vous engager à y établir 
votre domicile dans les seize mois suivant 
votre entrée en fonction. 

Faites parvenir votre curriculum vitae avant 
.16 h 30 le 24 novembre 1987, à la: Direction 
-du personnel. Ville de Longueuil, 
C P . 5000, Longueuil (Québec) J4K 4Y7. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

f0 Ville de 

LONGUEUIL 

Notre client, une importante entreprise 
évoluant dans le secteur de la haute 
technologie, propose une occasion de 
carrière stimulante à un 

C o o r d o n n â t e s 
du transport 
Relevant du Chef de l'administration des contrats, 
vous serez responsable de toutes les activités touchant 
le Service du transport et de l'import-export. V o u s 
mettrez en application de nouvelles méthodes et 
suivrez celles déjà établies afin de bien maintenir la 
productivité du service et de le tenir à jour concernant 
la réglementation douanière. 

Pour postuler, vous devez posséder, de préférence, un 
diplôme collégial en administration et cinq ans 
d'expérience pertinente dont trois dans le domaine du 
transport ou des douanes. Le bilinguisme est un atout. 

Notre client offre un salaire et des avantages sociaux 
concurrentiels. Si vous êtes intéressé, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae en toute confiance, en 
mentionnant vos attentes salariales, à l'adresse 
ci-dessous. 

Nous ferons suivre les demandes au client concerné. 
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous 
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae. 
Prière d'indiquer clairement le numéro de référence 
MK1577 -G sur votre envoi. 

Seule* les p e r s o n n e s d o n t la cand ida ture sera 
retenue recevront u n accusé de récept ion d u 
cl ient . 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

C A L A N.R.C. Ltée 
Publicité confidentielle, S26 

646, rue Sherbrooke Ouest 
1 * * étage 

Montréal (Québec) M l A IE7 

Poste d'avenir dans la publication 
Nous sommes â la recherche d'un représentant publicitaire qui désire faire carrière 
dans la gestion de publicité. A titre de chef de file dans l'édition de publications d'affai­
res, nous avons besoin d'une personne très motivée et désireuse de progresser au 
sein de la compagnie. 

Les competences requises sont les suivantes. 

• minimum de cinq ans d'expérience dans la vente directe: 
• maîtrise parfaite de l'anglais et du français, tant â l'oral qu'a l'écrit ; 
• désir d'accéder â un poste de direction allié aux capacités et aux traits de per­

sonnalité correspondants: 
• approche de travail axée sur la détermination d'objectifs et la maximisation des 

résultats: 
• motivation, sens de l'organisation et antécédents démontrant le goût de la 

réussite. 

Ce poste, qui est situé a Montreal, vous permettra de benehcier d une gamme com­
plete d'avantages sociaux en plus d'un salaire de base a^ec commission et d une 
allocation pour'dépenses et frais d'automobile 

Veuillez adresser votre curriculum vitae en toute contijnce a 

M. Robert J. Elliott 
Directeur 
MACLEAN HUNTER LIMITÉE 
1001, bawl, dm Maheeawwe Quest, bureau I OOP 

I (OMébetl HSA 3EI (514) M S - 5 I 4 I 

Chef de We dans le secteur de raccomodarion au Québec avec des ventes annuelles de 320 millions de dollars, Provi-Soir compte plus 
de 220 dépanneurs répartis sur tout le territoire de la province. 

Afin de poursuivre notre expansion dans ce secteur en pleine croissance, nous recherchons cinq personnes pour notre service informatique. 

Vous serez appelé â travailler dans un environnement informatique en pleine expansion composé d'un système IBM 38, d'un réseau local 
Novell IBM, Token Ring, d'un système de telecommunications et d'un système de caisses Informatisés aux points de vente. 

Le service comprend quatre sections : développement, entretien de systèmes, bureautique et Informatisation des points de vente, sous la 
supervision du directeur Informatique. 

SI Chargé de projet, 
! technique et entretien 

Relevant du directeur, informatique, vous analyserez et superviserez 
l'entretien do systèmes existants en plus de aérer les opérations infor­
matiques. De plus, vous agirez en tant qu'administrateur de base de 
données et contrôlerez l'aspect technique du système 38 Incluant 
sécurité, télécommunications, etc. 

Vous possédez un DEC ou l'équivalent et au moins cinq ans d'expé­
rience dont trois sur un système IBM 38. Vous connaissez très bien les 
langages de programmation RPG III et CL ainsi que la gestion de 
fâches sur c e système. Vous avez également de l'expérience en ges­
tion de personnel et êtes bilingue. 

§j Programmeur, 
3 bureautique 

SI Analyste, 
! développement 

Vous soutiendrez le chargé de projet dans la réalisation d'applica­
tions de développement. Vous ferez l'analyse détaillée des deman­
des des utilisateurs et les recommandations visant â satisfaire leurs 
besoins, concevrez de nouvelles applications et la documentation con­
nexe, apporterez des améliorations aux modules existants, et effec­
tuerez les essais avant l'Implantation des systèmes. 

Vous devez détenir un DEC en informatique ou l'équivalent, et possé­
der entre trois et quatre ans d'expérience sur le système 38. Vous serez 
avantagé si vous connaissez les logiciels de J.D. Edwards. De plus, la 
connaissance de l'anglais écrit et parlé est importante. 

| Programmeur, 
I points de vente 
Vous serez responsable de la programmation sur micro-ordinateur ainsi 
que de l'installation du matériel et de son entretien. Enfin, vous répon­
drez aux usagers et les seconderez dans l'application de vos solutions. 

Titulaire d'un DEC en informatique, ou l'équivalent, et bilingue, vous 
comptez une ou deux années d'expérience sur mlcro-ordlnateur et 
connaissez le système d'exploitation DOS 3.O. les logiciels Lotus 1-2-3, 
DBase III Plus, le langage « C », de même que les télécommunications. 
Vos antécédents concernant l'informatisation des points de vente élec­
troniques seront un atout sûr. 

Relevant de l'analyste en bureautique, vous effectuerez la program­
mation sur mlcro-ordlnateur et vous devrez être familier avec les lan­
gages « C », Basic et les logiciels tels que Lotus, DBase III en plus d'avoir 
une bonne connaissance des bases d e données. Vous ferez égale­
ment l'Installation du matériel et verrez â son entretien. Enfin, vous répon­
drez aux questions des usagers et leur apporterez votre soutien. 

Bilingue, vous avez acquis un DEC ou un certificat en informatique, et 
trois ans d'expérience dans un milieu de développement micro­
informatique et de soutien aux utilisateurs. En plus de vos notions de 
comptabilité, vos connaissances comprennent les logiciels Lotus 1-2-3 
et DBase III Plus ainsi que le langage Basic; la connaissance du lan­
g a g e C, du logiciel Lotus Hall et du réseau Novell constitueront des 
atouts. Vous avez déjà travaillé avec une banque de données. 

D Opérateur-programmeur 
Vous serez chargé des activités quotidiennes du système 38 en 
plus d'assumer une large part de programmation. 

Vous avez â votre actif un an d'expérience en programmation et 
dans l'opération du système 38, et détenez un certificat en infor­
matique. Vous pouvez aussi compter sur votre connaissance du 
langage RPG III. 

protfi-soir 
Nous vous offrons une rémunération intéressante, une 
gamme complète d'avantages sociaux et l'occasion de 
vous Joindre à une entreprise innovatrice et dynamique. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en mention­
nant le poste désiré, au-. Service de» ressources humai­
nes, PROVI-SOIR, 3IOO, chemin Côte-Vertu, Ville Saint-
Laurent (Québec) H4R 2J8. 

Division de C Corp. inc. 
une compagnie du Groupe ©protfigo 

CARRIÈRE EN ASSURANCE 

Actuaire 
assurance-vie 

A ce poste, vous aurez à maintenir à jour les tarifs des 
différents régimes et catégories d'assurance-vie souscrits par 
la Compagnie. Vous participerez également à la conception 
des nouveaux produits et à la négociation des traités de 
réassurance. Enfin, vous prendrez part à l'analyse et au 
développement des systèmes informatiques et apporterez 
votre concours au calcul des réserves mathématiques et à la 
préparation du rapport annuel destiné au service des 
Assurances. 

Pour accéder à ce poste, vous possédez une expérience 
pertinente minimum de trois ans et avez réussi au moins cinq 
examens de la Société des Actuaires. De plus, vous êtes un 
excellent communicateur oral et écrit et vous avez une 
certaine connaissance de la langue anglaise. 

Nous offrons une rémunération des plus intéressantes, â la 
mesure de votre expérience et de vos qualifications, alliée â 
une gamme complète d'avantages sociaux. 

Votre demande sera traitée en toute discrétion. 

Faites parvenir votre curriculum vitae au service du'personnel 
à l'adresse suivante: 

L'UNION CANADIENNE 
Compagnie d'Assurances 

2 4 7 5 , boul . Laurier 
Si l lery (Québec) G I T 1C4 

(418) 6 5 1 - 3 5 5 1 o u 1-800-463-3382 

Où le talent puise 
sa forée 

Analyste 
en planification 
et contrôle 
Le titulaire participera à la planification, 
au contrôle et â la préparation 
d'estimations des coûts de nos projets. 

Le candidat choisi possédera un 
diplôme universitaire ainsi qu'au moins 
cinq ans d'expérience pertinente. La 
connaissance des systèmes informatisés 
tels que le DBase III et l'«Open Plan» 
est un atout important. 

Rédacteurs 
techniques 
Les rédacteurs techniques avec de 
l'expérience dans un cadre de 
documentation militaire et électronique 
sont invités â postuler. Un minimum de 
trois années d'expérience est requis. 

SECURIPLEX 
Membre du Groupe SNC 

Spécialisé dans 
la conception et 
la fabrication de 
systèmes 
électroniques de 
contrôle 
d'avaries, 
Sôcuilplex désire 
étoffer son 
équipe de 
concepteurs afin 
de préserver son 
avance actuelle 
dans ce 
domaine. 

Veuillez faire 
parvenir votre 
curriculum vitae 
a u : 

Département des 
services 
administratifs 
Les Systèmes 
Sécurlplex Inc. 
210, boul. 
Brunswick 
Pointe-Claire 
(Québec) 
H9R1A6 

La Confédération des caisses populaires et d'économie 
Desjardins du Québec est l'organisme responsable de 
l'orientation, de la planification et de la coordination au 
sein du plus grand mouvement coopératif québécois: 

Le Mouvement Desjardins 

Notre secteur Recherche et marketing cherche actuelle­
ment à combler le poste suivant: 

Analyste-conseil en recherche 
marketing 
(no 8527-P) 

En tant qu'analyste-conseil, vous réaliserez diverses étu­
des de recherche marketing. Vos travaux viseront à iden­
tifier les objectifs, élaborer des plans de recherche, déve­
lopper les instruments appropriés, analyser les résultats 
et procéder aux recommandations finales. 

Vous assurerez sur demande la liaison avec différentes 
ïirmes de recherche pour des études spécifiques. Vous 
surveillerez l'exécution des travaux et évaluerez les résul­
tats obtenus en plus de recommander les actions à 
prendre. 

Votre support en matière de recherche marketing sera 
sollicité par les différentes composantes du M.C .P .E .D . 

Vous détenez un baccalauréat en administration, option 
marketing, et possédez une expérience pertinente d'au 
moins cinq ans dont trois en gestion de projets recher­
che marketing. Vous êtes de plus reconnu pour votre 
esprit d'analyse et de synthèse et vos talents de commu­
nicateur. Enfin, vous possédez une solide connaissance 
des logiciels permettant le traitement et l'analyse de don­
nées de recherche marketing, particulièrement au niveau 
des analyses multi-variées. 

Ce poste situé à notre siège social de la région de Qué­
bec offre un salaire concurrentiel et une gamme com­
plète d'avantages sociaux des plus intéressants. 

Pour accéder à ce poste, vous êtes prié de nous taire par­
venir votre curriculum vitae, en mentionnant le titre el 
le numéro de l'emploi postulé, avant le 27 novembre 1987 
à l'adresse suivante: 

La direction du personnel 

La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec 

100, avenue des Commandeurs 
Levis (Québec) C 6 V 7N5 

Le Mouvement Desjardins oitre des chances 
d'emploi égales à tous. 

p o s i t i o n 

INGENIEURS: POSTES CADRES 
COORDONNATEUR CONCEPTION ÉLECTRIQUE (énergie). Bilingue. 
diplômé en génie électrique avec expérience du dessin graphique assisté 
par ordinateur, estimation, planification, répartition des tâches. (Région de 
Montréal) 

SUPERVISEUR DE PROJET (mécanique-électrique) énergie. Solide 
expertise conseil au niveau des services des ventes, coordination et ges­
tion de projets d'énergie. Bilingue, diplômé en génie électrique-électromé­
canique, 6 années d'expérience. (Région de Montréal) 

CHEF OE SECTION (Services techniques). Relevant du surintendant di­
visionnaire, vous dirigez une équipe d'ingénieurs ainsi que les techniciens 
assurant les services techniques auprès des services de l'entretien, de la 
mine et du concentrateur. Diplômé en génie électrique ou mécanique, S an­
nées d'expérience. (Région périphérique) 

INGÉNIEUR DE PROJET (mécanique). Expérience très développée en 
conception ainsi que des systèmes mécaniques hydrauliques. Capable 
d'assurer le support techniqje des services de dessins et de conception 
d'ingénierie, coordination et suivi des projets spéciaux, effectuer ces étu­
des de faisabilité. Bilingue. 3 ans d experience. (Region de Montreal) 

Pour plus d'informations, téléphonez a Robert Narbonne au (514) 871-
9860 ou faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance. 

P R O P O S I T I O N 
440, boul. Dorchester ouest, bureau 206, Montréal, Qc H2Z 1V7 

i 
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Technologie du XXI 
Ayez l'audace! 

conçoit des systèmes d'avionique 
complexes qui seront utilisés au cours du XXI e siècle. 
Notre division de l'avionique, un chef de file international 
reconnu dans le domaine de la technologie, entreprend 
une expansion d'importance dans plusieurs secteurs. 
Nous vous invitons à vous joindre à une équipe de 
gagnants dans un milieu de travail stimulant où la 
technologie de pointe ne cesse d'être dépassée tous les 
jours. Nous cherchons à combler des postes à nos usines 
de Montréal et Kanata en Ontario. 

Au nombre des programmes déjà en cours, notons: 

NOUVEL AÉRONEF 
EMBARQUÉ (NSA) - Nous 
travaillons à la conception du 
système d'avionique de mission 
destiné à l'hélicoptère ASW de 
pointe de la prochaine génération. 
De concert avec les autres 
membres du consortium, nous 
entreprenons la phase de la 
définition de contrat du nouvel 
aéronef embarqué destiné au 
MDN. Nous sommes chargés de la 
spécification et de la conception 
de matériel anti-sous-marin et 
autre matériel de mission, de sous-
systèmes d'avionique et de 
systèmes de soutien. 

SYSTÈME DE 
POSITIONNEMENT GPS - Un 
récent contrat pour la fabrication 
du système de navigation-position 
le plus à l'avant-garde au monde 
et destiné à l'usage militaire des 
États-Unis entraînera une 
importante expansion de la 
fabrication et mise à l'essai. 

SYSTÈME 
D'ATTERRISSAGE 
HYPERFRÉQUENCES DE 
BORD - CMC se trouve à l'avant-
plan pour les récepteurs de bord 
de MLS et offre de grandes 
possibilités dans ce domaine. 

SYSTÈMES DE CONTRÔLE 
ET DE VISUALISATION - Un 
certain nombre de programmes de 
conception et de production 
requièrent les services d'ingénieurs 
pour mettre en application les 
techniques de pointe afin de créer 
des habitacles et des milieux de 
soutien au sol plus efficaces. 

Direction Soutien à l'ingénierie 
Directeur de 

programme 

Directeur de 

la fabrication 

Directeur 
de contrats -
contrats de 
sous-traitance 

Directeur 

du soutien 

logistique 

intégré 

Spécialiste de 

la commercia­

lisation 

Chargé de la coordination et du contrôle d'un 
certain nombre d'équipes de projets 
multidisciplinalres. N» de réf. PR-Ol 

Chargé de voir à ce que les livraisons se fassent à 
temps et que les objectifs de coûts soient atteints 
par le concours des efforts de plusieurs groupes 
dans une organisation matricielle. Le candidat doit 
posséder cinq à dix ans d'une expérience 
progressive dans la fabrication de produits 
électroniques en utilisant le MRPII et le JIT. fi» 
de réf. PR-02 

Personnel de niveau supérieur spécialisé dans les 
contrats et les contrats de sous-traitance pour 
diriger le travail relatif aux contrats comme 
soutien aux programmes. N° de réf. PR-03 

Chargé de l'intégration de l'ingénierie de 
maintenance, des publications techniques et de 
l'approvisionnement relativement aux programmes 
de soutien militaires et commerciaux. Le candidat 
doit posséder un diplôme universitaire en génie ou 
de recherche en exploitation et cinq ans 
d'expérience pertinente. N° de réf. PR-04 

Chargé de la prospection des marchés 
internationaux. Doit, posséder de l'expérience en 
a\ ionique. Excellent dans les communications et 
les relations interpersonnelles. Doit être prêt à 
voyager, au besoin. N° de réf. PR-05 

Ingénieurs 

en qualité -

fiabilité 

Ingénieur, 

logiciel -

assurance de 

la qualité 

Ingénieurs 
en soutien à 
la logistique 

Ingénieurs, 

mise à l'essai 

Mise au point dans l'ingénierie 
Ingénieur, 

systèmes 

Ingénieurs 

de projet 

Ingénieurs 

en logiciel 

et matériel 

Ingénieurs 

principaux en 

mécanique 

Chargé de la mise au point de la conception et 
des spécifications des systèmes, d'études de 
compromis, des entrées aux propositions 
techniques et de l'intégration et mise à l'essai des 
divers sous-systèmes. N° de réf. PR-06 

Chargés de la mise au point des systèmes et sous-
systèmes conformes à l'ensemble des spécifications 
du système et de leur intégration/mise à l'essai 
ultérieure. N° de réf. PR-07 

Participeront à la conception de divers produits et 
systèmes d'avionique. 

Les candidats doivent, de préférence, manifester 
un intérêt pour les systèmes à microprocesseur et 
une appréciation des aspects relatifs au matériel. 

Une expérience dans les normes et pratiques de 
conception militaire est souhaitable, notamment 
avec les systèmes de bus de données MIL-
STD-1553. Les ingénieurs en logiciel devraient être 
en contact avec une méthodologie de conception 
structurée. Les ingénieurs en matériel doivent 
posséder de l'expérience dans le numérique et 
l'analogique. M* de réf. PR-08 

Chargés de la disposition des produits 
électroniques de bord et des analyses et essais 
thermiques, de contrainte et de vibration. N 6 de 
réf. PR-09 

Ingénieurs 

des 
composants 

Adminis­

trateurs 

de contrats 

Donnent une direction et des conseils dans les 
domaines de la qualité, de la futilité et de la 
maintenabilité aux divers groupes de mise au point 
pour l'ingénierie. N* dé réf. PR-IO 

.Assure une direction aux ingénieurs, mise au point 
de logiciels, dans la méthodologie - documentation 
de conception et s'assure que û conception 
terminée répond aux normes de qualité 
appropriées. N» de réf. PR-ll 

.Assurent le soutien aux directeurs de programmes 
en ce qui a trait aux coûts de durée de 
conservation, à la planification du soutien à la 
logistique et à l'analyse des réparations et au 
modelage des pièces de rechange. N» de réf. 
PR-12 

Des postes sont offerts aux ingénieurs de mise à 
l'essai qualifiés, à tous les niveaux pour les 
activités suivantes : 

• Mise au point de systèmes d'essai automatique 
commandé par ordinateurs compatibles de bus 
IEEE 4eo. 

• Eâsai à la fabrication et au nive»u de l'usine en 
utilisant une variété de matériel d'essai 
automatique commercial. 

• Élaboration de systèmes de mise à l'essai de 
composants pour les unités de circuits intégrés 
analogiques et numériques en insistant sur la 
technique numérique d'intégration à très grande 
échelle. Il est souhaitable d'avoir travaillé avec 
des normes d'essai militaires telles que le M C -
STD-SS3. N» de réf. PR-13 

Conseillent les ingénieurs en conception quant au 
choix de composants et aux spécifications. 
Participent à la préparation des données relatives 
aux composants pour les systèmes CAE. N° de 
réf. PR-14 

Administration 
Négocient et administrent les contrats avec les 
membres du consortium, les sous-traitants et le» 
fournisseurs au niveau du soutien des programmes. 
N° de réf. PR-15 

Nous recherchons actuellement des candidats pour les 
postes suivants : 

Directeurs aux propositions 
Chargés de s'assurer que ta gestion technique et la fixation des prix s'allient 
à une .soumission uniforme et professionnelle pour les projets commerciaux, 
gouvernementaux et pour là-défense. V dé réf. PR-tS 

Nous dirons également des postes dins no* groupes du soutien à l'ingénierie 
et i la fabrication. V de réf. PR-I7 

Comme on l'a précisé, des postes sont offerts à Kanata et à Montréal. Vous 

d e w donc faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse appropriée ci-

dessous et préciser le numéro de référence-

Montréal Kanata 

Directeur du personnel. Avionique 

2442 . avenue Trenton 

Ville Mont-Royal (Québec) 

H3P1Y9 

(Sl4) 341-7630 

Directeur du personnel. Kanata 

415. Lefget Drive, boîte postale 13330 

Kanata (Ontario) 

K2K 2B2 

(613) 592-6500 

..Jèmc 
:-r^^SfttËH9teft Compagnie Marconi 

^ : : S S r * ' ':%K'Division de l'avio 
nraâllfî;-*. 

Canada 
vionique 

Une carrière intéressante s'offre à ceux et celles qui répondent a nos 
critères. Nous assurons un salaire et une gamme d'avantages sociaux des 
plus attrayants. Chez CMC, le milieu est dynamique, et la collaboration entre 
les employés est remarquable. Nous sommes à l'avant-garde. Joignez-vous 
donc à une équipe qui travaille à dessiner l'avenir. 

Nous offrons des chances égales d'emploi à tous. 

Vous pouvez faire parvenir votre curriculum vitae (sans frais) par le système 
Worknet en direct à l'aide du Datapac, code d'accès 20400637. 

%.:::.\ \- ':->VV.--:^-ÏWLVVV.«' 

METTEZ 
LE CAP 

SUR L'AVENIR 

Les Magasins Continental Limitée, une entreprise dynamique en 
plein essor qui opère plus de 60 magasins d e variétés dans 3 
provinces du Canada est actuellement à la recherche de candidat 
(e)s pour combler un poste permanent à son Centre de distribu­
tion situé à Laval, dont voici la description: 

P R O G R A M M E U R - A N A L Y S T E 
Offre d'emploi no. 8711-001 

Identification du poste: 
Sous l'autorité du superviseur de l'informatique, le (la) candi­
d a t e ) est appelè(e) à prendre part à l'analyse, au développement 
ainsi qu'au soutien de toutes les applications actuelles et futures 
se rapportant aux opérations administratives. 
Exigences: 
Détient un diplôme d'études collégiales en informatique. 
Possède un minimum de deux (2) ans d'expérience sur système 
IBM S/38 avec langage RPG III. 
Doit connaître les langages suivants: CPF, CL , SDA, QUERY. 
Connaissance de la micro-informatique est un atout. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 24 novembre 1987 à l'adresse suivante en prenant 
soin de bien indiquer le numéro d'offre d'emploi. 

La Direction des Ressources Humaines 
Les Magasins Continental Limitée 
1616 Autoroute Laval ouest 
Laval (Québec) 
H 7 S 2B3 

PROGRAMMEURS 
Si vous êtes à la recherche de nouveaux, défis dans un service de 
Gestion des Systèmes d'Information d'une entreprise de détail en 
pleine expansion, utilisant les systèmes IBM-38/NCR et que vous 
possédez les qualifications suivantes: 
Langage: COBOL 
Formation: Minimum CEGEP ou équivalent 
Expérience: 2 à 3 ans 
Environnement: Mini-ordinateur 
Faites parvenir votre curriculum vHâ§ i: 

Service dee Ressources Humaines 
SHIRMAX FASHIONS LIMITED 
472, Montpellier 
Saint-Laurent, Québec 
H4N 2G7 

SUPERVISEURS 
Une des plus importantes chaînes de boutiques de vêtements peur jeunes 
femmes, parmi les plus dynamiques au Canada cherche plusieurs personnes 
pour des postes dé superviseurs dans la province de Québec. 
PtOflL M S CANDIDAT5[ES) 
— Minimum S ans d'expérience en supervision 
— Fortement motivés 
— Aimant diriger une équipe 
— Très doués pour lo présentation visuelle 
— Sensibles aux résultots 
Nous offrons une oxcollente rémunération pour les personnes aimant relever 
dos défis. 
Discrétion la plus stricte assurée. 
VeuM/ex odnstT votrm curriculum vite» à; 

La P r ê t a » , réf.: 1 4 4 1 S 
C P . 6 0 4 1 , s u c e . A 
Montreal H 3 C 3 E 3 

REPRESENTANT SPECIALISTE / MARKETING 
Void le poale rêvé, votre porte d'entrée en marketing. Le candidat cnoisi 
possédera un Bac en administration des affaire» avec un minimum de 2 ans 
d'expérience de vente de produits pharmaceutiques. H aura démontré de., 
l'autonomie, beaucoup d'enthousiasme et sera bilingue. D'oxcellentes p o s s i ­
bilités d'avancement au niveau international s'offrent a lui. Contactez Karo-
line-Anne Tylko ? 

REPRESENTANT PHARMACEUTIQUE 
Notre client, une des plus importantes multinationales dans le domaine pnar-
maceutique, recherche un représentant bilingue possédant des qualités de 
leader. De 1 à 2 années d'expérience en représentation de produits pharma­
ceutiques, ainsi qu'une formation en sciences sont requises. Le titulaire aura 
la possibilité d'être promu dans les te è 24 mois. Un plan de carrière des plus 
enviables l'attend. Poste à Montréal et à Québec. Contactez Karollne-Anne 
Tylko 

DIRECTEUR DE MARKETING 
Notre client, une multinationale pharmaceutique prestigieuse, vient de créer 
ce nouveau poste. Vous aurez principalement la responsabilité d'une équipe 
de marketing d'environ 15 personnes. S I vous êtes bilingue, leader, dynami­
que, et possédez une solide expérience de direction en marketing de produits 
pharmaceutiques, une carrière et une rémunération des plus intéressantes 
vous attend. Contactez M. Hoyoa 

Pour une consultation confidentielle, téléphonez ou faites parvenir votre c.v. a; 

consiiiPROL 
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r INGÉNIEURS PROFESSIONNELS 
Téléglobe Canada Inc., la société qui assure aux Canadiens une 
gamme complète de services de télécommunications internatio­
nales, cherche à combler le poste suivant pour son siège social : 

Analyste-
programmeur 
intermédiaire 
Systèmes d'information 
de gestion 
Sous la direction du Chef, Développement des systèmes, et à l'inté­
rieur d'une équipe de projets, la personne choisie participera à la 
conception et i la mise en place de systèmes informatisés impor­
tants reposant sur des logiciels IBM (OS / MVS/XA). 

Le candidat recherché possède un diplôme universitaire avec spé­
cialisation en informatique (ou l'équivalent) et une expérience de 
quatre ou cinq ans en programmation (COBOL) et en analyse, y 
compris en analyse, en conception et en programmation structu­
rées. Une connaissance de la conception en direct, des générateurs 
d'application et des bases de données relationnelles (DB2) consti­
tuerait un atout certain. II est aussi souhaitable que le candidat puisse 
converser en anglais. 

Téléglobe offre un éventail complet d'avantages sociaux, des pos­
sibilités de formation en SIG et d'excellentes conditions de travail. 

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curricu­
lum vitae. en indiquant le numéro de référence 1278/PB, à 
M. Pierre Booffard, Conseiller en dotation, Teleglobe Canada Inc., 680, roe 
Sherbrooke Ouest, Montréal (Qaébec) H3A 2S4. Tél.: (514) 289-7266. 
De plus, prière d'indiquer, sur la lettre de présentation, si vous dési­
rez que votre candidature soit également considérée dans l'avenir 
pour des postes temporaires de courte durée comme programmeur 
ou analyste. 

On ne tiendra pas compte des curriculum vitae envoyés par l'inter­
médiaire d'agences. 1 

Teleglobe 
Canada 
Une société du Groupe 
• Marque de commerce de Téléglobe Canada Inc. 

NOM offrons de* chance* d'emploi égale* à toi*. 

LAURENTIENNE 
GENERALE 

Représentant 
des ventes 
INFO 2000 

La Lauren tienne Générale, Compagnie d 'Assurance inc., mem­
bre du Groupe La Laurentienne, recherche présentement un 
représentant des ventes pour oeuvrer au sein de la direction 
informatique INFO 2000. 

Ce poste vous amènera à représenter la compagnie auprès des 
bureaux de courtage afin d'offrir le système I N F O 2000. Déplus, 
vous serez appelé à préparer les soumissions, négocier les 
contrats et vous devrez offrir un service après-vente de qualité 
supérieure. 

Pour oeuvrer à ce titre, vous devez idéalement détenir un 
diplôme d'études collégiales. Vous devez également posséder 
des connaissances approfondies de l'assurance, une expé­
rience en représentation, le sens de la communication et 
démontrer un intérêt marqué pour la micro-informatique. 

De plus, vous vous distinguez par votre capacité d'analyse et de 
synthèse, votre sens de l'écoute et votre habileté à négocier. 
Enfin, votre autonomie, votre initiative et votre souci de la qua­
lité du service et de la satisfaction du client sont vos qualités 
premières. Vous devez en outre être bi l ingue et d ispon ib le pour 
voyager. 

La Laurentienne Générale, Compagnie d'Assurance inc. offre 
une rémunération concurrentielle et d'excellents avantages 
sociaux. 

V o u s êtes prié de faire parvenir votre curriculum vitae, avant I t 
26 novembre 19B7, à: 

LAURENTIENNE GÉNÉRALE, COMPAGNIE D ' A S S U R A N C E INC 
Direction des Ressources humaines 

Dossier 87-259 
1100, boul. Dorchester ouest • 17a étagt 

Montréal (Québec) H3B 4P4 
Ce posts est également ouvert 

aux hommes et aux femmes 

TECHNIQUE 

La Trust Royal est davanu un chef da fila du 
secteur des services financiers an conjugant sa 
démarche innovatrice at son dynamisme à son 
engagement envers la qualité. Notre objectif est 
de devenir la société par excellence des services 
financiers au Canada. Nous cherchons des 
personnes dynamiques at polyvalentes comme 

Gestionnaires 
de comptes 
Vous serez responsable da la vente de services 
financiers haut da gamme répondant aux besoins 
d'une clientèle cible. Voua aurez à solliciter de 
nouveaux clients et à agir comme conseiller 
auprès d'eux sur des questions diverses telles 
que investissements, gestion de portefeuille, 
planification financière et successorale. Pour 
soutenir vos efforts, vous pourrez compter sur les 
ressources de l'entreprise. 

Doué pour la vente, vous possédez 
l'enthousiasme et l'entregent qui sont garants de 
votre réussite. Votre feuille de route fait foi de vos 
succès dans l'art de contacter des gens et 
d'établir une nouvelle clientèle. Autonome, vous 
savez développer et appliquer des stratégies pour 
atteindre vos objectifs. Ces qualités s'appuient sur 
le bilinguisme, un diplôme universitaire et, 
préférablement, une expérience en expansion des 
affaires dans le secteur des institutions 
financières. 

Vous trouverez chez nous des chances 
d'avancement ainsi qu'une rémunération 
concurrentielle et une gamme complète 
d'avantages sociaux. Faites parvenir votre 
curriculum vitae en toute confiance au : Service 
dea ressource* humaines, Compagnie Trust 
Royal, 630, boul. Dorchester Ouest, Montréal 
(Quebec) H3B1S6. 

Chef de section, planification d'entretien 
50 ooo $ + + C : 
Votre tâche consistera a planifier les réparations majeures annuelles de cette 
importante entreprise. Vous devrez analyser et commander les pieces 
nécessaires dans les domaines électrique, mécanique, d'Instrumentation et du 
contrôle. De formation mécanique, vous avez acquis de dix a quinze ans 
d'expérience dans la gestion des stocks. De plus, vous possédez un sens de 
l'organisation et un leadership hors du commun. 

Ingénieur concepteur 
35 - 40 ooo $ • 
Notre client, réputé pour l'excellence de sa conception de machines complexes, 
recherche un Ingénieur concepteur de fort calibre. Vous possédez une 
impressionnante expérience en hydraulique et en pneumatique et une certaine 
compréhension des automates programmables. Vous serez intégre a un groupe 
dynamique cherchant â bâtir des machines industrielles de tous genres, axées 
vers la robotique. 

Acheteur principal 
35 ooo $ C -
Votre mandat sera d'acheter des composantes pour un manufacturier faisant de 
la conception, de la mise au point et de la product ion de systèmes de haute 
technologie dans les domaines commercial et militaire. En plus d'être un habile 
communicateur, vous maîtrisez bien les techniques d'approvisionnement. Vous 
possédez de trois a cinq ans d'expérience pertinente et vous êtes capable 
d'établir des rapports solides avec les Ingénieurs et les fournisseurs. 

Pour U I M antraviM confMwrttolte, v*ul i l« i con f t tot 

Pierre Bernier (514) 393-1255 

TRUST 
ROYAL 

Oui, 
les représentants H 
commerciaux de 

Pitney Bowes 
gagnent beaucoup. 

Sinon 
ils ne travailleraient 

pas pour nous! 
Territoires disponibles: Rive Sud 

et les Laurentldes 
Il est parfois risqué d'engager des représentants commerciales 

compétents, car toutes les autres compagnies les veulent. Mais, chez 
Pitney Bowes, ils bénéficient de plusieurs avantages. Premièrement, 
la compagnie offre une gamme diversifiée de produits : copieurs, 
compteurs postaux et du matériel dont la plupart des entreprises 
ont besoin. Deuxièmement, les produits sont polyvalents; ils peuvent 
contnber à réduire les frais et à améliorer l'effacité des entreprises, 
il n'en tient qu'à ta représentant commercial de découvrir les besoins 
des clients et de mettre au point des méthodes plus efficaces pour 
les satisfaire. 

Au cours de votre période d'orientation, vous aurez droit à un 
revenu mensuel garanti, et vous aurez aussi l'occasion de gagner 
des commissions et des primes supplémentaires. En outre, nous 
offrons l'un des meilleurs programmes d'avantages sociaux dans 
l'industrie, à savoir un régime de retraite non contributif, une 
assurance-vie de groupe, un régime dentaire, une assurance invalidité 
de courte durée, la participation aux bénéfices et à notre prestigieux 
congrès annuel des ventes. 

La qualité de nos produits et leur utilité prouvée vous en facilitent 
la vente, dès le départ. Mais quelle que soit leur qualité, nous avons 
besoin de gens capables d'en démontrer l'efficacité avec brio. 
L'expérience dans la vente est un atout, mais pas absolument 
nécessaire. 

Pour plus de renseignements, veuillez communiquer, par 
téléphone, avec: 

François Gravel 
1-800-268-6016 

Pitney Bowes 
An Equal Opportunity Employer 

BAPCO, une association de CIL Inc. et The Sherwin Williams 
Company, est le plus Important fabricant canadien de peinture 
décorative. Nous proposons une occasion de carrière stimulante 
à une personne compétente ayant l'esprit d'entreprise. 

Chef, mise en marché 
Produits professionnels 

En vous appuyant sur votre connaissance du marché profession­
nel de la peinture au Québec, vous serez chargée) de dévelop­
per deux marques de prestige et de mettre au point des straté­
gies visant à augmenter la part du marché. Vos autres responsa­
bilités consisteront à effectuer une analyse de la concurrence, à 
établir des statistiques sur le marché, à vous occuper des sou­
missions au gouvernement et à fournir aux succursales des don­
nées concernant la commercialisation. Enfin, vous maintiendrez 
des relations de travail étroites avec le directeur régional du terri­
toire de Québec. 

Vous relèverez du directeur, mise en marché. En outre, axé(e) 
sur les résultats, vous comptez entre trois et cinq ans d'expé­
rience pertinente dans la commercialisation de produits destinés 
aux entrepreneurs et êtes bilingue. Vous possédez aussi un bac­
calauréat ou l'équivalent, et pouvez déménager temporairement 
à Toronto avant d'être aftectè(e) à notre bureau de Montréal. 

Nous vous offrons la chance exceptionnelle de mettre en valeur 
vos talents uniques d'expert, accompagnée d'une rémunération 
au rendement et d'avantages sociaux intéressants. 

Faites parvenir votre curriculum vitae au tendes de* 
ressources humaines, BAPCO, 8200, rua Keele, 

Concord (Ontario) L4K 2A5, 

H y a deux postes d'ingénieur professionnel disponibles 
Immédiatement à l'Établissement de Recherches 
Nucléaires de Whiteshell. 
INGÉNIEUR DE PROJETS SPÉCIAUX : te service 
d'Exploitation demande un ingénieur de projets spéciaux 
qui sera responsable de la mise au point de nouvelles 
méthodes d'exploitation d'installations dans le but 
d'améliorer la sûreté et l'efficacité tout en cherchant à 
baisser les dépenses d'exploitation. 
La personne choisie devra avoir un diplôme d'études 
supérieures en génie chimique, électrique ou mécanique et 
cinq ans d'expérience générale comme ingénieur 
d'exploitation en installations de production d'énergie ou 
de fabrication. Elle devra pouvoir identifier les faiblesses 
de conception et de fonctionnement d'une installation et 
pouvoir élaborer des solutions innovatrices, si nécessaire, 
N° DE DOSSIER A RAPPELER : 1690. 
INGÉNIEUR DE TRAVAUX CIVILS GÉOTECHNIQUES ET 
SOUTERRAINS : le service d'Étude et gestion de projets 
demande un ingénieur de travaux civils géotechniques et 
souterrains pour une période de deux ans en vue d'assurer 
la compétence en travaux civils géotechniques et 
souterrains et la coordination du développement de 
concepts, de l'étude, de la construction et de la mise en 
oeuvre d'une variété d'essais et d'opérations de 
préparation souterraines au Laboratoire de Recherches 
Souterrain (LRS) de l'EACL. 

Le titulaire du poste examinera les options d'étude et 
fournira des devis estimatifs et calendriers de travaux, 
aidera à l'établissement de cahiers des charges, 
coordonnera et intégrera les travaux nécessaires 
relativement aux divers essais connexes, aidera à l'étude 
relative à l'excavation souterraine, l'implantation et les 
services, coordonnera l'établissement de devis estimatifs 
détaillés et de calendriers de travaux en collaboration avec 
le personne) d'exploitation et de recherche du LRS et 
aidera à la résolution de problèmes de programmes 
techniques pouvant surgir au cours de la construction. 
La personne choisie devra avoir un diplôme d'études 
supérieures en géotechnique et/ou génie civil et dix ans 
d'expérience en étude et construction d'ouvrages 
souterrains. L'expérience avec divers systèmes de 
servitude mécanique et électrique et l'instrumentation 
géotechnique, des aptitudes démontrées à communiquer 
et collaborer avec d'autres personnes et une aptitude à 
diriger au sein d'une équipe seraient un atout certain. N° 
DE DOSSIER A RAPPELER : 1790. 
Les candidats(es) aux deux postes ci-dessus doivent être 
admissibles à la qualité d'ingénieur professionnel au 
Manitoba. . 

L'Établissement de Recherches Nucléaires de Whiteshell 
emploie à peu près 1000 personnes et est situé à Pinawa 
au Manitoba, à 105 km au nord-est de Winnipeg. Le salaire 
de départ pour ces postes sera proportionnel aux 
compétences et à l'expérience. L'EACL offre un ensemble 
complet d'avantages sociaux et une indemnité de 
déménagement. 
Les personnes des deux sexes que ces postes intéressent 
et qui ont les qualités requises sont priées de se mettre en 
rapport par écrit avec le superviseur du personnel de 
l'Etablisaement de Recherches Nucléaires de 
Whtteahell, l'Énergie Atomique du Canada, Limitée, 
Pinawa, Manitoba, ROE 1L0, tout enjoignant un 
Curriculum Vitae détaillé. 
L'EACL a un programme d'équité en matière d'emploi. 
L'ERNW est un lieu de travail où ne peut pas fumer. 

Atomic Energy 
of Canada Limited 
Research Company 

L'Énergie Atomique 
du Canada. Limitée 
Société de Recherche 

CONSEILLERS EN INFORMATIQUE I N C ^ EXCELLENCE 
• SAVOIR-FAIRE 
• RESPONSABILITÉ 

Cherchez-vous 
de nouveaux défis ? 

LOS est une firme de plus da 
475 professionnels et se distingue par 
l'excellence de ses services dans le domaine de 
la consultation et de la réalisation en 
informatique. Nos bureaux sont situés à Québec, 
Montréal. Ottawa, Toronto. Winnipeg, Régina, 
Calgary, Edmonton et Vancouver. Nous 
recherchons présentement des conseillers pour 
se joindre à notre équipe afin da maintenir la 
service de haute qualité qui nous caractérise et 
pour répondre aux besoins da notre croissance. 

LOS offre des défis à la mesure de votre 
ambition et de vos qualifications, un 
environnement de travail stimulant ainsi qu'un 
salaire et des avantages sociaux concurrentiels. 

Développement 
micro-informatique 
Vous possédez une expérience pertinente d'au 
moins un an en langage « C » et vous avez oeuvré 
dans les domaines suivants: 

- DOS et UNIX 
- SGBD [DBASE III. ORACLE] 
- Réseaux locaux 

Si vous ôtes intéressé par ce poste, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant 
le numéro de dossier RD-00300. è l'attention 
de Madame Carole Hébert, LOS Conseillera 
en informatique inc., 1253, avenue McGill 
Collage, bureau 780, Montréal (Quebec) 
H3B 2YB. 

MontrAel 
(514) 881-2873 

Québec 
(418) 6534874 

c o m m — a 
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PROFESSIONNEL(LE)S 
DE LA VENTE 

Le candidat Idéal possède de l'expérience de vente dans un domaine 
autre que l'automobile, il est bilingue et dynamique. Les postes è 
combler sont dans la région de Montréal. Des cours de formation 
seront offerts aux candidats sélectionnés du 2 au 6 février 1988. Frais 
de tests et matériel didactique: 150$, payables le 2 lévrier. 
Prière d'envoyer votre curriculum vitae avant le 1er décembre au: 

ICONŒSSIONNAFES St-Laurent, Que. 
f DALfTOMOOJLES H4R 2E9 
DE MONTREAL N C Att: Bureau du personnel 

C les conseillers 

BOUlRNG€R. IRCHflNŒ. LÇBCXUf & os-.ooé', VK 

spécialistes en recrutement de personnel 

1255. rue University, bureau 500. Montréal (Québec) H5B iA8 
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Spécialiste de la distribution 
à la fine pointe du progrès 

Dans le secteur de la distribution, tout compte: technologie avant-gardiste, techniques 
d'acheminement les plus modernes, les meilleurs collaborateurs. Cette entreprise 
renommée est à la recherche d'un gagnant comme.. . 

Directeur, Distribution 
Gérée par une équipe jeune, talentueuse et énergique, l'entreprise est des plus 
rentables, à l'échelle nationale. Elle est le point de mire au niveau technologique. 
Directeur d'une fonction clé, vous devrez amener votre secteur au niveau de la 
performance nationale. Vous connaissez à fond le domaine des transports et vous avez 
l'expérience d'un milieu syndiqué. Vos objectifs seront à la hauteur de vos ambitions. 

Leader fort, vous vous impliquez à fond. Vous êtes bilingue et possédez un diplôme 
en distribution ou de nCTT. Projet 71105. 

LA SOCIÉTÉ CALDWELL 
I N T E R N A T I O N A L E 

Calgary Dusscldorf London Montréal Ottawa Toronto Vancouver Zurich 
265-8780 329391 ' 834-7966 935-6969 238-3256 920-7702 669-3550 211-2750 

I 
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DIRECTEUR DES VENTES 
Fenebec Inc. un important manufacturier de portes et fenê­
tres d'aluminium dans l'est du Canada, est à la recherche 
d'un directeur des ventes. Sous la responsabilité du Prési­
dent et chef de la direction, le (la) candidat (e) aura les 
responsabilités suivantes: 

— Diriger les opérations de vente 
— Participer, au développement et à l'expansion des 

territoires de vente -
— Superviser le personnel de vente 
— Toutes autres responsabilités connexes 

Qualifications requises 
— Minimum de cinq (5) ans d'expérience pertinente 
— Posséder les traits de personnalité et de caractère 

inhérents au poste 

Lieu de travail: Montréal. 

Rémunération et avantages sociaux: 
— Selon les qualifications et la politique en vigueur. 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 27 novembre 
1987 à: 

Fenebec Inc. 
A l'attention de: Madame Marjolaine Boily 
130, Mlchener 
St-Joseph de Beauce, Qc 
G0S2VÛ 

I N S T I T U T 

Rayinond-Dewar 
L'Institut Raymond-Dewar, un établissement du réseau de la Santé 
et des Services sociaux, dispense des services de réadaptation en 
déficience auditive aux personnes de tout fige qui habitent la ré­
gion de Montréal et de l'ouest du Québec. 
Nous recherchons présentement des professionnels(eiies) pour 
combler les postes suivants: 

3 POSTES À TEMPS COMPLET TEMPORAIRE (1 an) 
• 1 AUDIOLOGISTE 
• 1 ORTHOPHONISTE 
• 1 PSYCHOLOGUE 
EXIGENCES: 
Détenir un diplôme universitaire de deuxième cycle dans la disci­
pline appropriée. 

1 POSTE Â TEMPS COMPLET PERMANENT 
• 1 PSYCHOLOGUE 
EXIGENCES: 
Détenir un diplôme universitaire de deuxième cycle en psychologie 
Expérience de travail avec l'approche systémique ainsi qu'en psy­
chothérapie clinique serait un atout. 
Pour tous les postes offerts, la connaissance du langage signé 
sera considérée comme un atout. 
SALAIRES: 
Selon les échelles en vigueur prévues à la convention collective 
C.E.Q. 
Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curricu­
lum vitae au plus tard le vendredi 27 novembre 1987 à: 

INSTITUT 

Raymond Dcwar 

INSTTTUT RAYMOND-DEWAR 
Direction des Ressources humaines 
3600, rue Be/rt 
Montréal H2L4G9 

ÉLECTROLUX CANADA, un chef de file Incontesté dans son do­
maine, désire combler immédiatement le poste de: 

SECRÉTAIRE DU DIRECTEUR 
DES RESSOURCES HUMAINES 
La personne choisie devra prêter assistance au directeur des 
Ressources humaines et à son adjointe en accomplissement des 
tâches cléricales et administratives. 
Le (la) candidat(e) IdéaKe) détient un D.E.C. en secrétariat ou une 
formation équivalente et possède au moins quatre (4) années 
d'expérience A un poste similaire. Excellente connaissance du 
français et de l'anglais, écrits et panes. Expérience du traitement 
de texte. 
Veuillez faim parvenir votre curriculum vitae et indiquer vos 
attentes salariales, sous pli confidentiel, i: 

Ghislaine fugéf* 
Directeur national des Ressources humaines 
ÉLECTROLUX CANADA 
600, de La Qauchetièra Ouest 
Bureau 1300 
Montréal (Québec) H3B4L2 

ELECTROLUX C A N A D A 

ÉVALUATEUR 
la CSA est à la recherche d'une 
personne pour combler un poste 
d'évaluatour pour son service de 
certification des produits électri­
ques. 
Exigences: 
— DEC en électricité ou électro­

nique'. ' 
— 2 à S années d'expérience 

dans le domaine de l'électri­
cité ou électronique 

— bilingue 
Rémunérations Nous offrons un 
salaire intéressant et des avanta­
ges concurrentiels. 
Les personnes intéressées devront 
foire parvenir leur curriculum vitae 
à l'adresse suivante-. 

AssieSafJea SMMMM 

a / s Grégoire 
Danifiewski 
865 EJlingham 
Polnte-Ciolr», Québec 
HvR 5E8 

81 vous voulez participer aux applications 
d'une technologie de pointe... 

Joignez-vous à Harris Farinon Canada, Inc. 

Nous nous classons au premier rang dans les équipements de transmission numérique et analo­
gique par micro-onde. Profitant d'une expansion intéressante due à l'introduction d'une nouvelle 
gamme de produits, nous pouvons vous offrir les postes suivants: 

Ingénieurs, développement micro-onde 
Vous serez responsable, au sein d'une équipe de travail, du développement et de l'amélioration 
de nos produits de tétecommunteafons. plus spécifiquement dsns fas secteurs de le transmission 
analogique et numérique per micro-onde. 

Ingénieurs, soumissions et systèmes 
Au sein d'une équipe de comrrmrciahsation et de vantas, votre responsabilité sers de préparer 
des soumissions techniques et commerciales en réponse aux appels d'offre. De plus, vous serez 
appelé è assurer la conception de systèmes de faisceaux hertziens et à analyser les rendements 
techniques des réseaux de télécommunications. 

Ingénieurs/représentants des ventes 
Dans le cadre de l'équipe des ventes, vous serez chargé de la vente de produits spécifiques è nos 
clients actuels ou è de nouveaux clients et de l'interprétation des besoins du client. Vous établirez 
des configurations de systèmes et assurerez également le suivi après-vente auprès de nos clients. 

Ingénieurs de produits 
À ce titre, vous serez appelé è agir à titre de personne ressource technique en matière de pro­
duits existants ou nouveaux. Vous élaborerez et mettrez è jour la documentation technique requise, 
ainsi qu'évaluerez sur une base technique et économique les modifications è apporter eux produits. 

Tous ces postes exigent un minimum de trois à cinq ens d'expérience. En outre, 
une solide connaissance de la technologie numérique et analogique dans le domaine 
des télécommunications et le bilinguisme constitueront des atouts précieux. 

Nous offrons un salaire en fonction des qualifications et de l'expérience et une 
gamme complète d'avantages sociaux entièrement défrayés per nous. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance, en mentionnent 
le poste désiré, è redresse survente: 

Service dee ressources humaines 
Harris Farinon Canada, Inc. 
657, avenue Orly 
Oorval (Québec) 
H9P1G1 

Nous offrons des chances d'emploi égales è tous. 

FARINON CANADA 

C O 
Centre canadien 
du marché du travail 
et de la productivité 

POSTES DISPONIBLES 
i 

Le Centre canadien du marché du travail et de la productivité est 
un organisme national du secteur privé. Il a été créé pour faciliter 
la consultation directe entre les dirigeants du monde des affaires 
et du mouvement syndical canadien sur les grandes questions 
sociales et économiques, ainsi que pour diriger ou entreprendre 
des programmes conçus pour optimiser l'adaptabilité du marché 
du travail, la croissance de l'emploi et l'augmentation de la 
productivité. 
Nous recherchons des personnes énergiques, désireuses d'obtenir 
des résultats, pour doter plusieurs postes récemment créés aux 
niveaux subalterne, moyen et supérieur è la direction des 
ressources des affaires, et à la direction des ressources du travail, 
ainsi qu'à son groupe de recherches. 

Les candidats retenus maîtriseront l'analyse quantitative et 
qualitative normalement nécessaire à l'élaboration et l'évaluation 
des politiques socio-économiques; ils sauront aussi comment 
travailler de façon constructive dans un milieu sensibilisé aux vues 
des collectivités patronales et syndicales du Canada. L'aptitude a 
communiquer dans les deux langues officielles sera considérée 
comme un atout. 

Nous offrons une rémunération concurrentielle, tenant compte de 
l'expérience des candidats, ainsi qu'un excellent régime 
d'avantages sociaux. 

Nous sommes une organisation dynamique.. Si vous êtes très 
motivé et que vous aimeriez travailler dans une atmosphère 
stimulante, envoyez votre curriculum vitae au: 

Gestionnaire de l'administration 
Centre canadien du marché du 
travail et de la productivité 
9e étage, 116, rue Albert 
Ottawa 
K1P5G3 

Tous renseignements traités confidentiellement. 

C'est formidable! 

Officier 
des armes 
d e combat , 
u n e c a r r i è r e d e c h o i x ! 

L'officier d'artillerie, des blindés ou 
de l'infanterie doit faire preuve 
d'initiative, de leadership et 
posséder d'excellents attributs 

physiques. 

Si vous possédez ces atouts, 
nous vous offrons un choix à 
votre mesure. 

AGRO-ALIMENTAIRE 
DIRECTEUR DES OPÉRATIONS 

Notre client est une entreprise de la région du bas St-Laurent 
qui connaît un très fort taux de croissance. Pilier économique 
de sa région, elle prévoit quadrupler ses capacités de produc­
tion d'Ici deux ans. Cette expansion rapide nécessite la création 
de nouveaux postes dont celui de directeur des opérations. 

Sous la responsabilité du président, le titulaire est chargé de la 
direction et du contrôle des opérations relatives è la prépara­
tion, è la conservation et à l'expédition des produits. Il collabore 
avec le directeur du marketing au développement de nouveaux 
produits et participe à la planification stratégique de la compa­
gnie. 

Ce poste s'adresse tout particulièrement aux personnes qui oc-
.cupent depuis quelques années une position stratégique dans 
une entreprise de transformation ou de commercialisation des 
viandes. Ambitieuse, autonome et reconnue pour ses qualités 
de leader, cette personne a à son actif des réalisations profes­
sionnelles qui militent en sa faveur et cautionnent son succès à 
venir. 

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curri­
culum vitae avant le 27 novembre 1987 en mentionnant le dos­
sier 87608. Discrétion assurée. 

Quelle que soit l'arme que 
vous choisissiez, vous serez 
appelé à 

exercer 
une profes­
sion de 
comman­
dement 
exigeante 
mais aussi 
très enrichissante 
par la camaraderie, les 
responsabilités et les défis réels 
qu'elle vous offre. 

Divers programmes d'enrôlement 
permettant l'accession au grade 
d'officier sont offerts aussi bien 

aux hommes qu'aux femmes 
ayant complété leur 

secondaire V ou détenant \ 
un diplôme universitaire 

ou de technologie. 

C'est 
votre choix, 
votre avenir 

Pour de plus amples renseignements. 
rendez-vous au centre de recrutement 
le plus pies de chez vous 
ou téléphonez-nous â liais vues. 
Consultez les Pages jaunes 
sous la rubrique «Recrutement». 

w. LES FORCES  
ARMEES 

C riiiiu a 
^r CANADIENNES 

, Société-conseil 
Maheu Noiseux 

1 195 AVENUE LAVIGERIE 
S A l N T E f O Y I O U É B E C I 
G l V 4N3 

Gestion et systématisation 

Le Centre d'entraînement et de perfectionnement en entretien ménager, 
(C.E.P.E.M.), division du GROUPE LE NET, est à la recherche dun(e) 

CONSEILLER(ÈRE) AUX VENTES 
À ce titre, Il (elle) aura la responsabilité de solliciter une clientèle, faire la 
promotion des services et du logiciel offerts par C.E.P.E.M., ainsi que la 
représentation auprès des clients. 
Le(la) candidat(e), recherche) est bilingue et possède une solide expérien­
ce de la vente de services. 
Les personnes Intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vi­
tae a M. Alain Mail hot. agent des ressources humaines à l'adresse suivante: 

GROUPE LENET 
il oooun 2556, rue DaMon 

Sainte-Foy, Ouftec 
Q1P3Ç4 
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Inge 
pieurs 

h'.mistes 

À C-l-L, nous sommes déterminés à rester à 
la fine pointe de la technologie. C'est avec cette 
idée en tête que nous nous apprêtons à combler 
les deux postes suivants au Centre de recherche 
sur les explosifs. 

Nous sommes à la recherche d'un 
I N G É N I E U R D E P R O C È D E S d'expérience pour 
la conception, la mise au point et l ' ingénierie de 
nouveaux procédés chimiques. Nous cherchons 
également un I N G É N I E U R C H I M I S T E de 
niveau Ph.D. Les candidates choisis participeront 
à des projets, depuis leur conception jusqu'à leur 
mise en exploitation commerciale, en passant par 
toutes les étapes de la recherche, du 
développement et de l'ingénierie. 

Le travail d'équipé vous motive. Vous êtes 
bon communicateur et capable de faire montre 
d'autonomie pour résoudre des problems 
techniques complexes. 

Si votre rendement est exceptionnel et si 
vous trouvez stimulant de travailler dans un 
mil ieu voué à la recherche, au développement et 
à l ' ingénierie, adressez votre candidature à Peter 
G. Groeneweg, Ph.D., directeur. Services 
d'analyse et d'ingénierie, C-l-L Inc., Centre 
technique des explosifs, bout. Richelieu, 
McMasterv i l le (Québec) J 3 G 1T9. tel: 
(514 ) 4 6 7 - 3 3 1 4 

CIL Inc. 
Les a g e n c e s sont pr iées de s'abstenir 

DIRECTEUR À LA GESTION 
Relevant du Conseil d'administraiton et travaillant en collaboration 
étroite avec le directeur à la conservation de la Cinémathèque, le titu­
laire de ce poste assume la gestion administrative des ressources 
humaines, financières et physiques de l'organisme. 
La personne recherchée doit détenir une maîtrise universitaire en 
sciences administratives ou une expérience pertinente équivalente et 
avoir une expérience de travail dans le domaine culturel. Son expé­
rience et ses réalisations font la preuve de son entrepreneurship, de 
son sens de l'inititative et de ses capacités d'établir de bonnes rela­
tions publiques et d'organiser des levées de fonds. 
Salaire: à déterminer. 

Les candidates et candidats intéressé(e)s doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae à la Cinémathèque québécoise avant le 30 novembre 
1987. 

LA C I N É M A T H È Q U E 
QUEBECOISE 

335, boul . d e Ma isonneuve Es t 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 
H2X 1K1 

MEDECIN A TEMPS PLEIN 
Demandé à partir du 1er décembre 1987, à la clinique des Services médi­
caux et de santé du CN. au siège social de Montréal. 

Le candidat retenu (homme ou femme) doit être parfaitement bilingue 
(français et anglais) et devrait avoir un intérêt en médecine occupation-
ne i ie . Expérience en médecine d'urgence et familiarité avec les accidents 
de travail seraient des atouts. 

Salaire compétitif et avantages sociaux. 

Prière de taire parvenir curriculum vitae et deux lettres de référence à 
l'adresse suivante: 

Dr R.Q. Milet 
Médecin-chef régional 
Services médicaux et de santé 
Canadien National 
C P . 8100 
Montréal (Québec) 
H3C 3N4 

Téléphone: (514) 399-5635 

CM 
HÔPITAL GÉNÉRAL DE LACHINE 

MÉCANICIEN 
DE MACHINES FRIGORIFIQUES 

Temps complet 
Hôpital de courte durée de 137 lits recherche un mécanicien pour 
les unités indépendantes de climatisation, machines à glace et 
batteries de ventilation, climatisation, chauffage. Doit être familier 
avec les systèmes à contrôle pneumatique. 
Pour postuler, vous devez détenir un certificat de qualification 
«tuyauteur-frigoriste» et posséder de préférence quelques an­
nées d'expérience. 
Les candidats intéressés et répondant aux exigences sont priés 
de faire parvenir leur curriculum vitae complet avant le 20 novem­
bre 1987 au: 

Directeur des ressources humaines 
3320, Notre-Dame 
Lachine, Québec 
H8T1W8 

•BHM3BBP 

ATTENTION 
EMPLOI SPÉCIAL 

T E M P S PLEIN 
POUR HOMMES ET FEMMES 
FORMATION RÉMUNÉRÉE 

POUR DÉBUTER 

Entreprise nationale en pleine 
expansion requiert des person­
nes dynamiques avec sens de 
l'initiative, créativité et le goût du 
défi. 

Nous offrons une formation adé­
quate et rémunérée, un plan 
complet d a v a n t a g e s sociaux et 
une ambiance de travail positive. 

P r é - r e q u i s : 

Aptitude pour la vente 
Automobile nécessaire 

Se présenter au: 
38. boul. de» L a u r e n t i d e s , Laval 
MERCREDI LE 18 NOVEMBRE 

. . 1987 A 19:00 HEURES 

ATELIER HABITATION MONTREAL INC. 
groupe de ressourcée techniques en 
habitation sociale, recherche un(e) 

ARCHITECTE 
Exigences: Bac en architecture 
avec 
• o i t membre de l'Ordre des archi­
tectes et expérience pertinente 
entre autres en surveillance de 
chantier (3 ans). 
• o i t stagiaire en architecture avec 
un an d'expérience. 
La personne sélectionnée partici­
pera à toutes les étapes du travail 
d'architecte. 

Salaire annuel selon compétence, 
jusqu'à un maximum de 30 500$. 
fain parvenir vota curriculum vine 
avant le 36 novembre au: 

5185. boul. S a i n t - L a u r e n t 
Montréal. Oc H2V 1R9 

Les spécialistes des soins de la uuc 

Allergan Inc., une entreprise pharmaceut ique dynamique se 
spécialisant dans les produits d e soins pour les yeux, est 
reconnue dans le monde entier pour l'excellence de ses pro­
duits et la solidité de son organisat ion. Nous recherchons 
actuel lement un professionnel pour occuper le poste d e 

Chef, 
comptabi l i té de prix de revient 
À ce titre, vous fournirez régul ièrement à la direct ion des 
rapports financiers précis portant sur les coûts des activi­
tés de fabrication, les niveaux des stocks et les dépenses 
en immobilisations, lui permettant de prendre des décisions 
judicieuses. Vous aurez également à élaborer des coûts stan­
dard et à les maintenir dans les l imites des coûts de l 'entre­
prise, les budgets de fabricat ion et les prévisions trimes­
trielles. Enfin, vous serez chargé(e) d e la paie. 

Bil ingue, vous possédez un t i t re d e e.g.a., ou c m . a . de pré­
férence, ou un diplôme universitaire équivalent avec opt ion 
en comptabil i té, finances, o u administration des affaires. En 
plus de vos trois à cinq ans d 'expér ience en comptabi l i té 
de prix de revient, vous comprenez les priorités de la haute 
direct ion et les exigences q u e comportent la prise d e déci ­
sion. Vous avez déjà travaillé avec des systèmes informati ­
sés de prix de revient et le logiciel Lotus 1-2-3. Enfin, votre 
connaissance approfondie des méthodes et théories actuel­
les dans le domaine de la comptabi l i té d u prix d e revient 
est complétée par votre excel lent sens de l'analyse, votre 
entregent et vos aptitudes à la communicat ion orale et écrite. 

O u t r e les récompenses rattachées à ce poste, nous vous 
offrons une rémunérat ion concurrent ie l le , une g a m m e 
except ionnel le d'avantages sociaux comprenant la partici­
pation à notre régime d'épargne bien c o n n u , et à notre pro­
g r a m m e de carrière bâti sur mesure pour vos compétences 
et nos objectifs. 

Si vous voulez vous jo indre à not re équ ipe , faites parvenir 
votre curr iculum vitae en toute confiance à : Hélène Dicken­
son, .Responsable du recrutement , 2 6 3 , rue Labrosse, 
Pointe-Claire (Québec) H9R 1 A3 . 

La science qui voit loin 

ANALYSTE / PROGRAMMEUR 
La division d'une entreprise décentralisée cherche un analyste / 
programmeur possédant au moins 5 ans d'expérience en program­
mation, de préférence dans un milieu utilisant VAX VMS. 
La personne choisie relèvera du contrôleur de division et agira 
comme représentant de division au sein d'une équipe de dévelop­
pement et de soutien central. Cette personne sera chargée d'analy­
ser les systèmes existants, de proposer des solutions pour les ren­
dre plus efficaces et d'apporter les modifications de programmes 
nécessaires pour effectuer ces changements. Il sera également de 
son devoir d'élaborer de nouveaux systèmes dans des domaines 
vitaux comme la comptabilité, l'administration, la fabrication et la 
distribution. 
Le titulaire du poste sera en mesure de travailler d'une façon auto­
nome, avec un minimum de supervision et maîtrisera l'anglais et le 
français. 
Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une généreuse gam­
me d'avantages sociaux. 
Si vous répondez aux exigences de ce poste, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae, en précisant le salaire désiré, à: 

La Presse, réf.: 14411 
C P . 6041, Suce. «An, 
Montréal, Qc 
H3C 3E3 

(Discrétion assurée). 

EXPERT EN SINISTRE SENIOR 
Un bureau d'expertise indépendant, bien établi, recherche un expert 
en sinistre senior, pour un territoire concentré dans la région de 
Montréal. 

Le candidat, de préférence âgé d'environ quarante ans ou moins, 
possède un minimum de dix années d'expérience reliée à l'exper­
tise de sinistres, biens et / ou responsabilité et détient déjà un di­
plôme d'associé de l'Institut d'assurance du Canada; le détenteur 
d'un fellow serait favorisé. 

En plus des bénéfices et avantages offerts relativement à la rému­
nération, le poste ouvre aussi des possibilités d'association au can­
didat dynamique, autonome et expérimenté. 
S'il vous plait, soumettre en toute confidentialité votre candidature 
avec expérience et références, avant le 1er décembre 1987, à: 

La Presse, réf. 14420 
C.P. 6041, suce. A 
Montréal, Qc H3C3E3 

COMPTABLES AGRÉÉS 
Une firme jeune et dynamique est à la recherche de jeunes C.A. 
récemment qualifiés désirant s'impliquer au niveau des services 
offerts à une clientèle diversifiée. 
Vous devriez être autonome et avoir une bonne connaissance de 
la langue anglaise. 
Nous vous offrons la possibilité d'une carrière enrichissante et 
d'un avancement rapide. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum en toute confiance à: 

ARRIZZA VERELLICHAPUT LUSSIER 
Comptables agréés 
1666, Thierry, bureau 105 
LaSalle, Québec 
H8N 2K4 

AVOCAT 
Droit des affaires 

Notre secteur du droit des affaires est présentement à la recherche d'un 
avocat possédant au moins trois années d'expérience dans le domaine du 
droit corporatif; le candidat choisi devra faire preuve d'autonomie profes­
sionnelle et sera bilingue. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae avec tous lea détails de 
l'expérience pertinente à: 

POULIOT, M E R C U R E 
31e étage 
1155, boul. Dorchester ouest 
Montréal, Québec 
M B 386 
Compétence du Comité de recrutement 

DIRECTEUR ADJOINT 
SOUS-CHEF 

MAÎTRE D'HÔTEL 
Nouveau complexe de restauration 
à Montréal aimerait s'adjoindre les 
services de personnel expérimenté 
pour les postes plus haut mention­
nés. 

Nous offrons de bonnes conditions 
de travail, dans un cadre intéres­
sant et dynamique. Le salaire est 
compétitif. Ces postes s'offrent aux 
hommes et aux femmes. 
Les candidats intéressés sont priés 
de contacter le directeur du restau­
rant au téléphone 522-2819. 

COMPTABLE 
Notre client, un centra hospitalier, 
cherche comptable bilingue pour 
superviser le service de comptabi­
lité. La personne choisie possé­
dera un diplôme de niveau post­
secondaire en comptabilité et 
aura travaillé en milieu ordiné. Ex­
périence en milieu hospitalier in­
dispensable. 
Veuillex adresser toute demande 
par écrit seulement à: 

Baumin, Frterfman, 

a/% de M. M. Benjamin, C.A. 
245, avtMW Victoria, bureau 700 
Wtrtmouet (Québec) K3Z2E6 

MCommtMton de la Fonction 
pooMqueduCwiecuj 

Public Service Commission 
ofCanada 

A Chef de section, 
^ Océanographie ^ 

physique (chercheur) 
Pêches et Océans Canada 
Direction de la recherche 
St. John's (Terre-Neuve) 

N o u s r e c h e r c h o n s u n ( e ) scientifique chevronné(e) avec 
des capacités manifestes de chef pour diriger une nouvelle 
équipe de recherche océanographique composée de dix per­
sonnes dans le but de mener des études portant sur la struc­
ture et la dynamique des eaux du plateau continental dans la 
région de Terre-Neuve et du labrador. Des observations et 
des modèles spatio-temporels, qui se prêtent a des applica­
tions en écologie marine devront également être établis. Vous 
devrez entretenir d'étroites relations avec des écologistes 
marins, des gestionnaires des pèches et d'autres clients de 
rocéanographie physique. Vous serez en outre appelé(e) à 
planifier et à revoir des recherches indépendantes et collec­
tives, a participer à la dotation et à l'administration, à assumer 
des responsabilités concernant les budgets et la gestion du 
personnel ainsi qu'a collaborer activement à des recherches. 
V o u s devez détenir un doctorat en océanographie physique, 
e n physique ou en mathématiques, ou un diplôme de niveau, 
inférieur'assorti d'une expérience de la recherche et de la ' 
production de travaux scientifiques équivalant à ceux exigés. 
pour un doctorat. Vous devez posséder une vaste expérience 
en océanographie physique et en gestion de recherches et . 
aussi avoir rédigé des articles pour de grandes revues d'océa­
nographie. La connaissance de l'anglais est essentielle. 
Nous vous o f f r o n s une rémunération se situant entre 
3 7 8 9 8 * et 7 4 074 $ selon votre expérience et vos 
qualifications. • . 

V e u i l l e z adressez v o t r e d e m a n d e e t / o u v o t r e cur­
r i c u l u m v i tae , en y indiquant le numéro de référence, 
S-87-31-5300-47JG ( B 0 2 ) , à : 
Joan Girl ing ( 6 1 3 ) 996-8054 
Commission de la Fonction publique du Canada 
Ottawa ( O n t a r i o ) K1A 0 M 7 - ' 

D a t e limite : le 3 1 décembre 1987 
Les renseignements personnels que vous fournissez sont pro- « 
tégés par la Loi sur la protection des renseignements person­
nels. Ils seront conservés dans le fichier de renseignements 
personnels CFP/P-PU-040, Dossiers concernant la sélection du 
personnel. 
Jbis information is available in English by contacting the 
person mentionnée above. 
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DIRECTEUR (OU DIRECTRICE) DE 
L'INSTITUT SUPÉRIEUR DE 
MANAGEMENT PUBLIC AU CAMEROUN 
L'Institut supérieur de management public (ISMP) a été créé en janvier 1986, 
dans le cadre de la coopération entre le Canada et le Cameroun. Pour la 
réalisation de ce projet financé en grande partie par l'Agence canadienne de 
développement international (ACDI), l ENAP (Québec) agil à tilre d'agence 
d'exécution. 

L'Institut a pour mission de développer et de mettre en oeuvre des pro­
grammes de perfectionnement en management public à I intention des 

, cadres supérieurs de la fonction publique et parapublique. d'offrir un pro-
' gramme de formation avancée de niveau maîtrise, ainsi que d'initier des 

interventions de recherche/consultation en reforme administrative. 
Durée de l'emploi 
Deux années avec possibilité de renouvellement. 

Endroit 

Yaounde, la capitale du Cameroun. 

Sommaire de la fonction 
Sous l'autorité du directeur général du Centre national d administration et de 
la magistrature (CEN AM), le directeur (ou la directrice) de M SMP dirige une 
équipe de professeur consultants (canadiens el camerounais) dans l'en­
semble des opérations devant permettre à l'Institut de réaliser les missions 
qui lui sont confiées et ce. avec le support institutionnel de l'ENAP (Quebec). 
Qualifications requises ' : ' . . . " 
Le candidat (ou la candidate) doit détenir de préférence un diplôme deludes 
supérieures, de prélérence en administration publique, ou. le cas échèanl. 
dans une discipline connexe en sciences humaines ou en sciences de l'admi­
nistration. Son expérience professionnelle, dans des fondions de direction 
et de conception, en milieu universitaire ou dans la fonction publique, 
l'ont préparé à relever des défis majeurs et à assurer le succès de projets 
d'envergure. 
Traitement 
Les conditions de rémunération et les allocations sont compatibles avec 
l'ampleur des responsabilités. 
NOTE: Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur candida­
ture avant le 27 novembre 1987 au: 
Directeur de l'administration el 
secrétaire général 
Ecole nationale d'administration publique 
945. avenue Wolfe 
Sainte-Foy (Québec) 
G1V3J9 

Université d u Q u é b e c 

École nationale d'administration publique 

Chei/rolet 
Oldsmo; île inc 

vaut vendre dit voitures 
différemment dis autres 

Notre maison aura 5 ans au printemps prochain. Nous sommes en pleine 
expansion. Le marché de l'automobile est en voie de changement lui aussi. 
Nous voulons donc des conseillers en vente et location qui, grâce à leur 
polyvalence, leur ouverture d'esprit, leur talent, sauront faire carrière dans 
ia vente automobile. Nous voulons des personnes ayant de l'initiative, de la 
créativité,- le goût du travail d'équipe. 

Nous offrons salaire, commissions, formation, avantages sociaux, voiture. 
Envoyés votre curriculum vitae i: 

Accès Chevrotât Oldsmobile Inc. 
Attention: Madame Diane Low 
1727, Routa 132 
Varennea (Québec) 
J0L2PO 
S.V.P.nepas téléphoner 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
Systèmes hydrauliques 

Une jeune entreprise de la Rive-sud, en phase de démarrage, est à la re­
cherche d'un(e) représentante) des ventes dynamique pour lancer sa 
gamme de produits et de services sur le marché. 

En plus d'offrir sas services d'usinage général, elle se spécialise dans la 
fabrication, la réparation, l'entretien et le service après-vente de systèmes 
hydrauliques. Le territoire desservi est concentré dans un rayon de 100 ki­
lomètres de Montréal. ' 

Le(la) candidate) idéai(e) sera bilingue avec une solide formation technique 
et aura à son crédit une expérience de vente pertinente dans ce secteur du 
marché. Nous recherchons une personne autonome, pleine d'initiative un 
as de la prospection et du développement de marchés. 

Le programme de rémunération sera à la mesure du dèli et des résultats 
obtenus. 

LE GROUPE DE CONSULTATION, 32 ouest, rua St-Charles, Bureau 
110, LenfuauM, Qc, J 4 H 1 C 6 , avant le 20 novembre 1987. 
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