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MOT DU PRESIDENT

DU CONSEIL

D'ADMINISTRATION

epuis sa création en 1936, la

notoriété et la crédibilité de

I’Association miniere du Québec

(AMQ) n'ont cessé de croitre,

notamment grace a l'implication et

au dévouement de ses membres
qui croient a la pertinence de son mandat pour
la défense des intéréts de l'industrie miniére
québécoise.

Bien que beaucoup de travail reste a accomplir,
la derniére année aura permis a PAMQ de faire
avancer des dossiers importants et de confirmer
son réle de leader. Le nouveau plan stratégique
2016-2020 adopté par le conseil d’administra-
tion permettra d’'amener encore plus loin notre
association, au profit de ses membres.

On le sait, bien que de belles mines soient en
activité et que de beaux projets se développent,
le secteur minier est inquiet pour la pérennité
de son industrie a moyen et long termes.
Cette question de la pérennité est d’ailleurs au
cceur de notre plan stratégique. Nous jugeons
que pour assurer cette pérennité, nous devons
travailler sur trois grands enjeux, soit la crédibilité
de notre industrie, I'expertise en matiere de
main-d’ceuvre et d’innovation et lattractivité
du Québec.

Les défis sont grands et nombreux, mais grace a
engagement vers un méme but des membres
du conseil d’administration, de I’équipe de la
permanence et des représentants des sociétés
membres de I’Association, nous les reléverons
avec succes! Nous sommes une belle famille.
Nous sommes solidaires et je suis persuadé que
nous traverserons cette période plus difficile et
que lavenir de notre industrie au Québec est
fort prometteur. Des signes encourageants sont
perceptibles. Il est essentiel de ne négliger aucun
effort pour que le Québec soit dans une position
favorable pour en profiter. Je suis convaincu que
PAMQ est le véhicule tout désigné pour accom-
pagner ses membres dans cette tiche. C’estce a
quoi s’affaire TAMQ quotidiennement, comme

ce rapport d’activité le démontre. Sur toutes les
tribunes, dans toutes ses rencontres avec les
autorités gouvernementales, TAMQ a fait valoir
la nécessité pour le Québec de maintenir, voire
augmenter son attractivité et sa compétitivité
face aux autres juridictions.

C’est une immense fierté pour moi d’occuper le
poste de président du conseil d’administration
et un privilege d’étre entouré de gens passionnés
qui n’hésitent pas a faire bénéficier toute I'in-
dustrie de leurs expériences et de leur expertise.
Cette collaboration et cette solidarité nous ca-
ractérisent et C’est, a mes yeux, la meilleure fagon
d’agir pour atteindre les plus hauts sommets.

Jean-Francois Verret, ing.

Président du conseil d’administration
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DIRECTRICE GENERALE
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’Association miniére du Québec,

'année 2016 a été marquée par

un événement important, soit

son 80¢ anniversaire d’existence.

Evidemment, "AMQ de 1936

est a mille lieues de celle

d’aujourd’hui, mais nous devons étre fiers
du chemin parcouru et de ce qu’est devenue
I’Association, tout comme notre industrie. Les
défis ont été nombreux et continuent de I'étre et
c’est ensemble, au sein d’une association forte,
que nous continuerons de les relever afin de
conserver notre place parmiles leaders mondiaux.

En 2016, de nombreux dossiers ont tenu fort
occupés tous les membres de I'équipe de
’AMQ, comme vous le constaterez a la lecture
de cerapport d’activité. De nouvelles ressources
ont également été ajoutées pour répondre aux
attentes et aux besoins des membres en matiére
de relations avec les communautés et de com-
munications grand public.

’équipe de ’TAMQ, composée de professionnels
de grand talent possédant tous une expertise
enviable, a multiplié ses interventions pour
représenter les intéréts de ses membres sur
différentes tribunes et aupres de divers groupes
et autorités gouvernementales.

Le ralentissement a continué a se faire sentir
cette année, tous en conviendront. Bien que
plusieurs entreprises aient di prendre des
décisions difficiles afin de maintenir leurs opé-
rations, certains projets en développement
ont quant a eux continué a progresser vers
leur mise en production. Lannée a d’ailleurs
été marquée par I'inauguration de la premiere
mine de diamants du Québec, la mine Renard
de Stornoway, qui contribue, a sa facon, a la di-
versification des filieres minérales qui nous est
si chere. Notons également les gestes concrets
que le gouvernement a posés pour notam-
ment faciliter 'accés des sociétés minieres aux
installations portuaires de Sept-iles et sa volonté

de voir se maintenir au Québec une industrie
miniere forte. Il sagit d’exemples parmi tant
d’autres de gains obtenus par notre industrie
en 2016.

En 2016, TAMQ a continué a soutenir ses
membres dans le déploiement de [initiative
Vers le développement minier durable (VDMD )
et du programme des déviants positifs, cette
démarche novatrice d’'amélioration continue en
santé et sécurité du travail. CAssociation a aussi
adopté son premier plan stratégique en déve-
loppement durable dans l'objectif d’encadrer
ses actions en cette matiére. Une grande place
a également été faite a l'intégration des femmes
dans le secteur minier.

Vous constaterez a la lecture du rapport, que
’AMQ n’a jamais levé le pied et a fourni tous les
efforts afin de contribuer a amener I'industrie
miniére toujours plus loin. Tous ces accom-
plissements ne pourraient étre possibles sans le
dévouement et I'implication des membres de
’Association etal’appui des membres du conseil
d’administration qui, encore cette année, ont
été d’une aide bien précieuse notamment dans
I’élaboration du plan stratégique de I'’Associa-
tion. Une mention spéciale également a ’équipe
de la permanence de PAMQ qui a a coeur le
développement de notre industrie et d’offrir
aux membres un service hors pair. Je vous
remercie tous de m’accompagner dans cette
magnifique aventure et je vous assure qu’elle est
loin d’étre terminée.

Bonne lecture,

Josée Méthot, ing., M.B.A

Présidente-directrice générale
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FAITS SAILLANTS
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communiqués  entrevues bulletins meémoires participants
de presse accordées AMQ déposés aux événements
publiés aux médias en action de FAMQ
publiés

UNE ASSOCIATION ENGAGEE
ENVERS SES MEMBRES

H ) R P » Publication de 52 bulletins LAMQ en action
DepU|s,80 ans, I/f‘\ssomatlon miniere G o brason6,
du Québec est résolument engagée

» Elaboration d’un diagnostic de gestion en santé et sécurité

a offrir a ses membres des services du travail (SST) (janvier & mai 2016);
qui repondent a |€UI’S attentes et » Visites de la mine Canadian Malartic par des représentants
a leurs besoins. Lannée 2016 n‘aura de PAMQ (janvier, mai et septembre 2016);

pas fait exception a cette régle) alors » Visite de la mine Goldex de Mines Agnico Eagle par
’ . ;oA des représentants de TAMQ (janvier et novembre 2016 );
que ’/AMQ a continué a étre

présente auprés de ses membres :

» Organisation de I'atelier-conférence Le courage de dire,
pour aborder les conversations difficiles avec assurance

(février 2016 );
» Organisation d’'une session d’information avec le ministére » Elaboration d’un guide d’identification et de planification
de I’Energie et des Ressources naturelles (MERN) sur la de la reléve (février 2016);
politique de consultation des communautés autochtones
propre au secteur minier (janvier 2016); » Organisation d’une présentation sur I'intégration

des autochtones (février 2016 );
» Organisation d’une session d’information avec le MERN
sur la tenue des consultations et la mise en place » Visite de la mine Wetswood d’TAMGOLD par des
des comités de suivi (janvier 2016 ); représentants de TAMQ (février, mars et avril 2016 );



Participation aux consultations du gouverne-
ment fédéral sur le dossier du parc a résidus
miniers de Mine Arnaud (mars 2016 );

Organisation de formations sur le programme
des déviants positifs a la mine Westwood
d’AMGOLD et LaRonde de Mines Agnico
Eagle (avril 2016);

Dépot d’une lettre d’appui a Génome
Canada pour soutenir le projet Development
of peptide-based Bio-reagents for gold, silver,
copper, zinc and nickel flotation in mineral
industry initié par COREM et I'Université
Laval (avril 2016 );

Formulation de commentaires sur le projet
de guide de cohabitation de la mine Canadian
Malartic (avril 2016);

Organisation d’une session d’information sur
le remboursement des taxes a la consomma-
tion et de la taxe sur les carburants

(avril 2016);

Visite des installations de Groupe Minier
CMAC-THYSSEN par des représentants
de FAMQ (avril 2016 );

Visite des installations d’Integra Gold par
des représentants de TAMQ (avril 2016 );

Visite des installations de la mine Beaufor
de Mines Richmont par des représentants
de PAMQ (avril et juin 2016 );

Organisation de formations sur la formule
de supervision et la carte de travail
(avril, novembre et décembre 2016 );

Visite de la mine LaRonde de Mines Agnico
Eagle par des représentants de "AMQ
(mai2016);

»

»

»

»

»

»

»

»

Tenue de rencontres du sous-comité

de travail sur la révision des devis des audits
en contrdle de terrain (mai, juillet, septembre,
octobre et novembre 2016 );

Elaboration et mise en ligne d’un forum
de discussion réservé aux membres
de PAMQ sur son site Internet (juin 2016);

Révision et publication de guides en contréle
de terrain pour les mines a ciel ouvert et les
mines souterraines (juin 2016);

Organisation de formations sur la gestion
du maintien de la biodiversité
(juin et décembre 2016 );

Organisation d'une présentation du projet

de loi 102 sur la modernisation de la Loi sur la
qualité de 'environnement par des reprsentants
du ministére du Développement durable,

de I’Environnement et de la Lutte contre les
Changements climatiques (MDDELCC)

(juillet 2016 );

Dépét et présentation d’'un mémoire au Bureau
d’audiences publiques sur 'environnement
(BAPE) en appui au projet d’agrandissement
de la mine Canadian Malartic (juillet 2016);

Soumission du dossier de candidature pour
I’intronisation de Gilles O. Allard au Temple
de larenommée du secteur minier canadien
(juillet 2016 );

Dépot d’'une lettre d’appui pour le renouvel-
lement du mandat de I'Institut national des
mines du Québec (INMQ) au ministre de

I’Education, du Loisir et du Sport (juillet 2016 );

Visite de la fonderie Horne, de la compagnie
Glencore, par des représentants de ’TAMQ
(septembre 2016);

80 ANS, CA SE SOULIGNE!

n 2016, I’Association miniére du Québec a célébré ses 80 ans d’existence.
Fondée en 1936, ’TAMQ, qui portait alors le nom de Western Quebec Mine Managers
Association, avait pour principal mandat de réduire les accidents dans les mines.
Bien que la santé et la sécurité du travail continuent d’occuper une place importante
dans le mandat de TAMQ, d’autres services se sont ajoutés avec les années afin de
soutenir les membres dans I'ensemble des facettes de leurs activités.

Pendant toute 'année 2016, les 80 ans de ’Association ont été soulignés, notamment avec un logo
adapté et lors des divers événements qu’elle a organisés ou lors des interventions publiques
de I'équipe de sa permanence.




» Réalisation d’un audit interne dans le cadre de
I’initiative Vers le développement minier durable
(VDMD) ala mine Casa Berardi d’Hecla
Québec (septembre 2016);

» Organisation d’une formation sur la captation
d’expertise critique (octobre 2016 );

» Participation aux consultations du gouverne-
ment fédéral sur la revue du processus
d’évaluation environnementale (octobre 2016 );

» Elaboration d’un guide de référence pour la
captation de I'expertise critique (octobre 2016 );

» Présence ala séance d’information du BAPE sur
le projet Akasaba Ouest de Mines Agnico Eagle
(octobre 2016 );

» Visite de la mine Renard de Stornoway Diamond
Corporation (octobre 2016);

» Veille en continu des tendances en ressources
humaines;

» Veille réglementaire en continu en matiére
environnementale.

Les travaux des comités de '’AMQ se sont
poursuivis en 2016, grace a I'implication de
représentants de ses différentes sociétés
membres. LAssociation tient a les remercier
pour leur dévouement :

» Comité exécutif (président: Jean-Francois Verret,
Mine Raglan, une compagnie Glencore);

» Comité d’audit et des finances (présidente:
Vanessa Laplante, Canadian Malartic G.P.);

» Comité Catamine (président: Stéphane Tremblay,
IAMGOLD - Mine Westwood);

» Comité Communications et affaires publiques;

» Comité Contrdle de terrain (président: Pascal
Turcotte, Mines Agnico Eagle - Mine LaRonde);

» Comité des dirigeants;

» Comité Entretien (président: Jean-Guy Pelletier,
Mines Agnico Eagle - Mine Goldex);

» Comité Environnement (président:
Martin Duclos, Goldcorp - Eléonore);

» Comité Fiscalité (présidente : Vanessa Laplante,
Canadian Malartic G.P.);

» Comité Ressources humaines (président:
Nicolas Bolduc, Mines Agnico Eagle);

» Comité Santé et prévention des accidents
(président: Marc Moffette, Mines Agnico
Eagle - Mine Goldex).

LAMQ a mis sur pied des comités stratégiques qui
abordent des enjeux sensibles et ponctuels qui
se présentent a I'industrie miniére québécoise.
De nouveaux comités ont été créés en 2016 en
plus de ceux déja existants qui ont continué
leurs travaux sur des sujets variés et d’impor-
tance pour 'industrie miniére.

» Comité stratégique des communications
grand public

o Redéfinition de I'image de I'industrie

¢ |dentification d’actions et de stratégies

» Comité stratégique en hygiene industrielle

o Définition des besoins et des priorités
de Iindustrie

e Développement d’un axe d’intervention

» Comité stratégique en ressources humaines
o Conciliation travail-famille
* Transfert de connaissances
o Développement de leaders

o Intégration des femmes et des autochtones

» Comité stratégique en santé et sécurité
du travail

o Réflexion sur la vision, le réle
et les responsabilités de "AMQ en SST

» Comité de travail sur les relations avec
les Algonquins

o Concertation des actions en matiére
de relations avec les Algonquins



Un nouveau plan d’action stratégique a également été adopté par le conseil d’administration de
’AMQ en 2016. Ce plan a été développé en cohérence avec le sentiment d’urgence d’agir pour
assurer la pérennité de I'industrie miniére au Québec. Ayant cette pérennité au coeur de nos pré-
occupations, les enjeux de la crédibilité de 'industrie, de 'expertise en matiére de main-d’ceuvre et
d’innovation et de I'attractivité du Québec sont ressortis comme prioritaires. Le plan stratégique
couvre la période 2016-2020.

Schéma organique des enjeux du plan stratégique 2016-2020

CREDIBILITE

Communication | Promotion | Image | Innovation

PEREN NITE DE f\EA?a(inp—E’Ee.Ll:\llrseElnnovation
L'INDUSTRIE

ATTRACTIVITE

Capitaux | Innovation | Cadre législatif et financier

LE SOUTIRAGE MINIER SOUS CHANTIER CHARGE

La décision de la Commission des normes, de I’équité, de la santé et de la sécurité du travail (CNESST)
de ne plus permettre le soutirage minier sous chantier chargé a grandement occupé '’AMQ et ses
membres en 2016 qui ont travaillé sans relache a faire avancer ce dossier et a mener des actions afin
d’identifier des pistes de solutions. UAssociation continuera ses démarches en 2017.

DES EVENEMENTS FORT COURUS

Encore cette année, plusieurs Avril 2016

événements ont été organises par COLLOQUE EN CONTROLE

I’Association afin que ses membres DE TERRAIN

se réunissent pour discuter des
meilleures pratiques de I'industrie,
s'informer sur les innovations ou
simplement pour célébrer une
année bien remplie. Ce sont prés
de 800 personnes qui ont assisté
a ces divers événements.

Apreés plusieurs années d’absence, TAMQ a présenté un
colloque en contréle de terrain qui a connu un vif succeés,
autant en regard du nombre de participants que par la qua-
lité de sa programmation. Parmi les conférenciers, notons la
présence d’Yves Potvin, directeur de I'Australian Centre for
Geomechanics de I"University of Western Australia et figure
bien connue du secteur minier.

115 participants

11 conférences portant sur les nouvelles
approches, les défis et les différentes facettes
du contrdle de terrain
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Juin 2016

CONGRES ANNUEL

197 participants

4 conférences portant notamment sur I'image
de marque de I’industrie et 'importance de la SST
en période de ralentissement

1 panel de discussion sur les relations avec
les communautés autochtones en compagnie
du ministre délégué aux Mines et du ministre
responsable des Affaires autochtones

1 conférence du chef de ’Assemblée des Premiéres
Nations du Québec et du Labrador sur la vision
des communautés autochtones en regard

du développement minier

1 panel de discussion sur les médias et la facon
de les aborder

Tournoi de golf réunissant 70 golfeurs

Assemblée générale annuelle

Depuis 1966, ’Association miniére du Québec attribue dans
le cadre de son congres annuel le trophée F.J. O’Connell
afin de sensibiliser les travailleurs et les superviseurs a
’importance du travail d’équipe pour prévenir les accidents.
Les criteres dattribution de ce trophée tiennent compte
de I'amélioration de la performance d’une entreprise, de la
performance de cette entreprise par rapport a la moyenne
de Iindustrie et de la fréquence combinée des accidents
d’une entreprise en fonction des valeurs cibles déterminées.

Lobjectif : valoriser I’atteinte d’un haut niveau
de performance.

Les entreprises récipiendaires d'un trophée
F.J. O'Connell en 2016:

Opérations souterraines — moins de 400 000 heures:
Mine Lapa, Mines Agnico Eagle
De gauche a droite sur la photo : Marc Moffette, Eric Lecomte,

Jeff Leclair, Ricky Philipps, Christian Goulet, Louis Duval,
Joél Provencher, Josée Méthot et Jean-Francois Verret

Opérations souterraines - 400 000 heures et plus:
Mine Raglan, une compagnie Glencore

De gauche a droite sur la photo : Josée Méthot, Jean-Frangois Verret,
Steven Bowles, Amélie Rouleau et Marc Moffette

Opérations de surface, transport et premiéere transformation
des métaux:

Fonderie Horne, une compagnie Glencore
(2¢ année consécutive)

De gauche a droite sur la photo : Marc Moffette, Josée Méthot, Marie-Pier Bédard,

Claude Bélanger, Stéphanie Lemieux et Jean-Francois Verret

Ci-dessous: Les membres de 'AMQ rendant hommage a Lise Belisle qui

quitte pour une retraite bien méritée aprés 44 ans de loyaux services a TAMQ.




Septembre 2016

COLLOQUE EN SANTE
ET SECURITE DU TRAVAIL

361 participants

5 conférences portant notamment sur le travail
d’équipe, le choc des générations et la gestion
desrisques et de la prévention

Remise de 152 prix en santé et sécurité du travail

pour récompenser les efforts de travailleurs

des entreprises suivantes qui ont su maintenir

un environnement de travail sécuritaire pour des

périodes variant entre 50 000 et 400000 heures:

» ArcelorMittal » IAMGOLD corporation
Exploitation miniéere
Canadas.e.n.c.

o lamrockinc.

* Mine Westwood
» Canadian Malartic G.P.
* Mine Canadian
Malartic » K+S Sel Windsor Itée
* Mines Seleine

» Integra Gold

» Glencore
¢ Fonderie Horne » Mines Agnico Eagle Itée
* Mine Matagami * Mine Goldex
* Mine Raglan * Mine Lapa
» Goldcorp ¢ Mine LaRonde
* Eléonore » Mines Richmont

¢ Mine Beauf
» Groupe Minier ine beautor

CMAC-THYSSEN » Niobec, une compagnie

» Hecla Québec de Magris Resources
* Mine Casa Berardi » Ressources Métanor

* Mine Lac Bachelor

Ci-haut : Israél Gauthier, Superviseur usine acide et oxygéne
ala Fonderie Horne, recevant son lingot d’argent pour 400 000 heures
de travail sans accident au sein de son équipe

Novembre 2016

RENCONTRE ANNUELLE
DU PERSONNEL INFIRMIER

16 participants

3 journées de formation sur la physiopathologie
de chacun des systémes en traumatologie,

sur la démarche systématique d’évaluation initiale
et sur I’évaluation et ’administration de soins
d'urgence en traumatologie

w-'"

Décembre 2016

ACTIVITE DE FIN D'’ANNEE
ET DINER DU CERCLE
DES GOUVERNEURS

101 participants

6 conférences portant notamment sur les
retombées économiques de I’industrie miniére,

les nouvelles exigences gouvernementales en
regard des gaz a effet de serre et des consultations,
I’acceptabilité sociale et les tendances 2017

Présence et allocution du ministre de I’Energie
et des Ressources naturelles
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UNE ASSOCIATION
PROACTIVE

Au cours des derniéres années, ’Association
miniére du Québec a augmenté sa proactivité
afin de jouer son réle de leader de 'industrie
miniere.

Son équipe est active pour maximiser les occasions de visibilité de TAMQ
et représenter les intéréts de I'industrie, mais également pour conclure des
partenariats qui bénéficient a ses membres:

Mise en place d’un projet, en collaboration avec I’'Université de
Sherbrooke, pour I'établissement d’orientations en matiere de
développement durable pour le secteur minier (janvier 2016);

Présence a la cérémonie du Temple de larenommée du secteur minier
canadien (janvier 2016 );

Dépot d’'un mémoire et participation aux consultations prébudgétaires
menées par le ministre des Finances (janvier 2016);

Conclusion d’un partenariat avec Des familles de bonne mine, un réseau
de soutien en ligne pour les familles des secteurs minier, pétrolier et gazier
(janvier 2016 );

Conclusion d’un partenariat avec Réseau environnement dans le cadre du
Salon des technologies environnementales du Québec (janvier 2016);

Conclusion d’un partenariat avec le concours ExcelCieArt (janvier 2016 );

Elaboration de fiches de bonnes pratiques des membres de TAMQ
en matiére de développement durable pour faciliter la promotion
des bons coups de I'industrie miniére québécoise (janvier a avril 2016 );

Conclusion d’un partenariat avec Les Affaires dans le cadre de ses événements
Objectif Nord (janvier et juin 2016 );

Conclusion d’un partenariat avec I'INMQ pour la réalisation de vidéos
sur les femmes dans le secteur minier (février 2016);

Conclusion d’un partenariat avec ’Association miniere du Canada (AMC)
pour la production d’un sondage annuel sur les perceptions des Québécois
en regard de l'activité miniere (février 2016 );

Conclusion d’un partenariat avec Manufacturiers et Exportateurs du Québec
(MEQ) dans le cadre de son forum sur 'optimisation des processus en
ressources humaines (février 2016 );



Participation a '’événement sur la
responsabilité sociale des entreprises organisé
par Les Affaires (février 2016 );

Présence a une allocution du premier ministre
du Québec dans le cadre du congrés annuel
de "Association québécoise de la production
d’énergie renouvelable (AQPER)

(février 2016 );

Participation au dévoilement du livre vert

sur I'acceptabilité sociale par le ministre de
I’Energie et des Ressources naturelles organisé
par le Conseil patronal en environnement

du Québec (CPEQ) (février 2016 );

Conclusion d’un partenariat en regard de la
campagne sur la prospérité du Conseil du
patronat du Québec (CPQ) et soutienala
campagne des ambassadeurs

(mars 2016 );

Tenue d’une rencontre avec le ministre
délégué aux Mines pour lui exposer les enjeux
de l'industrie miniére (mars 2016);

Présidence d’une session de conférences

sur les mines et les autochtones lors du Salon
des technologies environnementales

du Québec (mars 2016 );

Conclusion d’un partenariat avec MEQ dans
le cadre de sa série Productivité (mars 2016);

Présence au lancement par le ministre
délégué aux Mines de la Vision stratégique
du développement minier au Québec
(mars 2016 );

Présentation dans le cadre d’un événement
sur la stratégie maritime organisé
par Les Affaires (mars 2016 );

Conclusion d’un partenariat avec Les Affaires
dans le cadre de son événement sur
la communication de crise (mars 2016);

Présence au congrés de la Prospectors and
Developers Association of Canada (PDAC)
(mars 2016 );

Présence au huis clos sur le Budget
du gouvernement du Québec (mars 2016);

Présence au dévoilement de la stratégie éner-
gétique du gouvernement du Québec

en présence du premier ministre du Québec
et de plusieurs ministres (avril 2016);

Présence ala table d’honneur lors

d’une conférence du ministre de ’Energie
et des Ressources naturelles sur la politique
énergétique du Québec organisée par la
Chambre de commerce du Montréal
métropolitain (avril 2016 );

Présence a la 9¢ édition d’Objectif Nord
organisée par Les Affaires (avril 2016 );

Présence et allocution au dévoilement

de la statue de Roger Massé, fondateur

de Machines Roger International, a 'aéroport
de Val-d’Or (avril 2016 );

Présence au congrés annuel de I'Institut
canadien des mines, de la métallurgie
et du pétrole (ICM) (mai 2016 );

Participation a la rencontre de la Fédération
de I'industrie minérale canadienne (FIMC)
(mai2016);

Présence au gala de remise des trophées
John T.Ryan de 'lCM a Vancouver (mai 2016);

Présence et allocution a la compétition
de sauvetage minier organisée a Val-d’Or
par Mines Agnico Eagle (mai 2016 );

Présence au gala Les Mercuriades
de la Fédération des chambres de commerce
du Québec (FCCQ) (mai2016);

Présence a une conférence de presse du
ministre délégué aux Mines pour I'annonce
d’un appui financier du gouvernement du
Québec a COREM (mai2016);

Conférence sur les déviants positifs devant
I’Association québécoise pour I’hygiéne,

la santé et la sécurité du travail (AQHSST)
(mai2016);

Présence a I’événement sur la communication
de crise organisé par Les Affaires (mai 2016 );

Conférence sur les déviants positifs organisée
par Marcus Evans a Paris (juin 2016);

Conclusion d’un partenariat avec Les Affaires
dans le cadre de son événement sur la SST
(juin 2016);

Présence a une conférence du premier ministre
du Québec et du président du Mexique
organisée par la Chambre de commerce

et d’industrie de Québec (juin 2016 );

Conférence aI'événement INNO+
Connexion organisé par Ecotech Québec
(aolit 2016);
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Présentation sur les déviants positifs lors
de la troisieme édition du International
Symposium on Mine Safety Science and En-
gineering (aolit 2016 );

Conclusion d’un partenariat avec Les Affaires
dans le cadre de son événement
sur l'acceptabilité sociale (septembre 2016 );

Participation a la Grande rentrée du
développement durable organisée par
le Comité 21 Québec (septembre 2016);

Présence a la 10° édition d’Objectif Nord
organisée par Les Affaires (septembre 2016);

Conférence lors de ’événement sur la SST
organisé par Les Affaires (septembre 2016);

Présence au rendez-vous politique avec
le ministre de I’Energie et des Ressources
naturelles organisé par la FCCQ

(octobre 2016 );

Présence a Xplor 2016 organisé par ’Association
de I'exploration miniere du Québec (AEMQ)
(octobre 2016 );

Conférence au colloque du Centre 4M
(octobre 2016);

Présence a un petit-déjeuner-conférence
du ministre du Développement durable,
de ’Environnement et de la Lutte contre
les changements climatiques organisé par
le CPQ (octobre 2016 );

Présence ala cérémonie d’ouverture de la mine
Renard par Stornoway Diamond Corporation
(octobre 2016 );

Présence a I’événement A New Diplomacy
of Natural Resources organisé par ’Association
canadienne pour les Nations Unies
(novembre 2016);

Présence au lancement de la plateforme
Web du Bureau de commercialisation

du Plan Nord par le ministre de I’Energie

et des Ressources naturelles et ministre
responsable du Plan Nord (novembre 2016 );

Présentation du secteur minier québécois
devant les membres de CAMESE
(novembre 2016);

Conclusion d’une entente de collaboration
en matiére de communications grand public
avec TAEMQ (novembre 2016 );

Allocution lors du colloque sur 'automatisation
organisé par 'INMQ (novembre 2016);

Participation a Québec Mines 2016
(novembre 2016):

o Allocution a 'ouverture;

o Allocution lors du lancement du guide
pour I'intégration des femmes;

e Présidence de sessions sur les résidus
miniers et sur 'énergie;

¢ Kiosque d’'information a Québec Mines
et lors de la journée portes ouvertes
grand public;

Conclusion d’un partenariat avec Réseau
Environnement dans le cadre d’Americana
(novembre 2016);

Conclusion d’un partenariat avec la Chaire
pour les femmes en sciences et génie de
I’Université de Sherbrooke et commandite
(décembre 2016);

Participation a ’événement sur
lacceptabilité sociale organisé par Les Affaires
(décembre 2016).

Au cours de 'année 2016, PAMQ a transmis
de nombreuses lettres de félicitations a ses
membres et partenaires pour souligner leurs
bons coups ou une nomination et a des élus et
représentants gouvernementaux pour soulever
certaines préoccupations de I'industrie miniére.
Parmi celles-ci, notons:

Dominique Anglade, ministre de I'Economie,
dela Science et de 'lnnovation - commentaires
sur la Stratégie québécoise sur la recherche
et I'innovation;

Martin Coiteux, ministre des Affaires
municipales et de 'Occupation du territoire,
Luc Blanchette, ministre délégué aux Mines,
et Pierre Arcand, ministre de 'Energie et
des Ressources naturelles - orientations
gouvernementales en matiére d'aménagement
du territoire;

Carlos Leitdo, ministre des Finances

- importance du crédit d'impdt remboursable
relatif aux ressources (signée conjointement
avec d’autres organisations);

Pierre-Karl Péladeau, chef de 'opposition
officielle - commentaires sur une affirmation
sur le « capitalisme sauvage » et I'industrie
miniere;

Marie-Renée Roy - nomination au poste
de sous-ministre du MDDELCC;

Robert Keating - nomination au poste
de sous-ministre du MERN;



Line Drouin — nomination au poste

de sous-ministre adjointe du ministéere

des Affaires municipales et de ’Occupation
du territoire (MAMOT);

Stéphane Forget - nomination au poste
de président-directeur général de la FCCQ;

Francoise Bertrand, ex-présidente-directrice
générale de la FCCQ - départ a la retraite;

Bruno Bussiere, professeur a I’Université
du Québec en Abitibi-Témiscamingue
(UQAT) - intronisation au sein

de ’Académie canadienne du génie;

Kathy Gauthier - nomination au poste

de directrice générale du Comité sectoriel
de main-d’ceuvre de 'industrie des mines
(CSMO Mines);

Olivier Grondin - nomination au poste
de président-directeur général de SOQUEM;

Suzann Méthot - nomination a titre
de présidente du Comité d’examen
des répercussions sur 'environnement
et le milieu social (COMEX);

Robert Schafer - élection a titre de président
de PDAC;

Bernard Sévigny, maire de Sherbrooke
- Election a titre de président de I’'Union
des municipalités du Québec (UMQ);

Divers ministres et députés pour les féliciter
de leurs nouvelles fonctions ou nominations;

Etc.

JOURNEE MINIERE SUR LA COLLINE
PARLEMENTAIRE

Le maintien de relations solides avec les élus, les ministres et les

autorités gouvernementales nécessite un travail constant de

la part de I’Association qui multiplie les initiatives pour batir et

préserver cette nécessaire confiance. En 2016, 'TAMQ a organisé 15
sa deuxiéme journée miniére sur la colline Parlementaire afin de

sensibiliser les élus et hauts fonctionnaires aux enjeux de I'industrie

miniére et a 'importance que des actions soient posées rapidement

afin d’assurer la pérennité de I'activité miniére au Québec.

Clest sous le theme de 'urgence d’agir que neuf membres du conseil
d’administration de ’AMQ et de représentants de la permanence
ontrencontré:

Dominique Anglade, ministre de I’Economie, de la Science

et de I'lnnovation (accompagnée du sous-ministre adjoint
aux industries stratégiques, aux projets économiques majeurs
et aux sociétés d’Etat);

Pierre Arcand, ministre de I'Energie et des Ressources
naturelles et ministre responsable du Plan Nord;

Luc Blanchette, ministre délégué aux Mines;

Geoffrey Kelley, ministre responsable des Affaires autochtones
(accompagné de son secrétaire adjoint du Secrétariat aux
Affaires autochtones);

Francois Legault, chef de la Coalition avenir Québec
et chef de la deuxiéme opposition;

Claude Surprenant, porte-parole de la deuxiéme opposition
en matiére de mines et de foréts;

Luc Monty, sous-ministre du ministére des Finances
(accompagné du directeur de la taxation des entreprises );

Christyne Tremblay, sous-ministre du MDDELCC (accompa-
gnée de trois sous-ministres adjoints et de deux directeurs).

Les représentants de ’AMQ ont recu un accueil trés positif de
la part de I'ensemble des personnes rencontrées qui ont bien
compris la nécessité que soient diminués les irritants a la bonne
marche des opérations miniéres et au développement de projets.

ETUDE SUR LES RETOMBEES
ECONOMIQUES DE L'INDUSTRIE
MINIERE AU QUEBEC

Afin de bien connaitre 'ampleur des retombées économiques
de lactivité miniére au Québec, ’Association a commandé une
vaste étude aupres de ses membres qui a permis de constater
que toutes les régions profitent de la présence de lactivité mi-
niére au Québec, incluant les grands centres, et ce, de fagon im-
portante.

Avec un taux de réponse de 97 %, ’AMQ tient a remercier ses
membres pour leur implication dans ce projet.
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LAMQ DANS LES MEDIAS

Lannée 2016 aura permis a ’Association miniére du Québec
de prendre sa place dans I’espace médiatique grace a des
interventions ciblées et proactives:

» Participation, a titre de producteur associé, a la série
AT Minieére : Il était une fois dans ’Ouest québécois
(janvier a mai 2016);

» Rédaction d’un texte sur le sauvetage minier a paraitre
dans un livre de I’'Université du Québec a Montréal
(UQAM) sur les différents types de sauvetage
(février 2016);

» Réalisation d’une vidéo avec Josée Méthot, présidente-
directrice générale de PAMQ, pour le blogue de la
campagne sur la prospérité du CPQ (mars 2016);

» Rédaction d’articles parus dans le magazine
Ressources, Mines et Industrie :

o Le stage en milieu de travail, par Katie Deneault,
directrice, Service conseil en ressources humaines
et développement de la main d’ceuvre de 'TAMQ
(mars 2016);

o Développement durable : Au cceur de l'activité
miniére, par Nathalie Tremblay, directrice,
Environnement et développement durable de TAMQ
(mai2016);

e Les déviants positifs, par Tanguy Paquot, directeur,
Santé et sécurité du travail de TAMQ (juillet 2016 );

e VDMD: Protocole sur la gestion des résidus,
par Nathalie Tremblay (septembre 2016);

o VDMD: Lénergie et les gaz a effet de serre,
par Nathalie Tremblay (novembre 2016);

» Participation, a titre de rédacteur en chef invité,
a la premiére édition du magazine 49¢ parallele Nord-Sud
(avril2016):

e Entrevue avec Josée Méthot, présidente-directrice
générale de TAMQ, sur les défis de I'industrie miniére;

e Rédaction d’un article sur les déviants positifs;

e Entrevue avec Katie Deneault, directrice,
Service-conseil en ressources humaines
et développement de la main-d’ceuvre de TAMQ,
sur la reléve dans I'industrie miniére;

Rédaction d’un billet pour le blogue de la campagne
sur la prospérité du CPQ (avril 2016 );

Entrevue avec Tanguy Paquot, directeur, Santé et
sécurité du travail de TAMQ, sur les déviants positifs
parue dans le bulletin Belmine de la Commission des
normes, de 'équité, de la santé et de la sécurité du travail
(CNESST) (été 2016);

» Rédaction d’un article sur 'importance de stimuler les
investissements pour maintenir une activité miniére forte
au Québec paru dans le Mining Review (septembre 2016);

» Rédaction d’un article sur les déviants positifs paru
dans le Global Business Report (novembre 2016);

» Placement publicitaire dans différents médias:

o LaPresse+;
o Les Affaires;

e Ressources, Mines et Industrie.

LAMQ a également été contactée par des médias pour
accorder prés de 65 entrevues sur des sujets d’actualité.
En 2016, FAMQ a aussi publié 22 communiqués de
presse sur des sujets variés :

» Linvestissement minier au Québec;

» Lesretombées économiques de I'industrie miniére;

» Linauguration de la mine Renard de Stornoway;

» Les 35 ans de Mines Richmont;

» Le projet pilote de conversion énergétique d’ArcelorMittal;

» Le projet d’agrandissement de la mine
Canadian Malartic;

» Lenquéte de I'Institut Fraser;
» Les mesures budgétaires provinciales;

» La Vision stratégique du développement minier au
Québec;

» Lelivre vert du MERN sur l'acceptabilité sociale;

» Laplateforme de maillage de la Société
du Plan Nord;

» Lastratégie québécoise de 'exportation;

» Lamodernisation de la Loi sur la qualité
de I'environnement;

» Lefinancement de COREM;

» La politique énergétique du gouvernement
du Québec;

» Lintronisation de Louis Gignac au Temple
de larenommée du secteur minier canadien;

» Lebilan 2016 de TAMQ;

» Etc.



PRISE EN CHARGE
DES COMMUNICATIONS GRAND
PUBLIC PAR LAMQ

A la suite de la décision de Minalliance, en février 2016,
d’incorporer ses activités et sa mission au sein de FAMQ,
plusieurs actions ont été posées afin de déployer une
campagne de communications grand public intégrée,
efficace et a la hauteur des attentes des membres de
’Association. LAMQ s’est adjoint les services de Justin
Kingsley, stratége enimage de marque de réputation mondiale,
avec qui elle collabore depuis juillet 2016. Un comité de
travail stratégique en communication a également été
formé afin de préparer une campagne dont le lancement
se feraen 2017.

LAMQ a aussi continué a alimenter le site minesqc.com ou
sont publiés des billets de blogue et des fiches d’information
sur Pindustrie miniére, tout en répondant aux diverses
questions transmises par la population par le biais du site.
En 2016, 32 billets ont été publiés en francais sur le blogue
et 17 fiches d’information ont été mises en ligne. Ces fiches
et ces billets portaient sur des sujets variés et visaient
a mettre en valeur les bons coups de I'industrie miniére
québécoise et les projets des membres de 'TAMQ :

» Série de billets sur I'innovation (Raglan, Stornoway,
ArcelorMittal, etc.);

» Restauration de sites miniers par Mine Matagami;

» Projet Fayolle d’Hecla Québec;

» Présentation du Groupe minier CMAC-THYSSEN;

» Etc.

25° SEMAINE MINIERE
DU QUEBEC

En 2016, TAMQ a présenté la 25¢ édition
de la Semaine miniere du Québec au
cours de laquelle prés de 5o activités se
sont tenues en Abitibi-Témiscamingue,
dans le Nord-du-Québec, au Saguenay,
aux lles-de-la-Madeleine, & Québec,
a Montréal et a Thetford Mines.
GEMAINE

v g\“\gggg@ ’Association tient a remercier les 105

bénévoles qui ont fait de cette édition

un succes.

Pour P'occasion, I’Association a publié des publicités dans
les médias suivants:

» Le Courrier du Saguenay; » Le Courrier Frontenac;
» La Frontiére; » Les Affaires;

» L’Echo Abitibien; » LaPresse+;

» La Sentinelle; » Facebook.

LCAMQ était présente ala conférence de presse de lancement
en Abitibi-Témiscamingue qui se tenait ala mine Beaufor de
Mines Richmont pour souligner les 35 ans de I'entreprise.

LA RELEVE

LAMQ a fait du maintien et du renouvellement de I'expertise
dans le secteur minier une de ses priorités d’action. En 2016,
elle a poursuivi ses efforts de promotion des stages miniers
afin de préparer la releve. Parmiles gestes posés, notons:
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» Etablissement de contacts réguliers avec
les responsables des stages dans les établissements
d’enseignement;

» Etablissement de contacts réguliers avec les directions
des ressources humaines des sociétés membres

de PAMQ;

» Mise en place d’un suivi des statistiques de placement
des stagiaires.

Pour encourager les étudiants a poursuivre leurs études
universitaires au Québec dans des disciplines associées
aux sciences de la Terre, ’Association miniére du Québec
parraine un programme de bourses d’études visant a les
encourager et a les soutenir financiérement. Trois bourses
de1000$% ont été octroyées en 2016 a:

» Milan Dumoulin-D'Aoust, étudiant en génie minier
et de la métallurgie a I'Université McGill;

» Marie-Christine Lauzon, étudiante en génie géologique
al'Université Laval;

» Félix Normand, étudiant en génie minier
al’Université Laval.

SOREDEM a également remis labourse d’études supérieures
Claude-Drouin pour la recherche a Audrey Goulet, étu-
diante a la maitrise en mécanique des roches a I'Université
Laval, qui a su se démarquer grace a son excellent parcours
académique et par son projet de recherche sur la caracté-
risation géomécanique intégrée pour les mines exploitant
sous hautes contraintes et sujettes a la séismicité.




RAPPORT
‘ACTIVITE 2016

(@

UNE ASSOCIATION CREDIBLE

Au cours des 80 derniéres années, ’Association miniere du
Québec a su se forger une réputation fort enviable. Les élus,
les autorités gouvernementales et les différents intervenants
socio-économiques reconnaissent sa crédibilité et n’hésitent
pas a faire appel a elle pour connaitre son point de vue et les
préoccupations de 'industrie sur divers enjeux:

¥

Participation a une rencontre du comité
conjoint Environnement Canada - AMQ
(janvier 2016);

Participation a une rencontre du comité de
travail patronal sur la pertinence du Mining
Safety Standards Handbook proposé par le
Groupe CSA (janvier 2016 );

Participation a des rencontres de travail du
comité consultatif Mines du MERN (mai et
novembre 2016 ):

o Participation a des rencontres du sous-
comité sur la simplification administrative
(février, mars et mai 2016);

¢ Participation a des rencontres de travail du
sous-comité sur la simplification du régime
des redevances minieres (février, mars, juin,
septembre et novembre 2016 );

»

»

»

»

Livre vert sur I'acceptabilité sociale du MERN:

o Dépdt d’'un mémoire ala Commission de
I'agriculture, des pécheries, de I'énergie et
des ressources naturelles (CAPERN) de
I’Assemblée nationale (mars 2016);

o Présentation du mémoire devant les
membres de la CAPERN;

Politique de consultation des communautés
autochtones propre au secteur minier:

e Dépot de commentaires au MERN
(mars 2016 );

Politique des sols contaminés du MDDELCC:

o Participation aux consultations ciblées
sur le projet de politique (avril 2016);

Participation a une rencontre avec les chefs
inspecteurs en SST des différentes provinces
canadiennes (mai 2016);



Table de travail sur la valorisation des résidus
miniers du MDDELCC:

e Participation a une rencontre de travail
(juin 2016);

Participation a une rencontre du comité
conjoint MDDELCC-AMQ (juin 2016);

Guide de modélisation de I'air pour les projets
miniers proposé par le MDDELCC:

¢ Organisation de séances de consultation
des membres (juin et juillet 2016 );

o Dépot de commentaires au MDDELCC
(septembre 2016);

Révision de la norme M424 sur la certification
des moteurs diésels pour les mines souterraines
grisouteuses et non grisouteuses:

* Membre observateur du comité mis
en place par le Groupe CSA;

e Participation a des rencontres de travail
(juin et septembre 2016 );

Participation a une table ronde sur

les technologies propres tenue par le ministre
des Ressources naturelles du Canada

(juillet 2016 );

Orientations du projet de réglement sur
la gestion environnementale des activités
minieres:

¢ Organisation de séances de consultation
des membres sur les orientations
du MDDELCC (juillet et aolit 2016 );

e Dépot de commentaires au MDDELCC
(septembre 2016);

Comité de suivi de I’'Université McGill sur la
conception plus sécuritaire des barricades:

o Membre du comité;

o Participation a la rencontre des partenaires
(septembre 2016);

Qualification des dépenses d’exploration:

o Participation aux travaux de consultation
menés par le ministére des Finances
(juin a décembre 2016);

e Participation a des rencontres de travail
avec le MERN (juin et septembre 2016 );

Institut de recherche Robert-Sauvé en santé
et en sécurité du travail (IRSST):

e Participation aux consultations
sur I'élaboration du plan quinquennal
de 'IRSST (septembre 2016);

e Participation a une rencontre sur la fiche
technique RF-412;

e Participation a une rencontre pour
I’évaluation des services de I'lRSST
(octobre 2016 );

Refonte du systéme de plafonnement
et d’échange de droits d’émission de gaz
a effet de serre (SPEDE):

o Participation aux consultations sectorielles
menées par le MDDELCC
(septembre, octobre et décembre 2016 );

Projet de loi 102, Loi modifiant la Loi

sur la qualité de I'environnement afin

de moderniser le régime d’autorisation
environnementale et modifiant d’autres
dispositions législatives notamment pour
réformer la gouvernance du Fonds vert:

¢ Organisation d’une séance de consultation
des membres (septembre 2016);

e Dépot d’un mémoire ala Commission
des transports et de I'environnement (CTE)
de ’Assemblée nationale (novembre 2016 );

o Présentation du mémoire devant les
membres de la CTE (novembre 2016);

Protection du territoire du Plan Nord:

o Participation a une rencontre du comité
sur le 30% de protection dirigé par la Société
du Plan Nord et le MDDELCC
(décembre 2016);

e Participation aux rencontres du groupe
de travail visant I'atteinte de la cible de 30 %
de protection (septembre, novembre,
décembre 2016);

Orientations du projet de loi sur les milieux
humides:

o Participation a la présentation
du MDDELCC sur les orientations
du projet de loi (octobre 2016 );

Sommet sur le transport aérien régional :

e Participation a une rencontre
préparatoire en compagnie de divers
acteurs économiques (novembre 2016 );

Orientations du projet de réglement sur
les carriéres et sablieres:

o Participation a la présentation du
MDDELCC sur les orientations du projet
de réglement (novembre 2016);
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» Orientations du projet de réglement sur
les habitats fauniques:

e Participation a la présentation du
ministére des Foréts, de la Faune et des
Parcs (MFFP) sur les orientations du
projet de réglement (décembre 2016 );

» Commission des normes, de I'équité, de la
santé et de la sécurité du travail (CNESST):

e Participation aux rencontres du groupe
de réflexion paritaire sur le fonctionnement
des sous-comités techniques de la
CNESST (janvier, février et mars 2016 );

o Participation aux rencontres des comités
3.57 et 3.571 (avril et octobre 2016 ) :

o Participation aux rencontres du
sous-comité technique sur les mines
a ciel ouvert et les carriéres (janvier,
juin et décembre 2016 );

o Participation aux rencontres du
sous-comité technique sur les mines
souterraines (février et septembre 2016);

o Participation aux rencontres du
sous-comité technique sur les machines
d’extraction (avril, novembre 2016);

o Participation aux rencontres du
sous-comité technique sur les explosifs
(mai et décembre 2016);

e Participation aux rencontres du groupe
de travail patronal sur les machines
d’extraction sur la problématique des
compartiments réservés au transport des
personnes (janvier et décembre 2016 );

e Participation aux rencontres du comité
de travail sur le fonctionnement tripartite
des sous-comités techniques
(mars et avril 2016 );

» Participation a une rencontre avec
le vice-président aux partenariats et
al'expertise-conseil de la CNESST pour
présenter les enlignements stratégiques
de la CNESST au cours des prochaines
années (juin 2016);

Participation a une rencontre avec

la vice-présidente aux opérations de

la CNESST pour discuter des moyens

a mettre en ceuvre pour favoriser une
meilleure prise en charge du milieu minier
et un appui de l'inspectorat (juillet 2016 );

»

Femmes dans le secteur minier:

o Membre du comité Femmes de métier
dans le secteur minier au Québec
du Conseil d’intervention pour l'acces
des femmes au travail (CIAFT);

o Participation a I’élaboration du plan
d’action du comité Femmes de métier
dans le secteur minier au Québec du CIAFT
en matiére de formation, recrutement,
intégration et maintien en emploi des
femmes dans le secteur minier
(mars 2016 );

o Participation a I’élaboration du Guide
des bonnes pratiques de I'industrie miniere
pour favoriser I'intégration des travailleuses
(lancement en novembre 2016 );

o Participation a la production d’un portrait
de la main-d’ceuvre féminine au Québec
dans le secteur minier et d’'une analyse
différenciée selon les sexes
(publication en novembre 2016 ).

L’Association miniére est aussi appelée a siéger
sur divers comités, conseils d’administration et
groupes de travail pour représenter les intéréts
de ses membres:

Conseil d'administration de I’Association
miniere du Canada (AMC)
(membre observateur);

Comité Affaires publiques de ’TAMC;

Conseil d'administration de I’Association
paritaire pour la santé et la sécurité du travail
du secteur minier (APSM);

Conseil d’administration du Comité sectoriel
de main-d’ceuvre de 'industrie des mines
(CSMO Mines);

Comité de suivi sur la formation modulaire
du travailleur minier de la Commission scolaire
de I’Or-et-des-Bois (CSOB);

Comité d'accréditation des formateurs
de la CSOB;

Conseil canadien de I'innovation miniére

(CMIC);

Conseil d’administration du Conseil du patronat
du Québec (CPQ);

Comité consultatif en santé et sécurité
du travail du CPQ;

Sous-comité de prévention du CPQ;

Conseil d'administration et comité exécutif
du Conseil patronal en environnement

du Québec (CPEQ);
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Conseil d’administration de COREM
(membre observateur);

Fédération de I'industrie minérale canadienne
(FIMC);

Comité de suivi de la formation modulaire
du travailleur minier (FMTM) et du comité
d’accréditation;

Initiative Mines vertes de CanmetMINES;
Equipe de direction de P'initiative VDMD;
Chefs de l'initiative VDMD;

Groupe consultatif des communautés
d’intérét de l'initiative VDMD;

Conseil d’administration de I'Institut national
des mines du Québec (INMQ);

Comité rayonnement de la profession
de I’International Coach Federation

(1CF)-Québec;
Conseil d’administration de Minalliance;

Comité du ministere du Développement
durable, de ’Environnement et de la Lutte
contre les changements climatiques
(MDDELCC) sur la simplification
administrative et réglementaire;

Comité consultatif sur les besoins de
main-d’ceuvre au nord du 49¢ paralléle du
ministere de ’Education et de I"Enseignement
supérieur;

Conseil d’administration de MISA;

Assemblée des partenaires de la Société
du Plan Nord;

Conseil d’administration de SOREDEM;

Comité sur l'application de la réglementation
sur les explosifs au Québec de la SGreté du
Québec;

Comité pancanadien des Trophées
John T. Ryan;

Comité du site minier abandonné
d’Oujé-Bougoumou.

UNE ASSOCIATION
INNOVANTE

’innovation occupe une place de

plus en plus grande dans les activités de
’AMQ qui a notamment continué

a appuyer la mission de SOREDEM.

En 2016, SOREDEM a poursuivi son travail sur le projet d’essai
des cables synthétiques pour le hissage minier aux installations de
la mine Goldex de Mines Agnico Eagle et a entrepris la phase 4 du
guide pratique pour I'introduction de I’hydrogene dans les mines.
De plus, trois nouveaux projets se sont ajoutés, soit:

» Lanalyse comparative de Iélectrification des véhicules miniers;

» Un projet d’essai des équipements Minrail pour les gisements
a faible pendage;

» Les essais d’un prototype d’analyseur d’or portatif.
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LES MEMBRES DE LASSOCIATION

(au 31 décembre 2016)

EXPLOITANTS MINIERS,
INSTALLATIONS DE TRAITEMENT
ET D'AFFINAGE

» ArcelorMittal Exploitation miniére

Canadas.e.n.c.
» Canadian Malartic G.P.
* Mine Canadian Malartic
» Canadian Royalties inc.
» Glencore
e Fonderie Horne
¢ Mine Matagami
¢ Mine Raglan
» Goldcorp
o Eléonore
» Graymont (Qc) inc.
e Usine de Bedford
e Usine de Marbleton
» Hecla Québec
* Mine Casa Berardi
» IAMGOLD Corporation
* Mine Westwood
» Mines Agnico Eagle Itée
* Mine Goldex
¢ Mine Lapa
* Mine LaRonde
» Mines Richmont inc.
* Mine Beaufor
e Usine Camflo

» Mines Seleine, K+S Sel Windsor Itée

» New Millennium Iron Corporation

» Niobec, une compagnie
de Magris Resources

» North American Lithium*
» Nyrstar
¢ Mine Langlois
» Omya Canadainc.
o Usine de St-Armand
» Ressources Metanor inc.
* Mine Lac Bachelor
» Rio Tinto Fer et Titane

» Stornoway Diamond Corporation
* Mine Renard

» Tata Steel Minerals Canada
Limited

» Yamana Gold inc.
ENTREPRENEURS MINIERS

» Cementation Canadainc.
(Division Québec)

» Construction Kiewit Cie

EBC Mines inc.

Dumas Contracting Ltd.
Entrepreneur minier Promec inc.
Groupe Gilbert

Groupe minier CMAC-THYSSEN
H.J. O’Connell

lamrock inc.

J.S. Redpath Itée

Machines Roger International inc.

EXPLORATEURS ET MINES
EN PROCESSUS DE FERMETURE
DEFINITIVE

Arianne Phosphate inc.
Integra Gold Corp.

Mine Arnaud

Nemaska Lithium*
Redevances auriferes Osisko
Ressources Falco Itée

RCN Minerals

INSTITUTIONS ET ORGANISMES
SANS BUT LUCRATIF

»

»

Centre de formation professionnelle
de la Baie-James

COREM

Institut national des mines
du Québec

Manufacturiers et Exportateurs
du Québec

FOURNISSEURS DE BIENS
ET SERVICES

Atlas Copco Construction
et Mines Canada

EEM gestion durable
Entreprises Larry Inc.”
Equipement SMS

Hewitt Equipement Itée
InnovExplo

Les Industries Fournier inc.
McCarthy Tétrault

Mining IT Force”

PwC

Raymond Chabot Grant Thornton”
SNC Lavalin inc.

Sodémex

Stantec

"Adhésion en 2016

L'EQUIPE DE
L'ASSOCIATION

(au 31 décembre 2016)

» Josée Méthot”,
présidente-directrice générale

» Sandra Gadoury™,
adjointe exécutive

» Julie Boissinot, conseillére ™,
Communications stratégiques

» Frédéric Brassard™, coordonnateur,
Relations avec les communautés
et développement durable

» Marilyne Brunet, conseillere,
Communications stratégiques

» Carole Coté,
directrice, Administration

» Katie Deneault, directrice,
Service-conseil en ressources
humaines et développement
de la main-d’ceuvre

» Claude Ferland, directeur,
Services techniques

» Tanguy Paquot, directeur,
Santé et sécurité du travail

» Nancy Roger,
adjointe administrative,
Environnement, santé-sécurité
et services techniques

» Mathieu St-Amant, directeur,
Communications stratégiques

» Geneviéve Tolgyesi,
adjointe administrative,
Communications stratégiques,
administration et ressources
humaines et développement
de la main-d’ceuvre

» Nathalie Tremblay, directrice,
Environnement et développement
durable

“Membre du comité exécutif

" Entrée en poste en 2016



