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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

2 JUIN 1286 - £ JUIN 17az

ENTRE

ATELIERS D' INGENIERIE DOMINION
UME DIVISION DE LA
COMPAGNIE GENERALE ELECTRIQUE DU CANADA LIMITEE

LACHINE, FROVINCE DE QUEEEC

LE LUECAlLsZZaR DE

L'ASSOCIATION INTERNATICONALE DES

MACHINISTES ET DES TRAVAILLEURS DE L'AEROASTRONAUTIQUE

CI-AFRES DESIGNEE "LE SYNDICAT"

FAR LAQUELLE IL EST CONVENU RQUE:

314\ O\




ARTICLE 1

ARTICLE £

Y

FARTIES A LA FRESENTE CONVENTI

LES FARTIES A LA FRESENTE CONVENTION SONT:

(a) Ateliers d'Ingénierie Dominion
Une division de la
Compagnie Générale Electrigue du Canada Limitee
(ci-aprés deésigneéee la "Compagnie')

el

Les constables spéciaux et les gardiens de sécuriteé
pFayés 4 |'heure des Ateliers d'Ingénierie Daminion
Limitée tels que représentés par le local Z2325 de
| 'tAsscociation Internaticnale des Machinistes
Travailleurs de |'Aérocastronautijue.

FINS GENERALES

Le but de cette entente est d'exposer les termes et les
conditions de la Convention Collective entre les parties en

cause.

Advenant le cas ou des articles de I|ais comporteraient, pour
les salariés de l'unité de négaciation, des avantages

supérieurs a ceux contenus dans la présente Cuoanvention
Collective, ces articles en seraient partie intégrante dés
leur entrée en vigueur et selon les conditions transitoires
articles de lais auront préséance sur la

Yy prévues. Tels
présente Convention Collective, & moins de dispositions
contraires contenues dans cette Convention Collective et
permises par ces lois.

Comme point de référence, la semaine réguliére commence
a 7:00 a.m. le samedi et se termine & 7:00 a.m. le

samedi suivant.

Cependant, la semaine réguliére d'un employe peut
débuter une autre Jjournée que le samedi.

La semaine réguliére est composée de cing (5) Jjours de
travail de huit (&) heures chacune selon les heures de

| 'une des trois équipes, soit:

premiére - 7h a 1%h,
deuxieme - 15h & Z3h,
troisiéme - Z3h 4 Th.

Les heures de début et de fin d'équipe mentionnées en
2.1 (d) peuvent Atre changées par la Compagnie. La
Compagnie consultera e Comite syndical avant
d'appl.igquer de tels changements.




La Compagnie donnera un preéavis de deux (Z) semaines au
Syndicat et aux employés concernés avant que soit
effectueé un changement concernant les heures de

travail.

Une cédule de trawvail est la liste des heures gqu'un
emplayeé est avise au® il devra travailler dans une
periode de sept (7) Jours, conformément aux articles
Sl ek FaF-iCh]) .

La Compagnie émettra, le mercredi deux semaines et
demie & |'avance, |'horaire de travail de toute semaine
cédulée en accord avec |'article Z.1 en suivant, dans
la mesure du possible, les régles suivantes: -

Ci) Les employés passeront d'une équipe 4 une autre
a toutes les quatre semaines.

Les employeés travailleront huit (2) fins de
semaine (samedi et dimanche) consécutives, plus
trois  (2)  Jours entre le lundi et le vendredi,
suivi de huit (2) fins de semaine de cangé.

Cependant, advenant un incident impreévu entre
| 'émission selon 3.2 (b)) et |'entrée en vigueur d'une
ceéedule de travail, une nouvelle cédule sera émise pour
la semaine en questian | e lundi précédent sa date
d'entrée en vigueur et ceci sans peénalitée pour la
Compagnie.

Dans le cas ou une deuxieéme ceédule est émise, seloan
l'article 2.4 (a), elle remplacera la premiére cédule
et les emplayeés serant tenus de |a respecter.

Si tels changements de ceédule, selon 2.4 (a) et (b)),
impligquent que si# () ou sept (7) Jours consécutifs
sont cédulés pour étre travaillés, ces dée et Te
Journeées consécutives seront payées au taux de surtemps
applicable selon |'article Z2, méme si la e et (ou) la
e Journée conseécutive font partie d'une semaine
difféerente (réf. el (a)) que les cing (E) Jours
initiaux ou méme si un ou plusieurs des Jours initiauy
qui avaient eéte ceédulés pour étre travaillés ne sont
pas travaillés & cause de congés statutaires ou de

vacances.

ARTICLE 4 CONGES STATUTAIRES

4.1 l,Les douze (1) Jours  suivants sont reconnus comme cangés
statutaires pour la duree de cette convention collectives
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Lorsqu'un  conge  statutaire payé coincide avec la journée
cedulee de travail d'un  employé, alors ce dit congé est
observe cette Jjournée, sujet aux exigences de la production.

Lorsqu'un congé statutaire paye coincide avec la Jjournée non
ouvrable d'un employe, alors ce dit congé est observe par
cet employé la journée normale de travail la plus rapprachée
au dit congé.

Les samedis et dimanches ne modifieront pas les

prescriptions établies dans ce présent paragraphe.

L'emplayé qui a éete a l'emplaoi de la Compagnie pour une
période de 320  Jjours ou plus et qui a travaillé le dernier
Jour de travail précédent le congé, tel gqu'indigqué par les
horloges—-poingons est éligible pour le paiement du congé.
Nonobstant les dispositions du paragraphe 4.5, |'employé est
rémunéreé pour le dit congé:

Cad)  H2iql posseéde trente (Z0) Jgours d'emploi avec la
Compagnie; et

a travaillé pour la compagnie dans les trente (20)

=5 |

Jours précédent le dit congé; et

g L] possede trente (20)  Jours d'emploi avec la
Compagnie et ayant travaillé dans les vingt et un (Z1)
Jours précedent le congée, et absent le dernier Jjour
précéedent le dit congé 4 cause de mise d& pied;

g5 ] s'est absenté le dernier Jjour de travail régulier
précédent e dit congée a cause de maladie personnelle
véerifiée, maladie wurgente a4 I|la maison, déceés d'un
proche parent au ogui a obtenu au préalable une
permission ecrite de la Compagnie de s'absenter ce
Jour—laj;

s'il a ¢eéte absent & cause d'accident de travail ou

maladie personnelle vérifiee durant pas plus gque treize
(132) semaines précédent le dit congé.




Employé réembauché

Les emploayeés qu i aont ete mis a pied et reéengagés
conformément a |'article 17.10 et dont le service continu
n'a pas été bLrise, tel que défini & l'article 17.Z auraont
droit a4 des cangés dés leur réengagement pourva qu'ils
possedent les autres qualifications déja mentionnées.

51 un emplaoye est tenu de trawvailler une Journee de caonge
parce gue cette Journee est comprise dans sa cédule de
travail réeglementaire et qgu'il neglige de travailler cette
Journée la, il ne sera pas payé pour cette Jjournée de congeé
d maoins que ce changement scoit dd a4 des raisons spécifiées
au paragraphe 4.6.

REGLEMENTS DES VACANCES ANNUELLES FAYEES

L'employeé a droit a des vacances annuelles payees
conformément a la Luoi regissant les wvacances payeées du
Quéebec et aux dispositions de la présente sectian.

La durée de la période de vacances annuelles de |'employé
est déterminée par |'état de ses crédits de service:

(a) Le 20 juin passé si |'emplaoyé est entré au service de
la Compagnie avant le ler Juin 1%7a4.

() Le 321 mai passé si |'employé est entré au service de la
Compagnie depuis le ler Juin 1%9&4.

Four | 'employe entré au service de la Compagnie avant le ler
Juin 1%é4, | ‘anneée réglementaire couvre la période du ler
Juillet au 20 juin passé.

Four Il 'emplaoyé entré au service de la Compagnie depuis le
ler Juin 1%c4, 'année reéglementaire couvre la période du
premier Juin au =1 mai passe.

ol
Compagnie les Ateliers

Four fins de vacances, les créedits de service
la

l'anciennete sont ceux avec
d'Ingénierie Dominion, comme mentionnés & |'article 17.1.

Restauration de creéedit de service pour fins de vacances

(a) L'employeé mis @& pied Jdd & un mangue Jde travail recevra
des credits de service pour fin de vacances annuelles
payeées s'il est réengagé par la Compaignie aprés avoir

épuise ses droits de rappel et s'il satisfait aux
exigences suivantes:

(i) L'employe possedait trois  (32) ams  wou  plus
d'anciennete a la date de sa derniére mise a
pied.




L'employé est réengageée dans une peériode de
quatre (4) ans suivant la date de sa derniéerg

mise a pied.

L'emplayé accumule un {1 an d'ancienneté a
partir de la date de son réengagement.

Un tel emplayé recevra des crédits de service d'une
durée équivalente & son ancienneté a la date de sa
derniére mise & pied.

Cette restauration entre en vigueur larsgue |'emplayé a
accumulé un (1) an d'ancienneté suite 4 la date de san

réengagement.

L'employé a droit aux vacances et & une paie de vacances,
selon le tableau suivant:

Etat

des crédits de

service au =21 mai ou
20 Juin passe selon Duree des

| 'emp |l aye vacances “aie de

vacances

Moins de dix (10) Une Journée par 4% du total des

mois

Dix
de c

Cing

de d

mois complet de gains au cours de
service |'année réglemen-
taire

(10) mois, moins Deux () 4% du total des

ing (5) ans semaines Jains au caours de
| 'année réglemen-—
taire ou deux (Z)
semaines regulie-
res au taux de
salaire courants
lequel est le
plus éleve

(5) ans, mains Trois (2) 47 du total des

ix (10) ans semaines gains au cours de
I 'année réjglemen-
taire ou trois
(2) semaines
réquliéres au
taux de salaire
courant® leqguel
est le plus éleve




Etat
servi

des creéedits de
ce au 21 mai ou

20 juin passé selon Dureée des
| "emp | ny s vacances Faie de vacances

Dix (

10) ans, moins Trois (=) ¥ du total des

de douze (1Z) ans semaines gains au cours

Douze
de wvi
ans

Vingt
moins
ans

Trent
plus

#*# Ta
vacan

Loarsqg
pas

ma i

avant
d'avo
admis
accum

Absen

de 1'année
réglementaire ou
trois (2) semai-
nes de vacances
régulieres au
taux de salaire
courant* |equel
est le plus
éleve

(1Z) ans, moins Quatre (4) CQuatre (4)
ngt-trois (Z3) semaines semaines reégu-
lieres au taux
de salaire
courant®*.

-trois (£32) ans, Cing (&) Cing (%) semai-=
de trente (Z0) semaines nes reéegulieres
au taux de
salaire courant#*
e (20Q) ans, et Hin (&) semaines
semaines au
tauy de salaire
courantx

¥ de salaire courant au moment ou |'employé prend ses
ces.

ue les crédits de service de |'employeé ne se totalisent
a ceux énaoncés ci-dessus mentionnés au trente et unm (21)
cu au trente (20) Jjuin de |'année mais y arriveront a ou

le trente et un (Z1) deécembre de |'année, en vertu
ir continué & accumuler des credits de service, il sera
sible aun vacances additionnel les lorsgu' il aura
ulé les crédits de service neécessaitres.

ce pour mise 4 pied, maladie ou accident

(a)

La paie de vacances de |'employé absent d& cause de mise
a4 pied durant son année réglementaire et rappelé au
travail conformémen aux dispositiaons des paragraphes
2.2 ou 2.10 sera calculée au prorata du service actif
total de I"employeé au cours de son année réglementaire
mains tout autre paiement de vacances regu pour cette
année réglementaire.

o w e i




La paie de | "emplaoyé absemnt 4 cause d'accident au de
maladie durant | 'année réglementaire sera accaordeée ern
entier pourvu que la durée de |'absence n'excede pas 1£
mois. Quard la durée de |'absence excéde douze (1Z)
mois, la paie de vacances de cet employé sera calculee
au prorata du service actif total au cours de son année
réglementaire mains tout autre paiement de vacances
recu pour cette année reéjglementaire.

Fériode de wvacances

Il est entendu que les employés ayant droit a moins de
quatre (4) semaines de vacances payées devront prendre leurs
vacances entre le =1 mai et le 30 septembre. Les employés
ayant droit & gquatre (4) semaines ou plus de vacances payees
pourront prendre leurs vacances durant ['année réglementaire
caomme mentionné a 5.2Z.

Concernant le choix de la péricde de vacances annuelles
payées, la préférence est accordée aux emplayés par ordre
décroissant de service dans |'unité de négociation. Entre
le ig et le 21 mars, les employés chaoisiront la période
qu'ils désirent prendre leurs vacances.

Fas plus de deux (Z) employés ne peuvent prendre leurs
vacances en méme temps.

Terminaison od'emplal

L'emplayé gquittant ou congédié de la Compagnie et qui a
droit a deux (Z) semaines ou moins, trais (2), quatre (4),
cing (5) ou six (&) semaines de vacances 4 la fin de l'année
Féglementaire regoit une allocation de vacances calculee
respectivement au prorata basé sur 4k, ax, 2k, 10X ou 1Z2% de
ses revenus normaux (4 temps simple) au cours de |'année

réglementaire courante.

i

Remise de la paie de vacances

La paie réelle de vacances est remise 4 |'employe selon le
cas, avant son départ pour vacances réglementaires ou aprés
sa cessation d'emploi avec la Compagnie. Une semaine avant
S0 départ pour ses vacances reéeglementaires, | "employeé
recevra un relevé de paie réelle de vacances.

Il est interdit a la Compagnie de remplacer les vacances
annuelles d'un employé par une indemnité compensatrice.

Cependant, la Compagnie considérera la requéte de |'emplaye
concerné relativement au remplacement par une indemniteé
compensatrice de la partie de ses wvacances annuelles
excédant deux (Z) semaines.

Si un congé  payé, sujet aux dispositions de |'article 4,
congés statutaires, est observé durant les vacances d'un
employe, il n'est pas considéré comme faisant partie de ses
vacances et cet employé recoit une journée additionnelle de
vacances payees.




ARTICLE & RETENUES

Il ne sera fait de reterues sur l|les salaires, sauf celles
exigeées pat la loi, wque sur autaorisation écrite de

| 'emplaye.

ARTICLE 7 RETENUE SYNDICALE

(a) Fuour la durée de cette Convention, la Compagnie
acceptera une autorisation de retenue syndicale de tout
emplayé qui en fera la demande en remplissant une
formule fournie par la Compagnie et preéalablement
Approuvee par l'Union. Ces retenues syndicales seront
remises a |'Union mensuel lement.

Comme condition d'emploi, chague employé régi par cette
Convention doit autoriser, au moment de |'embauche, la
Coampagnie a deduire de ses gains, un montant eégal aux
contributions syndicales.

ARTICLE = SECURITE _ET SANTE

(a) La Compagnie continuera de prendre les preécautions
raisonnables pour assutrer la sécurité et la santé de
ses employes durant les heures de travail. Dans les
cas o, selon la Compagnie, des vétements spéciaux, des
lunettes de sécurité (avec ou sans verres prescrits) et
autres accessoires protecteurs ordinaires sont requis
pour protéger les employés, ces articles seront fournis
par la Compagnie.

Les représentants de l'"Union  pourrant rencontrer les
représentants de la Compagnie dans le but de discuter
de sujets d'intéerét mutuel et s'organiseront pour mener
réegquliérement des inspectiaons de sécurite. l.a
Compagnie se conformera & la loi.

ARTICLE: 2 LORS D'UN ACCIDENT DE TRAVAIL

Un emplaoyé qui s'est blessé dans un accident pendant
qu'il travaillait sera payé & son taux régulier pour le
temps perdu le Jour woud il s'est blesse. B'il s'est
blesse durant les heures de travail supplémentaire ou
dJurant | "équipe du s5ait, la prime de temps
supplémentaire et la prime d'équipe s'appligquerant.

La Compagnie s'engage a4 fournir le transport et pavyer
le temps passé  par les employés durant leurs heures
d'égquipe réguliére a des traitements medicaux i la
salle des premiers soins de la Compagnie ou & | 'hopital
le plus rapproché guand de telles wvisites sont requises
dd 4 un accident de travail arrivant sur |'emplacement
de la Compagnie.




ARTICLE 10

La Compagnie s'engage a payer les visites regquises
par la Commission de la Sécurite et santé au travail,
a4 Jla suite d'un accident du travail, excepté gquand le
paiement du temps et du transport est payé par la
Commission de la Sécurite et santé au travail.

COMITE DE L 'UNION

ARTICLE 11

L'Union convient de faire connattre & la Compagnie les noms
des membres d'un Comité nommé par |'Union pour traiter avec
la Compagnie de toutes oquestions au  griefs provenant de
| 'application de la présente Convention, ainsi que des
changements qui peuvent se produire de temps a autre dans ce
Comite. Taus les membres du Comité seront des employés de
la Compagnie, et s'il leur faut s'absenter du travail pour
s'acquitter de leur devoir comme membres du Comitée, ils
consulteront le Directeur responsable du service de Sécurite
et s'entendront avec lui au sujet de leur travail avant de
quitter leur poste.

L'Union  reconnatt et convient gque les membres du Comité ont
des devoirs réguliers a accomplir de par leur emploi, et
qu'ils mne prendront que le temps raisonnablement nécessaire
durant les heures de travail pout s'occuper de
l'administration de la présente Convention.

Une fois par mois ou lorsgue nécessaire la Compagnie, i.e.
le Superviseur immédiat, rencontrera le Syndicat pour
discuter des problemes courants autres que les griefs.
Cette rencontre aura lieu durant I 'équipe de Jjour et le
salaire des repreésentants syndicaux sera payé par la

Compagnie a temps simple.

CONGE DE DEUIL

1.1

L'employé qui est éprouveée par le décés d'un proche parent, a
dreit a4 un congé de deuil payé & son taux régulier, pour
chacune des Journées du  conge gui coincide avec un Jjour
régulier de travail dans les cas suivants:

Urn  maximum de trois (2) Jours de congé de deuil dans |le cas
du décés:

du coandoint
de |'enfant
du pere

de la mere

du frere

de la soeur
beaux-parents
gendre

bru
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ARTICLE 12

U Jgeur de! cange, la Journée des funérailles, du lundi au
vendredi, inclus dans l|le cas du décés:

10. d'ume belle-soceur
) o d'un beau-frére

1=, d'un grand-parent
13, d'un petit-enfant

Déebut du congée de deui |

Le conge de deuil de trois (2) Jours commence 4 partir du
déebut de |'égquipe de | '"emplayeé, suivant immédiatement le
déces, qu'elle coincide ou non avec une Jjournée réguliere de

travail.

Faiement supplémentaire

En plus de sa paie normale pour congé de deuil, un emplayé
qui est avisé 4 son travail, d'un déceés dans sa famille
immédiate (épouse, époux, pére ou mére, enfant), regoit un
paiement au taux régulier Jjusqu'a la fin de ['équipe la plus
rapprochee.

La Compagnie paiera une Journée de congé de deuil
suppl émentaire pour la Journée des funérailles, si une des
Journées du cange de deui | tombe durant le congé
hebdomadaire du gardien et que la journée des funéerailles
tombe durant la semaine ouvrable suivante.

FERMIS D'AESENCE FOUR _AFFAIRE SYNDICALE

ARTICLE 13

(a) La Compagnie accordera des permis d'absence
raisaonnables sans salaire aux deéleéegueés de I'Union
chague fois que nécessaire pour s'occuper des affaires
de 'Union.

Tout employé élu camme afficier d'Union permanent et &
qui on accorde un congé d'absence  tel qu' indique
ci—-dessus, aura droait & un traitement spécial en ce qui
concerne son  reéenjgagement a4 la fin de son terme
d'affice syndical. 8Si, & ce moment, il y a une vacance
conforme 4 sa situation et son expérience, an bui
donnera la préférence sur les autres candidats.

COCOFPERATICON

L'Union  convient de collaboarer avec la Compagnie et appuiera
tous les églements raiscrnnables de cette derniére.

Durant le terme de la présente Convention, la Compagnie
convient qu'il n'y aura pas de lockout, et |'Union convient
qu' il n'y aura pas de ralentissement du travail, ni de greve
ni aucun autre arrét ou déerangement du travail.




ARTICLE 14 EGALITE DE TRAITEMENT

(a) La Compagnie et chacun de ses agents s'engagent & ne
pas faire de distinction, & ne pas intervenir, a4 ne pas
exercer de restriction ou de contrainte danms le cas
d'aucun employé parce gu'il est membre de [|'Uniong
I'Union ne forcera pas les emplaoyes a s'enroler dans
sSes rangs, ri ne distribuera de propagande, ni ne
transigera aucune autre affaire de |'Union durant les
heures de travail, sauf tel gue prévu aux présentes.

Il ne sera tenu aucune assembléee du Syndicat sur les
lieux de la Compagnie, & moins d'autorisation préalable
d'un  représentant de la Compagnie dament mandate a cet
effet.

La Compagnie met & Jla dispasition du Syndicat un
tableau d'affichage, ou il pourra afficher ses avis
d'assemb |ées syndicales ou autres avis, a condition gue
ces avis ne soient pas dirigés contre la Compagnie.

Le Syndicat fera parvenir une copie de chaque avis au

Spécialiste des Relations ouvriéres de la Compagnie,
vingt-gquatre (£4) heures & |'avance si possible.

ARTICLE 15 SALAIRES

15.1 a) Les taux de salaire en vigueur pour la durée de la

presente caonvention collective apparaissent 4 son

annexe "A",
Indexation du salaire au coQt de la vie

Eien qu'inopérante, la formule d'indemnité de vie cheére
suivante est maintenue: valeur de $%$0.01 |'heure pour
chaque 0.2 d'un point de hausse de [N PR ot e =
s'intégrant au salaire.

Indice de référence: 1971 = 100,

Le mode de calcul du salaire en cas de retard au
travail apparatt a |'annexe "RB".

Augmentations automatiques

a) L'employe Femunere a Il 'éetape de bhase ie 5a
classificatiaon recevra une augmentation & la premiére
étape seulement aprés trois (2) mois de service caontinu
dans sa classification.

L'employeé actif qui n'est pas au taux maximum de
réemunération de sa classification occupationnelle
recevra une augmentation de salaire 4 tous les six (&)
mais de service continu.




ARTICLE 14

Frime pour constable

Un constable ayant assumer la responsabilité d'un sergent
recevra une prime de trente cents (0,Z20%) [|'heure en plus de
San salaire normal pendant qu § s'acgquitte de telles
responsabilités.

Frime d'équipe
Une prime d'équipe de trente-cing cents (0,35%) |'heure est

ajouteéee au taux de salaire régulier de |'emplaoyé travaillant
en rotation sur les trois équipes.

CLASSIFICATICONS

ARTICLE 17

Les employés seront classés par l|la Compagnie selon les
classifications detaillees contenues dans l'annexe "A" et
chaque employé ainsi classé aura droit au taux minimum de
salaire établi pour sa catégorie.

ANCIENNETE

17 el

L'ancienneté signifie la durée totale des crédits de service
accordés pour les périodes durant lesquelles un emplayé a
ete effectivement au travail pour la Compagnie et pour les

périodes d'absence pour lesquelles wun  crédit lui a ete

accorde.

L'ancienneté deéeja accumulée par un employé est considérée
coamme rompue dans les circonstances suivantes: -

(a) Congédiement.

(k) Quitter volontairement son emploi & la Compagnie.

(c) Ne pas etre rappelé au travail suite & une mise a pied
dans les délais prévus au paragraphe 17.11.

(d) Etre rappelé au travail suite 4 une mise a4 pied dans
les délais prévus au paragraphe 17.11 mais ne pas se
présenter au travail en-dega des limites de temps
prescrites au paragraphe 17.12.

Un employé possedant un (1) an d'ancienneté et gui est

absent 4 cause de manque de travail recevra, 4 son retour au

travail, un crédit pour une telle absence d'une durée de
vingt-quatre (Z4) mois ou moains.

Feriode de probation

Un employe est considéré en probation tant qu'il n'a pas
complete quarante-cing (4%) Jours réguliers de travail avec
la Coampagnie. L'ancienneté d'un employé est acquise
rétroactivement a sa date d'embauche dés qu'il a compléte
ces dites Jjournées réguliéres de travail.




Mise a pied

Dans tous les cas de mise & pied, les employés seront
classés d'aprés leur classification occupationnelle et leur
service continu, le dernier engagée inscrit au bas de la
liste. Le service continu total avec la Compagnie, dans la

classification occupaticonnelle, est le facteur dominant dans

ces mises 4 pied pourvu que les employés qui restent soient
capables de satisfaire aux exigences normales du travail.

Les employés transfeéereés comme agents de sécurité et venant
de quelcongue endroit de la Compagnie seront considéreés
camme de nouveaux emplayés dans |['unité de négociation.

Fréavis de mise 4 pied de |'employé présent au travail

(a) L'employé concerné est mis & pied 4 son dernier Jjour de
sa semaine réguliere de travail. Ce préavis sera de
une (1) semaine, S i | '"employe viseé justifie de mains
d'un an de service continu, de deux (Z) semaines s'il
Justifie d'um & cing ans de service continu, de quatre
(<) semaines s'il Jjustifie de cing & dix ans de service
continu et de huit (2) semaines s'il Jjustifie de dix
ans de service et plus.

FPréeavis de mise & pied de |'employé absent du travail

(b) L'employeé absent du travail recevra son préavis de mise
a pied prévu a I articlel A7« (&), P colrpiler
recaommandeé et une copie sera remise au Syndicat.

b |
préavis, il travaillera pour |'équivalent de la durée

résiduel le du préavis.

Si cet emplaoyé revient au travail avant |'expiration du

Dans le cas d'un emplaoyé ayant un an et plus
d'ancienneté auprés de la Compagnie et gqu'en raison de
gon préavis ce  méme employé subit un préjudice auprés
de I '"Assurance-chdmage all miveau des semaines
assurables, le Syndicat et | a Compagnie e
rencontreront pour discuter afin de minimiser ()
préjudice.

Dans tous les cas, le drait de rappel débute & la date
ol I 'emplaoye aurait éteée mis & pied n'edt été de son

absence.

La Compagnie convient de discuter avec le comité du Syndicat
de la mise & pied présumément injuste d'un emplayé.




La Compagnie convient de fournir au comiteé du Syndicat, une
liste d'ancienneté confidentielle indigquant le nom des
employées devant eétre mis & pied. Cette liste est remise au
Syndicat au mains une (1) semaine precédant | 'avis de mise a

pied de |'employe.

Le Syndicat et la Caompagnie sont tenus de ne pas divulguer
ces informations avant que |'employé n'en soit avise par la
Compagnie selaon les dispositions de |'article 17.7 de cotte
présente Convention.

Rappel une mise a_ pied

L'emplaoye eligible au  rappel apres une mise A pied est
rappele dans |'ardre inverse de celui ob il a été mis & pied
dans sa classification, c'est-a-dire le dernier employé mis
a pied de la classification est le permier rappele au
travail. i necessaire, l'avis de rappel au travail est
donne  sous  pli recommande, ou par telégramme & la derniere
adresse communiquee par | 'employe au Fureau du Fersonnel.
Une copie de la lettre recommandée est envoyee au Syndicat.

2t _eligibilite au rappel

Sous  reserve des dispositions contenues dans la présente
gsection, un employeé avec ancienneté établie et mis 3 pied de
sa classification occupationnelle d'origine, a  san nom
inscrit sur la liste de rappel de cette classification pour

une periode maximale:

(a) D'un an de la date de cette mise A pied s'il avait
moins gu'un an d'anciennete;

]

de deuy ans de la date de cette mise a pied s'il availt
un (1) an et plus d'anciennete;

de trois (=) ans de la date de cette mise & pied s'il
avait dix (10) ans ou plus d'ancienneteé.

Un employé doit aviser la Compagnie de son intention de
les qguatre (4) Jours de la réception
de rappel au travail selon |'article 17.10 et étre

revenitr au travail dans
d'un  avis
revenu au travail dans les sept (7) Jours suivant la
reception  de Il "avis de rappel au  travail, s'il est sans
emp ol et dans les quatorze (14)  ours s'il est employé

ailleurs.

Sur demande, la Compagnie remettra au comite de |'Union, une
liste o e tous les noms des employés alors couverbts dans | a
presente Convention et la duree de service conbtinu de chacun
d'eux dans l'unite de négociation.

Advenant que ltanciennete de | P einp | oy e aver la Compagnie
serait différente de |'anciennete ode |'unite de negociation,
la Compagnie fera parvenitr au Syndicat, une confirmation
gcrite e l'anciennetd e Fhaemp | oye clans L 'uni té e
negociation.




ARTICLE 13

TERMINAISON D'EMFLOI ET SUSFENSION

1=.1

(a) La Compagnie ne peut mettre finm & l'emplwoi, ni
suspendre un emplayé & moins qu'il y ait motif Jjuste et
suffisant dont il incambe a la Compagnie de faire la
preuve.

La Compagnie donnera par eécrit a |'emplayé concerné,
avant qu'il ne oquitte les lieux de la Compagnie, les
traisons de cette terminaison d'emploi ou suspension et
| "employe concerne preut, a G 8, discréetion, etre
accompagné d'un représentant syndical lors  de cette
rencontres; il aura le drait de s'entretenir avec son
représentant syndical pour une peériode de temps
raisonnable avant de gquitter les lieux de la Compagnie.

Dans les trois (= Jours ouvrables suivant cette
terminaison d'emploi ou suspension, un rapport écrit en

sera soumis par la Compagnie au Syndicat.

Recours de |'employe

Un employé croyant que la Compagnie a mis fin & son emploi
au  |'a suspendu injustement a le droit d'en faire appel a la
derniére éetape de procédure interne des griefs. Un tel
recours doit Atre fait dans les quatre (4) jours ouvrables
suivant la date de la terminaison d'emploi ou la suspensian
de |'employé concerné.

Sy a4 Ia suite de cet appel, il est decouvert gque |'employe
a 6té suspendu au que son emploi a été terminé sans raison
suffisante, il regoit pleine compensation pour le temps
perdu a san taux de salaire reégulier pour le temps
travaille, mains tout autre revenu
provenant d'autres sources d'emploi, ou  par  tout  autre
arrangement Jjuste et équitable.

qu'autrement il aurait

Les billets disciplinaires dans le dassier d'un employe
seront annulés apres douze (1Z) mois de leur date
d'émissinn. Cette péricde de douze (1Z) mois inclut cangés
de deuil, vacances annuelles, congés de juré ou de Lémain,
congés statutaires et exclut toute autre absence.




ARTICLE 19 CONVOCATION COMME JURE

(a) Lorsqu'un emp | ayé doit s'absenter au cours d'une
Journeée réguliére de travail cedulée afin de
comparattre prour la selection et (ou) de servir comme
Jureé, il devra étre payé pour ces Journées dont il sera
absent du travail pour cette raison 3 son taux horaire
régulier, incluant la prime d'équipe et toute autre
prime qu'il a droit lorsgu' il travaille mains tout
autre haoraire ou  deéedammagement qui lui ont été payeées
comme Juré. Un tel paiement ne doit pas excéder huit

= heures pour chaque jour d'absence. Un employé ne

sera pas tenu de se rapporter au travail sur la Ze et

Ze equipe si durant la journée il doit comparattre pour
la sélection et (ou) servir commne Juré.

Aucun paiement additionnel ne sera fait s'il est
nécessaire pour un employé de servir comme juré unm jour
durant lequel | 'emplayeée n'‘est pas cédulée pour
travailler, ni durant les congeés statutaires, vacances
au permission d'absence autorisée pour autre raisan.

Les mémes dispositions s'appligqueront pour les employés
appelés 4 servir comme témoin en cour par voie de
subpoena. L'employé sera payé a condition gqu'il
produise ce subpoena 4 la Compagnie.

ARTICLE Z0 MODIFICATION ET (aU) CESSATION D'EMFLOT

Four les fins de cette section, les définitions
s'appliguent:

(a) Changement technologigue signifie une madification
apportée  au mode de travail dans 'umité de neéegociation
qu i oblige un employé & acquérir de nouvelles aptitudes
accupationnel les U ogu entratne la désuctude des
aptitudes occupaticnnelles d'un employé ou |le retrait
d'un employeé de sa classification occupationnelle.

Fermeture signifie la terminaisaon et |'arrét définitif
de toutes ou une partie des opérations de la Compagnie
dans le département de sécurité résultant au retrait
d'un employé de sa classification occcupaticonnelle sans
praogramme visant & reprendre, au nom de |la Compagnie,
les activités dans le departement de sécurite. La
terminaison et tarret définitif des wpérations causés
directement par une greéve, un ralentissement ne peuvent
étre assimilés & une fermeture d'usine.




_oarganisationne | signifie toute

hangement
Changement
resul te dans

réecrganisatian du travai l g
I'elimination d'une cccupation L classification
aoccupationnel le et au retrait d'un employe de cette
classification sans programme wvisant a reintroduire
cette classification a I'"interieur de | '"unite de

neégociation.

Four les fins de cette section, "emplaoye" signifie
toute personne de | 'unite de négaciation active ou mise
a pied dans la classification waccupationnelle ou
| "occupation affectée par un changement technologique,
une fermeture d'usine ou un changement organisationnel.

Lorsqu'un employe doit étre retire de sa classification
accupationnel le suite Aa un  changement technologique
dans son occupation, suite A une fermeture d'usine
partielle causant F'"élimination de son poste, suite A
un changement arganisationnel, il regoit entiere
consideération  pour l'entratnement & un autre poste de
l'uniteé de négociation avant Jd'étre mis & pied.

L'employeé ogui  ne peut étre assigné a un aubtre poste de
l'unité de neégociation sera mis a pied pour manque de
travail et, s'il choisit I'option Z0.3 (b-ii), son nom
figurera sur W e liste de rappel, de méme duree que
dans l'article 17.11 de cette Convention (intituls
"employeés mis A pied selan |'article S0") et il recevra
entieére considération pour  un entratnement & un autre
poste  dans IMunite de négociation Jorsgu'une ocuverture

se presentera.

¢l Advenant le cas 0Ly, dans L autre unite e
negociation pour la Compagnie, un poste vacant ne
pourrait pas  étre comblé par un membre de la dite
unite, I 'employée vise par Z0.Z (b)) recevra entiére
considération A I'intérieur des limites de I o
duree mentionnee & 17.11 avant tout candidat de
| "exterieur.

La Compagnie convient o'aider [ Yemp layd mis A pied
selaon (a), (b} ou (c) de Z0.1 ou dont ['emplci est
termine a cause od'une fermeture totale d'usine et qui
possede  deux ans et plus d'anciennete & la date de sa
mise a pied ou terminaison o emploi. lLes benefices de
cessation o 'emploi sont A raison du salaire d'une
semaine de travail en wvigueur a la date de la mise A
pied ou de la terminaison d'emplaoi pour chagque annees
compléete d'ancienneta, plus LAt une semaine e

salaire pour chague tranche de trois mois additionnel le
a la date de la mise A& pied ouw de la terminaisaon

d'emplai.




L'einploye affecte par une fermeture d'usine partielle
aou par un changement tecnnologigque  ou un changement
organisationne | pourtra se prevaloir de |'une ou | 'autre
des options suivantes:

i) paiement forfaitaire immeédiat.
ii) pour marir sa décision, I 'employe peut faire
differer ce paiement selon E0.Z (b).

L'anciennete et les droits de rappel de cet e [oyé qui
a regu son montant forfaitaire ainsi que tous les
benefices prevus au plan dl'avantages sociaux, sont
FOmpus .

Fermeture totaie de |'usine

L'employe eligible age de BE oans ou plus et ayant Z0
ans ou plus d'anciennete recevra une senaine el demie
de salaire pour chague année compléte d'ancienneteé plus
2/2 d'une semaine de salaire pour chague tranche de
trois  mois additionnelle a la date de la mise & pied ou
de la terminaison d'emplai.

Dans le cas de fermeture totale de l'usine les
avantages sociaux seront maintenus pour un maximumn d'un
an meéme si le montant forfaitaire est pris.

Dans le cas de fermeture totale de |'usine les employeés
pas BS ans et Z0 ans de service pourront se

n'ayant
prévalocir  o'un  remboursement pour  frais de faormation
allant Jdusqu'a un montant maximum  total de $500.00,
Ces cours devrant étre prealablement approuves par la
compagnie et effectués en dedans de douze mais suivant
la date de la fermeture de |'usine.

Le paiement des beneéfices de -cessation o'emploi
n'affecte pas les droits acqguis d'un employe en vertu
du regime de retraite, & moins gue |'employe retire ses
contributions du regime ern conformiteé aux lois

provinciales.

Dés  que Iimplantation «o'un  changement technologigue
est decide par la compagnie, deg discussions  sur
I Vimplantation seront  amorgees aupres du o syndicat,
lesquel les discussiang couvreirant le Dbien-fonde et
l'entree en vigueur d'un tel changement.

Leg parties admettent gu i est tréas difficile de
prévair une procedure adeéquate pour couveir boul ce qui
peut survenir R ocause de ‘avenement et |'introduction
de changements technologiques et conviennent, advenant
deg situations non prévues a cette convenbion, gque tous
les muouyens seront entrepris afin de rechercher une

solution adequate.




'exception de

Dans tous les cas de mises & pied, a |
fermeture totale de l'usine, | 'employé eligible
touchera le montant forfaitaire (décrit a |l'article
20,3 (a)) & |'expiration de ses droits de rappel pourvu
aqu gl n‘ait pas refuser |'opportuniteé d'eétre rappeler

au travail. (rappel indéefini)

ARTICLE Z REGLEMEMNTS DES DIFFERENDS

Les différends ou les griefs seront discutés par les
représentants de la Direction et par le Comité des griefs.
La procédure suivante sera obhserveée:

(a) L'employé, seul ou en  compagnie de son représentant
syndical, peut scoumettre le différend a son Superviseur
imnédiat dans les dix (10) jours suivant la cause du
grief ou de la plainte.

Si le plaignant n'est pas satisfait de la décision
rendue par le Superviseur immediat ou si aucune
décision n'est rendue par ce dernier dans un délai de
cing (5) Jours  ouvrables alors le Syndicat peut
soumettre une déclaration écrite du grief au patron du
Superviseur immédiat de la Compagnie.

Une audition de grief sera tenue dans un délai de cing
(%) Jours ouvrables suivant la réception, par le patron
du Superviseur immédiat.

A cette audition de g edy la Compagnie sera
représentée par le patron du Superviseur immédiat des
services de Sécuriteé et par le Spécialiste des
Relations syndicales. Le Syndicat sera représenté par
le plaignant ou |'un des plaignants et un représentant
syndical.

Une décision écrite sera rendue au Syndicat par le
patron  du  Superviseur immédiat de la Compagnie dans un
delai de dix (10Q) jours ouvrables suivant |'audition.

Si le Syndicat n'est pas satisfait par la deéecision
rendue par le patron du Superviseur immédiat alors le
Syndicat pourra, dans les cing (5 Jours ouvrables
suivant cette décisiaon, soumettre |'objet au Directeur
des Relations aux employeées de la Compagnie ou & san
Délégue.

Toutes les décisions auxquelles en seront venus la
Compagnie et le Comité seraont finales et engagerant la
Compagnie, le Comité et |'employe ou groupe od'employés
concerneés.

Les cas a traiter selan les dispasitions du présent
article serant normalement discutés durant les heures
de travail, mais les discussions proloangées pour régler
les différends se feraont en dehors des heures de

travail.
R




ARTICLE =& AREITRAGE

(a) oi la Compagnie et le Comite syndical ne peuvent
s'entendre sur une violation alléguée de la Canvention,
le cas est alors, & la demande de |'une des parties,

Ci) porte devant un arbitre en conformité avec le Code
du Travail du Québec,

ou

5 i le Syndicat et la Compagnie conviennent pour le
meilleur intéret des parties, qu'il serait plus
appraoprié pour régler un litige particulier de
recourir a un Arbitre avec assesseurs, il en sera
ainsi en conformité avec le Code du Travail du
Québec.

La partie demandant arbitrage avise |'autre par écrit
dans les trente (320) Jours de la date de la décision
finale rendue par | 'une ou | 'autre des parties
relativement a la violation alléguée par la Convention.
Ce deélai sera, a la demande expresse de I 'une ou
| 'autre des parties, extensionné Jusgu'a
quatre-vingt-dix (70) jours.

Dans un déilai de dix (10) jours de travail (ou toute
autre période mutuellement convenue) aprés avair regu
un tel avis, le Syndicat et la Compagnie s'entendront
quant au choixx de I "Arbiitre. S'ils ne peuvent
s'entendre quant au choix e I'Arbitre, | "une ou
| 'autre des parties pourra demander au Ministeéere du
Travail de désigner un Arbitre.

La décision de I"Arbitre sera compatible avec les
dispositions de la présente Convention Collective et en
aucun cas |"Arbitre aura le pouvoir de changer,
modifier, ajgouter ou amender |la présente Convention.

L'Arbitre aura le "pouveir exclusif" de modifier une
mesure disciplinaire ou congédiement administratif et
SUSpensian administrative prise par la Compagnie
vis—d-vis un employé,

L'Arbitre sera prie de rendre 5a deécision dans les
trente (=0) Jours  civigues suivant i'audition de la
cause.

La décision de | Yarbitre E finale et lie les deun
parties.

Four étre soumis & ['arbitrage, les cas en litige
devront  avoir  dament framchi toutes les étapes prévues
4 cette Convention pour les cas en question,

Les dépenses encourues relativement aux offices de
| 'Arbitre seront partagées également entre les deux
parties & la présente Conventiaon.




identifier les heures normales et les heures de
temps suppl ementaires, chague ournee est réputee
commencer a 7:00 a.m. et de terminer & 7:00 a.m. la
Journee suivante pour la premiere equipe; est réputee
Commencer A 15:00 p.m. et se terminer a 15300 pom. la
Journee suivante  pour la deuxiéme égquipey est réputee
commencer  a 100 p.m. et se terminer a 20 pama. L
Journee suivante pour la troisiéme équpe.

Dans le cas d'heures de trawvail continues qui
chevauchent les equipes, B 6 conditions deécrites auwx
articles S s (a) et p = (k) (1) ci-dessaous
s'appliquerant.

Four le temps suppiementaire, les employeés seront payes
saoit le resultat
¢, ou encore le

Coamme suits: a moins  Jqu'un tel surtemps
d'une entente persconnelle entre deux employ
temps normal requis pour changer de quart.

{a) Temps et

Four toutes les heures au-dela de huilt () heures

pat  jour.

() Four les premieres huit (2) heures Ltravaillees le
premier Jjour de cange. (e Jour)

(=) Four les huit (&) premiéres heures travaillées la
Journee  o'observance o'un congeée statutaire en plus
de la paie normale du  conge  si | '"employe est
eligible & celle-ci.

Temnps double

(1) Four toutes les heures travail lées au-~deld de
douze (1Z2) heures par jour.

“aur  btoutes les heures travaillées au-deld de huit
#)  heures pour le premier dour de congé, la
Journee d'observance  ol'unm conge statutaire et
d'une e Journee consecubive de trawvail.

(=) Foour toutes les heures Cravail lées le deuxieéme
Jour consecutif cde conge.

Distribution du surtemps

l.e surtemps sera distribueé AUGSE equitablement Jque
possible.




ARTICLE Z

£4.1

24

SUESIDE FOUR REFAS

Un subside pour repas au maontant de 2,00 ¢ larsque |'employé
doit travail ler deux (=) heures ou plus de temps
supplémentaire sans préavis avant le début de sonm équipe
narmale de travail.

RAFFEL AU TRAVAIL

DEFINITION

Rappel au trawvail désigne 'action de rappeler ou  de
demander &4 un employé de se présenter au travail avant le
début de la prochaine équipe normale de travail. Le rappel
se termine avec le debut de la prochaine équipe narmale de

travail.

REMUNERATION

a) L'employé gui travaille en rappel est paye a taux
supplémentaire pour les heures ainsi travail lées en
caonfaormité avec les dispositions de |'article £3, avec
paiement minimum équivalent & quatre (4) heures & son
tauy de salaire régulier.

Rappel dans les dix (10) heures

L'employé qui est demandé pour se présenter au travail
dans les dixn (10) heures suivant la fin de sa Jjournée
de travail sera payé au taux de surtemps décrit a
l'article Z3 pout toutes les heures continues
travailleéees suite au rappe | incluant les heures
travaillées durant sa prochaine Journée réguliére de
travail.

Nonobstant les dispositions contenues au paragraphe
Z4.2 (k) I|'employé qui, pour des raisons approuvées par
la Compagnie, ne peut travailler Jjusqu'a la fin de sa
prochaine équipe normale de travail peut étre payeé a
taux supplémentaire pour les heures de travail sur
cette équipe.




ARTICLE '

K.

Zhia]l

DUREE DE CETTE CONVENTION COLLECTIVE

Cette Convention entre en vigueur le troisiéme Jour de juin
1226 et demeure en vigueur pour une péricde de deux (£) ans
Jusqu'au Ze Jjour de Juin 1728 a laquelle date elle doit

expirer a moins de changement par consentement mutuel des

parties.

Le renouvellement de la Convention Caollective sera soumis
aux prescriptions énoncées 4 cet effet dans le Code du

Travail.

Advenant I|le cas o0, un avis de terminaison ayant été donneé,
et oqu'alors les parties désirent négocier, soit une nouvelle
Convention, ou un amendement & la présente Convention, alors
la présente Convention sera considérée en force jusqu'da ce
qu'une période de temps raisonnable se saoit écoulée pour
découvrir que les parties ne peuvent en venir a4 une entente.

Les lettres d'entente et annexes de cette convention en sant
parties intégrantes.




ARTICLE

e AVIS

Tout avis a envover & |'union, en vertu des présentes,

S217a

tenu pour effectivement ignifié quand il aura eété envayé

par la poste a la Loge =2 y Association Internationale

Machinistes et des Travailleurs de |'Aéroastronautique,
derniére adresse connue, et tout avis A& signifier

des
a la
a la

campagnie sera tenu pour effectivement signifie gquand i
aura 6té adressé & la compagnie, 7%5 - 1ére avenue, Lachine

(Québec).

La présente convention collective est signée, au nom des parties
patr leurs représentants autoriseés Ie:%ﬂsw/ﬁﬁhn D 1286,

Représentant | 'Assaociation Repreésentant la compagnie,

Internationale des Machinistes Ateliers d'Ingénierie Daminion

et des Travailleurs de |'Aéro-
astronautique, Local 3]

.
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{}; e L. Simard

C. Glngras

. LW . .
Agent d'affaires Directeur, Ressources humaines

2236, A.I.M.
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F i PR o i 0. Banciniten o

Frésident d'atelier ] Directeur, Services et
Local Z285; AcdlwM. Communications

Ty

M. Elue
Délégueé syndical
Local Z235, A.I.M.
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ANNEXE "AY

TAUY DE SALAIRES MINIMA ET MAMIMA FAR CLASSIFICATICN

En_vigueur le 3 ,juin 1

Chef 11.24

1062

Sergent

Constable 10.26

En viqueur le 3 juin 1927

Chef
Sergent

Constable




ANNEXE "E"

MIDE DE CALCUL DU SALAIRE EN CAS DE RETARD AU TRAVAIL.

et moins

On ne tient pas compte des retards de trois (2) minutes
apres le début de |'équipe réguliére de travail de |'employé dans

le calcul de sa paie.

L'employeé qui accuse un retard supérieur a trois (3) minutes
apres le début de |'équipe réguliére de travail est payé d'apreés
les heures effectivement travaillées.

On ne tient pas compte des retards de soixante (40) minutes ou
moins dans le calcul du travail supplémentaire.




La pre
au ler
chague
vetemen

Entre a

l.a cen
maisaon

LETTRE: D'ENTEMTE "1

sente confirme |'intention de la Compagnie de

mai o e chagque année les vétements d'ete et
année les wveéetements d'hiver, auy emploayes
ts.

utres les vétements sont:

Coupe-vent de printemps et d'automne,
estimation du port de ce

vetements &

rendre disponible
au ler octobre de
ayant droit a ces

& guantiba K

Mmool s par

5
rencuvelable & tous les &£ ans d'année de calendrier.

Chaussures sant rencuvelabies deuy fois par année

calendrier.

LETTRE D'ENTENTE "Z

trale d'information des téléphones rouges en
des gardiens sera maintenue.

aperation

annee,

de

dans |la

asieil &




Durant les récentes négociations, le syndicat a proposé une foarmule
d'amendement au régime de retraite qui permettrait a |'emplaoye de
retraite avec une rente maximale incluant le supplément a

prendre sa
| '&ge

| 'dge de 65 ans ol un  programme  de  reéduction graduel e de
d'accessibilité a la retraite telle gque ci-haut décrite.

En conséqguence, la preésente confirme l'"intention des parties de
s'entendre mutuellement sur les eéléments du contenu d'une éetude
actuarielle et des codts additicnnels relatifs a ces éléments, s'il vy

-
Le résultat de | "etude actuarielle sera remis au syndicat durant la
premieére année de la convention collective.

Apres |'analyse, le syndicat fera rapport 4 la compagnie.

I est entendu qu'a la suite de cette remise de |'étude au syndicat,
es parties se rencontreront pour discuter des actions appropriées et
glalilh  w i lieu ils entreront en vigueur avant la fin de la lére année

1
I

de la convention collective.




