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ÉMILIE LÉVESQUE
emilie.levesque@canadafrancais.com

’est une belle histoire que .
celle de I’Atelier industriel
Saint-Jean. Une histoire

vieille de trente ans qui permet a
des gens souffrant d’une légère
déficiencephysiqueou intellectuel-
le depouvoirtravailler commetout
lemonde.Depuis trois décennies,le
personnelquiytravaille effectue de
la sous-traitance industrielle enATELIER INDUSTRIEL SAINT-JEAN ns lasous-traitanceindustrielleen
d’emballage, d’étiquetage, d’en-
capsulage et de distribution pour
des entreprises comme Formica
Canada, Dominion Blueline et
Thomas & Betts.

» Sylvie Chamberland et Marie-
Claude Saint-Pierre (notre photo)
sont au nombre des employés de cet
atelier industriel qui vous ouvrira ses

I portes vendredi, en après-midi.
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| ÉMILIE LÉVESQUE
emilie.levesque@canadafrancais.com

es entreprises qui produisent
pourplusde 2 M$enbienset ser-
vices, on en compte plus d’une

dizaine dansla région. Mais réussir cet
exploit alors que plus de 80%duperson-
nel a de légères déficiences physiques
ou intellectuelles, c’est une autre histoi-
re. Officiellement fondé en 1979,
l’Atelier industriel Saint-Jean célébrera
cette année son 30° anniversaire. Pour
l’occasion, les quelque 76 employés de
l’usine invitent la population au 277, rue
Langlois, dans le cadre de l’activité
«Portes ouvertes» qui se tiendra ce ven-

dredi, dès 14h30.

  

 

 Simon Hardy se s
fabrication d'échantillons de joints
utilisés par les représentants de la
compagnie de pavé uni Techni-Seal.

C’est dansle but de donner la chance aux
personnes handicapées de la Montérégie
de développer une formation en milieu tra-
ditionnel de travail qu’est nél’Atelier indus-
triel. Depuistrois décennies, le personnel y
effectue dela sous-traitance industrielle en
offrant des services d’assemblage, d’embal-
lage, d’étiquetage, d’encapsulage, d’entre-
posage et de distribution pour des entrepri-
ses oeuvrant dans divers secteurs d’activité,
notammentl'imprimerie, l’alimentationet
l’usinage.

«Dès le début, de par la qualité du travail
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effectué et de par ses prix hautement com-
pétitifs, l’Atelier a été identifié comme une
véritable PME», affirme Jean Chénier,
directeur général en poste depuis 2006. En
compagnie de son équipe de direction, ce
dernier s'assure du bien-être des employés
âgés entre 20 et 60 ans. Auparavant, cet

ancien consultanten planification stratégi-
que comptait l’usine parmi sesclients.

ACCRÉDITATIONS
De par son implication et son dynamis-

me,l’entreprise a vite été reconnue par
l’Office des personnes handicapées du
Québec et accréditée commecentre de tra-
vail adapté (CTA). Pour détenir cette accré-
ditation, au moins 60% du personnel doit
avoir un handicap. Ici, la proportion frôle
plutôt les 83%. Bien queles cas se fassent
plusrares, les personnes en chaises roulan-
tes ne sontpas exclues. Tout dépend ducré-
neau des opérations.

Une partie du personnel est d’ailleurs
subventionnée par Emploi-Québec, via le
Service de développement d’employabilité
de la Montérégie (SEMO) qui propose des
candidats. «Les subventions ne sont pas la
seule motivation reliée à l’embauche,main-
tient M. Chénier. On ne passera jamais à
côté d’un employé compétent.»

CARNET DE COMMANDES

Quotidiennement, l’Atelier industriel
effectue destravaux de sous-traitance pour
quelque 80 entreprises au Québec, dont
60%proviennent du Haut-Richelieu.Si les
commandesvarient d’unejournéeàl’autre,
l’usine collabore de façon régulière avec
une vingtaine de fidèles clients. Dans la
région,notons FormicaCanada,Dominion
Blueline, Thomas & Betts, GLP Hi-Tech et
World Color (ancien Quebecor).

L'entreprise de Saint-Jean compte
également parmi ses clients les détaillants
de produits naturels Homéocan et
Le Naturiste Jean-Marc Brunet, ainsi que
Gourmet du Village (Morin-Heights),
Emballages Jean-Cartier (Saint-Césaire),
Techni-Seal (Candiac), Grisspasta
(Longueuil), Canards du Lac Brôme
(Knowlton), Bélanger Laminés
(Boucherville), Baxters Canada (Saint-
Hyacinthe) et Transformateur Bemag
(Farnham).

Pour veiller au succes des opérations sur
le plancher, le personnel peut compter sur
le soutien de quatre contremaitres et trois
chefs d’équipe. Chaqueemployé n’étant pas

 

.

au, et Diane

  

DeSerres, adjointe administrative, le directeur général Jean Chénier veille au succès
des opérations. Absente de la photo: Karine Bilodeau, responsable des ressources

humaineset du service à la clientèle.
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ATELIER INDUSTRIEL: FETE SES 30 ANS

  

L'Atelier industriel Saint-Jean effectue des travaux de sous-traitance pour quelque

 

   
80 entreprises au Québec, dont 60% proviennent du Haut-Richelieu. Julie Massé,

Frédérick David, Alain Narbonne, Manon Hardy, Denis Blain et Paul Pelletier sont au
nombre des 76 employés qui mettent quotidiennement la main à la pâte.

officiellementattitré à un poste en particu-
lier, la polyvalence demeure une qualité
essentielle.

EN PLEINE CROISSANCE

De minuscule atelier, l’entreprise s’est
transformée au fil du temps en entreprise
prospère, au mêmetitre que les usines voi-
sines du quartier industriel de Saint-Jean-
sur-Richelieu. Dans un premier tempssitué
au 926,Aubry,l’Atelier prend possession en
1996 d’un édifice de l’autre côté de la rue,
triplant ainsi la superficie à plus de 18 000
pieds carrés. Deux annéesplustard,destra-
vaux d’agrandissement permettent d’ajou-
ter 3000 pieds carrés aux installations de la
rue Langlois.

Pour augmenter ses plateaux de travail,
l’entreprise fait l’acquisition en 2003 d’une
seconde usine de 15 000 pieds carrés sur la
rue Aubry, mieux connue pouravoir abri-
té les activités de Molson. En 2007, après
être demeurée locataire de la partie arrière
du bâtiment,la brasserie quitte les lieux, ce
qui permettra à l’Atelier de réaménagerses
aires de production et d’entreposage.
«Toutefois, tout ce qui est entreposéici doit
procurer de l’emploi ici», précise Jean
Chénier.

L'an dernier,l’industrie a d’ailleurs pro-
cédé à l’inauguration officielle de l’Atelier
Théo-Grimard, nommé en l’honneur de

4 Aa

or INKY 
Sourde et muette, Diane Gilbert travaille pour l'Atelier depuis 14 ans. Aujourd'hui,

l’ancien président du conseil d’administra-
tion décédé en 2005. En compagnie de
Bernard Gaboriault, celui-ci fut l’un des
membres fondateurs de l’entreprise.

C’est dansle but de diversifier ses activi-
tés et de poursuivre sa croissance qu’un pla-
teau de travail dédié à emballage alimen-
taire est installé dans l’usine de la rue
Langlois, en 2001. Le départementsera par
la suite agrandi afin de fournir à la deman-
de d’emballage, d’embouteillage, d’ensa-
chage et d’étiquetage de produits naturels
ou alimentaires. Alors qu’il était de 7% en
2005, le pourcentage du chiffre d’affaires
relié à ce secteur atteint maintenant 20%.

La récession? L'an dernier, les employés
de l’Atelier en ont entendu parler comme
tout le monde, sans vraiment en être affec-
té. En fait, ici les répercussions ne se font
sentir que depuis peu. «Les sous-traitants
sont toujoursles derniersà être touchés par
une crise, explique le directeur. Dans les
périodesplusdifficiles, nos clients se retro-
uvent avec un inventaire de produits finis
non assemblés, donc nous continuons de
recevoir des commandes.»

Ets’il avoue connaître une première moi-
tié d'annéeplus tranquille,la crise les ayant
rattrapés, Jean Chénier envisage une repri-
se plus forte pourla secondepartie de 2010.
Aucune mise à pied n’a été effectuée. =

  =. * 9e

elle assemble un présentoir affichant des échantillons fabriqués par Formica Canada.
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Un travail
EMILIE LEVESQUE
emilie.levesque@canadafrancais.com
 

rrivée: 8 heures. Départ: 16 heures. A
l’Atelier industriel, les travailleurs

occupenttous un emploi à tempsplein, à
raison de 35 heures par semaine. «C’est
un job commeles autres, convient Jean
Chénier. La seule différence, c’est qu’on
est en mesure d'adapterles postes de tra-
vail selon les habiletés et les aptitudes de
chacun.»

Toutefois, contrairementà la majori-
té des manufactures, on ne poinçonne
pas pour signaler les quarts de travail.
«Ici, il n’y a pas de punch, c’est la radio
qui nousrepère dansle temps, explique-
t-il. Les employés savent quand l’heure
de la pause ou du dînerest arrivée. C’est
beaucoup moinsstressant.»

Plus qu’un simple employeur, l’Atelier
offre également un support sur le plan
humain et fiscal. «Nous sommes une
grande famille qui vit dans le respect,
ajoutele directeur général. Nous visons
à maintenir un environnement dans
lequel les gens sont heureux etle climat
de travail nous permet d’avoir un haut
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bien spécial. commeles autres
taux de rétention du personnel.»
L'ancienneté moyenne est d’ailleurs
d’une dizaine d’années.

APPRENTISSAGE

Afin de parfaire l’apprentissage de
tous et chacun, les employés sont ame-
nés à occuper divers postes au sein de
l’entreprise. Grâce à un programme de
formation continue, des objectifs indi-
viduels sontfixés, le tout afin de garan-
tir l'épanouissement et le dépassement
de soi, tout en gagnant en autonomie et
en confiance.

«Nous avons implanté un côté social
.très fort, poursuit Jean Chénier. Nous
soulignonsles anniversaires, organisons
des sorties et remettonsdescertificats de
reconnaissance. Le travail de chacun est
valorisé.» Etlesemployés ne sontpas mis
à l’écart des décisions prises par la par-
tie patronale. Si l’entreprise réalise des
surplus, la moitié est réinvestie dans
l’entreprise,l’autre moitié étantrépartie
sousla forme de bonus.

Briserl’isolementet offrir une ouver-
ture sur la société, voilà ce que propose
l’Atelier. Bien que plusieurs employés
 

La qualité doit primer
ÉMILIE LÉVESQUE
emilie.levesque@canadafrancais.com
 

fin de souligner les performances de
l’entreprise, la Chambre de commerce

du Haut-Richelieu a remis à l’Atelier un
«Félix-Gabriel-Marchand» dans le cadre
du Gala de l’Excellence de 1997. Depuis,
plus d’une décennie s’est écoulée et force
est d’admettre qu’il reste encore quelques
tabous à faire tomber.

«Certains nouveaux clients ont des
craintes lorsqu’il s’agit d’une première
commande, avoue Jean Chénier. C’est
pourquoi toutdoit être impeccable. Nous
avons mis en place un système de rapport
détaillé du contrôle de la qualité. Chaque
pièce est vérifiée par un contremaître ou
un chef d’équipe.»

Pour son département alimentaire,
l’entreprise détient une licence de Santé
Canada.Pour y pénétrer, il faut suivre les
règles en vigueur: sarrau,bonnet et recou-
vre-chaussures, équipement de pointe et
matériel strictement réservé au secteur.
Pourenrayerles risques decontamination
croisée, chaque tâche est effectuée dans
une section isolée.

MOTEUR ÉCONOMIQUE

Enaidantles entreprisesàêtre pluscon-
currentielles et performantes dans leur

Jean-François Guay
LL.B., B.SC.
Avocat
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domaine respectif, l’Atelier devient un
véritable moteur économique pourla
région. «Les employés font également
roulerl’économie,ajoute Jean Chénier.En
travaillant pour leursalaire, au-dessus du
salaire minimum,ils bénéficient d’un
pouvoir d’achat qui fait d’eux des con-
sommateurs à part entière.»

Ce qui fait la force de l’entreprise, c’est
la capacité de trouver d’autres façons de
faire les choses, en simplifiant ou en révi-
sant les processus déjà établis. «On colla-
bore avec les clients afin de proposer un
service plus performant et moins cher»,
soutient-il.

La mission de l’Atelier n’étant pas
d'investir dans l’automatisation des acti-
vités pour remplacer les postes, le direc-
teur général espère quel’équipe compte-
ra une centaine de travailleurs d’ici les
cinq prochaines années. Pour y arriver,
celui-ci bénéficie de l’appui de son dévoué
conseil d’administration formé de Lise
Lapalme, Philippe Simonato, Danielle
Beaumont, Lucie Leblanc, Raymond
Daneau, Louise Pilote, Marc-Olivier
Trépanier et Mario Houde. C’est sans
oublier l’apport des «Amis de l’Atelier»
regroupantprès d’une dizaine de person-
nes, d’anciens membres du conseil
d’administrationpourlaplupart,qui sont
demeurées proches de l’organisation. =

 

Serge Poulin, que Fon surnomme
affectueusement le «tannant», s'entend

très bien avec ses collègues. «Les
journées passent vite, on fait des farces
et on travaille dans la bonne humeur»,

confie-t-il.
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bénéficient de l’encadrementet des acti-
vités organisées par le Parrainage civi-
que, travailler pour l’entreprise demeu-
re le seul contact avec l’extérieur pour
certains. «Ils nous apportent plus que ce
nous leur apportons, mentionne M.
Chénier. Ce sont des personnesfières et
heureuses, motivées et enthousiastes.
Tout le monde est content d’être ici le
matin. On ressent un véritable boost
d'énergie.»
DANS LA BONNE HUMEUR

Duplaisir? Parlez-en au dynamique
Serge Poulin, à l’emploi de l’Atelier
depuis près de 14 ans. Âgé de 58 ans,
celui que l’on surnomme affectueuse-
mentle «tannant» confirme s'entendre
très bien avec ses collègues. «Les jour-
nées passentvite, on fait des farces et on
travaille dans la bonne humeur», ajou-
te-t-il. Modeste, M. Poulin convient être
plutôt doué dans l’assemblage des piè-
ces «cobras» destinéesà l’usine Thomas
& Betts.

Juste à côté, son collègue Christian
Coupal, fidèle employé de uis près
d’un quart de siècle, me confie s’occu-
per personnellement de la pelouse de
l’usine. Clin d’oeil de M. Chénier, qui
n’hésite pas à gratifier M. Coupal d’une
amicale tape dansle dos. D'ailleurs, il est
étonnant de constater que le directeur
connaît le prénom de chacun de ses
employés. Une belle grande famille,
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Cynisme!
oO: ne sait pas si vous avez

pris connaissance de cette
entrevue réalisée avec Lucien
Bouchard et Mario Dumont,
samedi dernier, dans le journal
La Presse, mais c'était quelque
chose à lire. Ces deux anciens
politiciens se sont exprimés sur
lesarcasmegrandissantdes élec-
teursà l’endroit des politiciens.

Comme vous pouvez vous
en douter, MM. Bouchard et
Dumont défendent avec
vigueur le rôle des politiciens
qu'ilsjugentbien ingrat. Ils ont
raison sur bien des points.Il ne
doit pas être facile de gérer la
décroissanceet les crises éco-
nomiques avec, en toile de
fond, une dette inquiétante,
des problèmes démographi-
ques préoccupants, un taux de
décrochage qui dépasse
Pentendement et une menace
environnementale qu'on ne
prend pas encore assez au
sérieux. Il n’y a plus d’espace
pour de nouveaux program-
mes sociaux, encore moins
pour de grands projets de
société.

MM. Bouchard et Dumont.
ontaussiraison d'affirmerque
la politique est une profession
exigeante. C’est être condam-
né à travailler sept jours par
semainepourunsalaire qui n’a
rien d’exagéré. C’est aussi un
mondecruel où tous les coups
sont permis. C’est sans parler
de tous ces déplacements et de
cettepériode depurgatoire qui
attend les députés après une
défaite.

Malheureusement, ce con-
texte fait en sorte queles can-
didats compétents ne se bous-
culent plus aux portes pour
faire leur entrée en politique.
Michel C. Auger,analyste poli-
tique à Radio-Canada, en a
d’ailleurs fait état dimanche
dernier,à Toutlemondeenpar-
le, en disant que les René
Lévesque et les Jean Drapeau
avaient été remplacés par des
gens commeJean Charest et
Gérald Tremblay. Méchant
contraste!

Reste quelespoliticienspro-
mettent l’impossible comme
jamais. Promettent du chan-
gement, un monde meilleur et
le paradis à la fin de nosjours,
alors qu’ils savent très bien
que de telles promesses relè-
vent de l’utopie..C’est sans
oublier ceux qui se font pren-
drela main dans le sac comme
l’ex-ministre Tomassi, ou
encore ces crises d’hystérie à
l’Assemblée nationale et à la
Chambre des communes qui
ont pris les allures d’une
maternelle pour délinquants.
D'où ce cynisme grandissant.

Gilles Lévesque m

ROBERT PARADIS - éditeur RENEL BOUCHARD - directeur GILLES LÉVESQUE- rédacteur en chef

Allo la
ROBERT PARADIS
robert.paradis@canadafrancais.com
 

a nouvelle ville de Saint-
Jean-sur-Richelieu vient
d’embaucher 15 nouveaux
policiers. Parce que les
automobilistes roulent
trop vite! Pour sécuriser la

population! Le coût: 150 000$ par
olicier ou plus de 2,2 M$. Par année!
vie, plus l'indexation! Mais, cela ne

coûtera rien, nous disent les con-
seillers, parce qu’ils vont donner des
billets de contravention pour payer

leurs salaires. Donc, des contraventions de 6,025$ par jour, 365 jours
par année. Ousi vous le préférez, 60 billets de 100$,tousles jours de
l’année. Le service compte aujourd’hui 95 policiers permanentset
30 temporaires. Cela peut faire beaucoup de monde pour donnerdes
contraventions.

Pour les 15 petits nouveaux,il faut donc que les automobilistes
désobéissent aux diverses lois de la circulation pour provoquer
420 infractions par semaine.Et, si les contribuables de Saint-Jean-
sur-Richelieu devenaient des modèles, cela ne changerait rien, car
il faudra quand mêmepayerles 2,2 M$ additionnels qu’on vient de
rajouter aux dépenses du service de police.

Encore,si les policiers protégeaient la population, patrouillaient
la fin de semaine près des bars de Saint-Jean, poursuivaient les
voleurs, enfin, on comprendrait un peu mieux.Par contre,tousles
policiers vous diront qu’ils ne font qu’obéir aux lois et qu’il faut
civiliser les automobilistes trop imprudents.

Deleur côté,les édiles répètent quecette décision a été prise à la
suite de recommandations de citoyens, de plaintes sur les excès de
vitesse. Probablementpardes citoyens qui ne possèdent pasde véhi-
cules routiers. Mais cela est une autre histoire. Ce qui surprend,
aujourd’hui, c’est le nombre de policiers cachés partout, camouflés,
aux aguets, avec leur pistolet radar qui veulent vous surprendre et
vous imposer des amendes quifrisentl’indécence.

Avec les sommes imposées, en plus des points d’inaptitude qui

 
 Fe

Un prix orange

police!
risquent de vous enlever votre permis de conduire, vous devenez
des personnesà risque qu’il faut arrêter et punir absolument.

Vousn’avez pas votre ceinture desécurité en ville: bang, 115$ et
trois points de démérite. Vous roulez à 100 kilomètres dans une
zone (protégée et piégée) de 50 kilomètresà l'heure: re-bang, 800$
d’amende, 12 points de démérite. Si vous êtes rendus à 15 points,
vous perdez votre permis pourtrois mois, vous devez repasser vos
examensde conduite, vous devez repayer votre permis. Un peu plus
et on vousrentre en prison pourtrois mois. Car, vousfaites main-
tenant partie des criminels de la société.

Et n’ayez pas le malheur de prendre unebière de trop,si vousêtes
arrêté pour conduite en état d’ébriété, eh! bien là, attachez votre
tuque, l’ensemble de votre nouvelle situation vous coûtera environ
10 000$.Lescitoyens, taxés de tous les côtés, ne peuventplus absor-
ber d’autres dépenses d’unetelle envergure.

Mais, nos bons amisles policiers ne font qu’appliquerla loi qui,
elle, est adoptée pour vous protéger. Pourtant, si vous essayez de
rejoindre un policier, au poste de police, nous vous souhaitons
bonne chance. La semaine dernière, après quatre essais, en devant
choisir le 1, le 2, le 3 ou le 4, j’ai finalementrejoint une personne
vivante. Mais, ce policier n’était “pas mandaté pour parler». C’est
le chef qui lui défend de parler.Il faut jaser avec l’un oul’autre des
policiers qui ont des mandats précis pour parler avec le monde.

Il nous a donné le nom de deux policiers et le numéro pourles
rejoindre. Mais, encore là, nous avons tenté deux autres fois d’en
rejoindre un. Peine perdue: encore une boîte qui nousdit de lais-
ser un message parce que la personne n’est pas disponible. On a
enfin pu parler à un policier durant la cinquième journée. On est
trop occupé. Personne n’est disponible. Ils sont tous en train de
donnerdes billets de contravention aux automobilistes.

Les indécentes augmentations des contraventions, les frais
d’administration, les frais de contribution, les policiers cachés
commedesvoleurs,les pièges à automobilistes, vraiment,c’est trop.
Pour beaucoup de personnes, les frais imposés représentent leur
marge de manœuvre de tout un mois. Les agents nous disent qu’il
faut des lois pour ramenerà l’ordre ceux qui abusent, mais,il faut
aussi ne pasétirer l’élastique jusqu’à ce qu’il se brise. Trop peut deve-
nir indigeste.

C’est pourquoi nous sommes portés à leur dire: Allô la police,
c’est assez! Allez jouer ailleurs! w

Cette semaine, nous décernons notre prix orangeà la ville de Saint-Jean-sur-Richelieu pour avoirfait installer de futuristes
cendriers urbains au centre-ville. On peut remarquer leur présence à côté des parcomètres. C'est là une bien belle initiative,
en autant, il va sans dire, que les fumeurs en profitent.
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Subir une situation
ou la changer

Monsieurle directeur,

TTraditionnellement, les relations de travail
concernant la masse salariale se négociaient

en vertu d’un taux prédéterminé du salaire de
l'employé. De façon pratique, un salarié recevant
une rémunération annuelle de 100 000$ et béné-
ficiant d’une augmentation de 3% aura droit à une
hausse salariale de 3 000$. Son confrère rémuné-
ré à 30 000$recevra une augmentation de 900$.

Voici donc un exemple concret de l’écart qui
continueà s’élargir entre le hautetle bassalarié,
encouragé par cette méthode de distribution.
Est-ce quele bassalarié est considéré commefai-
sant parti d’un groupe inférieur? L’incapacité
de transformer ce qui est dépassé, ne peut que
favoriser l’appauvrissement des bas salariés.

Lors de l’embauche, l’employeur définit le
salaire de l’employé par ce qui suit: le diplôme
requis, le nombre d’annéesdescolarité, le niveau
des responsabilités de l’employé, le nombre de
personnes à sa charge ainsi que le nombre
d’années d’expérience accumulées.

En partant de ce prérequis, l’employeur et
le syndicat vont négocier une augmentation
salariale selon l’indice du coûtdela vie. Il est évi-
dent quele coût de la vie est le même pourtout
le monde, dong, j’invite le monde patronal et
syndical à mettre en pratiquela théorie de la «So
So So… Solidarité», qui semble ici suivre davan-
tage le tracé d’une voie à sens unique.

Un grand défi s'impose, et pource faire, nous
croyons que la masse salariale négociée devrait
être redistribuée équitablement, par exemple, en
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la divisant par le nombre d’employés. Chaque
travailleur recevrait la méme augmentation
salariale. Cette révolution dans les relations de

travail serait certainementtrès audacieuse, mais

non pas moins innovatrice.

L'écart entre le haut salarié et le bas salarié
demeurerait toujours la même.Si nous prenons
l’exemple ci-haut mentionné, le haut salarié
passerait de 100 000$ à 101 850$ et son confrè-
re passerait de 30 000$ à 31 850$, donc,tousles
deux recevraient une augmentation de 1 8508.
C’est ce que nous appelons la «So So So…
Solidarité».

Qui osera briser la tradition? Le haut salarié
veut recevoir sa juste part sans se soucier du bas
salarié en se disant qu’il la mérite grandement.
Pourquoile bassalarié la mérite-t-il moins? Cette
question a autant de mérite quele bassalarié, ne
croyez-vous pas? Ou bien est-ce plutôt la philo-
sophie «Au plus fort la poche» qui gouvernela
façon de se conduire... équitablement?

Paroles de la gauche, slogans de solidarité, |
théorie de redistribution de la richesse collecti-
ve, hélas, en terme pratico-pratique, la réalité
capitaliste l’emporte sur l’équité salariale. Ce
grand défi vous appartient. Si la tendance se
maintient, la tradition se prolongera.

Le mondeouvrier a fait ses preuves au niveau
du changementsocial. Par contre, au niveau de
la négociation, les innovationsse font àpetits pas.
Subir un changementoula changer.

Pierre Cajolais,
Saint-Jean-sur-Richelieu =
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   nathalie.madore@canadafrancais.com  
Ls manchettes de nos quoti-

diens font grand état du cynis-
medelapopulation envers les poli-
ticiens qui n’ont plus une très
grande crédibilité. Les lettres
ouvertes de citoyens questionnant
l’utilisation des fonds publics se
multiplient, se demandantjus-
qu'ol nous allons être siphonnés,
par les impôts,les augmentations
de tarifs et autresimpositions indi-
rectes.

I] est très clair queles citoyens
veulent que nos dirigeants assai-
nissent les finances publiques,
w’ils utilisent à bon escient les
onds publics et surtout, qu’il n'y
ait plus de gaspillage. Comme si ce
n’était pas suffisant de réclamer
une meilleureutilisation de notre
argent, nous sommes placés
devanttoutes sortes d’allégations
de corruption et de favoritisme
qui remettenten question tous les

paliers de notre administration
publique.

Vu cette crise de confiance que
l’on connaît, en plus de traverser
une période d’austérité économi-
que,tous les dirigeants d’organis-
mes publics et parapublics et tous
les élus devraient porter une
attention particulière à l’utilisa-
tiondesfondspublics. Cequicho-
queles contribuables n’est pas de
voir augmenter leurs impôts,
mais plutôt que ce nouvel argent
sert à combler des déficits attri-
buables à la mauvaise gestion de
nos dirigeants.

Le gouvernement ne peut pas
continuer à demander toujours
plus aux contribuables tout en
refusant les augmentations de
salaire demandées par ses
employés s’il dilapide notre
argent. Les citoyens sont choqués
d’entendre toutes ces allégations
de copinage et de gaspillage et
n’ont plus aucune tolérance
pour les dépenses qui ne sont pas
essentielles.

Dans le contexte actuel, un
coup de barre s'impose puisqu'il
est très dangereux quela popula-
tion perde confiance en sonsystè-
me. L'exemple doit venir d’en
haut et se transmettre jusqu’au
dernier organisme qui gère des
fonds publics. Quant aux conseils
d’administration privés, bien
qu’ils ne gèrent pas de fonds
publics, il sera très important de
faire preuve de transparence dans
lagestion des fonds des actionnai-
res en raison du climat de suspi-
cion qui prévaut maintenant.

Donner l’exemple veut dire,
d’abordet avanttout, changer nos
façons de faire et montrer que
tous se serrent la ceinture. Alors
que les travailleurs autonomes
réduisent leurs dépenses, que les
travailleurs salariés doivent com-
poser avec des diminutions
d’heures travaillées, des pertes
d’emplois ou des retraites préma-
turées, les budgets des conseils
d'administration de nos organis-
mes publics doiventêtre particu-
lièrementresserrés.

e
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Avez-vous repris
confiance en l'économie?

 

 

ui, je vois que ça va
bien selon tout ce

qu’ils disent dansles
journaux. Il y a plus
d’emplois qui se sont
créés cette année et les
gens recommencentà
consommer.

Ginette Deschamps
Stanbridge East

 

e pense que oui, puis-
que nous sommes un

pays où les gens sont
conscients de la valeur
de l’argent. Nous évi-
tonsde faire des dépen-
ses inutiles et nous
avons confiance en nos
moyens.

Pierre Gruslin
Saint-Jean-sur-Richelieu

 

e ne crois pas. Après
Jout ce queje voisà la
télévision au sujet des
politiciens qui ne font
que se remplir les
poches avec les fonds
publics,je ne sais pas ou
notre économie s'en va.

Tony Medeiros
Saint-Jean-sur-Richelieu

 

revenu à la normale.
e plus, le Canada et le

Québec n’ontpas été les
endroits les plus tou-
chés par la crise écono-
miquedanslemonde.Je
pense qu’on s’en est
bien sortis.

Madelaine Beauregard
Marieville

J: crois que tout est

Ne pas du tout. Je
pense à tous lespro-

blèmes en Grèce et à la
chute de l’Euro, je nesais
pas comment notre éco-
nomie va se porter. C'est
certain queçavaavoirdes
répercussionsauQuébec.

France Hébert
Saint-Jean-sur-Richelieu

 

ui je crois que ça va
mieux. Person-

nellement,je n’ai jamais
perdu confiance en
l’économie, car mes
revenus n'ont pas chan-
gé. Mon entourage n’a
pas connu de répercus-
sionsdelacrisenonplus.

Hervé Dion

Saint-Jean-sur-Richelieu

 

Dans un contexte où les
citoyens ne se questionnaient pas
et où il était courant de remercier
des administrateurs bénévoles en
leur payant des activités sociales,
personne ne s’offusquait de la
représentation de membres
d’organismes aux activités socia-
les de la région. Maintenant que
l’on doit questionner chaquedol-
lar dépensé, cette période est
révolue.

On ne parle évidemment pas
des lunchs qui sont payés à des
administrateurs qui sc réunissent
pourtravailler ni à des rembour-
sements de dépenses effectuées
dans le cadre de leur mandat,
mais plutôt de sorties que les con-
tribuables normauxn’ont plus les
moyens de se payer. Cette ques-
tion n’ayant jamais été soulevée
publiquement, je ne meferai pas
d’amis en la soulevant. Toutefois,
je mefais le porte-paroledeslec-
teurs qui m'’écrivent et qui sont
dégoûtés du gaspillage de leurs
taxes. Comme il est essentiel de

retrouverlaconfiance de la popu-
lation,il est essentiel pour nos
administrateurs de retournerà la
baseet d’éplucher chaque dépen-
se en se demandantsi elle est
essentielle avant de l’encourir,
commeonl’exige des contribua-
bles afin d’équilibrer leur budget
avec tous ces nouveaux tarifs.

Il faut comprendre queles
fonctionnaires qui se font refuser
des augmentations de salaire ne
veulent pas entendre que les
membresdesconseils d’adminis-
tration de nos organismes
publics se paient des sorties à
mêmel’argentdescontribuables.
Cela n’a rien à voir avec la recon-
naissance que méritentles admi-
nistrateurs bénévoles, mais cela
découle de cette période de crise
que nousvivons.Il faut entendre
ces plaintes et les comprendre.Il
faut simplement admettre que
nous sommes dans une nouvelle
ère et s'assurer de la pertinence
de chaque dépense avant de
l’engager. m
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Le milieu des affaires tient à se faire entendre
Monsieurle directeur

.D.L.R.: Nous publions de façon
intégrale le discours prononcé
par Claude Levasseur, président

de la Chambre de commerce du Haut-
Richelieu, à l’occasion d’une conférence
de presse tenue hier, mercredi, et qui
regroupait des gens d’affaires de la
région désireux d’appuyer des projets
économiquesd’une grande importance
pour la communauté.

De façon spontanée, des gens d’affaires se
mobilisent pour faire entendre leur voix.
Pourquoi? Parce que déjà depuis quelques
semaines notre communauté est témoin
d’interventionsrépétées qui, d’une façon ou
d’une autre, s'opposent au développement
de projets économiques importants pour
notrecollectivité.

En cesens,les gensd’affaires et la CCHR
tiennent à rappeler l’importance de
poursuivre les grands objectifs que nous
nous sommes donnés,collectivement, lors
de la définition de notre plan stratégique.
Sur le thème «Saint-Jean-sur-Richelieu,
ville et région, Vision 2015», l’exercice, qui
a réuni plus de 1000 personnes et plus de
250 organismes du milieu, représentant
toutes les catégories sociales, a permis
d’établir nos orientations et principes de
développement pour les 15 années qui
allaient suivre.

Il en est ressorti huit grands objectifs qui
guident nos actions J'aimerais insister ici
sur l’un d’eux,celui sur le développement
durable. Très bien rédigé, il insiste sur le
caractère «équilibré» et sur l’essentielle
interaction entre les trois éléments qui
composent le développement durable:

Les syndicats
promesse à

Li 20 avril dernier, les négociations entre
le Front commun syndical et le

gouvernement du Québec devaient franchir
une étape importante. Dansl'optique d’un
règlement éventuel entre les parties, nous
souhaitons que les syndicats tiennent leur
promesse faite lors des auditions de la
Commission des finances publiques sur
l’indexation duet 3 février dernier. Le Front
commun a alors promis de prioriser, dans ses
pourparlers avec le gouvernement, la
correction de la désindexation des régimes
de retraite des secteurs public et parapublic.

En effet, lors de la commission
parlementaire, le représentant du Front
commun, M. Denis Doré, s’est dit prêt à

consigner par écrit qu'au moment où la
caisse des participants atteindrait un
certain niveau de surplus, «l’indexation
serait modifiée». Cet engagementfait
d’ailleurs écho aux demandes syndicales
déposéesle 30 octobre 2009 et obtenues par
l’AQRP en vertu d’une demande d’accès à
information.

Malgré notre désaccord sur la hauteur
du surplus a atteindre avant de corriger
la désindexation, nous croyons que les
syndicats doivent respecter leur
engagementet prioriser d’une manière
officielle le principe de la correction de la
désindexation des régimes de retraite. 

l’aspect social, l’aspect environnemental et
l’aspect économique.

Pour croître, une communauté ne peut
négliger aucun de cestrois volets. Autantil
estimportantdebien intégrernotre activité
au milieu, autant il est essentiel de tenir
compte des besoinsdes individus.Àcetitre,
pour être en mesure d’offrir les services
nécessaires à la croissance d’unecollectivité
(santé, éducation, infrastructures) un
milieu économique sain et vigoureux est
incontournable.

En cette période de fragile reprise
économique, lorsque nous nous
comparonsàd’autres municipalités, Saint-
Jean-sur-Richelieu bénéficie d’un avantage
indéniable: la présence de nombreux
projets de développement dans notre
communauté. Qu'il s'agisse de la rue
Douglas, du projet d’éoliennes, de celui de
la Signer, du parachèvementde l’autoroute
35 et de nombreux développements
domiciliaires, la réalisation de ceux-ci,
associée à une situation géographique

doivent tenir
notre égard
Cette désindexation affecte plus de 700 000
personnes, dont environ 500 000
travailleurs du gouvernement et 200 000
retraités de l’État, qui cumulent des années
travaillées entre 1982 et 1999.

Plusieurs aspects des négociations entre
le gouvernement et le Front commun
concernentles régimes de retraite des
secteurs public et pafapublic, commeleur
financement, la modification des
prestationset l’indexation des rentes pour
les années 1982 à 1999. Ces pourparlers
peuvent avoir un impact important sur la
résolution de la problématique majeure de
la désindexation. Comme pour le secteur
privé,les retraités de l’État souhaitent être
impliqués dans ces pourparlers, dans le
respect des préoccupations des parties
négociantes.

Dans un esprit d’ouverture, en tant que
principale association indépendante de
retraités de l’État au Québec, lAQRP est
donc prête à rencontrer les membres du
Front commun pour lui faire part de ses
propres préoccupations et d’échanger sur
a situation des travailleurs qui souffriront
de la désindexation au moment de leur
retraite.

Madelaine Michaud, présidente

Association québécoise des retraité(e)s
des secteurs public et parapublic (AQRP) =

*

 

avantageuse, nous permet de penser à
un avenir enviable pour notre collectivité:
création d’emplois, nouvelles sources
de revenus fiscaux, revitalisation
importante d’espaces urbains ainsi quele
développementde notre capacité à attirer
de nouvelles entreprises chez nous.

La CCHRet les gens d’affaires présents
aujourd’hui tiennent à souligner le
dynamismedu secteur économiqueet les
avantages conséquents à celui-ci: création
d'emplois, revenus fiscaux en hausse,
création de richesse qui permet d'assurer
nos services publics.

La CCHRetles gensd’affaires tiennent
égalementà saluer la gestion responsable
et durable qu’en font nos élus politiques et
nos gestionnaires municipaux. Tel que
défini dans la planification stratégique, le
développement de notre communauté se
fait de façon «durable» au sens où il
s'accompagne de gestes cohérents dans le
secteur environnemental et social. Le plan
de conservation en constitue le meilleur
exemple.

Par la protection de plus de 31 millions
de pieds carrés, la Ville traduit sa volonté
de prendre en main son développementet
d’en faire une gestion intégrée. C’est
sûrement ce qui explique que notre Ville
soit en nomination au prochain congrès de
l’UMQ pour son plan de conservation des
milieux naturels de même qu’au prochain
congrès de l’AQTR pourla réalisation du
terminus.

Ceque nous constatons,c’est quelaVille,
de concert avec les entreprises et les

citoyens, a réalisé jusqu'ici une approche
«équilibrée» de son développement.
Nous sommes inquiets de la tendance
réductrice qui s'installe autourdu débat sur
le développement de projets à caractère
économique. Ainsi, il y aurait les «bons»,
qui défendent l’environnementet,
de l’autre côté, les «méchants», des
investisseurs qui n’onten tête quele profit
et la rentabilité de leur entreprise.

Le fonctionnement de nos sociétés est
beaucoup plus complexe quecela et
requiert queles trois aspects qui la
composent fonctionnent de concert. À
cet égard, les gens d'affaires qui sont ici
aujourd’hui sont un exemple éloquent
de responsabilité sociale «durable»: par
leurs pratiques quotidiennes et leurs
installations,ils contribuent à maintenir la
qualité du milieu; de plus, par leurs
efforts et les ressources générées, ils
contribuent directement à la création
d’emplois et à générer les ressources
nécessaires au financement de nosservices
et infrastructures.

Au sortir d’une crise économique
importante, il est essentiel que nous
poursuivions dansla direction adoptée. En
cette timide sortie de crise économique,
Saint-Jean-sur-Richelieu est à un moment
important de son développement. Ne
laissons pas passer cette opportunité.

Claude Levasseur
Président de la
Chambre de commerce
du Haut-Richelieu m

— | Ek

 
Depuis son lancement en février dernier, prés de 36 000 copies du cahier
d'activités à colorier «Sécurité et prévention avec Yvon Larosé», plus récent
projet des Éditions petite mine, ont été distribuées aux quatre coins de la
province. Le cahier thématique, disponible dans tous les services de
prévention incendie, propose une foule de comportements sécuritaires à
adopter, une fiche sécurité à remplir par les enfants ainsi qu’une page
détachable dédiée à la réalisation d’un plan d'évacuation. Un beau succès
pour les créateurs de la région, Guy Rondeau et Marilou Nakich, qui ont
d'ailleurs plusieurs idées pour le volume II.
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Florence,

 

 

 
on séjour en Italie
se poursuivait, la
semaine derniére, a

Florence. Ville exemplaire a
plusieurs égards, plusieurs de
ses citoyens ont apporté, au fil
des siècles, une contribution
exceptionnelle à la civilisation
occidentale. Rappelons que
cette Cité-État fut la patrie de
Dante (La Divine Comédie), de
Machiavel (Le Prince) et de
Galilée (sa conception coperni-
cienne de l’univers).

Cette ville est reconnue encore
aujourd’hui comme étant un
joyau de l’humanité. Et pourquoi
donc? Nous pouvons avancer
deux motifs qui justifient ce pres-
tige international. Il s’agit d’une
ville qui cultive deux éléments
essentiels à l’expérience humaine:
la recherche de l’universel et
l’expérience de la beauté.

Qu’ont en commun un jeune
couple chinois, des retraités
japonais et des élèves d’un lycée
français? Leur contemplation,
à l’exceptionnelle Galerie des
Offices, des fameux tableaux du
peintre Botticelli La naissance de
Vénus et Le printemps et aussi
leur minutieuse observation, au
Musée du Bargello, de la force
expressive des sculptures de
‘Michel-Ange. On constate alors
que l’art authentique n’a pas de
frontière, qu’un chef-d’œuvre est
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REGARDSSUR LE MONDE

 

 

 
La Florence de Laurentle Magnifique continue à vivre en montrant une âme jeune qui nous rejoint

vraiment universel, traversant
époqueset continents.

À l’origine de cette longue
histoire de Florence,il y a l’esprit
de la Renaissance (15° siècle) qui

souffle. Des historiens notent que
les Florentins ontréussi au fil des
siècles à créer dansleur ville un
enthousiasme, un esprit d’aven-
ture et une confiance en eux et en
leurs propres possibilités. Une
famille, les Médicis, gouvernera

presque sans interruption cette
ville de commerce etd’argent

 

 

par sa beauté et son universalité.

pendant plus de 300 ans. Gens de
grande ambition,ilsvoulaientque
leur ville soit la première en tout
et qu’elle soit ni plus ni moins que
l’égale de la Rome antique.

IDÉAUX UNIVERSELS

Danscette perspective,ils fon-
dèrentles valeurs de leur Cité sur
deux grands idéaux universels:
l’égalité et la liberté. Une consti-
tution républicaine,inspirée de la
Rome antique, ouvrait un espace
de démocratie participative (sur
la Place de la Seigneurie) dans

 

Un prix provincial pour
l'International de montgolfières

L’International de montgolfières de Saint-Jean-sur-Richelieu vient d’être honoré au Gala des Grands Prix
du tourisme québécois qui a eu lieu vendredi dernier, au Palais des congrès. L'organisationest repartie avec
la distinction OR dansla catégorie «Festivals et évènements touristiques — budget d’exploitation de 1 M$
ou plus». Katia Villeneuve, directrice des ventes nationales TVA, pose en compagnie d'Andrée Senneville,
Pierre Beauvais, Germain Poissant et Martin Baccichet de l’International de montgolfières de Saint-Jean-

sur-Richelieu.

laquelle chaqueclasse dansla Cité
avait sa part de responsabilité
politique.

Un hommedecette famille,
Laurent de Médicis (1449-1492),
dit le Magnifique (au sens de
généreux), est identifié plus que
tout autre à cette ville et à son
esprit. Jeune, il reçoit une éduca-
tion humaniste:littérature, musi-
que, architecture, danse et même
chorégraphie.

Unefois à la tête de la Cité, il
consacre unetrès grandepartie de
sa fortune (qui faisait de lui l’un
des hommesles plus riches du
mondeà cette époque) au service
des arts et aussi de ses concitoyens
pauvres. Laurent de Médicis aura
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e l'humanité
été un grand mécène, en faisant
produire ou en achetant des
milliers d’œuvres d'art, et aussi
avec l’idée que l’argent doit être
au service dela collectivité.

Laurent appuie les grands artis-
tes que furent Léonard de Vinci,
Sandro Botticelli et Michel-Ange.
Il fait agrandir la bibliothèque
familiale et l’ouvre au public. Il est
aussitrès actif dansle soutien aux
humanistes par le biais de la créa-
tion decercles de réflexion surles
philosophesgrecs. Dirigeant plu-
tôt original, lui-mêmeest poèteet
publie unelittérature riche et
diverse. Sousl'inspiration des
Médicis, etde Laurent en particu-
lier, Florence démontre quela
culture et le commerce ne sont
pas incompatibles avecle culte de
la Beauté. C’est ainsi que ban-
quiers et marchands aisés se sont
fait construire des palais et ont
financéladécoration deséglises et
des places publiques qui font
aujourd’huil’admirationdesvisi-
teurs.

CULTURE FORTE

L'esprit de la Renaissance con-
tinue à souffler sur cette Cité qui
propulse à notre époque unecul-
ture forte, riche et inventive. I n’y
a qu’à regarder les vitrines des
magasins pour observerla beauté
des produits offerts (et à des prix
abordables), entre autres les vête-
ments et la maroquinerie.

D'ailleurs, sur le plan de la
mode, desstylistes florentins tels
Pucci, Gucci et Ferragamo ont
acquis une réputation internatio-
nale. En fait, la Florence de
‘Laurentle Magnifique continue à
vivre en montrant une âmejeune
qui nous rejoint par sa beauté et
son universalité.
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7 mai 30 avril Année
2010 2010 dernière

Taux d'escompte 0.25 0.25 0.50
Taux préférentiel 2.25 2.25 2.25
Bons du Trésor - Canada 91 jours 0.32 0.39 0.19
Dépôts garantis fiducies

30 jours 0.75 0.75 1.00
90 jours 0.75 0.75 1.00

Semi-annuel 1 an 1.85 1.85 1.45
Semi-annuel 5 ans 3.78 3.83 3.35
Obligations
- Canada 2 ans 1.74 1.94 1.03
- Canada 5 ans 2.72 3.04 2.08
- Canada 10 ans 3.44 3.68 3.10
- Québec 5 ans 3.18 3.39 249
- Québec 10 ans 4.30 4.52 4.28
Taux hypothécaires

1an 3.60 3.60 3.35
3 ans 4,35 4,35 3.65
5 ans 5.85 5.85 4.25

Taux d'inflation fév. janv. fév.

1.9% 1.9% 1.4%

Cours de change $ CAN en 0.7539 0.7386 63.77
Cours change ($ CAN en $ US) 95.8 98.44 86.98 3
Prix de l'or ($ US) 121040 1180.70 91490 8
Taux d'escompte U.S. 0.75 0.75 0.25 &
Taux préférentiel US. 3.25 325° 300$
i “Than en vigueur à la formetare des marchés vetidéodi dernier. Ces fidormations sont communiquées par “4
_ M. Michel Ménard de la succursale de Saint-Jean de la firme Finsncièze Banque Nationale. Tél: 359-0775   



ÉMILIE LÉVESQUE
emilie.levesque@canadafrancais.com

algré tousles efforts de conso-
lidation mis en place de part
et d’autre, la récession aura eu

raison de notre économie régionale.
Des investissements de près 77 M$etle
maintien de quelque 8600 emplois:
voilà le bilan de la dernière annéetel
que présenté dans le rapport annuel
2009 du CLD du Haut-Richelieu. Des
statistiques respectivementen baisse de
12% et 7,5% en comparaison avec 2008,
une année qui n’avait pas atteint des
records non plus. Néanmoins,face à un
climat d’affaires incertain, Sylvie
Lacroix, directrice générale de l’orga-
nisme,se dit fière des résultats.

 

Au terme de l’exercice financier se ter-
minant le 31 décembre 2009, on compta-
bilise des investissements nets de 76 598
625$, contre 87 M$ au cours de l’année
précédente. Une diminution d'autantplus
marquée lorsque l’on pousse le jeu de la
comparaison avec 2007, alors qu’une
somme de 96 M$avait été investie dansle
Haut-Richelieu. Une baisse de plus de 20% -
en deux ans.

Selon la répartition des investissements,
le secteur «informatique, électronique
et électrique»a été le plus populaire,suivi
de «alimentset boissons»et «bois et meu-
bles». Tous secteurs confondus, l’achat de
nouveaux équipements représente la part
la plus importante avec 53% des investis-
sements (47% en 2008). Suivent dans
l’ordre «recherche et développement»avec
21% (19% en 2008), «améliorations et
nouveaux bâtiments» avec 18% (29% en
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‘La récession n’a pas épargnéla région
2008) et «formation» avec 0,07% (5%
en 2008).

EMPLOIS

Entre les rapports de 2008 et 2009, le
nombre de manufactures est passé de 259
à 251, alors que 13 entreprises ont fermé
leurs portes ou ont été reclassées (-186
emplois). Toutefois, cinq nouvelles manu-
factures se sont installées surle territoire.
Par ailleurs, 23 entreprises ont augmenté
leurs effectifs, mais 26 ont dû procéder à
des mises à pied. Au total, 694 personnes
ont perdu leur gagne-pain en 2009, ce qui
porte à 8664 le nombre d’emplois manu-
facturiers sur le territoire. Une baisse de
près de 7,42% comparativement à 2008 et
de près de 10% avec 2007.

«Nous anticipions des ajustements plus
importants en 2009, alors sommetoute, on
s'en sort relativement bien dans la région,
affirme Sylvie Lacroix. Ons'attendait à pire.»

Au chapitre du démarrage d’entreprises,
48 nouvelles compagnies ont vu le jour
grâce au programme «Soutien au travail
autonome et Jeunes promoteurs», soit
presque deux fois plus qu’en 2008, alors
quela cuvée s’était limitée à 25. Les inves-
tissements nets reliés à l’entrepreneuriat
ontfranchile cap des 7,7 M$.

Un résultat encourageant que l’organis-
meattribue tant à sa campagne de promo-
tion qu’au contexte économique.«Parfois,
une mise à pied devient le coup de pied
nécessaire pourqu’une personne décide de
partir son entreprise», rappelle Sylvie
Lacroix. Ce sont d’ailleurs 66 emplois qui
ont été créés grâce au démarrage de ces
nouvelles organisations.

 
Sylvie Lacroix.

DOSSIERS

L’an dernier, le CLD a poursuivi et
bonifié son plan de rétention, mis en
place à la fin de 2008, afin de suivre la
santé financière de 130 manufactures
de la région. Uneinitiative qui s’est avérée
payante pour l'organisme, tout comme
le plan de continuité des opérations
qui a permis de valider les processus
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à l’interne lors de situations d’urgence.

Parmiles principaux faits saillants de
2009, notons les projetsréalisés chez
Solva-Rec, Bois Expansion, Nutrifrance,
Emballage Saint-Jean, Logistik Unicorps,
Benco, Viandes Paquette, Industries B.
Rainville, RPR Hydro et Gamex — Centre
du camion Gamache. Sans oublier la pre-
mière édition des Rendez-vous du
Transport, qui a réuni pas moins de 400
participants à Saint-Jean-sur-Richelieu, et
l’obtention du Prix Reconnaissance remis
lors du Gala Amethyste de l’Association
des manufacturiers d’équipements de
transport et de véhicules spéciaux
(AMETVS).

«Puisque la plupart des dossiers sur les-
quels nous travaillons s’échelonnent sur
plus d’un an, les retombées ne figureront
que sur les exercices financiers à venir,
mentionneSylvie Lacroix. Par exemple,les
pertes d’emplois chez Olymel seront
comptabilisées en 2010.

«Pourcette année, la consolidation va se
poursuivre, anticipe Mme Lacroix. La
reprise n’est pas enclenchée pour tous,
mais nous sommes optimistes. Reste à
savoir quels serontles impacts dela situa-
tion en Europe. Il faudra être vigilants,
mais il y a beaucoup de projets surla table.
On se positionne pourle futur.»

Notons que les mandats de Serge Gagné
(président), Patrick Bonvouloir (vice-pré-
sident), Christiane Marcoux (trésorière)
et Michel Gagnon (secrétaire) ont tousété
reconduits au sein de conseil d’adminis-
tration du Conseil économique du Haut-
Richelieu.m

 

Mentorat: Saint-Jean accueille le congrés du Réseau M
EMILIE LEVESQUE
emilie.levesque@canadafrancais.com

u 26 au 28 mai, Saint-Jean-sur-
Richelieu sera l’hôte du Rendez-
vousdu mentorat pourentrepre-

neurs, congrès annuel regroupant plus
de 60 cellules affiliées au «Réseau M»,
chapeauté par la Fondation de l’entre-
preneurship. Cet évènement, qui s’ins-
crit dansle cadre du 10° anniversaire du
programme de mentorat, soulignera
égalementles dix ans d’existence de la
cellule du Haut-Richelieu.

Pour l’occasion, plus de 250 mentors en
provenance des quatre coins du Québec se
réuniront à l’Hôtel Relais Gouverneur. Le
Congrès débutera par un cocktail de bien-
venue,le 26 mai, puis sera suivi du déjeu-
ner du maire et d’une série d’ateliers prati-
Ques. Vendredi matin,le repas aura des airs
e gala alors que l’organisation décernera

des prix reconnaissance aux mentors. Tout
au long de l'évènement,le réseautage sera
nettement à l'honneur.

En collaboration avec l’Office du touris-
meet des congrès,l’équipe dela cellule de
mentorat soulignera l’apport touristique de
la région. L'heure du souper étant libre
d’activités, les organisateurs remettront aux
participants un guide des restaurants de la
région.

Par ailleurs, grâce à une entente avec
l’International de montgolfières, une envo-
lée pour deuxpersonnes seratirée le 27 mai.

RÉSEAU M

Cet évènement, réservé aux membres du

 

 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

  
| Voiciles organisateurs du congrès. ATavant:“Geneviève Savard (Réseau M), Pierre Constantin, mentor, Alain Aubut (Réseau
M), Marie Gaudet, chef mentor de la cellule du Haut-Richelieu et Jean Grimard, coordonnateurde la cellule du Haut-Richelieu.
À l'arrière: France Delisie, Rosaire Quévillon, Sylvie Thivierge, France Larin, Richard Laforest, Jacques Charette et Jacques

réseau, se veut également une façon d’atti-
rer de nouveaux mentors dansles rangs de
la cellule du Haut-Richelieu, hébergée par
le Centre d’aide aux entreprises Haute-
Montérégie. Par cette démarche, Jean
Grimard et Marie Gaudet, respectivement

Fréchette, mentors.

coordonnateur et chefmentor dela cellule,
visent à convaincre les gens d’affaires de la
région de donner du temps pour la relève
entrepreneuriale.

Lancé en 2009, le RéseauM constitue une

communauté d’intéréts pour le mentorat.
Au Québec, on compte plus de 60 cellules
regroupant quelque 1600 mentors et 1800
mentorés. Pour de plus amples renseigne-
ments, visitez le site de la Fondation de
l’entrepreneurship. =
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L: Direction de Veg Pro International
inc. est heureuse d’annoncerla création

de 30 nouveaux postes au sein de ses qua-
tre divisions: Salade Etcetera!, Vert Nature,
VegPro et Multi-Veg. Pour combler rapide-
mentces postes (superviseur, chef d’équi-
pe, technicien au contrôle de la qualité,
électromécanicien, ingénieur mécanique
ouagricole), l’entreprise tiendra sa premiè-
re journée portes ouvertes, le samedi 15
mai, de 10 à 16 heures, à son usine de
Sherrington, afin de recruter et d’embau-
cher sur le champ. Pour connaître les
emplois disponibles, on vousinvite à visi-
ter le www.vegpro.com

Leader de son industrie sur la côte Est
américaine, certifiée HACCP et l’un des
plus importants producteurs maraîchers
au Canada, l’entreprise connaît une des
plus fortes croissances de l’industrie
agroalimentaire au Québec. Depuis la
dernière année, plus de 50 nouveaux
emplois ont été créés, faisant de cette
organisation un des plus importants
employeurs de la région avec ses 500
employés.

Le mois dernier,la direction a annoncé
une importante alliance avec l’entreprise’

  
    

 

Cette photo prise à Sherrington dans des champsde salade témoigne de la place
qu’occupe Veg Pro dans le secteur maraicher au Canada.
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PORTES OUVERTES SAMEDI

Trente postes à
combler chez Veg Pro

CAMS,le plus important producteur
d’oignons au Québec, située égalementà
Sherrington. Deplus, le 22 avril, Veg Pro
International a obtenu le Prix Entreprise
exportatrice canadienne 2010.

Motivé par l’innovation, Veg Pro vient
de lancer tout récemmentdansles super-
marchés au Québec quatre nouvelles sala-
des prêtes à manger, sous la marquevedet-
te Attitude Fraîche. «Nous sommes très
fiers et encouragés par la réponse très
favorable que les consommateurs démon-
trent envers nos nouveaux produits, affir-
me Gerry Van Winden, président fonda-
teur et fils de maraîcher. Cela permet de
créer de l’emploi dansla région et nous en
sommestrès heureux.»

LEADER

Établie en Montérégie depuis 1952,
l’entreprise familiale est un leader québé-
cois en production maraîchère. Veg Pro
International cultive diverses laitues et
autres légumesfrais, au Québec de mai à
novembre, et en Floride durantl’hiver. La
société emploie annuellementplus de 500
personnes. Veg Pro International est une
des seules entreprises locales à produire
du mesclun au Québec. =
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EMILIE LEVESQUE
emilie.levesque@canadafrancais.com
 

Comité jeunesse
Ls: comité jeunesse de la Chambre

de commerce du Haut-Richelieu orga-
nise une conférence présentée par I’Agence
de publicité Black et Blanc, le 14 mai, de
15 a 17 heures. Cette rencontre, intitulée
«Innovation et marketing», se déroulera
au cinéma Capitol de Saint-Jean-sur-
Richelieu. Breuvage et popcorn seront
offerts pour l’occasion. Le coût du billet
est de 25$ pour les membreset de 35$ pour
les non-membres.Pour s'inscrire, commu-
niquez avec Isabelle Bourgault au 450 346-
2544.

Travailleurs autonomes
Ls: Regroupement des travailleurs

autonomes du Haut-Richelieu
(RTAHR) vous invite a son déjeuner-con-
férence intitulé «Le cheminement d’un
hommequia réussi», le 18 mai, dès 7h30,
au restaurant Le Normand situé au
735, boulevard d’Iberville.

Alain Papillon, propriétaire de la
Pharmacie Proxim, partagera son expé-
rience d’entrepreneur et ce qui le motive
au quotidien. Ce dernier discutera des
stratégies qu’il a utilisées dans lesmoments
les plusdifficiles ainsi que des bons coups
qui lui auront permis de développer son
entreprise.

Cette conférence se veut des plus inté-
ressantes pour ceux et celles désirant
rencontrer un entrepreneur qui a chemi-
né pourarriver à créer un commerce pro-
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NC EN Pour une demande d'admission :

1 480 773-6800, poste 2210
À “re

| mancaie d’information le 20 mai 2010 à 19 h
ef 04Cégep de Saint-Hyacinthe.

turetechniciens ambulanciers,
venez nous rencontrerl

spère à Saint-Jean-sur-Richelieu. Venez
assister à cette conférence en compagnie
d’autres entrepreneurs et travailleurs
autonomes de la région. Ladmission est
gratuite pour les membres et il en coûte 5$
pour les non-membres.

Rappelons que les membres du RTAHR
se rencontrent tous les mardis matin
pour déjeuner, de 7h30 à 9 heures,afin de
partageret discuter des enjeux que vivent
les travailleurs autonomes du Haut-
Richelieu. Veuillez réserver vos places
auprès de Roger Lupien au 450 349-0946.

Rues principales
Ds le cadre d’un café-rencontre

présenté en collaboration avec le
Service de l’urbanisme de Saint-Jean-sur-
Richelieu, Rues principales Vieux-Saint-
Jean recevra Isabelle Sirois, inspectrice, et
Seraya Speer, urbaniste. Cette activité se
déroulera le 20 mai prochain,dès 8 heures,
au 31, rue Frontenac.

Cette conférence sera l’occasion idéale
pour les entrepreneurs intéressés à démar-
rer un nouveau commerce au centre-ville.
Ces derniers pourront en apprendre
davantage sur les services offerts par la
Ville ainsi que sur les autorisations requi-
ses et les réglementations municipales en
vigueur, telles que les normes concernant
les enseignes.

Le fonctionnementdes plans d’implan-
tation et d’intégration architecturale
(PHA)et du programme Rénovation
Québec sera égalementà l’ordre du jour.
Pour de plus amples renseignements,
communiquez avec de Rues principales
Vieux-Saint-Jean au 450 347-6249. m  

CÉGER,DESAINT-HYACINTHE
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Une invitation du Service de police de
Saint-Jean-sur-Richelieu et Van Houtte
Dansle cadre de la Semainedela police qui a lieu du 9 au 15 mai 2010, le Service de police de Saint-Jean-sur-Richelieu

vousinvite à venir rencontrer ses membresle vendredi 14 mai de 8 heures à 15 heures aux cafés-bistros «Van Houtte»
situés au 935C, boul. du Séminaire Nord et au 100, rue Richelieu. Tous les profits et les ventes de cafés lattés de cette
journée du 14 mai seront remis à l'organisme des «Olympiques spéciaux Haut-Richelieu». Venez les rencontrer!

TV
 ACCÈS SANTÉ

maintenant aux
Cours Singer

SuzanneEvrard et son équipe sont fières devous rece-
RATE voir au 383, boul. du Séminaire Nord, local 133 (Les

we DLOa's Ns.» 2ap) UT Cours Singer). Plusieurs services s'offrent à vous. En plus
d'effectuer vos prises de sang, Accès Santé offre des
massages et des soins pourles pieds.

poiTTdispar. : = Venez rencontrer-notre équipe dynamiquel

 

 

POTINS COMMERCIAUX
Vous êtes en commerce et vous avez
une nouvelle à partager.

B0n ret0ur Elyse ! | Foors.anadafrancais.com

Élyse est de retour parmi l'équipe du Salon Lutèce Haute coiffure. Elle est présente pourservir sa clientèle. ou contactez votre conseiller publicitaire
_ du mercredi au samedi. Pourla joindre : 450 349-1982. au 450 347-0323.

    

 

 

 

L’achat local
C’est tellement évident
quand on y pense!

LE CANADA
dialEl ACHETONS CHEZ NOUS!   5
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Changer de
 

MÉLANIE PAQUET
(Conseillère d'orientation
et psychothérapeute)

 

 
 

Al cours des huit derniéres semaines, nous
avons abordé les transitions de carrière

chezles adultes. Le désir de revoir sa direction
professionnelle au mitan dela vieest fréquent.
Ces personnessonteffectivement nombreuses
à franchir la porte de mon bureau. Certains
sont enragés par leur milieu de travail, d’autres
sont épuisés, démotivés, désintéressés ou tout
simplementdésireux d’enfin trouverleur voie.

Cesclients ont-ils quelque chose en com-
mun? Oui, il sont pleins d’espoir et pour la
plupartils sont aussi craintifs face aux impli-
cations et aux difficultés qui risquent de se
trouversur la route du changement.

Commenousl’avonsvu, leurs préoccupa-
tions touchentle financementde leurs étu-
des,la gestion de leur temps,la peur de ne pas
réussir, la peur de se tromper,la difficulté à
choisir une nouvelle carrière, la peur de déce-
voir quelqu’un,la peur du jugement, le man-
que de soutien et la difficulté à tolérerle ris-
que inhérent à leur changementde carrière.

DOUTES, RISQUES
ET RENONCEMENTS

Je le dis et le répète, changer implique des
renoncements.Il est tout à fait utopique de
croire que l’on peut revoir son.orientation
de carrière à l’âge adulte, sans que cela
nécessite des compromis et des renonce-
ments. Cette acceptation fait entièrement

partie du processus de transition profes-
sionnelle.

Vous n’arriverez pas à faire autre chose de
votre vie si vous n’acceptez pas d’emblée que
cela engendrera dés pertes. Certains devront
renoncerà leur stabilité d'emploi, à de nom-
breuses semaines de vacances, ou à une par-
tie de leur pouvoir d’achat.

D’autres renonceront à poursuivre les
rêves professionnels entretenus par leurs
parents. Les pertes anticipées inclurontalors
la peur de décevoir un proche et de perdre
son affection et son approbation. C’est ainsi
qu’un jeune procureur aura peur de devoir
renoncerau regard admiratifde son père qui
n’apu être avocat,mais qui le vivait avec gran-
defierté au travers de son garçon. Or, renon-
cer à l’approbation paternelle n’est pas une
mince tâche…

Compte tenu qu’il est impossible de chan-
ger sans faire de renoncements, changer
implique nécessairement une prise de
risque. Est-ce que le changement envisagé
donnerales gains escomptés? Est-ce que ces
gains seront plus importants que les pertes
encourues? Est-ce que vous aimerez cette
nouvelle carrière autant que vous l’imaginez?
Réussirez-vousàla mesure de vos ambitions?
Voilà autant de questions pour lesquelles
vous n’obtiendrez pas de certitude.

Vous ne pourrez donc pas obtenir l’abso-
lue certitude de faire le bon choix. Le doute
subsistera jusqu'à ce que vous entamiez votre
nouvelle carrière. Pour limiter quelque peu
les risques, je vous suggèretoutefois de mul-
tiplier les sources d’information. Guide sur
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carrière à l'âge adulte: la conclusion
les carrières, information sur Internet, analy-
se des offres d’emploiet discussion avec des
travailleursdusecteur quivous intéresse, sont
d'excellents moyens d’obtenir un portrait de
votre future profession.

La première étape à franchir pourréussir
votre transition professionnelle est donc
d'accepter que le changerfient se fera dansle
doute et qu'il engendrera des renoncements
et une prise de risque. À cette acceptation il
faudra cependantajouter la nécessité de gar-
deren tête les raisons qui motiventvotre désir
de changement.

En effet, le changement n’entrainera pas
que des renoncements,il y aura également
des gains que vous devez anticiper pour
maintenir votre détermination. Assurez-
vous de bien cibler ce que vous cherchez a
obtenir ou à modifier par le biais de votre
transition professionnelle et retournez vers
cette liste lorsque votre courage flanche.

PEUR ET SOUTIEN

Face au changement, l’humain est souvent
nerveux, inconfortable et désireux de main-
tenir le statu quo. C’est ce queles spécialis-
tes en ressources humaines appellentla résis-
tance au changement. L'inclinaison à rester
dansle confort du connu est naturelle, puis-
que fort rassurante. Prendre la décision de
faire d'importants changements dans sa vie
est donc un exercice déstabilisant et insécu-
risant.

Conscientde cesdifficultés, il sera impor-
tant que vous vousassuriez de vous entourer

d’un bonréseau de soutien qui pourra offrir

encouragements, réconfort et valorisation
dans les moments de doute et d’inquiétude.

Et soyons honnêtes, il est peu probable que
votre projet professionnel soit entériné par
tous. Voustrouverez fort probablementquel-
ques mortels pour vous dire que votre idée
est saugrenue, que le statu quo est un bien
meilleur choix ou que vous ne réussirez
jamaisà bien y gagner votre vie.

Vous devrez donc faire le deuil d’une
acceptation inconditionnelle de votre projet.
Votre conjoint, votre meilleur ami ou vos
parents pourraientêtre les premiers à ne pas
vouloir endosser votretransition profession-
nelle. Or, tenir bon lorsque des gens aussi
significatifs s’y opposent n’est pas si aisé! 4

Au travers votre désir de changement,c’est
un profond besoin de différenciation qui
pourrait se dessiner,à savoirl'urgence devous
permettre de vivre une vie qui vous ressem-
ble et qui répond à vos besoins à vous. Oser
faire exister ces parties de vous-même que
vous avez longtemps refoulées pourrait être
fort gratifiant, mais aussi difficile à assumer
si vos projets ne font pas l’unanimité.

N’hésitez pas à demander le soutien d’un
conseiller d'orientation qui pourra avoir un
regard plus neutre et vous prodiguerl’infor-
mation et les encouragements dont vous avez
besoin pour mener à terme votre projet.
Cette personnesera aussi toute désignéepour
vous aider à sélectionnervotre prochaine car-
rière. Aider les gens à se définir et à choisir,
c’est notretravail et notre expertise!

Pour me joindre: www.melaniepa
quet.com @
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On est quatre millions... a lire les journaux locaux chaque semaine.

Et rien d’étonnant parce que nos nouvelles parlent de vous, de votre quartier,

des enjeux qui vous concernent vraiment. Merci d’être du nombre.

Votre hebdo. Votre communauté à la une.
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ROYAL LEPAGE ST-JEAN
ONLEHI En ot autonome

L'efficacité a
un nom...

Richard SECTEUR «AUX QUATRE VENTS»: Saint-Jean,
: 0 secteur Saint-Luc, bungalow tout brique de 8
A BO17€ pièces dont 4 chambres, planchers de bois

7 franc, garage,terrain 8 432 pi carrés. Son prix:
309 000$.Courtier immobilier

  

  Pour obtenir votre financement
aux meilleures conditions

Martin Circé
Directeur développement hypothécaire

450 523-4444
450 357-5068
martincdesjardins.com

 

 

  

     

      
   

   
  

    

    
 

a * » =
«grand maître vendeur» ÉD

450 347-7766
Évaluation gratuite

* usie ull ow Je

Fee ££ k DOMAINE DES LÉGENDES: Saint-Jean, cottage
TTESTATION
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Caisse populaire Desjardins
Sieur-d’Iberville

Caisse populaire Desjardins
de Saint-Jean-sur-Richelieu

Caisse Desjardins de la Vallée-des-Forts

Desjardins
Conjugueravoirs et êtres

      

  

 

PLATINE

DIRECTEUR PRÉSIDENT : brique de 12 pièces dont 6 chambres, hauteur de
k"" erg N° ny DEXCELLERGE plafonds 9 pieds au rez-de-chaussée, planchers

de bois franc, foyer, cave à vin, garage double,aire
MdeTTR2d de stationnement en pavé uni. Terrain joliment

Royal LePage auLe aménagé donnant surle golf. Son prix: 679 000$.

rovercs ST-JEAN
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BUNGALOWS Très grande mal- IHINAgence immobiliére
son, 46"x47”, 2 www-royallepage.ca [instMENTE
étages,toit cathé-   

  

 

 

drale, 4 cac, 4 sal-
.

ADATTENTION les debain, grand |: ie. : 139 900$ SECTEUR SAINT-JEAN: Maison mobile
Liste de reprises bancai- bureau, sous-sol 95, rue Brais (sur rendez-vous) 1 888 394-1 103 sise sur son propre terrain, sur lequela

res disponible Ro ol le : : EE fini, garage at- Extérieur : presqu'île,terrain de 46 000 pi carrés dont 6 000 sur club de golf une haie et plusieurs arbres. L'intérieur et l'extérieur
esse courriel. aille taché, terrain de 250"x350", remise 24"x24", entrepôt (relié par ponceau), 130 arbres aduttes, clôturé avec barrière automatique, ont bénéficié deplusieurs rénovations. Idéale pour
sfregeau@hormailf 50"x100". Faut voir giceurs d'arrosage, plscine 2044, cusinetle, douche e toits attenante pe budget.Som? gazébo 12x24", remise, 4 patios,entièrement paysager, station avec électricité, Opinion gratuite

Cell.: 450.524-4499 ou 450 245-7982 mulores pouvires crt, in dado oursa dela valeur
Intérieur : cuisine laboratoire, 2 chambres a coucher, grand «walk-in», marchande
2 salles de bains, saleùmanger, dinette, hal d'entrée, salon avec foyer,salle de votre
de lavage,tourbillon intérieur 7'x15'x5', bar, aires ouvertes, remise contiquë, I eal ;
nombreux meubles encastrés Courtier immobilier agréé propriété.   

 

 

 

La tranquillité de la campagne enville!
FAITES UNE OFFRE! Wresunod v "oe\

 

  pren ©ty gre |{imams aa

Sanabod 15 MINUTES DE SAINT-JEAN: Vous aimez la 

 

4so.347-4A=77766 champagne? Joli bungalow 2006 avec garageet
un grand terrain de près de 17 000 pi carrés. De
grandes pièces à aires ouvertes. Fenestration abon-

*0%33 0medes ellapsagents de RoyLfha auluébec dante Aquila chance!  5
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Lt à E

Rénavée en majorité : belles grandes pièces d'époque. Garage 3 portes (hauteur 2 de 14 pieds et une de
cuisine avec beaucoup d'armotres. salon et salle 3 manger 10 pieds} + ft + chambre de peinture réglementaire. cour
sont immenses, 4 chambres + salle de bain à l'étage clôturée selon les normes d'environnement. usage actuel
Magnifique terrasse abritée (16x16), remise isolée avec ue et carrosserie (droit acquis). Revenu actuel de
électricité, foyer extérieur, boisé arrière, électricité 2004, ge+ locaux des pro riétaires occupants (revenu
thermopompe, chauffe-eau 2003, fournaise et balayeuse Jib de 24 000$). ** Rovers totaux: 40ee

centrale 2007. couverture 2007.

129,500$, EN CAMPA-
GNE D'HENRYVILLE, co
quette maison 22x31 réno-
ée entièrement {intérieur/ maltvendeur diols,AE

sceptique. Terrain 28,800 io. LOWY, 01.60, pour minimusde sing années consécatives,
i A ] a pen pi<a. Une visite o auras

Maison neuve style zen à aire ouverte. Endroit chance? Informations450.
paisible avec vuesur le Golf de Saint-Jean. Grande 3| 294-2933 après 16h00.
fenestration pour admirerla nature qui l'entoure. Agent s'abstenir s.v.p. ROYALLEPAGE ST-JEAN

Pour visionner les photos intérieures: I—1 FRANCHISEMATA
duproprio.com code d'accès 175320 , DE ROYAL LEPAGE

ST-JEAN
ROYAL LEPAGE
"MeFRANCHISÉ DÉPENDANTETer
www.royallepage.ca  AUTONOME DE ROYAL LEI

 

 

JONATHAN HUDON
450-347-7766

CAROL HUDON
450 347-7766

AGENT WMOBIIER AFFAUÉ
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5    AGENT IMMOBILIER AFFILIÉ * Saint-Paul-de-l'il |* VISITE LIBRE LES 15 ET 16 MAI vogrand Bonga, Na 200JEAN RENÉBERTHIAUME

y de 10h à 16h 2 chambres, 149.0005 |Y c=Agent immobileraf
Tél.: 450 357-0582 ou 514 793-8990 Louise 450-515-1551. 450 347-77

= Opinion de la valeur marchande de

Ja propriété gratuite
jeanrene@royallepage.ca 
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5 ROYAL LEPAGE ST-JEAN 1. CONTACTEZMO: 45 minutes et 1 café... c'est pas cher pour
g mwa AgenceImmobilière agrééauncz connaître une opinion de la valeur marchande de votre propriété!
& M . R d 2, nl neurgent besoin de propriété à vendre dans la région et en
D oi i périphérie, contactez-moi.
ë ario aymon renpéreauqeEN3Ta 511. Residence de personnes âgees tres bien SAINT-SEBASTIEN[ Très grand cottage

3 Courtier immobilier* Prue eresmc git. Lou amecage du couame ee Ancrd'uoeom ToaeoamoromJebar 013sas avec garage double,
© Eeooy prvee et paysagee. Cies en man C est vor! EEThe. Tre ap nagé avec piscine hors-terre et balançowes. terrain de 21 450pi

= eu pr , carrés, avec service
4 7 77 wl Pour vendre votre maison de ville. 309 5008.

50 34 66 =: |- Tan= GRATUIT! cage rc pr
* GRAND MAÎTRE VENDEUR ÉTOILE * Ime pion de a vale i564tnafids

0% à 3% des meilleurs agents de À 4,Maison prestigetoubrs avecdoespace IBeerare©£2 amosnospen Marchande de votre propriété. ores,teres
Royal Lepage au Québec. pg

|

TS :

om

erasGoapace.ordame Seven Appelez-moi des services.
Front i i? 261879101b_20100401-g 
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UNG : LUXUEUX, GRAND COTTAGE EN JUMELE A VENDRE à MAISON 2 ÉTAGES cons
RUNGALOW cu sur rivière, RANGÉE, près des services,  Napierville, secteur paisible,  truction 2008, 3 chambres,

d-soc, près Pasquier, habité salon,5 Cine, sale à man terrain 4000pica caba 3.d.ban complète, s.d'eau,
A VENDRE par retraité, non-fumeur, ge chrombres, 2 salles non, grand patio, piscine fo er goz, terrain

165, de Avenue, Saint LesPac.com _421589498, bain, goroge, grond po avec chouffe-eau inclus, 120000ca. sur coin rue,
Bloise, 3 chombres 239,000$, tél: 450348- tio. Michel longpré, Royal r.d.c.aires ouvertes, foyer $, agent s'abstenir,
entrés split, postion 2009. Lepoge HautRichelieu, 450- propane salon,  etage:  16l..514.978.3061 450-
d' 3589078. ce. . avec walk-in, c.ac. 348-3061.

ppaneme s.d.b. avec douche et bain
terrain +7300pcont, à remous, s.sol aménagé,

Bimlimits Sointisonae COTTAGE, 3 chambres] vanist-em-auésec, salle d'eau, salle, familial,
helieu, libre en juin. à l'étage, entièrement superbe maison, spa, ol 450.245.9689 coucher,

be000$ négociable. rénové (chambre de verrière, garage, occès a ‘
soy AIRE bain, salle d'eau, cuisi- à l'eaut ESCE
POUR 369.49$/MOIS ne}, libre immédiate BATEAU) et terrain va- MAGNIFIQUE JUM&LÉ MAISON A ST-JEAN
AVEC 5% COMPTANT, ment, doit vendre. 113, , 159,000$ “Pas clé en main, Ste-Angèle- RUE LONGUEUIL, foce
Echange accepté, moto i nord, *! Denise Tardif, de-Monnoir, construction à la cathédrale, 5 cham
risé, bôteau, 4x4. Tel.: .  514-839- lo Capitale Chomplain. 2007, 2 coc, lsdb., bres, grande cuisine, so
450-542-4646, Jean. Tél: 514-838-1961. fenestration  éblouissante, lon, un autre pièce au

514.231.7966. grenier, 2 salles de bain,
petits garages, chauf- 

 

  

 

 fage électrique et entrée
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VISITE LIBRE
7 Le dimanche 16 mai 2010 de 14 h à 16 h

au 2, rue Lussier,

Saint-Mathias-sur-Richelisu
2. Transtar. Superbe condo
avec garage clés on main.
Grandes pièces avec beaucoup
de luminosité due à la tenes-
tration abondante. Armoires de
cuisine en thermoplastique
Jusqu'au plafond, beaucoup
d'espace de rangement très
tien décoré. Les planchers
sont en bois franc et
ceramique. impeccable, venez
te constater par vous-même!
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2 ; électrique, planchers etTrop eccupé pour vous rendre à la banque? peinture ‘neufs, libre A
Ss médiatement,  185,000$.

Netre banque viendra à vous! Tel4503468598 ov
4 46-7764.   Eric Nadeau

Directeur, spéciatiste hypothécaire

mobile desservant le Québec

314 718-4977
www.ericnadeau.com

Si vous songez A...
* Préqualification avant d'acheter
* Acheter une nouvelle maison
* Demanderune ligne de crédit
sur valeur domiciliaire

- Refinancer votre prêt hypothécaire
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IMMOBILIER & HYPOTHÈQUE

UNTOIT 
 

 

  

 

 

  

      

  

 

  
# nc ]Transformez| a = cas«779-831 3

BuCA s| 597,Lasalle, Saïnt-Jean-sur-Richelics
TRE "E LES MAISONS Ë Dimanche 16 moi entre 14 h et 16 h

- CfJacobs *
Achetez Immédiatement >
pour occupation 1 2
juillet 2010 3 2
ETES 3
SEMI-DETACHE ä

= ai

179 90Q°| Phi, ,Ç
Marleville © 2521, rue du Pont uperbe jumelé situé près des services et de la base mili-

taire dans un secteur paisible. Air climatisé mural au pre- 
mier étage ainsi qu'un foyer. Les armoires de cuisine on
été rafraîchis avec des portes en pins et îlot centrale. Le
sous-sol est à aire ouverte ce qui laisse beaucoup de
possibilité d'aménagement.   
 

FE

INRLULU
ROYAL LEPAGE

 

ST-JEAN
Agence immobilière franchisée

EEERONNEOUDERKONRNNUNNE "7950ctstonome de Rovtspese
Pourinfos : agents sur place Service téléphonique 24/24 hres

….….…9 h à 16 h Dimanche …

Coin St-Jacques et Séminaire
Tél.: 450.347.7766
Ligne de Mtl: 514.990.8911
www.royallepagestjean.ca

 

Lundi au vendredi.......... 9 h a 20 h Samedi ... ….. 12hà16h

         
Patrice Boulais

courtier immobilier
patriceboulais@royallepage.ca

www.patriceboulais.com

VENISE-EN-QUEBEC
pa Lu) ’

  
Johanne Bourgoin

courtier immobilier
www.johannebourgoin.com

>

Hugues Bouchard
courtier immobilier

hbouchard@royaliepage.ca

Richard Boire
courtier immobilier PR

richardboire@royallepagestjean.com PA       
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issue, la cour ar-
rière est adossée
à un boisé pour

d plus d'intimite
84 900$

  

bonnes dimensions, fen
estration abondante et
terrain semi-boisé de
43 463 pi carrés.

    
      
 

Saint-Jean : bungalow 5 pieces dont 2 chambres, thermo-
pompe, garage double climatisé, terrain 8 400 pi carrés. Prix:
209 000$.     

 

  
  

 

    
  Monique Dolbec

courtier immobilier
moniquedoibec@videotron.ca

Louis Desmarais
courtier immobilier

louisdesmarais@royallepage.ca

Danielle Dagenais
courtier immobilier

danielle_dagenais@hotmail.com

Pauline Champagne
courtier immobilier Fa

pchampagne@royallepage.ca
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, a , 228 700$Maison à étages de toute Magnifique condo 728 Grand duplex avec 2 CESSION . . pt -
beauté avec 3 chambres et haut de gamme avec Qarages situé au coeur du Saint-Jean— 4 “Wy, Tout brique 335 172 (un des
garage. Possibilité d'une 4¢ j village sur un grand ter- [NNER Swe Mi 7» logis à été refait à neuf engarage situé dans , A = r Montréal, bunga .chambre au rez-de-chaussée et secteur de choix, 2 , ain de 23400 pieds car- ow3:+1 chambres, by 2008). Le recouvrement de la

fo¥ de2 auvresausoussoiEntre chambres, planchers oN kede vil bois ‘ ih toiture et comiches sont re-
Il ite au sous-sol avec ; A andl arc, ,

PO=Lil iN rouge de plomberie fait de bois et céramique, % fun voisin à l'arrière, | oniing fc.2oamatisaton, - a faits à neuf récemment. Le
hE "4238 poury faire un bachelor. Situé climatiseur, foyer au I zonage commercial. Idéal tortue200. 1859005. chauffage et l'électricité sont

brès de tousles services et autoroutes. Secteur recherché du Boisé de la : gazet+++. ; pouun propriétaire oc- “ auxfrats des locataires. Ce triplex se rentabilise par lui-même

      

  
aifie près du secteur des Légendes. Pas voisin arrière.

    Christian Marcil
courtier immobilier

christianmarcil@royallepage.ca

Vicky Ouellet
courtier immobilier

vickyouellet@royallepage.ca

Martin L'Écuyer
courtier immobilier

www.martinlecuyer.com

    Jonathan Hudon
courtier immobilier   
    

  

|a

423, rue St-Jacques, St-Jean-sur-Richelieu

à 81.Impeccable Spacipce Si. 1m pacieuse propriété Domaine de la falai-
et joliment dé- - f située sur une rue sans fl se, cottage en construc: secteurmet, presdes
corée.Située sur issue, offrant 4 chambres [IF tion,le toit, les fenêtres, grandes pièceschambres
une rue sans à l'étage, pièces de l'isolation et les divisions avec «walk-ins, salle à

du rez-de-chaussée sont
faites, magnifique terrain ;
boisé de presque un acre, ”
situé à 20 minutes de

g Saint-Jean. MLS 8148702

 

       

     

   

      

 

MAISON A VENDRE

  
 

po trés éclairée, 2+2
chambres, secteur paisi
ble, près piste cyclable et MAISON A VENDRE,
services, 543 larivière, quartier St-Gérard, plusieurs
Saint-Jean-sur-Richelieu rénovations ont été effectués

Tél.: 450-347-2671. Ns , 2009 Tél.:514-754-

~614523

A y,
3 ‘
g $18}A7=7 eyes

5

§

 

- Prés du parc (terrains de tennis)
- Près des écoles et garderies
- Près de la base militaire
- Garnison Saint-Jean
- Près de centres commerciaux

AConstruction de qualité
avecla garantie maison

TE, neuves ACO

pômaisonel
t occupation

 

     
Maison à visiter aumodèle
275, rue Antoine-Cou

Tél.: 514 402-1028 Heures d'ouverture :

 

514 757-1279 Tan
514 707-1279 Seana Tn
 

Jacinthe Belhumeur
courtier immobilier

 

Vous désirez connaître la valeur

de votre maison, contactez-moi

pour un service professionnel
au 514 772-8699.  
  Alain Brown

courtier immobilier
alainbrown@royallepage.ca

   
  

  

  

  

Très joli bungalow,

     

 

   

 

manger et salon sur bois
franc, aire ouverte, cuisine

«vec beaucoup d'armoires,
== terrain paysages, piscine et
plus encore

    

  

   

EndL) Carol Hudon
courtier immobilier

carolhudon@royaliepage.ca

  

   

  

   

   

   

***il vous en coûte moins de 100$/mois pour l'habiter* * *

Nathalie Potvin
courtier immobilier

npotvin@royallepage.ca

q  
 

EN

es
  Immeuble très renta-

ble! Revêtementde la toi
ture (+/- 7 ans), escaliers,
balcons, portes, quelques

Propriété à re-
venus 18 |
ments (12x4 we
(6x3 1/2). Toiture
2001, planchers de
béton, murs in-

| sonorisés. Possibi-
lite d'augmentation des loyers ‘**Rendement sur
investissement de 21,52%*** (Visite deseux avec promesse
d'achat acceptée).

Chantal Rodier

        
«À
     
  

  
    

  

planchers dans 3 loge-
i ments, isolation ont été re

aits. Grand hangar et tof d'espace de stationnement
Revenu actuel est de 21 600$ etle 1" juillet sera à 22 200$

    
      

 

      

  

Paula Rodrigues

  

fenêtres, revêtements de

   

  
Bungalow de cons-
truction récente situé  
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à Saint-Luc tout près Dimanche16mai
d'un parc, 4 chambres

gl à coucher, 2 salles de 250,quedesColor
} bain, grande salle fa- s x condo de 3
ji miliale et luminosité bres, cutsine avec

abondante. idéal pour ot central, foyer au gaz
une jeune famille! 4 naturel. Un biol

E>

François Salois ‘_. Camil J. Tremblay Léo Verdon @& ~~ 3
courtier immobilier 3 ny courtierImmobilier ! comil j.eraaeee royallepage.Etjearuideutrones nd A

3 }

Be lit, EXCELLENT À ‘ «IEE» Fama: cote impeccable eddan Superbe condo de 3
Sant v4 2% PR Superbe propriété su grand tran om &arbres f chambres sur belle rue
côtés. brique (2004) située à Cham- 3 chambres large ba 8Li PEUTRSSTS TERRAIN COMMERCIAL
garage, piscine bly, 3+1 chambres, À an 5 el», Her de 4 tion 2008. 2 station-
Creu i i 7 x i t . ’feuds chat à andsodepo 24220 phaulers pou ogi! ™ iméreur en sane

|

Grand terrain pour construction
pièces vastes. vècé Ù fontainemsA A remise. Proximité de tous ; ;normevus ioninpeccabe Ure Apelez-mopour plus d'infos. IAA Ril ie services Fates vie commerciale, directement surla

Ir VI aa ‘ v oimpose. pig 008 2 LT ru 3855401018, 20100513-A route 116 à Saint-Basile-le-Grand.
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MAISON NEUVE 2006
bi-génération avec grand
3.1/2, entrée privée, grand

arage "1172 Sige MAISONS MOBILES
aaa secteur Iberville,
rès commodités et aut. 35. A VENDRE OU A LOUER, SAINT-LUC, maison mo

fe 450-357-4420 bâtisse pour fawe garderie, bile 14x66, 2 chambres,
86 Chemin des Patriotes, rand patio, remise avec
prix 300,000$ ou en loco 3 Pélectricité, terrain loué, libre

 

    

 

   

   
   

 

 

; tion 2000$/mois. Batisse immédialement, prix réduit
MAISON NEUVE, à commerciale. Tél.:514-570-  76,000$. INFOLOCATION
Marieville, 2363 Du 3458. COURTIER AGREE: 450-
pont, libre immédiate ——ee_ 3507}23
ment, plancher teint, CASSE-CROUTE ET
armoires en polyester, BOUTIQUE DE SPORT, à
douche en céramique, vendre! Dons un aréna.
199,000$. Tél.:514- Demandez Patrick au 514- pee
944-7893 865-0416 PROPRIE w

| A REVE  

 

 

 

SAINT-ATHANASE, mai — A vous POUR
sons 3 chambres, salle à 398,0008, 9 LOGE

lon,errain emvicon 20,000 CONDO A VENDRE à erin ran ville,vsleds corrés ' rabais, 95,000$, 425 ; quite.pi srrés, garage, en Gouin no 21, 514570. fon récente, près des Halles
trée pavée 9 autos, toiture 3458 : ’ et services, 48,600$ de re
2009. alnforlocation : venu brut. 514-755-4123.
ourtier gree: - -_

359-7123 CONDOS 4.1/2 PROPRIÉTÉ A VENDRE
NEUFS, à louerrue des pour handicapés, 8.1/2

= Carrières à Saint-Jean-sur- plus deux 3.1/2, 68 St
ST-GERARD Richelieu, près de tous les Charles, 300,000$. 514

services et Base militaire, 570-3458
3 CHAMBRES bien insonorisé, bain po-

gorage, 4 côtés briques, dium, douche séparée, 2 RECHERCHE 6 LOGE:

  
   
 

   
  
   

   

  

    

       

impeccable,  219,0008, stationnements, 840/mois
JE MORIN, COURTIER libre ler mai. Tél: 514- dele

IMMOBILIER, ROYAL LE 391-4914, 450-454. blanc Lon Millenia. Tél.
Ror. TÉL; 4503491 5068. 514-216-8782, www

’ lyndaleblanc. com

ST-JEAN, UNIFAMIL- DÉCOUVREZ LES
LIALE A VENDRE, 3 CONDOS DU BOISE

 

A FARNHAM disponi
bles en 4.1/2 à portir
de 114,900$ + taxes et
en 5.1/2 à partir de
144,900$ + taxes, pos
sibilité de garage ou de
stationnement pour VR/

chambres à coucher, sous-
sol fini, grande cour arrière,
sur rendez-vous après 18h.
Tél.: 450-359-7504.

 

4 TERRAINS COM-
MERCIALS, +/-
28,000 pieds carrés, à
St-Bernard-de-Lacolle,

   
       

  

  

  
     

   

    
  

 

VEN ISE-EN-QUEBEC, bateaux, terrain privé face à l'autoroute 15
¥MLS83307 17 maison, de 10,000 & 15,000 sud. Tél.:450-246-

, acces pieds carrés par unité 223
ou lac Champlain, 5
chambres à coucher,
spa, 298,900$. Denise
Tardif 514-838-1961 la
Capitale Champlain.

  de condo, prés de tous
les services. Infos: 450-
777-6483 ou 514.617.
9903, www
.habinnovert.com.

 

    

  

 

    
  

 

TERRAIN 50X100 infras-
tructures payées, 78,000$,
secteur St-Athanase, tél:
450-358-4133 apres 16h.

       
 

tous des 4 1/2

Situés pres de la base militaire

Arg 89 900$ soit 2845
(taxes incluses)

Soyez propriétaire pour le prix d'un loyer et en plus,
capitalisez votre placement.

Pour plus de renseignements, contactez Yvon ou Daniel

au 450 346-0001
[Prix calculé selon le taux d'intérêt actuellement en vigueur)

VISITES SUR RENDEZ-VOUS SEULEMENT 5
4
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4 TRES BEAUX TER-

 

2.1/2 IBERVILLE, rénove,
chauffé/éclairé, 2éme d'un

RAINS RESIDENTIELS, triplex, stationnement, bol
boisé, +/- 28,000 pieds con, bien éclairé, enquête
carrés, à Si-Bernard-de- de crédit, pour personne
Lacolle. Tel.:450-246- seule, non-fumeur, très tran-
2233 quille, juillet, 360$/mois.

Tél.:514-608-8091 après
16h.
 

MAISON NEUVE, rue
Hamel et Héroux, sec:
teur Iberville, à partir de
215,000$, terrain in-
clus. Tél.:514-944-

 

 

NOTRE-DAME-DES-BOIS,
beaux grands terrains boi-
sés en montagne, 21,500$
et plus financement dispo-
nible sur place à portir de
200$ comptant et
110$/mois. Info: 819-888-
2314 www
.domainedesappalaches.ca

TERRAIN A L'ACADIE,
avec services rue Des For
ges, quartier tranquille à 2
pas de l'école, prêt à cons
truire, 6,750 pi carrés, de
mande 58.000$. Tél: 514-
972-7607, 514-972-9746.
 

TERRAIN A VENDRE
10,148.83pi.ca., rue Bel
lerive, vue sur rivière, ser-

vices et infrastructures
payés, TRANS-ACTION
IMMEUBLES  DURIVAGE,
CTR, Robert McArdle
514.779.7806.    

 

APPARTEMENTS
! A LOUER 5.1/2, neut-
2007, rue des Colibris, ge

a-lerie arrière 12x12, co
non, 2 stationnements, dé-
neigement, cour fini, Bre

75-des autobus.
925$/mois, enquête de
crédit, références. Louis
514-677-5536.
 

#4.1/2 Paroisse Saint
Edmond, peinturé, recou-
vrement de plancher, dis-
ponible immédiatement,
pas de chiens, références
requises, idéal pour per
sonne seule ou couple de
retraité. Tél 450-359-
1266.

 

 

* 4.1/2: A 2 PAS DE
BASE MILITAIRE
(MOINS DE 2 KM)
quartier neuf, construction

récente, très propre, bien
entretenu, libre ler juillet,
sur même rue garderie/
terrain jeux adjacent,
école primaire,
685$/mois luc: 514-
947-4884   
 

*3.1/2 A IBERVILLE. 6
logis, dans un demi sous-sol,
entrées  laveuse/sécheuse,
tanchers flottants, possibi-

ite de semi meublé, chauffé
/éclairé, 848 rue Pelletier,
600$/mois, libre immédia-
tement ou juillet. Tél. Justin
514-718-5675.

1.1/2 BACHELOR A
LOUER. chauffé/éclairé,
câble fourni, 450$/mois,
personne seule, non-fumeur,
as d'animaux Tél. 450-

349-9789.
 

 

rom. «or Les ons [

aint-Jean-sur-Richelieu
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LAS pr patchange sas crève Ouverture du bureau des ventes au :Lundi, mardi et mercredi : 15 h 30 à 18 h 30

Jeudi et vendredi: sur rendez-vous 824, De la Poterie, condo 201

Samedi et dimanche : 13 h à 16 h (angle Industriel et Saint-Jacques)

femEEE   EEE
 

VER JUILLET, 4.1/2 dans
un demi sous-sol, € ,
près des Halles, plan-
chers flottants, céramique,
pas d'animaux, 11 rue
Gregoire, 585$/mois. Tél
514-708-6004
 

2 LOFTS A LOVER
IBERVILLE

580, lère Rue, superbes,
modernes, 1000pica.
(stationnement pour
chaise roulante]
765$/mois,  chauffage/
électricité inclus, ET
572pi.ca.,  495$/mois,
libres ler juilletfou avant),
tél; 514-838-6652.

 

 

2.1/2 A LOUER, chauffé
/éclairé, poêle et réfrigé
rateur inclus, intercom,
stationnement, près hôpi-
tal de St-Jean, immeuble
tranquille, enquête de
crédit, dans un semi-sous-
sol, bien éclairé, libre ler
juillet, 440$/mois. Tél.
450-659-7997    
2.1/2 À LOUER, 27 St-
Charles, entièrement refait à
neuf, murs, armoires, salle
de bain, grand patio exté
rieur, vue sur la rivière, 3e
étage, stationnement,
490$/mois, pas d'animaux,
enquête de crédit. Tél.:514-
923-7469.

2.1/2, chauffé, écloiré,
semi-meublé, buanderie,

tue Vaudreuil, coin
Séminaire, près autobus,
465$/mois, libre immédia-
tement. Propre et tranquille.
Tél.. 514.577.7594

2.1/2 RÉNOVÉ, SEMI-
MEUBLÉ, ler étage de du-
plex, près du Richelieu et
services, ler juillet,
500$/mois tout inclus, TÉL.:
514-779-4447

2.1/2 secteur ST-LUC,
centre-ville, demi sous-sol
d'une résidence unifamiliale,
chambre séparée, cuisinière
/réfrigérateur, chauffé/
éclairé/cable, 8 minutes
des services. Personne seule,
non-fumeuse, pas d'oni-
maux. Références deman-
dées. Libre immédiatement,
510$/mois.
3994.

450-348-

 

2.1/2 ST-EDMOND,
chauffé, éclairé, près
Cegep, libre juillet ou
avant, 401$/mois. Tél:
450-349-7875.

2.1/2, beau, secteur
Quatre-Vents, chauffé/
éclairé, poéle/frigidaire,
laveuse/sécheuse, a/c. Li
bre, tél.:450-895-2884.

285 LOUIS-FRAN-
QUET arrière de Jean
Coutu, 4.1/2, 2e, côté
sud, 3.1/2, 3e côté
sud, buonderig , com:
merciale, (REFEREN-
CE§ ET ENQUETE DE
CRÉDIT.) Tél.:450-348-

8.

 

 

{2x31 /2, 2X4.1/
2 914 rue Désaul-
niers, édifice 12 loge-
ments, ] au 3ème étage,
1 demi sous-sol,
450$/mois, non-éclairé,
non-chauffé, pas d'en-
trées laveuse/sécheuse,
pas d'animaux, buande-
rie sur place, près servi-
ces; hopital, autobus,
Carrefour, enquête cré-
dit exigée. Info.: 514.
796-9135.    

3.1/2 à lover sur Sala-
berry, 475$/mois, pas
d'animaux, non-fumeur,
près des Halles, tres tran
quille, très propre, idéal
pour personne seule ou
agée, is franc. Tél: 450-
349-9645

3.1/2 A LOUER, face ou
lac, tranquille, près des ser-
vices, stationnement, pas de
chien, 400$/Mois. Venise-
en-Québec, Tél: 450.244.
5484.

 

3.1/2 A LOUER, libre

le 15 mai, 931 boulevard
Normandie St-Jean, entiè-
rement rénové, armoires,

plancher el portes neuves,

peinture fraiche, service
aveuse/sécheuse, sys
tème d'intercom, service
conciergerie, remise exté
rieure, 1 stationnement,
450%/mois. Tel :450-
346-2223 après 18h.    
3.1/2 A LOUER, plan
chers bois et céramique,
stationnement, salle de lo-
vage sur place, pas d'ani-
maux, enquête de crédit, li-
bre ler juillet, situé au 825
Contant, 465$/mois. Cell.
514-821-2765.

3.1/2 a qui la ch ?

3.1/2 DEMI SOUS-SOL,
chauffé, éclairé, planchers
bois franc en chêne, sortie
laveuse/sécheuse, pos d'a
nimaux, non-fumeur, vue sur
Richelieu, idéal personne
seule, enquête crédit, 4 km
d'iberville, 630$/mois, sto
tionnement, libre immédia-
tement. 514-923-7469.

3.1/2 libre immédiatement,
712 Fredette, semi-meublé,
ler étage à l'avant, porte
patio, intercom, très prpore,
pas d'entrée lav./sech., pas
d'animaux, personne tran-
quille, 405$/mois, enquête
crédit, 450-291-3681

mr

3.1/2 LUXUEUX,
grandes pièces fenes-
trées sur bord de l'eau,
salle de lavage et entrée
privée, non-fumeur, pas
d'animaux, 770$/mois.
Tel: 450-348-8052 et
514-979-8052.    
3.1/2 NEUF, endroit
tranquille prés du golf,
secteur Saint-Eugène, |i-
bre immédiatement,
455$/mois. Tél: 450-
347-6295.

 

3.1/2 rue Fredette, cui
sinière/réfrigérateur, la-
veuse/sécheuse, cuisine
moderne, libre ler juillet,
490$/mois, enquête de
crédit. Tél: 450-347-0134
après 17 hrs.

3.1/2 RUE LAURIER,
rès centre-ville, installation

faveuse/sécheuse, station-
nement, pas d'animaux.
Après 17h, 450-348-7558.

3.3/2 SAINT-EDMOND,
très propre, stationnement,
installations laveuse/sé-
cheuse, rangement au sous-
sol, idéal pour personne
seule et tranquille, référen-
ces demandées, libre 21
juin, 400$/mois. Tél.:450-
358-3796 après !7h.

3.1/2 SEMI-MEUBLE,
près du vieus Stjean, tran-
quille, stationnement, inter-
com, 420$/mois, libre juil
let. Infos 514-242-0092.

3.1/2 SEMI-MEUBLE,
sous-sol de riplex, quartier
StEugéne, 475$/mois, li-
bre ler juillet, tél: 450-
358-5287.

3.1/2 ST-JÉAN, très pro-
pre, rd.chaussée, station
nement, rangement au sous

sol, entrée lav./sech., libre
ler juillet ou avant,
485$/mois, tél.:514-831-
5484.

3.1/2 SUR 2 ÉTAGES
AU CENTRE-VILLE, St-
Jean-sur-Richelieu, sto
tionnement, intercom, très

propre, libre ler juillet,
425$/mois, information:
450-358-4648

3.1/2 TRES GRAND, sec-
leur Iberville, planchers flot
tants, libre immédiatement,
475$/mois, tel. 450-349-
0689

3.1/2(2), 52C Mercier,
495$/mois, 52 Mercier
450$/mois, incluant sta
tionnement, installations la-
veuse/sécheuse, pas d'ani-
maux, personne seule, non-
chauffé, libre ler juillet. Tél.
450-347-5131 après 18h.

3.1/2, VER ÉTAGE, patio,
rangement, planchers flot
tants et céramique, buande
rie, près services, Canadian
Tire, bail mois,
475$/mois, LIBRE IMME.
DIATEMENT,  TRAVAIL:450-
349-6488 (Martine) cell: 1-
450-525-8859.
 

grand, Tranquille, près de
hôpital, pas de tapis,

buanderie et installation la-
veuse/sécheuse, arrêt d'au-
tobus, 495%/mois. Tel.
450-346-7616.

3.1/2 A ST-JEAN, 3e
étage, grand, locker inte
rieur, buanderie communau
taire, près hôpital, ur
personne tranquille, bre
juillet, 460$/mois. Tel.
450-349-5327

3.1/2 CHAUFFE/
ECLAIRE, laveuse/sécheuse,
plancher flottant, céramique,
personne sérieuse, fran:
quille, non-fumeur, seul/re-
traité, pas d'animaux, en-
quête de crédit, bonnes ré
férences Tél: 514-299.

3.1/2, 2e étage, 189 St-
Charles, libre ler juillet,
pas d'animaux, références
demandées, enquête de
crédit, 435$/mois. Tel.
450-348-0643.

3.1/2, 2e étage, pas meu
blé ni chauffé, rue Stlouis,
405$/mois, après 18h. Tél.
450-349-4277.

3.1/2, 4.1/2, 5.4/2,
personne tranquille seule-
ment, enquête crédit, près
hôpital, stationnement, 1ER
JUILLET, Tél:450-359-0519,
cell.:514-910-9402.

3.1/2, 4.1/2, 5.1/2,
près de l'hôpital et du Car-
refour, entrées laveuse/sé-
cheuse, stationnement, |i.
bres ler juillet. Appelez au
450-348-9415.
 

3.1/2 dans triplex, nou
veau secteur |berville près
35, stationnement, cabanon,
libre ler juin, 475$/mois,
tél: 450-357-4420.

3.1/2 DEMI SOUS-SOL,
608 Lasalle, Saint-Jean, re
fait à neuf, libre immédia-
tement, laveuse/sécheuse
fournie, stationnement, dé
neigement inclus, pas d'a-
nimoux, 450$/mois. Tél.
450-291-3284.

5.1/2 RÉNOVÉ, o louer,
quartier paisible, face au
Boulevard des Erables à
Iberville, près des services,
lancher bois-franc, salle de
ain rénové, espace de

rangement, | stationnement
possibilité de 2 sur de
monde, pos d'onimaux, en
quête de crédit, idéal pour
couple ou personne seule,
libre immédiatement,
630$/mois.  Tél..450-346-
7855.
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413 McMil-
édifice 8 loge

ments, 415$/mois, non-
chauffé, nonéclairé, pas
d'entrées laveuse/sé
cheuse, pas d'animaux,
buanderie sur loce,

hôpital,
Carrefour.

Bienvenue personnes
âgées, enquête crédit

Info.. 514-796-

près services;
autobus,

495$/mois,
St-Jean-Sur-
disponible

3.1/2,
non-chauffé,
Richelieu,
ler juillet, contactez Eric
au 514-795-5992.

 

3.1/2, centre-ville St-Jean,
eau chaude incluse, pour
ersonne tranquille, avec
onne référence,

395$/mois, pour juillet. Tél...
450-515-1684 ou 514-
945-5232.

3.1/2, CENTRE-VILLE,
2ème plancher, installations
laveuse/sécheuse,  station-
nement, aucun tapis, pas de
chien, 410$/mois, libre ler
juillet. Tél:514-916-1115.
3.1/2, Collin, grand,
425$/mois, enquête de
crédit plus référence. Tél.
514-220-9074.

3.1/2, demi-soussol, lle
Ste-Marie, Carignan per-
sonne seule, dans maison
privée au bord de l’eau,

 

3x4.1/2, NAPIERVILLE,
avec un mois gratuit, entrée

laveuse/sécheuse, prise
extérieure, frais peints, 55
ans et +. Demandez Adé-
lard ou 450-454-3024 ou
514-968-0237 (cell).
————

4.1/2
FACE AU
WAL-MART

Grand, 3e étoge, de luxe
construction 2004, idéal
personne  retraitée ou
semi-retraitée, 2 station
nements, thermostat élec-
tronique, bain podium,

separee, pas

d'animaux{incluant chat),
cour arrière incluant 2
lençoires pour adultes et
accès possible à un pavil
len de jardin, entrevue
nécessaire et enquête
crédit, propriélaire occu-

nt, libre immédiatement,
85$/mois, cellulaire:

514-984-3800.   
4.1/2 (2) À LOUER, près
du centre ville Saint-Jean,
stationnement, entrées la-
veuse/sécheuse, pas d'ani-
maux, libre ler juillet, cuisi-
nes rénovées, 600 et
625$/mois. Tél. 438-275-
6765.

4.1/2 (2), près des Halles
et de tous les services, en-
trées laveuse/sécheuse,
planchers bois francs, libres
ler juin et ler juillet, pas

 

chauffé, éclairé, nonfu-  d'animaux, non-fumeur,
meur. 460$/mois. Tél: 450 585$/mois.  Tél.:514-755-
348-1464. 4123.

3.1/2, entrée laveuse/sé- 4.1/2 12). TRES
cheuse, poêle à bois, près GRANDS, frais peints, li-
du centre-ville, 465$/mois, bre ler juin et ler juillet,
libre ler juillet. Joel 450- entrée  laveuse/sécheuse,
515-1564.

3.1/2, entrées laveuse/sé-
cheuse, stationnement, ran-
ement, ler plancher, près
épital, ensoleillé, grande

salle-de-bain, idéal pour
personne retraitée,

480$/mois. Pierre 450-
349-6351

3.1/2, GRAND, installa
tion laveuse/sécheuse, 30
ans +, tél: 514-998-1769
après 17h.

3.1/2, haut de gomme,
ascenseur, a/c, intercom, |
salle de bain et ! salle
d'eau, possibilité de garage,
vue sur la rivière, libre ler
juillet, 900$/mois, peut
ouer meublé. Tél..450-358-
737.

3.1/2, libre ler juin, beau
secteur Iberville, 475$/mois,
plancher céramique, beau:
coup de rangement. Ma-
thieu 514-953-3548.

3.1/2, pour le ler aout,
semi-meublé, service de
buanderie, 425$/mois,
900Beaudry Tel. 450346.
242

3.1/2, près de la biblio-
thèque et tous les services.
Recherche comme locataire:
travailleur dans la cinquan-
taine ou retraité, libre juin,
410$/mois.  Tél.:450-358-
1378/ 514-916-1150.

3.1/2, sous-sol, 262 rue
Foch, StJeon, entrée la-
veuse, sécheuse, 1 station-
nemt, chauffage, eau
chaude fournie, près tout
sevice, 575$/mois libre ler
juillet. Tél: 514-588-9949.

3.1/2, St-Lucien, LIBRE
TER JUILLET, spacieux,
confortable, bien éclairé,
stationnement, cour arrière,

références et enquête crédit
requises, pos d'animaux,
440$/mois, tél.:450-542-
1125.

 

3.1/2-5.1/2 à portir
de 450$/mois, dans
différents quartiers: rues
Bisaillon(S. 1/2) et
Normandie(3.1/2). Li
bres immédiotement et
juillet, Information: 450-
348-4298, 450-359-
3643.

338 MERCIER,
4.1/2, entrées laveuse/
sécheuse, libre ler mai,
585%/mois. Tél: 450-
349-2994 ou 450-357-
9849

 

grand

 

374 DAVIGNON
Grand 5.1/2, rez-de-
chaussée, céramique et
bois flottant, aires ouver-
tes, près hôpital, (RÈFE-
RENCES ET ENQUETE
DE CRÉDIT), libre,
750$/mois.  Tél.:450-
348-3268.    —_—_—_—

4.1/2 À LOUER, dans lo
roisse de Saintlucien, 2

alcons, grandes chambres,
près de plusieurs services.
61.:450-515-3610 ou 514
926-4225.

près de tous les services,
planchers bois francs, un
stationnement, très près du
Cégep, pos d'animaux, en-
quête e crédit,
520$/mois. 450-348-2190
aprés 10h. a.m.

4.1/2 2010 MODERNE,
FARNHAM, entrée privée,
salle de lavage, grand bal
con, tranquille, 3 station-
nements, 675$/mois. Tél:
514-824-2188/450-357-
1570.

4.1/2 A IBERVILLE, très
propre, installation laveuse/
sécheuse, grand comparti-
ment de rangement, _réfé-
rences demondées, libre,
550$/mois. Tél:450-348-
6480.

4.1/2 A LOUER, dons un
haut de duplex, secteur St-
Edmond, entrées laveuse-
sécheuse, balcon avant, 2
stationnements déneigés,
vérification de crédit,
575$/mois.  Tél.:450-741-
4303.

4.1/2 A LOUER, entrées
laveuse/sécheuse, station:
nement, 257  Bouthillier
Nord, libre ler juillet,
495%/mois. Tél :450-347-
0965.

4.1/2 A LOUER,
GRAND, Jacques-Cartier
Sud, 2e plancher, propre,
avec cabanon, 2 stationne-
ments, libre ler juillet,
335 $/mois. Tél: 450-357-

4.1/2 À LOUER, rénové
avec grand perron, 2 sie
tionnements, près nouveau
centre médical, 247 Saint
louis, entrée loveuse/sé
cheuse, libre ler juin,
590$/mois.  Tél.:450-358-
2069.

4.1/2 À LOUER, sec
teur Iberville, pour per
sonne relroitée ou semi

cherchant la
tranquilité, entièrement
rénové, libre ler juillet,
545$/mois. Après 18h,
450-346-9405.

 

4.1/2 A LOUER, tran-
quille, secteur Iberville, ler
étage, un stationnement,
pas d'animaux, enquête de
crédit, libre ler juillet. Tél.:
514-574-9936.

4.3/2 A ST-JEAN, sec
teur hôpital, 3e étoge, spa-
cieux, intercom, aspirateur

central, rangement intérieur,
cabanon vélos, près hôpital,
références demandées, non-
fumeurs, libre juillet,
585$/mois. Tél: 450-349-
5327.

4.1/2 BOULEVARD
GOUIN, libre le ler juillet,
planchers bois ranc,
grande solle de bain, 1 sto
tionnement, étude de crédit,
540$/mois. Tél.: 450-524-
3513 ou 450-291-3513.

4.1/2 BORD DE L'EAU,
duplex, rénové, planchers
bois franc, très ensoleillé,
près marina, golf, pas de
chien, enquête de crédit,
“690$/mois. Tél: 450-244-
5484.  
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TAUX HYPOTHÉCAIRE GARANTI
jusqu'en août 2010
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Bre y R‘ Em LANCOURTIER HYPOTHÉCAIRE SSM INC. FE “dA PRCOURTIER HYPOTHÉCAIRE AC INC. a ç > i l éMembres de I'ACCHA C ta t Kimie Larochelle cques Dépelteau
5 oppésquent \ Constituène nvrormécaine Comssiudaswrote Couscuuen nvrOTHÉCARE

ily a des courtiers hypothécaires...et il y à des courtiers HYPOTHECA 450 359-2020 450 545-1030 514 939-2225
$791831018_20100513r

4.1/2 rue Bisaillon, 2 4.1/2, 20 Collin, pas d'a ét
4.1/2 MOIS DE JUIN portes-patio, planchers flot- 4.1/2 St-Jean, arrière imoux ite édit 4.1/2,  2EME AGE,4.1/2 DANS 5 {fr -45 de l'hôpital, b . nimoux, enquête  crédit 318 rue Saint-Georges,

oreADORE eiCodehair] MBAHE un, con.Na LEOoilWE Smerep VISITE LIBRE-
aveuse, euse inclu- trè ien éclairé ti t, ion, : u rd du Séminaire,
ses, Ter étage, rue Des [fois pairesplanchers] 4.172 RUE LASAUE un [remes © “hom: real Dimanche 16 mai de 14 h à 16 h
Carrières, planchers flottants et céramique, libre ler juillet, 2e étage, 655$/mois. Claude:450- 4.1/2, 2EME ÉTAGE, stationnement, s d'ani 1.7 rue Saint-Georges
bois franc, endroit par tranquille, situé près des près Base Ç Militaire, 515-7002,  Danny:450- 246 De Salaberry, ie rrii Tol145 piller 4
ible, stationnements j ; is ré 9.1251. olles et piste cyclable, is. iE - = = x
déneigement inclus, pas services,580§/mois,yn amsréibrences oe 359-125 lanchers flottant et bois 4845. SIT Jean sur Richelieu

ien, enquête de . os 50-348-5186. anc, espace rangement, ee pmcrédif, libre ler juillet Ir] (oprès 450-348-5186 4.1/2 SFEAN, PAT stationnement, grand terrain, 4.1/2, grands, luxueux, °  ——
Tel.:450- ’ 4.1/2 RUE NORMAN- fie au soussol, mois, idéal pour 1 ou 2 person style condo, construction : :560$/mois.

79.

 

4.1/2 dans duplex, sur
Jacques-Cartier, fenestration
neuve, 1 stationnement,
possibilité cabanon, pos de
chien, non-fumeur, enquête
de crédit, 475$/mois, libre
ler juillet. Tél: A50-515-
7603.

4.1/2 DANS IMMEUBLE
LUXUEUX, construction
récente, bonne insonorisa-
tion, foyer goz, planchers
flottants et chauffant
{s.d.bains}, stationnement
extérieur, 5 min. Base Mili:
taire, ler juillet, contactez
Ginette: 514-821-1902.

4.1/2 DANS SIXPLEX,
StJean, très grand, très
éclairé, spacieux, aspirateur

   
4.1/2 NEUF, Iberville, 2
minutes de l'autoroute 35,
libre ler juin, tél; 450-447-
5588 après 18h.

DIE, SECTEUR HOPITAL,
très propre, libre ler juillet,
info.:M.Vaillancourt, tél.:
450-348-6178, 514-910-
4052
 

4.1/2 PLANCHERS BOIS
FLOTTANT/CÉRAMIQUE,
entrées  laveuse/sécheuse,
stationnement, endroit tran-
quille, enquête de crédit,
pas d'animaux, libre ler
juillet, 825 Contant,
590$/mois. Cell.:514-821-
2765.

4.1/2 PRES CÉGEP, 2e
étage, bois franc, personne
tranquille, entrée lov./sech.,
libre ler juillet, pas d'ani
maux,  enquêle crédit,
500$/mois,  tél.:514-808-
5215 après 16h.

4.1/2 PRES DU CÉGEP,

4.1/2 SALON DOUBLE
SUR 2 ÉTAGES, 2 cham
bres, armoires cuisine neu
ves, cour arrière, stationne

ment, beaucoup de cachet,
situé a Iberville, libre 1ER
JUILLET, pas de chien,
580%/mois. Tél: 450-515.
7249/514-953-6686.

4.1/2, Ver juillet, rue
Voudreuil face au parc,
565$/mois, enquête crédit,
tél: 450-545-9727

 

près des Halles, stationne-
ment à l'arrière. Contactez
Gaétan Rousselle 514-559-
5388.

4.1/2, lER ÉTAGE, A
LOUER (GRAND-BER-
NIER),LUXUEUX, insonorisé,
avec foyer, 2 stationne
ments, disponible !ER JUIL
ET, pas d'animaux,
815$/mois. Tél.: 514-833-
1450.

4.1/2, ler juillet, 3e étage,
propre, rue Laurier, station-
nement, entrée laveuse/sé-
cheuse, 475%/mois, réfé
rences exigées, tél: 450-
346-3353.

(ITR ETS
LUE

nes, pas de chien, régle
ments de l'immeuble à res
pecter, enquête crédit, libre
ler juillet 2010,
575$/mois, tél: 450-359
4482, cell.:514-928-4482.

2008, 622 Grand-Bernier,
Saint-Jean, foyer ou gaz,
bain et douche séparés,
climatiseur, ler juin et ler
juillet, 800$/mois. Tél:
514-755-4497.

  
Maison centenaire entièrement renovee,
planchers de bois franc, boisenes,
0gées, cimases et +. Trois chambres à

  

 

Plain-pied, 3-4 chambres, cette propriété possède beaucoup
d'espace, très bien entretenu, pièces éclairées, brique 4 côtés,
chauffage électrique et climatisé. Unevisite vous surprendra.

Sutton Millenia
Courtier iminobilier agree

Lise Bernèche
Agent immobilier affilié

514 233-1526 5
9
3
2
4
2
1
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ars bien insoncrise, planchers bois Franc, balcon, "ALAINSE j
’ = entrée laveuse/sécheuse,3598070, 5149328954 0 de chien, personne PE a REMIX

| tranqui eo, stationnement, Ji

4.1/2 grand, Sabrevois, bre Ter lle, 3408/mois. Agent immobilier + du Haut-Richelieu inc.
centre de village, libre ler Tél.: 450-346-9287. i CURE § Agence immobilière franchisée 5
juillet, climatisé, salle de -— Indépendante et auto! 0in complète avec laveuse 41/2 0 PRES HOPITAL, Finitrtut, â pes et autonome 2

é , tation- enestration neuve, air cli M . 8

fob5788/mois. “Tel motisé inclus, revétement 2 Valérie Tremblay rm 8
450-358-1662. potty refait, lerétage, maoofrig = Courtier immobilier 69. du Boisé. Marievill 5

Des 70e foin, u Boisé, Marieville &4.1/2 haut duplex, 16l.:450-349.7378. (LrETT 3 514 572-5586 , , g
propriétaire occupant, idéa *

pour ! personne, préfé- VISITE LIBRE æ Or “ous attend!
rence 40 ans +, réfgrences ; v8 rase a ja
obligatoires, 475$/mois, M à = EEEHO

Pas d'animaux, tél.1450- Propriété trsbien entretenue piscine prosimmobilière: mens hors-terre, terrain clôturé el aménagé, 5 lame Franchisée, indépendante et

al Prstalation | pa r Bu remise 14x14, échangeur d'air, poble i goss” autonomede Royal LePagesous-sol, installation laveuse 2 oe 8
Jsécheuse, grand espace li au propane dans ¢ salon, aise, 5
rangement, ibre, _ 4 1 chambre au sous-sol** “beaucoup LT 514 601-6009
499%mois, tél.: 450-348- Le
6480.

4.1/2 libre ler juillet, 150
Mackenzie King, St-Jean,
demi sous-sol, planchers
bois franc, 1 stationnement,
as d'animaux, enquête

crédit, 490$/mois, tél.
514-910-3241.

4.1/2 LUXUEUX AVEC
FOYER, 940, rue Coyer,
bain tourbillon, lave-vais-
selle, planchers flottants, 2
portes-patio, 2 bolcons, pas
de chien, à partir de
675$/mois. Tél: 514-293-
9233.

PERFORMANCE
INC.   

154 0008. - Condo impeccable "3
; avec un foyer au salon ainsi à
i que des belles pièces bien

éclairées et 2 terrasses. Et bien
important, il y a beaucoup de

  
   Plain-pied de 3+2 chambres, sous-sol

fini, véranda 4 saisonsà l'arrière, 2 salles
de bain,toit refait, fenêtres changées,
terrain de & 350 pi carrés, secteur à
l'arrière de l'hôpital, près de tous les

À la campagne,plain-pied entretenu
avec soin, 3+2 chambres, 11 pièces,
beaucoup de rénovations, 2 foyers,
garage, véranda 4 saisons, piscine, beau-
coup d'extras, une petite grange et un

  

4.1/2 TRES BEAU, ré
nové, lave-vaisselle inclus.
Libre ler juin et ler juillet.
Aucun tapis, plancher de

  

PIERRE BELLEMARE
agent

    
 

 

 

 

 

    

 

  

    

        

  

 
 

 

            
, pas d'animaux, per stationnement supplémentaire. 514 894.6154 terrain de rêve de 20 809 pi carrés. services. 239 0005.

sonne tranquille seulement,
stationnement. Tél.

== I[II] 2cose :ER REM il ° FRANCHISÉE, 8
“PLATINE Mariline ROYAL LEPAG INDÉPENDANT .

Cureautonome E ROYAL LEPAGE 2de RÉMAX-OUÉBEC ic Foucreault g
Agent immobilier affilié RHTr g

-Tranquilli-T 514.293.5303 HAUT-RICHELIEU
www.marilinefoucreault.com . .

IRMETIEDE 81 ARPENTS ~ Cl « Saint-Bernard-de- |ADOSSEE AU GOLF! * Maison neuve: 450 349-5883
Lacolle décoration etee ; mem,

|||

Souhaite bispa Vi osgots ouhaite bienvenue
* Plusieurs > 3 Garantie APCHQ -

M bâtiments : - 2015 a
x É un * Grand terrain

a 9 000 pi carrés M

« 4 revenus : tout e Construction à |C
est loué jusqu'en 2007haut de a

JAent + Platond de 9 pi- | àym0n
va extérieur acrylique aires ouvertes |&

et isolation 2009 * Foyer 3 faces ©

«Très bon rapport * Terrain 10 000 pi |& courtier immobilier
428 prix-rendement carrés

» Vendeur motivé : * Garage double + à B1 4 1792 9001
faites une offre! mezzanine | -

pe — — > —



 

  
 

 

 

   

 
 

    

  

   

  

ST-EDMOND

bain

6.1/2
TRES boiserie,
salle de refaite,
ler juillet, 763$/mois.
Tél: 450-349-7875.

VIEUX :ST-
+ sous-sol, trè
planchers i

ucoup d'ar-
emplacement
lave-vaisselle,

libre ler
pour
900$/mois,
juillet. Faut voir, David
514-233-7337.

740 BOUL. D'IBERVILLE
FACE CARREFOUR LA-
PLANTE grand 3.1/2, en-
trée laveuse/sécheuse, bois
franc, 2 _stationnements,
435$-495$/mois, libre ler
juin et ler juillet, tél.. 450
347-2647.
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4.1/2, avec grand garoge, 4.1/2, près CÉGEP, 4.1/2,CONSTRUCTION 5.1/2 Boul. Gouin, demi 5.1/2 StEdmond213 Vo- 5.1/2, grond, pos d'oni-

4.1/2, 334 rue Mer style cottage, secteur nchers bois francs, instal 2010, Style Condo, Ave  soussol, entièrement rénové  nier, ler éloge quadruplex), maux, 6 0$/mois, entrée
cier, 2e plancher, en- Halles, stationnement dou- lations laveuse/ sécheuse, 1 nue du Parc, Napierville, à neuf, libre ler juillet, en très grande golerie(14x13), privés, plancher bois franc.
vête de crédit, s ble, libre ler juillet ou avant, stationnement, 520$/mois. 675$/mois, 2 siationne quête de crédit, stationne climatiseur et lave-vaisselle él.:450-346-8316.
‘animaux, ler juiflet, 650$/mois, références. Tél.: ter juillet. Tél: 514-212- ments, enquéte de crédit, ment, pas …—d'animaux, inclus, insonorisé, rès ou 3.1/2,hour deduplex,

porte-patio dans salon, 450-357-3143. 1059. s chien. TER JUILET,  680$/mois. Tél: 514923-  tobus et porc, corde à lin fe au i up x.
intercom, stationnement, PRES 61.:438-322-6593. 7469. es, remise, stationnement tier résidentiel pas. pt

è i . . _ léneigé, espace r jouer, entiet, a!
i Tal1450. 4.1/2, d duol Les ST-JEAN, salle de 3.1/2 Boul. Gouin, demi pas nina, Ror juillet, maux, {éférences et enauèe291.5423, 1/2, dons duplex, bain parteillement rénovée, sous-sol, libre ler juillet, enquête crédit, 745$/mois, de crédit exigées, idéa

construction neuve, style lanch fl 3.1/2 ; r couple retraité ou semi
condo, 2 stationnements, nement,chaufis+ solarium, GRAND enquête de crédit, slation Tél: 4503461166 relraité. Tél.:450-348-| 780$/mois, disponible libre ler juillet, 580$/mois, [dons immeuble centenaire, Temen, pas d'animoux, 31/2 se maison de vill,4.1/2, 3e élage, vue sur la le ler juillet ou ler cout e éfoge, très éclairé 630$/mois. Tél: ve lo lite

tique, 540$/mois, référen- PRES e 301 Collin, rahe i à lo rivi ; rès de l'hôpital de St-Jean13 1/2, , , , ère, pist pr p nces, libre juin ou juillet. Pos 0883 demandez Jono. ST-JIAN, tranquille, sto. ge. et enquête de crédit, 5.1/2 Boul. Industriel, bres,foce grande patinoire très Lions; 610$/mois.
d'animaux. Tel: 450-347. than ou Karine. tionnement intercom 5 d'animaux, sixplex, rez-de-chaussée, Ur gloc (canal), entrée lo 5148640270.
2380, Cell 514-702-4946. 570$/mois, libre juillet. In- 650$/mois, occupation couple tranquille, pas de Le erase oy se PAUSEMEEECEECL Lo _—_— ionnement, libr . v0 : or , , en
ala,3%, 6.1/2 onpeer rénové, 4.1/2, propre, tranquille, 69296. Tél; 450-346-8927. ! in, libre,433 le crédit. fièrement rénové, plancher

, 4.1/2, porte- , - i 1514 : , range
patio, remise, nements, grand rangement, plancherphYou Caner 5.1/2 BOULEVARD à dupl ment. intérieur extérieur,"oy
4054/mois. ‘ Grand|" libre ; immédiatement, seule, 310 Lochonce, ar GOUIN, tranquille, plan 5.1/2,2e age pots, c, 2 stationnements, pas

aie “richement 3759 mom. T6l:430358 5608/mois Salisosas. chers bois franc. és propre, puit de ‘lumière, propre,  $'animaux, enquête de cré
; ‘ at ; | mois. ét: - - intercom, enquéte de crédit, d ] ‘ St-Jean, | it, libre le ler juillet,

Poncho: rout esrae 41% ST-EUGENE libre ler juille, 6758/mois. sonne tranquille, pas dam 7738/mois. Tl:450347-
remise, vous nementnielv 41/2, RUE BOISVERT [2e éloge, Grand, plan] 16|:450346-4733 mous, demande de réfren 4699 après 18h
420$/mois, libre immé- veuse/sécheuse, idéal pour Ver juillet, u logement chers bois franc et cé 5.1/2 EN CAMPAGNE ose nav ® credit, 5.1/2, quartier NDA, idéal
diatement. Beau 6.1/2, rsonne agée, 580$/mois entièrement rafroïchi, chauf- ramique, stationnement ; , ONE,  675$/mois, libre ler mai pour personnes agées,

; Orso! gee, : 5 | ba St-Athanase, 3ème étage, ou ler juillet. Laissez un ; | -S1AB15.salle de bain, salle de lo ibre ler juillet. Tél..450- foge à l'eau chaude et eau 2 autos, grand cabanon, ; ni . | 545%/mois.  Tél.:514-815
vage et armoires de cui 358-5737. lel Tels chaude inclus, planchers libre, Jer E pluie bre, fui© Sosa dossrse au 514-863-4787 après 18h.
sine complètement refai- bois francs, salle de bain et 730$TO.Et © rôle 610$/mois. Tél: 450347 OU=

5.1/2,

quartierST-Gé-armoires cuisine . " 5.1/2, 2E ÉTAGE, grand,tes à neuf, remise, sous-
sol, terrain clôturé, bas
d'un duplex, 575$/mois.
4.1/2, 6.1/2 libres ler
juillet. Références  exi-
gées. Tél.:450-293-2396.

4.1/2, entrée laveuse/sé-
cheuse, pas de stationne-
ment, pas de chiens, libre le
ler juillet, 347A Jacques-
Cartier coin St-Paul,
455$/mois. Tél: 450-347-
0965.  

 

4.1/2, 52 Lafontaine, St-
Jean-sur-Richelieu, libre ler 4.1/2, grand, 2 chambres
juillet avec stationnement, fermées + salon double, en-
2e étage, pas d'animaux, tièrement rénové, Laurier
enquête crédit, coin St-louis, 625$/mois,

514-923- 514-973-
e

630$/mois. Tél: chauffé, ol
7469. 666.

4.1/2, 608 Lasalle, appar-
4.1/2, haut de gamme,

Somerewe" Seconpu ascenseur, a/c, intercom,

d'animaux, très tranquille bois franc, possibilité go‘ quile, rage, 975$/mois, libre im:
libre ler juin, 510$/mois.
Tél.:450-291-3284.

4.1/2, Iberville, 2e étage,

médiatement. Tél.:450-358-

as d'animaux, 475$/mois, 4.1/2, tit, Boulevard St-
ibre immédiatement. Tél: luc, 525%/mois. 4.1/2
450-346-9566. rès Wal Mart.

75$/mois. Disponible 1 a
2 semaines de délais. Tél:
450-359-1688 ou S514.
814-1342.  YTA SAINT-JEAN

(prds de I'hdpital)

5 1/2 - 630$/mois
880, rue Beaudry

Libre immédiatement

5 1/2 - 650$/mois £
880, rue Beaudry #
Disponible le 1° juillet =

Enquête de crédit et &
références obligatoires

MmeLégaré : 450 359-1135

 

    

   

  

  

         

  
» Climatiseur

* Bois flottant

» Près du Carrefour
Richelieu

+ (déal pour semi-retraités

450 349-4351

” À LOUER ‘
Saint-Jean-sur-Richelieu

 

       

 

   
    

 

 
  
 

31/2: 41/2- §1/2
© Libre pourle 1* juillet e Près du Carrefour Richelieu
© 4 1/72 près de la base © Libre immédiatement:

SVP pas de chien dans les appartements
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Sous-sol bien éclairé. Plancher
1 flottant et céramique,
2 stationnement, libre 1* juillet.

541, boul. Gouin Enquête de crédit, pas de chien.

mois, chauffé, éclairé

4/2 eeLibre le 1juillet
215, rue Saint-Pierre 51 0%/mois

41l/. Rez-de-chaussée
2 Plancher flottant et

242, rue Bouthillier Nord céramique

Rez-de-chaussée
GRANDS 1 200 pi carrés, douche
44y, séparée, 2 balcons,

2 (2) 2 fi rig t céramique.style condo Oo 0 ram .

221, rue St-Pierre À partir de 695$/mois
Libre immédiatement

enquête de crédit _* pas de chien     

 

Danielle 450359-9938

neuves,
grand rangement, 2 portes-
patios, grand balcon arrière
de Bad" Tél: 450-346-

4.1/2, SAINT-JEAN, très
propre, beaucoup d'espace,
3e étage, 500$/mois, libre
ler juillet. 30 ans + tél.
514-998-1769.

4.1/2, TRES GRAND
(1200 pieds) , SEC-

IBERVILLE,
é A construction
2009, libre ler juillet,
secteur Iberville, tran-
quille, planchers Fottants
et céramique, aspirateur
central, cabanon, 2 sta
tionnements, enquête de

 

crédit requise,
775$/mois. Tél: 514-
238-4474.

4.1/2,166-B Montcalm,
plancher bois franc,
585$/mois, libre juillet, pas
d'animaux, enquête de cré
dit, stationnement. Tél: 450-
291-5225.

5.1/2 IBERVILLE libre ler
juillet, 575$/mois, référen-
ces demandées, pas de

. chien, tél.: 450-346-9647.

CONDO NEUF DE LUXE

Saint-Jean-sur-Richelieu
(près CEG

MEUBLÉ 3 1/2
4 1/2 - 5 1/2 - 7 1/2
+ Piscine » Ascenseur + Gym
* Sécurité

* Stationnement int/ext.

* Grand balcon

* Planchers bois/céramique m

Libres immédiatement

450 358-2895
514 846-0761

  

  

    

 

   

  

  

  
 
    

   

31/2 er,4 1/2
FITTS:

RUE SAINT-JACQUES
A SAINT-JEAN
Libres 1%juillet.

Enquête de crédit.

Pour info. 450 347-1996

  

 

514-444-2424, Michel.

 

 

 

5.1/2 (1 CHAMBRE), so
lon, cuisine, salle de bain,
cuisinette, grand solarium,
219 Boul.Gouin, 2e étage,
pas d'animaux, références
demandées, autobus à la
porte, enquête crédit, pour
personne seule ou couple
tranquille, très grande gole
re en avant, 470$/mois,
tél.; 450-346-6569.

5.1/2 A LOUER, quartier
Saint-Eugène, 535$/mois,
avec terrasse, enquête de
crédit, libre ler juillet. Con-
toctez laurent au 450-515.
9891.

5.1/2 À LOUER, pour
personne  semi-retraitée
ou retraitée, cherchant
la tranquilité, entière
ment rénové, secteur

enquête
de crédit sera deman
dée, libre ler juillet ou
avant, 650$/mois. Tél.

è 18h) 450-346-

Saint-Edmond,

 

 

5.1/2 à lover, rue St
Pierre, St-Jean-surRiche
lieu, rénové, 750$/mois.
Tél.:450-357-6292. .   
 

5.1/2 A LOUER, sous-sol
entièrement rénové, chauffé
/éclairé, 600$/mois, libre
ler juin. Manon 514-572-
4862.

“ éclairé,

3527/514-977-4334.

5.1/2 IBERVILLE, près ri
vière, logement propre, peti-
tes chambres, 2e étage, pas
de chien, nonchauffé, non-

520$/mois, libre
juillet, références exigées.
Tél: 450-358-4520 se
maine 16.30hrs et 19hrs,
fin semaine en tout temps.

  5.1/2 RENOVE, plan
chers céramique/Hottant,
très grond, r.d.chaussée,
803 Boul.Industriel, pas
d'animaux, étude crédit,
720$/mois, tél: 450-

8- cell.:514-

  
   

   

 

 
rez-de-chaussée

quadruplex, rès
planchers

5.1/2
dans
école Présverts,
flottants/céramique, air cli-
matisé mural, cour clôturée,
ler juillet, 800$/mois, An-
gelo: 450-515-6212.

5.1/2 RUE MAYRAND,
ST-EDMOND, 2e étage, ler
juillet, 625$/mois. 3.1/2
(sous-sol), ler juin,
435$/mois, tél.: 450-346.
8341.

5.1/2 SAINT-JEAN, rue
Mercier, rez-de-chaussée,
stationnement, cours arrière,

marquetterie, céramique,
rangement sous-sol, très
propre, tranquille, pas de
chien, références crédit
obligatoires, 675%/mois
non- chauffé, libre ler juil-
let. Tél.:450-346-4521.
 

5.1/2 A ST-JEAN, 886,
rue Hébert (triplex),
chambres à coucher, grand
terrain clôturé plus arbres
matures, libre ler juillet,
625$/mois. Gilles 450-
357-6425, gillestegeau
@hotmail.com.

   

 

  

    
   
 

 

Faubourg Mille Roches

 
 
 

gin
Condos, 1 000 - 1 200 pi.ca.

LOGEMENTS A LOUER
Disponible le 1“ juillet

| 4 1/2 - 795*/mois + 5 1/2 - 875*/moie
e À 5 minutes de l'hôpital ä

Complexe résidentiel intégré

. Renseignement:

Sylvain Cousineau

514 567-4488

5.1/2 Saint-Luc, 3e
étage, juillet,  sixplex.
Planchers flottants luxueux.
Entrée lave-vaisselle. Venti-
lateurs. Près IGA, autobus.
Cabanon,  stationnements.
Chien refusé. Tél.:450-515-
6774.

* kk kk kk

4 - Planchers flottants 4c
4x etcéramique 2
4x-Beaucoupde 2x
rangement Sx
+ - Endroit paisible 2
+ - Présdes services x

bien éclairé, libre ler juillet,
787 Boul. Industriel,
670%/mois, tél: 450-895-
2584.

5.1/2, 3E ÉTAGE, station-
nement et rangement, 415
Thibodeau, libre ler juillet,
595$/mois, tél: 514-971-
0738.

5.1/2, 3e étage, rue St-
Gérard, propre, récemment
rénové, tranquille, aspiro-
teur centrale, cabanon,
640$/mois. Tél.:514-943-
0686.

 

5.1/2, 3e étage, sur la
rve Thibodeau, arrière
CLSC, plancher fottant,
salle de bain refait, très
propre, installation la-
veuse/sécheuse, con-
ciergerie, stationnement,
balyeuse centrale, pos
d'animaux, libre le ler
juillet, 640$/mois. Tél:   450-346-3701.

5.1/2, 605 AVENUE
LARIVIERE, secteur Iber-
ville, rangement, 3e plan-
cher, 2 stationnements, per-
sonne tranquille, enquête
prédocation, pas d'animaux,
ler juillet, 660$/mois, tél:
450-346-4056.

8.1/2, coin Saint-Jacques
et Industriel, 2e étage, porte-
patio, stationnements,

grand parterre, rangement
sous-sol, 600$/mois, ler
juillet, enquête crédit, pas
d'animaux.  Tél.:450-347-
1419.

5.1/2, construction récente,
secteur Iberville, pour ler
juillet ou selon entente, sec-
teur tranquille près des éco
les. Info 450-545-0101.

5.1/2, DANS ST-ED-
MOND, ler juillet et ler
sept, site résidentiel, tran-
quille et paysagé,
600$/mois, planchers bois
franc. Enquête crédit et réfé-
rences exigées. Tél.:450-
347-1573, 514-522-1575.

5.1/2, GRAND, bien
éclairé, nouveau secteur à
Iberville près de Marcellin-
Champagnat, accès aut.
35, triplex, grand station.
nement, cabanon, libre ler
juillet, 760$/mois. Tel.
450-357-4420.

   * Lave-vaisselle inclus

   

  

 

dans appartement
e Très propre

A LOUER - 3 1/2 1ER JUILLET
360, rue Lachance, Saint-Jean

* Installation laveuse/sécheuse

Appeler Diane Duquette
450 210-0123

rard, libre juillet, spacieux,
confortable, bien éclairé,
tranquille, cour arrière(jar-
din}, stationnement, déneigé,
références requises, enquête
crédit, s.v.p.pos d'animaux,
725$/mois, tél: 450-542-
1125.

5.1/2, Secteur Saint-
Luc, près station autobus
Montréal/ Rive-Sud, près de
tous les services, 2éme et
3ème étage, porte-patio,
grande salle de bain, ran-
gement  intérieur/extérieur,

à partir de 680$/mois, Hi-
bre ler juin. Tél.:514-771-
5583.

5.1/2, SECTEUR IBER-
VILLE, endroit très tron-
quille, planchers béton, 2e
plancher, intercom, libre
ler juillet, 690$/mois.
450-895-1280.

5.1/2, SECTEUR SAINT-
LUC, 68 rue Moreau, 2e et
3e étage, 3 chambres fer-
mées, rénové, éclairé,
beaucoup de rangement, 2
stationnements, entrées la
veuse et sécheuse, libre le
ler juillet, enquête de crédit,
6758/mois. él: 450-895-
3827.

5.1/2, SECTEUR ST-ED-
MOND, 2e étage, 2
chambres à couches, 1
chambre de lavage, | sta
tionnement, chauffage au
goz naturel central, per-
sonne tranquille, bonnes ré
férences, enquête de crédit,
600$/mois, libre ler juillet.
450-895-1987. :

8.1/2, Stuc, haut duplex,
planchers bois, 515$/mois,
ler juillet. Tél.:450-895-
1632.

5.1/2, SUR 2 ÉTAGES
AVEC SOUS-SOL, St-Sé-
bastien, chauffage  électri-
que, 500$/mois, références
exigées, occupation pour
lerjuin ou ler juillet. 450-
244-8833.

6 x 4.1/2 À ER,
RUE PROVEN ST-
LUC, nouvelle construction,
près garderie, école et

rc. 765$/mois, disponi-
les ler juillet. Tét.:514-

714-1015.

A * ST-ALEXANDRE,
&1/2, sousso! entièrement
rénové, 475$/mois. Tél:
4503470114.

   
* Service de
buanderie

e Près dela rivière
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Saint-Jean-sur-Richelieu
- Beaux logements redécorés à neufet quelques-uns semi-meublés.

“21/2 à négocier
31/2 490$ à négocier
4 1/2 590$ à négocier
Appelez-moi sur mon cellulaire 

8.1/2  R.D.CHAUSSEE,
244 De Salaberry, St-Jean
près des Halles et rivière Ri-
chelieu et sa piste cyclable,
2 stationnements, solarium,
grand patio, grand terrain,
salle lavage avec 1 toilette,
salle de bain, 2 stationne
ments, cave, 3 chambres,
planchers bois franc refaits,
autres planchers bois flot
tant, rénové au complet
2007, armoires neuves, pas
de chien, règlements de
l'immeuble à respecter, en-
quête crédit, libre ler juillet
2010, 840%/mois, tél:
450-359-4482, cell: 514-
928-4482.

9 SUR 2 ÉTAGES, sur le
bord de l'eau, à Saint-Paul-
deV'ile-aux-noix, rénové, très
ropre, 5 chambres, 2 sal-

les de bain, planchers bois
franc et céramique, lave
vaisselle et remise extérieure
inclus, 1,000$/mois,
chauffé/éclairé/climatisé,
libre ler juillet. Tél.:450-
291.5192,

A HENRYVILLE 4.1/2 2e
étage, remise, 395$/mois,
gozon et déneigement in-
clus, pas de chien, enquête
crédit, tél: 450-298-5496.

A IBERVILLE, 3.1/2, sur
2 étages, adjacent à la
maison principale, personne
seule, non-fumeur, pas d'a
nimaux, idéal pour per-
sonne retraité ou semi-re-
traité, 550$/mois, chauffé/
éclairé, câble et o/c inclus.
Tél.:450-358-5924.

A IBERVILLE, GRAND
3.1/2, installation loveuse/
sécheuse, dans un demi
sous-sol, 450$/mois, 226
2e avenue, libre le ler juin.
Tél.:450-612-0077.

  

 

À SAINT-LUC, 5.1/2 re,
Bernier, 2e-3e étage, plan
chers bois, balayeuse cen-
trale, cabanon extérieur, li-
bre juillet, bonnes référen-
ces requises, 765$/mois.
Tél: 450-348-4295.

À ST-ALEXANDRE,
4.1/2, 10 minutes de St
Jean, endroit calme et pai
sible, grand terrain ame
nagé, stationnements, re
mise, pas de chien, per
sonne tronquille, références
demandées, libre ler juillet,
530$/mois. Tél; 450-348-
5381.

 

A ST-JEAN
BEAU 3.1/2

plonchers marqueterie,
très grand, poéle/frigo,
stationnement, eou

chaude inclus, tél.:450-
358-4457.    
AIMEZ-VOUS LA CAM-
PAGNE? A un mille ou sud
d'iberville, 5.1/2 spacieux,
ronde fenêtre, dans un 8

logis, plancher bois franc et
prélord. installation laveuse
/sécheuse/ lave-vaisselle,
grond terrain avec arbres, 2
stationnements, libre le ler
juillet, 590$/mois, pas de
chien. Tél :450-346-3937.

Disponible
TLELL

3 1/2 vere
Semi-meublé

Piscine creusée
495$et plus/mois

41/2
Non-meublé 525$

et plus/mois
Diane 450 346-3229 z

À Saint-Jean-sur-Richelieu «
* Planchers flottants sur béton
« Aspirateur central
« Rangementintérieur

514 567-4488
M. Cousineau
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APPARTEMENTS
4.1/2 STYLE CONDO,
Saint-Luc, rve Montmar-
tre, près de lous les ser-
vices, 3ème étage,
620$/mois, libre or
juin. Tél.:514-889-
4255.

 

AU CENTRE-VILLE Df ST
JEAN 1 loft, vieux loge
ments entièrement rénovés,

murs briques et planchers
bois franc, 650$/mois, sta-
tionnement, tél: 514-809-
5167

BEAU 3.1/2 IMPECCA-
BLE, ST-JEAN situé près
hôpital et Carrefour Riche
lieu, rez-de-chaussée, plan-
chers flottants, libre ler jt
let, 480$/mois. 514-893-
0732.

BEAU 4.1/2, dans le haut
d'un triplex, très ensoleillé,
construcfion 5 ans, f,120
pieds carrés, céramique,
douche séparée, beaucoup
d'armoires, 2  stationne
ments, entrée privée, grand
patio sur parterre, remise,

65 rue François, près Bou
levard d'lberville, enquête
de crédit, 695$/mois, libre
le ler juillet, possibilité
avant. Tél.:450-524-0524.

BEAU 4.1/2, entrée pri-
vée, demi sous-sol, rénové,
cabanon, ler juillet, en-
uéte de crédit,

3758/mois. Tél.:450-895-
2375.

BEAU GBAND 4.1/2
ENSOLEI A LOUER,
construction 2004-2005,
grande cour, grand caba-
non extérieur, lave-vaisselle
inclus, 620$/mois, enquête
de crédit, près de tous.
Contactez Fauster 450-357-
0011/514-497-0011.

CONDO 5.1/2 à louer ou
à vendre, près de tous ser-
vices, (Wal-Mart, Maxi
efc.)inclus lave-vaisselle,
fixtures, stores, a/c, bo
layeuse centrale, 2 station-
nements, cabanon,
800$/mois. Joël 514-865-
9358.

FARNHAM: RESIDENCE
SAINTE-FAMILLE. Grond
3.1/2, grand 4.1/2, bien
éclairé, situé face au CLSC,
avec ascenseur, balayeuse
centrale, salle communau-
toire, sécurité -24 heures sur
24, chauffé/éclairé, libre
immédiatement. Pour nous

rejoindre: 450-522-1370
ou 450-293-8293.

GRAND 2.1/2 AU 707
RUE FREDETTE, disponible
ler juillet, 375$/mois. Tél:
514-312-5336.

GRAND 2.1/2, semi-
meublé, rénové, près des
Halles, libre immédiatement,
450$/mois. Appelez Po
trick: Tél. 514.443.7659,

GRAND 3.1/2 entière
ment rénové, semi-meublé,
tout compris, climatisé, cô-
blé, aspirateur central, non-
fumeur, pas d'animaux,
idéal personne seule, en-
quête de crédit, libre ler
juin, 650$/mois. Voir ima-
ges au WWW
«telecomacn.net/loyer.
514-831-1374 ou 514.
357-1063 aprés 18h.

GRAND 3.1/2 MO-
DERNE, secteur Iber-
ville, rez-de-chaussé,
chauffage électrique,
armoires chêne blanchie,
stationnement, cabanon,
pour juillet, 340 Mc
Ginnis, enquête de cré
dit et références. Tél.:
450-346-2926.

 

GRAND 3.1/2, près de
l'hôpital, 3e plancher, au-
cun  fopis,  tél.:450-349-
6575 ou 450-347-4446
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GRAND 4.1/2 SYYU
CONDO, bain podium,
douche séparée, salle
de lavage, échangeur
d'air, air climatisé, près
des services, immeuble
neuf, idéal pour semise-

ité, libre immédiate
d'animaux,

745$/mois, ET AUTRE
r le ler juillet, moins

uxueux à 710$/mois.
Tél: 450-542-1708 ou
450-359-1800

, pas

GRAND 4.1/2, DANS
SIXPLEX, ou Je étage,
1,100 pieds carrés, plan-
chers flottants et céramique,
695, Marie-De- Rome coin
Douglas, 780$/mois. 450-
895-0718 ou 514-779.
0967.

GRAND 4.1/2, rez-de-
chaussée, bois franc, porte
française, bain sur pattes,
chambre supplémentaire au
sous-sol, stationnement
proximité, Vieux  SHJean,
personne tranquille, pas
d'animaux, demande de ré
férences, enquête de crédit,
650$/mois. Tal: 514-863-
0959.

GRAND 5.1/2 ENSO-
LEILLE, planchers bois franc,
cabanon, corde-àtinge,
balcon, libre ler juillet,
$50%/mais. Tél.:450-358-
412.

GRAND 5.1/2 POUR
JUILLET, rue Boisvert, es
pace de rangement intérieur
et extérieur,  665$/mois,
Josée: 450-348-7405.

 

GRAND 5.1/2 ST-
EDMONDbalcon

avant/arrière, face au
Cégep, 3 chambres,
lanchers bois franc,
stationnements, pas

d'animaux, LIBRE ler
juillet 8B00$/mois, Tél.:
514-893-3718 ou
450-358-4160.  

 
 

LOFT AVEC VUE SUR
LA RIVIERE dons un
immeuble centenaire, 1
chambre, plafond 10
pieds, planchers de pin
antique, très éclairé,
2ème étage, loué chauffé
/éclairé, 750$/mois,
disponible ler juin, pas
d'animaux, enquête de
crédit, références deman-
dées.Tél.:5 114-776-9296.

 

 

LOFT ST-LOUIS
ST-JEAN

Grand loft 1150Opi.ca.
chauffé, mezzanine, sto-
tionnement, piscine exté
rieure chauffée, gym _inté
rieur, occupation ler juil-
let, 927$/mois, Muriel
Dejean, 16l.:514-702-
9078.    
LOFTS A LOVER, iberville,
pour le ler juillet, 2x900
pieds carrés, 650$/mois,
1x850 pieds carrés,
600$/mois. Tél.:514-244-
7225.

LUXUEUX 4.1/2 style
condo à louer, construction
neuve, foyer au goz, plan
chers bois et céramique, 2
remises  extérieur/intérieur,

rès de tous les services. Li-
re ler juin. 805$/mois.

Tél.: 514-880-0500.

NAPIERVILLE, 41/22),
dans maison neuve, style
condo, stationnement et re
mise, 620$/mois et
655$/mois.  Tél.:45C-291-
5311.

 

NDA, 3.1/2 RUE
LAURIER, rénové en
conservant son cachet
plancher de bois, belles
moulures, grande cham-
bre, petit salon, cuicine et
coin salle à monger, en-
trée lave-vaisselle et de
laveuse/sécheuse,
525$/mois non chauffé.
Tel.:450-347.5331.

URGENT! 4.1/2, IER
PLANCHER, ler juin, sec
tour Base Militaire, pos d'a
nimaux, 550$/mois. Tel.
514-991-4496.

VIEUX ST-MAN, TRES
BEAU 6.1/2 rénové, ler
étage avec sous-sol béton,
dans duplex, style vieillo!,
ler juillet, 740$/mois avec
possibilité stationnement,
près école, Halles et du Ri-
chelieu. Aussi 2.1/2 dispo
nible. Tél. 514-779-4447

ARTENE
UE

°3.1/2 A IBERVILLE, 6
logis, dons un demi sous-sol,
entrées  laveuse/sécheuse,
lanchers flottants, possibi-

ité de semi meublé, chauffé
/éclairé, 848 rue Pelletier,
600$/mois, libre immédia-
tement ou juillet. Tél.:Justin
514-718-5675.

 
 

 

1.1/2 MEUBLÉ/
CHAUFFÉ/ÉCLAIRE, 5
minutes du cégep, très pro-
re, 45 Pinsonneault coin
rahan, personne tranquille,
nnes références,

400$/mois.  Tél.:450-895-
1987.

1.1/2 TRES PROPRE,
260, rue Jacques-Car-
tier Nord, intercom, as-
pirateur central, buan-
derie, chauffé, éclairé,
eau chaude, poêle, ré
frigérateur fournis, pos
d'animaux, libre immé
diatement et ler juillet,
395$/mois. Tél: 450-
359-4991.

 

 

2.1/2 chauffé/éclairé
/meublé, 20 Clermont,
Stluc, libre ler juillet,
enquête crédit,
430$/mois, Lorraine:
450-348-4971.     

GRAND 5.1/2 TRES
LAIRE, 2ème étage d'un

duplex, 3 sorties, cham-
- bres, cabanon, stationne-
ment déneigé, personne
tranquille, non-fumeuse,
685$/mais. Tél.:450-347-
7530.

RAND 5.1/2, 3E
AGE, 390 Rang St

Édouard, très propre,
550$/mois, libre juillet, tél.:
514-475-9617, 514-919-
7304.

GRAND 5.1/2, haut
de maison, Lacolle, 29
Boissonneault, construc.
tion 2003, prés écoles,
très éclairé, 695$/mois,
libre ler juin, pos de
chien. Tél.:514-796-
9000

 

GRAND 5.1/2, près des
Halles, bas de duplex, très
propre, très éclairé, plan-
cher de bois franc, range-
ment au sous-sol, libre Por
juillet, 590$/mois, réfé-
rence demandé. Tél.:450-
348-9585.

GRAND 5.1/2, sec-
St-Eugéne, chauf-

fage électrique, plan-
cher flottant, très propre,

stationne-
Carillon,

cabanon,
ments, 151
pour juillet, enquête de
crédit et références. Tél.:
450-346-2926.

 

GRANDS 4.1/2, BAS,
vraiment bien divisés, plon-
chers de béton, immeuble
très tranquille, libres ler jui
let. Pour information: sta
714-2688. .
 

GRAND 4.1/2 DE LUXE,
concierge sur place, y
tème d'alarme, grandes fe
nêtres, salle de Tova e fer.
mée, planchers en Peron,
pas d'animaux, 650$/mois,
à voir au 206/216 rue Va-
nier, St-Jean. Tél.:450-347-
3780 ou 450-346-4872.

GRAND 4.1/2 pour juillet,
rue St-Georges, 3ème étage,
près de tous services,
510$/mois, Josée: 450-
348-7405.

GRAND 4.1/2 St-Jean,
entrée laveuse/sécheuse,
rénové à neuf, bolcon avant,
véranda arrière, libre ler
juin, 575$/mois. Enquête
crédit obligatoire. Tél.:514-
716-8412.
 

LOFT (LE STE-THÉRESE,
libre immédiatement,
500$/mois, chauffé/
éclairé, BACHELOR i
bre immédiatement,
400$/mois, chauffé/
éclairé, salle de bain, lo
veuse. Tél: 450.359.
4428.   
 

HEMMINGFORD
GRAND 3.1/2, entrées
laveuse et sécheuse,
400$/mois, libre immédia-
tement. Tél:  450-246-
2392, demandez Goerges.

IBERVILLE, grand 5.1/2,
rue Hubert-paré, planchers
marqueterie, céramique,
système d'intercom, station
nement, cour asphaltée, en-
quête de crédit. 600$/mois,
libre ler juillet, s de
chien.  Tél.:450.895-0807
après 17hrs.

IBERVILLE, rue Desjardins,
3.1/2, dans un duplex,
2ème étage, salle de le
vage, refait à neuf, idéal
pour personne seule,
480$/mois, libre immédio-
tement. Tél.:450-347-7302.

 

 

SAINT-JEAN, 2.1/2
semi-meublé, juillet,
405$/mois, 3.1/2
buanderie, juillet,
485$/mois; GRAND
3.1/2 près Carrefour, 2
balcons, 2 stationnements,
juillet, 650$/mois. 3.1/2
juillet, 475$, 3.1/2 im
médiatement 450$.
4.1/2, ler plancher,
personne seule ou couple,
air climatisé, immédiate
ment, 740$/mois; 4.1/2
juillet, 570$/585$/mois.
4.1/2; immédiatement,
575$/mois, 4.1/2 im
médiatement 450$,
4.1/2 juin, hout duplex,
575$, 5.1/2, 2 cham-
bres, immédiatement,
600$. 5.1/2 personne
seule ou couple, juillet,
718$/745$/mois.  L'A-

4.1/2, 2 stationnements,
mai, 675$/mois. Info-
location, courtier
sorts. Tél.: 450-359-
7123.

CADIE, semi-détaché
4.1/2 juillet, 550$/mois.
4.1/2: 2e étage, sep
tembre, 525$. STAN-
BRIDGE STATION,|
grand 4.1/2, immédia-
tement, 620$/mois.
FARNHAM, triplex,
nouvelle construction,    
SECTEUR IBERVILLE
4.1/2, 2e étage, planchers

is franc/céramique, ré
nové 2008, libre immédia-
tement, 630$/mois chauffé,
tél: 514-862-6292 après
18h. et fin semaine.

ST-EUGENE PRES DU
COLLEGE MILITAIRE,
rand 4.1/2, chauffé,
ans un duplex, très propre,

plancher bois-franc, libre,
idéal pour couple tranquille,
2738/mois. 61.:450-347.

14.

ST-JEAN 4.1/2, 425
Gouin, 550$/mois, dis
nible maintenant. Tél: 450-
358-4408.

ST-HEAN PRES DU CÉ-
GEP, 1.1/2 325$/mois,
2.1/2 395$/mois,
3.1/2 495$ à 525$/mois,
tous partiellement meublé.
Tél.: 450-358-4408.

STYLE CONDO, 4.1/2
pas d'animaux, enquête
crédit, planchers is,
700$/mois, tél: 450-291-
5225.

SUPER 5.1/2, 3.1/2 |i
bre ler mai, semi-meublé,
secteur Quatre- Vents, pas
d'animaux. Tél: 450-895.
2884.
 

LACOLLE, 5.1/2 a
625% /mois, 4.1/2 à
550$/mois, 3.1/2 à
500$/mois, libres, non
chauffés, non blés,
beaucoup de rénovation,
bienvenue aux retraités. Sta-
tionnement et cour arrière.
Tél.:514-702-2399.

TRES GRAND 5.1/2 ;
près hôpital, pas chien, ler
juillet, 825$/mois. Tél:
514-910-5868.

2.1/2 GRAND, 539,
RUE DES TRINITAIRES,
meublé, chauffé, éclairé,
avec buanderie, près Base
militaire et Cégep, libre,
500$/mois. Tél: 514-409-
0844 ou 450-741-1640.

 

  

LOCAL COMMERCIAL
à louer au Centre-Ville

185, rue Richelieu
Saint-Jean-sur-Richelieu

2LIBRÉ IMMÉDIATENENTŸ°;
» Chauffés 1 500 pi carrés

Pour renseignements:

450 659-1464

3.1/2 SAINT-EDMOND,
entièrement: meublé [in
cluant laveuse et sécheuse),
chauffé, éclairé, câblé. Tél.
514-313-3443.

3.1/2 ENSOLEILLÉ, meu-
blé, chauffé, éclairé, porte-
patio au salon, stationne
ment, laveuse/sécheuse
dans l'immeuble, personne
tranquille seulement. Libre
immédiatement. Tél: 450-
347-8403.

3.1/2 REPEINT EN NEUF
demi sous-sol, pas d'ani-
maux, références exigées,
près Marina Le Nautique,
15, rue Frontenac, pour
ens de 30 ans et plus,
9508/mois. Ul ou
NON-MEUBLE. TEL: 450-
347-2380, Cell.: 514.702.
4946.

3.1/2, GRAND, possibi-
lité meublé, près services,
endroit calme, loveuse/sk
cheuse, ÉLECTRIC
NON-INCLUSE, pos d'a-
nimaux, enquête crédit,
385$/mois. ler juillet, Tel:
450-347-5810

153
HTDGREDS
A LOUER: ENTREPOT
150 pour entreposage,
20x50pi., porte garage et
porte e service,
110/220V., système chauf-
fage, ler mai, 300$/mois,
tél.:450-348-6480.

BUREAUX À LOUER,
170 JACQUES-CARTIER
Nord{centre-ville de St-Jean,
Place du Marché}, station:
nement et autres commodi-

tés, disponible immediate
ment suite 201:
400$/mois, suite: 202:
400$/mois, tout inclus.

 

 

Appelez Georges-Henri
450-346-2577.

ENTREPOT 36X39,
rte de garage, situé rue

§Charles rès de Sémi-
naire, 525$/mois, libre
immédiatement. Tel.
450-349-0072 ou 450-
347-5810.    
LOCAL A LOUER, dans un
salon de coiffure, aussi lo-
cation de chaise disponible.
Tél.:450-515-7547, soir.
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4 
Centre Dorchester

- BUREAUX / LOCAUX À LOUER ”
. De 200 à 2 000 picarrés, rez-de-chaussée
. Vous avez accès à votre bureau/local selon vos horaires
. Grand stationnementdisponible . Prix très compétitif
. Plusieurs sont chauffés, éclairés et climatisés
. Un local avec porte de garage,idéal pour entrepôt.
. Excellent pour jeunes entrepreneurs, PME, professionnels,
domainedela santé : médecins, dentiste, psychologue,
massothérapeutes, possibilité école de tous genres, etc.

Pour£0 de renseignements

0 359-1266 5
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Locaux a louer gS -
CETTEA
Idéals pour professionnels :

- avocat - notaire - courtier

- comptable - etc.

de 250 pi? à 1 000 pi£, stationnement

Endroit stratégique, prix sur demande.

450 545-0101

LOCAUX A LOUER
[IIGIFTED]

ENTREPOSAGE

 

360, boul. du Séminaire Nord
Saint-Jean-sur-Richelieu

- Façade, deux bureaux
- gicleurs - stationnement

1 000, 2 000 et 3 000 pieds carrés

MINI-ENTREPÔTS  
 

- rez-de-chaussée, chauffé, alarme

450 358-1112

ENTREPOT INDUS-
TRIEL A LOUER.
13,000 p.c., situé à Saint
Alexandre, très bien
équipé: 2 ponts roulants,
ligne or. comprimée, li-
ne de gaz inerte, quai

chargement, support à
métal et bureau entière-
ment meublé. Idéal pour
entreprise de soudure,
grand terrain partielle
ment clôturé, plusieurs
espaces de  stationne
ments, endroit très calme
et sécuritaire. Communi:
quez avec le 514-968-
3173.    
ENTREPOT OU LOCAL
avec de garage),
94 Champlain, centre-ville

St-Jean, T4O0PICA.
1600PI.CA. de 400$
6008/mois, tél: 450-244-
5484.

ESPACE COMMERCIAL à
lover, centre-ville St-Jean,
coin StJacques et Richeleiu,
avec stationnement, place
de rangement, libre imme
diatement. tél: 514.923.

SAINT-JEAN, local com-
mercial chauffé, 218 rue
Richelieu, idéal salon de
coiffure, mur brique, pla:
fond haut, très bon état, sto-
tionnement, libre,
575$/mois.  Tél.:450-347-
3075.

%Kok Akkkk
x x
x LOCAUX x
x x
x alouer x
x x
+x Place des Légendes À

3 40bod SatacJ
x piste Bx
Cinque du Clea x
60032600 picanis Ec
x sx
x 450 359-7677 x

WWWSFOUPODCILCOM Le

ÀÀ de À he À À

 

 

ESPACE COMMERCIAL.
2e etage, libre immediate
ment, environ 350 pieds

LOCAL

Séminaire

8-17
COMMERCIAL A

LOUER, situe au 416418
Nord  Stjean, ®

carrés + salle d'attente 2,700 pieds carrés, avec
commune, environnement sous-sol fini de 800 pieds
medical, 350$/mois, bou- carrés. Gilles  Rémillard
levard  SHuc, électricité/ 514-791-5606.
chauffage inclus. Claudette
450-348-1724 ou 514-
703-1070.

GARAGE À LOUER, 108
chemin des Patriotes Est, 1 LOCAL COMMERCIAL,

te 225$/mois, 2 portes
of 4 autos,

400$/mois. Tél: 514-570-
3458.

00$/mois

IDEAL POUR BUREAU
OU COMMERCE: local
450pi.ca. + rangement ou
atelier de 800p.c., situé
centre-ville
575$/mois.
450-347 6885

adjacent à

Saint-Jean, 0867.
Information:

Mini-Entrepot,

Déascecrd

1,000 pieds carrés, coin St
Jeacques et Séminaire nord,
9 Ordinateurs
xperts, enseigne disponi-

ble, tout inclus (chauffage/ *
électricité/dènei
1,300$/mois,
diatement Robert 514-909.

gement)
immé

ENTREPOSAGE CHAUFFE AVEC GICLEURS

ALARME 24 H/24

Résidentiel - Commercial - Industriel
Location mensuelle ou à l'année

|347-2359
55, rue Champlain

Saint-Jean-sur-Richelieu
L

tS
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LOCAUX A LOUER
440, boul. Saint-Luc

* 600 a 2 600 pi carrés aménagés

1206, boul. Saint-Luc
* de 600 a 7 000 pi carrés

385, rue Laberge
» bétisse de 18 475 pi carrés

2032, avenue Bourgogne, Chambly
300 à 10 000pi carrés

475, boul. du Séminaire Sud
* 1 200 picarrés

450 359-7677
www.groupebch.com 5
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@ LOCAUX À LOUER@
132, rue Saint-Gérard (quartier Saint-Luc)

anciennement Caisse populaire

1 200 à 5 500 pieds carrés

Idéals pour professionnels, garderie ou autres
-
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AUXCOMMERGIAUX
à Lo

au 485, rue Saint-Jacques, Saint-Jean-sur-Richelieu

de 2 000 a 22 000 pi carrés
- Ascenseur, chauffés, éclairés, climatisés
Pourprofessionnels, dentistes, notaires, service de santé,etc.

Renseignements: 450 347-0388
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B-18 LE CANADA FRANÇAIS - LES PETITES ANNONCES - www.canadafrancais.com - LE JEUDI 13 MAI 2010
LOCAL COMMERCIAL, SHAMS À LOUER, ACHETONS AUTOS pou
1,000 pieds carrés, situé SEMINARS. 22 pas : E VILLE, recycloge, ramossons Pré
coin Grand-Bernier ef Mon- Bocégep, meublées, télé -— Iberville, quartier récent, taux, oppalez Réginald:
tée Stluc, adjacent à Ordi- hone, câble, Internet inclus, PROPRIET accès rapide autoroute 450-34
nateurs Experts, tout inclus aveuse, sécheuse, station- 35, services à proximité, —
(chauffage/6lectricité/dénei  nement, pas d'animaux,  #k LOUER MAISON terrain de jeux, 7.1/2, 3 HYUNDAI ACCENT
gement) 1,500$/mois, libre non-fumeur, vérification de MOBILE, libre ler juillet chambres, cabanon, 4 2004, manuel, 2 portes, | I
immédiatement. Robert 514-  crédit, libre immédiatement, sur le bord de l'eau, idéal sfotionnements, 139,000km, propre, idéal ry frais 1 047.85 5
909-0867. 83$/semaine. Tél: 450. pour couple retraité, réf& |1250$/mois. Tél:514-! pour étudiant, 2,995$. Tél.: ansfras

515.3119, rence et enquête de crédit 347-0950. 450-346-8257 !
LOCAUX COMMER- demandés, pas chien. Tél.:
CIAUX, libres ler juin, 450-359-1266. MAISON RECENTE A
700 pieds carrés, compre-
nant bureaux, salle de ré
ception. 2000 pieds carrés,
comprenant 5 bureaux, ré
ception, place de range
ment et salle de conférence.
le tout comprends ascen-
seur, chauffage, électricité
et frais commun compris.
Une visite vous convain-
quera, 450-346-9597, lais-
sez message sur boîte voca-
e.

MINI-CUBE IBERVILLE, à
lover espace de remisage,
6x10, 66$/mois taxes in-
cluses, 8x10, 88$/mois
taxes incluses, réservez tôt.

Tél.:450-347-5934/  514-
244-7225.

(CII
CHALETS à louer, Venise-
en-Québec, location dispo-
nible à la semaine, mois,
saison. Info 450-347-0965.

CHAMBRESi
ET PENSIONS
*CHAMBRES À LOUER.
Douillet chez-soi, sécuritaire,
pour homme ou femme, re
traité autonome, étudiant
travailleur(euse). Au Presby-
tère NDA, Halles et Vieux Sk
Jean à pied, face à l'arrêt
autobus. Cuisine, buanderie,
téléphone et interubain gre
tit au Canada, céble,
sibilité internet gratuit. En
cierge pour espace com

  

 

- mun. A artir dep
65$/semaine. 514-6
8282.

2 CHAMBRES à louer à
Iberville, 2 salles de bains,
cuisinière et réfrigérateur,
laveuse et sécheuse, câble,
Internet, travoilleur(se) seu
lement. Tél:  450-346-
2412.

BELLE CHAMBRE A
LOUER dans maison privée
pour personne autonome et

nnéte, Retraité ou travail-
leur, nonfumeur. Bienvenuel
Chantal:450-349-665 1.

* Préposées
Médecins

 

@
COMPLEXE OASIS ST-JEAN

HABITATION ÉVOLUTIVE POUR RETRAITÉS

« Fini les soucis.Dites bienvenue

à la sécurité et confort. »

Infirmière diplômée
Infirmières auxiliaires

Surveillance 24 heures

Prix forfaitaire ou à /a carte

selon les soins

Pour informations:

450 349-5861

1050, rue Stéfoni

St-Jean-sur-Richelieu

CHAMBRE A LOUER,
planchers flottants, comptoir,
armoire, réfrigérateur, venti-

lateur et meubles neufs, c&
ble et téléphone communau-
taire, à partir 285%/mois.
Tél.:450-348-7937.

CHAMBRE VIEUX-SAINT-
JEAN, avec grandes fans
tres, de
400$/mois. Salle.> bain
privée, buanderie, vidéo
fron. Demandez VINCENT,
après 18h: 450-741-4925.

 

 

 

 

 
"CERTI-

FIEE", La Maison Cler-
mont, plain-pied, am
biance familiale, tous les
services inclus, ler mois à
l'essai, avis de départ 30
jours. Tél.: 450-349-0528.

À, SAINT-LUC,

GRAND STUDIO A
LOUER, 14x20, dons Rési
dence pour personnes
âgées autonomes et semi
autonomes. Solle de bain
complète privée, service
d'assistance personnelle,
ascenseur, proximité d'un

rc, autobus 33 face à
‘immeuble. Disponible
mointenant.  Tél.:450-359-

JARDIN ST-BERNARD
Résidence certifiée

r retraités, ambionce
amiliale, plusieurs services
inclus, jordin, fleurs et mul-
tiples activités, informations
Jonice 514-572-8003.

RESIDENCE FAMILIALE
POUR PERSONNES
AGEES LE VOILIER
BLANC, autonomes, semi-
autonomes, possibilité de
couples, Ter plancher, site
enchanteur, personnel
charmant. Tél.:450-291-
5111, 514-608-8036.
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* BORD DE L'EAU secteur
St-Eugène, maison 3.1/2 +
solarium 12x12, foyer, cli-
matiseur, rénovée et peintu-

rée, pas d'animaux, idéal
pour couple, libre ler juin,
800$/mois Tél: 450-358-

PETITE MAISON À
leu! 2 chambres, avec
iscine, à Venise-en-Qué
ec. Libre immédiatement,

750$/mois. Tél: 514-923-
6388.

A NOYAN MAISON A
LOUER, 4.1/2 propre
avec poële à bois, laveuse
à vaisselle, droit au bord de
l'eau. Tél.: 450-246-3031.

A ,ST-LUC, SEMI-DÉTA-
CHÉ A LOUER, Secteur du
Golf, 3 chambres à coucher,
2 salles de bain, foyer,
rand patio, jardin, libre
er mai, pos d'animaux,

enquête de crédit deman-
dée, 935$/mois, non
chauffé. Tél: 450-444.

CONDO DE LUXE A
VENDRE, à StJean-sur-Ri-
chelieu, face à la rivière,
grand balcon avec sortie
gaz pour BBQ, 1143 pieds
carrés, avec foyer au gaz,
armoires et plancher en
chêne, salle de bain avec
bain et douche séparée,
salle d'eau, air climatisé
central, pour informations:
450-346-4579

GRAND 5.1/2
secteur Iberville,
const.2005, planchers
flottant/céramique,
2s.de bain, a/c., aspi-
rateur central, chauffage
convect air, échangeur
d'air, ler JUILLET, PA
TIO 10X12, CABA
NON, 2 stationnements,
près centre d'achats,
875$/mois, enquête
crédit, pas de chien. tél.:
450-347-0426, 514-
238-4474 [cell.) Domi-
nic.

 

IBERVILLE (SA-
CRE-COEUR)

MAISON 2 CHAM:
BRES avec

garage, rénovée 2010,
idéale pour couple, près
tous les services, pas d'ani-
maux, enquête crédit, dis
ponible immédiatement,
10508/mois, tél.:514-968-
5078

MAISON À LOUER à
L'ACADIE, COTTAGE
2008, 3 c.ac., garage,
planchers bois, céramique,
sous-sol fini, grande cour,
pas d'animaux, lER JUILLET,
1, 1608/mois. Tel... 450
659-2

MAISON A LOUER,
Saint-Jeaon-sur-
Richelieu, rand 3.1/2
avec sous-sol, très éclairé,
terrain, cabanon 2° sto
tionnments, endroit tran-
ville IDEAL POUR COUPLE
U RETRAITÉ, pe d'ani-

maux, en crédit à
l'appui, Lireis Tal.
450-346-9917.

TT
DE VILLE
A LOUER
1254, rue Alexis-Lebert
Saint-Jean-sur-Richelieu

(près de l'école Des
Prés-Verts)

- 3 chambres
- sous-solfini
- 2 salles d'eau + salle de
bains

PAS D'ANIMAUX J

  

 

   
      

  

 

  

  

850$/mois
450 358-5338    

LOUER, ou village de Saint-
Alexandre, 3 chambres, !
piscine horsterre, libre ler
juin ou juillet, B50$/mois,
avec références et enquête
de crédit. Tél.:450-296-
4755.

MAISON SUR BORD DE
L'EAU, navigeable, toit ce
thédrale, chambres à
coucher, vivoir, garage,
cuisine, salle à manger, so
lon. location ou achat, sub
vention du promotteur. Etre
chez vous dans un endroit
de rêves, avec prix abor-
dable, financement possi-
ble. 514-743-4331.

PETITE MAISON 2.1/2 à
louer, près des Halles St-
Jean, idéale pour personne
seule ou couple retraités,
cabanon, stationnement, ré-

férences exigés, pas de
chien, 391$/mois. Tel.
450-347-6726.

SEMI-DÉTACHÉ ST-JEAN,
style victorien, planchers de
bois et boiseries, pas d'a
nimaux, ler juillet,
895$/mois. Tél.: 514-910-
5868.

ST-ANGELE-DE-MON-
NOIR, maison unifamilial à
la campagne, 4 km de l'au-
toroute 10, 11km de St-Jean,
préfère locataire de Spi.7 et
moins{plafond bas}, pas
d'animaux, grand terrain,
chauffage/électricité non
inclus, enquête de crédit
exigée,  500$/mois. Tél:
450-347-7843 Denise.

ST-ATHANASE belle moi
son construction 2008, 4
chambres, 2 salles de bains,
très bien fini, 1,200$/mois,
venez visiter! Tél: 450-741-
3717, 514-220-2899.

 

 

RECHERCH
LY

RECHERGHE  COLOCA-
TAIRE FEMININE avec ou
sans enfant, pour partager

rande maison, secteur
Iberville. Cléturé, plusieurs
autres choses, tél.:450-357-
2894

TY
COMMERCIAL
A LOUER

SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU
Espace commercial

de premier choix face

au Carrefour Richelieu =
3139picarrés e

Locataires existants :
Restaurant Pacini, Moores,

Le Grenier et Galerie du Sommeil

 

     

 

AUTOMOBILES
À VOIR auto, camion,
4x4. Financement maison
aucun cas refusé. Voitures
2004 à 2010, léger dépôt,
aucun endosseur. 1-866-
566-7081 WWW
.automobilesbrisson.com

ACCENT GS! 2003, au
tomatt ve, 71,600KM,
4,000$, une seule proprié
taire. Tél.:450-346-8356.

1 ACHAT
AUTO/CAMION

Pour roule ou pour pièces,
payons bon prix, transfert
SAAQ, remorquage gra-
tuit, jour/soir. Tél: 514-
943-0989 ou 450-447-
8536.

 

  
 

ACHAT AUTO POUR
RECYCLAGE. Payons meil-
leurs prix complants. Re
mor vage et reçus la
AAG ppelus- RÉève

AUTO QUÉBEC, tél: 514-
973-2886

 
Votre RECHERCHE DE MOTEURsur le Net

i\www.dupontford.com

 
     

 

   

 

    

Le2 3% Un Porsche À Un Honda
FA A oman200 [I { s20002005 Ë

È ¥ 82 306 km N ÿ 127 084 km §

    
  

54 995$ |
Manuelle, 6 vitesses, jantes en aluminium,

climatiseur, groupe électrique.

vu 35 995$
Coupé2 portes, Tiptronic, jantes en alliage, groupeélectrique,
systèmed'alarmeantivol, cuir, suspension sport, climatisation.

   

  

        

  

   
   

         

Un Honda Un Honda Civic |

CR-V LX 2007 320 4 Matic 2008
73 200 km  

 

993$ 11 995$
j DX-G, manuelle, lecteur CD, lecteur MP3,

AM/FM stéréo, climatisation, groupe
lectrique

  Toit panoramique, navigation, caméra de recul, phares
antibrouillard, intérieur en cuir, jantes en aluminium,

groupe électrique. Beaucoup d'autres options...

  

      

  

    

  
  

37 447 km

16 995$
i Automatique, jantes en alliage, toit ouvrant balance de

EÀ garantie complète Honda, climatiseur, groupe électrique.
 ; manuelle, groupe électrique, lecteur CD,

3 AM/FM stéréo,climatisation   

 

  

 

  
  
  
  

  
    
  

à Un Mercedes Ÿ
Benz Classe R

2007
82 537 km

Un Toyota
Matrix 2006
105 455 km

 

  

 

  

Benz casse
GL 450 4 Matic

0 2007
ac 2 75 446 km

à partir de 41 995$
| 7 passagés,oe tout équipé,toit

panoramique, groupe électrique, jantes,
intérieur cuir.

 

   

 

       
   

  

Ë Automatique,jantes en alia, poupe électrique,
Xi toit ouvrant vitré, radio AMEN/compatible avec
Riradio par satellite, ordinateur de voyage, sièges en

similicuir, climatiseur.

   

 

  
  

Manuelle, climatiseur, AM/FM/CO, roues mags,
déverouillage des portes.

  

  

 

    

    

  

  

   

 

  

     

à Un Mercedes Bena
Classe C 2008
57 993 km

33 995$
Automatique, jantes en age, groupe électrique, toit

ouvrantvitré, lecteur CD, lecteur MP3, radio
AM/EM/compatible averadio par satellite, ordinateur

de voyage, sièges en similicuir, climatiseur.

4 Une Porsche
eon 911$ Carrera §

A 2007
) 99 504 km

| Tiptronic S, toit ouvrant,cuir, jantes en aluminium,
système de navigation GPS PCM avec Bluetooth,
radio satellite, groupe chrono et bien d'autres...

      
  
  

 

Un Toyota Yaris

;  L£2006
112 884 km

6 995$
Manuelle, déveroutllage desportes, lecteur CD.

  
  

    
   

 

       

     
  

 

ATTey]

, rue Laberg
Saint-Jean-sur-Richelieu

sHonda‘de

Saint:“Jean
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  190, rue Moreau, Saint-Jean-sur-Richelieu - 450 350-FORD (3673)
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   CRÉDIT 2° chance  
APPROUVE!
Problèmes de crédit

of Faillite
of Divorce

Cf Paiements en retard

Œ 1” demande de crédit

Ratio trop élevé

Pour plus d’information:

450 347-5593
858, boul. Industriel

Saint-Jean-sur-Richelieu
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Nadeau
AUTOMOBILES inc.

presque +
    

59
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ATWCT
DE LUXE EY SPORTIVES www.nadeauautomobiles.com

2010 Ford Mustan 18 761 22 95
2010 Ford Fusion SEL 28742 995$
2009 Mitsubishi Lancer Sportback GTS 16967 219958
2009 Audi S5 Premium Plus 39900 509958
2008 Mitsubishi Eclipse GT 33308 209958
2008 Mini Cooper $ 4110 26598
2087 Lincoln MKZ AWD 59630 22995
2007 BMW 3 Series 328xi 77288 269958
2006 Chevrolet Cobalt SS sport Coupé 75860  9995$
2005 Honda Civic REVERS S40 VENDU
2005 BMW 5 Series 5451A M Sport Pack 56 587 VENDU
2085 Buick Allure CXL 44444 110058
2005 Ford FIVE HUNDRED SE % 8 9958
2003 Audi A4 1.8T Turbo Quattro 19883 13
2003 Lincoln Town Car Cartier 128 1ses

DECAPOTABLES www.nadeauautomobiles.com

2008 Ford Mustang Convertible 14 22 995$
2008 Chryslerjor Sebring LX Décapotable 60603 154958
2003 Ford Mustang GT Convertible 67280 164968

DILEU www.nadeauautomobiles.com

 

   

2809 Jeep Patriot North 12799 169958
2008 Ford Escape XLT 46015 1899568
2007 Toyota FJ Cruiser 58191 2%

TMT seepCompassSpa Woe Thessompass
2087 Chevrolet Equinox LS 06548 14
2605  Satum Vue 2.2L FWD $6 256 3
2005 Dodge Durango Limited 64 636
2805 Chevrolet Trailblazer LT 4x4 02 13
2063 Mitsubishi Outlander LS 113 628 9
2003 Hummer H2 Base 173000 VENDU
2003 Ford Escape XLT 124566 80066

fi di wwwnadeavautomobiies.com
2068 Dodge Dakota SXT 8506 24
2067 GMC Sierra 271 SLE 36218 24
2087 GMC SIERRA 1500 WT 8242 15
2007 GMC Conyon SLE 76 282

2008 Vibe He Wwpi
2008 Nissan Altima2.5$ 026 18
2009 Dodge Caliber SXT 34175 13068
2009 Dodge Avenger SXT 33796 VENDU
2068 Satum Astra XA 26321 15
2008 ndai Accent 56 686 7
2087 Toyota Yaris Aore 34 10
2007  Suzwki 5X4 JX 87624 12
2007 Hyundai 172566 8
2007 Honda Civic DX-6 70464 12
2007 Fusion os 9
2067 Dodge Caliber SE NE à
2006 Subaru impreza 2.8 unin 13
2% m lon Quad 59748 VENDU

Mitsubishi Lancer ES 70063 1
Chavrolst Cobalt LS um 8

: Toyota Matrix XR 127147 8
= Toyota Echo CE su 8
. Pontiac Vibe MH 16
8006 eu 9

ns 6
“rs 68
37724 7
uns 70008:
       

1-888-347-7232  

 

AH! AHI BESOIN
D'UNE AUTO?

Cardinal Auto, 50 véhicu-
les en inventaire: comions
/vans, 4x4, 600$
12,5008. ACHAT/
VENTE/ECHANGE
CARDI
ALAI
450-357-9369.
.autocardinal.com   
 

ATTENTION! ATTEN-
TIONI Besoin d'une auto.
Problème de crédit? C'est
fini. Aucun cas refusé. Fi-
nancement sur place. Voi
ture, camion, van, 2000 a
2006 Robert Cloutier Autos
450-446-5250 ou 514.

1-888-446-
www

.robertcloutierautos.com

ATTENTION! BESOIN
D'UN HICULE? Diffi-
culté d'en avoir un? Aucun
cas refusé. Sur présentation
de l‘annonce 500$ de ro:
bais TEMPS LIMITÉ-LIQUI-
DATION Transco 2000 ltée
450-446-2800.

BUICK ALLURE CXL,
2005, 88,000km, toit ou-
vrant, noir, intérieur gris,

très propre, excellente con-
dition, 9,200$. Tél.:450-
358-9316.

CHEVROLET CAVALIER
2004, automatique,
41,000KM, 4,200$. CHE-
VROLET CAVALIER
2001, ue,
61 ,000KM, 3,200$.
CYCLE HONDA 2008.
comme neuf, 50CC,
1,200$. Tél.:514-809-
7225,

FORD ESCAPE XLT,
2007, moteur 3.0 litres,
86,000km, fraction avant,
toute équipée, démarreur à
distance, 4 pneus hiver
avec rim, balance de ga
rantie, 13,5008. Tel 420
346-1380.

GRAND-PRIX SE 2003,
excellente condition, petit
bijoux! 3.1 litres,
111,300km (vrai millage},
climatisé, groupe électrique,
régulateur de vitesse, jantes
d'aluminium, pneus, Freins
et résonateur récents etc,

5,395%. Tél.:450-346-
7098.  
1

 

Votre crédit chez nous c'est
OUI! EN QUELQUES MINUTES

1* emprunt - Étudiant-
Faillite - Problème de crédit

 

“Certaines conditions s'appliquent.

Juste un coup defil !
450 348-5880 1 866 902-0983
VISITEZ NOTRE SITE

|utos et camions presque neufs

HONDA CRV, 4x4, 2003,
manuel, un seul propriétaire,
très propre et très bonne
condition, a/c, vitre et mi
roir électrique, coussin gon-
flable double, essuie-glace
intermitant, verrouil

133,000km. Tel 450-389
1808.

JEEP GRAND CHEROKEES,
laredo, 1995, 216,000KM,
4litres, 6 cylindres, automo
tique, attelage pour remor-
que, équipé, propre, rt
culier Tél.:450-359-4452.

 

PIECES neuves autos/ca
mions, MEILLEURS PRIX
GARANTIS 20% à 70%
d'économie. Toutes mar-
ques. Livraison gratuite par
tout au Q . Comman-
der directement sur le cato-
logue en ligne www
supraz2000.com ou
877-999-0080

D PRIXPONTIAC GRAN
1993, 121,000km, méca-

facture à l'ap;e Al, i,
13508 ociable. Tel
450805.2129%

SATURN SU 2001, ma

 

8154787,

 

 

KIA RIO RS
2005

58,000KM, balance go
rantie, 4 portes, 4 cylin
dres, automatique, ins
pection compléte,
50008, vente cause dé
part, tél.: 450-349-5093.

KA _SÉPHIA 2000,
126,000KM, beige, 4 por
tes, batterie neuve, + 4
pneus d'hiver, 1,500$. + 4
autres pneus d'hiver et enjo
liveurs 14 pouces, 30$/
chaque. Tél.:450-359-7381
ou cell.514-347-3341.

  
 

 

MAZDA 3 GX 4 portes,
rouge 2008, manuelle,
59,637km, antirouille,
bien équipée, encore sur
arantie, retracement

herlock, parfaite condi-
i i la chance?

Samuel: 438-
888-9207   
 

MITSUBISHI ECLIPSE GT,
2 V6, jomais sortie

80,000KM, peinture
neuve, suspension baissée,
système de son, intérieur en
cuir, air climatisée etc. Vrai

petit bijou! 11,200$ négo-
ciable. Tél. (page) 514.
201.7814

,
l'hiver,

PICK-UP FORD F350, au
tomatique, 1992, 4 portes,

tonne, 160,000km,
3, 800% négociable. Tél.
514-591-3314.
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Besoin d’un véhicule? |
Les meilleurs spécialistes en

ERE
rs

KIA RIO 2005 aute- nuel, 4 portes, bon état, 8
matique.,  99,000km. pneus hiver/été, démarreur
certifié, 4 portes, pneus à distance, 3,100$ négo
d'hiver, balance garan- ciable. Jacques 514.815-
te 12 mois ou .
15,000km luse,
39508, Stluc. Cell. 514. SUZUKI ESTEEM'97,

104,000km, 4 portes, ma
nelle, fenêtres et portes élec-
triques, radio c.d., 4 pneus
hiver/été, bleu fonce,
2000 tél: 450-349-
0688.

TOYOTA COROLLA'9S,
95,000milles, a/c. vitres,
roves et pneus, automatique,

verrouillage électrique(vi-
tres}, volant et freins assistés,
anti-démarreur, cruise con
trol, 1200$, tél..450-346-
6122.

TOYOTA TERCEL 1998,
manuel, 190,000km, 4
neus eté/hiver, impecco-

Ble, aucune rouille, 2,500$
négociable. Tel..450-542-
3419

VOLKSWAGEN GOLF
, 4 portes, 4 cylindres,

manuelle, 182,000KM,
toute équipée, siège chauf.
fant, toit ouvrant, climatisé-
cd etc. pneus et freins
neufs aux 4 roues, couleur
oa: très propre. Prix

Tél.:514-979
4008) 450-348-5132
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CAMIONNETTES
MAZDA 84000, king cab,
2000, manuel, fout vipe,
70,000km, prof 3,

a'450-294-ociable.
2583
PICK-UP MAZDA
B2600 1987, 4x4, caros
serie refait à neuf, moteur
refait 172,000 km, 4500$
discutable. Tél 450-358-
5240.

    

PONTIAC MONTANA
sve, allongé, 2005,
98,000km, gris, intérieur
gris, tout équipé, excellente
condition, 9,200$ Tel
4503589316

 

TRACTEUR FORD 5000
Duel Power, 3,000 heures
d'utilisation Tel 450 348-
8479

 

MOTO HONDA SHA-
DOW ACE 1996,
1100CC couleur noir,
31,660 Km, siège custom,
roues de broche, modifica.
tion tuyau d'échap ement
exclusif, beaucoup de piè-
ces chromées, ler qualité
de saccoches rigides déta
chables, appui pied de
marque Cobra, 4,000$. tél:
450. 291-5458/514-605-
458.

SCOOTER YAMAHA
GRIS, modèle BWS 50cc.,
mise au point, batterie et
pneux neufs, 1500$, tél
450-349-1448

SCOOTER YAMAHA,
50CC, 2005, bleu royal,

 

BATEAU PRINCE
CRAFT'99 modèle Ven
tura 191 avec moteur
Evinrude 150hp, mo
teur électrique

   
Guide", 2 sonar, avec
remorque, tél: 514-
237-8573, 450-545-
9103.

PRINCECRAFT PRO St-
RIE, 16.9 pieds, moteur
Mercury 40 hsp, injection
d'huile et power trim, toile
de transport et remorque,
aussi tracteur à gazon avec
moteur 14 hsp. Info:450-
359-7949

 

A VENDRE, VÉLO ÉLEC-
TRIQUE, marque Minelli,
au prix de 400$, chargeur
et batterie inclus. Tél.:450-
346-6350.

TRICYCLE NORCO PAR-
KLANE 5 vitesses, assis
tance électrique, batterie US
Pro Drive et chargeur inclus,
prix:500$, tel.:450-244-
8879.

VELO ELECTRIQUE 2009,
moteur 500 watts, vitesses
22 à 32 Km, autonomie
jusqu'à 60  km{batterie
plomb) très propre 750$.
Tél 450-347-4796,

VÉLO ÉLECTRIQUE, botte
rie au lithium, très propre,
650$, tél: 450-348-4859,
cell.: 450-542-2361

1,0008, discutable. Tél
450-294-2562.

SCOOTER YAMAHA,
bleu, modèle BWS, 50CC,
bien entretenu, 1950$. Tél
450-358-5240

 

PNEUS USAGES, gros in
ventaire, TOUTES LES
MARQUES, TOUS LES
NUMÉROS, plusieurs pres
que neufs, 310 Grand
Bernier SUD, St-Jean.
TÉl: 450-542-9898.

TOIT MOU POUR JEEP
YJ, 100$. Tél..514.209
8887

 

VENTE & POSE
DE PNEUS
9 & USAGES

40$ POUR LA POSE
de 4 pneus, balancement
inclus. Beaucoup de
pneus d'été usagés en in-
ventaire. Boul St-luc, tél.
(450}357-6225   
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KOULOTT
TENTE ROULOTTE, Cole
mon Fleetwood Mesa,
2001, 12 pieds + porte
bagage, super équipée: 0/
c, support à vélo, cuisinette
de luxe etc. 5,600$. Tél.-
514-209-9695.

 

   

 
 

AUTOMOBILE
ENDIRECT.com

914,MON.CHAR
514.666.2627

aucrédit
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$SSSSSSS$ACHAT DE
4 roues 1986 à

2010, 2x4, 4x4 et sport.
Payons meilleurs prix comp
tant, nous nous laçons.
En affaire depuis 1994 VTT
Martin 819-364-2578
Achats, vente, échange

FIFTHWHEEL 32 PIEDS,
Terry Cimaron 1992, salon
en avont, réfrigérateur neuf,
très propre, un propriétaire.
Tel.: 450-349-4361

MOTORISÉ CLASSE A
32 pieds, driftwood, GM
454, 1988, très bonne
condition, bien equipé,
11,000$ Tel. 450-358-
9316.

ROULOTTE 2000
Gulfstream Innsbruck 27pi.
chambre fermée avec lit
60", couche 6 personnes,
très propre, 16,5008, tel
450-346-6248

ROULOTTE A LOUER,
pour l'été, dans la région,
20 pieds, pour une ou deux
personnes, 200$/mois. Tél.
450-359-4832

ROULOTTE CHATEAU
2005, 38 pieds, 2 chom
bres, sitvé au Camping de
Granby, prix 36,000$. les
Pac #21480190. Tél, 450-
359-0818 laissez message.

Service rapide

Service adapté PME

(uEE

 

ORDINATEURS
VENTE NEUFS

RÉPARATION MISE À NIVEAU

Service professionnel

450-348-5300
1080 boulevard Du Séminaire Nord

4 CHIOTS
YORKSHIRES, 45089ge
tante eciite 1 on, ler
vaccin, ro de départ.
Tél.:450-246-2009.

LES CHIOTS
DER COLLIE CROI-

S prêts 29 mai, 458,
514-206-5237.

BÉBÉS
VENDRE,

PERSANS A
vaccinés/vermi

fugés, 325$/chaque.
Chatte  cherche endroit
tranquille(pas d'enfant, pas
d'animaux) opérée/dégrit
fée, en santé, 40%, tél.
450-346-0679

CAMP DE VACANCE
POUR CHIEN, à St
Jean-sut-Richelieu, mil
lieu familial très chaleu
reux, hébergement haut
de gamme sans cage,
parc à chien clôturé de
15,000 pieds carrés sé
curitaire, respect et bien-
être du chien, deman
dez Julie ou Robert au
450-358-5995 ou 450
545-6601

 

Service a domicile

Satisfaction garantie

8t-Jean-sur Richelieu

  
s
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303 CHATONS 2 MOIS
CHERCHENT FAMILLESLATEA

ACHETONS/VENDONS
cvisinières et réfrigérateurs,
laveuses et sécheuses (blanc
et noir), garantie 6 mois,
ayons jusqu'à 400$

frostes/frgi gires) et
jusqu'à 275$(laveuse/
sécheuse), payons comp
tant. 40 ensembles en in
ventare. GARAGE DU
MEUBLE, 185-A, rue
Bouthillier Nord. Tel
450-346-3701

ANTIQUE SET DE CUI
SINE, compernont table +
6 chaises, buffet et vaissel
lier, 1920, bois pale,
1,000$ ferme Tél 450
347.3365 ou 450-291
3977

ENSEMBLE DE CHAM
BRE ANTIQUE, bureau
monsieur, bureau double
mirroir, coiffeuse mirroir,
une table de chevet, un
banc, matelas et sommier,
tête et pied de lit, valeur de
900$ + sofa et fauteuil El
ran, style colonnial, très
propre, 800$. Tél 450-
359-6616.

GRANDE VENTE de meu
bles et d'électroménagers
de toutes sortes + 2 auto
mobiles, aussi barbecue et
tondeuse, 813 rue Plaza, St
Jean-sur-Richelieu. Tél :450-
347-9648.

LAVEUSE/SÉCHEUSE
MAYTAG blanches, par
faite condition, 200$/deux,
tél: 450-542-3419.

LIT ÉLECTRIQUE 54
POUCES, en bonne condi-
tion, T LÉVISION COULEUR,
27 pouces, CAUSEUSE, 2
places, traitée anti-tache,
CHAISE PIVOTANTE et

"pouf", traités anti-tache,
cuisinière 24"blanche, dis
ponible éjuin, Tél.:450-358-
9087.

MOBILIER CHAMBRE
ROXTON bureau monsieur,
bureau madame 2 miroirs,
2 tables chevet + tête et
pied de lit, appelez 450-
856.4754 1h,a 18h

MOVING  SALE/VENTE
GARAGE réfrigérateur(new
/nouveau) 300$. Cuisinière
électrique (Electric stove)
200$. Living room sofa b
ytaoka,os,etc

SET DE SALON, ovec ma
tériel, un lazy-boy, un fou-
teuil inclinable, très propre,
5 ans d'usure. Tél.:450.-
346-7339.

TABLE DE BILLARD, à
vendre, 1,000$. Tél.:450-
272.0473.

  

aimantes et responsables.
Femelles: noires ou tigrées,
prispale. Males: tigrés, gris
oncé ou noits et blanc. Tél
450-347-7530.

CHEVAL MINIATURE,
étalon, 3 ans, noir, mesure
32 pouces, 500$. ATTE
LAGE chevaux différente
grandeur. "TRAILER" che
vaux comme neuf, 5,800$.
Tél 450 454-2001

CHIOTS WHOODLE,
très belle race,
connue au
mixte de Wheaten Ter
rier et de Caniche royal,
hypo-allergène, nés le
ler avril 2010, 650$.
Tél.:Anne 450-347
9787 ou 514-714-
7203

PERDUS 2 CHIENS,
un gros tout noir, mé
lange labrador, male
castré, collier rouge
avec médaille, Jom:
Black ;un petit, mélange

blond,
nom Su.

labrador, tout
femelle, collier,
zie, récompense 500$.
Tél.:450-296-4541 ou
514-791-4541.

PONEY MALE A VEN
DRE, de couleur gris, âgé
de 5 ans, mesurant 73
mains, non castré et non
débourré à la selle, élevé
sur une ferme familiale et
constamment monipulé. Ce
poney démontre une belle
attitude et beaucoup de po
tentiel. Vétérinaire et forge
ton à dote ur fous Toe
vaccins et l'entretien des
pieds. Toutes offres raison-
nables acceptées, acheteur
sérieux seulement. Commu-
niquez avec Isabelle ou
450.206.8267

YORKSHIRES PURES
RACES, 2 femelles et 3 mê
les, élevage milieu familial,
400$ près le 5 juin. Tél:
450-895-1059.

»



  

 

ACHETONS VOS
VIEUX BIJOUX

L'Empreinte du Temps
vous invite samedi le 15
et dimanche 16 mai
lOom à 4pm à venir
vendre vos vieux bijoux
en or et argent, même

brisés. Nous achetons
aussi les pièces d'argent
sonnant canadiennes
d'avant 1968 ainsi que
les pièces américaines
avant 1963. Profitez
aussi del ‘occasion pour
faire évaluer grotuitement

3 pièces antiques que
vous apporlerez ou aurez
en photographies. Bien
venue à fous ou 845, Bel
lerive coin
St-Jean
Pourrons
chez
6446

lère avenue,
Iberville.
déplacer
450-346-

secteur

nous

vous.    
    
ARTICL!
) PON

MACHINE ELLIPTIQUE
modèle XION ALPHA, payé
600$ + chez Club Piscine
laisserait 250$, tél: 450-

   

 

 

 

A BOIS FRANCS BO-
MAR INC. Directement du
manifacturier. Plancher bois
franc  préverni de très
grande qualité Chêne,
érable, merisier, cerisier,
bois exotique, jatoba, ipe.
Ouvert du lundi au samedi.
Tél: 450-378-9883 ou |}:
877-378-9883, 53 Gati
neau, Granby

BATIMENTS FUTURE
STEEL: la durabilité sans
entretien! Fabriquées spéci

fiquement selon vos besoins
et livrés partout en quelques
semaines. Bâtiments d'acier
sécuritaire, sans structure de

support aux prix du fabri
quant. Brochure gratuite: 1
888-534-2121 poste 284

BOIS DE FOYER BOR-
DUAS, bois sec, érable,
lère qualité, 299, |6e
Avenue, Saint-Athanase.
Tél.: 450-347-2751

LES BATIMENTS FUTURE
STEEL, durables, fiables,
structures complètement en
acier. Fabriquées spéciale-
ment pour vos besoins et
exigences. Directement de
l'usine avec des prix abor-
dables. Appelez-nous sans
frais au 1-888-534-2121
poste 284 pour une bro
chure gratuite.

BOUCHÉRIE

DIRECTEMENT DE LA FERME
Boeuf - Veau - Porc

LE CANADA FRANÇAIS - LES PETITES ANNONCES
SPECIAL BOIS CHAUF-
FAGE 1 AN et bois büché
cet hiver, érable et mélangé,
bois pour camping, bois
d'allumage, livraison  Rive-
Sud et environs. 450-347-
9986.

GLIA elFg
NSTRUMENTS

COURS DE CHANT avec
Daphnée et les cordes a
chanter, enfants et adultes,
tel 4503473179

 

 

   

 

15 MAI, 327 ST-MICHEL,
St-Jean, 2 ensembles patio,
articles de maison, jouets,
outils, divers. Si pluie remis
dimanche 16 mai.

15 MAI, SAMEDI,
VENTE DE GARAGE 150
LAROCQUE PRES DU
RESTAURANT  NIC-PIC,
mobilier cuisine bois, bu-
reaux, lampes, voisselles,
etc…Si pluie remis semaine
prochaine.

15-16 MAI, 14 rue Mario,
à Saint-Athanase, ensemble
de patio, meubles, jouets,
articles divers, outils. Si
pluie annulé. Tél.:450-346-
8288.

15-16 MAI. INTÉRIEUR,
beau temps, mauvais temps,

1012 Meunier, horloge Cu-
rio, cuisinière, réfrigérateur,

lave-vaisselle, plusieurs pots
fleurs, fontaine ciment,
chaise longue,  bibelots,
vaisselles, ensemble golf
femme/homme, vêtements
femme/homme et plusieurs
autres articles, tél.;450-348-
5975.

 

ARTICLES DE COLLEC-
TIONS, antiquité, porce-
laine, meubles, lampes,
beaucou28 autres articles

etc, Chartrand [sec
teur polyvalente Racicot),
15-16 mai et 22-23 mai    

ARTICLES DE MAISON
VARIÉS, antquités, meubles,
lampes, set de cuisine, plu-
sieurs familles, 128 St-Paul,
samedi le 15 mai

 

GROSSE VENTE DE
GARAGE voisselle, outils,
meuble, cuisinière et ré
frigérateur, remorque,
etc. Au 21 Mignonne St
Athanase, couse maison
vendue, 15-16 mai. Tél
450-358-1756.    
MEGA VENTE DE GA-
RAGE, 15-16 mai, meubles,
vêtements d'enfants, jouets

et autres, plusieurs familles,
123 Fontaine, l'Acodie
(près de la 104), de 9h à
17h, beau temps, mauvais
temps.

me

f

Poulet - Truite
Animaux élevés sans antibiotique et hormones

1971 - A, rang Kempt
Saint-Alexandre

450 296-4403
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MÉGA VENTE DE GA-
RAGE, outils, électronique,
instrument de musique, con
sole de jeux, bijoux et en
core plus, venez-nous voir
en grand nombre, on vous
attend le 22-23-24 mai ou
583 Lanoue à St-Sébastien
JOJ 2C0. Tél.:450-244-
5554.

VENTE DE 3 SUCCES-
SIONS de maison, beau-
coup d'articles de toute
sorte de qualité, très beaux
meubles antiques tels que; 3
salles à diner complètes, 2
sets de chambre complets,
2 chaises Romeéo&Juliette,
coffre, 3 bibliothèques à
sections, vaisselle, tondeuse,
génératrice, triporteur neuf

peu utilisé, et beaucoup
plus encore a des prix rai-
sonnables que leur valeur
sur le marché. Argent comp-
fant seulement. Samedi
15 mai, 10h. à 16h, une
journée seulement, au 327,
2e avenue, Iberville
Sylvain 514-358-0991, au
plaisir de vous voir.

VENTE DE GARAGE, 15
MAI, 10 De l'Anfe, St-luc,
meubles antiques, vaisselle,
jouets. Pour les meubles,
contactez 450-349-3278.

VENTE DE GARAGE, !5-
16 mai, 143 et 144 Belve
dere paroisse  StEugéne,
beau temps, mouvais temps,
par Jacques-Cartier Sud.

VENTE DE GARAGE, 15-
16 MAI, tout pour brico-
leurs, chasseurs et pêcheurs,
3 climatiseurs, cotalognes,
etc. Au 917 rue Lanoue, St-
jean-sur-Richelieu.

VENTE DE GARAGE, ori
cles diversifiés. Le 15-16
mai de 8h00 à 16h00. Si
pluie, remis à la semaine
suivante.

VENTE DE GARAGE, ou
tils, articles de maison etc.

-15-16 mai,
Georges, Henryville

219 St

 

 

ARBRES
SEMI-CUL-

TIVÉS
a vendre , épinette blan-
che, Norvège, bleu, Co
lorado, 10$ le pied.
Contactez Yves après
18hrs 450-291-3115   

 

A VENDRE; BOUT D'AL-
LÉE DE QUILLES pour faire
établi ou autres, 75 Cousins
nord, tél.: 450-346-3569.

BEAUX CEDRES(HAIES),
directement du producteur,
transplantation avec engrais
et une Joie écrite pour

32 ans. Tél.:450-246-3659.

ADAM ET EVE. NU-
DISME, gens libérés, cha-
lets à louer, VR Bienvenue,
brochure gratuite, tél.; 819
336-4320. Beach-Party 15
mai, Carnoval de Rio
22,23,24,25 juillet, Festival
échongiste 5,6,7,8 août,
Festiva Érotique 13,14,15
août Festiva Fanlasmes
20,21,22 coût.
pe
ARMES À FEU: Achat, co
rabine, fusil, révolver, pisto-
let, établie depuis 1930.
Conversion de prohibées à
restreintes. Tél: 450-778-
1817 AR. Lusignant Armu-
fier inc. www.quebecgun
com
 

BESOIN

TERRE, PIERRE
Paillis, sable, en vrac et
en sac, tél: 514-444.

7    
CABANONS  (REMISES

10x12:
1949$;

; 15x20:
15x30:  4599$;
5899$, autres

grandeurs disponibles, Ii
vraison et installation gratui-
tes: RBQ 8213-9338-04.
Tél.: 450-632-0007.

CADRES NEUFS ET
USAGES, canevas monté et
au mètre, tente pour exposi-
tion, valise d'artiste et livres.
Tél.:450-244-5235.

CÈDRES À
HAIES

ST-URBAIN
PREMIER

 

2 à 8 pieds, plantation
arantie 2 ans. SERVICE
E TAILLE. Tél: 514-712-

1528, 514-913-6786.

 

COUVERCLES POUR
SPA. Prix et qualité imbat
tables. Disponibles dans
toutes les formes et couleurs.
Composez le 1-866-565-
5252. www.thecoverguy
com/francais. php

ENCAN
TOUS LES JEU-

DIS!
19h, 335, be Avenue,
Iberville, vente et achat.
Bienvenue à tous! Yvan:
450-347-9874.

 

   
ENSEMBLE DE TRAIN
ÉLECTRIQUE, O Scale, 1O
engins, 85 wagonschars, 3
Caboose, table 12 pieds
1/2 largeurx19 pieds 1/2
longueur, ponts, gare, rou-
tes, autos, poteaux électri-
ques, arbres, bâtiments,
cadres, lampes antiques,
casquettes, “switch” trans
fert de roils, antiquitéS.
SUCCESSION DE MON-
SIEUR JACQUES BEAU-
CHEMIN. Tél.:450-346-
6173.

HAIES DE CEDRE différen-
tes hauteurs, naturelles ou
cultivées, livraison ou plan-
tation gorantie 2 ans, taille
de haie et émondage, pose
de tourbe. Tél: 450-294-
2503.

LES AUBAINES DE MIMI,
185 Stjacques, vente de
fermeture, tout doit être
vendu, sac de linge à 5$,
50% sur la marchandise,
rack à linge, étagères, bi-
bliothèque, nous vendons
de tout, et il faut tout liqui-
der. Info Mimi:450-347-
2691.

 

CEDRES À HAIES
belle qualité, 2 à 7 pieds,
prix avantageux, direc
tement du producteur, fi
vraison et plantation. Tél.:
514-238-9494. MontSt-   Grégoire. 

 

CÈDRES POUR HAIES,
semi-cultivées ou en pots,

grandeurs,toutes les
excellents prix. Tél:
514-831-4459.

CEDRES POUR HAIES:
Qualité supérieur, semi-cul
tivés, 2 à 3 pi et plus 3.29%
chacun, livrés. 1.888-986-
2593.

CHAUFFE-PISCINE au
bois L.S.Bllodeau augmente
10 à 15  degrés/jour.
250,000BTU. Modèle ac:
cessible pour villes/villages
(EPA). Équipement d'éra-
blière neuf et usagé. www
.Lsbilodeau.com 1-888-557-
4767.

PISCINE-VOGUE, 15
pieds à vendre, bon prix.
Fal :450-349-3670

APPar

ITZ Vo

LONGE DE PORC
environ 20 Ibs

Sur réservation

  

MATELAS
312 RESSORTS

Neufs, 54": 149%, 39"
129$, plate-forme: 39"-
54"-60": 59%, mobilier
de chambre 6 morceaux:
299$, matelas 54",
510 ressorts, garanti 10
ans, 249$. Ouvert le
dimanche. AMEUBLE-
MENT LAVIGNE:
450-346-7330.
w w w
.ameublementslavi
gne.com  

 
 

SsC0

 

TRIPORTEUR BATTERIE
NEUVE 700$, tel; 450-
359-0298.

NOUVELLES SCIBRIES
Norwood Nouveau Lum:
berMate-Pro accepte des
billes de 34po. de diamè-
tre. Scie des planches de
28po. large. Fonctionne
ment à cycle rapide aug-
mente l'efficacité. www
.Norwoodsawmills.com/
400QN 1-800-408-9995,
poste: 400QN

ORDINATEURILICENSE
WINDOWS), IMPRI-
MARIE COULEUR disque
dur formaté l60gg. scanner
150$. 50 livres/romans
50$, filière grise 2 tiroirs
20$, tél: 450-515-1440.

- www.canadafrancais.com - LE JEUDI 13 MAI 2010

$SSAIDE FINANCIE-
RES$$ 3 façons d'obtenir
aide financière si vous pos
sedez REER, FRV, CRi(fond
pension ex-employeur).
Transaction rapide et sé
rieuse 1-888-518-4036.

ARGENT A  PRETER!
AVANT DE PERDRE VOTRE
MAISON... je préle en 2e
hypothéque sur terrain ou
bâtiment dans la région.
Tél.: 514-730-1728.

ARGENT RAPIDE! Prêt sur
salaire 500$, remboursé à
la semaine, réponse en |
heure, condition: emploi
stable [au moins 6 mois).
Tél.: 1-877-500-3132.

Aucun crédit refusé, prêt
de 500$. Remboursable à
la semaine. Rapide et faci-
le. 1-866-776-2291 www
.argentrapide.com
 

PISCINE VOGUE, 24
pieds + accessoires, plus ou
moins 6 ans, 300$. Tél.
450-358-9239 après 18h.

QUADRIPORTEUR
"SHOPRIDER" 2 ans d'u-
sure, 2000$ négociable,
tél.: 450-895-1690.

SAULES ARBUSTIFS à
croissance rapide, idéal
our haie, brise-vent, stabi-
isation de berge etc…Bou-
ture 0.80cent/chacune, Ii:
vraison tout le Québec, info:
1-800-830-1688.

 

SURPLUS
D'EPICERIE
A BAS PRIX

156, rue Deland, heures
ouverture:13h. à 21h
ouvert mardi au
vendredi, ouvert public.
Tél.: 450-542-9420.    
TÉLÉVISION SONY 27"
Trinitron XBR, pied central
tournant, bonne condition,
meilleure offre, tél.:450-
358-2492.

  

5,484 kg

Essayez nos

14 variétés de

saucisses maison

Un vrai régal
sur le gril 

PRET 500$ SIMPLE. Effi-
cace. Par téléphone et dé
pôt, direct, réponse en
Thre. Conditions: emploi
stable(4 mois} et paie par
dépôt direct. Crédit Yo
maska 1-877-534-1999.

Prét 500% simple. Rapide.
Efficace. Par téléphone et
dépôt direct, réponse en 1
hre. Conditions: Emploi sta:
ble(d4mois) et paie par dé
pot direct. Crédit Yamaska
1-877-534-1999

PRÊT ARGENT, de 300$
à 1000$. Réponse 1 hre.
Crédit Excellence ATG 450-
471-6889 ou 1-877-623-
2223

 

 

 

 
Routes de

automatiques
Partout au Qué

fonds
proté-

financement

ACCESSIBLE!
distributrices
aranties.

ec. Mise de
10,000$. Territoires
gés, balance
disponible, ols
sionnels 0,000$+
nuel. 1-866-yes 1551.

prévi

Devenez ECO-Entrepre-
neur. Livraison gratuite à
domicile de produits net
toyants BIODÉGRADABLES
et efficaces. Profits et poten-
ciel élevés. Support/Forma-
tion continus. Produits Qué
becois. Travail à domicile.
Vente en ligne sur www
.soyezpure.net; échantillons
et séminaires gratuits au
450-462-0056.

PAYANT. COMPAGNIE
INTERNATIONALE, amu-
sant, flexible, idéal maman
à la maison et étudiante.
Contactez Manon Hotte:
450-245-0273.

 

 
  

 

 
ABATTU PAR VOS DET-
TES. Menacé par vos
créanciers. Nous sommes là
pour vous aider. Nos servi-
ces sont gratuits. INFO-DET-
TES 1-866-963-aide[2433)
ou 514-707-7770.

AGISSEZ, N'ATTENDEZ
PLUS. Paiements en retard,
harcèlement, saisies, impôt,
cartes de crédit. Consolidez
| paiement mensuel. Rédui-
sez jusqu'à 50% sans inté
rêt. Consultation gratuite.
Gestion Mega. 514-282-
6556

AU BOUT DU ROULEAU,
Noyé par vos dettes, har-
celé par vos créanciers,
laissez-nous vous aider. Un
seul versement. Ayez une
liberté financière. 24 cen-
tres pour vous servir. Ap
et Cie Syndic de fonpel
514-839-8004.
 

 
 

Offre d'emploi
Joignez-vous à une équipe

amique!

CUISINIER(ÈRE)
- Avec expérience
- Salaire avantageux
Temps plein/Permanent
Demandez Richard ou Lucette

450 245-3363

     
CONSOLIDATION DE
DETTES, personnelles et
commerciales. Un =seul

iement por mois selon
budget.ok intérêt, aucun
dépôt d'ouverture de dos
sier, carte de crédit, Hydro,
TPS/TVQ, impôts, saisies,
ect. Comptabilité Luc enr.
de 8h à 20h/7 jours sur 7.
Sans frais 1-877-744-4455.

CONSOLIDATION, réglez
vos dettes en un paiement
par mois, personnel ou
commercial, cartes de crédit,
impôts, TPS,TVQ, Hydro
etc. 7/7jrs, B à 20hres.
Comptabilité Lemieux. Sans
frais: 1-866-687-2496.

CONSOLIDATION, réglez
vos dettes en un paiement
par mois, personnel ou
commercial, cartes de crédit,
impôts, TPS,TVQ, Hydro
etc. 7-7jrs, 8 à 20h. Comp
tabilité Lemieux. Sans frais:
1-866-687-2496

 

20 ANS DE MENAGE
IMPECCABLE cux maisons,

régulier, grand
ménage, lavage; fenêtres,
murs, plafonds, fiable, hon
néte, aime onimaux:514-
703-3501, 450-515-
3501.

CAMPS/GARDERIE
ÉQUESTRE, ouvert à l'an-
née, enfants de 2 à 5 ans,
avec l'aide d'une instruc
teure certifiée par lo FE.Q.,
les enfants vont nourrir,
brosser et monter les poneys,
le tout, de façon sécuritaire
et amusante. Aussi au pro-

ménage

gramme: chansons, brico-
ages, diners et collations-
santé. Admissible pour
remboursement anticipé des
frais de gorde d'enfants.
Disponible Comp de jour
pour l'été, 6-15 ans. Tél.
Manon Ayotte au 450-930-
0535 ou WWW
Japetiteecurie.com

ÉLECTRICIEN D'EXPÉ-
RIENCE MATURE, respon-
sable, cherche travail, sur
résidentiel, commercial, etc.
Roger 514-462-3610.

GARDERIE EDUCATIVE
PRIVEE, Grond-Bernier,
Domaine Deland, L'Acadie,
12 mois et plus, 6 ans
d'expérience, 27$/jour
avec reçu, ouvert de 7h30
à 17h30, soir disponible.
Tél.:450-515-1309.

GARDERIE EN MILIEU
FAMILIAL, en attente d'ac-
créditation, repas équilibrés,
nonfumeur, a 4 places dis-
ponibles, je vous attends
pour s'amuser. Valérie 450-
515-7036 ou 514.909
7036 avant 19h.

 

SADULTES-ÉTUDIANTS
Besoin d'un petit revenu
pour boucler fins de mois?
Besoin d'un travail régulier,
horaire flexible, travail fo-
cile, stimulant, délicieux
produits chocolat, 1-800-
561-2395.

33 PERSONNES RE-
CHERCHEES. Programme
amaigrissant, rapide, facile.
Perdez jusqu'à 30 livres en
30 jours. Formulé por des
médecins, naturel, garanti.
Mylène: 450-545-14 18

ACADÉMIE G.S.l. SÉCU-
RITE, INVESTIGATION.
Devenez agentle) de sécu-
rité besoin urgent http://
www.acodemiegsi.co.cc,
formation au Québec, suc
cursales, Montréal, StHyo-
cinthe, Laval, Québec, un
seul numéro pour R.V.
Diane 514-596-2687 & 1-
877-596-2687.

BARMAID DEMANDÉE
avec ou sans expérience, à
St-Jean-sur-Richelieu, horaire
à déterminer, se présenter
au 28 Jacques-Cartier sud,
cell.:514-971-4141.
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ARRIÈRES      

AIDE-EDUCATRICE DE-
MANDEE, avec ou sons
formation, salaire e: heures
à discuter, temps partiel,
Grand-Bernier, Domaine
Deland, L'Acadie, étudiants
bienvenus. Tél.:450-515-
1309.

APPRENTI-MENUISIER
DEMANDE, lere ou 2e
année, pour finition inté-
rieure et boiserie. Tél.:514-
977-8281, 450-245-7618.

AYEZ UN REVENU
D'APPOINT DE VOTRE
DOMICILE, gérez vos heu-
res. Entreprise du mieux-être
cherche candidats pour ser-
vice clientèle, consultation
et/ou formation. Formulaire

 

à compléter www.super-
concept.com 450-226-

CHAUFFEUR SEMI-
REMORQUE CLASSE
1 Can./US/longue et
courte distance, mini-

mum 3 ans d'expé
rience, débrouillard et

 

 

autonome, Robin: 450-
358-1121.

CHAUSSURES CON-
FORT, Carrefour Riche
lieu, vendeuse, temps
partiel, 30h/semaine,
avec expérience dans
vente au détail, faire
application au magasin.
Tél.:450-348-8528.

CHERCHE ETUDIANT OU
HOMME A TOUT FAIRE
pour travaux lourds de jar-
dinage. 450-349-3278.

  

 

   

  

   
  

    
  

 

  COUPLE DE CON-
CIERGES (retraités ou
semi-retraités}, pour im-
meuble de construction
récente de 48 loge
ments à Chambly. Habi
leté en plomberie et
menus fravaux un atout.

Avantages intéressants.
Disponibilités sous peu.
Tél.:450-359-4991.  

 

 
CUISINIER(IERE) ET AIDE-
CUISINJER(IERE) DE-
MANDE(E) avec expé
rience, BON SALAIRE, tra-
vail régulier de jour, se pré
senter au Restaurant 583,
lére Rue. Tél: 450-347-

CUISINIER, 2 ans d'expé
rience, pour resto-déjeuner,
fin de semaine, présentez-
vous en semaine au 224 Ri
chelieu avec c.v.

EMPLOYÉ recherché, doit
parler: Cantonnais, mando
rin, anglais. Tâche: importa-
tion de spa et produit de
piscine, statue, fontaine.
Doit - avoir connaissance en
plomberie, électricité. Doit
posséder un passeport va-
de et visa chinois. Salaire
à discuter. Pierre 514-821-
4697.

INSTALLATEUR DE BA-
TEAU DEMANDE, Marina
Daniel Langlois inc. 1-800-
248-4318.

LE CENTRE L'AUTHEN-
TIQUE cherche une secré-
taire, environ 15 heures/
semaine, horaire flexible.
Étudiante en sciences hu-
maines, un atout. Envoyez
courriel à: authenticite@qc
.aira.com.

LE LABYRINTHE ST-
JEAN, recherche personnel
pour semis, travail physi
que. Tél. :514-248-9975.

LE LABYRINTHE ST-
JEAN, recherche personne
avec "pick-up" ou tracteur
pour transport matériel. Tél.:
514-248-9975.

MÉCANICIEN EN
SUSPENSION, véhicu-
les lourds, avec ope

40 heures/se-
Tél: 450-346-

POURRÉSIDENCE
recherche in

auxiliaires,
temps partiel. Tél.:514-
5756954.
firmières

 

AY
FRANCAIS

  

 

MENUISIER ET -
PRENTI RECHERCHES,
pour rénovations résiden-
tielles. Cherche personnes
fiables, carte de compé
tence non-equise. Tél.
514-972-7607 ou 514.
475-3994.

 

Services Sanitaires
G. Campbell Inc.   

   
    
  

   

 

     
NOTAIRE RECHER- Recherche
CHE SECRÉTAIRE,

apnadviWl ADJOINTE ADMINISTRATIVE
excellente rémunération,
envoyez c.v. à secreta
irenotaire@hotmail.com DISPONIBI É

Poste à tempsplein (mai à décembre)

UNEPERSONNEpor) EXIGENCES
tenir compagnie à une per-

e Diplôme en secrétariat ou en comptabilité

 

sonne âgée, environ ; , ; Lo
10hsemaine, SHJean. Tél.: » Cinq (5) ans d'expérience minimum
450-248-7706. e Connaissance du cycle comptable
PERSONNES  DEMAN: complet

Dees ROUESAn * Anglais fonctionnel
oS,9$/heure, tél: 450- * Sérieuse, ponctuelle, débrouillarde,

discrète et honnête

RECHERCHE I
INTERVENANTE

Internet Explorer, Word et Acomba
(comptabilité)

Pour travailler avec clien-
tèle adulte ayant une dé
ficience intellectuelle, du
lundi au vendredi de
l4hrs à 20.30hrs, sa-
medi et dimanche de 8hrs
à ldhrs et 14hrs à A discuter (selon compétences)
20.30hrs, secteur Saint “
Jean-sur-Richelieu, salaire
minimun, certificat de

ET PROFESSIONS
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 bonne conduite.  Tél.:easae. Faire parvenir votre curriculum vitae par
télécopieur au (450) 299-1150, par

courriel : sanitairescampbell@sympatico.ca
ou poster au : 1221, Route 133,

Henryville (Qué), JOJ 1E0.

   
SERVEURS/SERVEUSES
ET CUISINIER(E)S DE-
MANDÉES, partiel et
temps plein, Saint-Alexan-
dre. Apportez cv. au 433
B Saint-Denis. Tél.:450-346-
5666 demandez Pierre ou
Isabelle.

NOUS SOMMESÀ LA RECHERCHEDE:

 Serveur(euse)
* Plongeur(euse)

Garçon de table
Prière de prendre un rendez-vous avec votre C.V. au

Man i J © 4 946, boul. d'iberville
‘ / (secteurIberville)

1C€ 450 347-8786
boucher
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  PERSONNEL DEMANDE

Quart de Jour et Quart de Soir
Personnel de production

(Saison estivale)

LEBROCHETTE  
Nous sommes à la recherche de candidats sérieux et responsables pour combler
différents postes dansnotre usine de transformation de viandes :

® Environnement réfrigéré-
© Travail à la choîne (brochettes, tournedos, souvlaki… )

© Horaire dulundi au vendredi

Nous offrons :

= Formation en usine
= Salaire de bose
= Révision salariale à 500 heures travaillées
= Possibilité de surtemps

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae ou vous présenterau :
404, Route 104, Mont St-Grégoire, J0J 1K0

Télécopieur : (450) 346-4803
Courriel : labrochette@labrochette.ca  [563232101B_20100513-

ou Cam Pr,
Transport in

à Saint-Jean-sur-Richelieu

COMMIS À LA RÉPARTITION
* Tempsplein
» Connaissances informatiques
* Expérience un atout
* Bilingue français/anglais obligatoire

Contacter Denise Bouthilller
450 348-4400

ou envoyer CV partéléc.:
450 348-0914

To
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7A
& Associés Encanteur, Récupérateuri

) M0012711113 CY
RECEPTIONNISTE

Notre entreprise en pleine expansion est située dans le Parc

Industriel à Saint-Jean-sur-Richelieu.

Emploi permanent

* Environ 35 heures et plus par semaine

* 60 mots et plus la minute obligatoire

* Connaissance deslogiciets : Word, Excel, Photoshop

* Langues : frangaise/anglaise

* Facilité de communication
* Entregent

* Personne responsable et dynamique
* L'automobile est requise

les les candi

  
  

      

  

  
     

  

   

 

  
          

Veuillez nous faire parvenir votre ourrieulum vitae
UEREETTEEA

éÀ l'attention de madame Fernande Gagn

 

3
Sieh,
PL

Association de la construction
du Québec

RECHERCHE
AGENT(E)DE

COMMUNICATION

Description: Responsable d’organiser et de
coordonner efficacement selon les budgets
autorisés, différents événements tels que :
Tournoi de golf, banquet de Noel, conférences,
ateliers, kiosques promotionnels. S’assure d’un
lien d’affaire satisfaisant entre les partenaires
membre de l’ACQ région Montérégie et les

différents intervenants de l’Association.

Profil: DEC en marketing/communication.

Expérience aucune.
Bonne connaissance des logiciels Microsoft

Office : Word, Excel, Power Point, Publisher de

même qu’Internet Explorer et Outlook Express.
Excellente maîtrise du francais écrit et parlé.

Conditions de travail : Le salaire variera selon
l’expérience. 35 heures semaine.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir
leur curriculum vitae avant le 21 mai 2010.

ACQ MONTÉRÉGIE
À l’attention de Louis Lorrain 8

Seules les candidatures retenues g

seront contactées. 8

Courriel : lorrainl@acq.org, 8

Télécopieur : (450) 348-0057 2   

RECHERCHE

CHARGE DE PROJET
TRAVAUX CIVILS

Lots514% ELECTRIQUES
Nous sommes à la recherche d'un chargé de projet en travaux civil
Électrique pour se joindre à une équipe on constante expansion.

Exigences:

Lecture de plans, soumissions.

Capacité à gérer plusieurs projets à la fois. Autonome, minutieux.
5 années d'expériences

Salaire selon compétence

Avantages sociaux compétitifs

Faire parvenir voire curriculum vite ou :
360 boul. Séminaire Nord, Bureau 22

St-Jean-sur-Richelieu, J3B 5L1
info@lmlelectrique.ca
Fax : 450 347-8509 50
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OFFRE D'EMPLOI
Compagnie oeuvrant dans le service et la fabrica-
tion de portes de garage enacier:

POSTE : PRODUCTION

TRAVAIL CONCERNANT:
* Fabrication et préparation des portes
* Travaux divers à l'usine

CONNAISSANCES REQUISES:
* Précis avec gallon à mesurer
 Débrouillard
Base en construction

e Manuel

POSTE : Permanent
Salaire à discuter

FAIRE PARVENIR C.V PAR : COURRIEL
OU PAR TÉLÉCOPIEUR

à l’attention de : Anne Bouthillier
Télécopieur : 450 658-4688

Courriel : annebouthillier@portescanada.ca
LES SERVICES DE PORTES CANDADA INC

2170, rue Bellerive
Carignan
J3L 426 5
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REVOST

ALUMINIUM ARCHITECTURAL

JOURNALIERS-
A. & D. Prévost Inc. est un important manutacturier dans
le domaine de l'aluminium architectural et fabrique des
produits tels que portes, fenêtres, murs-rideaux, entrées et
nterneaux pour des clients des secteurs industriels et

commerciaux.

Située à Richelieu depuis 1959, notre entreprise n'a cessé
de grandir is sa créationet notre équipe compte
maintenant plus de 150 employés. Nous offrons un
milieu de travail intéressant et stimulant ainsi qu’un plan
d'avantages sociaux complet.

Nous sommes présentement à la recherche de plusieurs
candidatsies) pour les départements de la réception
expédition, fenêtres et anodisation.

Les candidats auront comme principales tâches:
© Assemblage de fenêtres
* Emballage de matériaux pour l'expédition
e Manutention de marchandises
e Divers autres travaux

Conditions de travail:
* Salaire 10,50 $ / heure pour les 750 premières heures

et possibilité d'augmentation jusqu'à 18,70 $ / heure
après 5 000 heures

® Horaire de jour, soir et nuit
* Emplois de 40 heures par semaine

Compétences requises:
e Diplôme d'études secondaires (DES)
e Capacité et habileté de travaux manuels
e Capacité de travailler en équipe
# Connaissance de base en français

’  Pour remplir un formulaire de demande d'emploi, &
veuillez vous présenter en personne à notre usine ou
télécopier votre curriculum vitae au 450 658-0077 à
l'attention de Pierre Séguin.

& D. Prévost Inc. a
305, 120polio) Richelieu, J3L 3T2

Tél.: 450 658-8771
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Emploi

Québec
Montérégie

www.emploiquebec.net/monteregie

Les offres d’emploi sont valides pour les hommeset les femmes.

ECompagnon mécanicien/compagne mécanicienne en réfrigération et en climatisation
Numéro de l’offre : (2419326)
Envoyer votre c.v. par télécopieur au 450-359-7731 ou envoyer votre c.v. par courriel: en-
ergiesage2002@msn.com ou prendre rendez-vous par téléphone au 450-348-7090. *** S.VP,veuillez
prendre note que cet employeurinvite les personnes de 55 ans et plus à poser leur candidature. ***
Salaire : À discuter (salaire selon qualification et cartes de compétences; avancement
rapide pour les candidats de métier stable et le camion de fonction fourni pour
le travail).
Nombre d’heures par semaine : Poste permanent, tempsplein,jour, soir. 40 heures par semaine.
Lieu de l’emploi: Saint-Jean-sur-Richelieu (l’entreprise Energie-Sageest située à 35 minutes de Mon-
tréal par l’autoroute des Cantonsde l’Est).
Exigences : Posséder un secondaire terminé,une attestation relative aux halocarbures, ASAP, unefor-
mation académique réussie avec mention plus cartes de compétences, de l’expérience (un minimum
d’une année complète) dans le secteur résidentiel, une bonne capacité en soudure, de bonnes connais-
sances concernantle maniement des outils et de l’outillage à jour, le sens de l’organisation, une bonne
capacité d'analyse, du leadership, une bonne dextérité manuelle, un bon esprit d’équipe pour faciliter
la coordination des travaux, une bonneattitude professionnelle, de bonnes connaissancesen électricité

“ domestique et en anglais (parlé fonctionnel) ainsi qu’un permis de conduire classe 5 valide. Être une
personne méthodique, productive, honnête, autonome, débrouillarde, orientée vers la relation-clients
(rapport et facturation) et responsable du véhicule de fonction (inventaire et entretien mécanique)
sachant bien gérer son stress. En tant que chef d’équipe, effectuer, superviser et coordonnerle travail
d’installation selon les règles de l’art dansle respect des normes et des codes en vigueur. Réparer et
faire l'entretien de systèmes de climatisation, de thermopompes, d’échangeursd’air, de réseaux de con-
duits d’air et de systèmes géothermiques secteur résidentiel/commercial léger. Assumerla lecture de
plans pour évaluer la main-d’œuvreet le matériel requis. Compléter des soumissions et des rapports.
Assurer une présencelors des rencontres finales pour les fins d’inspection des travaux. Effectuer
« trouble shooting « (diagnostics et recommandations). Autoriser les commandesde quincaillerie et de
matériel. Participer au développementde l’entreprise et à la croissance de sa clientèle. Maintenir les
standards élevés des critères de la compagnie. Participer au plan de formation continue offert par la
CETAF.

HOuvrier/ouvrière sur chaîne d’embouteillage
Numéro de l’offre : (2458332)
Envoyer votre c.v. par télécopieur au 1-866-206-5226 ou envoyer votre c.v. par courriel:
labo@boh2o.com *** S.VP, veuillez prendre
note que cet employeur invite les personnes de 55 ans et plus à poserleur
candidature. De plus, cet employeur s’est souscrit à un programmevolontaire
d'accèsà l'égalité en emploi selon la Charte des Droits et des Libertés de là
Personne et encourage les femmes,les minorités visibles et les minorités
ethniques à présenter leur candidature. BIENVENUEaux étudiants et aux personnesrecherchant un
deuxième revenu, ***
Salaire : 9,50 $ de l’heure
Nombre d’heures par semaine : Deux (2) postes saisonniers, tempsplein, tempspartiel, jour, soir, fin
de semaine,sur appel. 35 heures par semaine(durantla périodeestivale, l’horaire est de 30 à 40 heures
par semaine, de 7h30 à 19h00, du lundi au jeudi. De plus, il y aura unepossibilité de travailler les ven-
drediset les fins de semaine). *** S.V.P,veuillez prendre note qu’il y aura unepossibilité d’effectuer
des heures supplémentaires selon les saisons. De plus, ce poste saisonnier pourrait être amenéà être
permanent. ***
Lieude l'emploi : Saint-Jean-sur-Richelieu
ofgences : Posséder un secondaire 3 terminé, une excellente forme physique (obligatoire), le sens de

initiative et de la communication, un excellent esprit d'équipe, de bonnes connaissances pour con-
duire un chariot élévateur, de bonnes connaissances dans le domaine des normes d’hygiène et de
salubrité, santé et sécurité au travail, secouriste ainsi qu’une bonne maîtrise de base en français et en
espagnol (des atouts). Être une personne débrouillarde, autonome, patiente et respectueuse. Appro-
visionneret opérer une ligne de production alimentaire (embouteillage d’eau de source). Gérer son
poste de travail. Suivre les règles de salubrité. Nettoyer son poste lors de la fin du quart de travail.
*** S.VP, veuillez prendre note quece travail est très exigeant physiquementet nécessite une excel-
lente santé physique. De plus, il faudra que les personnesaient déjà travaillé sur une ligne de pro-
duction. ***

EMécanicien/mécanicienne de camions
Numéro de l'offre : (2434548)
Envoyer votre c.v. par télécopieur au 1-877-347-1432 ou envoyervotre c.v. par la poste chez Transport
A. Laberge & Fils Inc., 255, Route 104, C.P. 59, Mont-Saint-Grégoire JOJ 1KO ou se présenter
en personne avec votre c.v. à l'adresse ci-haut mentionnée ou envoyer votre c.v. par ‘courriel:
caudet@transportlaberge.com ou prendre rendez-vous par téléphone au 450-347-4336, boîte vocale
211 ou communiquer avec M. Chantal Audet au 514-358-7778 (en tout temps).
Salaire : À discuter (avantages sociaux: assurancescollectives dont l’assurance médicale, l’assurance
dentaire et l’assuranceinvalidité à long terme, REER/RPDB, vêtements de travail plus l’entretien de
ces derniers fournis).
Nombre d’heures par semaine : Poste permanent,-tempsplein, jour. 40 heures par semaine.
Lieu de l'emploi : Mont-Saint-Grégoire
Exigences : Possèder un diplôme d’études secondaires (général) (DES), diplôme: mécanique de
camions lourds ou de l’expérience pertinente, DEP en mécanique de camionslourds (obligatoire),
cartes.de compétences, de bonnes connaissances en hydraulique et en électricité (des atouts), de
l'expérience (un minimum d’une année) dans le domaine de l’entretien de véhicules lourds, son
coffre d'outils et un permis de conduire classe ! (un atout). Inspecter, diagnostiquer, réparer et en-
tretenir les systèmes et les composantes mécaniques, électriques, hydrauliques et électroniques.
Déterminer les causes des vices de fonctionnement, régler, réparer ou remplacer les pièces et les
composantes. Assurer le service d’entretien régulier. De plus, la personne pourra aider à démon-
ter, à remettre en état et à remonter les moteurset les autres unités importantes. *** S.VP,veuillez
prendre note que la personne devra avoirde l'intérêt pour les tâches manuelles, la mécanique et la

. résolution de problèmes. ***

MPréposé/préposée aux bénéficiaires
Numéro de l'offre : (2443209)
Envoyer votre c.v. par télécopieur au 450-347-3761. *** S.VP, veuillez prendre note que cet em-
ployeur invite les personnes de 55 anset plus à poser leur candidature. ***
Salaire : 11,05 $ de l’heure (formation offerte par l'employeur)
Nombre d’heures par semaine:
Poste occasionnel ou temporaire, tempsplein, nuit, fin de semaine, sur appel. 36 heures par semaine.
*** S.VP, veuillez prendre note que la personne devra effectuer quatre (4) jours detravail et quatre
(4) jours de congé. De plus, la personne devra rester éveillée toute la nuit. ***
Lieu de l'emploi : Saint-Jean-sur-Richelieu (secteur Iberville)
Exigences : Posséder le sens des responsabilités, le respect et la confidentialité. Être une personne
disponible et ponctuelle.

ner les soins d'hygiène. Effectuer l'entretien ménager. Assumertoutes les autres tâches connexes.
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BCommis du service de la paye
Numéro de l’offre : (2454274)
Envoyer votre c.v. par télécopieur au 1-877-347-1432 ou envoyervotre c.v. par la poste chez Transport A.
Laberge & Fils Inc., 255, Route 104, C.P. 59, Mont-Saint-Grégoire JOJ 1KO ou envoyervotre c.v. par
courriel: caudet@transportlaberge.com ou prendre rendez-vous par téléphone au 450-347-4336, boîte
vocale 211 ou au 514-358-7778 (en tout temps) ouvisiter le site Internet: http://Www.transportlaberge.com
Salaire : À discuter(avantages sociaux: assurancescollectives: assurance médicale, assurance dentaire,
assurance salaire, journées de maladie, REER/RPDB,horaire flexible).
Nombre d’heures par semaine : Poste permanent, tempsplein, jour. 40 heures par semaine.
Lieu de l’emploi : Mont-Saint-Grégoire
Exigences : Posséder un collégial (DEC) terminé, administration ou autre formation jugée pertinente,
trois (3) à cinq (5) années d’expériencereliées à l’emploi, du leadership, le sens del’initiative, d’analyse
et de minutie, un niveau élevé d’autonomie, une excellente aptitude en communication ainsi que de
bonnes connaissances en français et en anglais. Être une personnebien organisée, motivée,fiable et re-
sponsable. Relevant de la directrice des ressources humaines, participer à l’optimisation de la gestion
des ressources humaines,en traitant et en produisantde façon efficace et rigoureuse l’information néces-
saire à l’émission de la paie des employés; en participant à l’élaboration des meilleures pratiques en
matière de la gestion dela paie; en favorisantla collaborationet le travail d’quipe. Effectuerla gestion
des dossiers d'employés (ouverture et modifications) et celle des périodes d’absence des employés (ma-
ternité, paternité, maladie, CSST). Recevoir et vérifier les feuilles de route des chauffeurs. S’assurer
d’une bonne compréhension et vérifier l’information auprès des répartiteurs ou des chauffeurs au be-
soin. Effectuer toutesles opérations nécessairesà la préparation de la paie, à sa vérification, à sa trans-
mission et à sa distribution. Traiter l’informationrelative à la paie en veillant à la conformité de tous
les traitements administratifs et fiscaux. Procéderà l’ajustementet à la mise à jour des banques de va-
canceset les banques de maladies. Effectueret concilierles différents rapports. Prépareret valider les
écritures de grandlivre selon la codification établie. Préparerles rapports requis par les organismes gou-
vernementaux ou autres. Gérer le système de paie. Compléter toutesles requisitions de chèques pour
différents paiements (pension alimentaire, saisie, etc.). Traiter l’octroi et l’administration des avan-
tages sociaux conformément aux lois, aux règlements et aux normes en matière de conditions de tra-
vail. Répondre à toutesles questionsrelatives à la paie formuléespar les employéset leurs superviseurs.

HJournalier/journalière
Numéro de l’offre : (2451873)
Envoyer votre c.v. par télécopieur au 450-348-9714 ou se présenter en personne avec votre c.v. chez
Hardigg Canada, 360, boul. du Séminaire, local 20, Saint-Jean-sur-Richelieu ou envoyer votre c.v. par
courriel: nathalie.thibault@pelican.com ou prendre rendez-vous par téléphone au 450-348-2753, de
8h00 à 15h00.
Salaire : 12,00 $ de l’heure
Nombre d’heures par semaine : Poste permanent, tempsplein, jour. 40 heures par semaine.
Lieu de l’emploi : Saint-Jean-sur-Richelieu
Exigences : Posséder un diplôme d’études secondaires (général) (DES) terminé, une bonne dextérité
manuelle ainsi que de bonnes connaissances enfrançais et en anglais (parlé et écrit). Être une personne
autonome, dynamique, débrouillarde et ponctuelle qui aime travailler en équipe dans une petite com-
pagnie. Effectuer le découpage de mousse sur une scie industrielle, l’assemblage de conteneurs, l’u-
tilisation de perçeuse, riveteuse, etc. ainsi que le montage et l’emballage de palettes. Conduire un
chariot élévateur.

HAgronome
Numéro de l’offre : (2458079)
Envoyer votre c.v. par télécopieur au 450-346-2340 ou envoyer votre c.v. par la poste chez Solinov
Consultation Inc., 100, rue Richelieu, bureau 240, Saint-Jean-sur-Richelieu J3B 6X3 ou envoyer votre
C.v. par courriel: bbeaudoin@solinov.com ou prendre rendez-vouspar téléphone au 450-348-5693,
boîte vocale 223.
Salaire : À discuter
Nombre d’heures par semaine : Poste permanent, temps plein, jour. 40 heures par semaine.
Lieu de l’emploi : Saint-Jean-sur-Richelieu
Exigences : Posséder un universitaire 1er cycle (BAC) terminé,le sensde l’initiative et de la commu-
nication ainsi que de bonnes connaissances en français et en anglais (parlé et écrit). Être une personne
autonome et membre de l’OAQ. Préparer des plans agronomiques valorisation de matières résiduelles
organiques. Prépareret réaliser des campagnes d’échantillonnagede sols et de MRE. Préparer des de-
mandesdecertificats d’autorisation pour les projets de valorisation de MRF et autres dontles projets
de c6mpostage. Assister les chargés de projets de la firme sur d’autres expertises en environnement.

ETechnicien/technicienne en géomatique - arpentage
Numéro de l’offre : (2455278)
Envoyer votre c.v. par télécopieur au 450-346-3969 ou envoyer votre c.v. par courriel:
provencher.sandra@gmail.com
Salaire : À discuter
Nombre d’heures par semaine : Poste permanent, tempsplein, jour. 40 heures par semaine.
Lieu de l’emploi: Saint-Jean-sur-Richelieu (secteur Iberville)
Exigences : Posséder un collégial (DEC) terminé, géomatique ou l’équivalent, de bonnes connais-
sances des outils informatiquesen lien avec le poste, une bonne grammaire française, de la rigueur et
un bon esprit analytique. Traiter et analyser les donnéesbrutes duterrain, les photocopies,les dossiers
de référenceset autres cartes. Transférer au dessin et faire la mise en plan dansle logiciel de dessin.
Effectuerles calculs nécessaires pour la confection du plan. Rédiger les rapports techniques.

HSecrétaire-réceptionniste
“Numéro de l’offre : (2458619)
Envoyervotre c.v. par télécopieur au 450-359-0472 ou se présenter en personne avec votre c.v. chez la
Clinique chiropratique familiale Saint-Luc, 1260, boul. de La Mairie, Saint-Jean-sur-Richelieu ou en-
voyer votre c.v. par courriel: chirofamilialest-luc@videotron.ca
Salaire : 11,50 $ de l’heure
Nombre d’heures par semaine : Poste permanent, tempspartiel, jour, soir. De 15 et 20 heures par se-
maine(tempspartiel). *** S.V.P, veuillez prendre note que la personne devra être disponible le jour
et le soir (horaire fixe). ***
Lieu de l’emploi : Saint-Jean-sur-Richelieu (secteur Saint-Luc)
Exigences: Posséder un collégial terminé,de l’expériencereliée à l’emploi (un atout), de bonnescon-
naissances des logiciels (Word, Excel), de l’entregent, une bonne capacité d'apprendre de nouveaux
logiciels concernant la gestion de la clinique, le sens de l’organisation, une bonne capacité à gérer
plusieurs tâches simultanéeset à travailler en équipe ainsi que de bonnes connaissances en français
(parlé et écrit) et en anglais (parlé). Être une personne responsable, dynamique, respectueuseet dis-
crète avec la clientèle. Accueillir les patients, gérer les horaires, répondre au téléphone et s’occuper
de la facturation.
*** S.V.P, veuillez prendre note que la personnedevraêtre intéressée par la chiropractie et ses bien-
faits afin de promouvoir cette dernière et informerles patients. ***

EChauffeur/chauffeuse de camion
Numéro de l’offre : (2458905)
Envoyer votre c.v. par télécopieur au 450-347-1270 ou envoyer votre c.v. par la poste chez Solva-Rec
Environnement Inc., 795, rue Lucien-Beaudin, Saint-Jean-sur-Richelieu J2X 5M3 ou envoyer votre
c.v. par courriel: mylene.vivier@solva-rec.com *** S.VP, veuillez prendre note que cet employeur
invite les personnes de 55 anset plus à poser leur candidature. ***
Salaire : À discuter

# Nombred'heures par semaine : Poste permanent, tempsplein, jour. De 30 à 35 heures par semaine.
| -Spect et ] ; € & Lieu de l’emploi : Saint-Jean-sur-Richelieu (secteyr Iberville)

Assurer les soins aux bénéficiaires (clientèle atteinte de la maladie 2 Exigences : Posséder une formation TMC (un atout) et un permis de conduire classe 1 valide. Être une
personne débrouillarde. Effectuerla collecte de-matières dangereuses et exécuter certains travaux de
manutention chez desclients.
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CONTRAT DE SERVICES POUR UNE DURÉE DÉTERMINÉE JUSQU'AU 30 JUIN 2013

Dansle cadre de la mise en vigueur de nouvelles dispositions législatives et en application
des règlements relatifs à la procédure d'examen des plaintes formulées par les élèves ou
leurs parents, les commissions scolaires ci-haut nomméessollicitent des candidatures de
personnes intéressées à occuper la fonction de Protecteur de l'élève.

Nous recherchons un individu qui occupera personnellement cette fonction dans le cadre
d'un contrat de services d’une durée déterminée, à compter de la date prévue par résolu-
tion officielle jusqu'au 30 juin 2013.

Cette personne recevra uniquementles plaintes des élèves et de leurs parents et n'agira
donc pasà titre d'ombudsman pour l'ensemble des citoyens ou pour les employés des
commissions scolaires concernées.

La personne retenue relevera de chacun des quatre Conseils des commissaires et non pas
de la direction générale des commissions scolaires.

la
Le Protecteur de l'élève désigné par les Conseils des commissaires aura notamment pour
fonctions de :

e Recevoiret traiter les plaintes des élèves du territoire de la Commission scolaire ou leurs
parents, acheminées par courriel, parlettre, par téléphone ou en personne.Validerles in-
formations reçues auprès du personnel de la Commission scolaire concernée parla situ-
ation soulevée,et ce, en application dela Loisur l'instruction publique, du Règlementsur
la procédure d’examen des plaintes établie par une commission scolaire adopté par le
ministère de l'Éducation, du Loisir et du Sport, et du Règlement surla procédure d’exa-
men des plaintes formulées par les élèves ou leurs parents adopté ou à être adopté par
les commissions scolaires;

e Être accessible, en mesure de se déplacer et de rencontrer les plaignants et le personnel
de la Commission scolaire ou d'échanger avec eux pendant ou en dehors des heures
régulières de travail, au besoin;

Transmettre, dans les 30 jours du dépôt d’une plainte, un rapport au Conseil des com-
missaires présentant son avis sur le bien-fondé de celle-ci et le cas échéant, les correc-
tifs qu'il propose. Se présenter, sur demande, devant le Conseil des commissaires afin
d'expliquer les éléments de son rapport et répondre aux questions des commissaires.

Transmettre annuellement à la Commission scolaire un rapport quiindique le nombre et
la nature des plaintes reçues, la nature des correctifs recommandésainsi que les suites
qui ont été données à ces recommandations.

Prof rch

Le profil recherché pour occupercette fonction est le suivant:

Baccalauréat dans une discipline pertinente à la fonction : une formation en droit ou en
psychologie serait un atout,

* Formation ou expérience pertinente en médiation ou en résolution de différends;

e Bonne connaissance du milieu scolaire.

De plus, le candidat devra :

e Ne pas avoir été commissaire ou à l’emploi d’une commission scolaire depuis deux ans,
et ce, à partir de la date de son entrée en fonction;

e Ne pas représenter une commission scolaire ou des parents dans le cadre de démarches
les opposant au milieu scolaire;

.« Disposer personnellement de ressources administratives adéquates (ordinateur, télé-
phone, connexion Internet, véhicule) pourrecevoiret traiter rapidementles demandes qui
lui seront acheminées dans le cadre de ses fonctions;

« Etre disposé à se déplacer pour rencontrer les plaignants dans les commissions scolaires
concernées ou à proximité.

Substitut

Les Commissions scolaires désigneront également un substitut, lors de la nomination du
Protecteur del'élève, en cas d'incapacité d'agir de ce dernier. Le substitut peut être proposé
parle candidat.

Entrée en fonction

Le protecteur de l'élève entrera en fonction le 1“juillet 2010.

Rémunération

Les personnes.intéressées à occuper cette fonction doivent indiquer dans leur lettre de
présentationle tarif qu’elles souhaitent demander.

La personne retenue recevra des honoraires sur la base d’une tarification à convenir. Le
remboursement des dépenses s'effectuera conformémentà la Politique de remboursement
des frais de déplacement, de subsistance, de logement, de représentation et de perfec-
tionnement applicable au personnel de la Commission scolaire concernée.

Les personnes intéressées à occuper cette fonction doivent faire parvenir leur curriculum
vitae et unelettre de présentation mentionnantle titre de la fonction convoitée, au plus
tard le vendredi 21 mai 2010 à 17 h l'attention de :

Madame Katleen Loiselle
Service des ressources humaines

Commission scolaire des Hautes-Rivières
210, rue Notre-Dame, Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 6N3

Courriel : caressourceshumaines@csdhr.qc.ca
Télécopieur : 450 359-1569

NOUS REMERCIONS TOUS LES CANDIDATS ET TOUTES LES CANDIDATES DE LEURIN-
TÉRÊT, MAIS NOUS NE COMMUNIQUERONS QU'AVEC LES PERSONNES RETENUES. 
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BMR veueh SERVEUSE
Centre de rénovation BMR situé sur la Rive-Sud -Avec expérience - Tempsplein et partiel

[Ç ! Se présenter 140, Saint-Gérard (Saint-Luc
de Montréal, exerçant depuis plus de 60 ans et : 348.504

comptant plus de 140 employés est à la recherche :
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MMIS HORTICULTURE: ieipl RECHERCHE
OMMIS ELECTRICITE: Tem MANOEUVRE EN

Démonter les habiletés suivantes : 5) Ls EXCAVATION
Facilité d'adaptation

* Capacité à travailler en équipe Nous sommes à la recherche d'un monœuvre en excavation pour des

* Entregent et amour du public travaux dans la région de St-Jeon-sur-Richelieu et lo Rive-Sud. Le
* Capable de dynamise et d'autonomie condidat doit posséder les cortes de compétences requises.

Exigences et conditions de travail :
* Expérience Exigences:

Connaissancedel'anglaisserait um atout fms do candi cose3ouSalaire selon l'expérience et avant ; 5 ans d'expérience on excovation

Faire parvenir votre curriculum vitae i Faire parvenir votre curriculum vitoe ou: 9
à l'attention des ressources humaines : 360 boul. Séminaire Nord, Bureau 22 8
Poste : 1000, boul. Industriel, Chambly § a R

(Québec) J3L 627 ë Hoansur-Richlieu, 138 2
jour: 3 info@Imlelectrique.ca 2Télécopieur: 450 658-0005 g infos

Courriel : mbrillon@ostiguyetfreres.com Fox : 450 347-8509 j

REGION HAUTE YAMASKA-BEDFORD *

Une entreprise de transport en pleine expansion
est à la recherche d'un ou d'une:

COMMIS A LA REPARTITION

Sousl'autorité du directeur de terminal
- appliquerla loi 430
- faire les suivis des dossiers chauffeurs
- faire l'analyse des «log book» et des boites noires
- remplacement à la répartition

Qualifications requises
- expériences pertinentes
- parler anglais
- secondaire 5
- aime le travail d'équipe
- potentiel pour assumer des responsabilités
- connaissancesdel'informatique obligatoire

Poste à temps complet 40 heures semaine
Horaire variable (jour et soir)
Salaire selon les normes en vigueur
Programme d’ assurance groupe

Faire parvenir votre C.V.à l’attention de Elsa Fournier
au 221, rue Principale Est, Farnham J2N 1L5
téléc. : 450 293-2093
elisa.fournier@canadafrancais.com
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Commission scolaire des Hautes-Rivières

ESSCASENON.)

 

* :
des nautes-tlvièees

La Commission scolaire compte plus de Z0 000 élèves répartis dans 54 établissements, incluant des
centres d'éducation pour adultes et de formation professionnelle. Située au coeur de la Montérégie,
l’environnementpaisible, la richesse etla variété des activités de plein air vous charmeront.

OPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE, CL. 1 *
REPLACEMENT D'ENVIRON DEUX MOIS (35 h/semaine) : |

et BANQUE DE CANDIDATURES ‘

oA

 

du
Le rôle principal et habituel de la personnesalariée de cette classe d'emplois consiste
à assister les utilisateurs d'ordinateurs et notammentà les aider lors de problèmes
‘d'ordre matériel ou logiciel et également à procéder à des installations et des con-
figurations de matériel informatique ou delogiciels conformémentà des procédures

standardisées.

Scolarité et expérience
tre titulaire d’un diplôme d'études professionnelles en soutien informatiqueet avoir
deux années d'expérience pertinente.

 

  3

rh De 17,12 $ (échelon 1) à 20,49 $ (échelon 6) selon la scolarité et l'expérience.

Pour postuler
Pour plus de détails sur l'affectation vacante, veuillez consulter les affichages dans la section “offre
d'emploi” dusite www.csdhr.qc.ca.

La Commission scolaire des Hautes-Rivières applique un programmed'accès à l'égalité en emploiet in-
vite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones
ainsi que les personnes présentant un handicap à présenter leur candidature.

Veuillez faire parvenir un curriculum vitae, précisantle poste convoité au plus tard mercredi
2010, au Service des ressources humaines de la Commission scolaire des Hautes-Rivières, 210, rue Notre-
Dame, Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 6N3, téléc. 450 359-1569.
Courriel:

]
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Faire parvenir votre CV par télécopie : 450-349-4743

Lieu de travail : 355 Séminaire Nord,

royallepage.ca

L'IMMOBILIER ET VOU
L’UN POUR L'AUTRE?

ERI
lal ala 

RECHERCHE

deBON
BERNARD DUCHARME Courtier en
& ASS. INC.

mii assurance de
Cabinet en assurance de dommages

Cabinet de services financiers dommages

POSTE : Responsable de module en ligne personnelle et commerciale

EXIGENCES :Aptitudes aux niveaux de l'organisation du travail,
de la communication et de la vente.
Aptitude autravail d'équipe.

Expérience serait apprédée, de même que connaissance de TAM et
des logiciels d'assureurs : Axa, Intact, Missisquoi, Valmont.

CONDITIONS DE TRAVAIL: Poste à temps plein, 5jours |
Rémunération selon expérience
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ou par courriel : m.brodeur@gcbdassurances.com
attention de Michel Brodeur, directeur Saint-Jean-sur-Richelisu

Fromagerie
Au Gré des Champs

Entreprise familiale qui se spécialise dans la
fabrication artisanale de fromages de spécialité
au lait cru de vache certifiés biologiques

cuamrS « 2 PERSONNES
Fonctions :
Peut travailler à la vente, à l'affinage des fromages, à l'embal-
lage ou à faire de l'entretien léger.

Habiletés et aptitudes requises:
e Facilité d'échanger avec les gens
e Souriant(e) et aimable
e Honnête, autonome,travaillant(e) et responsable
Conditions :
Fin de semaine (possibilité de remplacement de vacances)

Faire parvenir votre curriculum vitae le plus rapidement possi-
ble à l'adresse suivante :

HYPERLINK ‘’mailto:info@augredeschamps.com”
info@augredeschamps.com

ou Fromagerie Au Gré des Champs
À l'attention de Suzanne Dufresne

400, rang Saint-Édouard
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J2X 5T9

ou par télécopieur : 450 346-9389
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>
CORPORATION DU

FORT ST-JEAN
SERVIR...NOTRE FORCE

La Corporation du Fort St-Jean, un organisme ayant pour mandat d'assurerla gestion et
la rentabilité d'un important complexe immobilier à vocation éducationnelle surle site du
Collège militaire royal de Saint-Jean, désire comblerte poste suivant:

ASSISTANT AU CONSERVATEURDUSITE ET
CONSERVATEUR DU MUSÉEDU FORT ST-JEAN

(Poste permanent)

SOMMAIRE
Sousl'autorité du gestionnaire, Achats et conservateur du site, le titulaire du poste rem-
plit les fonctions de conservateur du Musée du Fort Saint-Jean et conseiller principal
touctiant le patrimoine du site. I! fera face au double défi d'assurer, dans un premier
temps,la permanence professionnelle et l'expansion d'un musée qui évoquela présence
militaire continue depuis 1666 sur lè présent site du Collège militaire royal de Saint-Jean
et, dans un deuxième temps, de contribuer à la mise à niveau, au maintien et à l'évolu-
tion du patrimoine, tel les bâtisses historiques et les artefacts exposés surle site du
Collège militaire royal de Saint-Jean.

EXIGENCES
* Détenir un Bac Es-Art en histoire et archivistique.
* Avoir au moinstrois (3) années d'expérience dansla gestion (conservateur) d'un musée
militaire reconnu par le directeurde l’histoire et du patrimoine (DHP), Quartier général
ge la Défense nationale (QGDN). | |

» Être très familier avecla structure organisationnelle du Collège militaire royal de Saint-
ean.

° va familier avec le rôte des Anciens au sein du Collège militaire royal de Saint-Jean.
* Posséder une dextérité et une habilité prononcée dans la manutentlon de petits objets
souvent trèsfragiles, d'iconographies ou de documents d'archives selon les normesde
conservation muséologique lors des montages d'expositions, des évaluations, des
collections ou des déplacements.

* Connaître les différents logiciels de banque de données de collections muséologiques
ainsi que des Jogiciets Excel et Word dans le but d'enregistrer l'inventaire de façon
ordonnéeet de répertorier les artefacts et autres items de fa collection.

» Utiliser une force physique raisonnable pour la manutention d'objets lourds et hétéro-
clites lors des montages et démontages d'expositions, de la réception et du transport
des artefacts.

* Passer avec succès la cote d'enquête defiabilité.
* Avoir un sens aigu du service à la clientèle.

La rémunération offerte est concurrentielle.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae d'ici le 22 mai 2010,
à la Corporation du Fort St-Jean, Direction des Ressources humaines, 15, rue Jacques-
Cartier Nord, Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 8R8. par télécopieur au 450 358-
6552 ou par courriel à emploi@cfsi.ge.ca.

Nous souscrivons au principe d'équité en matière d'emploi. Nous remercions tous les
candidats de leur intérêt. Cependant, i
pourentrevue. Nous n'acceptons pas d'appel.
Note : Dansle but d'allégerle texte, le genre masculin à été privilégié et désigneà la fois

 
FFUITS &Passion

Joignez-vousà l'équipe de Fruits & Passion, une entreprise en plein

essor offrant des produits de soins corporels, d'ambiance.

I" CHEF D'ÉQUIPE -ENTREPÔT(soir) ”
WorssMiehath Bas ARRse whEE

aurez

- Optimiser et encadrer les ressources humaines en fonction des
tâches à effectuer ( horaire, absence, priorités, etc.) ;

* Assurer la gestion et localisation des stocks à l’aide des systèmes
d'inventaire informatisés ;

+ Collaborer à divers projets élaborés par l’équipe.

 

BeRRR

EXIGENCES

= Expérience pertinente en gestion d'équipe (essentielle) ;
# Excellente connaissance informatique;
auhhabiletés a motiver, communiquer et mobiliser une

uipe ;
# Leadership, débrouillard et autonome.

Faites parvenir votre candidature au :
21, rue Paul-Gauguin

Candiac (Québec) JSR 3X8
par courriel : rn@fruits-passion.com
ou par télécopieur au 450 638-2430 5
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UNE FORCE
FEY YY
LIELdemandés

QUART DE TRAVAILA40 h/semaine

        

  

  

        

   

    

Produits forestiers
Universal est la plus
importante entreprise
de transformation de
produits forestiers pour
le marché de la vente au
détail et de la rénovation
en Amérique du Nord.

£)
Produits

Forestiers
Universal
110, Montée Guay

St-Bernard-de-Lacoile
(Sortie 1 de l'autoroute 15)
Prière de ne pas téléphoner

FYXRT

» Avantages sociaux très compétitifs (dentaire

médicaments, invalidité, etc.

CTEL

travail, Programme de références, Programme

CUTRETEEN Régi

drrtRE

Saint-Bernard-de-Lacolle

pour compléter une

Nousremercions tousles candidats
de s'intéresser à notre entreprise.
Toutefois, seuls les candidats

  

sélectionnés pour une entrevue
seront contactés.

Nous souscrivons
au principe NS
d'équité salarial

demande d'emploi.

 

  
  

LE CANADA FRANÇAIS - LES PETITES ANNONCES - www.canadafrancais.com - LE JEUDI 13 MAI 2010

  
MONSIEUR
LIVRE-TOUT
est à la recherche de

@ Livreurs
autonomes

Temps partiel
possédant un véhicule
Soiret fin de semaine

 

    
  

 

Tâches:
Effectuer livraison pourrestaurants, secteur
Saint-Jean.

Exigences:
e Connaissance secteur Saint-Jean
* Bon dossier de conduite
° Ponctualité
* Entregent
° Autonome

Présentez-vous au :
669, chemin Grand-Bernier Nord

Saint-Jean-sur-Richelieu
demander Diane
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GRAYMONT
Usine de Bedford

Poste

COMMIS COMPTABLE
POSTE A TEMPS PLEIN

TACHES ET RESPONSABILITES

e Commandes & réception des achats

e Aide au commisà la balance

* Aide au commis la paie

° Toutes autres tâches connexes

FORMATI J

 Détenir une technique adminstrative
(DEC)

e Être bilingue
« Être polyvalent
e Être à l’aise avec les logiciels Office
(Excel, Word...)

e Avoir un bon sens organisationnel
ainsi que de bonnesaptitudes en
communication

e Exceller dansle travail d’équipe

° rl

domaine

Faire parvenir votre curriculum vitae par
courrier, courriel ou télécopieur avant
le 26 mai 2010 :

Poste : Commis comptable
Graymont(Qc) Inc.

1015 cheminde la carrière, C.P 1290
Bedford, Québec

JOJ 1A0
Télécopieur : 450 248-7272

Courriel : bedford@graymont.com  Nous ne communiquerons qu'avec les
personnes retenues pour une entrevue.
Veuillez ne pas téléphoner.

 

   
  



 

LE CANADA FRANÇAIS - LES PETITES ANNONCES - www.canadafrancais.com -
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FrUITS& Passion
Joignez-vous à l'équipe de Fruits & Passion, une entreprise en plein

essor offrant des produits de soins corporels, d'ambiance.

#77”ASSISTANT(E) DE PROCEDES7 7%
L MANDAT TEMPORAIRE (1% AN) soir_
Vous aurez comme prnipl mandat do supporter le production on papaà
l'exécution des ajustements sur les machines, de contribuer à la résolution des
problèmes de qualité et d'assurerle lien avec les différents départements. La
responsabilité première du poste requiert une présence de 90% de son temps
surle plancherde production.

= Supporter techniquement les chefs de ligne afin que les équipements
soient fonctionnels ;

® Entrée de données de la production journalière.

EXIGENCESDU POSTE:
«= Connaissance Excel et Word ;
«# Connaissance de systèmes de gestiond'inventaire informatisés (un ‘atout) ;
= Expérience pertinente dans un poste similaire ;
« Capacité de travailler sous pression et de résoudre des problèmes ;
# Responsable, rigoureux;

# Fiabilité et précision sur le résultat des tâches exécutées.

Faites parvenir votre candidature au:
21, rue Paul-Gauguin

Candiac (Québec)J5R 3X8
par courriel :
ou par télécopieur au 450 638-2430 5
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FFUITS&Passion
Joignez-vousà l'équipe de Fruits & Passion, une entreprise en plein

essoroffrant des° produits de soinscorporels d'ambiance.

 

“CARISTES(soin 4

PRÉPOSÉSAUXCHAÎNESDE MONTAGE (oursoi

.«Nombre d'heures / semaine : 37,5 heures et possibilité
de temps supplémentaire les fins de semaine.

#Salaire variant entre 9,50 et 12,50$

sPlusieurs avantages (rabais sur produits, horaire d'été,

prime pour quart de soir, etc.)

*“Veuillez noter qu’aucun transport

en communnese rend près

de nos bureaux**

Faites parvenir votre candidature au : ;
21, rue Paul-Gauguin È

Candiac (Québec).J5R 3X8 g
par courriel : ;
ou partélécopieur au 450 638-2430  

   

  

 

 

    itl Martine ClouâtrePr
145, boulevard Saint-Joseph,

Saint-Jean-sur-Richelieu (aux Halles St-Jean)  450 359-1202

@COSMÉTICIENNE@
* Tempsplein/tempspartiel

- Minimum 1 an d'expérience dans le domaine des cosmé-
tiques ou de l'esthétique, vente et service à la clientèle

* Avoir le sens des responsabilités

* Avoir le sens de l'organisation

* Avoir une belle présentation

* Horaire flexible

« Etre disponible jour, soir etfin de semaine

   

Si vous avez tous ces atouts,

envoyer votre curriculum vitae à :
Mme Josée Vivier

partélécopieur : 450 359-0387

courriel : jvivier@bellnet.ca

ou communiquer avec Mme Julie Clouâtre,

450 359-1202, poste 228 5
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CONCEPTEUR D'ENVIRONNEMENT COMMERCIAL Q

R
E
r
E

Sainte-Julie, J3E 122

aHi 17){LE CHOIX DES ENTREPRENEURS

VOUS AVEZ DE L'ÉNERGIE À REVENDRE
ET DÉSIREZ LA METTRE À PROFIT?
La croissance de Materiaux Coupal se poursuit à un rythme
accéléré. Notre Succès repose sur une équipe dynamique de

"IN plus de 500 employé(e)s pour qui ie client est la priorité. Chez

à Matériaux Coupal, vous trouverez un environnement de travail
stimulant qui favorise le développement personnel, l'initiative
et l'esprit d'équipe.

 
  
   

    
   

  

  

  
   
  

  JOIGNEZ-VOUS À UNE ÉQUIPE DYNAMIQUE
™ POUR QUI LES CLIENTS SONT LA PRIORITE

POSTE : CONSEILLER EN MAGASIN

Relevant du contremaître, votre travail sera de :
Assurer un service à la clientèle polyvalent au comptoir en répondant aux
demandes de nos clients autant en succursale qu'au téléphone;

Recevoir et placer les commandes;

» Participer au maintien de l’ordre et de la propreté de la succursale;

Compétences nécessaires :
* Expérience dans des fonctions de conseiller en succursale dans le do-
maine des matériaux de construction et de quincaillerie ;

- Intérêt réel pour contribuer aux divers projets de nos clients par un service
et des conseils judicieux;

* Facilité à travailler avec l'ordinateur;
+ Souci du service a la clientèle et le désir de travailler en équipe;

» Capacité à manipuler des charges et à faire du travail physique.

RÉALISEZ VOS OBJECTIFS DE CARRIÈRE ! DE NOMBREUSES OCCASIONS S'OFFRENT À VOUS.
ENVOYEZ VOTRE CV À L'ATTENTION DE : MARYSE AUCLAIR au 870, boul. Iberville,
Saint-Jean-sur-Richelieu, Qc JZX 4A6 eu par télécopieur au 450 347-8596 ou par courriel :
maryse.auclair@ceupal.cem

  

   
  

 

 5027481018_20100613-mb
FORMATION EN ELECTRONIQUE

Places Imitées

D'une durée de 6 mois

Débutant le 17 mal 2010

Visant un retour au travail immédiat

DEL
LYN:TT

CARREFOUR
JEUNESSE-
EMPLOI
CORTES MERVILLE - ST JEAN

Christian Cardinal
CONS EN EMPLOI

450 347-4717
5932361018 20100513r

Nous sommes a la recherche d'un

COMMIS D'ENTREPOT
pour les mois de juin a septembre,

24 heures par semaine et possibilité de plus.

ou par courriel : dattis@ancochemicals.com

|

Lever des sacs de 50 Ib, conduite de chariot =

élévateur, tonte de gazon, aide général. 8
10$/heure. 8

Télécopier votre CV au :
450 632-1856

 

 

LaGLPHi-Tech 

 

OPERATEURS(TRICES)
“@® QUART DE SOIR ®

Le Groupe GLP Hi-Tech inc., situé¢ à
St-Jean-sur-Richelisu et spécialisé dans
l'injection de thermoplastiques d'ingénierie,
est actuellement à la recherche de
personnes dynamiques pour combler les
postes suivants dans son département
d'injection.

Opérateurs(trices) de machine à
injection de plastique

- Secondaire 4 requis ou expérience
équivalent

- Une formation complémentaire sera
donnéesurplace.

Les candidats(tes) intéressés(ées)
doiventfaire parvenir leur demande

d'emploi à l'attention de:

Véronique Gagné
Groupe GLP Hi-Tech inc.
440, rue Saint-Michel

Saint-Jean-sur-Richelieu QC J3B 1T4
Télécopieur: (450) 348-9568
Courriel : rh@glphi-tech.com

GROUPE GLP HI-TECH INC.    

  

 

   

 

 

 

 

PORTEC RAIL
Portec, Produite Ferroviaires Ltée.

Nous sommes présentementà la recherche d'un candidat
pour combler le poste de :

Machiniste/Mécanicen-montour
Description :
* Réparer des machines et del'outillage tels que motrices,

presses, équipements d'usine, pont roulant, ventilation et être
désigné en conséquence.

* Exécuter les réparations de tous équipements afférant à
l'usine ainsi qu'à la production ou tout autre département.
Vérifier les machines pour déceler le mauvais fonctionnement
el conduire les inspections d'entretien préventif.

* Vérifier les dimensions des pièces réparées ou neuves.
Assembler les machines ef faire de simples installations de
levage et de mise en place ou le démontage des machines.

* Conduire les machines outils telles que les fours ef rectifieuses
pour tourner et ajuster les pièces aux dimensions spécifiées.

© Souder à l'oxy-acéthylène et à l'arc électrique.
Peut être oppelé à travailler avec l'équipe de soir ou de nuit.

Exigences :
© DEC Génie mécanique ou Maintenance industrielle.
* La personne retenue doit s'exprimer clairement en francois
(oralement et par écrit)et apte à lire et comprendrela docu-
mentation en anglais accompagnant certains équipements.

* Le candidat doit avoir un minimum de 5 ons d'expérience dans
ces fonctions et être en mesure de débuter le travoil à
l'embauche.

© Capable de travailler en équipe. Travailler d'une foçon
organisée et ordonnée.

Envoyez votre curriculum vitae à :
Guy Benoit, Directeur d'usine
Télécopieur : 450 347-7736 a

Courriel : gbenoit@portecrall.com g
ou au : 8

350 boul. Indestriel, 5
Soint-Jean-sur-Richeliew, Qc, J3B 456 3   



  Offre d’emploi
Entreprise de la région oeuvrant dans le secteur des distributrices

automatiques est à la recherche d’un

OPÉRATEUR/LIVREUR
- Formation offerte par l'employeur
- Temps plein
- Remplacement du 14 juin au 3 septembre 2010 inclus
- Bonne présentation, courtois, autonome
- Salaire à discuter 3
- Permis de conduire valide exigé >

Faire parvenir votre curriculum vitae à : g
Breuvages Classiques inc. Q

486,rue Saint-Jacques, Saint-Jean-sur-Richelieu, o
Québec J3B 2M4 2

Télécopieur 450 349-7174
Courriel : breuvagesclassiques@bellnetca
 

 

Entreprise de fabrication
d'armoires de cuisine depuis
1976, est à la recherche
d'un employé pour
couper, edger et

a8] machiner des piéces de
mélamine sur banc de scie et edgeuse.

 

Exigences requises :
- Expérience dans le domaine
- Bonne capacité physique
- Travailler avec précision et en équipe

Emploi permanentà l'année de jour dans
le secteur d'Iberville.

Envoyez votre curriculum vitae par télécopieur
au 450 347-7846 ou parcourriel:

info@armoiresbigo.ca ou en personne au
275, 5e Avenue, Saint-Jean-sur-Richelieu

(secteur Iberville). 5
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CUISINIER
avec expérience 5 ans min.

AIDE-CUISINIER
être autonome

PRÉPOSÉ À
 L'ENTRETIEN MÉNAGER

avec expérience
Apporter votre

curriculum vitae et demandez Michael
10, rue Jacques-Cartier Sud

450 347-5348

 

SECRÉTAIRE-RÉCEPTIONNISTE

Poste 4 jours/se
Clinique de gynécologie

 

Nous recherchons une personne dynamique et responsable avec
beaucoup d'entregent pour accueillir la clientèle, gérer les rendez-
vous, répondre au téléphone, commander les fournitures médicales,
classer les analyses de laboratoire et tenir à jour les documents et
les dossiers médicaux.
Exigences :
- Une expérience pertinente dans un poste de secrétariat
- Excellent français parlé et écrit
- Bilinguismefrançais-anglais, un atout
- Sens de l'organisation, courtoisie, patience et discrétion
- Capacité d'adaptation et d'effectuerplusieurs tâches simultanément

- Connaissance des logiciels Word et Excel
- Capacité d'apprendre de nouveaux logiciels propres à la gestion de la
clinique

Si ce poste vousintéresse, veuillez envoyervotre curriculum vitae à :
Clinique de gynécologie

630, boul. du Séminaire, Saint-Jean-sur-Richelieu J3B 7X6
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MONSIEUR
LIVRE-TOUT
est à la recherche de

Postes:
* De jour
+ De soir et fin de semaine

Véhicule fourni

Tâches:
* Effectuer livraison secteur Saint-Jean etles environs

Exigences:
° Expérience sur livraison
* Bon dossier de conduite
* Entregent
* Autonome

* Ponctualité

-

Présentez-vous au :
669, ch. Grand-Bernier Nord,
Saint-Jean-sur-Richelieu
demander Yvan ou Pierre 5
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DE BROSSARD

PERSONNEL DEMANDE
pour une résidence
de personnes âgées

Plusieurs postes permanents à temps partiel.

Disponibles immédiatement.

INFIRMIER(ÈRE)S AUXILIAIRES
* Horaire de jour, de soir et de fin de se-
maine.

+ Membre en règle de l'OIIAQ
- Expérience auprès d’une clientèle âgée,
un atout.  Si le poste vous intéresse, envoyez

votre CV à Liliane Bouchard

par courriel à

emeritedebrossard@cogir.net
ou partélécopieur au 450 678-0080

www.cogir.net 5
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Cony 87 BATES ATE

ADJOINTE ADMINISTRATIVE
(remplacement congé de maternité)

(orme de 14 à 15 mois +
possibilité 3 à 5 jours semaine parla suite)

Responsabilités du poste :
- Soutien administratif aux gestionnaires de l'entreprise:
- Gestion des appels téléphoniques;
prie progressive des travaux de plomberie exécutés sur les

- Entrée et gestion de données;
- Rédaction de correspondance dans un français impeccable;
- Gestion et suivi des demandes de service après-vente;
- Gestion des fournitures et du bon fonctionnement du bureau;
- Réception des visiteurs;
- Quelques tâches de comptabilité et éventuellement la participation à l'im-
plantation d'un nouveau système comptable informatisé.

Qualités ot compétences recherchées :
- Minutie et souci des détails et du travail bien fait dès la première fois;
- Connaissances approfondies et maîtrise des logiciels de bureautique de la
Suite MS Office;
Excellente organisation, capacité à gérer plusieurs tâches simultanées et
travailler en équipe;

- Capacitébédes priors o de speck: es délais;
resntes aptitudes de communication on français de vive vor et par

- Ponctualité et rigueur,
- Connaissance de «Acombe= un atout.
Hairde 81 302 17, 37.5 3 40 heures par semaine, du lundi au

Pachporis alien, Rinnasolacs7

DEVENEZ: 
oui+" vous pla fire parvod vore CV accompagné d'a are Ë

de présentation au soin te Sylvie Frichelle :
par courriel : plomberiesyico@videotron.ca

par télécopieur: 450 348-8050 2
1
0
1
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Préts pour un nouveau départ...

FAITES COMME EUX, FAITES
CARRIÈRE RANS L’AUTOMOBILE

45 000$ et +++ . Boni-concours
| auto de compagale, congé les wook-sads, avantages

sociaux, assurance groupe, ots.

« Consalllorbre) ux vente. TIUSIOUS
e Directeur(trice) financier(dre , :
. meurtce ) disponibles
Formation spécialisée pour les prestataires de
la CSST et de la SAAQ

Nous cherchons des candidats avec ou sans expérience de vente.

« TAUX DE PLAGEMENTDE + DE 95%
SERVICE DE SUIVI ETD'AIGE AU PLACEMENT

PLENTY:
1 866 006-CFAQ (2327)
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« Saint-Eustache * Montréal « Sainte-Addle « ile Perrot 

2 à 3 ans d’expérience minimum pour :
gril, plaque.

Temps plein

Contacter Clarence au
400, boul. du Séminaire
Saint-Jean-sur-Richelieu

450-348-7279
593147101B_20100513-m]
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Po1EEETLERTIES
CHAUFFEURS déménageurs

* Avoir permis classe 1, 2 ou 3

- Pour déménagements
- Temps plein et partiel

 

     

 

    - Responsable et honnête i
Se présenter chez 2

DÉMÉNAGEMENT 3
LA PRAIRIE 5

au 1000, chemin Saint-José, La Prairie §

450 444-2020   
 

 

Palettes du
Haut-Richelieu inc
est a la recherche de

E : " 0 ! i

Nous sommes présentement la recherche d'un employé dynamique, travail- =
lant et débrouillard pour la fabrication manuelle de palettes de bois. Doit être

en bonne condition physique.

Expérience avec cloueuses à air et posséder une carte de conduite de chariots œ
élévateurs sont des atouts. 3

Salaire : En fonction de l'expérience et des compétences.

Les personnes intéressées doivent envoyer leur curriculum vitae au
419, 3 Rang Sud, Saint-Jean-sur-Richelieu, secteur Iberville, J2X 4M9, ou par
télécopieur au 450 358-5058, ou via internet 4; lapaletteduhaut@belinet.ca

Pro;
Maxime Lemieux

515, rue Saint-Jacques, Napierville

Recherche:

 

    

   

 

  

   

=

 

 

 

 
Cosmeticienne
[HALH] Ed

Temps partiel
Jour, soir et fin de semaine

Contactez Cathy au

450 245-3305
# + TRE
or ’ %
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+ On a besoin de vous!

Sa tofCoiffeurs-
À coiffeuses

+. ~ Vous désirez un travail dans un
“selon tendance ou look unique, où le travail

d'équipe est une priorité.
Vous êtes dynamique ol voulez évoluer dans

un milieu

+ Possibilité de location de chaises
© Saluire + commission

© Horaire de travail et vacances très flexibles

Demander Véronique Fortin

450741-4699

5831, boul. Séminaire NordaR
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  recherche

PREPOSE AUX PLANCHERS

e Cirer et nettoyer les planchers
* 3 jours/semaine
* Journée variable
* Salaire à discuter
e Expérience un atout

     
      

 Faites parvenir votre CV en personne

ou parla poste au : 150, § Avenue
(Saint-Jean-sur-Richelieu, J2X 1K9
à l'attention de Jean-Pierre Desrochers

Resto Bar
de Beaujeu
de Lacolle

   
    

 

RECHERCHE

   À tempsplein
Contactez Robert

450 246-2252 |;
 

 

Oasis Irrigation
Recherche

HOMME DE SERVICE
Installation de système d'arrosage automatique
-e Avec expérience

JOURNALIERS
Exigences:
Bonne condition physique
Disponible du lundi au samedi  Salaire:
À définir selon compétences et expériences

Transmettre votre C.V. par *
télécopieur au 450 444-2350 ou prendre
R.D.V. au 450 444-3350 ou se présenter au

1325, chemin Saint-Jean, La Prairie.
 

 

EB ENISTER

DZ)
163, rue Colin. Stsean-sur-Richelieu

Nous sommesprésentement à la
recherche d’une

RÉCEPTIONISTE
TECHNICIENNE EN
BUREAUTIQUE

avec

© Un sens d'organisation afin de
combiner, la réception, les commandes
et les suivis de dossiers

* Temps plein 40 heures/semaine
* Languesparlées: français et anglais
e Salaire selon expérience

Faire parvenir votre curriculum vitae
par télécopieur au : 450 358-4059

ou prendre rendez-vous au:
450 358-2833 5
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Municipalité de la paroisse de
Sainte-Anne de Sabrevois

: OFFRE D'EMPLOI
RÉSOLUTION: 2010-05-016
DESCRIPTION DU POSTE : °
SECRÉTAIRE - AGENT DE BUREAU
Tâches et fonctions :
» Assistance au directeur, à la secrétaire-trésorière et l'inspecteur dans
les opérations courantes et la production des documents;

* Réalisation des travaux de secrétariat pour la direction et le conseil;
° Accueillir la clientèle, répondreà leur besoin d'information et les
diriger vers le service approprié. Gestion des appels : classement et
archives;

* Toutes autres tâches connexes.

Qualifications requises :
* DEC en bureautique, secrétariat ou équivalent;
« Utilisation des logiciels informatiques de base (Word, Excel);
* Maîtrise du français écrit et parlé:
° Connaissance des structures municipales (un atout):
* Faire preuve d'autonomie, defiabilité et de discrétion.

Durée et traitement :
* Disponible immédiatement,
* Poste à temps partiel avec possibilité de permanence (approx. 25 h

ou parcourriel : info.sabrevois@videotron.ca  semaine, horaire flexible et variable); &
* Salaire selon qualifications. g

Transmettre votre curriculum vitae : 8
À l'attention de Fredy Serreyn ou Suzanne Marcoux a

par télécopieur 450 347-4040 :

Pourtoute précision, tél.: 450 347-0066, poste 21
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| - Faire preuve d'initiative et de minutie

 

RECHERCHE CUISt-
NIER, AIDE-CUISI-
NIER, FRUITIERE,
spécialistes pour les dé
jeuners, très bonnes
eures, très bon salaire.

Contactez Georges:
450-348-4955 ou pré
sentez-vous avec C.V. :
915, boul. du Séminaire
Nord, Restaurant L'Oeuf
Doré.

 

 
RECHERCHE  EBENISTE,
fravaux de finition, installa-
tion de cuisine, coupe de
moulures et O'gee, temps
partiel. Tél.:514-247-4040.

RECHERCHE ÉTUDIANT/
PERSONNE BILINGUE,
avec connaissances en in-
formatique, connaissance
de ebay, pour de l'aide à
différentes tôches de bureau
et enseignement, doit être
mobile, situé à l'Acodie, sa
laire à l'heure (temps par-
tiel) + commissions sur vente
ebay et autres. Faxer c.v. à
l'attention de Colonnel Jerry
au 450-346-1912.

RECHERCHE GAR-
DIENNE à mon domicile,
de nuit ou tôt le matin, St-
Jean, tél: 514-727-2490,
450-741-4110.

RECHERCHE PLONGEUR
(EUSE), soir et fin de se
maine. De 16h a 22h. Pour
informations: 82 route 104,
Saint-Jean-sur-Richelieu.

RTEZ C.V.

RECHERCHE UNE PER-
SONNE Préposée aux bé
néficiaires, de soir, 48 heu-
res sur deux semaines. Tél.:
514-605-3505, Sylvie.

SAUVETEUR NATIONAL
AVEC OPTION PLAGE,
demandé au Camping du
Lac Mineur, à StJocques le
Mineur. Tél:  450-346-
0640.

, SECRÉTAIRE
RECEPTIONNISTE
pour cabinet d'avocats,
remplacement congé de
maternité(1 an), poste
disponible maintenant.
C.v. par télécopieur au
450-515-7936 ou cour-

riel à btbavocats
@videotron.ca.

 

URGENT
BESOIN

Venise-en-
bec, avec ou sans

expérience. Demandez
Chantal au: 450-244-
5831.   
 

URGENT  PREPOSEE

demandée,
de jour et de soir, 1 fin
de semaine sur 2, pour
soins à domicile pour
11$/heure. Tél: 450-
357-1328.

ASTROLOK

CARTOMAN(

*AVEC ZELIAH
VOYANCE PURE

24 ans d'expérience. lec:
ture sur photos, objets.
Tarots, cartes. Messages
des guides, anges. Dans
l'énergie lumière. Rendez-
vous, Saint-Jean-sur-Riche-
lieu, 450-895-2483.

 

 

   

 

 

AA JO SOLEIL Si 2010
te upe appelle, 1-
Soda: 010"ou 1

514-724-6904. Web
cam..Extension des voyants
voir www.josoleilcom Cel-
lulaire #3010 2.99$/min.

  

12 MINUTES GRATUI-
TES. 1-900-451-6675 à
3.79$/min. Contactez
Mme.Minou, Suzie, Desti-
née Savard ou une autre
clairvoyante d'expérience.
Par cellulaire vaites le #rêve
(carré 7383) à 2.99$/min.
autre facilité de paiement
au 514-768-2000 ou le
www.voyancequebec.com
Aussi 24hres. AstroClub au
1-900-830-6767 à
2.85$/min. 18 ans+.

15 MINUTES GRATUI-
TES au 1-866-9MEDIUM*
CONNEXION MEDIUM* la
référence en voyance pour
des milliers de Québécois
satisfaits. Spécial
2.59$/min. www
.ConnexionMedium.ca 1-
900-788-3486, #3486
Fido/Rogers/Bell.  24h/24
74/7

48 ans d'expérience avec
Claudette, 44 ans d'expé-
rience avec Froncine, 42
ans d'expérience avec Ma
rie-Huguette. Nous sommes
Clairvoyantes,  Tarotlogues
et Numérologues. Nous
avons atteint un niveau
d'expérience supérieur à
toutes concurrences. Vous
serez surpris par la qualité
exceptionnelle. du service et
de l'extrême précision de
nos prédictions. Cet appel
pourra changer votre vie.
Santé, amour, argent.
3.79$min. 7 jours 24H
{temps gratuits) Cellulaire
#5276 ou 1-900-451-
5276.

ALISSA, voyance naturelle,
prédictions aires et explici-
tes. 20 ans d'expérience.
Tél: 1-900-789-1011
[2.908/min) Depuis un cel
ulaire #5566

ASTROLOGIE. voyance,
tarot, don naturel, jusqu'à
95% de réussite garantie.
Tél: 1.900-788-2222
[2.908/min.) depuis cellu-
aire #5566.

AVEC MEDIUM QUEBEC
retrouvez les meilleures
voyantess du Québec, re
connues pour leurs dons,
leur sérieux et la qualité de
leur prédictions, écoutez-es:
1-866-503-0838. Abonnés
Rogers, Bell ou Fido, faites
le #{carré)4676. Si vous
souhaitez les voir et mieux
les connaître: WWW
.MediumQuebec.com

. CLAIRVOYANCE
Écoute et lecture
l'âme, du coeur,
corps et de vos énergies
(présent, passé et futur).
Découvrez en vous des
trésors cachés! Théro-
peute en voie intégrale,
Nathalie, sur rendez-
vous: 450-348-3240.

JACQUES CLAIRVOY-
ANCE ei cours de déve
loppement ersonnel.
Tel. 514-805-8532.
Site Internet: www
-jocquesclairvoyonce.com,
infos@jacquesclairvoy-
ance.com

 

JADE, MEDIUM DE
NAISSANCE, VOYANCE
PURE, FLASH PRECIS ET
DATES. Tél: 1-900-788-
2778(2508min) Depuis
un cellulaire #5566

LORRAINE CLAIR:
VOYANTE lignes de la
main, tarotsInomérol ie,
30 ans d'expérience. Au-
teure du livre “Les
mains, chemin de
vie". Tél.:450-349-0405.

TAROT, NUMÉROLOGIE,
CLAIRVOYANCE, vous ot
tendent lors d'une rencontre
privée avec Micheline.
49.95$/heure, tél: 450-
348-1933.

YACINTHE, MEDIUM, DE
MERE EN FILLE, SPÉCIA-
LISTE AMOUR. TEL: 1-900
524-4567 {2.908/MIN})
Depuis un cellulaire #5566

FORMATION
COURS DE RATTRA:
PAGE en français, mathé-
motique, du primaire au se
condaire. Cours plonifiés et
personnalisés par des the
mes amusants. Tél: 514
926-0960, 450-349-1752.

Lr
Rte
PROFESSIO

ret

V PAUSE BIEN MÉRITÉE:
Mon massage accroît le
bien-être, l'énergie et !‘
monie. go
rentiel Lundi au vendredi
8h à 20h30, somedi de 9h
à 15h, dimanche 13h à
16h. Trois forfaits mainte
nant disponibles: 30, 60 et
90 minutes avec . Am
dréa à SaintJeon, tél:
5 14-91 2-5307. bien-
5h

 

   

A NAPIERVILLE; MAS-
SAGE DE RELAXATION
et musculaire, à mon domi-
cile. Contactez Lisette, cell.:
514-594-0922.

AMBIANCE CALME ET
PAISIBLE. Vous êtes stressé
(e)? Alors, venez vous dé-
tendre avec un bon mas-
sage dedétente et de re
laxation, demandez Lucie,
10h & 18h. Tél.: 450-346
9998 ou cell: 514-826-
8163.

MASSOTHÉRAPIE. Dé
tente ou thérapeutique.
Avec le soleil et l'énergie du
printemps! Je relie le mas-
sage suédois et-l'intuitif, co-
loré par le toucher thérapeu-
tique et l'écoute corporelle
afin de vous apportez bien-
être au corps au coeur et à

 

l'âme. Reçus disponibles.
Sur rendez-vous. Nathalie
450-348-3240.

OFFRES *

b A   
! A BON PRIX, ajouts, ré
novations, réparations, fini-
tions de sous-sol, menuiserie,
plomberie, électricité (par
un électricien). Louis cellu-
laire 514-677-5536.

#1 GRAND MÉNAGE À
+ lavage murs, plafonds,
planchers, vitres, traitements
divans cuir et autres. Estima-

- fion gratuite, meilleurs prix,
produits anti-bactériens,
personnel qualifié, produits
supérieurs. Les Bros de l'en-
tretien, tél.: 514-894-2064
www.lesbrosdelentretien.ca

#1 GRAND MENAGE o+
lavage murs,  plofonds,
planchers, vitres, traitements
divans cuir et autres. Estimo-
tion gratuite, meilleurs prix,
produits onti-bactériens,
personnel qualifié, produits
supérieurs. Les Bros de l'en-
tretien tel: 514-894-2064
www.lesbrosdelentretien.ca

*"NOUVEAU*
LES NETTOYAGES SA-
TISFACTION  Résidentiel-
commercial.  Fotigué de
foire votre ménage, vous
avez un horaire chargé
alors faites appel oux net-
toyages Satisfaction pour un
ménage impeccable et une
tranquillité d'esprit. Fait seu-
lement avec des produits
écologiques. Pour une sou-
mission composez 514-246-
7050.

20 ANS DE MÉNAGE
IMPECCABLE aux maisons,
ménage régulier, grand
ménage, lavage; fenêtres,
murs, plafonds, fiable, hon-
nête, aime animaux:314-
703-3501, 450-515-
3501.

ANS D'EXPÉRIENCE.
RÉNOVATIONS TOUS
GENRES, homme retraité
55 ans effectue travaux de
menuiserie, céramique,

etc…Contactez 450-34
6037, cell.:450-357-3004.

A RÉNOVATION TON
TURE DE BARDEAUX,
équipe professionnel, travail
garantie, estimation gratuite,

rix compétitifs. Tél: 514-
017.6046
A-1 PEINTRE D'EXPE.
RIENCE, travail propre et
soigné, estimation gratuite,

secteur  Saint-Jean-sur-Riche-
lieu et environs. Denis: 514-
213-0232.

FEMME DE MÉNAGE of.
fre services, 10 ans d'expé-
rience, honnête, contactez
Marie-France: 450-349:

ARC. ENR. Rénovo
tions de tous genres, int./
ext, menuiserie, plancher,
peinture, joint/finition/

timer-paysagement. Es
fiom© gratuite.

, réfé 06 sur
. Claude 514-

 

BEAU GRAND
du printemps ré

sidentiel et commercial,
murs, plafonds, vitres, tapis,
divans, etc…Et aussi mé

ÉQUIPE DE CHAR-
PENTE, idéal pour auto-
constructeur ou entre

preneur, Rive Sud, 450
524-2818.

 

ETESVOUS DÉBRAN-
CHE? Aucun branchement
refusé. Rebranchez votre té
léphone avec National Te
leconnect. Service
49.95$/mois. Appelez No
tional Teleconnect mainte
nant 1-866-443-4408 w
ww.nationalteleconnect.com
 

noge régulier à la
lavage à haute pression.
Conduit de ventilation Per-
sonnel qualifié produits de
qualité, prix compétitifs,
services  d'Entretien Will:
clean, tél: 514-247-5127
www.willclean.com

AAA BEAU Grand mé
nage du printemps résiden-
tiel et commercial. Murs,
plafonds, vitres, tapis, di-
vans, etc. Et aussi ménage
régulier à la semaine. La-
vage à haute pression.
Conduit de ventilation. Per-
sonnel qualifié, produits de
qualité, prix compétitifs.
Services  d'Entretien  Wilt-
clean Tél. 514-247-5127
www.willclean.com

_ ACR
RENOVATION

Pour un travail minutieux
et professionnel, travaux
tels que: toiture, fenêtres,

 

   
patio, céramique, plan
chers, gypse, moulures,
peinture, etc. Tél.: 514
452-2637, Yannick
RBQ5604-9083-01

AMÉNAGEMENT PAY-
SAGER NETTOYAGE ET
ENTRETIEN DES  PLATES-
BANDES, taille des arbustes,
plantation, consultation,
lan personnalisé, ‘appelez
télène, designer et horticul-

trice, tél.:450-358-9445.

ARRETEZ DE CHERCHER,
je suis icil Peinture, joints,
céramique, planchers flot
tants, iseries, salle de
bain, sous-sol, patios, etc.
Satisfaction gorantie. Alain:
514-349-7139.

 BRO-RÉNO
Tous genres de travaux’

 

nition de soussol, plon-
chers bois francs ou
tanis, joints, peinture,
moulures, etcTél: 514-
347-2118 (cell.) ow
la ssage:
450-291-3292 (mal
son).    
CASIER JUDICIAIRE? Peut-
on vous aider? Le Centre du
Pardon National est agréé

r la GRC. Pour un meil-
four prix et un meilleur ser
vice. Visitez-nous à www
.nationalpardon.org  Appe-
lez: 1-866-242-2411 ou
514-842-2411.

CÉRAMIQUE
RENOVATIONS EY POSE DE
CÉRAMIQUE ET DE COULIS
Travail professionnel, carte
de compétences, estimation
gratuite. Tél.:514-260-
4775.

COUPE DE
GAZON
Gilbert-Pierre:

3 450-542-9246.

 

DEMANDE
DE PARDON

350$, service à domicile
ou au bureau, profes
sionnel et rapide au: 450-
698-5558.

intérieurs et extérieurs, fi]

  

ETESVOUS DEBRANCHE®
Aucun branchement refusé.
Rebranchez votre téléphone
avec National Teleconnect.
Service 49.95$par mois!
Appelez National Telecon-
nect maintenant 1-866-443-
4408 www
.nationalteleconnect.com

FEMME A TOUT FAIRE,
gordiennage, ménage et
entretien de maison et ter-
rain, références disponibles
sur demande. Me contactez
au 438-321-8234.

’ #

GÉNÉRATION
RÉNOVATION

BRUNO DUPUIS: ré
novations résidentielles
en fous genres, travaux

exécutés avec minutie,
c'est gorantil Tél: 450-
245-7552 ou 514-712-
3638, Bruno.  

 

JE SUIS HOMME A
TOUT FAIRE: peinture,
bricoles, lavage de fenêtres,
etc. pelez-moi: Marcel,
450-347-4267.

RÉNOVATION
D.L.

Peinture, finition sous-sol,
salle in, pose céro
mique, portes of fendires,
patio, ouvrage pr et
soigné, 25 ans Foot
rience. Tél: 514.755
7781.

 

 

RENOVATION
DE TOUT GENRE

menuiserie 25 ans
d'expérience, finition bal
con, sous-sol. résidence.
cell: 514-946-7734.   
 

RÉNOVATION

Ébénisterie, |menuiserie,
cuisine, salle de bain com
plète, pose et fabrication
armoires, vanités, moulures,
O'Gee, planchers flottants,
céramique, plomberie, élec-
tricité, résidentiel, locatif,
int./ext., pick-up remorque,
info.: 450-545-9055.

RÉNOVATION PB
ur fous vos pro-

ots. Toitures, revéte
ment extérieur, salle de

finition intérieur,bain,
sous-sol, patio. Estima-
tion gratuite. Pascal,
tél.: 450-524-1750.

RENOVATION ROBY.
Fabrique armoires cuisine
bois, rénovation intérieure
pour planchers bois franc,
céramique & boiserie. 27
ans d'expérience. 514-893-
9873. renoroby@gmail.com
 

JOINTS, PEINTURE
RENOVATIONS

Gypse, finition de sous-sol,
menuiserie, céramique,
etc. ouvrage propre et
soigné, bon prix. Tél:
Daniel: cell: 514-
812-1992 ou 450-
741-3962.

 

 

LES PELOUSES DU
HAUT-RICHELIEU

tondes et entretien exté-
rieur, aménagement, dé-
molition, grange, caba-
non, construction de bal
con et patio, etc. Estimo-
tion gratuite. Tél: 450-
358-2644 ou 438-838-  2425.    
 

LOCATION DE MINI-
CONTENEUR (10 ver
ges), pour matériaux
secs, foitures, grand
ménage, service de quo
lité, C-
ECLAIRS.COM. Tél:
514-605-8949.  
la petite enfance, repas
équilibré, jeux extérieurs,

éducatifs, secteur
SaintEugène, près du
Boulevard du Séminaire,
ouverture 5 juillet 2010,
Info:Johanne Surprenant,
450-895-1564.

 

 

PROJETS
RENOVATION

RÉNO-PLUS: menuiserie,
finition sous-sol, salle de
bain, gypse, joints, pein-
ture, planchers (flottants,
bois franc, céramique),
portes, fenêtres, remise,
patio. Autres... Ouvrage
propre.  RBQ.:  3048-
4711-01. Gilles: 450-
337-0630.

 

 

DÉMÉNAGEMENTlivroi-
son à l'Express inc. camion
20pi et 24 pi, avec service
rofessionnel de transport.
él.: 514-887-7039.

 

DÉMÉNAGEMENT
LOCAL

ou longue distance, assu-
rances et taxes incluses,
entreposage, remorque
fermée 24'-32' avec sus

nsion pneumatique.
él: 514-242-0666,
w w w

lesdemenagementschts
com

 

 

DÉMÉNAGEMENT
LOCAL ET LONGUE DIS-
TANCE Service courtois,
assurances complètes, esti-
mation gratuite. Tél.:450-
346-6173 Denis.   

RAMASSE TOUT
GENRE DE MÉTAL, gra-
tuitement, ainsi qu'appa-
reils ménagers défectueux,
sortis à l'extérieur. Tél.:
450-347-9510.    
SAAQ-SAAQ-SAAQ vous
êtes invalide? Victime d'ac-
cident d'automobile dans
les années B0-908 Nous
pouvons vous aider. COn.
tactez-nous, consultation
ratuite. Dion  Avocats
514)282-2022. www
.avocatsaaq.com

RENOVATION,  RiPA-
RATION, INSTALLATION,
clôture, patio bois traités,
plafond suspendu, peinture,
plancher flottant, etc. Divers
travaux intérieurs/extérieurs,

propriétaire d'immeuble
avec facture. Tél.:514-349-
1633 GMO pour estima-
tion.

 

RÉNOVATIONS
TOITURES

Pour toitures en bardeaux
d'asphalte, travail profes-
sionnel et garanti, licence
R.B.Q., prix compétitifs,
estimation gratuite. Infor-
mations: 514-887-9618.   
 

RENOVATIONS Tout
genre de travaux inté
rieur/extérieur,
de . sous-sol,

finition

ramique, moulures, bal
con, etc. Tél.:514-755-
5820 Yves.

 

RÉNOVATIONS EN
TOUS GENRES, revéte
ment aluminium, vinyle, fini.
tion sous-sol, portes, fend
tres, toitures, poatios, répara-

tions fissures époxy. DL.
Rénovations. Daniel: 358-
365.

RÉPARATION
PROFESSIONNELLE

DE MEUBLES EN BOIS.
Atelier H.D. 514-571-7768.

D'ÉMON-
PROFES-
Abattage,
estimation

Information:gratuite.
450-545-9498.

SERVICE DE FREINS, voi-
tures américaines et impor
tées, pièces fournies, prix
avantageux, secteur Saint-
Luc. Tél.: 514-917-1840.
 

SERVICE
DE TONTE
DE GAZON

résidentiel et! commercial,
toute dimension, taille et
coupe d'arbres. Pour as
timation, laissez message
450-542-5050.    
SERVICE RETRAITÉ: Net
toyage de terrain, garage,
grenier, taille d'arbres et
arbustes, coupe de bois
(scie mécanique). Répara-
tions diverses. Région Saint-
Jean-sur-Richelieu: 514-702-

 

dissoudre.

 Maître Roseline Ménard

AVIS DE DISSOLUTION
Prenez avis que la compagnie Fermes
Bernard Reid Inc. demandera au Regis-
traire des entreprises la permission de se

 

   

TONTE DE GAZON e:
taille de haies, Félix et frè
res{étudiants) tonte de Ga
zon pour tout l'été ou quel
ques fois, territoire de SHuc
ei StHean. Tél: 450-348-
6793.

AVIS PUBLICS

REMERCIEMENT A ST-
ANTOINE DE |
pour faveur obtenue. S.B.

 

 

  

AGENCE DE RENCON-
TRE THERESE, pour gens
souls et libres seulement.
Renseignements:  450-348-
6980. a
 

Marie Lili Lenoir

Saint Paut de

PÎLE-AUX-NOIX
Captaie

Municipalité de
Saint-Paul-de-l'Île-aux-Noix

959, rue Principale
Saint-Paul-de-l'Île-aux-Noix

(Québec) JOJ 1GO
Téléphone : 450 291-3166

AVIS PUBLIC

VENTE DE TERRAIN
SOUMISSION PUBLIQUE

AVIS est par les présentes donné par la
soussignée, Marie Lili Lenoir, que la munici-
palité de Saint-Paul-de-l'Île-aux-Noix désire
se départir d’un terrain :

LOT ADRESSE ÉVALUATION
5-252 rue Leblanc 11 630 $

Des soumissions seront physiquement
reçues jusqu'au 1* juin 2010 à 11 h à la
mairie de la municipalité sous enveloppe
scellée avec la mention « Vente de terrain ».

Le conseil municipal n'acceptera aucune
soumission en bas du montant de l'évalua-
tion municipale. Le conseil n'encourra au-
cune dépense dans ce dossier. Les frais de
notaire seront à la charge de l'acquéreur.

Le conseil n'encourt aucune responsabilité
envers les soumissionnaires.

Donné à Saint-Paul-de-l'Île-aux-Noix, ce
sixième jour du mois de mai 2010.

Directrice générale et secrétaire-trésorière

neutique

 

5832101018 20100513

 

a 16h00.

de l'an 2010. 
 

MUNICIPALITÉ DE SAINT-SÉBASTIEN
PROVINCE DE QUÉBEC

AVIS PUBLIC

À TOUS LES CITOYENS ET LES
PROPRIÉTAIRES

DE SAINT-SÉBASTIEN

La municipalité de Saint-Sébastien invite
toute la population à participer à une consul-
tation publique relative au projet de règle-
ment 355-2 modifiant le règlement 355
intitulé règlementsurles plans d'implantation
et d'intégration architecturale, au projet de rè-
glement 396-3 modifiant le règlement 396,tel
que déjà amendé,intitulé zonage et au projet
de règlement 399-1 modifiant le règlement
399 intitulé permis et certificats, afin d'inté-
grer les dispositions spécifiques à l'implanta-
tion de parcs éoliens et la construction
d'éoliennes commerciales.

La rencontre aura lieu au Centre communau-

taire situé au 176, rue Dussauit, lundi le
17 mai 2010 à 19h30.

Toute personne peut prendre connaissance
de ces projets de règlements en se présen-
tant au Bureau municipal du mardi au jeudi
inclusivement, de 9h00 à 12h00 et de 13h00  
Donné à Saint-Sébastien, ce 5e jour de mai

SIGNÉ : Manon Donais
Directrice générale
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choix sur le plus grand ré
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VILLE

SAINT-JEAN-
SUR-RICHELIEU

AVIS PUBLIC

AUX PERSONNESINTÉRESSÉESAYANT LE DROIT DE SIGNER
UNE DEMANDE D’APPROBATION RÉFÉRENDAIRE

SECOND PROJET DE RÈGLEMENT no 0929

1. Adoptiondusecondprojet derèglementno0929

Lors de sa séance tenue le 3 mai 2010, le Conseil municipal a adopté,
le second projet de règlement no 0929 intitulé :

« Règlement modifiant le règlement de zonage no 0651, et ses
amendements, dans le but :

- D'agrandir les limites de la zone H-1751, à même unepartie de la
zone H-1298,située le long du chemin du Grand-Bernier Nord;

- D'autoriser dans la zone H-1751, un nombre maximal de 6 loge-
ments pour un usage de la classe 5, multifamiliale;

- De réduire la marge avant minimale de cette zone et d'exiger la créa-
tion d’une zone tamponle long des limites d'un terrain qui est con-
tgu à une zone dont l'affectation est de la classe d'usage
unifamiliale;

- D'assujettir cette zone au règlement no 0656 sur les plans
d'implantation et d'intégration architecturale (PIIA) et à un projet
intégré ».

 

Ce second projet de règlement contient des dispositions pouvant être
soumis à l'approbation des personnes habiles à voter, conformément
à la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités
(L.R.Q. c. E - 2.2).

Ainsi :

A) L'article 2 de ce projet de règlement a pour objet :

D’'agrandir la zone d'habitation trifamitiale, multifamiliale (4 loge-
ments) et mixte H-1751, à même unepartie de la zone d'habitation
unifamiliale, bifamiliale, trifamiliale et mixte H-1298.

Ces zones sont situées sur le chemin du Grand-Bernier Nord, du
côté ouest, entre les rues de Dijon et Deland.

Cette disposition peut être soumise à l'approbation des personnes
habiles à voter. Pour ce faire, la Ville doit recevoir une demande
remplissant les conditions mentionnées au paragraphe 3 du
présent avis de la part de toute personne intéressée des zones
H-1751 ou H-1298, ou de toute personne intéressée de toute zone
contiguë à celles-ci.

Advenantle dépôt d’une telle demande, cette disposition de ce pro-
jet de règlement sera soumise à l'approbation des personnes ha-
biles à voter des zones H-1751 et H-1298 et, si la demande
provient des personnesintéressées d'une zone contiguë à celles-
ci, des personnes habiles à voter de cette zone contigué.

B) L'article 3 de ce projet de règlement a pour objet:

Defixer à l’intérieur de la zone H-1751, à 6 le nombre maximum de
logements permis pour un usage « habitation multifamiliale », de
réduire à 9 mètres la marge avant minimum prescrite et d'exiger
l'aménagement d’une zone tamponle long deslimites d'un terrain
qui sont contiguês à un terrain d'usage d'habitation unifamiliale.

Cette disposition peut être soumise à l'approbation des personnes
habiles à voter. Pour ce faire, la Ville doit recevoir une demande
remplissant les conditions mentionnées au paragraphe 3 du
présent avis de la part de toute personne intéressée de la zone
H-1751ou de toute personne intéressée de toute zone contiguë à
celle-ci.

Advenant le dépôt d'une telle demande, cette disposition de ce pro-
jet de règlement sera soumise à l'approbation des personnes ha-
biles à voter de la zone H-1751 et, si la demande provient des
personnes intéressées d'une zone contiguë à celle-ci, des per-
sonnes habiles à voter de cette zone contiguë.

« indiquerclairementla disposition qui en fait l'objet et la zone d'où elle
provient;

« être reçue au bureau de la municipalité, à l'hôtel de ville, 188, rue
Jacques-Cartier Nord, Saint-Jean-sur Richelieu (Québec), au plus
tard le 21 mai 2010;

« être signée par au moins 12 personnesintéressées de la zone d’où
elle provient ou par au moins la majorité d'entre elles si le nombre
de personnes intéressées dans cette zone est de 21 ou moins.

4.une:
E intéressée :

4.1 Toute personne qui n’est frappée d'aucune incapacité de voter et
qui remplit les conditions suivantes le 3 mai 2010:

- être domiciliée dans une zone d’où peut provenir une demande;

» être domiciliée au Québec depuis au moins 6 mois.

4.2 Tout propriétaire unique d’un immeuble ou occupant unique d’un
établissement d'entreprise qui n’est frappé d'aucune incapacité de
voter et qui remplit les conditions suivantes à cette même date:

* être depuis au moins 12 (douze) mois propriétaire d’un immeu-
ble ou occupant d'un établissement d’entreprise situé dans une
zone d’où peut provenir une demande ;

- avoir produit ou produire en même temps que la demande un
écrit signé par le propriétaire ou l'occupant demandant son
inscription surla liste référendaire.

4.3 Tout copropriétaire indivis d'un immeuble ou cooccupant d’un
établissement d'entreprise qui n'est frappé d'aucune incapacité de
voter et qui remplit les conditions suivantes à cette même date:

» être depuis au moins douze (12) mois copropriétaire indivis d'un
immeuble ou cooccupant d’un établissement d'entreprise situé
dans une zone d'où peut provenir une demande;

- être désigné, au moyen d’une procuration signée parla majorité
des personnes qui sont copropriétaires ou cooccupants depuis
au moins douze (12) mois, commecelui qui a le droit de signer
la demandeen leur nom,et d’être inscrit surla liste référendaire.
La procuration doit avoir été produite ou être produite avec la
demande.

Dansle cas d’une personne physique,il faut qu'elle soit majeure, de
citoyenneté canadienne et ne pas être en curatelle.

Dansle cas d’une personne morale, il faut:

* avoir désigné parmi ses membres, administrateurs ou employés,
par résolution, une personne qui, à cette même date, est
majeure, de citoyenneté canadienne, n’est pas en curatelle et
n’est frappée d'aucune incapacité de voter prévue parla Loi;

« avoir produit ou produire en même temps que la demande une
résolution désignant la personne autorisée à signer la demande
et à être inscrite sur la liste référendaire.

Sauf dans le cas d’une personne désignée à titre de représentant
d'une personne morale, nul ne peut être considéré comme personne
intéressée à plus d’untitre conformémentà l’article 531 de la Loi sur
les élections et les référendums dans les municipalités.

5. Absencede demandes

Toutesles dispositions du second projet de règlement pourlesquelles
la Ville n'aura reçu aucune demande valide seront incluses dans un
règlement et celui-ci ne sera pas soumis à l'approbation des person-
nes habiles à voter.

6. ConsultationLed

Toute personne peut consulterl'illustration des zones ci-dessus in- Le second projet de règlement no 0929 est disponible pour consulta-
diquées au bureau du greffer, de même quesurle site internet de tion et toute personne peut obtenir plus d'informations sur celui-ci ou

la Ville, à l'adresse suivante : sur la procédure à suivre pour le soumettre au processus d'approba-
; tion des personnes habiles à voter en se présentant au bureau du ç

« www.ville.saint-jean-sur-richelieu.qc.ca », dans la section greffier, à l'hôtel de ville, au 188, rue Jacques-Cartier Nord, Saint- &
+. « Greffe et cour municipale » et « avis publics ». Jean-sur-Richelieu (Québec), durant les heures normales d'ouverture Ë

3 , du bureau. &
.validité 2

.  Donnéà Saint-Jean-sur-Richelieu François Lapointe, OMA, avocat 5
| couroe valide, toute demande mentionnée au paragraphe précé Ce 13° jour de mai 2010 Greffor : 
 

seau de rencontres au Qué
bec! Les femmes Discutent
Gratuitement. Bell, Rogers,
Fido: #6464 sinon 1-866
553-5651, www
.quebecrenconires.net

EXCLUSIF: Le vrai réseau
de dialogues et de rencon
tres directes ou Québeci Les
plus jolies filles vous atten-
dent pour des aventures
inoubliables. Goûtez la dif-
férence...Abonnés Rogers,
Bell ou Fido, faites le #
[carré)6969. Sinon: 1-866-
552-8505. Vous êtes cu-
rieux d'entendre
merveilleuses rencontres
sont possibles? Abonnés
Bell mobilité, faites le
#3333 l'aventure est au
bout dela ligne...

SERVICE RENCONTRE
Relations  long-terme/court
terme, APPEL GRATUITI 1.
888-451-7661. Échange
de messages vocaux 1-866
634-8995. Conversations
en direct pour adultes 1 &
1. 1.877-347-9242. Ren
contre par _voix-téléphoni-
ques. Filles locales céliba-
ares 1-888-571-5763 (18
+

quelles

SERVICE RENCONTRE:
Relations Long-terme/Court-
terme, APPEL GRATUIT] 1.
888-451-7661. Echange
de messages vocaux 1-866-
634-8995. Conversations
en direct pour adultes 1 a
1, 1-877-347-9242. Ren
contre par voix-téléphoni-
ques. Filles locales céliba-
taires.  1-888-571-5763(18
+

 

 BE LONTH
! AAH OUI! Sara, 450-
515-7087, 27 ans, experte
en caresses et douceurs, re
çoit dans le Vieux-Saint-Jean
et se déploce 7 jours/7.
Tél.: 450-515-7087.

HIAAA 100
LIMITE

SUPERS SPÉCIAUX
2 OU 4 heures, Sophie,

    

25 ans, Kathie, 24 ans,
Vanessa 28 ans, Chris
tina,30ans. Nous enga-

geons. Tél.
514-299-1975.

 

1 DE LA SENSUALITÉ à
la beauté à l'Érotisme. Nous
sommes belles, séduisantes,
ouvert 24/24, nous nous
déplaçons. 514-519-8245.

100% BELLE BLONDE
PAMELA, ON ME DIT jolie,
services de qualité, tu seras
comblé, privé, Golden et
domination 450-678-2552
Superbe jolie Jenny ami-
ciale, excitante 36D naturel
visage sublime 450-678-
8394.

100% BELLE BLONDE
PAMELA, on me dit jolie,
services de qualité, tu seras
comblé. Privé. Golden et
domination 450-678-2552.
Superbe jolie Jenny amicale,
excitante 36D naturel, vi-
sage sublime  450-678-
8393

25 Ans ABÉLIA VRAIE
BEAUTÉ, petite coquine de
Spi. aux cheveux longs, dé
lices et fantaisies seront au
rendez-vous c'est garanti,
alors ose. Nouveaux prix.
514-969-7089. www
.myspace.com/
les1001 nuits

25 ANS! Abélia vraie
beauté, petite coquine de 5
pieds aux cheveux longs.
élices et fantaisies seront

au rendez-vous c'est garan-
tit Alors osel Nouveaux
prix. (514)969-7089.
www.myspace.com/
les1001 nits

Adam et Eve.  Nudisme,
gens ligérés, chalets à louer,
VR bienvenus. Brochure
gratuite. Tel: 819-336
4320. Towel Party 22 mai,
Carnaval de Rio
22,23,24,25 juillet. Festival
échangiste  5,6,7,8 “août,
festival érotique 13,14,15
coût Festival fantasmes
20,21,22 août.

AIMABLE TRICHA, sen
suelle, te reçoit à Saint-Jean.
N'accepte pos de numéro
privé. Tél.: 514-576-7106.

ARIANE, SOAINE, TE
RECOIT lundi au
samedi, 10h du me-
tin jusqu'en soirée.
pour les 40 ans et plus,
Saint-Jean-sur-Richelieu.
Tél.: 450-357-3223.

 

ESCORTE SUZIE VOUS
RECOIT et se déplace, 29
ans. Tél.: 450-741-4544.

  

BEAUTES MATURES, Mi-
chelle 48 ans ou Isabelle
41 ans, te reçoivent pour un
massage en privé, Tu te
rappelleras d'elles…Classe,
respect assurés 450-923-
4010, 80$//30min. www
.mossageauparfumdefemme
. c °
m

BEAUTÉS MATURES, Mi-
chelle 48 ans ou Isabelle
41 ans, te reçoivent pour un
massage en privé. Tu te
rappelleras d'elles…0Classe,
respect assurés 450-923-
4010. 80$/30min. www
.massageauparfumdefemme
.com
 

CHAUDE QUÉBÉCOISE
MIA 24 ANS

5'5 pieds, 115 lbs, 36-C,
te reçoit Rive-Sud. 51 4-
229-3151.    
CONCEPT EXOTIKA SPA
. Blonde forte poitrine et
copines. Massage complet.
Nous recevons. (514)886-
5865. Engageons. 5495,
Chemin de Chambly, St-
Hubert

CONCEPT EXOTIKA
SPA. Blonde, forte poitrine
et copines, massage com
plet. Nous recevons. 514-
886-5865. Engageons.
5495, Chemin de Chambly,
StHubert.

ESCORTE NICKY, "gros
seite”, très gentille, 38
ans, vous reçoit homme,
femme, couple, heures et
jours variables. Tél: 450-
346-6065

ESCORTE SUNNY, 43
ans, vous reçoit en tout

messieurs. Tél:

 

a5 ‘358-2412.

JENNY
25 ANS

SENSUELLE et cochon-
ne... 5'7, 125 lbs, 36-D
noturel et ferme, yeux
verts, aucune restriction,

te reçoit, Rive-Sud, 7/7,
9h am à minuit. Tél:
514-475-9222.  

JOLIE ROUSSE vous . xoit
ur un moment de plaisir.

él: 438-885-7589. (438)
même chose quele (514).

NADIA, 45 ans, 5'3",
brunette, 130 lbs, joviale,
reçois. et me déplace de
10h.am.a lh.am, 7/7, op
tion massage disponible.
Tél.: 514-826-1961. .

POUR FEMME SEULE-
MENT. Homme chaud, tu
as besoin de tendresse, ca
resses, relaxer, parler et
tous les fantasmes. Tél:
Alexandre 450-347-4595.

STEFFY, 35 ans, 5'6,
120lbs, reçoit en tout
temps. (438)882-6528, le
438 est l'équivalent du
514).

STUDIO DE INTE. Jo
lie femme, 40 ans, poitrine
naturelle 40-C, 5'6", 135
lbs, t'invite à venir te relaxer,
Julie-Eve 450-816-0554.

Laissez parler
votre coeur...
Le don effectué
suite à un décès
est un geste

d'espoir.

1 888 473-4636

 

FONDATION
DES MALADIES
DU COEUR
DU QUÉBEC   
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Partage des atouts
 

NICOLE GARCEAU  
ENTAME : A K

Heureusement que votre partenaires’est
montré coopérantavec son enchère à 4TR.
Ainsi lorsque Ouest se rend en sacrifice,
vous pouvez sans crainte accepter de jouer
à un niveau plus haut.

Comptetenudes enchères le Roi depique
est sûrementmalplacé. Vousne devezdonc
pas perdre plus d’un atout.Si les atouts sont
partagés 2-1, peu importe comment vous
jouez la couleur, vous ne pouvez pas en
perdre plus d’un. Vous pourriez même
réaliser une levée supplémentaireen tirant
IAs en tête si vous trouvez le Roi singleton.
Par contre, vous courez le risque de chuter
si les trois atouts manquants sont dansla
main d’Est. Pour réussir contre tout
partage de 3-0, vous n’avez qu’à jouer un
petit cœur sous l’As à la deuxièmelevée. Si
Ouest a les trois atouts, vous n’en perdrez
qu’un seul. Si Ouest ne fournit pas, jouez
la Dame qui se rendra au Roi d’Est, puis
rentrez au Mort trèfle et prenez l’impasse
au Valet de cœur.

L'ÉTHIQUE DU BRIDGE

Par courtoisie un joueur doit éviter de
sortir une cartede son jeu avant son tour.

BRAVO AUX VAINQUEURS

Jeudi 29 avril :
Phyllis Smith, 2. Maria Wuyts, Nicole
Garceau, 3. Gaétan Vigneux, Denis
Patenaude, 4. Manon Gamache, Réjean
Kéroack.

Vendredi 30 avril : 1. Diane Boutin,
Nicole Garceau, 2. Ruth Leblanc, Nicole
Bélanger, 3. Huguette Marchessault,
Huguette Duval, 4. Julie Sauvé, Noëlla
Archambault.

Lundi 3 mai : 1. Maïte Basque, Noëlla
Lehoux, 2. Alfred Morin, Diane Boutin,

 

1. M-Jeanne Auclair, .
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DIVERS
13 mai

Club des Jeunes Ainés
Cartes

À tous les jeudis de 13h à 16h au Centre des Aînés.
Prix de présence. Nouspouvonsvousaiderà former
une équipe. Info Nicole 450-347-6247.

 

 

13 mail
Villa St-Jean

Bingo
 

À 19h au 145, Latour à St-Jean-sur-Richelieu. Info
Jean-Guy Martin: 450-349-5169.

 

14 mai
Âge d'Or St-Jean

Activités
 

Pétanqueatoutet jeu de Babette à 13h30. Pour info
tél.: 450-347-5196.

 

14 mai
Club 3e Âge L'Acadie

Bingo
 

Au centre communautaire 1322, du Clocher à
19h30 (secteur L'Acadie). Coût 5$. Veuillez prendre
note que nous aurons un gros lot de 100$ et plus
selon le nombre de cartes vendues. Bienvenue à
tous, la carte de membre n'est pas obligatoire.
Information Pauline 450-346-3322.

 

3. Carmin Croussette, Claude Croussette,
4. Michel Couture, Lise Gervais.

Mardi 27 avril : NIS 1. Réjean Kéroack,
Nicole Garceau, 2. Luc Boudreau, Rita
Tremblay, EIO 1. Françoise Gervais, Jean
Roulier, 2. Mariette Richard, Mary Allen.

Le club de bridge des Richelains, offre
des cours de bridge régulièrement.
Pour information, veuillez communiquer
avec notre directeur M. Alfred Morin au
450 347-7622

Le club de bridgedes Richelainsoffre des
sessionsdebridge tousles lundis, mercredis
et vendredis à 19 Heures et les mardiset
jeudis à 13 heures.

Le club de bridgedes Richelains, 136,rue
Jacques-Cartier Nord, Saint-Jean-sur-
Richelieu, J3B 656 450 347-7622.

14 mai
Fadoq d'Iberville

Cours d'ordinateur photo
 

De 9h à 11h au 190, avenue Lareau, Saint-Jean-sur-
Richelieu commençant en mars 2010. Professeur:
Robert Richard. Pour information 450-346-8783.

 

14 mail
Âge d'Or St-Jean
Pratique de danse
 

À tous les vendredis de 10h à midi avec Michel
Lapointe au centre des Aînés situé au 125, rue
Jacques-Cartier Nord. Information: 450-347-5196.

 

15 mai
Âge d'Or St-Jean
Soirée de danse
 

À 19h30 au 125, rue Jacques-Cartier Nord. Danse
sociale et en ligne, animation par Michel Lapointe
et souper. Bienvenue à tous. Informations, tél.:

 

450-347-5196.

 

15 mai
Âge d'Or St-Sébastien

Soirée de danse
 

À 20h au 176,rue Dussault, St-Sébastien. Orchestre
musique DOREMI. Goûter et prix de présence.
Information 450-244-8802. 1
 

15 mai
Fadoq d'lberville
Soirée dansante
 

A 20h au son del'orchestre “Le Duo Tempo”. Au
190, Avenue Lareau à Saint-Jean-sur-Richelieu.
Goûtersera servi en fin de soirée. Pour information
450-346-8783. Bienvenue à tous.

 

16 mai
Âge d'Or Notre-Dame Standbridge

Danse
 

À 13h30 au 900, rue Principale à Notre-Dame de,
Stanbridge. Goûteret prix de présence. Bienvenue
À tous. Info 450-296-4476 ou 450-296-4036.

 

16 mai
Club Fadoq du bassin de Chambly

Voyage en train
 

Dimanche 16 mai ‘’Le train touristique l'Orford
Express’. Trajet entre Sherbrooke, Magog et

 

Eastman. Repas gastronomique servi à bord. Prix:
49$. Info. Diane Ruel 450 982-0789, Denise
Charrette 450 658-0385 ou bureau 450 447-5550.

16 mai
Résidence Berthier
Tournoi de Pique te
 

Haut & Bas. Inscriptions à partir de midi.
Bienvenue à tous. Informations au 450-359-7953.

 

18 mai
Age d'or Henryville
Assemblée générale
 

À 19h à la salle Sabot d'Or au 119, rue St-Thomas.
Bienvenue à tous les membres. Info. Lise Lafrance
450-299-2458.

 

18 mai
Al-Anon À la Nouvelle

Réunion ouverte |
 

Le mardi 18 mai 2010 à 20h dans son local situé
dansla Salle de pastorale St-Athanase (500, 1re Rue,
entrée côté stationnement). Trois conférenciers.
Un léger goûter sera servi. Bienvenueà tous.
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LMIROSEA | 
SANS LENDEMAIN AVEC CHANTALE... 44
ans, 5'6”, 130 Ib, blonde, yx pers, en forme, désire F,
presaventures intimes et discrètes. 275428

KE, A LA RECHERCHE DE LAME
SORUR,S:-Luc, 48 ans, 54”, 120 Ib, désire H 55
ans et moins, n-fum, app jeune, sportif, cultivé et
aimantla vie, pour complicité et plus. 27521 1

53 EST NOUVELLE DANS LE COIN:
 
St-Jean-sur-Richelieu, 30aine, cherche à rencon-

r H, intéressé, pour vivre nouvelles relations
amicales. 270643

DIALOGUE ET PEUT-ÊTRE PLUS AVEC
ELLE, St-Jean, 60 ans, 5', 102 Ib, chev et yx
bruns,recherche H, franc et sincère, pourrelation
amicale et plus. 275501

MANON AIME UN PEU DE TOUT, 49 ans,
5'3", 122 Ib, cherche à rencontrer H, semblable,
n-drogué, n-alcoolique et croyant encore à
l'amour sincère. 260232

CHEMINER DANS LA MÊME DIRECTION,
lemmede ia Rive-Sud dans 50aine, 5'3", 140 Ib,
cherche à rencontrer H, pour apprendre à se con-
naître et développer bel amour. 709:

IDEMOISELLE SPONTANKE, Farnham, 19
ans, aime la vie, rire, s'amuser, souhaite H, hon-
néte et gentil, pour moments intimes. 271682

VIENS TRIPPER AVEC ELLE! St-Jean-sur-
Richelieu, 31 ans, 5'7", 120 Ib, chev et yx bruns.
veut rencontrer H, pour belles soirées. 268021

ÉPRISE DE TOUT CE QUI TOUCHE LA NA-
TURE, St-Jean, 55 ans, 5'4", 140 ib, n-fum, aime
marche, péche, désire rencontrerH, n-fum, ayant
affinités, pourrelation amoureuse. 3033

NATHALIE RAFFOLE DES SOIRÉES COL-
LÉS COLLÉS! Marieville, 36 ans, 5'3", ronde,
hev noirs longs, yx bleus, calme, honnête, désire

H, aimant animaux, nature, marche,ciné et ayant
méme qualités but sérieux. 258644

 

 
  

 

MICHELINE ADORE DANSER, St-Jean, 61 ans,
active, aime marche, souhaite rencontrer H, sérieux,
pour relation amoureuse et plus. 273585

SOLEDAD, UNE BRUNETTE AUX BEAUX
GRANDS YEUX, Frelishburg, 28 ans, grande, yx
bruns, simple, positive, a maison, travaille domaine
de la santé, aime la vie. nature, famille, amis, animaux,
enfants, musique,films, cherche H. 274495

DIANE A BEAUCOUP DE LOISIRS À PAR-
TAGER,Iberville, 45 ans, 5'4", 145 Ib, châtaine,
yx bleus, belle, joyeuse, aime sortir, lecture,
sports, désire H 40-60 ans, ayant joie de vivre,
pour amour. 272667

UNE ROUQUINE TAQUINE ET ÉPI-
URIENNE, semi-retraitée de St-Luc, 58 ans,
Sr 143 Ib, yx verts, n-fum, a look jeune, aime
brocantes, désire H 55-61 ans,, même jon, n-tum,
app jeune, articulé, pour ait d'abord. 269675

UN PARTENAIRE DE DANCE SOCIALE
POUR YVETTE, Si-Césaire, 53 ans, 411”,
Sociable,aimeaime la vie, rire, danse en ligne, jeux de

H 48-55 ans, des

UNE DAME TOUJOURS DE BONNE
HUMBEUR! St-Jean, 59 ans, 5'10”, a belles ron-
deurs, aime marche, campagne, cherche ami 55-
65 ans, pour rire, danser, jouer Cartes, jeux
sociétés, dialoguer à deux et plus. 269624

DIANE VOUS ATTEND DEPUIS LONG-
TEMPS, Iberville, 63 ans, aime vélo, marche,
camping, cherche à rencontrer H, intéressé, pour
activités à deux.

UN GENTIL MONSIEUR POUR CETTE
VEUVE, St-Jean, 73 ans, 5'5", 124 |b, recherche
H, n-fum, aimant quilles, pétanque, marche, vélo,
nature et animaux. 27

JACKIE, PETITE RETRAITES DETERMINES,
Marieville, 63 ans, 4'7", 105 Ib, autonome, sim-
ple, aime nature, voyages, balades en auto,
cherche retraité, n-fum, honnête et sérieux, pour
relation amoureuse. 258883

BRUNETTE S'IMPLIQUANT DANS
L'Acadie, 5'4", cherche H 55.60

ans, n-fum, vrai, simple, sociable, bien dans sa peau,

OINETTE, UNE DAME EN PLEINE PORME!
Cantonsdel'Est, 60 ans, a emploi, désire rencon-
trer H 60aine, sobre, n-fum, travaillant, bien dans
sa peau, aimantrire et ayant affinités. 270300

POUR JASER TOUT SIMPLEMENT, femme
de St-Jean, 39 ans, 5'4", 145 Ib, châtame, yx noisette,
désire H, pourrelation amicale et plus. 272456

 

274519 MeRaCALIII 4

RONALD, UN PECHEUR AFFECTUEUX,
veuf de 64 ans, 5'4", 163lb,fidèle, sincère, aime
resto, balades en auto, désire F, ayant affinités,
pour belle complicité et amour. 273121

PAUL EST UN VEUF D'ORIGINE EURO-
PÉENNE, 70 ans, 5'6", n-fum, respectueux,
bien dans sa peau, complice, aime voyages,
musique, théâtre, ciné, cherche compagne 60 ans
et plus, sincère, pour amour. 273881

ANDRÉ SE DIT DE BELLE APPARENNCE,
St-Blaise, 63 ans, 57”, 160 Ib, recherche belle F

  

cartes et plein air, désire libre, ayant passé réglé, aimant nature,plein, sorties, 58-63 ans, poids prop, aimant dialogues, resto,
, ayant affinités, pour amour. 276389

|

Laur amitié et sérieux di aies 274988 nature, vélo, balades auto. 275921
BESOIN D'AIDE? UNE DAME SIMPLE ET DÉBORDANTE ’

NOUS SOMMES LA POUR VOUSI

_1-888-985-2233
SAM À MINUIT TOUS LES JOURS. 

 

FRANCINE, AMOUREUSE
AIMANT RIRE, St-Jean, 51 ans,TUE]155ry
simple, autonome.aime spectacles, cherche bel H
pveare, 5'9" et plus, poids prop, romantique,

et ayant affinités, pour but sérieux. 236977

LE GRAND AMOUR, EST-CE ENCORE POS-
SIBLE? Femme de St-Jean, 46 ans, yx verts,
poids prop, n-fum, simple, honnéte, bien dans sa
peau, aime ia vie, nature, vélo, billard, cherche H
45-52 ans, app jeune, pour but sérieux. 269456

MARIANNE, CHALEURBUSE PETITE DAME,
St-Jean, 61 ans, 5'2”, 140 Ib, chev et yx bruns,
hoñnête, fidèle, sincère, cherche à rencontrer H,

rèlation amoureuse et tendresse. 269628

 

D'HUMOUR! Bedford, 63 ans, 5’, 140 Ib,
franche, aime voyages, danse, resto, sorties cul-
turelles et dialogue, recherche H, libre, pour faire
sorties et plus si affinités. 270467

CAROLINE SERA TON SOLEIL, 35 ans,
5'7",135 Ib, chev châtains, yx verts, de belle app,
passionnée, honnête, émotive et drôle, a fille et
chats, aime rire et chanter, recherche H, pour
relation amoureuse. 263982

LOUISE EST AVIDE DE DÉCOUVERTES,
célibataire de St-Jean, 51 ans, app soignée, aime
nature, photo, terrasse, resto, désire H, pour belle
relation complice et respectueuse. 720

UNE SORTIE AVEC DANIELLE, ÇA VOUS
DIT? Montérégie, 62 ans, aime franchise fidélité,
campagne, balades voiture, resto, désire rencontrer
H, libre, p che ot ph os ations,200057

 

 

BRICOLEUR DEBORDANT UMOUR,
St-Jean, 65 ans, 5'8", 155 Ib, propre,fidéle, hon-
néte, aimerire, balades auto et resto, recherche F
58-65 ans, ayant affinités. 91

ADRIEN, UN CÉLIBATAIRE RETRAITÉ, 54
ans, cherche à rencontrer compagne 40-45 ans,
honnête et fidèle, pour faire un bout g chemin
ensemble. 278733

UN BOUT DE CHEMIN AUX COTES
GsLLES, veuf de St-Jean, 65 ans, 5'8”, 168-0,Ib,
romantique, affectueux, respectueux,a résidence,
sans enfant, désire F 58-65 ans, St-Jean, ayant
affinités, pour amour et tendresse. 269923

ROMANCE ET BAINS MOUSSANTS AVEC
JOCELYN, 34 ans, 5'57, 160 Ib, chev châtains,
yx pers, a 2 chiens, aime films collés collés, ciné,

laître F, très , aimant
3870

aimerait bien conn
animaux, pour soirées intimes et plus.

 

CONFIE TON COEUR À CK CHARMANT
ROMANTIQUE, 55 ang, 510", 170 Ib, chev
noirs, yx pers, sobre, beau, doux, aime resto,
danse, voyages, désire rencontre belle F 45-55
ans, poids prop, élégante, pourrelation amicale et
amoureuse.

TÊTE-À-TÊTE AVEC LB BEAU MARTIN,
Waterioo, 43 ans, 5'11", 155 Ib, châtain, yx pers,
imberbe, simple, aime équitation, ciné, cherche
belle F 35-48 ans, poids prop et ayantagrands
enfants, pour amour.

BRICOLEUR HILARANT, 63 ans, 5'8", belle
app, cherche a rencontrer belle F 58-63 ans,
poids prop, pour partager belie relation
amoureuse. 272932

VOUS ET LUI, MAIN DANS LA MAIN, 55
ans, 5'9", 165 Ib, chev poivre et sel, app agréable,
autonome, aime campagne, animaux, nature,
cherche à rencontrer 49-55 ans, tendre,
affectueuse, pour partager bons moments de la
vie. 267737

ALAIN SE DIT DE BELLE APPARENCE,
53 ans, 5'3", 140 Ib, honnête, franc, fidèle,
cherche à rencontrer F, Iberville ou St-Jean,
mince, 5'6” et moins. 27

ÉRIC, UN PAPA MONOPARENTAL DYNA-
MIQUE, 32 ans, 6'1”, 193 Ib, châtain, yx pers,
sportif, honnête, attentionné, responsable, aime
ciné, resto, a fille (9 ans), sens de l'humour,
cherche F 25-36 ans, pour vivre belle relation
amoureuse. 276201

MARIO A DES YEUX BLEUS QU'ON DIT
SPÉCIAUX, St-Jean, 44 ans, 57", 180 Ib,
franc, honnête, sympa, un peu moqueur, à 2
enfants, désire rencontrer jolie F, pas trop gras-
sette, aimant marche, comets, pourrelation saine
et stable. 276059

BEL ENGAGE A L'ECOUTE DE SA PAR.
TENAIRE, 62 ans, 59”, 200 Ib, discret, Cherche
à connaître F 50-65 ans, pour jaser et partaJatager
petits bonheurs sans attaches.

 

$f HOMME HERHE HOMME ff

LINGERIE FINE EY TALONS HAUTS...
me, 41 ans, poilu. bien membré, a fesses bombées
aime se maquiller, veut H 40-60 ans, aimant se traves-
tir, pour trips occasionnelles à long terne. 276868

A. VOUS REGOIT CHEZ LWA... St-Jean, 26 ans,
5'4”, 149 lb, app tres jeune, propre, cherche très bel
H 40ans et plus, toutes régions, mince, propre, pou-
vant se déplacer, ayant beau membre. 245919

VOUS NE SEREZ PAS DÉÇU... Homme
40aine, n-poilu, bien membré, cherche 1 ou 2 H,
intéressé, pour bons trips très cochons. 273968

SAURA-TU CALMER SES ENVIES? Homme
dans 30aine, n-poilu, désire jeune H 28-35 ans, inté-
ressé, pour belles rencontres sexuelles. 274174

Y VOUS ATTEND (MPATIEMMENT,
40 ans, cherche H, doux, passif, calme et aiman'
fellations, pour des relations intimes. 274013

MARTIN, UN PROFESSIONNEL INTELL
ET MASCULIN, Rive-Sud Mtl, 39 ans, 5117,
185 Ib, châtain,J‘verts, an forme, désire H 34-44
ans, poids santé, simple, honnête, communicatif,
libre, ayant voiture, pour long terme. 16869

 

 

 

37 ans,
5'2", chev rouges, yx bruns, veut F. expérimentée,
de St-Jean, pourintimité occasionnelle. 272198

PRENDRE LE TEMPS DE SE DÉCOU-
VRIR, femme de la Montérégie, 44 ans, cherche
belle F 35-45 ans, St-Jean, mince, féminine, sans
enfants si possible, pour long terme. 27488

COUPLE

ALEX PREFARE LE FAIRE A TROIS? S1-Joan,
début 50aine, 53", 140 ib, châtan, yx bleus. ps

libre, vout 8 HFpour intimité. 27

  

     



 

DATESÀ RETENIR

 

 

 

EL Richelieu. Professeurs: Rosaireet informations, tél.: 450-346-
Thérèse St-Jean. Pour 8783. Bienvenueà tous.

DATES A RETENIR information 450-346-8783.

18 mai 19 mai 22 mai
Tous les mardis soir Fadoq d'Iberville Age d'Or Mont-St-Grégoire
Fadoq d’Iberville Soirée dansante

Cours de danse en ligne
“

Cours de danse en ligne
 

A 20h au Centre des Ainés Mont-
St-Grégoire avec Disco Robert
Thibodeau. Info Jean-Guy
England 450-346-6489.

Pour débutant et intermédiaire,
tous les mercredis soir de 18h30
à 21h30 au 190, Avenue Lareau
à Saint-Jean-sur-Richelieu.
Professeur: Diane Jasmin. Pour

 

Pour débutants, intermédiaires
et avancés tous les mardis de
18h30 à 21h30 au 190, Avenue
Lareau à Saint-Jean-sur-
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Partie décisive
Le championnat mondial se poursuit à Sofia en

 

  

 

  

 

+
MARC Bulgarie, entre l’Indien Viswanathan Anand et le
PINSONNEAULT BulgareVeselin Topalov.Après 10 parties, le match est
inten égal 5 à 5, Topalovayantgagné les parties 1 et 8,Anand

les parties 2 et 4, les autres parties ayant été nulles.

Cette semaine,je vous présente la partie décisive du championnat du Club d’échecs
de Saint-Jean 2009-2010, auquel 10 joueurs ont participé. Michel Barré, avec les pieces
blanches, affrontait le seul joueur qui pouvait le déloger du premier rang, soit John-
Francis McAlpine.L'analyse qui suit bénéficie de l’apport de Michel Barré.

1.e4 d6 2.d4 g6 3.Cc3 Fg7 4.Fe3 Cf6 5.03 0-0 6.Dd2
c6 7.h4 h5 8.0-0-0 b5 9.Fh6 a5 10.g4 a4 11.Fd3?!
(diagramme1)

Le coup 10....a4 empéchait 11.Cge2 a cause de 11...b4 et le
cavalier doit se replier sur b1. La partie des Blancs n’est pas
compromise par le coup inutile 11.Fd3, mais leur initiative est
émoussée. Meilleur était 11.a3N pour ensuite poursuivre
l’attaque.

supérieur à 15.f4. Les Noirs auraient pu prendre avantage de
15.Cg3 par 15...c5! 16.d5, car 16.Fc4 ou 16. Cle2 cxd4

aux Noirs.

16.Rb1 Db6 (diagramme2) 17.c3

Le coup 16...Db6 neva pas s'avérer payant pour les Noirs. Je
ne crois pas que 17.Cf5+ gxf5 18.exf5 Fxa2+ donnait quoi que
ce soit aux Blancs. 17.Cle2 était une alternative à 17.c3.

17...bxc3 18.Dxc3 Da5 19.Dxa5 Txa5 20.Tc1 Fd7
(diagramme3)

La protection du pion c6 n’était pas nécessaire, puisque sur
20...Ca6! 21.Txc6? Fxa2+ 22.Ral (22.Rxa2? Cb4+) Cb4
23.Tc3 Fb3 menaçant la mobilisation des dernières réserves
noires avec 24...Cxd3 25.Txd3 Cc7.

21.Cle2 Cc7 22.Cf12! (Selon Michel Barré, les Blancs
maintenaientl’égalité par22.f4 Cba6 23.f5 Cb4 24.Thd1 Cxd3

“ 25.Txd3 Tb8=) 22...Cba6 23.a3 c5 24.Ce3 Tb8 25.Cc4?!
(Selon Michel Barré, 25.d5 Fb5était meilleur pour les Blancs)
25...Tab5 26.Cc3 T5b7 27.d5 Cb5 (Les Noirs menacent

28...Cd4) 28.Cxb5 Fxb5 (Les Noirs menacent 29...Fxc4 suivi de 30...Txb2) 29.Th2
(diagramme4).

Les Blancs ont survécu à la tempête. Les Noirs redéploient leurs pièces pour quele
cavalier joue sur b5.

 
29...Cc7 30.Tc3 Fd7 31.Ce3 Tb3 32.Thc2 Txc3

33.Txc3 Cb3 34.Fxb5 Fxb5 35.Cc4 6

36.14 fxg5 37.fxg5 Tf8 38.e5! Tf5 (38...Tf4 39.exd6 Fxc4?
40.Txc4 gagne; 38...Tf1+ 39.Ra2 Fxc4+ 40.Txc4 dxe5
41.Txa4 Tf4 42.Ta5 Txh4 43.Txc5 Td4 44.b4 h4 45.Tc3
Txd5 46.a4 Rf7 47.b5 Td4 48.Rb3 avec léger avantage blanc
— variante indiquée par Michel Barré).

39.exd6 Fxc4 40.Txc4 Tf1+? ( diagramme 5 - 40...exd6
41.Txa4 Rf7 42.Ta7+ Re8 43.Tg7 Txd5 44.Txg6 Td4

45.Th6 Txh4 46.Txd6 Tg4 - variante indiquée par Michel Barré). |

"" 41.Rc2?(Gagnantest41.Tc1 Txcl+ 42.Rxcl exd6 43.b4 RÉ7 44.Rb2 Re7 45.Rc3 Rd7
46.Rc4 cxb4 47.Rxb4 Rc7 48.Ra5 Rb7 49.Rb5 Rc7 50.Ra6 et le pion d6 tombe selon
la règle des cases limites) 41..…exd6 42.Txa4 Tf5 43.Ta7+ Rf8 44.Ta8+ Rf7 45.Ta7+
‘et bientôt nulle par répétition de coups.

   
a +« cb . r ) a Mu

 

 
11...b4 12.Cce2 Da5 13.Fxg7 Rxg7 14.85 Ce8 15.Cg3 Fe6

En jouant 14...Ce8 au lieu de 14...Cfd7,les Noirs se gardent
la possibilité dejouerleur fou damesur la diagonale h3-c8.C'est  }
peut-être ce qui a dissuadé les Blancs de jouer 15.f4, car a cause |
de leur 11¢ coup,ils ne peuvent plus répliquer a 15...Fg4 par |
16.Fh3. Il est néanmoins difficile de voir en quoi 15.Cg3 est

17.Cxd4 Dc5 18.Cde2 Cc6 accordent un avantagesubstantiel ¥

 

 

LE CANADA FRANGAIS - LES PETITES ANNONCES - www.canadafrancais.com - LE JEUDI 13 MAI 2010  

    

(
P
h
o
t
o
Ce

nt
re

d
e
f
e
m
m
e
s

Ha
ut
-R
ic
he
li
eu
)

Un caucus féminin
Dansle cadre de la programmation du Comité Femmeset pouvoirs publics du Haut-

Richelieu (CFPP), le groupe Femmeset politique municipale de l’Estrie présente une
joute d’improvisation pour toutes celles qui souhaitent s'amuser et en apprendre
davantage sur la politique municipale. Ce sera égalementl’occasion de rencontrer des
élu(e)s dans une ambiance décontractée. Cette activité se tiendra le 25 mai, à 17 heures,
au Centre de femmes du Haut-Richelieu, situé au 165, rue Roman. Cette rencontre est
offerte gratuitement à toutes les femmes et un goûter sera servi sur place. Pour toute
information,ainsi que pour l’inscription, avant le 18 mai, contactez Myriam Messier au
450 346-0662. m
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Des jeunessontinitiés à l'horticulture
Pourinitier des jeunes à l’implication bénévole, la Société Saint-Vincent de Paul de

Saint-Luc invité des élèves de la formation préparatoire autravail (FTP) de lapolyvalente
Armand-Racicot à préparer des boutures et des semencesde fleurs. Le 4 mai dernier, les
plantes matures ont été vendues au Comptoir Familial en prévision dela fête des Mères.
Sur la photo, de gauche à droite, Philippe Alassa et Simone Duval de la SSVP de Saint-
Luc, Sabrina Vallée, Jessie Boudreau, Bryan Gaudreault-Labelle, David Lacasse-Denault
et la technicienne en éducation spécialisée, Joanie Demers. #
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L'AREQ remet des chèques
L'Association desretraitées et retraités de l’éducation et des autres services publics du

Québec (AREQ)aprofitédesa 25‘assemblée générale annuellepour remettre deschèques
à des organismes de la région du Haut-Richelieu. Sur la photo, nous reconnaissons
RaymondForget,le président de l’AREQ, Jocelyne Gamelin, de l’organisme Inclusion,
Denise Lapalme, du Centre d’action bénévole de Saint-Jean, Cécile Therrien, du Point
Commun, Claire Pelletier, de Sensibilisation pourune enfance meilleure, ainsi
qu'Huguette Massé,la responsable du Fonds Laure-Gaudreault. m  
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YOURIANNE PLANTE
yourianne.plante@canadafrancais.com
 

Centre de femmes
Ls Centre de femmes du Haut-Richelieu

invite les intéressées a participer a son
café-rencontre,le 18 mai, à 13h30, au Centre
de femmes,situé au 165, rue Roman (Centre
communautaire Saint-Eugène). La discus-
sion portera sur le thème «Portrait de fem-
mes: les mères font-elles de bonnes amies
pour leurs filles».

Le ler juin, dès 8h30,il y aura une sortie
estivale à Montréal. Les intéressées sont
invitées à se joindre à unevisite guidée du
Centre d'histoire de Montréal où se tient
l’expo Sur les traces de Montréal. Le coût
est de 10$ pour les membreset de 20$ pour
les non-membres et comprendle trajet en
autobus, ainsi que le droit d’entrée.
Information et inscription (avantle
21 mai): Marie Pagès, au 450 346-0662.

Sabrevois
"assemblée générale annuelle du conseil
d’administration du Centrecommunau-

taire de Sabrevois se tiendra le 13 mai, à
16 heures, au Centre communautaire
Sabrevois situé au 294, rue du Parc, à
Sabrevois. Information: Pierrette Gendron,
au 450 638-3225.

Entraide Henryville
Jquidation de vétements par une vente

aux sacs au comptoir familial du CERH,
du 17 au 21 mai. N’oubliez pas d’apporter
vos sacs réutilisables.

Jeunesse-Emploi
e Carrefour Jeunesse-Emploi comtés
Iberville/Saint-Jean tiendra son assem-

blée générale le 17 mai, à 17 heures, au 286,
rue Champlain. Information: 450 347-4717.

Éclusiers
Orsrime communautaire qui inter-

vient auprès des familles des enfants
touchés par la maladie mentale, l’Éclusier
du Haut-Richelieu offre,le 19 mai, à 19 heu-
res, un atelier sur la colère, au siège social
situé au 219, rue Jacques-Cartier Nord.
Réservation: 450 346-5252.

Coeurs en marche
Jassemble générale annuelle de Coeurs

en marche aura lieu le 19 mai, a 8h30, au
restaurantle Bellerive situé au 116, chemin
des Patriotes. Un déjeuner sera servi gratui-
tement. Tous les membres sont invités et doi-
vent confirmerleur présence avant le 10 mai,
a Micheline Labonté, au 450 348-1681.

Âge d'or de Saint-Jean
L: club de l’Âge d’or de Saint-Jean-sur-

Richelieu tiendra son assemblée généra-
le annuelle le 19 mai, à 14 heures, au Centre
des aînés johannais.L'entréeest gratuite et
il y aura une partie de cartes, ainsi qu’un

buffet.

Joie de vivre
e mouvementJoie de vivre du diocèse
Saint-Jean/Longueuil s'adresse aux per-

sonnes séparées ou divorcées pour retrouver
des raisons de vivre par la foi, le partage et
l’entraide. Une rencontre auralieu le 20 mai,
à 19h30,au 218,rueJacques-Cartier,en arriè-
re de la Cathédrale. Information: Monique,
au 450 358-9071.

Déficience intellectuelle
Association de Parents en déficience
intellectuelle et physique (APDIP) tien-

dra son assemblée générale annuelle le 25
mai, à 19 heures, à la Palestre, située au 375,
avenue Bessette. Information: 450 347-2324.

Optimistes Saint-Césaire
| Club optimiste Saint-Césaire/

Rougemont organise un brunch-bénéfi-
ce, le 29 mai, de 8h30 à 11h30,à la cafétéria
de la polyvalente, située au 1881, avenue ‘ j
Saint-Paul, à Saint-Césaire. Le coût dubillet
est de 10$ pour les 13 anset plus, 5$ pour les
5 à 12 anset gratuit pour les 4 ans et moins.
Information: 450 469-5390.

Souper des Douanes
L y aura un souper-rencontre pour les

retraités, les employés actuels,les étudiants
(et les conjoints/conjointes) qui ont travaillé
danslesbureauxde Douanes et Immigration
de Lacolle/Blackpool au cours des dernières
années. Le souperauralieu le 29 mai au Club
de golfInternational 2000 de Saint-Bernard-
de-Lacolle, à 18h30. Le coûtdes billets est de
29$. Information: Gabriel Chamberland, au
450 246 3136.

Horticulture
I: Société d’horticulture Haut-Richelieu

organise une sortie au Jardin botanique
de Montréal à l’occasion du Rendez-vous
horticole 2010,le 29 mai prochain. Le départ
se fera à 9 heures du stationnement du CLSC
(coin Séminaire et Victor Hugo). Le coût de
l’activité est de 30$ pour les membreset de
40$ pour les non-membres (achat du billet à
l’avance). Information: 450 347-9148.

Marche de la mémoire
a Marche de la mémoire se tiendra le
30 mai, à 9h30, au parc du Vieux-Saint-

Jean, situé sur la rue Richelieu entre les rues
Saint-Jacques et Saint-Charles. Le coût est de
10$ par personne ou de 25$ par famille.
Information: 450 347-5500.

Chevaliers de Colomb
Léon3206 des Chevaliers de Colomb

jendra uneassemblée générale,le 1“juin,
à 19h30, au 335,6° avenue,secteur Iberville.
Information: 450 346-6575.

Partage du Haut-Richelieu
pires du Haut-Richelieu convoque ses

membres à une assemblée générale spé-
ciale, le mardi 1“ juin, à 17h30, ainsi qu’à
une assemblée générale annuelle, suivie
d’une séance d’information, le mêmejour,à
18 heures, au 209, rue Richelieu.
Information: 450 346-6472.

Inclusion
Inclusion invite ses membres à son
assemblée générale annuelle,le 2 juin, à

13h30, au 148, Jacques-Cartier Nord. Pour
confirmervotre présence: 450 346-7360.

Mouvement SEM
Lsmouvement SEM (Sensibilisation pour

une Enfance Meilleure) tiendra son
assemblée générale annuelle le 7 juin, à 19
heures, aux bureaux du SEM,situés au 165
A,rue Saint-Paul, 2¢ étage. La population est
invitée a se joindre aux membres présents.
Information: André Boulet, 450 348 0209.

Relation d'aide
L“Institut de relation d’aide humaniste

(IRAH) présente une soirée d’informa-
tion gratuite àSaint-Jean-sur-Richelieupour
connaître l’approche de l’Institut, le pro-
grammeet les exigences liées à la formation
professionnelle de l’IRAH. Réservation:
514 971-1437 ou irah@distributel.net.

Au secours d'Alicia
Ue méga vente de garage est organisée

par La Crypte hantée pour venir en aide
aux parents d’Alicia, unepetitefille qui souf-
fre d’une maladie rare liée à sa naissance
prématurée,les 5 et 6 juin, au 561, avenue
Masseau, secteur Iberville. Information:
Richard Clavette, au 450 515-3391. m   

Pour se préparer au défi du 19 juin, la Fondation Santé etle club de course Les
Courailleurs invitent les participants, expérimentés ou apprentis, à un rendez-vous

hebdomadaire, les samedis dès 9 heures, sur la bande du canal, à l'écluse 9.

DÉFI JE BOUGE AVEC MON MÉDECIN

Bénévoles recherchés
YOURIANNE PLANTE
yourianne.plante@canadafrancais.com
 

: as moins de 150 bénévoles sont
recherchés par la Fondation Santé
Haut-Richelieu-Rouville dans le

cadre du défi Je Bouge avec mon méde-
cin qui aura lieu 19 juin prochain, au
parc Wilfrid-Laurier à Saint-Jean-sur-
Richelieu.

Les citoyens désireux de donner quelques
heures à cette cause ont l’embarras du
choix. Del'accueil à l’inscription des parti-
cipants, en passant par l’encadrementet la
signalisation du parcours, sans oublier
l’aménagementdu site et les bénévoles aux
kiosques alimentaires, plusieurs tâches sont
disponibles.

«Le défi Je bouge avec mon médecin repré-
sente l’occasion idéale de passer du bon
temps à l’extérieur, avec la famille ou les
 

amis, de participerà la prévention et la pro-m
motion del’activité physique et de saines
habitudes de vie, tout en investissant du
temps pour une bonne cause», souligne
Valérie Provost de la Fondation Santé.

ANIMATION

Les personnesprêtes à animerleparcours
emprunté par les participants des volets
courseà pied, marche et randonnéedevélo
sont aussi recherchées. «Afin de rendrele
parcours intéressant, d /mamique et
empreint d'un esprit de féte,'animationdu
parcours est primordiale. Que ce soit des
musiciens, des acrobates, des danseurs ou®
des jongleurs, les animateurs rendentle
parcours du défi Je Bouge avec mon méde-
cin unique», avance Mme Provost.

Les gens intéressés a devenir bénévole le
19 juin prochain, peuvent communiquer
avec la Fondation Santé au info@fonda-
tonsante,com ou au 450 359-5777. 8

Des motocyclistes
d'ici iront manifester

RICHARD HAMEL
richard.hamel@canadafrancais.com
 

JAssociation de mototourisme du
Haut-Richelieu participera aux deux

manifestations orchestrées par le Front
commun motocycliste, les 15 et 23 mai, a
Montréal.

La hausse des frais d’immatriculation et
la tarification en fonction dela catégorisa-
tion des motos sontles principales reven-
dications des motocyclistes. Le principe de
la catégorisation, indiqueleporte-parole de
la section régionale, Robert Blais, incite les
motocyclistes à modifier des motos «non
sportives» pour leur donner des perfor-
mancesdites «sportives».

Le Front commun motocycliste, qui

regroupe le Comité d’action politique
motocycliste (CAPM), le Mouvement
Escargot et la Fédération motocycliste du
Québec, soutient que le gouvernement ne
prend pas au sérieux l'appel de 140 000
motocyclistes et 38 000 propriétaires de
cyclomoteurqui souhaitent une réglemen-
tation axée uniquement sur le dossier de
conduite.

L'Association de mototourisme du
Haut-Richelieu se joindra aux manifesz
tants les 15 et 23 mai. Le départ se fera à 10
heures du stationnement du Tim Hortons,
près du Wal-Mart. La premièrejournée,les
motocyclistes se rendront à Dorval pour le
grand rassemblement, alors quele diman-
che 23 mai, à l’occasion de la quinzième
Journée du loup,le point de rencontre est
à Anjou. ®

 

Des membres det'acsociation de mototourisme du Haut-Richelieu participeront aaux
manifestations du Front commun motocycliste.
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