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Lexique 
 
 

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus, résidant au Québec, à 
l’exception des personnes vivant dans les réserves indiennes, des 
pensionnaires d'institutions et des membres des Forces armées. 

 

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chômage. 
 

Emploi : Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition 
correspond à celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans l’Enquête sur la 
population active. 

♦ L’emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou 
plus par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

♦ L’emploi à temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 
heures par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 

Chômeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi. 
 

Taux de chômage : (Nombre de chômeurs / population active) x 100. 
 

Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100. 
 

Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100. 
 

Taux de prestataires de l’aide sociale : Prestataires adultes sans contraintes à l’emploi divisé par le 
nombre de personnes de 15 à 64 ans (Recensement 2006) x 100. 

 

Taux de prestataires de l’assurance-emploi : Prestataires actifs et aptes au travail divisé par le nombre de 
personnes de 15 à 64 ans (Recensement 2006) x 100. 

 

Taux de prestataires : Prestataires / population de 15 à 64 ans (Recensement 2006) x 100. 
 

RMR : Région métropolitaine de recensement. 

 
ZME : Zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi 

de la région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal. 
 
 

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. No 71-001. 
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Mise en garde méthodologique 
 

 es estimations régionales sur le marché du travail se distinguent à plusieurs égards des données canadiennes et 
québécoises sur l’emploi et le chômage, diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de l’Enquête sur la 
population active. Les estimations dont font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles 
sont corrigées des variations saisonnières afin de rendre les données comparables avec celles de n’importe quel autre mois 
de n’importe quelle année. Statistique Canada ne désaisonnalise pas les données régionales. Des estimations régionales 
désaisonnalisées sont cependant produites par l’Institut de la statistique du Québec. 
 
Les estimations régionales se distinguent des estimations québécoises mensuelles en ce que les premières sont des 
moyennes mobiles de trois mois (donc trimestrielles). Ainsi, l’estimation du taux de chômage du premier trimestre pour 
Chaudière-Appalaches est en réalité une estimation du taux de chômage moyen de cette région pour les mois de janvier, 
février et mars. L’estimation de juin correspondra au taux moyen d’avril, mai et juin. Cette façon de faire a été introduite par 
Statistique Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales non désaisonnalisées 
occasionnées par la faible taille de l’échantillon à partir duquel sont produites ces estimations. Malgré l’établissement de 
moyennes mobiles de trois mois, les estimations régionales, qu’elles soient désaisonnalisées ou non, demeurent entachées 
de marges d’erreur élevées à cause de cette faible taille de l’échantillon. Celui-ci, qui est de 9 558 ménages par mois pour 
l’ensemble du Québec, varie selon les régions, de 236 ménages pour la région Côte-Nord et Nord-du-Québec à 1 228 
ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les régions du Québec à partir des 
estimations moyennes de juillet à décembre 2006.1 
 
Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chômage non désaisonnalisé estimé 
pour le Québec pour un trimestre donné est de 7,5 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu’on observerait si l’on 
recensait tous les ménages du Québec, se situe entre 7,3 % et 7,7 %. Lorsque l’on veut hausser à 90 % la probabilité que 
l’estimation fasse partie de l’intervalle de confiance, les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 7,1 % et 
7,9 %. Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroît considérablement. Ainsi, une estimation du taux de 
chômage de 15,4 % pour la Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine signifie qu’il y a une probabilité de 67 % que le taux de 
chômage de cette région se situe entre 14,0 % et 16,8 %. L’intervalle de confiance à 67 % pour cette région est donc dans 
ce cas-ci de 2,8 points de pourcentage. Une variation du taux de chômage de 2 points dans un sens ou dans l’autre ne peut 
alors être considérée statistiquement significative avec un tel intervalle de confiance. À Montréal, où l’échantillon est plus 
important, un taux estimé de 9,4 % se situe en réalité entre 8,7 % et 10,1 % deux fois sur trois. 
 

Intervalle de confiance 
à 95 % 

Intervalle de confiance 
à 90 % 

Intervalle de confiance
à 67 %  

Région 

 
Taille de 

l'échantillon 

Taux de 
chômage 

moyen 
07-06 à 12-06 *

Borne 
inférieure

Borne 
supérieure

Borne 
inférieure

Borne 
supérieure 

Borne 
inférieure

Borne 
supérieure

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 408 15,4 12,6 18,2 13,1 17,7 14,0 16,8 
Bas-Saint-Laurent 388 7,4 5,5 9,3 5,8 9,0 6,5 8,3 
Capitale-Nationale 624 5,2 3,8 6,6 4,0 6,4 4,5 5,9 
Chaudière-Appalaches 764 5,4 4,0 6,8 4,3 6,5 4,7 6,1 
Estrie 1 016 8,1 6,5 9,7 6,8 9,4 7,3 8,9 
Centre-du-Québec 264 6,4 3,7 9,1 4,2 8,6 5,1 7,7 
Montérégie 1 228 7,3 6,1 8,5 6,3 8,3 6,7 7,9 
Montréal 1 039 9,4 8,1 10,7 8,3 10,5 8,7 10,1 
Laval 278 6,1 4,2 8,0 4,5 7,7 5,1 7,1 
Lanaudière 303 5,1 3,6 6,6 3,8 6,4 4,4 5,8 
Laurentides 348 6,6 4,7 8,5 5,0 8,2 5,7 7,5 
Outaouais 866 5,4 4,3 6,5 4,5 6,3 4,8 6,0 
Abitibi-Témiscamingue 305 9,0 6,5 11,5 6,9 11,1 7,7 10,3 
Mauricie 750 8,7 6,1 11,3 6,5 10,9 7,4 10,0 
Saguenay–Lac-Saint-Jean 741 10,4 7,9 12,9 8,3 12,5 9,2 11,6 
Côte-Nord et Nord-du-Québec 236 7,1 4,6 9,6 5,0 9,2 5,8 8,4 
         
RMR de Montréal 2 111 7,8 6,7 8,9 6,9 8,7 7,3 8,3 
         
Ensemble du Québec 9 558 7,5 7,0 8,0 7,1 7,9 7,3 7,7 

* Pour les régions, selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet à décembre 2006. Pour la RMR de Montréal, selon les estimations 
mensuelles de juillet à décembre 2006. 

  Source : Statistique Canada.
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1. La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet 2006 à décembre 2006. Le calcul est basé sur la moyenne des MM3M pour 
les six derniers mois de 2006 pour le Québec et les régions. Dans le cas de la RMR de Montréal, le calcul est basé sur la moyenne des 
six dernières données mensuelles de 2006. La taille de l'échantillon correspond au nombre moyen de ménages entre juillet et décembre 
2006. 
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Faits saillants 
 

 
 
La Montérégie a subi une perte de 7 400 
(-1,0 %) emplois au deuxième trimestre de 
2008 par rapport à la même période de 2007. 
Cette baisse fait suite à une légère hausse de 
100 emplois au premier trimestre de 2008 et à 
une baisse de 2 800 emplois au quatrième 
trimestre de 2007. Les emplois perdus au 
deuxième trimestre étaient tous à temps plein 
(-15 000), alors qu’il s’est créé 7 600 postes à 
temps partiel. Dans l’ensemble du Québec, la 
création d’emplois s’est poursuivie 
avec 30 400 (+0,8 %) travailleurs de 
plus qu’au deuxième trimestre de 
2007 (+17 200 à temps plein et 
+13 200 à temps partiel). 
Cependant, il s’agit de la plus faible 
augmentation des douze derniers 
trimestres. 
 
Le taux d’emploi en Montérégie s’est 
replié de 1,7 point de pourcentage à 
62,6 % entre le deuxième trimestre 
de 2007 et celui de 2008, alors que 
dans l’ensemble du Québec le taux 
d’emploi n’a diminué que de 0,1 point de 
pourcentage pour s’établir à 61,2 %. Ainsi, 
l’écart historique de plus de quatre points de 
pourcentage entre la Montérégie et l’ensemble 
du Québec s’est rétréci considérablement. Par 
contre, la Montérégie partage avec la région de 
Chaudière-Appalaches le cinquième rang des 
seize régions du Québec ayant les plus hauts 
taux d’emploi. 
 
Après cinq baisses trimestrielles d’affilée, le 
taux de chômage a fait un bond de 1,6 point de 
pourcentage au deuxième trimestre de 2008 
pour s’établir à 6,9 %. Le nombre de chômeurs 
s’est accru de 12 700 personnes au deuxième 
trimestre de 2008 par rapport à la même 
période de 2007. Les pertes d’emplois 
combinées à l’augmentation de la population 
active de 5 300 personnes expliquent cette 
hausse importante. Au Québec, le taux de 
 

chômage s’est accru de 0,3 point de 
pourcentage pour s’établir à 7,2 % au 
deuxième trimestre de 2008. 
 
Alors que les femmes ont connu une neuvième 
hausse trimestrielle d’affilée de l’emploi, avec 
un léger gain de 1 600 postes au deuxième 
trimestre de 2008, les hommes ont subi pour 
un troisième trimestre consécutif une baisse 
d’emplois (-9 000 postes). Quant au taux de 

chômage, il a progressé tant chez les 
femmes (+1,1 point de pourcentage à 
5,6 %) que chez les hommes (+2,0 
points de pourcentage à 8,0 %). 
 
Pour un onzième trimestre d’affilée, 
les personnes de 15 à 29 ans 
affichent une hausse de l’emploi. 
Ainsi, au deuxième trimestre de 
2008, 5 700 jeunes de plus (+3,2 %) 
étaient en emploi comparativement 
au deuxième trimestre de 2007. Les 
personnes de 30 ans et plus ont 
essuyé, pour leur part, un troisième 

recul trimestriel consécutif de l’emploi. Ainsi, au 
deuxième trimestre de 2008 par rapport au 
deuxième trimestre de 2007, on comptait 
13 200 (-2,4 %) personnes de moins en 
emploi. 

 
Baisse de 

7 400 
emplois 

en Montérégie 
au deuxième 
trimestre de 

2008 

 
Le secteur de la fabrication a connu au 
deuxième trimestre sa deuxième plus forte 
augmentation d’emplois de son histoire. En 
effet, le nombre de personnes en emploi dans 
ce secteur a progressé de 19 600 (+17,4 %) au 
deuxième trimestre de 2008 par rapport au 
deuxième trimestre de 2007. Cette importante 
hausse fait suite à une légère augmentation de 
1 900 postes au premier trimestre et à une 
série de baisses ininterrompues de dix 
trimestres. Quant au secteur des services, il a 
connu un troisième repli trimestriel de l’emploi 
d’affilée, avec la perte de 34 200 postes 
(-6,3 %). 
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Section 1 
 

 
 

Conjoncture 
 
L’économie au Québec et au Canada2 
 
Le produit intérieur brut (PIB) du Québec s'est replié 
de 0,8 % en rythme annuel au premier trimestre de 
2008. Cette décélération de l'activité économique 
fait suite à deux trimestres de croissance anémique. 
Le premier trimestre de l'économie canadienne s'est 
lui aussi replié de 0,3 %, tiré par les difficultés du 
Québec et de l’Ontario. La définition classique d'une 
récession reposant sur deux trimestres consécutifs 
de décroissance économique, il faudra attendre la 
publication des données du deuxième trimestre 
pour savoir si nous y sommes. Les données d’avril 
du PIB canadien par industrie suggèrent que non, 
avec une expansion de 0,4 % après deux reculs 
mensuels. La dernière récession qu'a vécue 
l'économie canadienne remonte à 1990-1991. 
 
Selon les données diffusées par l'Institut de la 
statistique du Québec, le recul du dernier trimestre 
est attribuable principalement à une correction des 
stocks, qui a retranché 4,4 points de pourcentage à 
la croissance. Avec une hausse de 3,2 %, les 
dépenses de consommation continuent d’être la 
locomotive de l’économie québécoise, mais dans 
une moindre mesure que lors du trimestre 
précédent, où la croissance était de 8,6 %. Le 
ralentissement de la croissance des dépenses de 
consommation, qui comptent pour environ les deux 
tiers du PIB, pourrait se poursuivre puisque la 
remontée récente du taux de chômage et 
l’annulation de l’effet de richesse de la baisse de la 
TPS et de l’impôt fédéral et provincial par la hausse 
du prix du pétrole ont altéré la confiance des 
consommateurs, comme en fait foi le doublement 
du taux d'épargne des Québécois au premier

                                                                                                 2. Cette section a été rédigée par Louis-Philippe Tessier-Parent, 
économiste à la Direction du CETECH et de l’information du 
marché du travail. 

 
 
trimestre de 2008 par rapport à celui qui prévalait 
au dernier trimestre de 20073. 
 
Toujours au premier trimestre de 2008, les 
importations ont reculé de 9,4 %, soit d’une plus 
grande proportion que le repli de 8 % des 
exportations. Si la réduction du déficit commercial a 
contribué positivement au PIB, elle ne s’inscrit pas 
dans la tendance récente. L'économie ouverte du 
Québec cumule en effet les déficits commerciaux 
depuis 2004. Cette année, après quatre mois, la 
valeur des importations québécoises est en hausse 
de 5,9 %, surpassant la progression de 3,4 % de 
celle des exportations. La facture pétrolière n'est 
pas étrangère à ce déséquilibre grandissant. 
 
À ce propos, ce qui est un coût pour l’un est un 
revenu pour l’autre. La Banque du Canada demeure 
tiraillée entre deux réalités : la croissance 
vigoureuse dans l'Ouest canadien, avec l'inflation 
qui en découle là-bas, et les résultats mitigés 
observés dans l'Est canadien qui incitent à une 
baisse de taux d’intérêt. Mais l’urgence n’y est pas, 
le marché du travail canadien demeure vigoureux et 
les taux d’intérêt sont déjà relativement bas. La 
Banque a d’ailleurs maintenu son taux directeur à 
3 % le 10 juin dernier. 
 
Autres déterminants du PIB, l'investissement 
résidentiel a fondu pour un troisième trimestre de 
suite tandis que la hausse de l'investissement des 
entreprises en matériel s'est montrée deux fois plus 
faible qu'au cours des trois mois précédents. À la 
différence de l'Ontario, l'économie du Québec est 
moins exposée aux turbulences du secteur de 
l'automobile et profite de l’effervescent secteur de 
l’aéronautique. Le Québec doit cependant 
conjuguer avec un secteur forestier traversant une 
crise importante, dont les effets seront contre-
balancés par une construction non résidentielle 
appelée à connaître un regain grâce à une 
multitude de projets d'infrastructure dans les 
secteurs des soins de santé, des transports, de 
l'énergie ainsi que des mines et des métaux. Ce 
regain devrait plus que compenser pour le 
ralentissement de l'activité dans le secteur de la 
construction résidentielle. 

 
3. Au Canada, il est passé de 1,9 % à 2,8 %. Source : ISQ. 
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Marché du travail 
 
Baisse de l’emploi en Montérégie 
 
La Montérégie a subi une perte de 7 400 (-1,0 %) 
emplois au deuxième trimestre de 2008 par rapport 
à la même période de 2007. Cette baisse fait suite à 
une légère hausse de 100 emplois au premier 
trimestre de 2008 et à une baisse de 2 800 emplois 
au quatrième trimestre de 2007. Les emplois perdus 
au deuxième trimestre étaient tous à temps plein 
(-15 000), alors qu’il s’est créé 7 600 postes à 
temps partiel. Rappelons, ici, que le deuxième 
trimestre de 2007 avait été exceptionnel en terme 
de création d’emplois avec l’ajout de 23 100 postes, 
tous à temps plein (+25 800). Le présent trimestre 
atteint un niveau plus normal avec 714 300 
personnes en emploi. 
 
Dans l’ensemble du Québec, la création d’emplois 
s’est poursuivie avec 30 400 (+0,8 %) travailleurs 
de plus qu’au deuxième trimestre de 2007 (+17 200 
à temps plein et +13 200 à temps partiel). Il s’agit 
cependant de la plus faible augmentation des douze 
derniers trimestres. Globalement, neuf des seize 
régions ont affiché une progression de l’emploi au 
Québec pendant cette période. 
 
En raison des pertes d’emplois et de la poursuite de 
la croissance de la population de 15 ans et plus, le 
taux d’emploi en Montérégie s’est replié de 1,7 point 
de pourcentage à 62,6 % entre le deuxième 
trimestre de 2007 et celui de 2008. L’ensemble du 
Québec a également connu une baisse du taux 
d’emploi durant cette période, mais beaucoup 
moins marquée, soit de 0,1 point de pourcentage à 
61,2 %. Ainsi, l’écart historique de plus de quatre 
points de pourcentage entre la Montérégie et 
l’ensemble du Québec s’est rétréci considéra-
blement. Par contre, la Montérégie partage avec la 
région de Chaudière-Appalaches le cinquième rang 
des seize régions du Québec ayant les plus hauts 
taux d’emploi. Le taux d’activité a diminué en 
Montérégie durant cette période, mais de façon 
moins marquée que le taux d’emploi, soit de 0,5 
point de pourcentage à 67,3 %. Au Québec, le taux 
d’activité a augmenté de 0,2 point de pourcentage à 
66,0 %. Là aussi, l’écart qui avantageait 
historiquement la Montérégie de 3,6 points de 
pourcentage a diminué. La Montérégie occupe 
également le cinquième rang des régions pour le 
taux d’activité. 
 

Malgré les résultats plutôt décevants du côté du 
marché du travail, certains signes sont 
encourageants et structurants. C’est le cas des 
investissements où de nombreux projets sont en 
cours de réalisation ou le seront bientôt. 
 
C’est notamment le cas dans le secteur de la 
fabrication et du commerce de détail. Ainsi, Dow 
Chemical agrandira et modernisera son usine de 
panneaux isolants et de polystyrène à Varennes au 
coût de 40 millions de dollars. Les Huiles Chandni 
(Canada) ltée prévoient investir 32 millions de 
dollars dans la construction d’une usine de 
transformation des huiles usées en biocarburants à 
Valleyfield à l’automne de 2008. La production de 
cette usine devrait débuter en 2010 et emploiera 70 
personnes. Railpower technologies construira à 
Saint-Jean-sur-Richelieu une usine d'assemblage 
de locomotives hybrides. Grâce à cet investis-
sement de 22,5 millions de dollars, 125 emplois 
seront créés. Du côté du commerce au détail, 
mentionnons la construction de la phase trois du 
Quartier Dix30 à Brossard qui ajoutera 80 autres 
commerces à ceux existants et l’agrandissement du 
centre commercial Les Galeries Saint-Hyacinthe à 
Saint-Hyacinthe qui doublera sa superficie. 
 
Par ailleurs, selon les données sur les perspectives 
d’investissement de l’Institut de la statistique du 
Québec, les investissements non résidentiels 
devraient croître de 14,3 % (+10,8 % dans 
l’ensemble du Québec) pour s’établir à 6 679 
millions de dollars en 2008 en Montérégie. Il s’agit 
de la plus forte croissance des quatre dernières 
années. Les investissements en construction non 
résidentielle devraient croître de 15,0 % et ceux en 
machinerie et en équipement de 13,9 %. Les 
investissements dans le secteur de la fabrication 
devraient totaliser 981 millions de dollars, en 
hausse de 24,5 % par rapport à 2007. Le secteur 
des services devrait également enregistrer une 
hausse importante de 12,4 % (4 965 millions) cette 
année pour s’établir à près de 5 milliards de dollars. 
Sur les quatorze sous-secteurs de la fabrication 
dont nous disposons de données, neuf sont en 
hausse, dont la fabrication d'aliments (+32,5 
millions de dollars; +35,6 %) et la fabrication de 
matériel de transport (+30,9 millions de dollars; 
+27,6 %). Notons que ces deux sous-secteurs font 
partie des créneaux ACCORD de la Montérégie. Du 
coté des services, sur les neuf sous-secteurs des 
services dont nous disposons de données, six sont 
en hausse. Enfin, les investissements résidentiels 
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devraient plafonner cette année à 4 408 millions de 
dollars en Montérégie, en baisse de 0,8 % par 
rapport à 2007. 
 
L’investissement, principalement en machinerie et 
en équipement, est l’un des principaux facteurs de 
l’accroissement de la productivité et de la compé-
titivité des entreprises d’ici. Le Québec, à ce 
chapitre, accuse un retard important par rapport à 
ses principaux partenaires commerciaux (l’Ontario 
et les États-Unis). Par contre, en 2008, la croissance 
des investissements non résidentiels devrait être 
plus élevée au Québec qu’en Ontario (+10,8 % 
comparativement à +3,3 %). 
 
 
Importante hausse du taux de chômage 
 
Après cinq baisses trimestrielles d’affilée, le taux de 
chômage a fait un bond de 1,6 point de 
pourcentage au deuxième trimestre de 2008 pour 
s’établir à 6,9 %. Le nombre de chômeurs s’est 
accru de 12 700 personnes au deuxième trimestre 
de 2008 par rapport à la même période de 2007. 
Les pertes d’emplois combinées à l’augmentation 
de la population active de 5 300 personnes 
expliquent cette hausse importante. Comme pour 
l’évolution de l’emploi, le deuxième trimestre de 
2007 avait été exceptionnel avec une baisse de 
près de 10 000 chômeurs. Au Québec, le taux de 
chômage s’est accru de 0,3 point de pourcentage 
pour s’établir à 7,2 % au deuxième trimestre de 
2008. 
 
 
Poursuite de la croissance de l’emploi chez 
les femmes, mais… 
 
Entre le deuxième trimestre de 2008 et celui de 
2007, 1 600 femmes de plus étaient en emploi 
(+0,5 %). Il s’agit d’une neuvième hausse 
trimestrielle consécutive. Par contre, le nombre de 
femmes occupant des emplois à temps plein a 
reculé de 10 400 (-4,0 %), alors que l’emploi à 
temps partiel s’est accru de 12 000 (+15,2 %). En 
raison d’une progression plus marquée de la 
population active (+6 100) que de l’emploi, le taux 
de chômage des femmes a progressé de 1,1 point 
de pourcentage pour atteindre 5,6 % au deuxième 
trimestre de 2008. Il s’agit de la première hausse au 
cours des six derniers trimestres. 
 
Les hommes ont subi pour un troisième trimestre 
consécutif une baisse d’emplois. Au deuxième 

trimestre de 2008 par rapport à celui de 2007, 9 000 
(-2,4 %) hommes de moins étaient en emploi. Les 
emplois perdus étaient autant à temps plein (-4 600) 
qu’à temps partiel (-4 400). Ainsi, le taux d’emploi 
des hommes a diminué de 3,0 points de 
pourcentage pour s’établir à 65,6 %. Le taux de 
chômage, pour sa part, s’est accru de 2,0 points de 
pourcentage pour atteindre 8,0 % au deuxième 
trimestre de 2008. 
 
 
Hausse de l’emploi chez les jeunes 
 
Pour un onzième trimestre d’affilée, les personnes 
de 15 à 29 ans affichent une hausse de l’emploi. 
Ainsi au deuxième trimestre de 2008, 5 700 jeunes 
de plus (+3,2 %) étaient en emploi par rapport au 
deuxième trimestre de 2007. Tous les nouveaux 
emplois au deuxième trimestre étaient à temps 
partiel (+6 700), alors que les emplois à temps plein 
ont reculé de 1 000 postes. Quant aux taux 
d’emploi, il a régressé de 5,7 points de pourcentage 
à 64,7 %, en raison d’une progression beaucoup 
plus marquée de la population de 15 à 29 ans par 
rapport à celle des personnes en emploi (+30 900 
jeunes comparativement à 5 700 emplois). Enfin, le 
taux de chômage des jeunes s’est accru de 2,3 
points de pourcentage pour s’établir à 11,3 % au 
deuxième trimestre de 2008. 
 
Les personnes de 30 ans et plus ont essuyé un 
troisième recul trimestriel consécutif de l’emploi. 
Ainsi, au deuxième trimestre de 2008 par rapport au 
deuxième trimestre de 2007, on comptait 13 200 
(-2,4 %) personnes de moins en emploi. Ces 
emplois étaient tous à temps plein (-14 000). Leur 
taux de chômage s’est accru de 1,3 point de 
pourcentage durant cette période pour atteindre 
5,3 % au deuxième trimestre de 2008. 
 
 
Forte hausse de l’emploi manufacturier, mais 
baisse dans le secteur des services 
 
Le secteur de la fabrication a connu, au deuxième 
trimestre de 2008, sa deuxième plus forte 
augmentation d’emplois de son histoire. En effet, le 
nombre de personnes en emploi dans ce secteur a 
progressé de 19 600 (+17,4 %) au deuxième 
trimestre de 2008 par rapport au deuxième trimestre 
de 2007. Cette importante hausse fait suite à une 
légère augmentation de 1 900 postes au premier 
trimestre et à une série de baisses ininterrompues 
de dix trimestres. La grande majorité des sous- 
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secteurs ont affiché des hausses au deuxième 
trimestre, soit treize sous-secteurs sur dix-sept. Au 
Québec l’emploi dans le secteur manufacturier a 
également augmenté, mais de façon beaucoup 
moins marquée qu’en Montérégie (+2 700 emplois; 
+0,5 %). Il s’agit pour l’ensemble du Québec de la 
première hausse trimestrielle au cours des treize 
derniers trimestres. 
 
Le secteur des services a connu un troisième repli 
trimestriel de l’emploi d’affilée, avec la perte de 
34 200 postes (-6,3 %) au deuxième trimestre de 
2008 par rapport au trimestre correspondant de 
2007. Seuls deux sous-secteurs des services sur 
onze ont présenté une hausse durant cette période, 
soit les autres services (+200 emplois; +0,6 %) et les 
administrations publiques (+2 400 emplois; +9,0 %). 
Pour les autres sous-secteurs, les diminutions 

varient de 1,7 % (hébergement et restauration) à 
20,0 % (information, culture et loisirs). Dans 
l’ensemble du Québec, la croissance de l’emploi 
dans le secteur des services s’est poursuivie pour 
un douzième trimestre consécutif, avec l’ajout de 
7 900 postes (+0,3 %) au deuxième trimestre de 
2008. Il s’agit cependant de la plus faible 
augmentation observée de l’emploi dans ce secteur 
au cours des douze derniers mois. 
 
Les trois autres grands secteurs d’activité 
économique ont tous affiché des hausses en 
Montérégie au deuxième trimestre de 2008 par 
rapport à celui de 2007 : le secteur primaire (+2 000 
emplois; +10,9 %), le secteur des services publics 
(2 100 emplois; +32,8 %) et celui de la construction 
(+3 000 postes; +6,9 %. 
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GRAPHIQUES 
Taux de chômage et variation annuelle de l'emploi selon la région 

Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
2e trimestre 2008

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)
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Taux d'emploi (%) et taux de chômage (%), Montérégie et ensemble du Québec 

Graphiques 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Montérégie et ensemble du Québec
2e trimestre 2008

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Emploi à temps plein et à temps partiel, Montérégie 

Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Montérégie
2e trimestre 2008

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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TABLEAUX 
Principaux indicateurs du marché du travail 

Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Montérégie, RMR de Montréal et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Variation Variation Variation
2008 2007 % 2008 2007 % 2008 2007 %

Population 15 ans et plus (000) 1 140,4 1 123,0 1,5 3 062,5 3 032,7 1,0 6 364,1 6 308,0 0,9

Population active (000) 767,1 761,8 0,7 2 037,7 2 029,1 0,4 4 199,1 4 152,9 1,1

Emploi (000) 714,3 721,7 -1,0 1 889,5 1 902,6 -0,7 3 897,7 3 867,3 0,8

     - Temps plein (000) 588,2 603,2 -2,5 1 553,2 1 572,3 -1,2 3 186,1 3 168,9 0,5

     - Temps partiel (000) 126,1 118,5 6,4 336,3 330,3 1,8 711,6 698,4 1,9

Chômeurs et chômeuses (000) 52,8 40,1 31,7 148,2 126,5 17,2 301,4 285,6 5,5

Taux de chômage (%) 6,9 5,3 7,3 6,2 7,2 6,9

Taux d'activité (%) 67,3 67,8 66,5 66,9 66,0 65,8

Taux d'emploi (%) 62,6 64,3 61,7 62,7 61,2 61,3

Durée du chômage (semaines) 17,1 14,9 14,8 18,5 18,3 1,1 18,8 18,2 3,3

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Indicateurs du marché
du travail

2e trimestre 2e trimestre2e trimestre

Montérégie RMR de Montréal Ensemble du Québec
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Comparaisons interrégionales 

Tableau 2
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
2e trimestre 2008
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chômage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 57,8 17,3 47,8
Bas-Saint-Laurent 62,9 9,3 57,1
Capitale-Nationale 68,1 5,0 64,8
Chaudière-Appalaches 65,5 4,4 62,6
Estrie 63,1 5,8 59,5
Montérégie 67,3 6,9 62,6
Montréal 65,6 8,2 60,3
Laval 68,6 5,6 64,7
Lanaudière 63,1 7,2 58,5
Laurentides 68,1 7,3 63,1
Outaouais 73,1 6,2 68,5
Abitibi-Témiscamingue 62,6 6,9 58,3
Mauricie 60,2 8,8 54,9
Saguenay–Lac-Saint-Jean 60,3 8,3 55,3
Côte-Nord et Nord-du-Québec 64,5 12,0 56,9
Centre-du-Québec 67,0 7,5 62,0

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Saguenay 60,6 9,1 55,1
Québec 68,7 4,7 65,4
Trois-Rivières 65,0 8,5 59,5
Sherbrooke 62,3 5,0 59,3
Montréal 66,5 7,3 61,7
Ottawa-Gatineau 73,9 5,4 69,9

ENSEMBLE DU QUÉBEC 66,0 7,2 61,2

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.

 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 
 

Emploi-Québec  17  
 

 
Principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe et l'âge 

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'ÂGE
Montérégie et ensemble du Québec

Variation Variation
2008 2007 % 2008 2007 %

HOMMES
Population de 15 ans et plus (000) 566,8 554,8 2,2 3 129,7 3 101,8 0,9
Population active (000) 404,1 404,9 -0,2 2 218,2 2 197,6 0,9
Emploi (000) 371,7 380,7 -2,4 2 038,1 2 031,3 0,3
     - Temps plein (000) 336,6 341,2 -1,3 1 806,2 1 797,0 0,5
     - Temps partiel (000) 35,1 39,5 -11,1 231,9 234,3 -1,0
Chômeurs (000) 32,4 24,2 33,9 180,1 166,3 8,3
Taux de chômage (%) 8,0 6,0 8,1 7,6
Taux d'activité (%) 71,3 73,0 70,9 70,8
Taux d'emploi (%) 65,6 68,6 65,1 65,5

FEMMES
Population de 15 ans et plus (000) 573,5 568,1 1,0 3 234,4 3 206,2 0,9
Population active (000) 363,0 356,9 1,7 1 980,8 1 955,3 1,3
Emploi (000) 342,6 341,0 0,5 1 859,6 1 836,0 1,3
     - Temps plein (000) 251,6 262,0 -4,0 1 379,9 1 371,9 0,6
     - Temps partiel (000) 91,0 79,0 15,2 479,7 464,1 3,4
Chômeuses (000) 20,4 15,9 28,3 121,3 119,3 1,7
Taux de chômage (%) 5,6 4,5 6,1 6,1
Taux d'activité (%) 63,3 62,8 61,2 61,0
Taux d'emploi (%) 59,7 60,0 57,5 57,3

15-29 ANS
Population de 15 à 29 ans (000) 281,0 250,1 12,4 1 487,3 1 485,7 0,1
Population active (000) 205,0 193,7 5,8 1 104,2 1 104,8 -0,1
Emploi (000) 181,8 176,1 3,2 989,0 994,1 -0,5
     - Temps plein (000) 125,1 126,1 -0,8 672,4 675,2 -0,4
     - Temps partiel (000) 56,7 50,0 13,4 316,6 318,9 -0,7
Chômeurs et chômeuses (000) 23,1 17,5 32,0 115,2 110,7 4,1
Taux de chômage (%) 11,3 9,0 10,4 10,0
Taux d'activité (%) 73,0 77,4 74,2 74,4
Taux d'emploi (%) 64,7 70,4 66,5 66,9

30 ANS ET PLUS
Population de 30 ans et plus (000) 859,3 872,9 -1,6 4 876,7 4 822,3 1,1
Population active (000) 562,1 568,2 -1,1 3 094,9 3 048,1 1,5
Emploi (000) 532,4 545,6 -2,4 2 908,7 2 873,2 1,2
     - Temps plein (000) 463,1 477,1 -2,9 2 513,7 2 493,7 0,8
     - Temps partiel (000) 69,3 68,5 1,2 395,0 379,5 4,1
Chômeurs et chômeuses (000) 29,7 22,6 31,4 186,2 174,9 6,5
Taux de chômage (%) 5,3 4,0 6,0 5,7
Taux d'activité (%) 65,4 65,1 63,5 63,2
Taux d'emploi (%) 62,0 62,5 59,6 59,6

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Sexes et groupes d'âge

Ensemble du Québec

2e trimestre 2e trimestre

Montérégie
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Emploi par secteur d'activité 

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Montérégie et ensemble du Québec

Variation Variation
2008 2007 % 2008 2007 %
(000) (000) (000) (000)

Secteur de la production de biens 207,7 181,0 14,8 898,6 876,1 2,6

Agriculture 16,9 17,0 -0,6 65,6 64,9 1,1

Autres branches du secteur primaire 3,4 1,5 126,7 33,8 36,7 -7,9

Services publics 8,5 6,4 32,8 35,2 31,9 10,3

Construction 46,3 43,3 6,9 218,1 199,3 9,4

Fabrication 132,5 112,9 17,4 545,9 543,2 0,5

Secteur des services 506,5 540,7 -6,3 2 999,1 2 991,2 0,3

Commerce 117,0 120,5 -2,9 625,0 649,8 -3,8

Transports, entreposage 38,1 40,9 -6,8 191,9 175,0 9,7

Finance, assurances, immobilier et location 47,9 50,0 -4,2 232,9 233,5 -0,3

36,4 43,6 -16,5 270,2 253,5 6,6

21,9 24,6 -11,0 137,9 151,0 -8,7

Services d'enseignement 44,4 45,3 -2,0 267,1 266,1 0,4

Soins de santé et assistance sociale 74,5 85,7 -13,1 459,2 452,2 1,5

Information, culture et loisirs 23,2 29,0 -20,0 166,7 171,2 -2,6

41,2 41,9 -1,7 241,3 240,8 0,2

Autres services 32,9 32,7 0,6 177,3 174,8 1,4

Administrations publiques 29,0 26,6 9,0 229,6 223,3 2,8

ENSEMBLE DES SECTEURS 714,3 721,7 -1,0 3 897,7 3 867,3 0,8

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Hébergement et services de restauration

Services aux entreprises, services relatifs aux
bâtiments et autres services de soutien

Services professionnels, scientifiques et techniques

Montérégie Ensemble du Québec

Secteurs d'activité1 2e trimestre 2e trimestre
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Emploi selon le genre et le niveau de compétence 

Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPÉTENCE
Montérégie et ensemble du Québec

Variation Variation
2008 2007 % 2008 2007 %
(000) (000) (000) (000)

Gestion 65,1 70,2 -7,3 355,2 333,2 6,6

Affaires, finance et administration 125,5 131,0 -4,2 707,3 689,3 2,6

Sciences naturelles et appliquées 49,5 42,9 15,4 282,0 275,6 2,3
et professions apparentées

Secteur de la santé 38,5 44,0 -12,5 244,8 239,2 2,3

Sciences sociales, enseignement, 58,1 67,0 -13,3 370,5 363,4 2,0
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 14,0 18,1 -22,7 129,9 122,0 6,5

Vente et services 154,1 161,7 -4,7 918,3 944,1 -2,7

Métiers, transport et machinerie 130,7 112,6 16,1 557,4 549,0 1,5

Prof. propres au secteur primaire 22,7 20,0 13,5 92,5 93,1 -0,6

Transformation, fabrication et 56,1 54,2 3,5 239,8 258,3 -7,2
services d'utilité publique

ENSEMBLE DES PROFESSIONS 714,3 721,7 -1,0 3 897,7 3 867,3 0,8

Niveau de compétence1

Gestion 65,1 70,2 -7,3 355,2 333,2 6,6

Professionnel 102,3 120,8 -15,3 687,4 700,7 -1,9

Technique 245,1 228,4 7,3 1 263,8 1 235,8 2,3

Intermédiaire 228,5 229,3 -0,3 1 144,2 1 144,4 -0,0

Élémentaire 73,2 73,1 0,1 447,0 453,3 -1,4

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé); 
  professionnel (généralement diplôme universitaire); technique (généralement diplôme collégial ou secondaire professionnel);
  intermédiaire (généralement diplôme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Genre de compétence

Montérégie Ensemble du Québec

2e trimestre 2e trimestre
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Emploi par secteur d'activité pour l'ensemble du Québec 

Tableau 6
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC

Variation
2008 2007 %
(000) (000)

Secteur de la production de biens 898,6 876,1 2,6
Agriculture 65,6 64,9 1,1
Foresterie et exploitation forestière 12,6 14,5 -13,1
Pêche, chasse et piégeage 2,4 2,6 -7,7
Extraction minière 18,8 19,6 -4,1
Services publics 35,2 31,9 10,3
Construction 218,1 199,3 9,4
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 75,3 75,6 -0,4
Usines de textiles et de produits textiles 7,9 18,0 -56,1
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 24,2 34,6 -30,1
Fabrication de produits en bois 39,2 44,7 -12,3
Fabrication du papier 28,9 24,7 17,0
Impression et activités connexes de soutien 30,2 28,9 4,5
Fabrication de produits chimiques 29,9 28,1 6,4
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 34,9 27,7 26,0
Fabrication de produits minéraux non métalliques 18,2 10,9 67,0
Première transformation des métaux 29,2 28,4 2,8
Fabrication de produits métalliques 47,1 45,1 4,4
Fabrication de machines 21,1 24,2 -12,8
Fabrication de produits informatiques et électroniques 18,7 26,4 -29,2
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 20,0 17,3 15,6
Fabrication de matériel de transport 61,4 43,6 40,8
Fabrication de meubles et de produits connexes 34,6 34,3 0,9
Activités diverses de fabrication2 25,2 30,7 -17,9
Secteur des services 2 999,1 2 991,2 0,3
Commerce de gros 147,8 169,1 -12,6
Commerce de détail 477,1 480,7 -0,7
Transport et entreposage 191,9 175,0 9,7
Finance 116,3 104,6 11,2
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 56,4 67,2 -16,1
Services immobiliers 36,4 42,8 -15,0
Services de location et de location à bail 23,9 18,9 26,5
Services professionnels, scientifiques et techniques 270,2 253,5 6,6
Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 137,9 151,0 -8,7
Services d'enseignement 267,1 266,1 0,4
Soins de santé et assistance sociale 459,2 452,2 1,5
Information, culture et loisirs 166,7 171,2 -2,6
Hébergement et restauration 241,3 240,8 0,2
Autres services 177,3 174,7 1,5
Administration fédérale (incluant la défense) 82,3 79,1 4,0
Administrations publiques provinciales et territoriales 82,5 70,2 17,5
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 64,8 74,0 -12,4

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 897,7 3 867,3 0,8

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie. 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

2e trimestreSecteurs d'activité1
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du Québec 

Tableau 7A

Régions économiques Juin Juin Variation Taux de prestataires2

et ensemble du Québec 2008 2007 % Juin 2008

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 12 840 13 498 -4,9 20,0

Bas-Saint-Laurent 12 588 14 209 -11,4 9,2

Capitale-Nationale 14 533 17 657 -17,7 3,1

Chaudière-Appalaches 12 104 14 213 -14,8 4,5

Estrie 8 885 10 225 -13,1 4,4

Montérégie 28 158 35 064 -19,7 3,0
Montréal 31 261 38 564 -18,9 2,4

Laval 6 266 7 830 -20,0 2,5

Lanaudière 12 020 14 335 -16,1 4,0

Laurentides 14 591 18 190 -19,8 4,1

Outaouais 6 142 7 700 -20,2 2,5

Abitibi-Témiscamingue 7 855 8 850 -11,2 7,9

Mauricie 10 883 12 091 -10,0 6,2

Saguenay–Lac-Saint-Jean 16 727 17 529 -4,6 8,9

Côte-Nord 7 162 7 755 -7,6 10,6

Nord-du-Québec 1 624 1 944 -16,5 6,2

Centre-du-Québec 8 692 9 119 -4,7 5,7

ZME3 de Montréal 65 552 82 019 -20,1 2,7

ENSEMBLE DU QUÉBEC 212 331 248 773 -14,6 4,1

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).

Source : Service Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

3 La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et 
  correspond presque au territoire de la RMR.
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les centres locaux d’emploi 

Tableau 7B

Juin Juin Variation Taux de prestataires2

2008 2007 % Juin 2008

Brome-Missisquoi 1 148 1 310 -12,4 3,7

La Haute-Yamaska 2 444 2 844 -14,1 4,2

Le Haut-Richelieu 2 418 2 804 -13,8 3,2

Marieville 761 1 032 -26,3 3,5

Acton Vale 808 676 19,5 7,7

Sorel 1 562 1 864 -16,2 4,5

Saint-Hyacinthe 1 931 2 570 -24,9 3,5

La Vallée-du-Richelieu 2 177 2 662 -18,2 2,4

Contrecoeur 272 330 -17,6 3,4

Boucherville 1 439 1 836 -21,6 2,1

Longueuil-Est 1 443 1 811 -20,3 2,7

Longueuil-Ouest 1 236 1 593 -22,4 3,2

Saint-Hubert 1 525 1 979 -22,9 2,7

Brossard 1 714 2 038 -15,9 2,2

Châteauguay 1 181 1 427 -17,2 3,0

Saint-Constant 1 633 2 101 -22,3 2,5

Saint-Rémi 644 725 -11,2 3,9

Le Haut-Saint-Laurent 443 690 -35,8 3,0

Valleyfield 1 350 2 070 -34,8 3,3

Vaudreuil-Soulanges 2 029 2 702 -24,9 2,4

Montérégie 28 158 35 064 -19,7 3,0

ENSEMBLE DU QUÉBEC 212 331 248 773 -14,6 4,1

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).

Source : Service Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Centres locaux d'emploi
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Prestataires de l’aide sociale selon les régions économiques et l’ensemble du Québec 

Tableau 8A
PRESTATAIRES DE L’AIDE SOCIALE1

SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

Régions économiques Mai Mai Variation Taux de prestataires2

et ensemble du Québec 2008 2007 %  Mai 2008

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 2 131 2 402 -11,3 3,3

Bas-Saint-Laurent 2 772 2 989 -7,3 2,0

Capitale-Nationale 8 376 9 404 -10,9 1,8

Chaudière-Appalaches 3 389 3 715 -8,8 1,2

Estrie 5 363 5 763 -6,9 2,6

Centre-du-Québec 3 848 4 286 -10,2 2,5

Montérégie 17 304 17 686 -2,2 1,8

Montréal 57 939 59 037 -1,9 4,5

Laval 3 980 3 996 -0,4 1,6

Lanaudière 6 137 6 299 -2,6 2,1

Laurentides 6 939 7 271 -4,6 2,0

Outaouais 5 739 6 354 -9,7 2,4

Abitibi-Témiscamingue 2 174 2 779 -21,8 2,2

Mauricie 6 446 6 972 -7,5 3,7

Saguenay–Lac-Saint-Jean 4 934 5 431 -9,2 2,6

Côte-Nord 1 281 1 460 -12,3 1,9

Nord-du-Québec 582 665 -12,5 2,2

ENSEMBLE DU QUÉBEC 140 337 147 490 -4,8 2,7

1 Adultes sans contraintes à l’emploi.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).

Source : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.
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Prestataires de l’aide sociale selon les centres locaux d’emploi 

Tableau 8B
PRESTATAIRES DE L’AIDE SOCIALE1

SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Mai Mai Variation Taux de prestataires2

2008 2007 %  Mai 2008

Brome-Missisquoi 639 610 4,8 2,0

La Haute-Yamaska 1 340 1 378 -2,8 2,3

Le Haut-Richelieu 1 632 1 640 -0,5 2,2

Marieville 299 331 -9,7 1,4

Acton Vale 280 310 -9,7 2,7

Sorel 1 340 1 450 -7,6 3,9

Saint-Hyacinthe 1 374 1 334 3,0 2,5

La Vallée-du-Richelieu 544 531 2,4 0,6

Contrecoeur 110 103 6,8 1,4

Boucherville 276 319 -13,5 0,4

Longueuil-Est 1 691 1 700 -0,5 3,2

Longueuil-Ouest 1 729 1 788 -3,3 4,4

Saint-Hubert 784 817 -4,0 1,4

Brossard 1 323 1 370 -3,4 1,7

Châteauguay 588 593 -0,8 1,5

Saint-Constant 491 487 0,8 0,8

Saint-Rémi 220 235 -6,4 1,3

Le Haut-Saint-Laurent 552 581 -5,0 3,7

Valleyfield 1 512 1 515 -0,2 3,7

Vaudreuil-Soulanges 580 594 -2,4 0,7

Montérégie 17 304 17 686 -2,2 1,8

ENSEMBLE DU QUÉBEC 140 337 147 490 -4,8 2,7

1 Adultes sans contraintes à l’emploi.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).
Source : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.

Centres locaux d'emploi
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Principaux projets d’investissement en cours ou annoncés 
 
Tableau 9 
PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS 
Montérégie 
2e trimestre 2008 

Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Services publics   
Ville de Varennes 
(Varennes) 

3 300 Construction d'un réseau d'aqueduc afin d'approvisionner 
en eau les entreprises Praxair et Air liquide à la suite de 
la fermeture de l'usine Pétromont. Le projet est en attente 
d'une aide financière du gouvernement. 
 
 

Construction   
André Fontaine 
(Cowansville) 

1 000 Aménagement d’un vaste centre professionnel qui 
nécessitera la transformation de son bâtiment industriel 
(Atelier GF). Parmi les locataires potentiels, se trouve le 
centre médical qui prévoit déménager ses installations. 
 

Boisé de l’île 
(Saint-Jean-sur-Richelieu) 

100 000 Construction de la phase II consistant en un vaste projet 
résidentiel dont les travaux devraient se terminer vers 
2010. 
 

Construction CSM 
(Beauharnois) 

1 000 Construction de la phase I consistant en un édifice de six 
copropriétés. Deux autres phases identiques seraient 
aussi planifiées. 
 

Coopérative de solidarité La 
Seigneurie de Vaudreuil 
(Vaudreuil) 
 

8 400 Construction de 73 logements sociaux et 
communautaires pour personnes âgées en perte 
d'autonomie. 
 

Groupe Maurice inc. 
(Granby) 

nd Construction d’un édifice de 260 logements haut de 
gamme pour personnes retraitées et de 30 unités pour 
personnes en perte d’autonomie. Les travaux devraient 
démarrer vers la fin de juin 2008 pour se terminer vers le 
mois de septembre 2009. 
 

Le Cherbourg II 
(Brossard) 

45 000 Construction d’un complexe de 288 logements locatifs, 
sur deux phases, dont la première devrait se terminer au 
printemps de 2009. 
 

Le Luxembourg 
(Candiac) 

9 000 Construction d’un édifice de 28 copropriétés haut de 
gamme réparties sur quatre étages et demi. 
 

Le Seigneurial 
(Saint-Bruno-de-Montarville) 

nd Construction de la troisième phase du vaste projet Saint-
Bruno sur le Lac. Ce projet consiste en un édifice de 36 
copropriétés et l’ensemble du projet comprendra un 
complexe de 180 copropriétés de luxe nécessitant des 
investissements d’environ 85 M$ sur quelques phases. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Les Cours Sainte-Foy 
(Longueuil) 
 

3 800 Construction d’un édifice de 24 copropriétés abordables. 
 

Mühlhausen cottages urbains 
(Hudson) 

5 000 Construction de neuf maisons contemporaines 
écologiques haut de gamme. 
 

Place Édouard 
(Saint-Hubert) 

nd Construction de onze édifices comprenant 88 
copropriétés qui sera réalisée sur quelques phases. 
 

Résidences Soleil 
(Brossard) 

60 000 Projet de construction, sur deux phases, d'une résidence 
de 600 logements pour personnes âgées. Les travaux 
devraient démarrer vers la fin de l’automne 2008. 
 

Résidences Soleil 
(Sainte-Julie) 

50 000 Projet de construction d'une résidence de 500 logements 
pour personnes retraitées autonomes. Les travaux, qui 
pourraient démarrer vers la fin de l’automne 2008, 
consisteront en une tour de six étages. 
 
 

Fabrication d’aliments   
Bonduelle 
(Bedford) 

3 500 Investissement de cette usine de production d'aliments 
pour l'acquisition d'équipements de transformation des 
produits et pour l'acquisition d'une récolteuse spécifique 
aux haricots extrafins. 
 

Kerry ingrédients et arômes 
(Granby) 

4 000 Agrandissement et modernisation de cette compagnie, 
filiale de Mastertaste, spécialisée dans la fabrication 
d’arômes, de colorants alimentaires et d'additifs 
alimentaires, permettant l’ajout d’un deuxième atomiseur. 
Le projet permet la création de dix emplois. 
 

Palmex 
(Marieville) 

2 500 Inauguration des nouvelles installations plus vastes de 
cette entreprise spécialisée dans la production de foie 
gras et de produits dérivés. Le nouveau site de 
transformation et l'achat de nouveaux équipements 
permettront la création de vingt emplois au cours des cinq 
prochaines années. 
 

Produits Zinda Canada 
(Candiac) 

2 000 Agrandissement et modernisation de son usine 
spécialisée dans la fabrication de couscous et de mets 
préparés afin de doubler sa superficie et d'augmenter 
ainsi sa capacité de production. 
 
 

Fabrication de boissons   
Distilleries Schenley 
(Valleyfield) 

5 000 Construction d’une nouvelle phase, soit un troisième 
vaste entrepôt. Rappelons que l’ensemble du projet à 
long terme totaliserait cinq entrepôts. Diageo, le géant 
mondial en matière de boissons alcooliques devient 
acquéreur de l'unité de distillation et de mise en bouteilles 
Schenley. Le projet permettra de préserver les emplois 
qui existent déjà à la distillerie Schenley. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Usines de textiles   
JB Martin 
(Saint-Jean-sur-Richelieu) 

2 700 Investissement dans l'achat d'équipements et dans 
l'amélioration du système informatique de cette entreprise 
de textile spécialisée dans la fabrication de tissus 
techniques. Le projet avec l'aide du gouvernement fédéral 
a permis la création de vingt et un emplois. 
 
 

Fabrication de produits en 
bois 

  

Industries JPB 
(Valleyfield) 

4 200 Investissement de cette entreprise spécialisée dans la 
récupération de bois traité provenant de vieux poteaux 
électriques et téléphoniques. 
 
 

Impression et activités 
connexes de soutien 

  

Imprimerie Shefford 
(Granby) 

500 Investissement de cette imprimerie pour l'achat d'une 
nouvelle presse à la fine pointe de la technologie qui 
permettra de répondre à la demande grandissante pour 
les produits en quatre couleurs. 
 

Sérigraphie SSP 
(Saint-Hubert) 

3 800 Déménagement de cette compagnie spécialisée dans 
l'impression par sérigraphie afin d'augmenter sa 
superficie. Le projet permettra de créer vingt emplois qui 
s'ajouteront aux 100 existants. 
 
 

Fabrication de produits du 
pétrole 

  

Huiles Chandni (Canada) ltée 
(Feldhammer, Fishman, 
Canada) 
(Valleyfield) 

32 000 Construction d'une usine de transformation des huiles 
usées en biocarburants, qui seront mis de l'avant par la 
société Chandni Oil Company de l'ile Maurice près de 
Madagascar. Une première phase, qui nécessitera des 
investissements d'environ 32 M$ US permettant la 
création de 70 emplois, devrait démarrer vers l'automne 
de 2008. Le nouveau complexe industriel, qui serait 
exploitable vers 2010, sera constitué d’un ensemble de 
bâtiments et comprendra des laboratoires, un centre 
administratif, une usine de production de biocarburants 
ainsi que seize réservoirs d’entreposage. 
 
 

Fabrication de produits 
chimiques 

  

Dormolab Pharma 
(Sainte-Julie) 

200 Investissement de cette compagnie, spécialisée dans la 
fabrication de produits pharmaceutiques, dermocos-
métiques et de santé naturelle liquides et semi-liquides, 
pour l'acquisition d'une entubeuse informatisée 
performante. Le projet permettra la création de vingt 
emplois qui s'ajouteront à la soixantaine d'emplois 
existants. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Sico inc. 
(Saint-Hubert) 

9 000 Construction du nouvel entrepôt-centre de distribution de 
cette compagnie spécialisée dans la peinture et les 
revêtements architecturaux, comprenant un bâtiment sur 
un étage. Le projet permettrait la création de 40 emplois. 
 
 

Fabrication de produits en 
caoutchouc et en plastique 

  

Dow Chemical 
(Varennes) 

40 000 Agrandissement et modernisation de ce producteur de 
panneaux isolants et de polystyrène extrudé afin de 
doubler la capacité de production et d'acheter de 
nouveaux équipements. Cette entreprise investit afin de 
se concentrer dans la production de panneaux de 
styromousse; c'est pourquoi elle fermera à la fin de 
l'année 2008 la division de la production de composés 
industriels de latex pour les fabricants de papiers fins 
d'imprimerie et de couvre-planchers, provoquant la perte 
d'une vingtaine d'emplois. 
 

Plastiques Qualiplast 
(Valleyfield) 

555 Modernisation de cette compagnie spécialisée dans le
moulage des pièces de plastique. Le projet permet 
l'installation d'un nouveau centre d'usinage et la création 
de quatre emplois qui s'ajouteront aux dix-neuf existants. 
 

S.C. Johnson & Son 
(Varennes) 

20 000 Agrandissement et ajout d’une nouvelle chaîne de 
production de cette compagnie spécialisée dans la 
fabrication et la distribution de produits d’emballage 
Ziplock. Le projet permettra la création de huit emplois qui 
s'ajouteront aux 32 existants. La nouvelle chaîne de 
montage devrait être exploitable vers le printemps de 
2009. 
 
 

Première transformation des 
métaux 

  

Fondrémy 
(Chambly) 

2 500 Agrandissement de cette industrie d'ingénierie et de 
fabrication de pièces moulées en alliages d'aluminium et 
de cuivre de qualité. Le nouveau bâtiment comportera 
une section dédiée à l'entreposage et un nouveau quai 
d'expédition. Les travaux devraient démarrer en juin et 
pourraient se terminer en septembre 2008. 
 
 

Fabrication de machines   
AAER 
(Bromont) 

nd La production de cette usine de fabrication et 
d'assemblage de nacelles et de pales d'éoliennes de 
conception allemande destinées aux marchés canadien 
et américain devrait commencer au mois d'août. Environ 
75 personnes y travaillent et, d'ici la fin de l'année, il y en 
aura 175. De plus, une première entente d'approvi-
sionnement de 55 M$ pour couler et usiner 320 moyeux 
d'éoliennes durant les trois premières années vient d'être 
signée avec deux entreprises québécoises, permettant la 
création d'une quarantaine d'emplois. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Industries B. Rainville 
(Saint-Jean-sur-Richelieu) 

2 000 Agrandissement et modernisation de cette compagnie 
spécialisée dans la fabrication de machinerie industrielle. 
Ce projet permet la fabrication du Yeti, un équipement de 
déneigement des toits de remorques pour l’industrie du 
camionnage et permettra la création de dix emplois d’ici 
la fin de 2008. 
 
 

Fabrication de matériel, 
d’appareils et de 
composants électriques 

  

Alstom Hydro Canada inc. 
(Sorel-Tracy) 

nd Agrandissement de son centre administratif permettant la 
création de 70 emplois. De plus, si le marché se 
maintient, 70 autres employés (ingénieurs, personnel 
cadre et techniciens) seront embauchés au cours des 
deux prochaines années. 
 
 

Fabrication de matériel de 
transport 

  

Air/Terre équipement 
(Granby) 

7 500 Agrandissement et acquisition d'équipements à contrôle 
numérique dans le domaine de l'aérospatiale de cette 
entreprise spécialisée dans la fabrication d'engrenages 
de précision permettant de créer vingt-quatre emplois au 
cours des trois prochaines années et d'en consolider 52 
autres. 

 
Railpower technologies 
(Saint-Jean-sur-Richelieu) 

22 500 Construction d'une nouvelle usine d'assemblage de 
locomotives hybrides dont le siège social est à Brossard. 
Cet investissement pourrait créer 125 emplois, 
principalement dans les domaines de la fabrication et du 
développement. 
 
 

Activités diverses de 
fabrication 

  

Laboratoire de porcelaine 
dentaire Longueuil 
(Boucherville) 

800 Inauguration des nouvelles installations de ce laboratoire 
de porcelaine dentaire. L'entreprise compte une trentaine 
d'employés et ce nombre devrait passer à 40 d’ici deux 
ans. Les nouvelles aires devraient permettre à l'entreprise 
de se doter d'un laboratoire à la fine pointe de la 
technologie et de répondre à sa situation actuelle de forte 
croissance. 
 
 

Commerce   
Canadian Tire 
(Chambly) 

nd Construction d'un magasin Canadian Tire dont les travaux 
pourraient démarrer cet automne et créer une 
cinquantaine d’emplois. 

 
CVT Corp. 
(Sainte-Julie) 

960 Investissement afin de commercialiser du système 
VariGen sur les marchés américain et européen. Le projet 
créera 30 emplois. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Duval Mercedes-Benz 
Groupe Duvalauto 
(Boucherville) 

6 000 Construction du nouvel édifice sur deux étages de ce 
concessionnaire d'automobiles dont l’ouverture est 
prévue vers l’automne de 2008. Le projet permettra la 
création d'une trentaine d'emplois. 

 
KIA Saint-Jean 
(Saint-Jean-sur-Richelieu) 

2 000 Déménagement de ce concessionnaire d'automobiles afin 
de doubler sa superficie et d'augmenter son inventaire. 
Les vingt employés actuels seront transférés et d'autres 
personnes se joindront à l'équipe à la suite du 
déménagement, selon la demande. 

 
Mazda 2-20 
(Pincourt) 

nd Construction d'un bâtiment de 30 000 pieds carrés de ce 
concessionnaire d'automobiles. 

 
Méga Centre Vaudreuil 
(Vaudreuil) 

nd Différents commerces ont ouvert récemment : Aldo, Le 
Garage, Ardène, Urban Planet, Suzy Shier, Mexx et Mexx 
Kids, La Vie en rose (entrepôt). De plus, d'autres 
ouvertures sont prévues pour bientôt, soit : Winners, Le 
Château, Clair de lune et le restaurant Le Bâton rouge. 

 
Pasquier tout en fraîcheur 
(Saint-Jean-sur-Richelieu) 

10 000 Agrandissement et rénovation de ce supermarché 
d'alimentation afin d'offrir à sa clientèle un service de 
boucherie, de charcuterie et de poissonnerie, permettant 
la création d'une centaine d'emplois qui s'ajouteront aux 
140 existants. En plus de cet agrandissement, un 
deuxième étage sera également construit. 
 
 

Transport et entreposage   
CIT Sorel-Tracy 
(Sorel-Tracy) 

6 500 Construction d’un terminus d’autobus dont les travaux 
devront se terminer vers l’automne de 2008. 
 
 

Finance et assurances   
Caisse Desjardins de l'Ouest 
de la Montérégie 
(Mercier) 

2 500 Construction du nouveau siège social dont les travaux 
devraient se terminer vers la fin de l’été 2008. Le projet 
permettra de déménager les installations de la caisse 
populaire dans un édifice plus vaste. 

 
Caisse Desjardins des 
Berges du Roussillon 
(Candiac) 

nd Construction de son nouveau siège social et 
déménagement de ses installations à proximité des 
autoroutes 30 et 15, afin de répondre aux demandes de 
la clientèle. 
 
 

Services immobiliers et 
services de location à bail 

  

Édifice Classique 
(Longueuil) 

4 500 Investissement de ce siège social d'Habitation Classique 
afin d'augmenter sa superficie par l'ajout d'une annexe 
imposante au bâtiment existant qui sera répartie sur cinq 
étages et dont les locaux seront strictement voués à des 
bureaux. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Les Galeries Saint-Hyacinthe 
(Saint-Hyacinthe) 

50 000 Agrandissement du centre commercial afin de doubler la 
superficie. Le projet, qui devrait démarrer en septembre 
2008 pour se terminer à l'automne de 2009, comprendra 
une cinquantaine de boutiques, des locaux pour bureaux, 
un stationnement souterrain (plus de 1 000 places), etc. 

 
Mail Champlain 
(Brossard) 

10 000 Rénovation du centre commercial pour lequel Ivanhoé 
Cambridge entend investir au moins 10 M$. 

 
Marché du Vieux Longueuil 
(Longueuil) 

13 000 Construction d'un centre commercial qui abriterait un 
marché d'alimentation, une banque et un café-restaurant.

 
Parc d'affaires Catania 
(Brossard) 

40 000 Construction (phase III) d'une tour à bureaux de dix 
étages à l'angle des autoroutes 10 et 30. Les travaux 
devraient démarrer vers l’automne de 2008 pour se 
terminer en 2009. 

 
Parc d'affaires sur le Golf 
(Brossard) 

15 000 Construction de la phase I qui consiste en un édifice à 
bureaux locatifs dont les travaux devront se terminer à 
l’automne de 2008. Le projet consistera en trois bâtiments 
sur trois étages, qui seront répartis sur trois phases. 

 
Properties ltée (ECL) 
(Valleyfield) 

5 500 Construction sur deux phases d’un complexe commercial 
ainsi que le prolongement de la rue Notre-Dame. 

 
Quartier Dix30 
(Brossard) 

500 000 Construction de la troisième phase comprenant 80 
magasins. De plus, la quatrième phase de 300 M$ fera 
presque doubler la superficie du Quartier Dix30. 

 
Smart Centres Vaudreuil 
(Vaudreuil) 

nd Différents commerces ont ouvert récemment : F. Farah 
lunetterie, Claire France, Le Grenier et Stokes. 

 
 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

  

Capital et innovation de la 
Montestrie économique 
(CIME) 
(Granby) 

 

3 000 Construction d'un incubateur industriel. 
 

Décimal 
(Longueuil) 

1 000 Investissement de cette société active dans les domaines 
de la planification budgétaire, de la gestion stratégique 
des coûts, de l'analyse de la rentabilité, de la 
gouvernance et l'intelligence d'affaires afin d'accélérer sa 
croissance. De plus, elle projette l'embauche de douze 
personnes et un investissement important en 
commercialisation. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Services d’enseignement   
Commission scolaire des 
Patriotes 
(Chambly) 

nd Construction de son nouveau centre de formation du 
Richelieu. Le déménagement serait prévu en septembre 
2008. 
 

École secondaire du Verbe 
divin 
(Granby) 

1 000 Agrandissement du gymnase, réaménagement des 
locaux et aménagement d’un terrain de soccer extérieur à 
cette école privée, ce qui nécessitera des 
investissements supérieurs à 1 M$. 
 
 

Soins de santé et assistance 
sociale 

  

Centre hospitalier de Granby 
(Granby) 

20 641 Agrandissement et modernisation de l'urgence de ce 
centre hospitalier, dont les travaux se termineront vers la 
fin de 2009. 

 
Centre hospitalier régional du 
Suroît 
(Valleyfield) 

4 800 Agrandissement de cet hôpital qui recevra son nouveau 
service de résonance magnétique. Les travaux ajouteront 
une aile d’un seul étage au bâtiment principal, qui en 
compte huit. De plus, la structure est planifiée en fonction 
d’un ou de plusieurs étages supplémentaires dans 
l’avenir. 

 
Centre jeunesse de la 
Montérégie 
(Longueuil) 

 

1 900 Construction d’un nouveau centre jeunesse qui 
nécessitera la démolition d’un bâtiment existant. 
 

CLSC 
(Saint-Polycarpe) 

1 800 Projet de construction par la Corporation d’hébergement 
du Québec d'un nouveau CLSC qui consistera en un 
bâtiment sur un étage. 

 
Hôpital Brome-Missisquoi-
Perkins 
(Cowansville) 

21 700 Construction d’un centre ambulatoire et de cliniques 
externes spécialisées ainsi que l’agrandissement et le 
réaménagement de l’urgence de l’hôpital vers l’automne 
de 2008 pour se terminer vers l’été de 2010. 

 
Loisirs thérapeutiques de 
Saint-Hubert 
(Saint-Hubert) 

1 638 Construction de ses nouvelles installations. Le futur 
bâtiment abritera notamment des salles d’activités 
incluant une bibliothèque, des bureaux administratifs, des 
cuisines et des locaux pour les intervenants. La mission 
de cet organisme à but non lucratif est de maintenir à 
domicile les personnes âgées en perte d’autonomie et les 
personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer en leur 
offrant des services et des activités de jour qui favorisent 
leur intégration et leur engagement dans le milieu social. 
 
 
 
 
 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 
 

 
nd : donnée non disponible. Emploi-Québec  33 
 

Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Arts, spectacles et loisirs   
Écomonde du lac Saint-Pierre 
(Sorel-Tracy) 

53 000 Construction d'un complexe récréotouristique qui verra le 
jour dès juillet 2010 et qui intégrera six types 
d'hébergement (110 chambres) à un paysage de 32 ailes 
animées. De plus, le site offrira des aménagements pour 
présenter, entre autres, des spectacles estivaux, des 
expositions dans des jardins d'eaux, une plage, un 
parcours acrobatique, un labyrinthe d'eau géant et des 
boutiques. 

 

Marina Parc Bellerive 
(Saint-Ours-sur-Richelieu) 

2 000 Construction d’un bâtiment chauffé d’entreposage 
intérieur pour bateaux et véhicules récréatifs. Les travaux 
consisteront en un bâtiment de quatre étages qui pourra 
accueillir 160 bateaux. 
 
 

Hébergement et services de 
restauration 

  

Holiday Inn Express 
(Saint-Jean-sur-Richelieu) 

2 500 Le Comfort Inn devient un Holiday Inn Express qui 
comprend des standards de qualité plus élevés, créant 
ainsi vingt-cinq emplois afin de répondre aux exigences 
demandées pour la réception et le service de nuit. 

 
Le Coq Rapide 
(Saint-Luc) 

1 000 Construction d’une deuxième rôtisserie afin de 
désengorger celle du boulevard du Séminaire et de mieux 
répondre à la demande sans cesse grandissante. La 
construction démarrera en août pour se terminer à la mi-
novembre de 2008. Ce projet permettra la création de 
vingt-cinq emplois. 
 
 

Autres services (sauf les 
administrations publiques) 

  

Alstom 
(Granby) 

nd Alstom revient à Granby. La multinationale a acheté Sitca 
et conserve les vingt-cinq emplois en place. 

 
Outils Pierre Berger inc. 
(Saint-Hubert) 

3 500 Construction des nouvelles installations de cette 
compagnie spécialisée dans la vente et la réparation 
d’outils et dont les travaux devront se terminer à 
l’automne de 2008. La nouvelle construction disposera 
d'un entrepôt qui desservira les deux magasins 
spécialisés en outillage de quincaillerie. 

 
Spa des chutes de Bolton 
(Bolton) 

700 Agrandissement de ses installations et aménagement de 
30 panneaux solaires dont les travaux ont démarré en 
octobre dernier et devraient se terminer vers l'automne de 
2008. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Administrations publiques   
Municipalité du Haut-Saint-
Laurent 
(Ormstown) 

1 000 Des travaux de rénovation seront entrepris l'an prochain 
au poste de la Sûreté du Québec où sont affectés vingt-
huit policiers. 

 
Parc de Boucherville 
(Boucherville) 

nd La ministre du Développement durable, de 
l'Environnement et des Parcs investit 3,4 M$ dans les 
parcs de Boucherville et de Saint-Bruno-de-Montarville. 
Pour Boucherville, le projet consistera en la construction 
de nouveaux bâtiments dédiés à l'accueil de la clientèle. 

 
Ville de Longueuil 
(Longueuil) 

2 500 Construction d'un chalet dans le parc de la Cité dont les 
travaux devraient démarrer à l'automne de 2008 pour se 
terminer au printemps de 2009. 

 
Ville de Sorel-Tracy 
(Sorel-Tracy) 

30 Le stade municipal René-Saint-Germain subira une 
grande cure de rajeunissement, soit le réaménagement 
complet de la surface de jeu à l'avant-champ du stade de 
baseball. 

 
Ville de Vaudreuil 
(Vaudreuil) 

7 000 Construction d'un nouveau mégaposte de la Sûreté du 
Québec qui permettra de regrouper au même endroit les 
enquêteurs de même que les policiers autoroutiers et 
ceux du poste de Vaudreuil-Soulanges Est. Au total, 101 
policiers et dix employés civils se retrouveront à ce 
nouveau poste. 
 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
Source : Emploi-Québec Montérégie. 
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Mises à pied annoncées 
 

Tableau 10 
MISES À PIED ANNONCÉES 
Montérégie 
2e trimestre 2008 

Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Nombre de 
travailleurs 

affectés 

Remarques 

Agriculture   
Frank Spingola & fils 
(Saint-Dominique) 

nd Faillite de ce producteur maraîcher à la suite de 
l'augmentation des coûts de production. Par contre, la 
récolte pour la saison 2008 est assurée par le Groupe 
Jafaco gestion. 
 
 

Fabrication du papier   
Cascades Groupe tissu 
(Candiac) 

27 Licenciement de ce producteur de papier recyclé à la 
suite de la hausse du dollar jumelée à l'augmentation du 
prix du pétrole et de la fibre. 
 
 

Fabrication de produits en 
caoutchouc et en plastique 

  

Dow Chemical 
(Varennes) 

20 Fermeture à la fin de l'année 2008, de la division de la 
production de composés industriels de latex pour les 
fabricants de papiers fins d'imprimerie et de couvre-
planchers provoquant la perte d'une vingtaine d'emplois 
de ce producteur de panneaux isolants de styromousse. 
En fait, cette fermeture permettra à l’entreprise de se 
concentrer sur la production de panneaux isolants de 
styromousse par un investissement d'une quarantaine de 
millions de dollars permettant de doubler la capacité de 
production. 
 
 

Fabrication de produits 
minéraux non métalliques 

  

Pavnat 
(Bromont) 

10 Faillite de cette entreprise spécialisée dans la production 
de pierres en béton d'apparence naturelle à la suite de 
l'arrivée tardive du printemps combinée à la force du 
dollar canadien. De plus, l'acquisition l'an dernier des 
Pierres J.R. ainsi que le remplacement non planifié 
d'équipements de production ne laissaient plus beaucoup 
de marges de manœuvre à cette entreprise. 
 
 

Fabrication de matériel de 
transport 

  

Pratt & Whitney 
(Saint-Hubert) 

35 Fermeture du centre d'essais en vol à Saint-Hubert de 
Pratt & Whitney qui regroupera toutes ses activités 
d'essais en vol dans un nouveau centre à Mirabel. Par 
contre, une partie des employés mis à pied pourraient 
être transférés à Mirabel. 
 
 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 
 

 
nd : donnée non disponible. Emploi-Québec  36 
 

Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Nombre de 
travailleurs 

affectés 

Remarques 

Fabrication de meubles   
Shermag inc. 
(Granby) 

44 Mise à pied de cette entreprise spécialisée dans la 
fabrication de meubles résidentiels à la suite de la 
concurrence asiatique, de la force du dollar canadien et 
de la baisse de la demande américaine. 
 
 

Activités diverses de 
fabrication 

  

Les bûches Ecolog 
(Granby) 

22 Cette entreprise spécialisée dans la production de bûches 
énergétiques a vendu ses actions au Groupe Bois BSL de 
Mont-Joli en raison du contexte économique difficile dans 
le secteur du bois. 
 
 

Commerce   
Covilac 
(Massueville) 

11 Fermeture de sa meunerie et de sa quincaillerie à la suite 
des exigences du ministère du Développement durable, 
de l'Environnement et des Parcs pour qu'elle corrige les 
situations génératrices de bruits plus importants que les 
normes du ministère. L'entreprise continuera de produire 
des engrais, mais prévoit démolir le moulin. 
 
 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

  

Technologie Estrie 
(Bromont) 

77 Fermeture de cette entreprise de sous-traitance dans le 
domaine de la fabrication et de l'assemblage de produits 
technologiques en raison de la perte de son seul client. 
 
 

Services d’enseignement   
Commission scolaire des 
Hautes-Rivières 
(Saint-Jean-sur-Richelieu) 

62 Compressions budgétaires à la commission scolaire, ce 
qui provoque le non-rengagement de vingt-six 
enseignants et la mise en disponibilité de vingt-six autres 
ainsi que huit professionnels et deux techniciens en 
travaux pratiques à la suite de la décroissance 
considérable de la clientèle, soit 1 600 élèves en deux 
ans, et une autre baisse anticipée de 900 écoliers au 
cours des deux prochaines années. 
 
 

Soins de santé et assistance 
sociale 

  

Résidence du Parc Revera inc. 
(Saint-Lambert) 

30 Licenciement à cette résidence pour des motifs 
économiques. 
 

   
   
   
   
   
   
Source : Emploi-Québec Montérégie.
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE) 
Montérégie 
 
 
Acton Vale 
1130, rue Daigneault 
Acton Vale (Québec)  J0H 1A0 
450 546-0798 
1 800 438-4765 
 
Boucherville 
135-H, boul. de Mortagne 
Boucherville (Québec)  J4B 6G4 
450 655-5646 
 
 
Brome-Missisquoi 
406, rue du Sud 
Cowansville (Québec)  J2K 2X7 
450 263-1515 
1 800 463-0230 
 
Brossard 
1, Place du Commerce, bur. 200 
Brossard (Québec)  J4W 2Z7 
450 672-1335 
 
Châteauguay 
180, boul. d’Anjou, bur. 250 
Châteauguay (Québec)  J6K 5G6 
450 691-6020 
1 800 465-0286 
 
Contrecoeur 
225, rue Dansereau 
Contrecoeur (Québec)  J0L 1C0 
450 587-5555 
 
 
La Haute-Yamaska 
77, rue Principale, RC.02 
Granby (Québec)  J2G 9B3 
450 776-7134 
 
 

La Vallée-du-Richelieu 
515, boul. Sir Wilfrid-Laurier bur. 201 
Beloeil (Québec)  J3G 6R7 
450 467-9400 
1 877 856-1966 
 
Le Haut-Richelieu 
315, rue MacDonald, bur. 128 
St-Jean (Québec)  J3B 8J3 
450 348-9294 
1 800 567-3627 
 
Le Haut-Saint-Laurent 
220, rue Châteauguay 
Huntingdon (Québec)  J0S 1H0 
450 264-5323 
1 800 567-0220 
 
Longueuil-Est 
900, boul. Curé-Poirier Est 
Longueuil (Québec)  J4J 5L9 
450 647-1324 
 
Longueuil-Ouest 
790, boul. Quinn 
Longueuil (Québec)  J4H 2N5 
450 677-5517 
 
 
Marieville 
497, rue Ste-Marie 
Marieville (Québec)  J3M 1M4 
450 460-4430 
1 888 872-0680 
 
Saint-Constant 
126, rue St-Pierre 
St-Constant (Québec)  J5A 2P1 
450 635-6221 
1 866 225-4097 
 

Saint-Hubert 
5245, boul. Cousineau, bur. 300 
St-Hubert (Québec)  J3Y 6J8 
450 676-7952 
 
 
Saint-Hyacinthe 
3100, boul. Laframboise, bur. 107 
St-Hyacinthe (Québec)  J2S 4Z4 
450 778-6589 
1 800 465-0719 
 
Saint-Rémi 
221, rue Ste-Thérèse 
St-Rémi (Québec)  J0L 2L0 
450 454-4054 
1 800 792-9616 
 
Sorel 
375, boul. Fiset 
Sorel-Tracy (Québec)  J3P 7Z4 
450 742-5941 
 
Valleyfield 
63-A, rue Champlain, bur. 220 
Salaberry-Vall. (Québec)  J6T 6C4 
450 370-3027 
1 800 567-1029 
 
Vaudreuil-Soulanges 
430, boul. Harwood, bur. 4 
Vaudreuil-D. (Québec)  J7V 7H4 
450 455-5666 
1 800 463-2325 
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