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CONVENTION COLLECTIVE

CFAGES TANETTT LIMITEE ET UNTON TNTERNATIONALE DES JOUR-

Zanetts Fommwonk Ltd.) NALTERS D'AMERIOUE DU NORD
{Laborerns' International Union
of North Amenica), Local 67

Les panties conviennent d'amender Ladite convention sur Les points
Swivants seulement:

A) Anticle 25.01
B) Anticle 27.01
C) Annexe "A" (Salaines)

ARTICLE XXV -

La Compagnie et fous Les employés contribueront aux régimes
d'assunance-vie-maladie~accident-salaines et de netrhaife de
L'0ffice de La Construction du Québee (0.C.Q.) pour un mon-

tant global de quatne-vingts (90.80) sous £L'hewne, S0it

quarante-cing ($0.45) sous contribul pan La Compagnie et

trente-cing ($0.35) sous par £'employe.

ARTICLE XXVII - DUREE

Cette convention collective est effective d complen du

len mad 1982 ot se ternminera Le 30 avndil 1984, sanf Le

1laihe qui sena héincacdiq au tea juin 1982,




ANNEXE "A"

. Ten Mat 1983
JOURNALTER 511.05 512,
ATDE-MENUTSTER 11.05 $12.
MAGASTNTER $11. $12.4
REDRESSEUR DE TUYAU : $12.
PREPOSE A LA SCIE RONDE 5 $12.

PREPOSE LIFT TRUCK ET :
OPERATEUR DE GRUE 1. 3¢ $12.

MENUTSTER $11. $12.99
MECANICTEN $11, 4 §12.66
CHAUFFEUR DE CAMTON $12, $13.24
CHAUFFEUR DE CAMION REMORQUE $12.15 $15.34
GARDIEN (Pan semadine) $392.50 $431.18

RETROACTIVITE: La nétnoactiviie s'applique d foutes Les heuwnes
de thavail effectules par Les salani€s présente-
ment d £'emplol de Za Compagnie ef par ceux mise-
d-pied ou en congé de mafadie, entne Le len Juin
1982 et La date de fa nouvelle convention collec-

Live,

Ladite nétnoactivite se compese exclusivement de

ta difgérence du taux de salaire horaixe ou heo-
domadaine effectivement paué par £a Compagnie au
Ten Juén 1982 et des taux prévus d La nouvelle

convention coflective d complen du lexn juin 1982,

Toute néthoactivite due pan La Compagnie sera
vensée aux employés concernés dans Les quinze

jowrs de £a signature de £a nouvelde convention

collective.




EN FOI DE QUOT, chacune des parties aux présentes a signée fa

phésente convention collective ce. - joun de go . , 1982,

LABORERS' TNTFRNATTONAL UNTOM OF
NORTH AMERICA (UNTON INTERNATIO-
NALE DES JOURNALTERS D'AMERIQUE
Dl NORD) Local 67
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ENTRE

_ CONVENTTON COLLECTIVE . ...

DE TRAVAIL

COFFRAGES ZANETTT LIMITEE
(ZANETTT FORMWORK LIMITED)
8265 nue Pascak-Gagnon
Ville St-Léonand, P.Q.
ci-aphes appelée:
L'BMPLOYEUR OU LA COMPAGNIE

LABORERS' INTERNATIONAL UNION OF NORTH AMERICA
(Union Internationafe des Journalierns d'Amérique
du Noad)

Locak 62

ayant sa principale place d'agfaires au:

616 est, nue Jarry,

Montrnéal, P.Q.

ci-apnés appelée:
L'UNTON




ARTICLE T - BUT DE LA CONVENTION

Le but de cetfe convention est de promouvoin des nefations

hanmonicuses enthe fa Compagnic et ses employés reprlsentés

par L'Union, d'assuren un xlglemeil jusie et prompt des griegs,
de maintenin des conditions de trhavail satisfaisantes pour Les
employls négis pan cette convention et enfin, d'assurer une
protection efficace ¢t non intearompue,

ARTICLE 11 - RECONNATSSANCE ET JURTDICTION

2.01 La compagnie reconnalt £'Union comme seul représentant au-
Ltonisé et exclusdif aux fins de négocien et d'appliquer fa
présente convention coflective de travail au nom de et pour
tous Ces salanids viads pan Le centificat d'aceréditation
en date du 15 novembre 1972:

"tous Les salaniés au sens du Code du Travail

exéeutant des thavaux non couverts pan fa Lod
sun Lesy Relations de Travail dans L'Industnie
de ta Construction [Chap. 45-1968, Bill 290},
a C'exception des employés de bureau™

L'engagement d'une persomne exclue de L'unidé de négoeia-
Lions ne devaa en aucun temps Etre cause d'une mise @ pied
ou d'un prolongement de mise & pied d'employeés couvents

pan fa prnésente convention collective. Llonsque des employls
néguliens sont en mise d pied, La compagnie n'engagera aucun
employé pour effectuer du travail nowmalement effectul par
Les omployds alons en mise d pied.

Aucun employé régd par cette convention collective ne pourra
Ethe mis d pied d cause du travail effectué par un contre-
maftre, un surintendant ou autrne personne exclue de £'unité
de nlégociations.




2.04 a) La compagnie pourra accorder des contrats 4 forfait d
condition qu'aucun des employés négis pan cetfe convention
. ne. 804t négrogradé ou mis d pied comme nésultat de cette
action.
Cette clause n'est pas applicable au transponi Longue dis-
tance, c'est-d-dine au transport de cent cingquante milles
(150} ou plus de fa place d'agfaires de La Compagnie.

Ne sena pas considéné conme contrat 4 forngait contrats ou
échanges avec une compagnie affifice,

Advenant une mise d pdied, La Compagnie donnera préférence
d'emplodl sun ses trhavaux couvents pan Le BilL 290, 4 ses
employés ainsi mis d pied, de facon temporaire powrvu qu'ils

aient Les qualifications nécessaires pour accomplin la tdche.

La Compagnie pourra &'adresser au bureau de L'Union poun ses
besoins de personnel additionnel, sans nestreindre son droit
d'engagen sa main-d'oeuvre d'autrnes sources. Cependant, aucun
employd ne pouwrna commencer d trhavalller sany avoir ELE nEfeéné
au bureau et avoir obienu une formule de référnence (reference
s8ip). Cette fonmule ne sera pas nefusée sans motif valable.

La virnification, L'entretien et Le Lavage des camions et de
toute autre pidce d'éguipement, jugls nécessaires par Le
contremaitre, doit €tne effectué parn L'employé affecté

ceux-ecd.

ARTICLE 11T - DROITS DE LA DIRECTION

3.01 L'Union neconnalt et convient qu'il est du nessont de La
dinection de géren, de dirnigen et d'administrer fa compagnie
en conformité avec ses obligations sous résenve des nonmes
stimulées a fa présente convention.




ARTICLE

L'Employeun conserve tous £Les drnoits qui ne sont pas aban-
donnés ou nestreints pan La présente convention y compris

Tcelud d'établin des néglements négissant-ics dalaniés,

L'Union coopénena avee La Compagnie et fa Compagnie coopénera
avee L'Union pour assurer de La part des employés Le nespect
des néglements prévus ci-dessus, une bonne qualité de main-
d'oeuvne ot de travail; La compagnie se néserve Le droit de
nenvoyen ou autrement disciplinen tout employé violant La
présente convention ou Les néglements établis, exéeutant mal
son trhavail manquant d'efficacité ou de compéience, ou Lnca-
pable de nemplin fLes exigences nowmafes de sa Zdche.

IV - GREVES ET CONTRE-GREVES

4.01

ARTICLE

Pour assuren L'ondne et La continuité des opérations pen-
dant fa dunée de cette convention collective, iL n'y awra

ni gnéve, ni piquetage, ni diminution de travail ou araéi
total ou parntiel de thavail, de La part des employés ou de
£'lnion. La Compagnie &'engage également @ ne pas faire de
Lock-out total ou partiel durant cette méme période.

Y - SECURITE SYNDICALE

5.01

Tous Loa emolouds actucls 1&gis pan cedde convention devaont,
comme condition du maintien de Leun emploi, devenin membre de
L'Undion dés La signaturne de cette convention el demewrer mem-
bres en négle pour La dunée de cette convention ou de Leur
emplod.

Tous £es nouveaux employés négis par cette convention deviont
devenin membre de £'Union dans un délai de cing {5) jouns
ouvhables de fa date de Leur embauchement el deviont comme
condition du maintien de Leun emploi demewrern membres en
négle pour fa dunde de ceite convenidion ou de Lewn emplai,

vev I8




Les dispositions des deux (2] paragraphes précédents ne
neceviont aucune application pour une durée de quinze (15)

jouns ouvnables pourn Les empfoyes de La compagnie qud,

- affectlis @ des  travdax Toaverts pan La Loi sun Les Refations

ARTICLE

de Travail dans L'Industrnie de La Construction, sont trhans-
gérnés d'un chantiern @ L'unité couvente par La présente
convention collective.

A La suite d'une mise d pied d'un mod ou plus ou d'un con-
gédiement, fLa compagnie ne pouwrra néengagern Les employés
ainsi concenés d moins qu'ils ne présentent d fa compagnie,
Lons de Leun retour au travail, une attestation de £'Union a
L'efget qu'ils sont membres en régle.

VI - RETENUES SYNDICALES

6.01

La Compagnie &'engage d déduire, de Pa paye de chaque
employe, L'équivalent de sa cotisation syndicale mensuelle,
tel qu'établie par L'Union. Cette déduction sera aufornisée,
par éenit, parn L'employl sun une fornmule fowrnie d cetfe fin
parn E'Union. Ladite cotisation sera déduite mensuellement
dés La premilre semaine de paye de chaque employé.

L'autornisation pour déduction de L£'employé demeurera en
viguewr poun fa dunée de son emploi ou de celte convention,
sujette toutefois a toutes autrhes modifications décidées
par £'Uncon. L'Union avisera, pan éenit, La Compagnie de
toutes modifications qu'elle aura appontées au montant men-
suel de f£a cotisation.

La Compagnie nemettra, dans fLes dix (10} premiens jouns du
mois swivant La perception, Le montant total des cofisations
déduites avec un bondereau nominatif indiquant Le nom des
employés, Le montant déduit ainsi que La péniode de trhavail

ol b




" ARTICLE

concennée. Cetlte nemise sena effectude au Secnétaine-
Tnésonier de L'Union, @ son 3i2ge social,

VIT - AVIS DE L'UNTON

7.01

ARTICLE

Les avis de L'Union, aignés par un officer de L'Union
powront €tne affichés sur Les Lieux de fa Compagnrie @ un
endnodit phévu @ ces fins. Aucun document ne sera ainsd
agfiche ou distnibué sun La propriété de La Compagnie sans
avoin ELeé approuvé au préalable pan Le gérant de La Compagnie.

VITT - DELEGUES DE L'UNION

§.01

ARTICLE

La Compagnie consent d ce que deux (2) employés au maximum
puissent A'absenten en méme temps de Leur travail sans solde
pour thansigen Les agfaires de £'Union, telles que conventions,
jouwnndes syndicales, efe., mais LLs devront toutefois en
avisenr La Compagnie au modins une (1) semaine d £'avance.

Nonobstant Les dispositions du paragraphe 8.01, @ n'imponte

quelle é&tape de La procédure des gniegs, y compris L'anbi-
thage, Les panties en présence peuvent &the assistées des
employes ou de L'employ€ intéressé et des témoins ou officiens
nécesdaines.

IX - COMITES D'UNION ET REPRESENTANTS

9.01

Dans toutes Les quesilions se rapportant d La présente con-
vention collective, Les employls seront neprésentés par un
Comite d'Union de thois (3) membres dont L'un agira comme
Prnésident et délégué attitné poun 4ins de discussion de
Litige avee fa compagnie. Dans ses rapports avec fa compagnie,
ce comité pownra 4'iLl Le désine, faine appel aux services de
neprésentants exténieuns.




9.02 L'lUnion avisera La compagnie du nom des membres de son
comite et 8'4L y a changement panmi Les membres de ce
comiteé, elle en avisera dmmédiatement €a compagnie. «

9.03 1£ est entendu que fe comité€ d'Union esi autoniseé par
Les employés d Les nepaésenten pour discuten et néglen
en Leur nom Loute question relative d La présente con-
vention collective.

9.04 Les reprisentants exténieuns de L£'Union awrnont Libre aceéds
aux Lieux de Ttravail et ateliens de lLa compagnie en tout
temps afin de discuter avec Les inténessés de toute question
nelevant de £'application de La présente convention collec-
tive. 1&s devront cependant discuter au préalable de La
question avee Le gérant de fa compagnie ou son représentant
autornisé et ne devront en aucun temps géner La manche des
opehations.

9.05 Les membres du comité de £'Union doivent exécuter feur
téche nespective pourn fa compagnie, au méme Litre que Les
autrnes employés. Cependant, ils pournont durant fes heures
de thavail, sans perte de salaire et sans aucune mesure
‘déscrniminatoine, pour une période maximum de eing (5] hewres
par mois, discuter de L'application de La convention collec-
tive avee Les employés, et discuten avec Les neprésentants
de La compagnie fLes Litiges qu'ils ont mandat de néglen.
Cette Limite de temps mensuel n'inclurna pas e Lemps passé
et Les nencontres avee Les représentants de fa compagnie.

9.06 Le Comite de £'Undon panticipera aux négoeiations concernant
Le nenouvellement de La présente convention, et L'employeur
paiera 50% du salaine des employés membres dudit comité a
natson d'un maximum de cent (100) heures de négociations

au Laux régulien.



ARTICLE

Les membres du Comité d'Union devront avoir au moins s4ix (6)
mois d'ancienneté au service de La Compagnie.

X - GRIEFS

10.01

10.04 a)

Un grieq &4'entend de tout conflif et de toutes mésentente
nelatif a L'application ou & L'interprétation de La con-
vention collective.

L'employé seul ou £'employé accompagné d'un représentant
du Comité d'Union ou de son reprfsentant syndical, ou un
neprésentant extinieurn seul ou £'Union peut fornmuler ou
présenten tout grief pour enquite et néglement, suivant
La procédure ci-aprés déerite.

PREMIERE ETAPE:

Un grieg peut Etre présenté @ La Compagnie verbalement
dans Les deux (2) journs ouvrables de son occuwrnrence. la
Compagnie devia donnen une néponse dans Les deux (2) jouns
ouvaables swivants. S4& aucune déeision n'est donnée ou 84
La décision nendue n'est pas satisfaisante, Le gnief sera
alons soumis par éenit, selon Le paraghaphe 10.04.

Towt grief non néglé de fagon verbale sena déposé pan Eonit
au buneau du gérant négional de La Compagnie dans Les dix
{10) jours ouvrables qui sudvent L'événement qui Lul a donné
naissance ou qui suivent La connaissance dont La preuve in-
combe d L'employé. La Compagnie a dix {10} jours cuvaables
pour nemeitrne pan Eenit sa décision au représentant du
Comite d'Undon,

Si Le gnief a EXé présenté venbalement selon L'anticle
préeédent, Le délai de dix [10) jouns serna compté & pantin
de £'expination du délai de deux {2) jours qu'a La compagnie
pour nendre sa décision,




ARTICLE

84 aucune décision n'est nendue @ €'échéance de ces dix (10)
founs ouvrables ou &4 La décision nendue dans ces dix (10)
jours ouvrables n'est pas satisfaisante, Le grief peut Etre

~setmis-d £'arbitragedany Les gl (20] jouns ouvrables

sudvants, de La fagon ci-aprés prévue.

A toute dtape d'un grief, Le neprésentant exténieun de
£'Undon powrra participer au réglement du grief.

La nédaction d'un grief devra indiquer fa date doccurence
dudit grnied, sa nature et une néfénence aux articles de La
convention collective prétendument violés ou mal intenprétés,
Cependant, fLoutes erneuns de néfénence aux articles de La
convention collective n'auront pas pour effet £'annulation
ou fe renvoi du grief et powrnont &tre connigées fLons de
L'audition AL néeessaine,

Lons de La présentation d'un grie§, Le représentant de La
Compagnie devra y apposer sa signature, indiquant son titre,

La date et L'heure de néception dudit grief.

Lonsque plusieuns griegs individuels et de méme natune sont
souleves, s peuvent €tne soumis et thailés ensemble,

X1 - ARBITRAGE

11.01

la pantie soumetiant un grief d@ L£'arbitrage devia en avisen
L'authe pan éendt dans Les délais prévus d L'anticke 10.05.

L'arbitre sena chod pan entente entre Les parties concernéesd
dans un délai de dix (10) journs ouvrables de La date d'avis
d'anbitrage.
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11.03

ARTICLE

A défaut d'entente, dans Les dix (10) jouns suivant L'expi-
nation des délais mentionnés a L'anticle 11,02, L'une ou
£'autre des parties pouwrra &'adresser au Ministérne du Travail

et de La. Main-d'oeuwvne poan-§aihe nommen L'anbitrne d'office.

L'arbitre devia entendne Le gried, délibéner, nendrne et
sdgnifien sa décision aux parnties dans Zes thente (30)
jours ouvrables suivant son accepiation d'agin comme
arbitre. Cependant, fes panties pouwrront, s4 nécessaire,
d'un commun accord, prolonger ce délai.

La décision de £'anbitne sena finale, exéculoine et sans
appel. L'anbitre ne devra d'aucune fagon modifiern, changen,
amender, netrancher des dispositions de cetie convention
collective et sa décision ne devra &the conthaine @ celle-cd,

L'arbitne déeidena de fLa néintighation de L'employé dans
tous ses droits et dans son emploi au poste qu'il occupail
et décidera égafement du nembournsement de salairne, 84 Les
molifs Lnvoqués par La Compagnie ne sont pas justifics.

Les dépenses de L'anbitrne seront défrayées & parts égales
par Les parnties el seront basées sun Le fanif de L'Annexe,
Aruéte en Conseil no. 2683 du Code du Travail.

Tous Les délais stipulés aux articles X et XTI sont de
nigueun sous peine de déchéance du droit néclamé. Les mois
"jours ouvhables" &'entendent des journs de travail néguliers

du Lundi au vendnedi inclusivement.

XI1 - ANCIENNETE

12.01 a)

L'ancicnnete est déginie comme Eétant La dundée d'emploi
continu d'un employé au service de La Compagnie, d compter

de La date de son deanier embauchage.
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12,01 b) Cependant, une mise d pied ne constitue pas au sens du
paésent arnticle une cessation d'emploi. L'ancienneté
continuera 4 &'accumulen durant Les péniodes de mise d pied.

>

A £'occasion des négociations, La compagnie nemettra d

£'Undion une Liste de tous Les employés négis par La présente
convention et indiquant Leun nom, paénom, date de naissance
et date d'ancienneté courante. L'Employeun renouvellera
celte Liste et en fera parvenin copie d £'Union au cours

du mois de janvier et juillet de chaque année en tenant
compte des changements survenus.

Les employés actuels de La Compagnie d £'emploi depuis
thente (30) jours ou plus, seront assujettis @ La clause
d'ancienneté dés La signature de cetfe convention. Quant
aux employés engagés apnés La date de La signaturne, fLeun
droit d'ancienneté sena reconnu aprés soixante (60) journs
thavalllés durant une péniode de s4ix (6) mois. Pendant
cette péniode de probation, {'employé ne pourra pas 4in-
voquen fes négles d'anciennetl et L pourra &tre Thans-
§6ne, suspendu ou congédi€ sans pouvoin se prévaloin de
La procédune poun Le néglement des griefs.

A compétence &gale, L'ancienneté prévaudnra dans fes cas

de thansfert, promoiion, néinogradation, mise @ pied, el

4 'appliquena également dans fLes cas od, une classification
devient vacante ou est nouvellement cnéée. A cette occasion,
fa compagnie affichena un avis, sun fes Lieux de travail,
duwnant une péniode de thois (3) jours, agin de permetine
aux employés inténessés de signen pendant cefie péniode

une application pour remplin Ladite classification.




Lons de toute mise d pied, un employé d'une classification
pourra déplacern, au Lieu d'Ethe mis d pied, un employé d'une

autre classification, en autant qu'il ait La compétence 4

accomplin Le thavail de cette classification et qu'il ait
£'anciennete requise.

Un employé de Toute classification ne pourka en aucun Lemps
déplacen un jowwmalien, @ moins qu'il n'ait une ancienneté
supénicune @ un journalien.

Lons d'une mise d pied parmi Les jounaliens, L'ancienneté
de chacun prévaudra pour cetfe classification.

A L'occasion d'un nappel au thavail subséquent d une mise
a@ pied, Les employés senont nappelés au travail en sens
invense des mises d pied tenant compte de L'ancienneté de
chacun et pourvu que L'employé nappelé ail La compétence
pour accomplin fa tdche. De plus, iLs seront néintignés
dans Leun classification nonmale dés qu'il y aura du
travail disponible.

La Compagnie powrtha promouvoir un employé d des fonctions
non Adégies par cette convention collective. S'4l devient
parn La suite nécessaine poun fa compagnie de néintéghen et
de nefowwmen ce méme employé dans L'unité de négociations,
i nEintégnena £a gonction qu'il occupait avant sa promo-
tion. la compagnie n'exigera d'aucune fagon que L'employé
ainsi promu ne hésigne de £'Union et i powrna continuer d
payen pensonnellement sa cotisation syndicale durant fa
période od 4L oeuvre dans Les fonctions de cetfe promolion,

Un employe perdra son ancienneté dans Les cas suivants:

a) démisadion volontaine;

b) congédiement pour juste cause (conditionnellement d
ce que ce congddiement ne 404X pas annulé par La pro-
cédune de gniegs ou une déeision anbitnolo).
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ARTICLE VIII - MISE A PIED ET CONGEDIEMENT

13.01 a) Tout safari€ qui travaille poun ' employeur depuis au moins
1 cing (5) jouis ouvadbles a EI:%:;Lt, "‘K.d;ms'qu.'i,i“ut mis d pied
pour trois (3) jours ouvrables ou plus, @ un pré-avis de
quanrante-huit (48) !;etmu précisant La date a4 Laquelle fa mise
d pied est effective. A dégaut, et sur néserve de L'anticle
13,01 ¢}, La compagnie devra payern un dédommagement Equivalent
a deux (2) jours de travail d& chaque employé concernt.

Tout salarié qui aprés avoir heeu tel pré-avis refuse de
thavailler n'est rénunéné que pour fe Travail effectué.

S{ L' employeun verse au salarié L'équivalent de huit (8)
heures de thavail au taux de salaine effectif, <L n'est
pas tenw de donner de pré-avdis.

Congédiement: Lons d'un congédiement, fa compagnie devra

nemettne, a L'employé concerné, un avis de congédiement
indiquant La date et La naison invoquée pour ce faire.

Copie de cet avds sera remise immédiatement au délégué

ottitné de L'Union auprés de La Compagnie.

Avant towte mise @ pied ou congédiement d'un délégué
attithé de L'Union, La Compagnie devra en aviser L'Union.

Dans £'éventualite d'une mise @ pied de quinze (15) fours
ouvhables ou moins, Le président du comité d'Union béné-
ficiena d'une ancienneté préférentielle pourvu qu'il ait
La compétence nécessaire pour accomplin fa tache.




14

13.05 a)

ARTICLE

Lons de tout congédiement ou mise @ pied d'une semaine ou
plus,. fa compagnie devra remettre d £'employé Lors de son
depart, son certificat de cessation d'emploi poun L'assu-- -

nance-chomage, sa carte de précompte syndical ainsi que

tout salainre, vacances ou autre compensation monétaine die
a £'employé.

Cependant, 84 L'employé quitte son emploi volontairement,
La compagnie awra aforns un délai de quarante-huit (4§)
heures de La date du départ pour fui faire parvenin par
cowvnien recommandé ce auquel il a droitf en vertu du
paraghaphe précédent.

A défaut de se conformen aux exdigences monétaires des deux
{Z] paraghaphes précédents, La compagnie devra payern &

L' employe concerné L'équivalent d'une heure (1) pourn chaque
joun de netard aprés Les déladis ci-haut splelifiés.

X1V - HEURES NORMALES ET CONDITIONS DE TRAVAIL

14,01

La semaine nowmale de thavail est de quarante [(40) heures
par semuine néparties entre e Lundi et fe vendredi inclu-
sivement, d raison de huit (8) heures parn joun.

La journée nommale de thavail est cédulée enthe 7:00 hnes
a.m, et 5:00 hnes p.m. incluant une période non payée
d'une demie (§) heure pour absonber Le nepas du midi se
situant enthe 12:00 Imide) et 12:30 hres p.m.

Towt thavail autonisé, exéeuté par un employé avant ou
aprés sa jowwnle néguliére de travail ou durant Les samedis
ou dimanches, est considéné comme thavail d temps suppleé-
mentaire et rémunéré en vertu de L'Article XV,
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14,04

La compagnie doil accorder d chacun de ses employés une
pérniode de nepos payée de quinze (15) minutes vens Le

milieu de L'avant-midi ainsi qu'une période de quinze (15)

minutes--vers Le milieu de 2'aprés-middi.

Tout salani€ nequis de thavaillern apnés sa jouwwnée réguliéne
de thavail aura droit @ une pérniode de repos de dix (10)
minutes d La §4in de Ladite journée néguliire si La compagnie
prévoit plus d'une (1) heure de temps supplémentainre.

Si Le salanié n'a pas bénéficié de La péniode de repos
précitée et qu'il thavaille efgectivement plus d'une (1)
heune de temps supplémentaine, iL awra droit @ une péniode
de nepos de dix (10) minutes apnés La premiére heure tha-
vaillde en temps supplémentainre.

Tout salari€ nequis de travaillen plus de deux (2) heures

de thavail en temps supplémentaine, & La §4in de sa jouwrnée
néguliéne de travail, aura drnodit, 5'4iL Le désine, 4 une
pérniode de repos de trhente (30) minutes, afin de Lui per-
metine d'absonben un nepas convenable et naisonnable founni
par La Compagnie. Aprés chaque pinicde de deux (2) heures de
thavail supplémentaine effectué apnés La §in de cetie pé-
niode de repas précitée, Le salanié aura droif & une période
de nepose de quinze [(15) minutes.

Sont considénés comme hewres de travail, non seulement Les
heunes ou gractions d'heure od un salarié thavaille mais
encone, celles od 4L est obligé d'attendre 4 La disposition
de La Compagndie s04it, en atelier, d fa Coun ou tous autrhes
Licux de thavail Lels qu'indiqués par La compagnie.
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ARTICLE XV - TEMPS SUUPLEMENTAIRE

15.01

Tout travail exdeuté pan un employl avant ou gprds fes

“heures nowmales de travail ou durant Les pénicdes de nepas

citées @ L'Aticle 14.02 ou durnant Les péniodes citées @
L'Article 14,04, sera némunéné au taux de salaire régulien
majoné de 50% jusqu'd concurnence des deux (2) premiéres
heures ainsi thavaillées durant une méme journée.

Les heures de trhavail effectuées en temps supplémentaire
en plus de dix (10) heures parn jour, ainsi que Les heures
effectuces Le samedi, Le dimanche ou Les jours §éniés cho-
més, deront r@munérdes au taux de salaire négulia majorné
de 100%.

Le femps supplimentaine est volontaine pour fous fLes em-
ployés, @ L'exception des chauffewns de cemion qui doivent
accepten de thavaillen en Lemps supplémentaine powr une
pérniode maximum n'excédant pas deux heures et demis (24)
pan semasine. Nonobstant La présenie disposition, Les
chauffewrs de camion dodvent en tout temps, nemisen Leun
camion @ £'endnoit désigné pan La Compagnie, avant de
quittern Leur travail. Tout chargement de camion commencé
avant fa §in de journle de travail doit &tre complété, a4
nequis par La Compagnie.

Le temps supplémentainre sera réparnti aussd Equitablement
que possible entne tous Les employés sans aucune disond-
mination et tenant compte de fa classification des employés

conceands.
Lonsque La Compagnie rappellera d son service un employé

ayant Zeuiné sa journnde négulicre et quitté Les Lieux de
thavadil, elle Lui versera comme compensation mindmum,

il




L'équivalent de quatre (4) heures de salaire, selon Les
faux prévus aux Anticles 15.01 et 15.02 selon Le cas, La

Compagnie pourna exiger que cet employé dewpure 4 Sa-digs. ... -

position durant cette période el effectue Ltout travail qui
pudisse fui etne assigné,

Les employés ayant accepté d'effectuer foul Lemps supplé-
mentaine ne devaont pas par fa suite Etre privés de Leurns
heuwres négulidnes de thavail, ou Etre nemplacés d cette
occasion par d'autnes employés, Les Lendemains de tels
jouns od du trhavail d temps supplémentaire a EL& effectud.

la journée de travail ne doit en aucun cas excéder qua~
tonze (14) heunes par journs, de gagon & permetine @ £'em-
ployé une période de nepos d'au moins hudt (8) heures
entrne ses jowwmées de travail, sauf en cas d'urgence.

ARTICLE XVI- JOURS FERTES CHOMES ET PAYES

16.01

Tous €es employés d L'emplodi de La Compagnie et ayant
compléte Leun pérniode de provation bénéficienont des
jouns fenics chomés el payls suivants:

Nobtt

Joun de £'An
St-Jean-Baptisie

Féte du Canada

Féte du Travadil

Joun d'Actions de Grdces
Vendredi Saint

Lundi de Pdques




St un employé cat appelé a iravaillern un de ces jours
geniés, 4L serna némunéré d son taux de salairne effectif
majoré de cent pour cent (100%).

16.03 Si{ un jour {Eni€ chdmé et payé coineide avee un samedi
ou un dimanche, ce congé sera obsenvé fLe Lundi suivant.
(Excluant La St-Jean-Baptiste).

ARTICLE XVII - VACANCES ANNUELLES

17.01  Les employés bénégicieront de La méme durée et de La
méme péniode de vacances que celle établie au DEcnet
nebatif @ L'Industrie de La Construction.

Le premien juillet de chaque année, fa compagnie avisera
Les employds qui seront nequis de travaillen durant Les
vacances de fa construction.

Le / ou Les salarniés concernés devront aviser d cette
méme date La compagnie de Leur choix de vacances d Etre
prises entne Le len aodd et Le 15 octobre. Si La péniode
de vacances ainsi choisie est déplacée & £a demande de fa
compagnie @ une date autre que fes vacances de fa cons-
thuetion, Les employés senont némunénés durant cette pé-
ndiode thavaillée @ Leun taux de salaine effectif majoné
de cinquante pour cent (50%) et ils powrront choisin une
nouvelle date de vacances sans Egard 4 L'ancienneté et d
La classification.,

Les méme principes &'appliqueront pour Les vacances d'hiver,
Dans' ces cas, La pérniode de vacances sera repontée entre
Le 15 décembre et Le 15 janvienr.

Tout employé pourra prendre ses vacances d Loute authe

période de L'année selon son choix et son anciennelé

aprls entente @ cet effel avec £e comité d'Union et de
~ La Compagnie.




L'indemnité poun Les susdites périodes de vacances et fLes
susdits journs de congé féniés est Egale & dix pour cent
'{10%) du salaire gagné duwrant’loute semaine thavaillée;
L'employeun doit créditen d chacun de ses salaniés une telfe
indemnité d chaque paye.

1L y a deux (2) péniodes de néfénence:

a) du ler janvier au 30 avail, L'indemnité étant alons
payable dans Les huit f8) premiens journs du mois de
décembre de L'année courantc;

b) du ler mai au 31 décembre, cette indemnité étant
payable dans Les huit §8) premiens jouwrs de juillet
de £'année suivante.

Aucun employé n'a drodt de nenoncen aux péniodes de
vacances annuelles el d'en netirern en xemplacement un

montant d'argent,

ARTICLE XVIII

18.01  Tous Les employés ayant complité Lewr période de probation
bénéficieront des congés payés suivants, L'indemnité &tant
basée sur une journée de travail néguliéne d Lewr taux de
salaine effectif:
thois (3) jours @ L'occasdion du décés de Leun péne, mére,
conjoint, enfant, pourvu qu'il &'agisse de jouns ouvrables
s0it, Les deux (2) jouns qui précédent Les funérailles et
£a jouwnde méme de ceite céndmondie.

Une journée (1) d £'occasion du décés d'un gnére, d'une soeun,
du beau-pére, de La belle-méne, so0it La journée méme des
funérnailles si elles ont Lieu un jour ouvhables et une
journée Lons de La naissance d'un enfant.




ARTICLE

Un (1) joun de congé d@ £'occasion du mariage d'un employé,

404t La veille de £a cénémondie, ou Le four méme au choix
de £'employé.

Tout safarni€ @ £'occasion du décés de tout autre parent ou
d'un ami pourra 5'absenter pour une période de trois (3)
jowrs maximum, sans paye, en autant qu'il en aura obtenu
La permission de son supérieun immédiat.

XIX - SALAIRES

19.01

les salaines senont payés suivant £'annexe "A" de fa
présente convention collective.

Une Liste des classifications el salairnes sera établic
par Les panties @ La présente et jointe en appendice d
La Convention Coflective pour en faine partie intégrante
et devenin Annexe "A". Telles classifications devront
comprendee toutes fLes taches effectufes pan fLes employés
négis pan cetfe convention, telles qu'elles existent pré-
sentement dans L'entreprise.

Lons de La cnéation de toute nouvelle classification, La
compagnie avisera L'Union avant La mise en vigueur de

cefte nouvelle classification. Les parties se nencontneront
dans Les quinze (15) journs swivant afin de discuten Le Zaux
de cette nouvelle classification. A défaut d'entente, Ledit
taux f§ixé, Les augmentations péniodiques prévues d fa pné-
sente convention &'appliquenont.

Lonsqu'un employt est trans§éné temporainement & une
classification pour £aquefi€e Le taux de salaine est plus
¢leve que ceful de sa classigication nonmale, il necevra
immédiatement Le taux de salaine Le plus élevé et ce, pour
La dunée d'un tel travail. '




Lorsqu'un employé est temporairement thansféné a une
classification dont Le taux de salaine est moins Elevé que
celui de sa classification nommale, il hecevha ce taux de

salaines moins Eleve apnés cing. (8} jours ouvnalfes:

S{ comme alternative au congédiement, d sa propre demande,
ou par suite de mise a pied, un employé esi thansféné sun
une autre tache, dont fLe faux de salaine est moins éELeve,
i€ necevaa ce taux de salaine moins éLevé d compilen de fa
date et de L'heure de son transfent.

Les employds senont payés hbdomadainement, Le jeudi durant
Les heures de trhavail et sun Les Lieux de travail. Advenant
que Le jeudi tombe un jowr de congé, fa paye sera disiribuée
Le mercredi préeédant ce congé et aux mEmes conditions que
ci-haut stipuldes.

84 Les employés sont obligés de se nendre aux bureaux de
La Compagnie pour y recevoin Leun paye, en dehons des

hewres de travail, La compagnie devra Leur payer une (1)
hewre de travail additionnel minimum et fout autre Lemps

nequis pour ce déplacement en surplus d'une (1) heure.
Cette pénalité ne &'appliquena pas s4i L'employé n'est pas
au thaval La journée de fa distribution de fa paye.

La compagnie nemetina, @ chaque employé, avec sa paye,
un bordereau nominafif indiquant:

Le nem de La compagnie;

nom el prenom de L'employé;

periode de travail et date du paiement;

heunes noxmales;

heures supplémentaines et taux du salairne majonré;
taux honaine de salaine;

montant du salaire brut;

montant et nature des netenues réglementaines;
indemndité de vacances;

cotisation syndicale;

montant du safaine net.




s 4

19.10  La Compagnie ne peut garder plus d'une (1) semaine d'awrérage »

dans Le paiement du salaire.

19.11 -~ Tout salarié qui, en phis diexdoutcr-sen navail wéguilex,
dinige un groupe de salaniés (Lead hand), necevra une prime
de vingt-cing sous ($0.25) £'heune, en plus du plus haut
taux de salaire négulien payé aux employés de son Equipe.

ARTICLE XX - PRIMES DE NUIT

20.01  Les salaniés travaillant sun une Equipe telle que décrite
a L'Anticle 20.02 necevront une prime de trente ($0.30)
sous L'heure en plus de Leun taux effectif de salaire.

S{ La compagnie Le juge nécessaine, elle pourra Etablin
des équipes additionnelles de nuit et Les heures de com-
mencement et de cessation du trhavail seront détenminées
par La compagnie. Cependant, ces équipes devront &tre
d'une dunde mindmale de dix (10) jours ouvrables consé-
cutifs pourn Ethe considénées comme tel. Les heuwnes ef
conditions de travail des Equipes senont sujettes aux
anticles XIV et XV et fes employés ainsi concernés béné-
ficienont de La prime de nuit en sunplus de Leur salaire
régulien.

St L'employeun élablit Le négime de La trhiple éEquipe,
Le salanié qui thavaille sous ce négime de La nipe
fquipe a drnoit @ une pause d'une demie heune (#) sans
pente de salaine pour prendre son nepas au milieu de
sa péniode de travail.

ARTICLE XXI - SECURITE, BIEN-ETRE ET HYGIENE

21.01  la Compagnie et £'Union coopérenont dans La prévention des

aceddents et, d ce titre, La compagnie devaa prendre Loutes
Les menunes nécessaines poun garantin La séeunité, Le bien-

osnid BB




21.05 a)

Stre et L'hygidne de tous Les employls. Les employds

conviennent comme condition d'emploi de signen La formufe
de L'emploveur concernant. Les- rlglfements de sEcunité éta-

blis par La compagnie.

La Compagnie devra metine d La disposition de ses employés,
un endroit convenable et chauffé adéquatement pour prendre
Lewns nepas et se changen de vEtements. la compagnie verra
a ce que des cases individuelles soient installées 4 ce
méme. endnodit, Lequel doit &trne Libre de tout outillage el
Squipement. Une cantine mobile sera Egalement mise d La
disposition des employés. De plus, La compagnie devaa
gournin L'eau poiable s04it, eau courante ou contenue dans
des nécipients hygiéniques avee gobelets individuels sani-
taines, sun Les Lieux du thavail ainsi que des toilettes
sanitadines avece accesdoines nécessaines.

Les ateliens de trhavail fenmés deviont &tre pourvus d'un
Aystéme de ventilation adéquat de facon d ELiminer Les
gaz Texdiques, monoxyde de carbon ou autres senteuns ou
poussithe qud pournaient nwire d La santé des salarnids,

La compagnie devra avoin en fout temps, sur Les Lieux de
thavail, au moins L'équipement de premiens s04ns requis
par La Loi des Etablissements industriels et commerciaux.
L'employeur doit faire connaline Le noi de La personne qui
voit d@ ssunen les premiens soins et L'endroif od se thouve
£'équipement de premiens soins.

Le salanié accidentid au travail et incapable de continuen
son thavail nregoit sa paye habituelle poun cette journée.
Si La gravité de son état nécessite qu'il se nende @
L'hiopital, <L doit &trhe accompagaé d'une autrhe personne,
Si des frais de thanspont sont encourus pour se nendre

d L'hépital, Les frais senont pauds pan 2'employent ou
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duife :
21.05 a)assureun &'ikls ne Le sont pas par La Conmission des

Accidents du Travail.

b) Un salarié vietime d'un accident de travail exigeant des

s04ns médicaux d@ L'hopital pendant Les heunes de travail,
hegoil son plein salaine.

La Compagnie fowwmira gratuifement Les casques de s&cwnité,
manteaux de pluie, Lunetles de sfcunité ef tout autre Equi-
pement de sEcundité nécessaire, incluant des gants et salo-
peites ou "freck", pour Les employls affectés aux vérins
(jacks) et échafaudages mEtalliques.

De plus, La Compagnie fournira annuellement et gratuitement
aux chauffeuns de camions, un veston et deux pantalons.

A La suite d'un feu, ou d'un vol parn infraction en dehons
des heures de trhavail, La compagnie sera responsable des
domnages causés aux outils et v&tements des employés,
jusqu'd concunrence de cent dollans ($100.00).

la compagnie el L'Union n'exenceront aucune discrnimination
enthe Les employls d cause de Lewr nace, fLeun nationalite,
Langue, onigine, dge, appartenance pélitique ou neligieuse.

La Compagnie n'exencera aucune mesure disciplinaire ou
discrniminatoine contrne un employé qui 4'absente pour
L'observance d'une féte neligieuse ou nationale, en autant
que L'employé en awra avisé parn Gendt, thois (3) jouns d
L'avance, son supirnieun {mmédiat.

T2 est de plus convenu qu'il ne se fera pas de propagande
politique ou neligieuse pendant fes heures et sur Les Lieux
de thavail,




S

ARTICLE XXI1 - INDEMNITE DE PRESENCE

22.01 = Tout salarnié qui e happorte d son thavail 4 L'heune
conventionmelle et qui n'a pas Ete avisé avant fa f4in
de sa founnée de thavail précédente que ses services
n'd&taient pas nequis, ou dont Les heures de travail
durant une journde sont infénieunes d quatre (4) hewnres,
a droit d une indennité Equivalente d quatrne (4) hewres
de thavail. Lla compagnie pourra exiger que cet employé
demeune d@ sa disposition pendant Les heunes d'attente
payées et effectue tout travail qui puisse Lul Etre
assigné. '

Les dispositions du présent arnticle ne &'appliquent
pas dans fes cas ou Les thavaux sont suspendus en
naison de Lignes de piquetage par L'Union partie d

cette convention cu de foutes autrnes causes de foxrce

majeure indépendante de La volonté de La Compagnie,
dont La preuve Lul 4incombe, telles que incendie, inon-
dation, efe... (Act of God).

Cependant, L'incapacité de faire fonctionnen La machinerndie
ou autres pilces d'équipement d cause de bris, ne privera

pas L'employé des bénéfices prévus d L'Anticle 22.01.

ARTICLE XXITI - FRAIS DE DEPLACEMENT

23.01  Au cours de La journée nonmale de fravailf, Le femps et
Les grais de déplacement du salarié aller retoun d'une
place d'affaires ou du siége sociale de fa compagnie
jusqu'd un chantier, et d'un chantier d un autre, sont
d La charge de La compagnie.
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23.07 a) Un employé est considéné comme thavaillant d L'exténieun;

84 son thavadl fe force d coucher hons de son Licu de
nésidence ordinaine. A cette cccasion, fa Compagnie Lui
nembowrse ses . frais de nepay’~swe présentition de” fdctines
justificatives. Quant au coucher, en négle générale et d
moins de cinconstances spéciales, La pratique habituelle
déjd établie est maintenue en viguewr. IL est ententu

que £'employé doit nonmalement aviser de L'endnoit od iL
entend coucher et <€ doit Egalement & son netowr, présenten
une facture jusificative pour rembournsement.

Les employés affectés au transpont @ £'exténieun d'une
pérniphénie de cingquante (50) milles du bureau de La Com-

pagnie, ont droit au diner et/ou au souper, Lorsqu'ils

sont ains4d agpectés durant Les périodes nonmales du dinen

et/ou du soupenr.

La Compagnie convient d'avancer sur demande Le montant
approximatif des dépenses d &tre encowwes pan L'employé,
Cependant, L£'employé doit, @ son refour, présenten Les
factunes justifdiant fes diépenses encowrues,

ARTICLE XXIV - DISPOSITIONS SPECIALES

24.01

Lonsqu'un employé est appelé d servin comme juré, La
compagnie Lul donnera La différence entre Le montant
regu pouwr un felf service de juré el Le montant qu'il
auradil nequ poun sa journée néguliérne de travail, cal-
culé @ son faux horaine négulien. Aucun tel paiement ne
sera fait 84 Le salarni€ agit comme juné @ un moment od
AL n'aunait nowmalement pas travaillé tel que, mais
sans &'y Lamiten, congés statutaines, vacances, mises

d pied, ghéves, Lock-out ou penmis d'absence.




Poun avoin droil aux bénéfices prévus au présent article,

Le salani€ doit nemplin toutes fes conditions sudlvantes:

a) avoin complété sa période de probation;

b).aventin son dupdricud aussitot qu'il aecoct sa con-"
vocation comme membre d'un juné;

¢) gournin des preuves de sa présence en Coun;

d) netowwmen au thavail dés qu'il est Libéné de ses
devoins de juré.

Sujet au conditions de £'anticle précédent, tout salarié
appelé @ senvin conme Lémoin dans une cause impliquant
L'Employeur obtiendra un permis d'absence @ cette fin et
sena némunéré d son taux réguliern de salairne poun Les
heunes normales de thavail el cecd ne doit en aucun cas
excéden dix (10) heunes par jour et cing (5) jouns pan
semaine.

Tout employé ayant ainsi servi comme témoin ne devha en
aucun temps ene vicltime de représailles ou injustement
thaiteé par La Compagnie, suite au jugement rendu.

Tout employeé qui devra collecter de L'angent pour La
compagnic ne sera pas responsable de quelque fagon que
ce s04t du vol de cet arngent. Les employés ne seront en
aucun temps tenus d'avancer fa moindre sonme d'angent

pour La compagnie, pourn quelque haison que ce 404if.

La Compagnie devia, en tout temps, détenir une police
d'assunances-responsabilité publique poun Les donmages
a fa propri€té ou autre.

Aucun employé ne sera sujet a4 des mesures disciplinaines
de La parnt de La compagnie; au cas d'accident, dommages
d la propri€té ou authes, d@ moins que ceced ne résulte de
sa propre négligence.
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ARTICLE XXV - ASSURANCE VIE-MALADIE-REGIME DE RETRAITE

25,01 La Compagnie et tous fes employés contribueront aux
négimes d'assurance-vie-maladie-accident-salaines et
de netraite de L'Office de La Construction du Québec
10.C.9.) powr un montant global de soixante-quinze
($0.75) sous L'heune, s0it quarante ($0.40) sous con-
tribué par La Compagnie et trente-cing ($0.35) sous par
L'employé,

84 La panticipation aux négimes du Comité des Avantages
Sociaux de L'Industrie de La Construction (CASIC) &'avérait
impossible pourn quelque haison que ce so04it, Les panties
conviennent de &'adressen d fout authe assuwrewrn, agin
d'Etablin un négime d'avantages sociaux basé, sun Les

contrnibutions ci-haut décnites.

ARTICLE XXVI - DISPOSITIONS GENERALES

26.01 Advenant Le cas od un des arnticles contenus dans La
présente convention collective deviendrait nul et non-
avenu, &4'4L s'avéne en violation d'une ou de plusieurs
dispositions d'une ou de plusieurs Lois provinciales ou
fédénales, Les autnes anticles ne sont affectés en aucune
gacon.

A compten de £'expiration de celfte convention collective
el jusqu'd ce qu'elle 404t nenouvelle, Les employés ne
Aubinont aucune diminution dans Leurs conditionsd de travail.

ARTICLE XXVI1 - DUREE

27.01 Cette convention collective est effective d complen du
lex mai 1979 et se tenminera Le 30 avnil 1982,




Si L'une ou L'autre des parties désire y apporien des
amendements, elfe devra en donner avis par €enit d
£'autre pantie dans Les soixante (60] jours qui préeé-
“deit La date d 'efp.{mt{.aﬁ de Ladite convention, congon-
mément au Code du.Travail de £a Province de Québec.

A compten de L'expiration de cette convention collective,

Les salaires el autrhes conditions de trhavail existants
continueront de 4 'appliquen jusqu'd fa signature de fa

nouvelle convention.




ANNEXE "A"

17/05/79 12/02/80 12/05/80 01/05/81

——— B — e

JOURNALIER MBS e R
ATDE-MENUTSTER §.05 8% 9.13 9. 80
MAGASTNTER 8.05 W 9.13 9. 80
REDRESSEUR DE TUYAU 8.15 7 9.23 9.90
PREPOSE A LA SCIE RONDE §.25 .55 9.33 10.00

PREPOSE LIFT TRUCK ET
OPERATEUR DE GRUE 8.30 60 9.38 10.05

MENUISIER 8.80 10 9.88 10055 -
MECANICIEN 8.47 il 955 10.22
CHAUFFEUR DE CAMION 9.05 35 10.13 10,80

CHAUFFEUR DE CAMION /
REMORQUE 9.15 9.45 10.23 10.90

GARDIEN (Par semaine) $289.25 $301.25 $332.45 $359,25

RETROACTIVITE: la nétnoactivité &'applique @ toutes Les heurnes de
thavail effeciuées parn Les salanils présentement &
£'emploi de fa Compagnie et par ceux en mise-d-pied
ou en congé de maladie, entre Le 17 mai 1979 et La
date de signature de La nouvelle convention coflective.

Ladite nétroactivite se compose exclusivement de La
diffénence du taux de salaire horaine ou hebdoma-

daire eﬁsectiuemenz payé par La Compagnie au 17 mai
1979 et des faux prévus a La nouvelle convention
collective d compten du 17 mai 1979.

Toute nétroactivité due parn La Compagnie sena versée
aux employés concernés dans Les quinze (15) jours de
La signatune de La nouvelle convention collective.




. JEN.FOL DE QUQT, <hazune dos ‘pantiés aux présentes a A.{gnée La
présente convention collective ce __"’.-f_fv_“_'_*_ joun desS s 50-1980,

LABORERS' INTERNATIONAL UNION OF COFFRAGES ZANETTI LIMITEE
NORTH AMERICA (UNTON INTERNA- (zanetti Formwork Ltd.)
TIONALE DES JOURNALIERS D'AME-

RIQUE DU NORD) Local 62
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