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CONVENTION COLLECTIVE

WELLS & FILS LIMITEE,
1600 Boulevard Talbot,
CHICOUTIMI, Qué.
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Les parties conviennent que, pour la durée de la
présente convention collective, une des personnes
dont les noms suivent, agit comme arbitre, selon
leur disponibilité:

- Me Jean-Jacques Turcotte, de ‘Kénogami;
Me Gabriel Coté, de Chicoutimi;
- Me Jean Morency, d'Alma.

Si aucun des trois (3) arbitres précités ne peut

agir dans les trente (30) jours qui suivent, le syndi-
cat et 1'employeur s'entendent sur un substitut, a
défaut d'entente, le syndicat ou 1l'employeur pourra
demander au Ministére du Travail de désigner un arbi-
tre.

lLes frais et honoraires de 1'arbitre sont payé
parts égales par les parties.

HORAIRE DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE

La semaine normale de travail est de 373 (trente-sept

heures et demie) pour les employés de bureau féminins;

pour les autres salariés, la semaine normale de travail est de

quarante (40) heures, réparties, du lundi au mercredi

inclusivement, entre 8.00 heures a.m. et 5.15 heures

p.m.; les jeudi et vendredi: entre 8.00 heures a.m. et
.00 heures p.m.; le samedi: entre 9.00 heures a.m. et
.00 heures p.m.

Les salariés pourront €tre cédulés de facgon rotative, afin

de permettre a4 l'entreprise de répondre aux clients et
] : I

au téléphone pendant 1'heure du diner et du souper;

Dans la détermination des horaires de travail, 1'employeur
devra satisfaire aux exigences suivantes:

a) Chaque salarié doit avoir un samedi libre.
sur deux;

b) Chaque salarié doit travailler un solr par semaine,
le jeudi ou le vendredi, au choix de 1'employeur;

lLes salariés devront avoir 13 heure (une heure et
quart) pour diner et 1 (une)heure pour souper; les
repas du midi sont pris entre 11.00 heures a.m. et
1.30 heure p.m.;

Les salariés bénéficient de deux (2) journées de congé
consécutives non pavées, soit les samedi et dimanche,
soit les dimanche et lundi;

toutefois, ‘1'employeur peut répartir deux (2) semai-

nes consécutives ae travail d'une fagon inégale,

mais toujours a taux simple, soit trente-six (36)

heures par semaine et quarante-quatre (44) heures
de la suivante.

























ARTICLE 21.

Tout avis disciplinaire doit 1'étre par écrit, remis
au salarié concerné avec copie au syndicat.

Toute plainte ou avis inscrit au dossier du salarié
ne peut é€tre invoqué aprés neuf (9) mois de 1'occurren-
ce du fait reproché, sauf s'il y a eu commi

. .| -

tion avant l'expiration de

autre infrac ce

neunft (9) mois.

Toute signature du salarié sur un avis ne constitue
qu'un accusé-réception de sa part.

ARTICLE  22.00

OUTILS

Pour tout salarié dont le travail exige des outils,
ceux-ci sont fournis par 1'employeur.

ARTICLE 2

Copie de 1la convention est fournie & tout salarié et
payée par 1l'employeur.

Tout salarié qui, & 1'occasion de son travail, doit
se déplacer avec sa voiture, recoit $0.25 du mille
parcouru.

ARTICLE 24.00  DUREE DE LA CONVENTION ET RETROACTIVITE

24 .01 La présente convention prend effet 3 compter de sa
signature pour se terminer le 28 février 1982.
, 4 devient une con-

ire, sous réserve des droits des

Cette convention
vention intérima
parties, jusqu'a la signature d'une nouvelle conven-
tion collective de travail.

son exp iration )

e
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Les salaires applicables aux salariés
ploi de 1'employeur a4 la date de 5
sent au ler mars 1980, pour les
fectivement travaillées depuis ce

ENSEQINDE QUG S EESS Py [ES ONT SIGNE, A CHICOUTIMI,
ce 12 ieme jour de septembre 1980.
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RETROACTIVITE DE SALAIRES QUE LES
DANS LES DIX JOURS DE

LA CONVENTION COLLECTIVE.




