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Mot du président et du directeur général 
Le président du conseil d’administration du CSSS Champlain—Charles-Le Moyne, M. Marc Duclos, le directeur général, M. Daniel Caston-

guay, ainsi que M. Jean-Denis Côté, membre du conseil, ont assisté à l’assemblée annuelle de l’AQESSS. Le président a souligné la qualité 
des conférences traitant de la responsabilité populationnelle, des enjeux liés aux personnes âgées en perte d’autonomie ainsi que de la 
mobilisation des communautés autour des CSSS, indiquant qu’elles seront une source d’inspiration dans la poursuite de la création de notre 
établissement. 
M. Castonguay a souligné le départ à la retraite de M. Gilles Brosseau, directeur des Services techniques, de Mme Carole Meilleur, direc-

trice des ressources humaines du CSSS Champlain, agissant à titre de conseillère à la Direction générale depuis la création de l’établisse-
ment, et de Mme Murielle Savignac, directrice du soutien à domicile, de l’hébergement et de la réadaptation gériatrique. M. Castonguay les 
a félicités pour leur contribution exceptionnelle au réseau de la santé et des services sociaux au cours de leur carrière. Le travail de M. Mi-
chel Gervais, qui a relevé le défi d’occuper le poste de directeur général par intérim du nouvel établissement, a également été chaleureuse-
ment salué.  M. Gervais prendra sa retraite à l’automne prochain. 
Le directeur général a fait part de l’exercice de positionnement stratégique auquel il a participé auprès de l’Agence de la santé et des servi-

ces sociaux de la Montérégie. L’enseignement et la recherche feront notamment partie des assises du positionnement de la région, une 
excellente nouvelle pour notre établissement. 

Présentations des  
rapports annuels  
2011-2012 
 
Conseil des infirmières et infirmiers (CII) 
Mme Josée Monfette, présidente du CII, a 
présenté son rapport annuel, qui a été 
accepté par le conseil d’administration. 
Outre la création d’un nouveau CECII à la 
suite de la fusion, le CII s’était notamment 
donné comme objectifs pour l’année 2011-
2012 de maintenir sa collaboration à l'im-
plantation et à la pérennité des pratiques 
exemplaires et de soutenir le développe-
ment d’un modèle de pratique profession-
nelle, le modèle synergique. Mme Monfette 
a également fait part du rayonnement im-
portant qu’ont obtenu les soins infirmiers de 
l’établissement, tant à l’échelle régionale, 
provinciale qu’internationale. 
 
Commissaire locale aux plaintes et à la 
qualité des services 
La commissaire locale aux plaintes et à la 
qualité des services, Mme Louise Hardy, a 
présenté son rapport annuel aux membres 

du conseil. En 2011-2012, 285 plaintes ont 
été reçues, la situation étant semblable à 
celle de l’an passé. Elles portaient notam-
ment sur les soins et les services dispen-
sés, l’organisation du milieu et les ressour-
ces matérielles ainsi que sur l’accessibilité, 
et ce, dans les trois missions de l’établisse-
ment. Le rapport a été accepté par les 
membres du C. A. 
 
Comité de révision 
Le conseil a accepté le rapport du comité 
de révision. M. Colin J. Coole, président du 
comité, a informé les membres que deux 
demandes de recours de deuxième palier 
ont été déposées au cours de l’année. 
 
Centre de recherche  
Les membres du conseil ont adopté le 
rapport annuel 2011-2012 du Centre de 
recherche (CR) du CSSS Champlain—
Charles-Le Moyne. Mme Nathalie Walter, 
adjointe scientifique au directeur, a témoi-
gné du dynamisme et de l’excellence des 
chercheurs et des équipes, qui ont donné 
lieu à de nombreux succès sur les plans du 
financement et de la production scientifique 
en 2011-2012. 
 

Rapports annuels des trois comi-
tés mandatés pour évaluer les 
projets de recherche 
 
Comité de convenance institutionnelle de 
la recherche (CIR) 
Le rapport annuel 2011-2012 du CIR a été 
adopté par les membres du C. A. Au cours de 
la dernière année, le CIR a étudié un total de 
43 nouveaux projets, une augmentation par 
rapport aux exercices précédents, a souligné 
Marwan Samia, adjoint administratif au direc-
teur du Centre de recherche. 
 
Comité scientifique de la recherche (CSR) 
Le rapport annuel 2011-2012 du CSR a été 
déposé à titre d’information au conseil. Le 
CSR a produit 28 rapports d'évaluation pour 
de nouveaux projets. 
 
Comité d’éthique de la recherche (CÉR) 
Les membres du C. A. ont adopté le rapport 
annuel 2011-2012 du CÉR pour sa transmis-
sion au MSSS dans les délais prescrits. Dre 
Catherine Prady, présidente, a informé les 
membres du C. A. que 173 projets sont ac-
tuellement actifs au CSSS Champlain—
Charles-Le Moyne. 
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Comité de vigilance et de 
la qualité 
 
Rapport annuel 2011-2012 du comité de 
vigilance et de la qualité 
Le conseil d’administration a adopté le 
rapport annuel du comité de vigilance et de 
la qualité 2011-2012. Son président, 
M. Jean Mercier, a fait part des responsabi-
lités du comité en matière de suivi mensuel 
des plaintes, des infections nosocomiales 
et de la qualité des services. 
 
Rapport annuel 2011-2012 du médecin 
examinateur 
Le rapport annuel du médecin examinateur, 
Dr Pierre Gagnon, a été adopté par le 
conseil, après avoir été transmis à la com-
missaire locale aux plaintes et à la qualité 
des services de l’établissement. 
 
Nomination 
Dans le cadre de l’étude d’un dossier spé-
cifique en cours, Mme Huguette Dupuis a 
été désignée commissaire locale adjointe 
aux plaintes et à la qualité des services. 
 
 

Comité de vérification 
 
Rapport financier annuel – mission pre-
mière ligne 
Le conseil a adopté le rapport financier 
annuel et le rapport de l’auditeur du CSSS 
Champlain pour l’exercice financier se 
terminant le 31 mars 2012, indiquant que 
l’équilibre budgétaire est atteint. Il a autori-
sé le président du C. A. ainsi que le direc-
teur général à signer le rapport financier 
pour transmission au MSSS ainsi qu’à 
l’Agence de la santé et des services so-
ciaux de la Montérégie (ASSSM), et ce, au 
plus tard le 15 juin 2012.  
 
Rapport financier annuel – mission hos-
pitalière  
Le conseil a également adopté le rapport 
financier annuel (AS-471) et le rapport de 
l’auditeur de l’Hôpital Charles-Le Moyne 
pour l’exercice financier se terminant le 
31 mars 2012, indiquant que l’équilibre 
budgétaire est atteint. Il autorise le prési-
dent du C. A. ainsi que le directeur général 
à signer le rapport pour transmission au 
MSSS ainsi qu’à l’ASSSM, et ce, au plus 
tard le 15 juin 2012. 

 
Adjudication et autorisation de signa-
ture des contrats de déneigement pour 
les sites du CSSS Champlain—Charles-
Le Moyne  
Les membres du C. A. ont autorisé l’adjudi-
cation de trois contrats de service de dénei-
gement pour une durée de trois ans, assor-
tis d’une période de renouvellement option-
nelle de deux ans pour un coût total de 
1 520 382 $ (avant taxes). Les contrats de 
service de déneigement de l’ensemble des 
sites du CSSSCCLM étaient échus. 
 
Signature d’un contrat de construction – 
bâtiment modulaire – plan de contin-
gence du projet de la nouvelle urgence  
Le directeur général a été autorisé à signer 
un contrat de construction pour la réalisa-
tion d’un bâtiment modulaire dans le cadre 
du projet de la nouvelle urgence. Ce bâti-
ment recevra les lits et les civières des 
unités de débordement et d’observation 
durant la construction de la nouvelle ur-
gence. 
 
 

Affaires administratives 
 
Adoption du texte du rapport annuel de 
gestion 2011-2012 du CSSS Cham-
plain—Charles-Le Moyne 
Le texte du rapport annuel de gestion 
2011-2012 de l’établissement a été adopté 
par le C. A., qui mandate la Direction des 
communications pour procéder à la produc-
tion du rapport annuel. 
 

 

Affaires cliniques 
 
Sur recommandation du comité exécutif 
du CMDP (HCLM), les membres du 
conseil :  
 
Ont octroyé un congé sabbatique à : 
Dre Lily Nguyen, membre associée au 

service d’ORL. 
 
Ont accepté la démission de : 
Dre Marie-Anaïs Rémillard, membre actif 

au service de rhumatologie. 
 
Ont octroyé un privilège d’exercice de la 
recherche à : 
Mme Élisabeth Letendre, pharmacienne; 
Dr Nicolas Bussières, urgentologue; 
Dr Serge Goulet, omnipraticien à l’UMF. 
 
Ont octroyé statut et privilèges à : 
Dr Jean-Martin Baillargeon, radiologue, à 

titre de membre associé au Service de 
radiologie, incluant radiologie vasculaire, 
tomodensitométrie, doppler, résonance 
magnétique; 
Dr Riad Badra, pédopsychiatre, à titre de 

membre actif au Service de psychiatrie de 
l’enfance et de l’adolescence;  
Dre Gabrielle Barbarese, résidente (été 

2012), à titre de membre actif au départe-
ment de médecine générale, avec privilè-
ges au Service d’hospitalisation en méde-
cine générale et au Service de soins pal-
liatifs; privilèges mineurs à l’UMF et pour 
couverture de la garde dans les services 
de gériatrie, de soins prolongés et de 
médecine générale en réadaptation. 
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Fondation de l’Hôpital 
Charles-LeMoyne 
 
Radiodon 
La Fondation est heureuse d’annoncer 
que le tout premier Radiodon du 
103,3 FM a permis d’amasser près de  
28 000 $. Les fonds récoltés profiteront 
au département de pédopsychiatrie du 
CSSS Champlain—Charles-Le Moyne. 
 
Tournoi de golf 
À l’occasion de son 20e tournoi de golf et 
grâce à ses généreux donateurs, la Fon-
dation a établi un record de collecte de 

fonds en recueillant 130 000 $, le 22 mai 
dernier. Pour souligner ce 20e anniver-
saire, la Fondation a rebaptisé son tour-
noi « Classique de golf Serge-Lemieux », 
rendant hommage à M. Serge Lemieux,  
qui a significativement contribué au suc-
cès du tournoi durant de nombreuses 
années. Les fonds amassés dans le 
cadre de l’événement seront dédiés au 
département de cardiologie.  
 

Souper dégustation de homards 
L’événement s’est tenu le 7 juin dernier 
et a permis d’amasser 87 000 $. 
 

À venir : le souper des grands chefs, le 
1er novembre 2012. 


