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Ouels sentiments vous Inspire cene bonne viellle Ecofe Polytechnique? 
S.lles, professeurs , admlnlrtrateun, corridors, hauts-parleu rs, cafeteria, 
exemens ... font partie dt cene Institution et y conditionnant votA vie, Que 
vout l'aimiez ou non, son Image vous accompagnera dor,nava"t· Qua voua 
le vouliez ou non , vous aurez contrlbY' A la faire, cette Image. Il serait, je 
crois, agrbble que chaque hu d iant pultst quitter Polytec;hnlque avec plus 
qu'un simple dlpl6me et y laisser plus que son nom sur une liste et sa 
marque sur un pupitre. I l serait, je crois, temps que Poly soit connue 
autrement qu'une simple usine è Ingénieurs, et que l'lngdnleur soit 
con sidéré autrement qu'un simple "celculateur ... 

C'est dans cet esprit que le CHOEUR POLYTECHN IQUE a été conçu et 
fondé en Janvier 1972, dans le cadre des actlvltM du centenaire. Le 
CHOEUR POLYTECHNIQUE dtslre •ue non seulement un nouveau 
porte-parole do l'Ecole , mals aussi un nouvel '"ment dans la vie de Pol y, 
une nouvelle teinta dans son Image. 

Au bout d'onvlron 6000 heures-hommes da travail patient et 
enthousiaste, le CHOEUR POLYTECHNIQUE vous convie .i son premier 
concert. Vous entendrez un choeur da cinquante volx,· form' d ''tudlants, 
de professeurs, de membres d.u personnel et d'amis, et accompagné d'un 
Intéressant petit orchestra. Vou• ae,.z surpris non seulement par la qualld 
de l'Interpréta tion, par la répertoire et par les harmonisations, mals aussi 
par votre propre emballement. · 

Na manquez pas ç.tl 
LE CHOEUR POL YTECHNIOUE 

..... : 
Pierre Gilbert, lng., 

prllsldent 

Etienne J, WlndiKh, lng., 
trHorler 

DERNIER A VIS 
A tous ceux qui ont reçu des billets pour le concert du Choeur 

de Polytechnique, s.v.p. rapporter l'argent ou les billets avant 
vendredi le 17 novembre (5 heures) au B·119, SINON le montant 
de $7.00 sera rajouté à votre compte par l'Ecole. 

B. Boire 
R. Jasmin. 

RENCONTRE 
Mercredi le 1er novembre dernier, monsieur Ben Besner ingénieur à la 

base d'Air Canada à Dorval venait rencontrer les membres de la S.A.E. 
Poly. . . . . 

Nous étions envuon 25, avec nos verres de b1ère et nos chips et, de 
4:30 à 6:00 au B·201 notre invité a répondu à nos questions Il n'y a pas 
eu de temps mort car le sujet était intéressant: l'entretien et la 
vérification périodique des avions, notamment des 747. 

Monsieur Besner était au courant des rapports sur les écrasements 
"célèbres" à Ste·Thérèse en 1962 et plus récemment à Toronto. Il nous 
a donné des détails tecluùques très intéressants sur· ces catastrophes. 

N'eut été de l'estomac de plusieurs qui criait famine, la rencontre 
aurait pu se prolonger dans la soirée, mais il fallait bien finir par fuùr. 

Denis Bla.nchette 
S~.E.Poly. 

13 NOVEMBRE 1972 

Sous .la direction de Paul-A. Gagné 

''GRANDE PREMIÈRE" 
en l'Auditorium Principal de l'Université de Montréal 

DIMA.NCHE, LE 3 DÉCEMBRE 1972 
.À 2ôh ·3o.-

AU PROGRAMME: 

DES OEUVRES DE BACH (MODERNE) 
GOUNOD, HAENDEL, VERDI, PASSEREAU, 
KNIPPER, LVOVSKY, 
FÉLIX LECLERC, FERLAND, VIGNEAULT, D'OR, 
WHITTAKER, BÉCAUD; ET GIRAUD . 

Accompagné d'un ensemble musical comprenant 

(HARPE, PIANO, GUITARES SÈCHES, 
GUITARE -BASSE, PERCUSSION, . 
TROMPETTES, ET FLUTE TRAVERSIÈRE 

· ADMISSION ~ÉNÉRALE: $7.50 
, 

(ETUDIANTS: $2.00) 

BILLETS EN VENTE À LA COOP 

· . INSTITUT CANADIEN 
DES INGÉNIEURS 

AU CLUB DES INGÉNIEURS 

SOUPER-CAUSERIE 
Joe Mafarlouche a appris la 

nouvelle: un souper-c.ausene sera 
organisé au Il 75, Beaver Hill à 17:30 
heures le jeudi 16 novembn:. La tt te de 
Joe Mafarlouche ne sera pas mise à prix 
mtme si l'~cole Polytechnique envalùt 
encon: une fois le club des In~nieurs. 

La confén:nce portera sur le bi11250 
qui traite du statut des corporations 
professionneUeL Joe . et ICI amis 
devront signer leurs noms sur l'une des 
pancartes Installées à l'entJée des 
~tudiants ou au 4i~me près du mapsin 
scolain: et devront se n:nclre vers 17:00 
heures à l'entrée des ~tucliants. 

Et. dommage pour les pilleurs de 
po~onnaie: c'est gratuit. 

, 
Daniel Richard 

738-6929 
LC.L 

: 

· ~ 
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ET L'ÉMANCIPATION DE L'HOMME.? 

Un~ns-nous, mes frères! 
Depuis quelques années on a vu 
s'abattre sur nous la huiti~me 

· "plaie d'Egypte: l'émancipation de 
la femme, Caroline nous en a 
rabattu les oreilles pendant un an. 

• 

Il aurait fallu se n:plier pour 
lutter contn: ce fléau ; mais au 
contraire qÙ'a-t-on fait? On a 
tenté de se tùsser A leur remorque. 
On n'a qu'à regarder les 
.. hommes" d'aujourd'hui; cheveux 
longs; boucles d'oreilles, foulard, 
taille de gu!pe... A ·croire que, 
inconsciemment, on a admiré ces 
femmes qui prechaient bien haut 
leur doctrine et que l'on a 
n:tombé sur nous! Alors on a 
cessé de grandir (moyenne 5'6"), 
on a perdu nos muscles, on parle 
au téléphone des heures de temps, 
on· se frise , on a mêmè une 
émission "Femmes d'aujourd'hui" 
pour hommes (je pense l "Au 
Masculin")' 

le "dry gin" qui se vend le plus au Québec 

Messieurs, que nous arrive-t-il? 
Allons-nous nous lai59er assimiler 
par la race féminine? Allons-nous 
flnir par nous raser les jambes (si 
ce n'est pas déjl fait)! ? 

Et bien, moi, je dis non. 011 
sont-ils les fieM·bru qui / 
bOchaient tout . l'hiver? Les · 
coureurs des bois qui vivaient jour 
ap~s jour dans le danger? 

· Lés bra~es"coloniSatéun qui ·ne : 
craignaient pu de tnvalller avec 
leurs mains? Les fiers cavalien 
qui partaie·nt des ann!es pour Iller 
étendre leur religion? Les 
spartiates aust~res et robustes? , \,. 
Les brillallts cerveaux qui 
conçurent les pynmides? · 

( .. - ... 

.voulez-vous 
du bon 
stock?· 

,. .. r -'; J-o .. ~. • • • 

Si doux 
- .. 

Moi, ili~nieur, je ·voui clis <Jue · 
l'émancipation de l'homme doit se · 
faire, mais i contre sens de 
l'évolution: l'émancipation de 
l'homme sera un retour l 
l'Homme BRAVE, ROBUSTE. 
AUDACIEUX, MALE, et 
SAUY AGE. Cessons d'etre des 
hommes de tavemei et luttoni 
pour redevenir des Hommes des 
Cavernes. 

Dist_illé et embouteillé à Londres. 
qu'il se 
prend 
pur. 

ALEXANDRE 

ANNONCE: MICHEL CHARTRAND 
MERCREDI AU 8~316 

ALASKA BOOTS REG~D. 
Fabricants de: . 

BOTTES POU~ HOMMES ET DAMES 

370, rue Sherbrooke O. 843~7500 

3496, Ave. du Parc 844-6541 

- Présen!er cette ann<?nce pour un . 

escompte spécial de ~0% pour etudia~ts 
.. . . . .. ·'. . -' 

:. 

un peu plus par~i .. . 
un peu plus par.fà .. . 

ça donne 
beaucoup plus 
avec 
laBCN 

. 1•_'01•1 Banque Cana d ienne N a t iona le 

.,--------~--------------------~ 
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SOUPER GRAND STYLE à prix coupé à plein 

C'est lundi le 27 novembre à 
5 :00 h. qu'ouro lieu notre 
souper-causerie annuel. Et devines 
pour quel prix nous t'offrons 2 
boissons, un repos gastronomique 
e.t une conférence sur un sujet 
d'actualité. 

Huit dollars? non c'est moins 
que ça. Six? ... non, c'est plus 
moins que ça. $4.00? Co c'est le 
prix que paieront les infortunés 
non membres de ln S.A.E. Toi, 
heureux membre, ça ne te contera 

quo $3 .00. Oui tu as bien lu : trois 
dollars. Et ln poille amie est 
considérée comme membre 
honoralro, c'est /t dire qu'clio polo 
le mOrne prix que toi. 

Où çn? Evidemment nu Grnnd 
Solon du centre socin! de l'U. de 
M. Ce soir 111, en tre 5:00 el 6 :00 
tout en sirotant une Vodkn et/ou 
outre chose, tu pourrns rencontrer 
les représentants de ln section 
s6nior de la S.A.E. Tu verras, cè 
sont tous des gens très 

:<ympnthlqucs (Ils pnrien 1 frnnçnls) 
et ouverts à Ioule discussion. 

A · 6 :00 h.nurn lieu le souper et 
à 7:30, notre con férencier, le 
docteur V.ll. Atrlll , président de 
ln Great l'lnnt l'roject de Toronto, 
nous pnrlcru (en frnnçnls) du 
fnmeux .l'lpellne aérien (pnr 
opposl lion à soutcrrnln) qui n fnlt 
récemment ln manchette des 
journaux. Suivra· une période de 
questions cl le tout devrnlt sc 
terminer à 9:30 h. ou nu plus tord 

-' 
NOUS OFFRONS DES CARRIERES AUX DIPLOMES EN GENIE CIVIL. 

/t .1 0 :00 h, donc pas de problème 
potlr ceux qui font l'amour le solr 
ct/ou qui ont des cours le 
lcndemnln. 

121 cc n'est pas tout. Notre 
section m~rc, ln S.A.E. Montréal 
lien t à favoriser les rencontres 
entre ses Ingénieurs ct nos 
membres étudinnts. C'est pour 
cette rolson que Monsieur Aubin, 
président de cette section vous 
offre 5 billets gratuits pour leur 
dégustation de vins el fromages 

IRON ORE 

COMPANY 
OF 

CANADA 

• 
RAILWAY 

LI! "LUS GROS 
.. ltODUCTEUR Dl! 
MINERAl DE I"I!R 

AU CANADA 

• EX .. LOITATION 
MINIEitll: 

• II!:NitiCHISSDIIENT 
DU MINERAl 

C ... C .... TIII • 

....,"'.,.,. .. 
• INSTALLATIONS 

.. ORTUAIIII!S Dl! 
CHAitGDIIENT 

• I!NTRI! .. RISI!I 
SISES A 

LA.RADOit CITY 
.......... u •• 

ELECTRIQUE, GEOLOGIQUE, MECANIQUE, 
METALLURGIQUE ET MINIER 

SCHII!:I'I"II!:ItVILLE, .,.. .... 
SE .. T•ILES, ounoc 

• t ts .... ·,.·teront votre univenité les 13 et 14 novembre Jllos represen an .. 

DIPLÔMÉS EN 
INGÉNIERIE 

Un représentant du groupe Noranda 

sera sur le campus 

le 21 et 22 novembre 

en vue d'interviewer les bacheliers 
diplômés des disciplines de l'ingénierie 

Pour de plus amples détaÜs 
consulter le service de placement 

qui aura lieu le vendredi 8 
décembre, jour de l' Immaculée 
Conception. Conditions pour 
avoir un billet: etre membre de la 
S.A.E. Pol y et etre intéressé d'y 
aller. Si tu remplis les 2 
conditions, tu n ' as qu'à me 
donner ton nom lors du 
souper-causerie. Pour toute 
Information supplémentaire mon 
téléphone est 273-6481. 

· Denis Blanche !te 
S.A.E. Poly 

PAPnERIE 
JACQUES 

tNRG. 

ESTAMPES 
EN CAOUTCHOUC 

XEROX 
PHOTOCOPIE 

ARTICLES 
'ECOLE • DE BUREAU . . 

5:1)1 GATIIAU 

731-0188 

AU 
QUE BEC 

~MOTEURS 
~PERKINS 

BARRETT 
CHARIOTS ELEVATEURS 

Eqaipe1nt li11tée 

5001 TRANS CANADA 
POINTE CLAIRE 

MONTRÉAL 

QUÉBEC 
' 

SEPT-ILES 

MAT AGAMI 

'---;J 
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L'INGÉNIEUR 

SON DÉFI, 

C'était avec enthousiasm.e puis 
acharnement que nous avions 
préparé Je premief colloque 
étudiant qui s'est tenu à 
.l'amphithéatre de l'Ecole 
. Polytechnique le Il novembre 
1971. Le thème "L'Ingénieur son 
défi" se voulait très général afin 
de mieux aborder les multiples 
face tt es des problèmes auxquels 
l'ingénieur est confronté, et c'est 
pourquoi sept sous-thèmes, 
regroupant les différents secteurs 
où un malaise existe, furent traités 
en moins de cinq heures que 
durait le colloque. 

11 faut aussi souligner que le 
travail abattu auparavant dans les 
différents ateliers nous permit de 
rédiger un rapport où était résumé 
les opinions étudiantes vis-à-vis le 
thème traité. Le comité 
d'organisation espérait amSI 
donner au colloque une envergure 
propre à générer une certaine prise 
de conscience de· la part des 
étudiants et des invités". Le choc 
des idées n'en fut pas moins . 
violent à un certain moment et 
puis après! 

En cinq heures de discussions, 
discours, échanges d'idées, est-il 
nécessaire de dire que chacun 
finalement reste sur ses positions. 
Les étudiants contestent le 
système, pour n'employer un 
thème déjà démodé mais combien 
maintenant vide de sens et· les 
" industriels" comme on aime les 
appeler, c'est-à-dire ceux qui sont 
DANS le système, tentent de nous 
amener à la réalité, nous faire voir 
qu'il existe des règles à respecter 
et qui après tout rien ne sert de se 
presser car nous risquons de tout 
briser. Briser quoi? Détruire 
quoi1 Tuer quoi? les paillotes 
vietnamiennes? La for!t? Les 
oiseaux? L'homo urban us? La 
beauté? La guerre? La 
confrontation de · l'en-dedans du 
système contre l'eo-dehors du 
système est nécessairement une 
lutte entre le réalisme 
autocratique et l'idéalisme 
angélique, d'où fmalement ne sort 
aucun vainqueur mais seulement 
des vaincus. L'en-dedans vaincu 

·- par une peur inconsciente auquel 
le confume son rationalisme 

LJ
. eant, . l'en-dehors _vaincu 

irnputssance morbtde sur 
flotte l'utopie d'une 

1Ûste (justinienne). 

.· 

PROMOTION 

11 y a un · an, mes confrères du 
comité d'organisation ainsi qu'une 
certaine minorité faisions partie 
du groupe ·des Idéalistes 
Angéliques, donc des Vaincus. Le 
colloque réunissait environ quatre 
cent · Vaincus qui regroupaient 
outre les Idéalistes Angéliques, le 
groupe des Réalistes 
Autocratiques et la majorité des 
Amorphes Insouciants. Le choc 
fut assez intéressant entre les deux 
groupes minoritaires; les 
problèmes du contrOle des effets 
néfastes de la technologie sur 
l'Homme, de l'exploitation 
irrationnelle de nos ressources 
naturelles, de l'implication sociale 
de l'ingénieur, du syndicalisme et 
j'en passe furent l'objet de 
discussions autour desquelles les 
Idéalistes Angéliques prirent 
plaisir à faire déborder leur 
trop-plein d'éloquence 
riposta fennement le groupe 
Réalistes Autocratiques. Pour 
part, les Amorphes. Insouciants 
écoutaient tantôt attentivement, 
tantôt ·de façon "insouciante" -ce 
flot de paroles qui espéraient-llst-:----------:::-::-::-"""":--------~===----------=--...J 
serail compensé par un flot 
comparable de liquide. COLLOQUE PROG- R-A-MME·- ---

Et puis après! Les vaincus -
allèrent fêter ensemble leur 
"victoire". Le colloque, un an 
après, n'est qu'un souvenir, inais il 
signifie à mon sens une riche 
expérience. Il est certain qu'un 
colloque ne change la position de 
personne, ne règle rien. Mais si au 
moins il peut amener quelques 
amorphes insouciants à se 
"conscientiser", le colloque et les 
efforts en vaudront la peine. 

13h. 30 Mot de bienvenue SOUS-mEMES ET CONFERENCIERS: 

1- "STATUT DE L'INGENIEUR: 

Mais l'action ne doit pas 
s'arreter à la simple participation 
d'un colloque, elle doit nous 
mener plus loin; non plus contre 
le système, d'ailleurs je me 
demande combien d'étudiants 
sont réellement contre, non plus 
pour le systeme, mais vers la 
création d'un nouveau syst~me. 
L'étudiant doit créer, et se créer 
un environnement .à sa mesure, ear 
personne ne le fera à sa place. 
Soyez alors convaincu que le 
Réaliste Autocratique ne saura 
qu'accepter cete situation et que 
l'Idéaliste Angélique deviendra un 
Idéaliste Activiste quï saura etre 
efficace. L'en-dedans 
l'en-dehors feront place à 
créatiVité. 

Guy 

14h. 00 Conférence et période de questions. 
!Sh. 30 Pause-café · 

Métier ou profession": 16h. 30 Conférences et période de questions 
18h. 00 Fin des conférences et cocktail. · 
19h. 30 Souper. . 
Le souper est <Uivi de discussions libres. Bolssoru 

. Roger P. Langlois, Directeur de l'Ecole 
Polytechnique 

· disponibles au bar. · · 2- "L'INDUSTRIE MOYENNE AU QUEBEe: 

NO~ _?ES CONFE~CŒ:RS INVITES 

PRESIDENT D'HONNEUR: 

Guy Bertrand, Directeur de la Recherche et du 
.Développement. Bombardier. 

• · 3- ''REGROUPEMENT DES INGENIEURS": 
Lionel Boulct,Directelir de l'IDJtltut ~ ~~}lournivll, Conseiller scientifique senior au 
Recherche en ~Iridie dll QoMbec. MlWll"'"' d'Etat pour les Sciences et la 

. mEME: Technologie. 

"L'ii!Fniew: dans le contexte q..!bécols." 4-."L 1NGENIEUR: IMAGE ET REAUTE": 
_ ·EmDien Anenaull, lnsénieur Iésidenl, Manie 3 

, lf· Clli.OIII: Ill. AC1MIÉ SÉIIUSE, Ill MAIS ... 
d La :maine . demi~re est Pllll meme humidifier l'ani~re de vo~ scn.tlr crisp~ comme un rtce• · ·par ')ISe pre:; 6paiuc (Le . cravate: trois (3) ban seront AJon, ne touchez pU l YO~ 

6 
° yacope ';ID • lon1 et arands ouverts et · vous ' aurez habit noir et venez discUter ll'atse 

dmfu;fi_ article sur k colloque meme droit l deux (2) le 16. . 
e a 1 ~e pro~otion. consommations aratuites. Ah oui N'oubliez pu que la 97~me 
Oui,, c e~t. vr11, le colloque se j'oubliais, pour ceux que le li uid' promotion c'est chacun d'entre 

·veut l_actmt~ s6rleuse . de la laisse lndiffmnt (j'ose le ~) nous et ·que c'est en venant au 
&f~0~0~ ~u · ~ JB[lons .d~ ... vous pourrez vous reprendre sur le Colloque que vous . pourrez ' ·le ci e c ps, pu de boeuf bourgiJnon D'ailleun, il t exprimer les id~es de notre 
pyranu e! e ·verres de b~re, ·et,· :·possible de faire l~s deuX :OUf! es promotion à la face du monde 
surtout n apportez pu v01 claques T . , ·· · . parce que k plancher sera~ ·· out ce~ pour ~ous .dire que le· industriel. 

Cependant, . et 11 je 'adre c,oUoque ~ aura ru le rythme, ni 
aux vrais de vrais de .~ (:f . 1 aspect · ~ un ente~menL n nous 
chimie), . VDUI' . pourréz .• YQu ~ sera POSSible de discuter dans une • Rico Crloplo 

. . . ID atmosph~re d6tendue sans voua Pl""" Dupulo 

Jacques CousineaU 

.......... -



QU'EST-CE QUI SE PASSE AU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE L'A.E.P.? 
'· \1. . • , . 

Salut, c'est enc?re moi qui vient vous raco;~?ce qui sc passe au Conseil d'administration de l'A.E.P. Le 
7 novembr_e dermer! au B·200 de 1 ~ heures trente à une heure trente, on a discuté deux points très 
unportants. le premier rot sur le stationnement et l'autre sur la formation du syndicat du personnel de 
sou tien de Po!y. · . 

1. STATIONNEMENT 

Voyons d'a~ord la questi?'.l du stationnement et ceci ne s'applique qu'à ceu>< qui refusent d'obéir aux 
ord_re.s du Phifps. La Pr<!j)OSltlo~ f~t votée comme suit: il est proposé par M. X., secondé par M. Y., que le 
polic!er de 1 agence Philips QUI s occupe du Parc de stationnement 24 soit habilité à donner deux 
avertiSsements et par _la SUite, à conseiller à l'Exécutif de l'A.E.P. la suspension du permis aux étudiants qui 
ne veulent pas se stationner conformément à ses directives En d'autres mots désobéis à l'agent PhiliP.s trois 
fois et hop! ton permis s'envole. C'est pas une bonne affure ça. ' ' 

2. SYNDICAT DU PERSONNEL DE SOUTIEN 

Là, c'est Important. L'A.E.P. peut s'engager dans la lutte syndicale· donc voyez vos représentants au 
Conseil d'administration. Ils votent pour nous. . ' 
· La proposition n'a pas été votée encore. On en rediscutera mardi le 14 novembre. Il s'agit de savoir si 

l'A.E.P. exprimera sa solidarité envers le syndicat en formation et m~ttra en garde l'Ecole contre tout autre 
congédiement syndic>;~ en tactique antisyndicale. Cela veut dire que l'A.E.P. passerait à l'action si l'Ecole 
passe outre à ces a:-ert~ssements. Donc, voyez·y faites savoir votre opinion à votre représentant. 

N.B . Je vou drus rn excuser auprès de Mlle Lysette Provencher (coordonnatrice du Polyscope) et de M. 
Robert Lecours (coordonnateur des Services aux Consommateurs) pour les avoir oubliés dans la liste des 
coordonnateurs des comités de l'A.E.P. Aussi, je voudrais que Jean-Claude Raymond (coordonnateur du 
comité ·d'information) ne soit pas trop frustré de l'erreur qui s'est glissée dans cette meme liste parue dans le 
Polyscope de la semaine dernière. Jean Beauregard 

Comité d'Information. 

PARTICIPATION AFRICAINE À L' A.E.P . . AN 1 
Partis politiques, ~ndicats, associations étudiantes, clubs sportifs ou' culturel~:· .. à y regarder de près ?n 

constate que notre VIe se déroule inévitablement au sein d'organisations dont le foisonnement révèle un fa1t: 
pour défendre des intérêts communs 
pour mieux connailre et se faire connaftre . 
pour s'enrichir par l'échange mutuel d'expériences 
pour tuer le meilleur parti d'une situation commune - - · 

Il n'est en général de cadre plus propice que celui offe(t par une association et en particulier par une 
association étudiantine. L'Ecole Polytechnique peut s'enorgueillir à juste titre d'une organisation aussi bien . 
structurée que l'A.E.P. · . . · 

Mais si l'Afrique est largement représentée dans cette iDstitution de "haut savoir" sa voix s'est fait peu 
entendre jusqu'à présent et sa participation très faible aux activités de l'Ecole._ 

Il en est de même pour les autres groupes d'étrangers. . 
A quoi attribuer ce mutisme et cette léthargie? 
Absence de motivation des étudiants étrangers en général et des Africains en particulier? . . . 
Toujours est-il que pour remédier à cet état de choses, certains étudiants étran~ers notamment ~f~~a"!ls, 

encouragés et soutenus par le comité exécutif de l'A.E.P., et le Service aux ~tud1ants, pren8lent luutiat1ve 
qui devait aboutir à la naissance d'un nouveau comité de l'A.E.P.: le comité des assoc1a11ons étrang~res 
annonçant pour nous la fin d'une époque, celle de la marginalité. _ . . . . 

Ce comité des associations étrang~res a un statut consultatif auprès de la V1ce·préS1dence chargee des 
Affaires internes de l'A.E.P. · · d 

Chers confrères Africains, nous avons accepté de nous ?évo~:~er _pour vous représenter au sem . e _ce 
comité. Des confusions dues, certainement à l'insuffisance d explications de notre part ont pu !tre f8ltes à 
un moment donné. . · · · - • b d h · 
· Nous allons maintenant tous ensemble dépasser, ce stade pour aller de 1 avant et a or er une P ase 

active · · sé · · d'é · · d' h · fi d Au~si avons-nous obtenu de Polyrad la possiilité de diffuser une ne miSSIOns ra 10p omques a m . e 
· t · 11 t d l'Afrique ·D'autre part nous avons en substance approuvé b .proJet 

present~r ~er amd' s re e s. e. tematio~ale (du 22 au 26 janvier 1973) au cours de laquelle une journée 
d'orgamsallon une semame m 
serait réservée à l'Afriqu~1· b é 1 pro·.;,..m.me ci-dessous qui év~ntuellement Serait sujet à changement 

Pour cela nous avons ç a or e e.--... , • . . 
-récital de poèmes : 
- repré.sentation_ théâtrale 
- danses folklonques , • . . . . 
-exposition de photos et d'objets d _art.

1
_ urraient être prévues si certains Africains en manifestaient le 

Il est à noter que des rencontres spor tv es _po 
désir. ouhaitons une collaboration efficace de no~ confrères, _c'est 

Afin ~e réaliser ce vaste programme, nf:Usr: suggestions. Tout en mettant. les étud1~ts afnc:~ms à 
pourquoi nous attendons avec mtéret a eler qu'avec la naissance de la représentation afnc8lne au 
contnbutiol}.. nous nous perrnettréons Ide .1:h: S~rant laquelle l'étudiant africain livré lui·m!J:~~e ne savait à. 
sein de l'A.t.P. une époque est vo.ue. - · ' 
qui faire part de ses opinions, suggestions et doléances. · DIARRA ABDOULA YE 

GOMA TATY RAYMOND 
'AKOA RICHARD 

Représentants africains au comité des 
, ' associations étrangères 

-~~-~----__,.-- . . .,...,.,....-•.,.._. ' . ..-.. ~ . ·:~ 

~TOUT JOURtiAL EST UNE- ARMEi AUCUN_ ARTICLE/AUCUN MOJ N:JST JN~IFFÉRENT1 · 
· • , · ois semble s'etre fait des ~~ au POLYSCOPE, si l'on en jU&8 lis · 

·Le cinéma "p.op-<:orn' bourge 
5 

l'édition du 6 novembre 1972. On y découvn> toua les tiaits· 
articles sur le,_Cillém': P:U8. ~etant au niveau des critères employh qu'au l'!lveau de la forme en 
communs de l1déo!ope 0~e dans le Dimanche-Matin soit un8 adepte de la critique bo~oile, 
général, Que Christiane 8 7t 1 _• oropriétaires de ce meme journal; mais qu'on soit obli&6 de relire ces 
ça passe quand o~ cannai . ~t étudiant, c'est de l'inconscience programmée. · ' .t. ; 

. épithètes dans un JOU~al 501~uit l'idéologie dominante l traven une idéologie qui lui est propre et 
Le cinéma bOUif-COlS ICJ?r de réllJ ! : tout eat beau, tout finit bien, .tout va pour le mielix d111ales 

dont le coeur est 1 unJ'~~~~t va bien dalU ta soc~t6 aussi. On peut continuer l rire: tea "un monde 
fùms qu'on va voir, . d' gr6ab~a: aurprilea, un film comique, un •film ... unuunt, une dne 
fantaisute, ou lea .nre~ ~ lncroyablea situations. .. comiquea; avez; le aoOt de rire"_. IJII retrouftnt 
particull~n:ment unuaan • de fitms dllls1e POLYSCOPE. . · · . · 
conatamment danslea critiq~e~e ne pu faire ~fl6cbir, m.aU ~faut en metue un peu plua pour ali6Der 

Le rire ett un bon moye our ne pu .-,oir de momenta de ~pila onue deux rirea (ct. critique de 
encore plua: une bell~ lnt~~Jie ("'dana la Wle de Londrea") pour 1111. faire 6blouir; •de bona acteun 
Frenzy)1· une belle P f! o.,.- our ne fu voir aa P.ropre condition... Lea deux · r6dacteun du 
pour a'ldentifier l d a~tn:s Jr~.eux (sic. ) : "comme J'ai aim6 ça penonnellement, 'tOUl pounz YOÛI 
POLYSCOPE se prennen au rOie social· trouver du "fun" pour lea autres. On se pa.nit meme pu 
risquer". Us sont ~orteu~ ~~:te do aatiaÏaction ~motivea 111rait le reflet d'un monde_ pop6 et qu'on ' 
la quettion l savoll que chanUllleurs · · · · · · ·~ • ;· -..: · " 

. essaie d8 ne pur penser ·.~.~c:'un moyen d~ se distralre, et 'qu'll ne peut etre autre chOIJII; Lé·CÎn6ma ~ 
Le cin6ma se ondueux ~Il n ne peut etre,.diuoci6 du socio-politlque: li eat une "DilchlDe l ttYu" 

&tant un .~l6~ent . aoc • . . m~llic'( · , ' ' b . . . · .· •. ,_ , · ... 
. pour l'id6olo11e do:r-=6ina at· peu au Ï6dewt, mcinaleur et madomoilèUe du POLYSCOPE

1 
àn lfi'· 

Quand. on pren défoule pu dana uri journal. IDeoliiCience et ali6D~:tiOD'Ie mutent 10~ient. ~ ei!P6re. •. · 
ferme et on ne se d joun 1 Cin~Dewc. . · . •. ·• . , ,, ''.!' · ·. ,' ... · ! . 
qu'on 10 renconuera un e_ ces , · . . · .•t. ~ <'•.''i DIIIIIJ DeaOniaelwx . 

. . - . .. . . :,. Btudllnt.en Iii biut ·,. 
·. ,. . . .. ' _. : ll!cteur .de 
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GÉOLOGIE,. 
J'Al MON 

'· 
VOYAGE! 

Moi, j'ai mon ho~tie d.e 
voyage! Oui, meme s1 Je. SUIS 
dans l'option cOté en 21èmç 
rang des cours faciles ( l er c'est 
Mine) je m'écoeure de plus en 
plus. 11 faut dire que le ~ours 
de génie ~éologique se f8lt en 
collaboration avec le cours de 
Bsc G~ologie de l'U. de M. 
Pour ce qui est des cours et 
examens donnés . par les 
professeurs de l 'éc?le 
Polytechnique c'est _ très b1e!' 
sur le plan pédagog~que( ma1s 
c'est lorsqu'on tombe et de 
haut, je vous le diS) avec les 
professeurs de la vache de .U. 
de M. c'est pas un cadeau. 

L •an dernier, le cours 7.415 
(géologie structurale) a eu son 
examen boycotté et ~ette 
année ça va peut !!fe ve~u. Je 
connais un gars qut ne f8lt qu~ 
tes Laboratoires de ce cours 
dans l'espoir de voir !:examen 
boy.cott~; c'est pas séne_ux. D_e 
plus les étudiants de mme pns 
avec' ce cours ont eu la chance 
de voir le ·département leur 
offrir uri nouveau cours pour 
remplacer 7.415 . J'Imagine que 
les qualités pédagogiques du 

· professeur (en qccurence M. 
Martignole) y sont pour une 

o/o note F) est donné par M. 
P.P. David. Personnellement 
j'évalue la compétence 
pédagogique est de 50 of o de 
celle de Martignole. (50 ofo 'f 
0: 0 o/o). Il parle en françw 
indigne de Berlitz. Rien l 
comprendre dans son ~ours._ .. 
Et les examens et qulZz: Je 
trouve les questions vagues et 
ambigües, aJon je réponds 
vaguement et ambigüement par 
conséquent, j'ai une note vague 
et ambigüe après des . 
recherches dans des livres 
précis et sérieux. Il parait que 
les notes de l'an dernier dans 
cette matière ont été boostées 

· par le dé!'artement de Géologie 
de Poly (doit-on dire merci...). 

Pour ce qui est du cours 
7.532 (Sédimentation, et 
f>tratigraphie) le prof. a peut 
être une pédagogie 2 fois 
supérieure aux 2 autres (2x 0 : 
.o). Heureusement qu'il a un 
'bon livre pour seconder son 

. cours. 

bonne part. En fm passons. à un 
autre cours. . . 

Le cours de Géologie du 
-Pléistocène (1 .534) avec 15.38 . 

Bref avis au · nouveau, tu es l 
mieux d'aller en mine ... si tu te 
fies aux noteslrnprirnéesdansle 
Polyscope. · 
N.B.: J'ai opté pour le cours de 
Géologie , non parce que ça 
paraissait facile, mais parce que 
j'aime ça. OK, là. 

Pierre t.aroche. }, 

MISE ·Au , ·POINT 

Plusieurs personnes ont 
accusé le Polyscope d'avoir pris 
position pour le syndicalisme 
et d'avoir ainsi engagé les 
étudiants à leur insu. Les 
articles écrits à ce sujet, comme 
tous les articles d'ailleurs, 
reflétaient l'opinion de l'auteur 
et ne tendaient aucuP-ement à 
être le porte-parole des 
étudiants; aussi si tu n'es pas 
d'accord avec les articles parus, 
tu as toujours le droit de 
l'écrire: tu peux Ure assuré que 
vos articles seront publiés tels 
quels. 

Quoi qu'li en soit nous 
faisons tous partie de l'A.E.P. 
lnc. qui EST un syndicat, llors 
il me sem ble normal que nous 
appuyons la formation d'un 
syndicat chez les employés de 
soutien. En ce ~ens, une 
proposition fut soumise, mardi 
dernier, du Conseil 
d'Adminbtration; elle apparalt 
lia suite de cet article. 
. Le vote sur cette proposition 
fut retardé afin de permettre 
aux membres du Conseil d'en 
discuter avec les étud.ianu. Elle 
sera reprise l la · prochaine 
réunion qui se tiendra, MARDI 
LE 14 NOVEMBRE l 12:30 
heures AU B·200;· toute 
personne est admile l cette 
réunion et a droit de parole. Si 
tu t'objectes l l'adoption de 
cette proposition ou si tu es en 
faveur, tu peux . venir diScuter 
ton point de vue. Les membres · 
du Conseil seuls ont droit de ~ 

vote mais nul ne peut 
t'empêcher ·de dire ton 
opinion. Si les articles écrits 
dans Je journal n'expriment 
que l'opinion de la personne 
qui l'écrit, les décisions du 
Conseil d'Administration, elles, 
représentent l'ensemble des 
étudiants, ELLES TE 
REPRESENTENT, ça vaut la 
peine d'y aller non? 

Lisette Provencher 
N.B.: Cet article n'engage que 
moi. 

Etant donné . que les 
~mployés de soutien 
permettent l l'Ecole 
Polytechnique de fonctionner, 

Etant donné le 
congédiement de Luc Gasselin 
et le fait que les employés de la 
bibliotb~que subissent des 
représailles dO l leur demande 
de syndicalisation ils n'ont pas 
eu l'augmentation pour le cont 
de la vie. 

Les membres du Conseil 
d'Administration de l'A.E.P. 
lnc.; syndicat étudiant 
québécois, expriment leur 
solidarité envers le syndicat en 
formation des employés de 
soutien. De plus, Us mettent 
l'Ecole Polytechnique en garde 
contre tout nouveau 
congédiement syndicll, ou 
tou te autre tactique 
antisyndicale. 

PROPOSE PAR: 

Hél~ne Y. Meynaud 
SECOND!" PAR: JJaniel Fleury 



f/\GE 6/ LE POL YSCOPE/13 NOVEMBRE 1972 

''J'SÉ PAS OU ·J'M'EN VAS 
MAIS J'M'EN VAS KEK'PART'' 

(~~~ Québec dixit) '' ' l r 1 

AIMEZ-VOUS L'FUN, 
LA DANSE; -

Le ChAteau Dans une Uoile de poussière · Nécessité s'en a quelque part, 
Nécessité au TNM avec Nécessité Née'd'une pensée de la terrè - ou le sent. La , claviériste est 
et sa famille Lundi Je 6 novembre r Un chevalier de galère . . sublime, le batteur est très bo~, Je 

LA BIÈRE; · 
LES BECS? en soirée. 1 ~··r.· '· , . ; · • "Revient;b~ttu par la guerre·~ · guitariste (fi win j Lam arre) JOUe 

De loin le 1 TNM le soir . Un • Château irréel apparalt -. à bizarrement et chante d-'une façon 
ressemble presque1à un ~bAteau de / l'écran: . . . . semblable. Quant à Jean PeUetie~ Ma réponse c'est oui. 
lumières. On entre sans difficultés, "Devant te c~Ueau maudit " le bassiste, on Se demande qu'os C'est pour ça que je suis venu 
on prend son :coke en paix, QP. Perd~ dans 1. omb~ de la nuit... qui fait là. 1 ! 

1 
au bal des 6trouilles; ç'a été tout 

attend. Puis les lumières nous fonf. C est maud1tement bon. Bien !sni \ ~n : tel spectacle; motche; y ava d'la musik.o'bo'!te; 
tin clin d'oeil invitant nous nou• L'organiste (Serge Local) sc livre à intégré, prés~nte i.cs lacunes, une d'la bière pas chère; des secrètaJies 
dirigeons illico1vers la' salle: c'cs~ .. des · .exer~iccs. dantcsqu~s sur son certaine faible'B&C au niveau des ldoutes. 
l'heure. On prend place grAce a ,. claVler,. L Etoile du Malin. ., . textes, un ·certain manque de 
l'aimable concours · d'un placier ~ La musique devient sacrée (que "timing" · (bien qu'il soit déjà · y ava aussi Jacques pis .l'gros 
(ou d'une placière selon le cas). de souvenances! ). C'est le délire. remarquable). Nécessité possède le Bernard déguisés en étud1antes 
On s'assied, on· tente d'en griUcr Du \ fond de la saUe apparalt cadavre d'un boni spectacle, il lui · (petites robes fl~uries); y. ava 
une, Le placier (ou la placière) encore "le gros" (mille excuses) manque l'âme' de 'celui-cl. Mais on "stone ranger" avec sa ca~~brne à 
nous fait savoir que c'est pas la déguisé, cette fois-<:i en eveque qui • va arriver à kek'chose, du moins air; y ava MicMJe .. ,dégu1sée en 
place on Heint, on attend: vous encense, ~ qui mieux mieux, on essaie.: Les ;"découvertes" du comtesse Dracul~. f'i,~ ava un prof 

Le' spectacle commence à pour enfin _vous jeter ~ la face sa groupe1c'est un' peu un pont entre de dessin dégutsé en 'prof de 
l'heure prévue, c'est-à-dire une .. P seu~o-bémte-eau avec son 1 e p seudO:-rock et le dessin. y avii Cl~ude·avec.du_ ta ba~ 
demi-heure (ou presque) après go':'~illon . chro!"c!. Irrespect simili-<:lassique,.I.Un pas qui n'en (hum!) t'fun. _Y,. ava_ psSI _m01 
l'heure inscrite sur le billet. Un re_llg~eux ~ut fait rue. m~ne _.pas large; !'enjambée reste à déguisé en bi \lite.· Y av~ ~~ss1 pas 
lapin (ou un ; lièvre, quelle· . Puis le Geste Erotique qui n'a faue. ; >i loin de 300 personnes bllll fun. 
différence?) apparart · à l'une des :., d'érotique que la tenue dans Ils _ voulaient ·l faire quelque y·· ,., ,, y, Il 
oges, nous so atte. a 1envenue: •, ·. aque e se rouven es eux chose, -- ils '.~ l'ont at!. es · .. !/ 1 ub . 1 b' ' 1 Il t t 1 d . f . L ;_ '',.~;;, ·.1 j 

L'écran s'illumine;---- le • voyage ;-,acteurs. Puis E- (mc2)oo, Toi le · 'découvertes '·'> ne sont pas Dans uri·· ' show/ (le _lumières 
intersteUaire commence. Un ; Royaume de l'Infini, Envolée 1, d'importance mais le geste posé en trippant (qui..n_ouf pognatt par les 
générateur de fréquences. Puis un •.7 _ où ·"Je. gros" revient p_our "fumer" a: y vont'arriver-kek'part. Un lion trippes) on a dansé :,du~ant des 
gen?J texte de}la part ~u ;batteur, ! -'en _plein _sur .~a ~cène,,!e Chevali~r .. speètacle-à ·v:oir, 'sfpossible. · heures;\, pis on s'e 1 Je~é des 
où il est question de m1crophone, 1 d~ - ~oleil .. ( le -· gros .. , en habtt<"\, •.En- souhaitan't Jque les Lundis affaires dr()Jes? (Luc état! sous 
de ffi de conso!e, de nerf \ du : -m1!01tant, 1 aveuglant . tout .... le _.._ ' du•TNM se pour'suivent. une table ë 'est. bm dommage car 
somme~. La ll!uSique commence.,~·~ monde) et Ovo .. nec plus "Ultra·. ·;· V:RaymondGagnon, Polyrad. y a manqué J'chaud). Avant de 
Les D1eux de ~Mars.,-.C'est, pa.s~(thème de.l'oeuO. Sur ce, uri coup ," --=::;"~:=BL-;J 
vargeux. Je ni'attendai.STa uire- de- géng êt- une · douzaine -de" " --
chose. · · projecteurs projettent sur le 

Puis · la m;,sique prend. de public une lueur éblouissante. 
l'ampleur. Le Château de René Au-Pied-de·Roy quitte les 
Poussière. Un chevalier apparat't lieux (il y était). Un rappel: c'est 
immense ü'comprends c'est . le . l'introduction en sens inverse. 
gros de Nécessité), un visage Re-présentation par le lapin -
dramatique qui surprend. lièvre. 

, 

AUDIOPHILE DEMANDE 
CUSTOM SOUNDest un nouveau magasin près du Campus, qui 
vend des produits STEREO de qualité, 

Nous avons besoin dun UNIVERSITAIRE BILINGUE pour du 
travail à temps partiel, comme VENDEUR. 

Veuillez communiquer avec John Armitage ou Steve Glickman 
-Tél: 737-1109 6935 Côte-des-Neiges, 

LA PLUS.GRANDE 

MAISON EN 

ELECTRONIQUE 

AU CANADA, OU IL EST FACILE DE 
SE PROCURER: 

* MAGNÉTOPHONES 
• AMPLIFICATEURS 
* MICROPHONES 
* COLONNES DE SO~ 

=RADIOS 

* HAUT-PARLEURS 
* TOtJRNE-DISOUES 
* HAUTE-FIDÉLITt 
* MAGNÉTOSCOPES 

= TÉL~VISIONS 

PA YETTE RADIO LIMFrÉE 

730- St-Jacques- Montréal 101 

Tél.: (514) 878-4771 Telex: 05-25385 

u• LABORATOIREs VILLE MA.Àn:~ iNc: 

1ns, BOULEVARD INDUSTR.ti!L. LAVAL. 
outao:c 

Société d'études de sols -Laboratoire du maiéri , .< . . , a.ux 

l'tire moé itou j 'ai vu des nappes 
en papier au plafond ; y ava aussi 
un "st;ob~P~'!Ial allussinan. 

PiSy ava une ostld 'grosse boule 
avek dcs...-miroércs qui tournait pis 
q~i: pi{ch!.'t a•la, lumière. 'C'êtait 
blll\bô. \ -\ 

1! . 1 1 
Lè monde, y avatt des masques· 

pis des ,bébelles 'qui s'défOUlent e~ 
sifflant:'·'- y / avait soef/ aussi· 
Jean-<:taude-·et-Jean-Pierre étaient 
derrière le bar; déguisés en 
barman ; à la fin Jean-Pierre était 
sous une table lui aussi. 

Pi y ava d'la molson, d'la 50; 
d'la okif, d'la cronaine Bro; d'la 
Vodka, du rhum (demandez à 
Francine), du Gin. · 

Y ava aussi Yves; Je~-Marc 
Lisette, Alain, Robert, Sylvie 
Madelein~. Nicole, François: 
Joanne, piS toutes les autres. 

Brephe on a cu bin du fun . 
Norbert. 

ASSURANCE 
. AUTOMOBILE 

NOUS REPRESENTONS 
21 COMPAGNIES 

Taux de 
professeurs, 
certaine s 
d'étudiants. 

flo tte pour 
employés et 

c at ég ories 

LM DESILETS INC. 

467-9311 861 -5395 



TOTUS IN ILLIS 

CARRIÈRES À CGE 
pour 

Ingénieurs 

LE PROGRAMME DE FORMATION POUR INGI:­
NIEURS G~DUt:s de la Compagnie mn~rale Electrique 
du Conado Lo~n~e offre une voie d'entré<: pour une carrière 
dons la fobncallon, la mise en marché, et le genie. 

Les occasions sc pr~sentent continuellement si vous d~ircz 
po~rsuivre une formation professionnelle. La grande diversifi­

catoon de la Compagnie et sa décentralisation cr~ent une 
amboanœ dynamoque pour la formation personnelle. Pendant 
votre ca~.nère: vous aurez l'occasion de progresser, non seule­
mem à lo~téneur .du secteur où vous êtes actuellement assigné, 
maos ousso dans d autres domaines. 

Les membres de notre bureau de recNtement visiteront . 

votre univenit' pour une entrevue les: 

15-16-17 NOVEMBRE 

• COMPAGNIE GENERALE ELECTRIQUE 
DU CANADA LIMITEE · · • 

v~~~ . 
.~u.1per 

le gin 
au grand 
cœur 
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''STÉRÉOPHONIE'' 
Article ff 1. 
Sujet : Wha!'s watt7 

Pardonnez-mol mon 
bilinguisme, mais celle question 
mc sconble plus drOie en anglus à 
cause du jeu de mots. Revenons 
au sérieux. Celle question est 
tellement sérieuse que Je 
gouvernement américain va 
proposer une loi nationale pour 
empecher les manufacturiers de 
faire de la publicité frauduleuse 
concernant la question de 
puissance de sortie des appareils 
électroniques domestiques. 

Les ma nu facturiers on·t 
plusieurs façons de jouer avec les 
chiffres. Je vais commencer par 
vous donner le paramètre réel qui 
est naturellement Je plus 
conserva tif pour que vous puissiez 
comparer certains appareils de 
différents fabricants. Recherchez 
la puissance continuelle ou R.M.S. 
débitée lorsque les deux ou quatre 
canaux sont alimentés 
simultanément sous une charge 
résistive de 8 ohms de 20 à 20,000 
hertzs à - 3 db l un taux de 

distorsion par harmonique pu 
supérieure à un 1 o/o, 
typiquement 0.5 o/o ou moins. Il 
en va de meme pour la distorsion 
intermodulaire. La puissance 
débitée sous une charge rhistive 
de 4 ohms est inutile car peu de 
hauts-parleurs ont celte 
impédance mais par contre, la 
puissance débitée à cette 
imptdance peut etre deux fois 
plus élevfe qu'à 8 ohms. 

Cela vous évitera les pièges 
suivants: certains manufacturiers 
emploient la puissance débitée à 
1,000 hertzs seulement, ce qui est 
très facile de nos jours; certains 
appareils ont que très peu de 
puissance utiljsable à 20 hertzs (ce 
qui dans certains cas, n'est pas 
toujours un mauvais point). Il 
peut également avancer un chiffre 
basé sur l'alimentation d'un cana-l 
à la fois seulement; de cette façon, 
on peut obtenir des chiffres plus 
élevés de 20 o/o facilement. Il 
peut de plus avancer ce chiffre 
sans aucune mention du taux de 
distorsion qui pour certains est de 
5o/o. 

Vous voilà 
à l'université. 

, ................. de 
aulwatltiaola des F-_ ... _ 

LA pt...,._ pour a. formMion d'ott~ *t Fare. .,.,... e.n~ IIICIUI 

offtl .. ~ de 1)0.1,.,..,.. wot. 'bldtt el cl'ablilnit un d epl6ml unfw-.~t.i,.. en 
.U..., IC~ 11n tlnie, '"IM<flc~. en dllf\.l,.... dtru•i,. ou en phllmuc•. 

Une c.rm cf'otric* d.,.. '" FC~~U~ ann.6M e~ntdie"'"" Ott,. bem dn 
W.,ti!IIL Si vou• 11M ' l '~o~niwr'ii" œne --. • ..,... ncJU'I voif. Cela pa11 wous 
CIU'f'rir un brin~I...W. 

t 12Mrwe...., 
....... Il, .... 
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Dans le domaine de la· 
haute-fidélité, il y a une vingtaine 
d'aMées déjl, certains ingénieurs 
(imaginez) ont proposé une 
nouvelle méthode de mesurer 
cette damnée puissance de sortie; 
c'est la méthode IHF (lnstitute of 
High-Fidelity) , Voici Je 
raisoMement: la musique n'est 
Pu une fonction continue et 
constante è travers le temps mais 
consiste plutOt en des périodes 
calmes accenruées par des cr!te• 
de tr~s courte durée qui 
nécessitent tou te la pujssance 
disponible d 'un amplificateur 
pour la reproduire d' une façon 
traduisant au moins un peu de 
réalité. Pour obtenir des résultats 
complets et naturellement 
inflalionistes, il s·agit de 
substituer la source de courant ou 
de tension de l'amplificateur par 
une source extérieure intarissable. 

Voici un fait véridique qui m'a 
~té rapporté : un ingénieur se vit 
=onfier un amplificateur qui 
débitait 50 wa!ts R.M.S. et on lui 
demanda alors de le 
commercialiser en lui subtilisant 
certains compo•ants par d 'autre• 
moins cotlteux. u résultat fo.nal 
fut que J'amplificateur débitait 50 
watts fHFM mai• seulement 20 
watts R.M.S. De cette expérience, 
ù faut retenir deux nouvelles 
règle•: 

1- De deux amplificateurs qui 
ont la meme puissance IHFM, 
celui dont la puissance RM.S. est 
le plus élevée est le meilleur. 

2- De deux amplificateurs qui 
ont la meme puissance R.M.S., 
celui dont la puissance lHFM est 
la plus élevée est le meilleur. 

ld~alement, l'amplificateur de 
la meilleure qualité a une 
puissance .• RMS et IHFM 
identique. C'est pour cette raison 
que certains fabricants de renom 
utilisent seulement la puissaroce 
R.M.S. ' 

Une autre méthode de mesure 
couramment employée est la 
méthode E.I.A. (Elecfroruc 
Industries Auociation) qui 
regroupe des fabricants de 
cercueils et autres joujoux 
chromés. Ces pau-.res gens sont 
tous sourds d'oreille car ill 
utilisent la méthode rHFM mals l 
un taux de distorsion par 
harmoruque (troisi~me) de S o/o; 
la distorsion intermodulalre est 

. parfois meme plus élevée que cela. 
Enfm demi~re méthode de 

prestige: ce sont des watts I.P.P. 
(Instant Peak Power). C'est la 
puissance E.I.A. mals · doubUe 
seulement. 

J'al oublié ceci; récemment ces 
memes ingérueurs de la !HF ont 
prop~ de multipller la puissance 
de sortie IFH par le facteur 1 
décibel . pour tertir compte des 
variance• de production (Quel 
contrOle de qualité.) Cela a pour 
effet d'augmenter la puissance 
publiée d'au moins vingt pour 
cent (20 o/o). Naturellement, les 

fuissances de sortie E.I.A. et 
. P.P . ont auamenths 

parallelement. En résumé, il est 
possible que les chiffres avanœs 
par certains manufacturien au 
sujet de la puissance débltœ par 
leurs appareils aoient de 13 l 16 
fois pliJs élevh que la triste 
réalité. 
J'e~re que cet article vous a 

plu et vous a permis d'élucider 
certains myst~res et de plus, voua 
permettra de faire des 
comparaisons valables entre les 
amplificateurs de certains 
fabricants. SI vous etes intéreués, 
je suis pret l continuer ces articles 
sur la Stéréophorue. Si vous avez 
des questions, j'e!ISaieral de voua 
répondre dans la mesure de mes 
connllissances. Aton, adressez vos 
susgestions, commentaires et 
questions au soin de Jean-Claude 
Brais, Stéréophonie dans la boite 
d'articles pour le journal 
Polyscope. 

Jean-Claude Brais. 
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Le 23 novemb"' 1971, j'avais 
~~ Je P"'n:;-,r article d~ cette 

. );rie de s ou 6 üe prévoiS ~m 

~
gtemps . l Poty). Etant. donné 

e je ne tiens jamaJs ~es 
romcsses n'attendez pas celUI dt 
an prochain et contentez-vous de 

c:etukl. D'ailleurs, il n y a auÇUne 
suite et la conservation du tttte est 

niquement due i t'admiration 
~e J'Y voue. Mais le fond. est 
toujours le m!me, la cntlque 
~re de t'Association . des 
!Etudiants de Polytechntque. 
~A.E.P.) 

L'A.E.P. semble parfaite.mènt 
immobile. Les mtmes vtsages 
rniennent tous les jours. Chacun 
8 son petit boulot. C'est du 
véritable fonctionnarisme, de la 
bureaucratie avec tou te la 
paperasse et les secrétaires. C'est 
d'une formidable inertie. On se 
ptan l dire ~ue c'est la seule 
aaodation qw a réSISté à la vague 
de destruction de 1969. C"est 1 se 

1 demander si ce · n'est pas œtte 
m•udite inertie qui en est la ca~se. 
On peut aussi se dem"!'der_ SI "': 
n'est pas enco"' cette mertie qu1 
C51 la raison de la vie de 
):Association. Je cherche encore 

· quelqu'un qui pense à J'avenir de 
cet organisiiie. Ne vivre que pour 
adminis'"'r un budget et offrir des 

fiCI'Vices signifie Je pourrissement 
pour une association q u1 se veut 
l)'ndicale. N'est-ce pas ce que f~t 
J'A.E.P.? Ce n'est pas tout d'avoll' 
aes postes dans un mécanisme, il 
faut aussi que J'ensemble avance .. 
Présentemen!, I'A.E.P. tourne sur 
eDe-meme. clle n'avance ni ne 
"'cule. C'est la caractéristique d~ 
la bureaucratie. 

J 'ai J'impression qu'elle n'a 
jamais su provoquer le 
mouvement. De l'extérieur, elle 
. semble parfaitement immobile. 
Elle ne cause aucun remou 
externe. Quand elle bouge, c'est 
qu'elle a été entra!née par un 
év~nement qui lui est extérieur et 
dont elle est parfaitement 
irresponsable. C'est peut-être la 
cause de la faible participation au 
congrh el au fonctionnement de 
J'A.E.P. Nos clients (les étudiants) 
sentent bien que la machine va 
fonctionner par elle-meme, 
pourquoi mettraient-ils l'épaule à 
la roue? On a nos fonctionnaires, 
pourquoi se substituerait-on à 
eux? 

et au toujours véné~ "just_e 
milieu". Pas noir, ni blanc mau 
des gris fa des, 531es, l!lds. Le 
m~canisme supérieur à 1 exécutif 
pour prend"' des décis!o~u es_t le 
rameux Conseil d'AdmiJllstration. 
Je ne m'attarderai pu sur lui car 
j'ai l'intention d'en ru, le li\ljet 
d'un prochain article.· Il suffit de 
rappeler que le code Victor Morin 
(embarassant, ennuyeux, déviant, 
lent) ~git les débats(! ) de cette 
assemblée Mil encombrée. 
Ensuite la· charte régit 
l'association et la dite charte est 
régie elle-même par la 3e loi des 
Co rn p agn ies . o:• C om ment 
pensez-vous que ce conseil plein 
de bonne volonté puisse travailler 
avec tou tes ces ento~ses. 

Un vacuum 'idéologique 
complet, entier · est installé l ; 
l'Association. EUe est embourbée 
dans les nombreux services au'elle 
of(,, Lors . . d'une. récente ' 
asse rn blé e du Conseil · 
d 'Administration on a discuté de 
la qualité de la nourriture de la 
café téria. N'y a-t-il pas une 
..:oopérative trh bien administrée · 
par des étudiants à l'école? On 
vide les questions vitales de 
l'A.E.P. en moins de cinq minute! 1 

et J'on évite les sujets qu1 
provoqueraient des dé_bats par des 
propositions ' h~'des · et 
superficielles que tout le monde 
ne peut qu'accepter. Une · 
idéologie bien définie manque 
gravement. On a jamais le temps 
de se poser des questions sur notre 
situation vis-à-vis le Québec. 
Jamais on ne s'interroge sur nom 
condition présente d'étudiants et · 
future d'ingénieurs. Pourtant c'est 
à l'A.E.P. d'informer ses memb"'s 
et de forcer l'Ecole à défmir ses 
vues sur le sujet. Mais la 
nourriture à la cafétéria est . 
toujours inmangeable... et puis ' 
J'occasion se perd •\ .facilement! ' 

L'Exécutif est l'tÏément central 
· de ta machine. Est-il lia hauteur? , 
Apr~s deux mois, on n'a ~a~ tout .' 
vu mais assez pour pouVOJI' Juger. 
11 n'a pas su s'imposer. le crois · 
que tui-méme tient à son statut 
bureaucratique. Il y a un manque 
flagrant de leaderShip de leur part 
sur la vie interne de J'association. 
En aucun moment, ils ne peuvent 
imposer leur tempo. Alors que 
leur rôle est justement d'animer, 
d'activer les mouvel"ents, ils se 
bornent à un vague contrOle qul · 
n'est souvent que de . 

Les prises de décision de l'enregistrement et dea , 
l'Association sont aussi longues constatations d'usage. Ils n'ont : 
'que celles du gouvernement. Il pu encore su provoquer les geatei . 
faut d'abord passer par le$ et lea hè:nements importanta de 
nombreux comités où chacun l'A.E.P. et pourtant Us 10nt ll~lir · 
transforme, adapte, corrige, plein nive•u de fonctionnement._ li \ 
consulte, réfléchit, allonge, n'ont été en rien ralentis ct pnt eu ' 
synthétise et relance dans une le temps de s'élancer, 
'aut"' direction. Ensuite, il y a la . 
paperasse. Not"' association Ce qui m'étonne, c'nt qu'Di 
archi-structurée a deux secrUaires faisaient parti de la meme 6qulpe 
p 0 u r 1 a p a p er a ss e. en mara dernier. Ils ont 616 éluaen 
Personnellement, je n'ai pas bloc (comme.Trudeau en ,68). 1~ 
encore trouvé de paperasse semblent trh bie)l ' aller eniCmble. 
efficace. Et vous voilA arrMs aux C'est peut~lre · ce détail qul fait 
"mécanismes décisionnels" . Vous que personne ne veu IN metm en j 

·avez passé les fonctionnaires, vous évidence, ne veut pou uer d1111lé 1 
voilA au cabinet et au parlement. dos et finalement, penonne n'cat j' 
li y a l'Exécutif qui décide. A ce intéreué l soumctt"' · un projet 

.stade les décisions sont rapides. radical et forcer une dinenlion 
Malheureusement, il y a des toujoura posalble. C'est aual de~ 
hisitations et des atemoiments. l'Inertie et de la résistance >au 
On ne veut pas se couper des changement. Le fonctioJÙiari1111e 
fonctionnairea, nl de _la maaae, ni et le conservaliJme forment ,Je•; 
des h~nements. Pour ce faire, on establ.bhment. - N'eai-ce , pu ., le ' 

' IC fJe lia candeur, lia lenteur (les :" ~ch6 · • ' 

CONCESSIONNAIRE MAZDA 

RECHERCHE DES ÉTUDIANTS 

1 .. 5 faire connaître notre produit 
Durant vosf 0il1su ent S75.00 et mtme SJSO.OO 
et gagner ac em 

· . COMETTE AUTO INC. • 721-4975 Commumquez. 
o. Malo {Bureau) 

Faites essayer une R-X~- MOTEUR ROTA Tl F/ 

· l'eslabUshmen , d;;"'l'iner6e ct il~ 
conservatisme? Un bon coup d_ 
pied dans les 1turctures ICr&tl 
b~nHique. A quand Je 
radlcllllsme1 

Louis-Mario Dufour. 

sss------- ns 

MICHEL CHARTRAND 
MERCREDI-MIDI 

_Fiygt 
comble le vide 

dans le domaine 
d'égout: 

- en fournissant des 
systèmes de pompage 
qui se prêtent à toutes 
les stationc; 
de relèvement, . 
tout en convenant 
à votre budget. - -

Basé sur des pompes électriques 
submersibles, automatiques et à 

entretien minime (unités simples, 
doubles o u multiples en série ou en 

parallèle), le système Flygt s'installe dans 
des stations de béton pr ~-fabriquées ou 

coulées sur place, ou sont fournies 
. ·comme parties intégrales des stations 
_fabriquées dans les usines Flygt, en acier 
enduit d ' époxy ou en plastique renforcé 

de fibre de verre. 
Grâce au raccord de.décharge 

automatique breveté, un homme peut 
lever une pompe Flygt pour but 

d'inspection sans entrer dans le puisard. 

Téléphonez ou écrivez maintenant pour F~. GT . 
des renseignements plus détaillés. '1.~ 

P :LYGTC 
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