
 

—

VOLUME 80 + NUMERO 18 + 1 NOVEMBRE 2017 36 PAGES » 58 807 EXEMPLAIRES

   

    
  

 

, *
A 5 Le. -

- rR : >“ Alyn Simard al?

PR 0 vd M

-A

380, BOUL, CURE-LABELLE, BUREAU 201, ROSEMERE

ve * Bedi BR IsaisNEEENZYRIITY 7

di

re  

   

  

  

  
   

ui
te
ri
e

J
a
r
d
i
n
L
a
b
a
l
l
a

m
s
.
W
E
a

e
m
—

.
%

P
A
G
E
3
6

oi
ss
on

S
U
P
E
R
M
A
R
C
H
E

S
A
N
T
É

o
a
a

a
s
i

_w

$
P
A
G
E

2
F
u
s
-
«
F
r
m
e
p

P
A
G
E
S

32
À

35

 

p BOTSafrCRESSA
N
G
E
Z
F
R
A
I
S

   

 

 

 

  
       

Consultation gratuite - Financement disponible

   
  

450 951 "1 551 pensezà des prothèses à

www.dentier.ca
  

  

681, boul. Curé-Labelle Vous voulez du confort.
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Marcil, adressé un résuméde la pre-

mière moitié de son mandatlors
d’une entrevue donnée à son bureau de
circonscription, dansle secteur de Saint-

Janvier. Selon les dires de l’élu,le travail

a portésesfruitsjusqu’à maintenant. Trois
dossiers importants sont revenuslors des
discussions.

Le pipeline Energie était un incontour-
nable. Simon Marcil se dit heureux de voir
le projet laissé de côté, ce qui est, selon

lui, une bonne nouvelle pourles gens de

son comté et de toute la région des
Laurentides. «Nous nous sommes battus
pendant des années en coalition avec des

organisations civiles et, enpolitique, nous
étions les seuls quiétaient contre, car nous
trouvions queceprojet n'avaitpasd’allure.

La plupart des gens étaient contre dans

| e député fédéral de Mirabel, Simon

ST
DOSSIERS+

TAIRES

XA MI-MANDAT

ROIS 

SIMON
RCI

notre localité. I n’y avaitpas d'acceptation
sociale. Etpuis nous avons gagné. Lepipe-
line nepasserapas.»

Il y a aussi la gestion de l’offre, qui

occupe toujours l’horaire du député à
l’heure actuelle. «C’est une question de
traités internationaux, mais nous sommes

impactésici, dansle comtéet dansla région.
Nousavonsdes centaines et des centaines

de compagnies agricoles dans Mirabel

Nous avonsbesoin d’êtreprotégés et nous

sommes les premiers à se battre dans ce
dossier, ici même et à Ottawa. Je sens que

nous avonsl'appui desgenspour continuer
à défendre leurs intérêts.»

Aufinal, il ne pouvait pas passer sous
silencel’industrie de l’aéronautique,soit
«le pain etle beurre de plusieurs milliers

defamilles dansla circonscription».
«Bombardier est un gros dossier. C’est 5

000 emplois directs et indirects dans le
comté. Ces travailleurs sont vos voisins, vos

amis ou des membres de vosfamilles qui

travaillent localement. Le maintien de

   

  

l’industrie aéronautique etla continuité de
son développementsont des dossiersprio-

ritaires et majeurspour nous. Nous vou-
lonsprotégerles gensetles travailleurs de
chez nous.»

RELATION AVEC LES CITOYENS
Lacirconscription de Mirabel est énorme
et présente des réalités distinctes selon
ses municipalités et ses secteurs. Dès le
débutde son mandat,l’élu cherchait à bien

servir ses concitoyens en ouvrant des
bureaux satellites aux quatre coins du ter-
ritoire.

«Le comtéestplusgrand queMontréal,
doncje nepeuxpas offrir de service aux

citoyens en ayantseulement un bureau cen-
tral à Saint-Janvier. Je veux être présent
et bien servir à la grandeur du comté, en
ouvrantdes bureauxà différents endroits.»

Le député et son équipe ont réussi à
satisfaire ce besoin essentiel, et ce, rapi-

dement, selon ses dires: «Je suisfier de
mon coup. Nous avons des bureaux àSainte-

 

Anne-des-Plaines, Saint-Colomban, Saint-

Placide et à Pointe-Calumet. La demande
nepermetpas d’yproposer un service con-

tinu, mais nous sommesprésents et nous
répondons auxparticularités et aux diffé-

rents enjeux de ces territoires. Je connais
bien mon comté, carj'y habite depuis des
années. Ilfautle dire, ily a desparticula-

rités et des nuances importantes selon ses
secteurs, Ilfautprendre en compte toutes
ces réalités.»
En ce sens, l’élu fédéral se dit très heu-

reux de la relation qu’il entretient avec
ses concitoyens, «Je ne suispas un repré-

sentant d'Ottawa dansle comté, mais bien

le représentant des citoyens du comté à
Ottawa. Ilfautfaire la distinction. Jaime
mon travail. J'aime discuter avec les gens

dans la rue et dans les endroits publics.
Nous avons unetrèsbelle relation avec nos

concitoyens», conclut-il.

 

Suivez-nous sur Facebook Ci 1107, boul. Curé-Labelle, local 101, Blainville

La plus grande animalerie
de la région!
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NOTRE PASSION... les animaux
VENTE: CHIENS, CHATS, OISEAUX, POISSONS, RONGEUR, REPTILES ETC.
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u Québec, si vous étes atteint de
dysphasie, le système de santé
déploiera les ressources voulues,

dans un volumedécroissant, jusqu’à ce
que vousquittiez l’enfance. À partir de ce
moment, etjusqu’à la fin de l’adolescence,

ces ressources seront quasi inexistantes.

À partir de l’âge adulte, c’est zéro absolu.
C’est le constat quefait l’organisme

Dysphasie Laurentides qui a trouvé un

écho favorable auprès du Protecteur du
citoyen, lequel recommande au CISSS des
Laurentides (dans un documentdaté du

5 octobre dernier) de «définir une offre
minimale de services spécialisés» pour les
12-17 ans et lesjeunes adultes, et au minis-

tere de la Santé et des Services sociaux
«d’apporter a Uétablissement le soutien

qu’iljugera leplus appropriépour l’implan-
tation de cette offre de service».
Àl’origine, une plainte avait été formel-

lement déposée, en mars 2017, par l’orga-
nismeétabli à Sainte-Thérèse sous la gou-

verne de Catherine Filiatrault, qui nous
= Fecevait en compagnie de trois parents

d’enfants aphasiques, Sylvie Taillefer,
François Larin et Terry Aubin.

UN TROUBLE DU LANGAGE
Par définition, la dysphasie est un dys-
fonctionnementstructurel du système

neurologique affectant l’expression tout
autant que la compréhension du langage.

Elle s'accompagne généralementde trou-
bles concomitants, commeles troubles

de mémoire, d’attention, de coordination
et de planification. Et contrairement à
une perception répandue, la dysphasie

(qui ne se manifeste pas de la même façon
d’un individu à l’autre) accompagnela per-
sonneatteinte duranttoute sa vie. «Le
langage est l’une des sphères de dévelop-
pement les plus importantes, exprime
Catherine Filiatrault. C'est le langage qui
nous permet de socialiser, de faire des
apprentissages et de devenir autonome.»

Autrement dit, la personne dysphasi-
que (un garçon, dans 75 % des cas) éprou-

vera toutes sortes de difficultés à l’école
et, plus tard, dans toutesles sphères de sa

vie. «Avec la stimulation, avec la réadap-
tation, les enfants arriventàfaire degrands

gains etpeuvent arriver à devenir autono-
mes», poursuit la directrice.

Le hic, c’est qu’à partir de l’adolescence,
les ressources demandées(orthophonie,

réadaptation, ergothérapie, neuropsycho-
logie, psychoéducation, orthopédagogie,
etc.), sont de moins en moins disponibles,
sauf si vous avez les moyens d’aller au
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privé, où les services ne sont pas donnés,
surtout qu’il faut voir plus d’un spécia-
liste. «C’est l'équivalent d’une deuxième

hypothèque, image Mme Filiatrault. Les
parents s'appauvrissent énormément.» Sur

une note plus grave, celle-ci précise que,
dans des cas extrêmes,il est arrivé que des
personnes dysphasiques ou des parents

d'enfants atteints se sont enlevé la vie.
Selon MmeFiliatrault, le suivi est cru-

cial pour la personneatteinte, toujours
consciente de son état, qui ne pourrait

savoir autrement dans quelles sphères
elle a pu s’améliorer ou ce qu’il faut tra-
vailler. «Lesjeunes ont besoin de savoir à

quoi s’en tenir etpersonne nepeutles aider.
Lesparentsfontde leur mieux, mais ils ne
sontpas des professionnels de la santé»,

souligne-t-elle.

 

  

UN COÛT SOCIAL
Il s’est dit énormémentde choses durant

les 90 minutes qu’a duré cette rencontre
et les témoignagesdestrois parents pré-
sents auraient pu susciter la rédaction de

trois ou quatre articles de taille compa-
rable à celui que vouslisez en ce moment.
On a notammentparlé de problèmes

liés à l’estime desoi, pour ces enfants qui,
face à la résistance des services de santé
(qui évoquent le manque d’argent), en
viennentà la conclusion que s’occuper

RCES
d’eux n’en vautpas la peine.
On a parlé du coûtsocial lié au fait de

ne pas investir dansles services: ceux qui
sontsuivis régulièrementauprivé (parce

queleurs parents en ont les moyens), arri-
vent tout de mêmeà se débrouiller dans
la vie. «Ils veulent payer des impôts!»

s’exclame M. Larin pour imagerle désir
des personnes dysphasiques de contri-

buerà la société.
Pour l'instant, l’espoir réside dans cette

plainte accueillie par le Protecteur du

citoyen et qui a suscité la formulation des
recommandations citées plus haut.

Positivement ou négativement, le CISSS
ajusqu’au 30 novembre pour se manifes-
ter, alors qu'on a donnéjusqu'au 30 décem-
bre au ministère de la Santé et des Services
sociaux.

  

DYSPHASIE LAURENTIDES
Créé en 1995, l’organisme Dysphasie

Laurentides a pourmandatde briser l’iso-
lement, informer, défendre les droits,

encouragerla recherche, organiser des

activités adaptées, des conférences, des
colloqueset travailler en partenariat avec
les organismesetles institutions de santé.
Pouren savoir davantage: [|www.dyspha-

sielaurentides.org].
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Notonsd’ailleurs que ce programme per- æ 9 = 7 %
mettra de récupérerdifférentes denrées F4 J RY

eAL022eXMoisson Laurentides conviait alimentaires dansles supermarchés,telle
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médias, partenaires et dignitaires laviande, un produit rare auparavant pour

à une conférence de presse quise les gens dansle besoin. Les personnes vul-
tenait dans son entrepôt de denréessitué nérables de la région pourront ainsi en
dansle parc industriel de Blainville, le 23 profiter grâce aux détaillants, à Moisson
octobre. On y annonçait le déploiement Laurentides et aux nombreux organismes
du Programmede récupération ensuper- leur venant enaide.
marchés (PRS) dans la région des «C'est unebelle opportunité, mais çapose
Laurentides, pourainsi prendre le che- un défi important. Pournous, ceprogramme
min dela solution face aux problèmes de nouspermet de récupérerdes denrées ser-

  

Un sac en tissu sera remis

 

gaspillage et de précarité alimentaires sur vant à nourrir l'espoir et approvisionner | à l'entrée aux
toutle territoire laurentien. des organismes de la région. En ce sens, il Hadame Daniele Quiet 100 premiers visiteurs

Plusieurs élus des différentes scènes s’agit d’une opportunité incroyable», lance Marraine de lédiion automne 2017 Je samedi ef dimanche.
politiques étaient présents pour l'annonce, la directrice générale de Moisson Sera présente durant tout le week-end ll Gracieuseté de Michaels

 

tels le maire de Blainville, Richard Laurentides, AnnieBélanger. «Ce déploie-
Perreault, le député provincial de ment nécessite à terme un plus grand
Blainville, Mario Laframboise etlaminis- espace, des équipements de réfrigération
tre provinciale des Relations internatio- et de congélation,puis des lieuxpourmanu-

   

  

        

   

    

nales et de la Francophonie et ministre tentionnerplus efficacementles denrées. rentrantri
de la région des Laurentides, Christine Nos espaces sont assez restreints en ce Loupepecoeur”du Québe
St-Pierre, Annie Gauvin, directrice géné- moment. Nous sommes donc en train de Somedi 4 novembre à 11h30
rale de Banquesalimentaires Québec, était travailler sur un projet d'agrandissement
aussi présente à la table, pour l’occasion. de nos installations qui demandera un
«Ce quevousfaites et ce que vous réali- investissement massif.»

sez est importantpourlespersonnes qui
pourront bénéficier de denrées qui, autre- DES STATISTIQUES
ment, seraientjetées. On voit qu’ilya des ÉLOQUENTES
bannières représentées aujourd’hui. La Voici, en somme, quelquesrésultats obser-
compétition n’apas saplace dans cegenre vés grâce au projet pilote mené à terme
de projetetje suis venue vous dire que le par Moisson Laurentideset ses partenai-
travail que vousfaites est important. J'ai res. Un total impressionnant de 140 757
lu que 40 000paniersd’épicerie sont don- kg de nourriture, dont près de 69 798 kg
nés à chaque mois et la demande est de viande étant auparavant non disponi-

 

Franck Olivier et Marcel Alesis i
°. Duo spéciol Romane ofMarioge

Samedi 4 novembre d 16k
et dimanche 5 novembre&:13h

  

 

  si3 £ Une collaboration de:

- MichaelsÉtienne Dropecu ~~?immense. Vousparlez despersonnes quien bles sont récupérés. Grâce à cette récu- | IN ere
profitent et il y a beaucoup d’enfants. Je pération, on constate une réduction de ad Le plus importantdétaillant articlesDimanche 5 novembre à 15h % deloisirs créatifs en Amérique du Nord!

Ee
vousfélicitepour cette implication et cette gaz à effet de serre (GES) de près de 140
immense générosité», de mentionner la tonnes d’équivalent CO2. Ces denrées
ministre. représentent une valeur marchandetotale

  

  

«Je tiens d'abord à saluerles détaillants, de près de 950 000 dollars canadiens. . 0 Lit i
représentants d'organismes locauxet les tsads , «anombreux bénévoles quitravaillent sans -POUR PLUS D’INFORMATIONS Samedi 4 novembre — de 10h à 18h / Dimanche 5 novembre — de 10h à 16h30
relâche. J'ai la chance de voir ce quefont Enfin, pour de plus amples renseigne- Parc Équestre de Blainville / Monègeintérieur - 1025, chemin du Plan-Bouchard — Blainvillelespartenaires que sont les marchés d’ali- ments concernant Moisson Laurentides, No :
mentation. Je suis content de vous voir ce pour donner ou pour s’impliquera facili- oo ! |matin. D’être capable d'aller récupérer en ter le quotidien de gens vulnérables vivant << / .
magasin, c’est un bel objectif. Encore une dans les Laurentides, il suffit de visiterle ; Organisateur: A, Ol osoprésent |fois, continuez votre beau travail», d’ajou- [http://www.moissonlaurentides.org/l. i senti ~ !
ter son collègueet député de l’Assemblée bi! 8 Automne Communications © qu'acompagneron gi,
nationale du Québec. ’ (450) 745-0733 © les parents mn. LL 1 .

' -_ —— —
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NÇay est! Après plusieurs semaines
de campagne,ce sera finalement
le jour de voter, ce dimanche 5
novembre, pourles élus munici-

paux qui vous représenteront au
cours des quatre prochaines
années. On ne parlerajamais assez
de l'importance d’exercer son droit

de vote, et en particulier au niveau

municipal où, on nous l’a rappelé
plus d’unefois, le taux de partici-
pation n’avoisine que les 50 %.

Dans chacune des municipalités
et villes, il sera donc possible de
voter de 10 h à 20 h, Déjà,les élec-

teurs inscrits surla liste électo-
rale devraient avoir reçu par la
poste unecarte de rappelleur indi-
quantl’endroit où ce jour de vote
par anticipation se déroulera,les
noms,s’il ya lieu des candidats au
poste de maire et des candidats au
poste de conseiller municipal de
leur district électoral. Pour con-
naître les noms des candidats de
sa municipalité ou desaville, je

vousinvite à consulter sur les sites

Web decelles-ci, ou encore, le

microsite du Directeur général des
élections du Québec (DGEQ)
dédié aux élections municipales
du 5 novembre prochain, à
l'adresse [https://electionsmuni-
cipales.quebec]. Vous pouvez aussi

consulter, sur le site Web de vos

hebdosla Voix des Mille-Iles et
Nord Info, la section <Elections

2017>, dans laquelle sont réper-
toriés, par municipalité, les tex-

tes parus a ce jour. Enfin, sachez

qu’il sera possible de prendre con-
naissancedesrésultats de ces élec-
tions municipales, le soir même,
sur ce mêmesite Web.

WAvis aux intéressés,et à plus forte
raison à tous ceux qui cherchent
un emploi dans le domainede la
restauration, les 123 rôtisseries

St-Hubert du Québec tiendront
une première journée d’embau-
che provinciale, le samedi 4

novembre, entre 10 h et 15 h. On

indique que plusieurs postes sont

disponibles, Vous n’avez qu’àvous
présenter à votre rôtisserielocale,
CV en main, pour obtenir une

entrevuesur place.  
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SYLVIE SURPRENANT
SOULIGNE L’IMPLICATION
DES CITOYENS
La mairesse sortante de Sainte-Thérèse,

Sylvie Surprenant, tient à souligner
l’implication et la participation des
citoyens dans le cadre de la campagne élec-
torale. Elle les remercie également d’avoir
été partie prenante des nombreuses

assemblées et consultations publiques
menéespar la Ville au cours des derniè-

res années, dontla récente consultation
sur le projet: Révons notre ville et politi-

que familiale et des générations.
«Soyez assurés que nous tiendrons comp-

te de tous les commentaires constructifs
reçus. Notre ville continuera de grandir
avec sa communauté, vers des changements
positifs et évolutifs.»

Parmiles outils qui permettent aux élus
de mesurerla satisfaction des citoyens se

trouve un sondage Léger Marketing
(N.D.L.R.: ce sondage date de 2012), dont
les résultats sont éloquents: 90 % des
citoyens sont satisfaits de la gestion muni-

cipale et 93 % d’entre eux ont une image
positive de leur ville. «Ces notes témoi-
gnent de la rigueuret de Uécoute dontnous

faisonspreuve. Nouspoursuivrons cet enga-

gement avec autant deferveur», de dire

Sylvie Surprenant.
Autre outil, soit le plus récent palma-

rès du Guide habitation de Cédric Lizotte,
qui positionnelaVille de Sainte-Thérèse

dansle top 10 desvilles les moins taxées
au Québec (2015). «La Ville de Sainte-

 

Thérèse apparaît au 6e rangparmi les 1
112 municipalités du Québec. Nous en som-
mestrèsfiers», ajoute-t-elle.

BRIS DE CONFIANCE
Par ailleurs, Mme Surprenanttient à faire

le point surla situation entourant Michel

Milette, conseiller municipal sortant dans
Ducharmequitente, rappelons-le, de se
faire réélire sous la bannière du parti
Vision Sainte-Thérèse - EquipeGauvreau.

Depuis son élection, en 2009, M. Milette
a fait l’objet de deux bris de confiance,le

premierenjuin 2012 et le second, enjan-
vier 2014. Ces deux décisions extrêmeset
rarissimes, explique Mme Surprenant,

ont été prises à la suite du constat sans
équivoquede non-respect par M. Milette
du Code d’éthique et de déontologie et du
devoir de réserve pour les membres du
conseil municipal de la Ville de Sainte-
Thérèse, auquel il s'était pourtant dûment
engagé.

«Encore aujourd’hui, M. Milette incite

les gens à déposer desplaintes à la Ville, à
signer des pétitions, à se présenter aux
assembléespubliques du conseil ou à sor-

tir dans lesjournauxplutôt que d'agir en
respect de safonction d’élu. Cette attitude
est non crédible et inacceptable.»

FAIRE AVANCERLES DOSSIERS
En 2005, Sylvie Surprenanta été élue mai-

    

resse. Autour de la table municipale, les

conseillers étaient issus de trois partis dif-
férents. «Unefois l'électionpassée, tous se
sont ralliés à l’équipe. Non pas dans un

geste departisanerie, mais dans une volon-
té defaire avancerles dossiers.»
À l’aube d’un nouveau scrutin, Sylvie

Surprenantinsiste sur l’importance et la
nécessité pour chacun des candidats de

travailler en équipe, de façon construc-
tive. «C‘estla seulefaçonpour une ville de
mener à terme ses projets. Merci de nous
avoir si chaleureusementouvert votreporte

au cours des dernières semaines.»
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WÉLECTIONS MUNICIPALES À BOISBRIAND

 

MARLENE …
CORDATO RÉPOND
À SES OPPOSANTS
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arlene Cordato, mairesse sortante

Met candidate à la mairie de
Boisbriand, convoquait médias,

bénévoles et sympathisants à une confé-
rence de presse,le 26 octobre, en compa-
gnie des membres de son équipeet can-

didats aux différents postes de conseillers
en vuedes élections municipales du 5
novembre 2017.

Apres 47jours de campagne et plusieurs
séances de porte-à-porte,l’élue sortante
souhaitait discuter de son aventure élec-
torale des dernières semaines, puis répon-
dre aux accusationset aux attaques de ses
adversaires.

«Tous les soirs et toutes les fins de

semaine, nous avonssillonnéles rues, cogné

auxportes et téléphoné chez les résidants.
Nous n’avons pas rejoint tout le monde,
mais nous avons eu des échanges chaleu-
reux et riches avec ceux avec lesquels on a
discuté. Nous avonspuparler de notre bilan,
mais nous avonsaussirécoltédes idéespour

rendre Boisbriand encoreplus agréable à
vivre», de mentionnerMme Cordato,tout

en précisant que son équipe a pu échan-
ger avec plus de 10 000 Boisbriannais.
«Nous avons encore cette année accen-

tué notre présence sur le Web, particuliè-
rementviaFacebook,par lequelnous avons
parfois rejointplus de 10 000personnes

avec uneseulepublication», ajoutele con-
seiller sortant, Erick Rémy.

«Les gens nous ont accueillis avec telle-
ment de gentillesse, c’est exceptionnel de
voir à quelpoint onfait une différencepour
eux», de conclure Lori Doucet, également

Pour Mme Cordato,les attaques véhicu-

lées par ses adversaires à l’endroit de son
administration sortante ne sont que de
«fausses rumeurs et de lafausse informa-
tion.»

«Certains candidats indépendants médi-

sentlefait que nous soyons une équipe, et
d’un autre côté, travaillentet s'affichent

ensemble. Où est la transparence dansces
comportements? Commentpeuvent-ils se

dire indépendants s’ils sont en fait une
équipe? L’honnétetéet l’intégrité nefont
pas du toutparti de leurs valeurs.»

Pourelle,les fausses rumeurs sontvéhi-

culées parles candidats de l’opposition,
qui souhaitent «méprendre les citoyens et

manipuler l'opinion de l'électorat».
«Laforce de notre équipe, est que nous

sommes capables de travailler ensemble,

de bonifier les idées et d'apporter une valeur
ajoutée auxprojets à développer.»
Les propos de son collège, Jean-

François Hecq, candidat dansle district
Desjardins, vont dans le méme sens. «Etre
une équipe nouspermet de nous assoir et

de discuter avec respect, en sachant que
chacun d’entre nous arrive de bonnefoi
dans la discussion, mémesi certains peu-
vent avoir des divergences. Ce n’estpas ce

que l’on voit de l'opposition, quisemble voir
le conseil municipal comme une arène où
il doit y avoir un gagnant et un perdant.

Malheureusement, dans ces situations, les

seulsperdants sontles citoyens.»

MmeCordato invite les citoyens «à lui
donner leur confiancepour maintenir le

momentum» et poursuivre le travail
accompli par son administration.

Enfin, pour plus amples renseigne-
ments concernant le Ralliement des
citoyens de Boisbriand, soit l’équipe de

  

 et électroménagers

inclus à la signature

d'un bail de 2 ans.”
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Venez découvrir

la Bio-cosmétique!
Plusieurs exposants seront sur place!

Soins corps | Crèmes visage | Maquillages Bio

* Venez poser vos questions et discuter

auprès des Bio-cosméticiennes et
maquilleuses professionnelles!

Trucs, conseils el astuces beauté

Jeudi 9 novembre 2017

de 15h à 21h

Où : Département «Beauté» au 2° étage

  

  

surtous 7 Z
les cosmétiques et;
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W CANDIDAT À LA MAIRIE DE BOISBRIAND

DENIS HEBERT PROPOSE
«DES IDÉES MIEUX ADAPTÉES»

Denis Hébert a présenté, la semaine
dernière, sa plate-forme électorale

en vue du scrutin du 5 novembre. Parmi

ses engagements, celui qui fut conseiller

municipal à Boisbriand ces huit derniè-
res années propose des idées qui, dit-il,
seront «mieux adaptées auxchangements
démographiques à Boisbriand».

Denis Hébert promet d’abord un gel des
taxes pour la première année d’un pre-
mier mandat à titre de maire de
Boisbriand. Il veut en outre s'assurer d’une
gestion rigoureuse des fonds publics et
«mettrefin à l’improvisation et aux dépen-

sesfolles».
S’il est élu, Denis Hébert modifiera par

ailleurs la fréquence à laquelle sont col-

lectées les ordures ménagères.
«De très nombreux citoyensfont valoir

des problèmes de salubrité avec unecol-

lecte aux deuxsemaines», plaide-t-il avant
d’ajouter qu’une analyse de certainessitua-

tions problématiques sera faite afin
d’apporter de possibles solutions aux dés-
agréments dansdes cas spécifiques.
Le candidat à la mairie de Boisbriand

s’engage également à agrandir la biblio-

| e candidat à la mairie de Boisbriand

 

thèque, à doter la Ville d’un programme
d’aide financière aux aînés, et à accroître

la sécurité dansles rues.
«Il importe de mettre en place un plan

d’investissementpourl’ajout deplusieurs

plateaux de ralentissement au cours des
quatreprochaines années. La sécurité dans
nos rues, c’est une priorité», de dire M.

Hébert qui promet égalementde gouver-
ner avec transparence et intégrité, et ce,
précise-t-il, «autant dansle travail quoti-

dien avec les conseillers et l'administration
qu’enversles citoyens et citoyennes dans la

communication».
Stimuler l’agriculture urbaineetbiolo-

gique. Promouvoir l’achèvementde l’auto-
route 13, restaurer le chemin de la Grande-
Côte et aménager l’église en pôle culturel

sont aussi dans ses plans.
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N ELECTIONS A BOISBRIAND WF RE RE A

NATHALI

CANDIDATE

DRAPEAU

   

 

E Creer 1 * fata,. 2

CHOUINARD, cs

DANS L’ÉQUIPE RENEil
— 12

Mme Chouinard habite Boisbriand
depuis 1990, Elle a une expérience d’une

trentaine d’années en secrétariat. I1ya 3
ans, elle a accepté un nouveau défi et
d’œuvrer au sein du Directeur des pour-

suites criminelles et pénales (DPCP) à
Saint-Jérôme. Elle occupe un poste dans
le secteur pénal.

Martin Drapeau, chef de l’Action
citoyenne,est très heureux de l’implica-
tion de Nathalie Chouinard. «Je connais

Nathalie depuis une vingtaine d'années,
car son conjoint et moi avons une relation
d'affaires de longue date. Elle a apprécié
les batailles quej'ai menées au cours des
annéespoursauvegarder notre environne-
ment, puis combattre la corruption qui a

assailli notre ville au cours de la décennie
2000-2010. Elle croitaussi quela vigilance
est de mise pour non seulement avoir des

élus intègres, mais également avoir une
ville bien administrée. C’estpourquoielle
est devenue membre de notrepartipoliti-
que etelle a accepté le défi d’être candidate
à cette élection.»
La candidate nese définit pourtant pas

comme unepoliticienne dans l’âme. Les
circonstances dela vie de ces dernières

années l’ont amenée à se tourner davan-
tage vers ses proches queversles cercles

sociaux et le bénévolat dansla société
civile. Martin Drapeau ajoute qu’il y a à
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* FRAIS DE NOTAIRE ;
* FRAIS DE CONDO POURLA I"ANNÉE |
+ LAVE-VAISSELLE, CUISINIÈRE ET RÉFRIGÉRATEUR
*TAXE DE BIENVENUE

Boisbriand beaucoup de gens comme
Mme Chouinard, dont l’emploi du temps

ne permettait pas une implication cons- Ë
tante en politique municipale. «Notreparti
se doit de représenter des gens comme elle. 3

Nos membres et moi demandons aux &- aps
citoyennes et citoyens du quartier * dc
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Les fonds et les denrées non périssables
sont remis aux organismes

Servites d'entraide Le Relais et
Panier d'Épicerie Populaire '

qui aident à garnir les garde-mangers
tout au long de l’année

GUIGNOLÉE
9"LA PAROISSE NOTRE-DAME-DE-LA-PAIX

Boisbriand-Sainte-Thérèse Ouest      
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BÉNÉVOLE
Dansle cadre de notre guignolée, venez nous aider à la rendre plus profitable,

QUECE SOIT POUR QUELQUES HEURES OU POUR TOUTE LA JOURNÉE.

Passez  @ÿ Formez Participez
quelques ungroupeavec avecles

heures vos collègues membres de
entre amis detravail votre famille

 

INSCRIVEZ-VOUS MAINTENANT

Francyne Wolfe 438-501-7249
parndpguignolee@videotron.ca
www.guignoleendp.org à

CUIGNOLÉE
eeDE LA PAROISSE NOTRE-DAME-DE-LA-PAIX    Boisbriand-Sainte-Thérèse Ouest
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WÉLECTIONS À LORRAINE

JEAN COMTOIS
RECTIFIE RÉPOND
À L’ÉQUIPE

3 DIONNE
A la suite de l’information véhiculée

par l’Equipe Dionne dansles médias et

auprès de la population au sujet de l’enga-
gementde construire un minicomplexe

sportif incluant un nouvel aréna et une
piscine intérieure, l’Equipe Comtois tient

à rectifierles faits.
«Nous avonsété très surpris de lire les

coûts avancésparl’équipe adverse. Ces don-
nées sont toutsimplementnonfondées. Ils

sont tellement exagérés», de souligner le
candidatà la mairie Jean Comtois qui est
toujours président de la commission des
financesdelaVille, et ce, depuis huit ans.

«Nouspayonsdéjà desfraispourl’utilisa-
tion de l’aréna et il n’y a aucune raisonpour
que cesfrais augmentent. L’aréna actuel

appartient déjà à unpromoteurprivé et le
fonctionnement sera tout simplementle
même qu'aujourd'hui. Dansles circonstan-
ces, rien nejustifie quelque augmentation

de taxe quecesoit.»

DES CACHOTERIES
«Etpource qui est de lafuturepiscine inté-

rieure à Lorraine, nous allons tout simple-

ment rapatrier les sommes dépensées dans
le cadre des ententes avecles autres muni-

cipalitéspour assurerlesfrais d'entretien

de la nôtre.»
«Par ailleurs, pendant toute la campa-

gne, nous n'avonsrien cachéauxnombreux

citoyens que nous avons rencontrés. Les
cachoteries, ce n’estpas-notrestyle et ça ne
le serajamais», d’indiquer Jean Comtois.

«Maisles allégations de l’ÉquipeDionne

sont encore plus surprenantes, surtout

qu’elles proviennent d’une équipe qui a

essayé depasser en douce aux résidants de
Lorraine un projet de résidencepourper-
sonnes retraitées tellement malficelé qu’il
a été rejeté massivementpar lapopulation.
D'ailleurs,plus de1 250personnesontsigné

unepétition contre ceprojet. Dujamais vu
à Lorraine», ajoute-t-il du mêmesouffle.

«Il est important de se rappeler qu’un

premier sondage biaisé a été mis en ligne
par l'administration Dionne afin defaire
accepter un projet développé en catimini

avec unpromoteur qui a ensuite été man-
datépar la mairessepour vendre son pro-
Jet. Les nombreux citoyens qui ont assisté

à ce pitch de vente s’en souviendront.
Pourquoi avoir laissé ce rôle à un promo-

teur immobilier?Pourquoi avoir caché à
lapopulationjusqu'à la toutefin quelepro-
jet était l'équivalent de deux fois le M
Lorraine?L’Équipe Comtois réalisera une
résidencepour retraités en étant à l’écoute

des citoyens, donc en harmonie avec l’envi-
ronnementdeLorraine», d’affirmerle can-

didat au poste de premier magistrat.

TRANSPARENCE ET HONNÊTETÉ
«Enplus de nos autres engagements, nous

allons construire un minicomplexe sportif
incluant un nouvel aréna et une piscine
intérieure, et ce, sans augmentation de

taxes. Nous allons lefaire en toute honné-
teté et en toute transparence.»
«Le 5 novembreprochain, les citoyens

qui désirent uneville à leur imageet qui
répondà leurs attentes doivent se deman-
der quelle équipe aura le leadership néces-
sairepourfaire avancer les choses. Quelle

équipe sera la plus aptepour réaliser des
projets concrets au cours des quatre pro-

chaines années etfaire progresser notre
municipalité», de conclure Jean Comtois.

Pourjoindre l’Equipe Comtois,il suf-

fit de composer le 450 987-0026.Il est
aussi possible de joindre la formationpar
courriel, au info@lequipecomtois.ca.

Pourde plus amples renseignements,
les Lorrains sont invités à consulter le
[www.lequipecomtois.ca].
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PROMOTION
Rabais de 1%

sur le taux hypothécaire en vigueur sur un terme de J ans.
Certaines conditions s’appliquent.  
 

HEURESD’OUVERTURE
Du lundi au mercredi de 13 h à 19 h 30

Du jeudi au dimanche de 12 h 30 à 16 h 30
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NW CANDIDAT AU POSTE DE CONSEILLER
INDEPENDANT DANS LE DISTRICT 7

MARIO LAVALLEE PRESENTE
SES ENGAGEMENTS
POUR BOISBRIAND
(C.A.) - Le conseiller, candidat indépen-
dant du district Desjardins (7), de
Boisbriand, Mario Lavallée, a récemment
dévoilé ses engagementss’il est élu pour
un nouveau mandat, le 5 novembre.

Parmi ses engagements, M. Lavallée
compte «budgéter en fonction du contrôle
de la dette et en respect de notre capaci-
té de payer».

Il souhaite également modifier la pro-
cédure d’allocation de mandats des ser-
vices professionnels (avocats, ingénieurs,

experts) et relier de façon sécuritaire les
pistes cyclables Grande-Côte et Rivière-
Cachée, à Saint-Eustache.

La réfection de Rivière-Cachée avec
prolongementde la piste cyclable,l’amé-

lioration des services au citoyen,tel l’ajout
d’abribus, l’instauration d’une politique

d’aménagement de plateaux de ralentis-
sement avec unbudget de déploiementet
la relance du dossier Mathers avec le

ministère de l’Environnement, au sujet
du remplissage de l’anciennecarrière de
la rue Rivière-Cachée et de la coupe à blanc
de l’érablière de la rue Dubois,font aussi
partie de son programme.

«Monrôle de conseiller municipalest

de défendre les intérêts de tous les
citoyens de Boisbriand, au meilleur de

 

  

mescapacités et connaissances avec dis-
cernement, sans les entraves d’une ligne
de parti», explique Mario Lavallée, qui est
d'avis qu’il importe d’élire «un conseil
municipal indépendantqui n’aura aucune

attache et qui aura à cœurles intérêts de
l’ensemble descitoyens et non celle de
l’agendapolitique d’un chef de parti».

Pour en apprendre davantage,il suffit

devisiter le [iciBoisbriand.com].

W À LA SUITE DES ALLÉGATIONS
DE FLORENT GRAVEL

MARIE-CLAUDECOLLIN NIE
AVOIR DES VISEES AU
PROVINCIAL

 

élections du 5 novembre dansle

district du Blainvillier, Marie-
Claude Collin n’a aucunement l’intention
defaire le saut en politique provinciale,
contrairement aux intentions quelui prê-

tait récemmentdansses pages le chef de
MouvementBlainville, Florent Gravel.

«Lorsqueje me suis présentée au Parti

libéral lapremièrefois [en 2014], affirme
MmeCollin, mon butétait de rendre équi-

tables les services de garde au Québec, un
dossier sur lequelje travaille toujourstrès
fort, parallèlement à mon autretravail qui
est celui de conseillère municipale.»

Elle a d’ailleurs déposé,la semaine der-
nière, un mémoire au sujet de l'équité des
services de garde au Québec. Les seuls
échanges qu’elle entretient donc avec le

Parti libéral, insiste-t-elle, sont destinés
à faire avancerce dossier.

«Je nepeuxplus quitter la maison. Mon
mariestatteint d’un canceretextrêmement

malade. C'est lui qui a voulu quejeme repré-

sente au municipal, car il sait à quelpoint pas quitter Blainvillepour m'en aller au
c’est unepassion pour moi. Je ne me vois provincial.»

Conseillère actuelle et candidate aux
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Concept tout inclus

pour 50 ans +   

/IVA-
305, boul. Curé-Labelle
STE-THERESE 450 435.3838

mgrenier @habitationstrigone.com
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4 ANALPHABÉTISME

ERRATUM
Dansl’article Comprendre les enjeux,

une lettre à la fois, dans l’édition du4octo-
bre du journal la Voix des Mille-Iles, en
page 16, on peut lire «Au Québec, on
dépenseplus de 7milliards de dollars, soit
2 % duproduit intérieur brut (PIB) cana-

diens, annuellement, pour contrer l’anal-
phabétisme». Or, on aurait dû lire «Au
Québec, les coûts relatifs à l’analphabé-

tisme sont estimés annuellement àplus de

7 milliards de dollars canadiens, soit 2 %
de son produit intérieur brut (PIB)».
Notonsd’ailleurs que cesstatistiques pro-
viennent du Programmepour l’évalua-

tion internationale des compétences des
adultes (PEICA) et non de la World
Literacy Foundation, commeil est indi-

qué dansl’article.

UN SEUL
NUMÉRO
US450

À 974-2244

BÉNÉVOLAT-
QUÉBEC2018
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DATELIMITED'INSCRIPTION : 5 DÉCEMBRE 2017

POUR OBTENIR UN FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE LTTN
. ViOU POUR TOUT RENSEIGNEMENT: €” QUEBEC

www.ditesluimerci.gouv.qc.ca En collaboration avec

Secrétariat à l'action communautaire autonome fcaDg
FÉDÉRATION- et aux initiatives sociales D'ACTION ÉMÉVOUSDUQUÉBEC

1 800 577-2844, poste 68159

sacais@mtess.gouv.qc.ca

RESE aU DE

L'ACTION DÉNÉVOLE
Du QUÉBEC

Québec
782020_62546

ENSEMBLE ) os
on fait avancer le Québec   

  

 

Protégez votre véhicule contre la rouille dés maintenant
L'hiver est à nos portes et, au Québec, aucun véhicule n'est compléte-
ment immunisé contre la rouille, même les plus récents. Notre climat
hivernal nous apportera plusieurs éléments qui favoriseront et accélère-
ront la formation de rouille sur votre véhicule : pluie, neige, brusques
changements de température, calcium et autres abrasifs répandus sur
nos routes, etc. Heureusement, Antirouille Métropolitain vous offre une
protection complète.

Grâce à plus de 40 ans d'expertise, un produit unique, des équipements
spécialisés et une main-d'œuvre professionnelle, nous pouvons garantir
un traitement antirouille de qualité supérieure, De plus, nous offrons
une garantie a vie sans frais pour les véhicules neufs et légèrement
usagés”.
* Certaines conditions s'appliquent

HERGANTIROUILLEaiby

®:SL.SH.PISFH1
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778218 62546 
450-668-9883CE

RENDEZ-VOUS : ANTIROUILLE.COM
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in Lo WN ELECTIONS A LORRAINE

EQUIPE
DIONNE:
LES CITOYENS
'ABORD   bi EU ACEL

Le 5 novembre prochain, les Lorrains grammeélectoral qui estmarquéde l'écoute
iront aux urnes pour élire un conseilmuni- des besoins des genset de l'amélioration

cipal. La candidate à la mairie de l’équipe constante et responsable tout en dévelop-
Dionne, Lynn Dionne, remercie la popu- pantdesprojetsporteurs, tantpour lesgéné-

lation lorraine pour son accueil chaleu- rations actuelles quefutures, dansle res-
reuxlors de ses visites quisetermineront pect de la capacité de payer des

bientôt. Avec tous les membres de l’équipe contribuables», rappelle Mme Dionne.
Dionne,les citoyens pourront compter Celle-ci affirme avoir accompli beau-
surun conseil municipal intergénération- coup de choses depuis qu’elle a été élue

nel quitiendra compte des préoccupa- mairesse aux élections partielles de mars

tions de tousles groupesd’âges,dit-elle. 2016. Les familles lorraines, soulignet-t-
elle, profitent maintenant de l’accès à la

DES PROJETS PORTEURS rivière, du Domaine Garth et des nom-
«Les commentaires émis lors de nos ren- breusesactivités saisonnières qui sont de

contres ont permis d’élaborer un pro- plusen plus variées.«C’est unepreuve tan-

gible de ma détermination à continuer
d'offrir ce qu’il y a de mieux pour les

Lorrains et Lorraines», affirme Lynn

Dionne.

«UNE ÉQUIPE COMPÉTENTE»
Avec Isabelle Lacasse, Jean Gagnon,

Mélanie Robinson, Nagui Hallal, Denis
Proulx et Mélanie Lechasseur, la candi-

date à la mairie exprimesa fierté de pou-
voir comptersur «une équipe compétente,

dévouéeet sérieuse qui donnera des résul-
tats appréciéspar la population». «Mon

engagementpolitique et celui de tous les
candidats de mon équipe sera, à l’image

des gens de Lorraine, empreints de respect
et de vision commune», ajoute Lynn

Dionne.
«Noussollicitons votre appui, conclut-

elle, afin que nous puissions continuer à
respectueusement travailler ensemblepour
une qualité de vie représentative de vos
besoins. L'équipeDionne, c’est : Les citoyens
d'abord!» ;

Consultezle site Internet de l’Equipe

Dionne [www.equipedionne.ca] pour plus
d’information et suivez le fil des nouvel-

les sur la page Facebook
[https://www.facebook.com/equipe-

dionne/].
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Citoyens de MIRABEL:
POUR UN VOTE QUI FERA LA DIFFÉRENCE

Quand le’PARTI SORTANTsSl dit
acer24
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Et si on OSAIT choisir un parti QUI
- garantit une direction saine, rigoureuse et transparente des affaires publiques que méritent les citoyens d’uneville de plus de 50 000 personnes;

- propulse Ia ville avec une équipe d'expérience, aux idées novatrices et dans le seul intérêt des citoyens;

- va mettre en place une véritable participation citoyenne (conseil de district) permettant de s'investir concrètement dansles affaires publiques,

- propose une communication interactive avec les citoyens: diffusion Web des séances du conseil municipal, réseaux sociaux, application mobile;

- s’engage à être pleinementdisponible envers ses concitoyens pendant quatre ans. Pas tous les quatre ans.

Le 5 novembre, je coche

PT OO LUN EE = rs

; CITOYEN Fqyipe Meloche

   

T= IN MiIRASEL
Autorisé et payé par Samuel Brousseau, agentofficiel de Mouvement Citoyen Mirabel, Equipe Meloche
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PaciniRosemère:

la
“ly a déja deux ans que le Pacini Rosemere a ouvert ses portes.

Les franchisés Jo Circé et son épouse Sandra Bureau sont
heureux de partager leur amour de la table avec les gens de

la région. Ils tiennent d’ailleurs à remercier leurs clientspour

leur fidélité et la confiance qu'ils leur accordentjour aprèsjour.

Depuis son ouverture, en octobre 2015, le restaurant suscite

un grand intérêt. Effectivement, l'engouement des premières

semaines s'est maintenu tout au long de la première année et

s'est poursuivi pour la deuxième année, à la grande joie des

franchisés. Ceux-ci estiment que la complicité qui unit les

80 employés contribue grandement au succès du restaurant.

«On a une équipe extraordinaire», fait valoir M. Circé.

  

Du déjeuner au souper: buon appetito

Au Pacini Rosemère, on retrouve une ambiance chaleureuse,

un esprit de famille et l'authenticité de la restauration italienne.

Le restaurant offre les déjeuners,les dîners et les soupers. Ses

heures d'ouverture sont du lundi au mercredi de 8 h à 22 h, du

jeudi au samedi de 8 h à 23 h et le dimanche, de 8h à 22 h.

En outre, pour vos occasions spéciales, vous pouvez réserver

en salle à manger ou alors le salon privé pouvant accueillir

24 convives. Vous pouvez faire vos réservations par téléphone

au 450 420-3936. Pour les familles, les groupes, équipes 

   

  

pH =
veUy

 

 a
eeeraARISAET

 

“maintenant2 ans! :
tableetdesgensde. *

  

   
sportives et entreprises, voici une appétissante suggestion

pour vos rassemblements! Vous voulez organiser un apéro, un

5 à 7? La mezzanine, qui peut recevoir jusqu'à 80 personnes,

est mise à votre disposition.
Chaleureux, actuel et totalementinvitant, le Pacini Rosemère

est le plus grand de la chaîne au Canada. Établi dans l'ancien

restaurant Bleu-Blanc-Rouge, il inclut également un espace

àl'entrée où les clients peuvent Magasiner des produits fins

dans une ambiance de mercato italien ou déguster un prosecco

ou un espresso.

Une année 2017 faste pour PaciniRosemère

M. Circé et Mme Bureau sontfiers d'avoir été en nomination au

Gala Maillon d’or du Conseil québécois de la franchise dans la

catégorie «Franchisé de l'année - Moins de-40 ans», ainsi que

pour le Gala Stellar de ta Chambre de commerceetd'industrie
Thérèse-De Blainville dans la catégorie«Nouvelleentreprise

de l'année». «Nous débutons notre 3° annéeavec beaucoup de
motivation et nous mettrons tous nos efforts afin de continuer

à combler notre clientèle.»

Pacini Rosemère

www.pacini.com

399, boul. Curé Labelle, Rosemere  
Ao£

LET:haleureuse.

 
-:399,boul..Curé=-Labelle;Rosemeére=
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Es PLACEROSEMÈRE 450 420-3936
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LE JOYAU ÉCONOMIQUEDELA VILLE

     

  

  

 

   

 

  armilesjoyaux locaux d’un point
Pde vue économique, la Place

Rosemère remporte la palme
haut la main. Avec ses 200 boutiqueset
magasins, qui peuvent générerjusqu’à
1500 emplois et une fréquentation esti-
méeàhuit millionsde visiteurset clients
franchissant annuellementles portes
d’entrée,il est facile de dire que ce cen-
tre commercial est le principal moteur
économique de la ville.
Bien que le Carrefour Laval repré-

sente le plus grand centre commercial
du secteur Laval-Laurentides avec 300
boutiques et magasins, Place Rosemère
est considéré commele plus gros cen-
tre commercial au nord dela rivière des
Mille-Iles ou sur la Rive-Nord. Il se com-
pare facilement avec le Mail Champlain
ou les Promenades Saint-Bruno.
«Chose certaine, Place Rosemère

détientle titre de la destination commer-
ciale modepar excellence sur la Rive-
Nord», nous indique Isabelle Lamarche,

directrice du marketing de Place
Rosemère.

UN PEU D’HISTOIRE
Si on plonge un-peu dans l’historique
de la Place Rosemère, nous apprenons
qu’elle a été inaugurée en 1976, en
démarrant avec des magasinstels que
Woolco, Canadian Tire et Provigo. Il y
avait environ 70 boutiquesà l’époque.
Derrièrece projet, ce sont Les investis-

sements Morguard, formée de gestion-
naires spécialisés dans l’immobilier, en
provenance de Toronto.C’estd’ailleurs
devenu une immense compagnie, car

leur portefeuille de gestion est
aujourd’hui évalué à 22 milliards $.
Le centre commercial rosemeérois a

connu une première phase d’agrandis-
sement en 1991 avec, entre autres, l’addi-

tion du magasin La Baie et un total de
165 boutiques. Walmart a ensuite pris
la relève de l'emplacement de Woolco.
Puis, en 2002, une deuxième phase
d’agrandissement a permis de passer a
200 boutiques, dont le magasin Sears.
Cette bannière a pris les locaux de
Walmart, dontles gestionnaires vou-
laient profiter de l’agrandissement pour
avoir justement un plus grand espace
à la Place Rosemère.

FRÉQUENTATION MONSTRE
Bien sûr, il y a des personneset des
familles qui vont, chaque semaine, à la

Place Rosemère, mais si on cumule

Vivre À ROSEMÈRE

PLACE ROSEMERE

ET DE LA REGION

l’ensemble desvisiteurs, ça ne donne
rien de moinsquele chiffre incroyable
de huit millions de personnes, quifré-
quententles lieux dans une année. Il
n’ya aucune autre institution ou attrac-
tion dansla région qui puisse se vanter
d’en attirer autant.
Au niveau de l’employabilité, il est

difficile selon Isabelle Lamarche de
comptabiliser avec exactitude le nom--
bre de personnes quitravaillent au sein
des magasins et boutiques. «Ce sontles
commerçants, dit-elle, qui engagent leur

personnel. Nous avons déjà estimé que
danslesmomentsforts commelapériode
des Fêtes, il peut y avoirjusqu'à 1 500
employés. Nous pouvons également
compter une cinquantaine d’employés
avec notre équipe au niveau administra-
tifet nos sous-traitantspourles services
de la sécurité et de l'entretien.»

IMPLICATION
COMMUNAUTAIRE
Place Rosemère accepte énormément
de demandes d’organismes qui vien-
nent au centre commercial pour faire
des collectes de fonds, soit avec des kios-

quesdesollicitation ou avec des activi-
tés spécifiques. «Un des organismes que
nous privilégions, termine Isabelle
Lamarche,c’est la Fondation Hôpital
Saint-Eustache. Nous avonsfait beau-
coup d'activités avec la Fondation au
cours des 25 dernières années. Ily a aussi
Leucan avec le Défi têtes rasées, ou
encore, la Société canadienne du cancer,

parmi nos coups de cœur.»

 

 

 
 

PHARMACIE
ISABELLE CÉRÉINC.
Parce qu’une vraie pharmacie dans votre épicerie,

cest pratique!

Prenez rendez-vous

dès maintenant
pour votre vaccin
contre la grippe!

Située dans le

  

781351 _56785_4
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CAHIER SPÉCIAL

PARC CHARBONNEAU

DE NOUVELLES INFRASTRUCTURES
POUR LES JEUNES ET LES FAMILLES
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ansle but d’améliorerla qualité des
infrastructures du parc

Charbonneau, qui se veut le pole
central de la ville, car il est largement fré-

quenté parles citoyens en raison de sa
vocation civique, familiale, sportive et
récréative, les Rosemerois pourront pro-

fiter de nouveaux projets.
Le parc Charbonneauest en effet connu

des citoyens parce qu’on peut déjà y
retrouver l’hôtel de ville, le Service des
travaux publics, l’aréna, les terrains de
soccer et de pétanque,la présentation de

spectacles, le parc de verdure etles ber-
gesde la rivière des Mille Îles. Toutefois,
les nouveautés nécessitant des investis-

sements de plus de trois millions de dol-
lars sauront certainementplaire.

«Cette année, nous avions dans nosplans,

troisprojetspourleparc Charbonneau que

nous appelions pôlejeunes, pôle sportifet

Les

- ay cf ,

SS,

pôlefamille. Lepremierprojet est terminé

et les deux autres seront achevés au cours
desprochainsjours», de dire le directeur

des services communautaires de la Ville
de Rosemère, Claude Guérin.

PLACE DES JEUNES
D’abord, la Ville de Rosemeére et la

Corporation de développement culturel
et sportifde Rosemère (CDCSR) ont inau-

guré en septembre derniet, le projet bap-
tisé Place des jeunes. Supervisé par des
animateurs de l’organisme Option jeu-
nesse, ce lieu offre un tout nouveauplan-

chodromeou «skatepark», afin que les
jeunes puissent pratiquerla planche à

roulettes,le patin à rouesalignées, la trot-
tinette, ou encore,le vélo de type BMX.
La Place desjeunesest située devantle

stationnement de l’hôtel de ville, à
l'endroit mêmede l’ancien skatepark. «Le

projet a été réalisé en trois mois et aura
nécessité un investissementtotal de 700

000 dollars, réparti en parts égales entre
la Ville et la CDCSR. L’ancien skatepark
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était désuet. Nous l'avons mis au goût du
jour et au goût des jeunes», a expliqué
Claude Guérin.

Il est à noter que la Maison desjeunes
aété démolie. «Je dirais, ajoute M. Guérin,

que les modes changent. Il y avait beau-
coup moins dejeunes quifréquentaient ce
lieu. Alors, pour attirer lesjeunes, nous

avons convenu de refaire le skatepark. Si
lesjeunes ontbesoin de se regrouperà l’inté-
rieur ou si la température n’estpas clé-

mente, la Ville a louélepresbytère situé en
Jace du skatepark.»

TERRAIN SYNTHÉTIQUE
Un nouveauterrain synthétique qui coû-
tera au-delà du 1 M$sera installé au cours

des prochaines semaines. «Nous avons été
lespremiers aRosemere a avoir un terrain
synthétique, il y a 12 ans. Il était usé au

maximum. Le terrain sera élargi desagran-
deurinitiale. Ce qui sera plus sécuritaire

pour nosjoueurs. Deplus, les matchs de
soccer pourront être joués à 7, 9 ou 11
joueurs, lors de laprochaine saison.»

| PedBASE,
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DEK HOCKEY
Une nouvelle patinoire extérieure sera

érigée au coût de 250 000 $. «Nous avons
refait l’asphaltage, et des plaquettes spé-
ciales avec unfond ligné serontposées sur

l’'asphalte. Des bancspourlesjoueursseront
également ajoutés. Ily aura uneprogram-
mationpourle hockey bottine dèsleprin-
temps prochain, en collaboration avec
l'Association de hockey mineur Lorraine-
Rosemère.»

JEUX D’EAU
Des modules dejeux d’eaupour les enfants
seront prêts au printemps 2018, près de
la rivière. «Déjà, termine M. Guérin, /a

“dalle de béton pourleplancher a été cou-
lée. C’est un autreprojet de plus de 1 M$.
C'estla deuxième installation dejeux d’eau,

à Rosemère, car unjeu d’eau existe déjà à
la piscine municipale, située à côté de la
bibliothèque. Les gens doiventpayer un
droit d'entrée à la piscinepour accéder à
cejeu d’eau. Auparc Charbonneau, l’accès
aux nouveauxjeux d’eau sera gratuit.»

i
 

 

EN TOUT
TEMPS

Salle de réception

disponible pour

toutes occasions
Capacité 140 personnes
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EN SAISON ESTIVALE
Pataugeoire,

piscine et terrains
de tennis extérieurs
Cours de natation - Cliniques de tennis  
 

 

782196_40739_4

 

  

  

  
  

   

     
  
  
  
  
       
Pour information: 450 437-1374
224, chemin de la Grande-Côte, Rosemère

info@curlingrosemere.com » www.curlingrosemere.com

   

  

wn
e
s

 
 

e
…
3
=

=
2
m

—
r
t

«
e
e

e
s

e
y

y
r
=

m
n
=
=

—
em

T
p
.
4
1
0

ss
1
e

m
n



“uy

de

ons

Ji
fir

ont

ig

eo  

  
i

I

 
 

 

CT de=

| a ville de Rosemère est jeune, car

  
elle a été constituée en municipali-
té en 1958. Toutefois, l’un de ses

joyaux patrimoniaux,c’est bien la maison
Hamilton, située au 106, chemin de la
Grande-Côte. Devenue propriétaire en
2002,la Ville en a fait son centre cultu-
rel. Les artistes-peintres y sont fortement
inspiréset les résidants profitent pleine-
ment des expositions et de son grandjar-
din.

Selon les archivesde la Société d’his-
toire des Mille-Iles et le répertoire du
patrimoine culturel du Québec,cette mai-
son aurait été bâtie en 1796. Richard

Hamilton, qui travaillait commeaide-fer-
mier au domaine de la famille Tylee,s’est

porté acquéreur, cent ans plus tard, de
cette magnifiquerésidence etde la grange-

étable ayant été vendues pourtaxes non
payées. Cette propriété était surnommée

 

ses résidants de nombreux artistes
peintres. Lesbeautés de la nature,

la rivière des Mille Îles et les magnifiques

aménagements paysagers et floraux des
parcset des résidences inspirentallègre-
ment, si bien qu’il existe depuis 1994, le
Regroupementdesartistes de Rosemère
(RAR).
Fondé par Madonne Simard, cette aqua-

relliste de renom a décidé de recruter quel-
quescollèguesartistes et avec la collabo-
ration de la Ville, elles ont commencé à
faire des expositions, dont un symposium
tousles deux ans. Après quelques années,
la Ville a pris en charge l’organisation du
symposium bi-annuel, et depuisl’an der-

nier, c’est le RAR quiest de nouveau aux
commandes.

Le Symposium Rosemèreen arts est un
événementtrès prisé des amateurs d’art,
qui se passe en plein air dansle centre-

ville de Rosemère. «L‘été dernier, c’était le
premiersymposium duRAR etnous avions

52 exposants. Des artistes de toutes les
régions du Québecsont invités. Nous avons
fait une sélection des œuvres, avec l’aide
d’unjury. Commel'événementest bisan-
nuel, le 2e Symposium aura lieu en juin

2019»,de nous dire la présidente du RAR,
Caroline Foley.

a Ville de Rosemère compte parmi

VS
Ri 

Vive A ROSEMERE

MAISON HAMILTON

UN CENTRE CULTUREL ET DES
JARDINS SUR UN SITE PATRIMONIAL

la «Rosemere Grange» en raison de ses ins-
tallations agricoles et de ses allées fleu-
ries.

Avec son épouse Helen, Richard
Hamilton a eu six enfants. Il a cultivé la
terre de cette propriété qui s’étendait
jusqu’àla rivière des Mille Îles. Il était
principalement producteurde lait et de
pommesdeterre. Il était égalementtrès
impliqué socialement puisqu’il a été con-

seiller municipal pendant 30 ans,et très
actifau sein de la communautéreligieuse
Sainte-Thérèse United Church. Toujours
résidant de cette maison, Richard

Hamilton meurt en 1950, à l’âge de 85 ans.
C’est son fils Ian qui en est devenupro-
priétaire.

ARCHITECTURE BRITANNIQUE
La valeur de la maison Hamilton repose
sur son intérêt architectural. La résidence
témoignedes influences marquantl’archi-
tecture domestique rurale québécoise du
tournant du XIXe siècle. À cette époque,
de nouveauxstyles sont introduits au

Québecparles architecteset les entre-
preneurs britanniques.

Ce quifascine les experts,c’estle toit à
deux versants à lamiers retroussés percé
de lucarnes à pignon.Si on la regarde de
façade, il ne semble y avoir qu’un seul
étage, mais lorsqu’on entre à l’intérieur,

on se rend compte qu’il y a bel et bien deux
étages. C’est dû à une dénivellation impor-
tante du terrain. Vu de l’arrière, soit de la
façade sud-est, on peut s’apercevoir qu’il
y a deux niveaux. D'ailleurs, une galerie

couverte longe tout le deuxième niveau.
Mêmela grange-étable située à proxi-

mité de la résidence, est aménagée sur

une dénivellation de terrain. Elle est de
plan rectangulaire allongé, à deux niveaux,
et dotée d’un accès directà l’étable d’un
côté et au grenierde l’autre. Cette grange
rappelle les formes traditionnelles de
l'architecture agricole de l’époque.

LES JARDINS

Devenue centre culturel de Rosemère en
2004, la maison Hamilton permet aux

AVEC LE RAR

DE LA GRANDE QUALITÉ D’ART
AU BOUT DU PINCEAU

Le RAR compte autour de 70 artistes,
dont 60 % proviennent de Rosemère. Le
conseil d’administration se réunit tousles
mois. «Nous organisons des ateliers, des

démonstrations avec desartistes invités de

renomméepour qu’ils viennent nousfaire

part de leurs techniques de travail. Nous
avons au sein du RAR desprofessionnels,
des semi-professionnels et des amateurs.

Ilfautdonc avoir des activitéspourles trois
groupes.»

Les ateliers se passent à la maison
Hamilton,lieu patrimonialet centre cul-
turel de Rosemère. «Nous sommesprivi-

légiés, avoue CarolineFoley, d'avoir la mai-
son Hamilton commelieu de création et

d'exposition. C’est un endroit magnifique
pourpeindre. En été, nouspouvons profi-

ter du grandterrain avec ses beauxjardins.
Nousavons aussi certains de nos artistes
qui donnent des cours à cet endroit.»

SALON DES ARTS |
Le RARorganise un Salon des arts au prin-

temps et un autre à l’automne. Le pro-
chain aura lieu du 16 au 19 novembre.
«Nous avons entre 30 et35 artistes duRAR

qui exposent. Pour ce salon, nousfavori-
sons lespetitsformats, qui sontplus abor-

dablespourles cadeaux de Noël. Lejeudi
16, c’est le vernissage, à 19 h. Le vendredi
17, notre salon sera ouvert de 18 h à 20 h.

Pour ce qui est du samediet du dimanche,

c’est de 10 h à 16 h. C’est à la maison
Hamilton et l’entrée estgratuite», annonce

Caroline Foley, qui en est à sa 6e année à
la présidence.

EXPOSITION À LA
BIBLIOTHEQUE
Parmiles autres activités, il y a Une expo-

sition semi-permanente des œuvres du
RAR et selon certains thèmesà la biblio-
thèque de Rosemère. Présentement,et
ce,jusqu’au4 novembre,l’exposition s’inti-

tule Ambassadeursdela rivière des Mille-
Îles. Parmi les membres du RAR,22 pein-

tres ont participé à ce projet et une

quarantaine de tableaux sont exposés.

  
Une technologieen ¥

CONSTANTE EVOLUTION
Ne perdez plus le fil de la conversation .

  

  

audioprothési

V2
Test de dépistacge sans frais en vigueurjusqu'au 30 novemilre 201

Une évaluation doit étre faite parEE
déterminer quel modèle convient le mieux

artistes de se mettre en valeur et d’éveiller
l’intérêt des résidants pourl’art et la cul-
ture. Commeles bâtiments sont implan-
tés en retrait du chemin de la Grande-
Côte, sur unvaste terrain paysager planté
d'arbres matures, la Ville a permis au site
de subir une grande métamorphoseàpar-
tir de 2009.

De magnifiquesjardins attirent doré-
navantles résidants etles visiteurs. Non

seulement peuvent-ils contemplerles
œuvres exposéesdes artistes, maislesjar-

dins de la maison Hamilton sont devenus
une incontournable expérience à vivre

dansla région. C’est le jardin botanique
de Rosemère. Le concept global des amé-
nagements floraux projette l’image d’une
guitare. Le jardin rocailleux, le jardin des
fougères,lejardin des enfants, le gazebo,
le sentier des senteurs et une exception-
nelle collection de pivoines sont autant
d’attraits pour une marche ou une pause
romantiqueet paisible.

Le RAR est composé majoritairement
de femmes, mais il y a tout de mêmecinq
hommes. «Nous avons deux dates d’ins-

cription, ditMme Foley, soit enjuin pour
le début de notre année d'activités et en
décembre pour la deuxième partie de
l'année. Ily a toujours de laplacepourles
artistes deRosemère, mais nous avons une
liste d'attentepour les gens de l'extérieur

de Rosemère, dontle ratio estfixé à 40 %
des membres, au sein de notre regroupe-
ment.»

DiJour
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A votre service depuis plus de 15 ans

144, Grande-Céte, bureau 201, Rosemere | 450.437.9333
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CURLING

UN ORGANISME
QUI FAIT
PARTIE

INTÉGRANTE
DE LA VIE

COMMUNAUTAIRE
  

‘un desjoyaux de Rosemère, c’est
|vien le Club de curling de

Rosemère,lequel, en plusde célé-
brer ses 60 ansl’an dernier, a injecté

des montants de plus d’un demi-mil-
lion de dollars pour rénoverles instal-
lations.
En fait, cet organisme sportif fait

partie intégrante de la vie communau-
taire à Rosemère puisqu’en plus d’offrir
trois surfaces de glace pourle curling,
il y aune piscine semi-olympique exté-
rieure chauffée, deux terrains de ten-

nis en terre battue, des camps de jeu
pourles jeuneset unesalle de récep-
tion, qui peut contenirjusqu’à 150 per-
sonnes.

Stuart Shea commence sa 5e année
à la présidence du Club de curling de
Rosemère. Il est unjoueur actifdepuis
plus de 40 ans et membre à Rosemère
depuis presque 20 ans. «Lors de mes
premières années aRosemeére, ditStuart
Shea, jai été directeur curling ettres
impliqué. Le conseil dadministration
se cherchait un nouveau président.
C’était un haut défi a relever, car ilfal-
lait changer les lois et reglements étant
donné que nous sommespassés en 2012
d’un club privé à un organisme à but
non lucratif. C’étaitplusfacile d'aller
chercher desprêts et des subventions
pourfaire les rénovations nécessaires.»

Le club a dû investir entre 500 000
$ et 600 000 $ pour refaire, entre
autres, la toiture, les murs et l’isola-

tion. Il y a égalementeu l’ajout d’un
déshumidificateurpour permettre une
meilleure qualité des glaces et le
moteur de la piscine a dû être rempla-
cé.
«Commeprésident, je m’occupe de

m'assurerque chaque directeurfaitson
travail. Nous sommessept sur le con-
seil d'administration. Nous avons envi-
ron 200 membres», nous explique
Stuart Shea.

    

ACTIVITÉS
Un programmejunior pourlesjeunes,
uneligue de sénateurs pourles per-
sonnesretraités, une ligue pour les
retraités de l’ancienne usine General
Motors,et des ligues du soir, tous les

soirs dela semaine, font partie des acti-

vités courantes du club.
«Nous avons aussi, mentionne lepré-

sident, leprogramme mini-pierre. C‘est-
à-dire que lesplusjeunespeuventjouer
avec unepluspetite pierre. Par exem-
ple, l’école Alpha de Rosemèrepermet
à sesjeunes d’apprendreàjouer au cur-
ling et c’est l'équivalent d’un cours d'édu-
cationphysique.»

Il y a 4 ou 5 tournois par année,
accessibles à tous. «C’est un peupour
initier certains de nos débutantsparce
que nous avons de nouveauxjoueurs
chaque année. Le coûtest de 40$etnous
garantissons un minimum de troispar-
ties durant toute la semaine. Si leur
équipe se rend en finale, ça peut aller
jusqu’à cing parties. Il y a un souper
inclus le samedisoir et une soirée dan-
sante.»

CLUB SOCIAL
Les membressont francophones à 80
% et le club n’est pas strictement réser-
vé aux gens de Rosemère. Les clubs de
curling sont peu nombreux et les plus
proches sont à Laval-sur-le-Lac et
Lachute. Sans être membres, un
groupede huit personnes peut louer
uneglace, et un instructeur peutmême

être disponible.
«Nous sommes un club axé sur

l’aspect social. La coutume au curling
veut qu'après une bonnepartie, l'équipe
gagnantepaye une consommation à
l’équipeperdante. Çapermetau monde
dejaser etde mieuxse connaître et créer
de nouvelles amitiés. Très souvent,
l’équipe perdante va remettre la poli-
tesse enpayantl’autre verre», de con-
clure Stuart Shea.
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GAÉTAN BOUCHER

FIER D'HABITER ET DE TRAVAILLER
DANS SA VILLE D’'ADOPTION

 

MARTINSy

Rosemère compte sur un nombre

 

important de personnalités publi-
ques venuess’y établir et qui de

mieux que le formidable athlète Gaétan

Boucher pour nous parler de sa ville
d'adoption. Non seulement,il y avu gran-
dir ses quatre enfants, mais il y travaille
et dirige un organismetrès importantpour
la communauté.

Rappelons que Gaétan Boucher a rayon-
né sur le plan sportifen patinage de vitesse
sur longue piste, alors qu’il a remporté

une médaille d’argent aux Jeux olympi-
ques de Lake Placid, en 1980, puis deux

médailles d’or et une de bronze aux Jeux
olympiques de Sarajevo, en 1984.Il est
certes l’un des plus grands athlètes du
Québecàavoir performésurla scène mon-
diale.

«Avant tout, commence Gaétan

Boucher, nous avons choisi la Rive-Nord
parce quej'avais des amis qui habitaient
ici. Nous sommes venusvisiter le coin et

nous avons beaucoup aimé. Nous avions
d'abordregardé du côté deRosemère, mais
n'avonspas trouvé toutde suite notre mai-

son idéale». Gaétan et sa belle Allemande
de Bavière, Karin, ont plutôt acheté leur
première maison à Lorraine. C’était en
1985.

Quatre ans plus tard, le couple avait
déjà trois enfants. Leurs amis rosemérois
avaient acheté deux maisons modèles dans
leurville et elles étaient à vendre. «Jai

donc eu la possibilité d’en acheter une et
voilà nous sommes àRosemère depuis1989.

Nous aimons beaucoup cette maison et la
ville, Iy avait énormémentdefamilles avec
dejeunes enfants. Rosemèrepropose un
environnementtranquille. C’est vraiment

une belle ville avec tous les services néces-

saires», de dire Gaétan Boucher, dontle
quatrièmeenfantde la famille est natifde
Rosemère.

«Il n’y a passi longtemps, nous avons
décidé de rénover la maison, car nous som-

mes trop bien ici», a ajouté le médaillé
olympique, quia travaillé pendant une

quinzaine d’années pour la compagnie
d’équipementssportifs Bauer. Toutefois,

il a sauté sur une opportunité afin de tra-
vailler danssaville et pour sa communau-
té.

 

PRODUITS ET SERVICES
Réparation de cellulaire

. < Réparation de tablette

* Déblocage mobile

SPÉCIALITÉS
- Centre d'expertise - Réparation
* Service de technique

* Remplacementécran vitre LCD

- Remplacementbatterie

- Remplacementcircuit de charge
+ + Service rapide et professionnel

* Possibilité d'une réparationfaite
LE JOUR MEME |
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POSTE DE DIRECTEUR GENERAL
«J'étais sur le conseil d'administration de
la Corporation de développement culturel

etsportifdeRosemère (CDCSR) depuis une

douzaine d'années etje savais queleposte
de directeur général allait devenir ouvert
parce que M. Legault était sur lepoint de

quitter. J'en aiprofité lors d’une séance du
conseilpour dire quej'étais intéressépar
ceposte. Les membres du conseil ontaccep-

téma candidatureetj'ai démissionné chez
Bauer», d’expliquer Gaétan Boucher.

La mission de la CDCSRconsiste à offrir
des services additionnels de loisirs cultu-

rels, sportifs et communautaires. L’orga-

nismeest aussi propriétaire de l’aréna de
Rosemère et du Centre multisports de
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Tél.? 450.987.1197
rosemere@actionsportphysio.com
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Rosemère, adjacent à l’Externat Sacré-
Cœur.

«Jefais la gestion des deux sites etje

m'occupe dupersonnel. J’'administre aussi
les demandes d'aidepour des projets sou-

mis à la Corporation, et le conseilprend la
décision de contribuer du non», de dire le

directeur général depuis 2011. La recons-
truction du centre communautaire, la
Biennale descaricaturesetla récente Place

des jeunes font, entre autres, partie des
projets financés par la CDCSR.Il est à

noter quel’aréna, un bâtimentvieux de

32 ans, subira d’importantes rénovations

au cours des prochaines semaines.
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LA CHENILLE

NV PYGMALION

  

QUI VOULAIT SE
FAIRE PAPILLON

CLAUDE DESJARDINS

 

e mythe de Pygmalion a beau remon-

ter à l’époquede la Grèce antique,
us ON l’a repris à toutesles sauces tout

aulong de l’histoire, tant en peinture qu’en
sculpture, au cinéma (My Fair Lady) et
bien sûr au théâtre, sousla plumedu dra-

maturge britannique George Bernard
Shaw dontla pièceécrite en 1914 fait l’oobjet
d’une adaptation du metteur en scène

Martin Lavigne et parcourt le Québec sous
les auspices de La Comédie Humaine.

L’intrigue n’a guère changé, mais c’est
dans le Montréalde 1938 quel’on trans-
posel’histoire d’Élisa (Elizabeth Duperré),
cette fleuriste itinérante qui veut pren-

dre du galon social et quise rend chez le
professeur Higgins afin que ce dernierlui
enseigne les bonnes manièreset la rhé-
torique.

 

LE CHOC DES CLASSES
«La pièce a encore des résonnances dans

notre époque, en ce sens qu’elle parle de

l'écart entre les classessociales, de l’accom-
plissement desoi, du désir d'aller au bout
de ses rêves», énumère Jean-Francois

aanID

Beaupré,qui incarnele rôle d’Higgins, ce
professeurde diction qui accepte comme
une sorte de défi ludique le mandat de
transformercette chenille en papillon.

Il fera tout cela en se donnant un ascen-
dantsurcette jeune fille qui ne manque
certes pas d’intelligence, mais qui n’a pas

l’éducation requise pour arriver à ses fins.
«L’idée d'amenertout ça à Montréal rend
la chose beaucoup plusintéressantepour

le public d’icipuisqu’Élisa s‘exprime en
joual, alors queleprofesseur lui répond en
français normatif», souligne le comédien

qui pointelà l’un des éléments comiques
de la pièce.

Son personnage, qui joue de la langue

comme un virtuose de son violon, parle
alors un français standardisé, à quelque
distance du français radio-canadien de
l’époque, unepiste quel’on a d’abord explo-

rée avantde s’en éloigner. L’important,
c’est que l’écart entre les niveaux de lan-
gages soit maintenu, ce qui donne encore
plus de force au choc desclasses sociales
qui fait naître moult situations cocasses.

«Elisa, parce qu’elle est vraiment déter-

 

minée, devient très attachante. Etmonper-
sonnage, plutôt exaspéré au départ, finit
parse laisser attendrir. Enfait, ils appren-
nent l’un de l’autre», poursuit Jean-

François Beaupré.

DES PERSONNAGES COLORÉS
Autour d’Elisa et Higgins s’agite toute une
galerie de personnages apportant leur
couleuret leur contribution comique,

notamment en incarnant toute la précio-
sité d’une certaine bourgeoisie. Sa mère
(Christine Lamer), questionnera la démar-

che, son ami (Pierre Chagnon) s’en fera
complice, par exemple, alors que défile-
ront aussi la gouvernante (Elisabeth

Chouvalidzé), deux parvenues (Carmen
Sylvestre et Maryève Alarie) de mêmeque

le père d’Élisa, incarné par Marc-André
Coallier.

«C’est un drameet une comédie en même
temps», nuance Jean-François Beaupré,
qui présente son personnage comme un
célibataire endurci, riche par filiation,

mais tout de mêmeféru de diction (à cha-

cun ses passions), un homme qui hante
les rues en notant les phrases pittores-
ques quilui viennent aux oreilles.

Est-ce que commele sculpteur de la

Inyuid1Ogie grecque, ce Pygmalion des
temps modernesfinit par tomber amou-
reux de son œuvre? «Ça arrive dans My
FairLady (lefilm), mais ce n’estpas dans
le texte de George Bernard Shaw. Tout de
même, onfinit sur une note quipeutlais-
ser entendre qu’une porte reste ouverte»,

indique le comédien.

A noterque l’action se déroule dans un
lieu unique, sur une période de six mois,

alors que les personnages défileront dans
la maison d’Higgins, un espace ouvert avec
palier et fenêtres donnant sur un jardin,

un très beau décor magnifiquementéclai-
ré, nous dit son‘interprète. Coiffures et

costumesrespectent l’époque, et la musi-
que qui accompagnele tout fait songer à
une trame sonore de cinéma.

Le public s’en régale déjà, ajoute le
comédien, alors que celui du Théâtre
Lionel-Groulx est convié le jeudi 16
novembre a 20 h [www.odyscene.com].
La pièce sera également présentée à la
polyvalente Deux-Montagnes, le 17 mars

(450 623-3131) et au Théatre Gilles-
Vigneault de Saint-Jérôme,le 25 avril
[www.enscene.ca].
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a ne sautait pas aux yeux en cette

journée caniculaire où la chose fut
annoncée, mais nousvoilà résolu-

mént en automne,si bien queles flocons

succèderontbientôt à la chute desfeuilles
pour nous menerenplein hiver, avec une
perspective sur la fête de Noëlquise célè-

bre beaucoup en chantant.
Et puisqu’il y a toujours matiére a con-

cert, celui du quatuorvocal Tocadéos’inti-
tule tout bonnement Meilleurs Vœux et
sera présenté le samedi 2 décembre à
Péglise l’'Annonciation d’Oka,sous la pré-
sidence d’honneur du maire Pascal

Quévillon, déjà persuadé qu’il s’agira de
la sortie culturelle par excellence dutemps

   des Fêtes, d’autant plus que l’événement

sera prétexte à unecollecte de fonds pour
la paroisse Saint-François d’Assise, qui

inclut aussi les églises de Saint-Joseph-
du-Lac, Saint-Placide et Saint-Benoit.

«Et ce ne sera pas pourles bâtiments,

mais bien pour la mission sociale de la

paroisse, qui agit dans la communautépour
aider les gens en difficulté», de préciser le

curé Michel Jasmin. Ainsi, les dollars accu-
mulés en marge de ce concert permet-
tront de maintenir les comptoirs alimen-

taireset les vestiaires déjà en place, mais
aussi de répondre, en premièreligne, aux

problèmes comme ceux qui ont été vécus
parbon nombrede citoyens lors des récen-
tes inondationsprintanières. «Il y a des

programmes gouvernementauxpour ça,
mais ily a toujours des besoins qui n’entrent

pas dansle cadre de cesprogrammes. Dans
ces moments-là, les gens viennentfrapper

W DU 7 AUTO NOVEMBRE

SPECTACLES
À VENIR CHEZ
ODYSCÈNE
Voici un aperçu des spectacles à venir

à Sainte-Thérèse, du 7 au 10 novembre,
tel que proposé par Odyscène. Des artis-
tes qui s’illustrent à l’international et
d’autres bien établis chez nous seront en

spectacle au CabaretBMO Sainte-Thérèse.

DANIEL LANOIS
Consacré par le magazine Rolling Stone
«producteur de disquesleplus influent des

années 1980», connu mondialement pour

son travail avec les albums marquants des
plus grands tels que Peter Gabriel, U2,
Bob Dylan ou Neil Young, le réalisateur
Daniel Lanois a contribué à la trame
sonore de la vie d’innombrables amateurs
de musique.

Aussiartiste solo, auteur, compositeur

et interprète brillant, ce musicien à part
entière présentera une supplémentaire

de son spectacle Time On Tour, le mardi
7 novembre. Il y offrira un survol éloquent
de son propre répertoire qui compte une
quinzaine d’albums. Du tout premier
Acadie (1989) et saJolieLouise, jusqu'aux
explorations instrumentales de Goodbye
to Language paru en 2016.

TIMBER TIMBRE
La musique de Timber Timbre atoujours
tracé un chemin sombre,utilisantles indi-
ces du passé pourcréerle son distant d’un
présent hanté. Sur son quatrième album
Sincerely, FuturePollution, Timber Timbre

habille le son frappant et sensuel de Hot
Dreams d’un gris arc-en-ciel de crasse
urbaine. C’estle film d’une dystopie étour-
dissante, étouffée par la science-fiction

de cette brutale réalité.
Formé de Taylor Kirk, Simon Trottier

et Mathieu Charbonneau, Timber Timbre

se produit aux Etats-Unis et en Europe.
Le groupe s’arrête à Sainte-Thérèse,le

mercredi 8 novembre,à 21 h 30.

MARTIN LÉON
Compositeur, mélodiste et arrangeur de

musique inspiré, Martin Léon partage sa
vie entre la chanson et la musique de film
depuis plusieurs années. Il a remporté six
Félix et Jutra et a été nominé plus de 21
fois aux galas ADISQ, Jutra et Genie
Awards depuis l’année 2000. Arrangeur
de l’année en 2010 et en 2011 pourses
albums Moon Grill et Les Atomes.
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à notreporte», d’enchaînerle curé Jasmin.

 

TOCADÉO
Auparavant, le maire n’avait pas manqué

de souligner que le quatuor Tocadéo,
forméil y a une dizaine d’années, venait
d’obtenir une première nomination au

Gala de l’ADISQ, dans la catégorie
Spectacle de I'anné-interpréte.

Ony retrouve Dany Laliberté, celui-là

mêmequi a proposé le projet aux trois
autres, René Lajoie, Patrick Olafson et

Benoit Miron, quatre gars fort sympathi-

ques qui ont offert une prestation con-
vaincante, en point de presse, démontrant

àla fois l’étenduede leurtalent, l’humour
qui les animeet l’excellente acoustique

deslieux.
Tousse sontdit enthousiastesà l’idée

de venir chanter à Oka, le 2 décembre, à

plus forte raison pour Benoit Miron, qui

Nourri d’humour, de poésie et d’anec-
dotes de voyage appuyées de photos et de
vidéos personnels évoquant des lieux et
des contextes d’inspiration souvent inso-
lites, Martin Léon retrace à la manière
d’un conteurl’origine des chansons de
l’album Les Atomes, écrites pourla plu-
part lors d’un voyage en Asie... C’est le

jeudi 9 novembre, a 20 h.

CORAL EGAN ET KAREN YOUNG
Deuxvoix superbes, deux carrieres musi-

cales accomplies, les chanteuses Karen

Young et Coral Egan sont enfin réunies
dansle spectacle Mèreetfille, interpré-
tant leurs chansons favorites. Eveline
Grégoire-Rousseau à la harpe électrique

 

 

   

L AVEC
-O

s’y produira devant les membres de sa

famille qui habitent cette municipalité.
«Mesparents se sont mariés, ici, mes cou-
sins, mes cousines et moi aussi. On afait

nos adieux à desêtres chers, ici. Cette église-
là, c’est vraiment chez moi», a-t-il confié,

la voix pleine d’émotion.
Le concert qu’ils présenteront le 2

décembre sera d’une durée d’environ deux
heures, avec entracte, et proposera des
chants classiques de Noël, de même que

des chansons populaires traditionnelles,
teintées du plaisir qu’ils éprouventet qu’ils

recherchentdans l’acte de chanter.
Ànoter queles billets sont déjà en vente

au coût de 35 $ (régulier) ou 50 $ (VIP).

Vousentrouverez à la Municipalité d’Oka
(450-479-8333) ou auprès de Ginette
Jacob, au 450-479-8319. Pour des dons en

ligne, visitez le [www.stfrancoisdas-

sise.maparoisse.info/dons-en-ligne].

 

 
et Pierre Érizias à la basse électrique

accompagnentla guitare et le synth de
Coral et les percussions de Karen.
Sublimes en harmonie, leurs voix nous

chavirent à chaque chanson.
Le vendredi 10 novembre, les deux artis-

tes revisiteront quelques chansonstirées
du répertoire de Karen et Coral ainsi que
des morceaux du répertoire pop, world,
folk etjazz. Au menu,despièces de Djavan,
Ayub Ogada, Catherine Major, Radiohead,

Steve Lacy et beaucoup plus!

BILLETTERIE
57, rue Turgeon, Sainte-Thérèse ou 450
434-4006 ou [www.odyscene.com]. 
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nvaincus en six sorties surles patinoi-
res adverses depuis le début de la sai-
son,les Vikings ontvu cette séquence

prendre fin contre les Elites de Jonquiére,
victorieux 4-2 samedi dernier. Cet échec
a cependant vite été vengé des le lende-
main après-midi grâce à un gain de 5-1
contre ces mémes Elites.

À la suite de ces résultats, la troupe de
l’entraîneur-chefAlexandre Gagnon trône
toujours en tête de la section CCM, avec
maintenant 38 points en 16 matchs, soit

13 points de plus que l’Intrépide de

Gatineau quia disputé un match de plus
queles Vikings.

Au classement général, les Vikings ont
cependant cédé le premier rang au
Blizzard du Séminaire Saint-François qui,
avec deux matchs de plus au compteur,a

une priorité d’un seul point devant l’équipe
eustachoise.

DÉFAITE DE 4-2...
Disputantle premier de deux duels con-
tre les Elites de Jonquière au cours de la
mêmefin de semaine, les Vikings ont

d’abord vu leurs hôtes mettre fin à leur
série victorieuseà l’extérieur, eux qui ont
subi, samedisoir, une première défaite de
4-2.

Après avoir retraité au vestiaire avec
uneégalité de 1-1, au termede la première
période, les Vikings n’ont pas été en
mesure de contenir les Elites lors du
deuxième vingt qui ont marqué deux fois
(sur 14 lancers) et accordé un seul but (sur
5 lancers). Un quatrième butdes Élites
dans un filet désert, en fin de troisième, a
scellé l’issue de ce match. .

Antoine Rochon (7°), de Saint-Jérôme,
aussi nomméla deuxième étoile de ce

   

match, et Vincent Boily (6°), de Saint-
Eustache, ont été les marqueurs des
Vikingslors de ce duel.

… ET VICTOIRE DE 5-1
Puis, dès le lendemain après-midi, les
Vikings ont vite voulu oublier cette défaite

en se forgeant une avance de 3-0 après
deux périodes de jeu. Enrico Di Cesare
(8, de Saint-Eustache, et Vincent
Nardone (6%), de Rosemère, ont d’abord
fait scintiller la lumière rouge enpremière
période, imités lors de l’engamentsuivant
par Vincent Hotte (2), de Saint-

Colomban. ;
Après un but des Elites de Jonquière,

les Vikings ont ajouté à leur avance grâce
aux efforts combinés de Vincent Nardone
(7°) et Félix Lafrance (10°). Ces deux filets
ontfinalement permis aux Vikings de
l’emporter 5-1, eux qui ont dominé la
colonnedestirs au but avec 42.

Félix Lafrance (1-0) et Enrico Di Cesare
(1-0) ont été les deux premièresétoiles de
ce match. Notonsaussi que le gardien de
butFélix Ethier, de Saint-Eustache, n’a
toujours pas connu la défaite depuis le

débutde la saison, lui qui a stoppéles 18
tirs dirigés contreluiet signé une8e vic-
toire.

MATCHS À VENIR...
Aprèsce séjour à Jonquière,les Vikings
poursuivront cette semainecette série de
quatre matchs à l’extérieur. Ils feront
d’abord face aux Gaulois de Saint-

Hyacinthe vendredi soir, puis rendront
visite à l’Albatros du collège Notre-Dame,
à Rivière-du-Loup, samedi, en fin d’après-
midi.
Pour suivre les Vikings:

[https://vikings.liguemidgetaaa.ca] ou
[www.face-

book.com/VikingsLHMAAAQ].
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quelques jours de l’Halloween,
l’attaque de l’Armada s’est dégui-
sée en véritable tortionnaire pour

la défensive des Saguenéens de

Chicoutimi, samedi, au Centre d’excel-

lence Sports Rousseau, pour l’emporter
au compte de 8 à 2.

Lesvisiteurs ont tout de mêmeété dans
le coup lors des 32 premières minutes de
jeu avant que le délugeles frappe de plein
fouet.
La troupe de Joël Bouchard a pris les

devants grâce à Maxime Collin tandis que
Luke Henman a enfilé son premierde la
saison pour doublerl’avance des locaux.
Ce n’est pas quela Flotte laurentienne

ne leur a pas accordé l’occasion de pren-

dre les commandesenraison de leur indis-
cipline, mais l’unité d’infériorité numé-
rique a tenu le fort avant que les buts
affluent.
En fin de première période, alors

qu’AnthonyPoulin était au cachot, Aleksi
Antaillainen a tenté de faire le ménage

,
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devantle filet en tassant Ryan Smith. Son
bâton a non seulement atteint son rival

au visage, mais la victime a subi une cou-

pure.
L’Armada est passée au travers des 50

secondes du double avantage numérique
et a bien failli écouler sans dommage les
quatre minutes écopéespar le Finlandais,
mais German Rubtsov a finalement trou-
vé le fond du filet après qu’Alexander
Katerinakis ait tenté de récupérer son
bâton après l’avoir perdu, laissant beau-

coup d’espace au Russe. 3
Peu de tempsaprès, le bâton de Michael

Kemp s’est retrouvé au visage de Kevin

Klima, quiest retourné au banc la bouche
en sang. Les Saguenéens ont eu la possi-
bilité de créerl’égalité, mais les quatuors
défensifs utilisés par Bouchard ont tenu
le coup pendantces quatre minutes d’infé-

riorité.

L’ARMADA EN PROFITE
En deuxième moitié de lapériode médiane,
ce fut au tour des Saguenéensdese retrou-
ver au banc des pénalités, mais contraire-
ment à leurs rivaux, les ouailles de
Bouchard n’allaient pas raterces occasions.

 BUTS

Thomas Ethier et Alex Barré-Boulet
ont marqué en un peu plus de trois minu-

tes et Barré-Boulet en a ajouté un avec
seize secondesà faire dans l'engagement,
permettant aux siens de retraiter au ves-
tiaire avec une avance de quatre buts.

Cette avances’est accentuéedès le début

de la troisième période. Alexander
Katerinakis a pris Alexis Shank par sur-

prise avec un lancerfrappé précisdes cer-
cles, lors d’une descente à deux contre un.

Les Chicoutimiens ont finalement pro-
fité d’une autre pénalité octroyée à
l’Armada, le deuxième de Rubtsovqui a

profité d’un écran pour déjouer Emile
Samson avec un tir précis dansla lucarne.

MaximeCollin aimmédiatement redon-
né unepriorité de cinq buts à Blainville-
Boisbriand, seulement23 secondes plus

tard. RémyAnglehart a complété le poin-
tage avec moins de deux minutesà faire.
Anglehart et Barré-Boulet ont ajouté deux
passesà leur soirée de travail.
Pour Barré-Boulet,cette récolte de qua-

tre pointsfait du bien. «Ça n'allaitpas
commeje voulais depuis le débutdela sai-
son, maisj'ai tenté de demeurerpositifet
les succès sont revenus, a-t-il lancé. Je me

  

DIVISION QUEST
ÉQUIPES PI y D DPOF PTS

ROUYN-NORAKDA % w 1 4 u

DRUMMONDVILLE 16 0 4 2 R

BLAINVILLE-BOISBRIAND UW 10 3 1 2

SHERBROOKE 7 6 7 4 16

VA-D'OR 5 7 7 1 15

GATINEAU u 6 6 2 G

DIVISIONEST
ÉQUIPES BI Y D DPOF PIS

QUEBEC 16 1 4 1 3

RIMOUSKI 1 9 4 1 8

VICTORIAVILLE 15 7 1 1 15

BAÏE-COMEAU 15 6 8 1 B

CHICOUTIMI 5 5 8 1 R

SHAWIRIGAN 16 5 0 1 1

DIVISION MARITIMES

Équipes PI y D OMop PIS
MONCTON 17 11 4 2 24

HALIFAX 16 1 4 2 2

CAPE BRETON 7 16 6 1 un

ACADIE-BATHURST 17 7 5 5 18

CHARLOTTETOWN 15 7 7 1 5

SAINT JOHN 17 4 9 4 R

MEILLEURS MARQUEURS DE LA LHJMQ
JOUEURS fautres pM B P PIS

Drake Batherson £a 16 7 R 8

Fifip Zadina Hal 1% 2 7 “

Mika Cyr Mon nw R 14 2

Jeremy Mckenna Mon ji) 1 8 2

Maxime Fortier Hal 16 A 2 8

Matthew Boucher Que 16 7 8 26

Ostap Safin $ I 6 u n

Jordan Martel BC 5 9 id 1

Adam Cheezo oo 5 7 1 B

Yvan Mango bry 16 6 B #

Les matchs de PArmada sont disputés
au Centre d’exceilence Sports Rousseau   

  Vendredi 3 novembre,19 h

Armada c. Sherbrooke
am ovembre, 16

souviens quej'avais eu un départ difficile
lan passé a Drummondville également.»
Le numéro 19 de l’Armada a donc eu de

la difficulté à partir du bonpied après avoir
pris part à des campsde la LNH. «C’est un
ajustement qu’ilfautfaire, mais en même
temps, ici, ce sont tous desgars qui veulent
vivre ce genre d'expérience. Oui, le niveau
est différent, mais ilfaut garder l’intensi-
té», de conclure celui qui a participé au
camp des Golden Knights de Las Vegas à

la fin de l’été.
L’Armada disputera trois matchs en

trois jours le week-end prochain. Soit à

Sherbrooke, vendredi, à Boisbriand, same-

di, pour affronter les Olympiques de
Gatineau, et dimanche, à Québec, pour se

mesurer aux Remparts.
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VICTOIRE DE 2-0 AUX DÉPENS
DES VOLTIGEURS

PREMIER
JEU BLANC
DE LA SAISON

MARCO BRUNELLE
fredaction@groupejcl.ca

 

‘Armadaa profité des retours dans
l’alignementdes défenseurs Pascal
Corbeil et Aleksi Anttalainen pour

défaire l’une des révélations de la LHJMQ
depuisle débutde la saison, les Voltigeurs
de Drummondville, par la marquede 2-0.

Malgréle retour deces deux défenseurs,
Joël Bouchard a choisi de garder dansla
formation, l’arrière de 20 ans Tobie
Paquette-Bisson, laissant donctrois jeu-

nes défenseurs de côté.
«C'estsûr que revoir ces deux défenseurs

dansl'alignement, çapermetde stabiliser
lejeu. Et la présence de Paquette-Bisson
calme unpeu touslesjoueurs sur laglace»,

a mentionné un Joël Bouchard content
du travail de ses ouailles.

«C’est toute une équipe de hockey de
l’autre côté. Ils ont marqué beaucoup de
buts depuis le début de la saison. Nos

anciens (Yvan Mongo et Morgan Adams-
Moisan)les aident beaucoup. Ils ontfait

un excellent travail au cours des deux der-
nières saisons pour rebâtir cette équipe»,
a-t-illouangé.

Les Voltigeursflirtaient avecla tête du

classementgénéral avantle début decette
rencontre, avec 21 points, soit autant que

les Huskies de Rouyn-Noranda, mais avec
un match de plus de disputé.

UN BLANCHISSAGE DE LECLERC
Auteur de quatrejeux blancs la saison der-

nière, Francis Leclerc a repoussé 21 ron-
delles pour signer son premier blanchis-
sage de la saison.

Si les joueurs ont bien joué devantlui
pour conserver ce O au cadran, l’homme

aux grossesjambièresde la Flotte lauren-

 

tienne a été fumant à deux occasions au

troisièmetiers, soit contre Nicolas Guay

et Dawson Mercer, qui aurait bien aimé
fêter son 16e anniversaire de naissance
avec un but.

UN BUT POUR LE RETOUR
DE CORBEIL
Après avoir obtenu quelques chancesde

marquer en première période, sans
qu’Olivier Rodrigue ne cède, l’Armadaa
finalement ouvert la marqueen fin de pre-
miervingt.

Luke Henman a repéré Alexander
Katerinakis dans enclave, lui qui a effec-

tué un 180 degrés pourlancer en direc-
tion de Rodrigue. Joël Teasdale était bien
placé devantle filet des visiteurs pour
prendrele retouret lancer l’Armada en
avance.

Pascal Corbeil a fêté son retour en tou-
chantla cible, au milieu de la période
médiane. Le numéro 55 s’est amené dans

l’enclave pour accepter une passe d’Alex
Barré-Boulet, pour faire mouche.
«Çafait du bien de revenir aujeu, alancé

Corbeil. C’est difficile de regarder ses
coéquipiers du haut des gradins etde se
sentir impuissant. Jeme sentais bien ce soir

(vendredi), j'ai travailléfortpendant ma
convalescence. J'aifait de bonsjeux offen-
sivementet également en défensive.»
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t Granite Lacroix inc.
— Manufacturier de monuments
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Payez 20 Payez 260°"
Obtenez 35° Obtenez 521°

-

  

Payez 15°
Obtenez 25°

Payez J
Obtenez 100$

Exclusivement sur rabaischocs.com

rabaischocsSp
Achetez chez vos commercants locaux
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Commerces

à vendre/ à louer
06 Fermes à vendre
07 Terres / terrains

à vendre/ à louer
08 Terres recherchées
09 Bâtisses commerciales

à vendre / à louer
21 Logements à louer
22 Condosà louer
23 |Maisonsà louer
24 Logements / maisons

demandés(es)
25 Logements / maisons à

partager

26 Chambresà louer

27 Résidences de personnes
âgées

41 Bureaux à louer
42 Locaux à louer / à vendre
43 Entrepôts / Entreposage

44 Garages à louer

45 Salles à louer
46 Chalets à louer / à vendre
47 Vacances

59 Recyclage

60 Articles demandés

61. Meubles à vendre
62 Électroménagers à vendre

63 Ventes de garage

64 |Informatique

65 Instruments de musique
66 Divers à vendre
67 |Antiquités

68 Animaux à vendre
69 Bois de foyer à vendre

70 Tentes / roulottes /
motorisés à vendre

80 Machinerie lourde /
agricole

81 Voitures / camions
à vendre

82 Véhicules demandés
83 Remorques à vendre 

07 TERRES{
TERRAIN

À VENDRE/ À LOUER
GORE
2SLL

Secteur champêtre
Accès lac Grace

Puit artésien/champ d'épu-
ration. (15min. Lachute, di-
rection Morin-Heights),
18,000$. 514-602-4441,
450-634-0856.

e
2
0
1
7

2 BORD DE L'EAU: sur magnifi-
que lac. Environnement
controlé, 30 minutes de Blain-

3 ville. 450-562-8117.

LOGEMENTS
À LOUER

3.1/5 (730$), 4.1/2 (8308),
ROSEMERE: rue Cloutier,
chauffés, éclairés, ascen-
seur, piscine ext, nouvelles
fenêtres, planchers flottant,
céramique. 514-806-0543.
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84 Motos / motoneiges/

bateaux / VTT /

motomarines à vendre
85 Bicyclettes à vendre

101 Offres d'emploi

102 Demandes d'emploi /
banque de CV

103 Occasions d'affaires
104 Gardiennes disponibles /

demandées
106 Aides-domestiques

disponibles / demandées

109 Musiciens/ artistes
10 Discomobile
118 Santé / médecines douces
M9 Coiffure / esthétique
120 Toiture -

121 Offres de services
122 Paysagiste /

abattage d'arbres

123 Déneigement

124 Peinture / joints
125 Déménagement

126 Rembourrage

127 Couture

128 Astrologie /cartomancie
129 Activités sociales

130 Impôts / comptabilité
131 Cours

132 Covoiturage

140 Prêts sur gages

141 Méli-mélo

142 On demande à acheter
143 Perdu
144 Trouvé

145 À donner
146 Remerciements / prières
147 Souhaits
148 Services financiers
149 Argent à prêter

150 Condos a vendre
151 Propriétés à revenu à vendre
153 Visites libres
154 Propriétés à vendre   
21 LOGEMENTS

À LOUER
BLAINVILLE (20E AVENUE
OUEST): grand studio, semi-
meublé, chauffé, éclairé. Idéal
non fumeur. Personne sérieu-
se. Libre 1er novembre. 500$/
mois. 450-818-4146.

BLAINVILLE: 3.1/2, refait à
neuf, bain tourbillon, électro-
ménagers inclus ou non. Libre
immédiatement. Enquête cré-
dit. 514-267-1253.

BLAINVILLE, RUE DE L'HER-
BORISTE: 3.1/2, bachelor ré-
nové. Pas de chien. Enquête.
1 stationnement. Libre, 550$.
514-951-1821.

BOISBRIAND: 1.1/2, semi-
meublé, chauffé, éclairé. Non
fumeur. Pas d'animaux. Près
du Faubourg. Libre immédia-
tement. 450-818-1962.

BOISBRIAND: 4.1/2, bas,
1 MOIS GRATUIT!, chauffé,
eau chaude incluse, entrées
laveuse/ sécheuse, station-
nement. Pas de chiens. Ré-
férences demandées. 730$/
mois. 514-923-3638.

21 LOGEMENTS
À LOUER

UN SEUL NUMÉRO

914-2244
Commandez vos petites annonces par Internet à petitesannonces@groupejcl.com

AVIS À NOS ANNONCEURS
L'article 242 dela Loi sur la protection du consommateur stipule que: «AUCUN COMMERÇANTNE PEUT, DANS UN MESSAGEPUBLICITAIRE, OMETTRE SON IDENTITÉ ET SA QUALITÉ DE COMMERÇANT»

Nos annonceurs se doivent de publier leurs annonces en conformité aveccette loi. Veuillez noter que la responsabilité des journaux L'ÉVEIL, NORD INFO, LA VOIX DES MILLE-ILES et LA CONCORDE se
limite à uneinsertion d'une annonce erronée. Nous vous demandonsde bien vérifier votre annoncedèsla première parution.

23 MAISONS A
LOUER

41 BUREAUX
À LOUER

61 MEUBLES
À VENDRE

 

81 VOITURES/
CAMIONS À VENDRE

 

81 VOITURES/
CAMIONS À VENDRE
 

STE-THÉRÈSE, (LOGE-
MENTS  SUBVENTIONNES:
25%du revenu familial. 5.1/2.
Revenu familial annuel maxi-
mum 55,000$. Envoyez lettre
donnant composition du mé-
nage, inclure avis de cotisa-
tion Provincial 2016 de tous
les occupants. Certaines
conditions s'appliquent. La
Coop s'engage à n'exercer
aucune discrimination contrai-
re à la charte des droits et li-
bertés de la personne. Coop
Concept Ste-Thérèse, 24 rue
Mainville, Ste-Thérese, Qc
J7E 4V6, à l'attention de
J.Pelletier ou
coopstethe@gmail.com

STE-THERESE, rue forget:
4.1/2, 2e étage, enquête, tran-
quille. Pas d'animaux. Libre
janvier/ février, 650$.
514-831-3663.

 
STE-THERESE: 5.1/2, haut
de duplex, cour ciôturée, gara-
ge. Rue Tranquille.
438-494-8559.

STE-THÉRÈSE: rue Cadieux,
4.1/2, 1er étage, rénové, sta-
tionnement, 695$. Libre.
514-585-5260.

ST-JEROME, LOFT: poêle,
frigidaire inclus. Libre mainte-
nant, 650$, chauffé, éclairé.
Aline, 450-675-1494.

ST-JOSEPH-DU-LAC  (Che-
min Oka): grand 4.1/2 neuf,
demi sous-sol. Endroit très
tranquille. Près 640. Pas
d'animaux. Enquête de crédit.
Libre, 710$ /mois. M. Cons-
tantin, 514-952-7167.

2 (CONDOS
À LOUER

GRAND 3.1/2 DE LUXE, STE-
THERESE: Cuisine en quartz,
laveuse, sécheuse frontales
incluses, ascenseur, thermo-
pompe, stationnement inté-
rieur, 1050$ /mois. Libre 1er
novembre, Victoria,
450-478-2189.

21 LOGEMENTS
À LOUER

 

ST-PLACIDE: 3.1/2. Quai
pour bateau. idéal pour la pê-
che. Libre immédiatement.
450-258-2146, 438-873-2246.

26 CHAMBRES
À LOUER

—— ——— —
FELAINVILLE: cable, wifi1
afc inclus. Accès électromé-
lagers. Non fumeur. Pas

440$  /mois,
références.

 

d'animaux.
avec
514-229-5510.

BLAINVILLE: chambre meu-
blée, internet. Travailleur.
Coin tranquille. 475$ /mois.
450-806-6126.

BLAINVILLE: dans maison
près services. Câble/ internet.
Stationnement. Libre. 115$
/semaine. 514-235-6004.

27 RÉSIDENCES
PERSONNES

ÂGÉES
= — — ===" — —

PRÉSIDENCE POUR AÎNÉSI
FALZHEIMER: place dispo-y
nible. 450-623-4481.

STE-THÈRESE: résidence
certifiée: pour personnes
âgées (autonomes et semi-au-
tonomes), tous les services in-
clus. Piscine creusée. À 5 mi-
nutes de la clinique médicale
et centre d'achats Rosemère.
514-594-9670, 514-889-8167.

41 BUREAUX
À LOUER

BUREAUX À SOUS-LOUER
À LAVAL: 2550, Daniel-John-
son, jonction 440 et 15.
1700pi.ca.. Trés ensoleillé.
Cuisinette, 3 bueaux fermés.
Peut accueillir 6 postes de tra-
vail. Salle d'entreposage.
4600$ /mois tout inclus. Fin de
bail: décembre 2018. Info.
514-861-2088 poste 23.

21 LOGEMENTS
À LOUER

 

 

Ste-Anne Des Plaines:

Grand 3.5 et 4.5, secteur
paisible, prés des services,
Chauffage Electrique Loc,
Balcon avant + arrière
À VOIR: 514-712-2287

{LOGEMEN a) LOUER

  

À L- - x;

 

=dA 4KM de ST-JÉRÔME ET
S AUTOROUTE 15: grand 5.1/2,

demi sous-sol. 2 stationne-
ments. Non fumeur. Libre im-

690%/médiatement, mois.
D 450-432-7521.

A pe LA CHANCE!

BROSSEAU: 5.1/2 a piv
de 800$, 1km du train ban-
lieue, Place Rosemére.
Jonction 640 et 15. Immeu-
ble bien entretenu. Pas de
chien. Libres.

OR 514-754-4661,
www.locationappartement.ca
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BOISBRIAND: grand 4.1/2, li-
bre immédiatement, demi
sous-sol, plancher bois franc,
frais peint. Pas chien. 625$
Imois. 514-830-8055.

 

ST-EUSTACHE: Endroit
paisible. Près hôpital.
Grand 4.1/2, frais peint, sty-
le condo, construction ré-
cente.  Planchers  béton/
bois/ céramique. Cabanon.
Libre, 825$/ mois. Pas
d'animaux. 514-464-4534.   
STE-THÉRÈSE: 1.1/2-2.1/2,
3.1/2-4.1/2. Immédiatement,
décembre. Michel Guay,
450-419-0710, 514-519-6089,
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Superbes logements
rénovés à louer

3 1/2 « 4 1/2 - 5 1/2
6 1/2 AVEC FOYER

Idéal pour retraités ou personnes tranquilles.
Pas d'animaux. Non fumeur. Références requises. u

Occupation immédiate ou à discuter.

450-437-7710 wall

VIEUX STE-THERESE, 48-A
TURGEON: espace a parta-
ger (bureau comptable)
400pi.ca., s.d.b./ cuisine/inter-
net/ électricité. Poss. meublé.
700$/ mois. 514-827-6194.

42. LOCAUX
À LOUER / À VENDRE

GRENIER POPULAIRE: Meubles
divers, à bons prix.
450-623-5891.

eee

66 . DIVERS
- A VENDRE
GRENIER POPULAIRE: vête-
ments et articles de maison. À
bonsprix. 450-623-5891.
 

LOCAL A LOUER:
480pi.ca., 213 rue St-Eus-
tache. Très bel emplace-
ment pour un commerce,
rue très passante. Libre im-
médiatement, 780$ +taxes.
Martin, 514-799-8185.

I

43 ENTREPOTS/
ENTREPOSAGE

ENTREPOSAGE EXTE-
RIEUR: roulotte, bateau, re-
morque, auto, etc. Cour as-
phaltée, clôturée (barrée).
514-771-1389, 514-773-1111.

45 _SALLES
A LOUER

—— ——— —
SALLE COMMUNAUTAIRE1
Située a Ste-Marthe-sur-

lie-Lac.50person-Î
nes. Cuisine disponible, |

lives propre. AIR CLIMATI-
IE Location pour quel-
ques heures, la journée
Is la soirée. Pour plus]

informations
450-974-7089.

59 RECYCLAGE/
FERRAILLE

ACHETONS VOITURES
POUR FERRAILLE: payons
jusqu'à 1000$. Remorquage
gratuit. 514-578-7181.

66 . DIVERS
À VENDRE

    

 

SCIERIES MOBILES: à partir
de 4,397$. Coupez bois de
toutes dimensions avec votre
propre scierie à ruban portati-
ve. Info et DVD gratuits,
www.ScieriesNorwood.ca/400QN
1-800-408-9995, poste 400QN.

ANTIQUITÉS
ACHETONS ANTIQUITÉS, BI
JOUX OR, MONNAIES, TA-
BLEAUX: Ayofte, Barbeau,
Beaulieu, Bellefleur, Bolduc,
Borduas, Bruni, Brunoni, Can-
tin, Cosgrove, Côté, Der, For-
tin, Hudon, Lacurto, Lecor,
Little, Richard, Riopelle, Rous-
seau, Tanobe, Villeneuve etc.
www.tableauxantiques.com
514-891-0699.

69 BOIS DE
FOYER À VENDRE

RE) E DE ies

 

. DIVERS
À VENDRE

66

 

 

 

   

 

     
  

Yamaha Venture GT
bas kilométrage

6 495
Seulement 5 547 km, 2009. Couleur rouge.
Beaucoup d'options: pare-brise, skis larges,
Snow Tracker, kit complet de sacoche {$$) et
toile de transport. Utilisée au chalet quelques

foiss par hiver sur de courtes distances.
Une Seule taxe.  
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ACHETONS AUTO/CAMION
Lo)

 

—— ——_——
FACHÉTONS "VÉHICULESI
NPayons 300$ à 550$. Pour,
erate. 514-891-0808.

À VOIR! AUTO, CAMION,
4X4: Financement maison,
aucun cas refusé. Voitures
2010 à 2016, léger dépôt, au-
cun
1-866-566-7081.
cementbrisson.com

endosseur.
www.finan-

 

ACHETONS AUTOS, CA-
MIONS: pour pièces et fer-
raille. Aussi  Achat/vente/in-
stallation pneus et jantes. An-
dré 450-621-6133.

 

ATTENTION! ATTENTION!
Besoin d'une auto. Problème
de crédit? C'est fini. Aucun
cas refusé. Financement sur
place. Voiture, camion, van,
2004 à 2013. Robert Cloutier
Autos 450-446-5250 ou
514-830-0098,
1-888-446-5250.
www.robertcloutierautos.com

101 OFFRES
D'EMPLOI

À LA RECHERCHE DE
PERSONNEL FIABLE:
Honnête, minutieuse, stable
et ponctuelle, pour maisons
haut de gamme. Du mardi
au vendredi, entre 8h00 et
17h00, (possibilité samedi,
commercial seulement).
Secteurs Laval et Rive-
Nord. Doit possédervoiture.
Cellulaire /texto: Nancy,
514-992-7994.
n.kingsbury@videotron.ca

 

   
——————

[7 "PAYANT| PAYANTE À
Ado-boulot, travail Sludianty
2a3 jours/ semaine pour

[les 12 à 16 ans, de 100$ à]
200$/ semaine, plus bonus.

1514-895-8293. Johanne oul
Lean. www.adoboulot.com

 

101 OFFRES
D'EMPLOI

CanWel

COMMIS A
L'ADMINISTRATION

782096_50088_5

 

CanWel est a Ila
l'administration.
Relevant de

quotidiennes.

Exigences:

dansie travail de bureau.

exigence du poste 

Le centre de distribution de matériaux de construction
recherche dun commis à

la directrice de
personne est responsable des tâches administratives

Les responsabilités principales sont:
- Confirmer les commandes etvérifier l'exactitude
des documents d'expédition.

- Associerles bons de commande aux factures.
- Communiquer quotidiennement avec le service
des comptes payables etle siège social.

- Posséder un diplôme d'études secondaires
- Posséder au moins quatre ans d'expérience

- Posséder une bonne connaissance des programmes
MS Office, surtout des logiciels Excel et Word.

- Le bilinguisme (français et anglais) constitue une

Veuillez envoyer votre CV et une lettre de présentation
(les deux en français et en anglais) en format
MS Word à careers@canwel.com en inscrivant
« Reference No. CAN-QC-BLA-171-20091 7»

dansle titre de votre message.

-

l'administration, la
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781525_90114_1in

ALERTE EMPLOI
À LA RECHERCHE D'UN NOUVEAUDÉFI?
NOUS AVONS PLUSIEURS OPPORTUNITÉS D'EMPLOI POUR VOUS!

POSTES PROFESSIONNELS

> Chef communication

> Chargé(e) de projets au

POSTES EN PRODUCTION

> Aide à l'assemblage des kayaks

> Journalier(ére), manutentionnaire

fo > Aide à la réception
> Conseiller(ère), pement ; ; 5
des stences /F tion > fissistant(e) opérateur à

> Assistant(e) modélisation
et rendus (temporaire)

> Planificateur(trice)
de production AVANTAGES OFFERTS

> Gestionnaire de produits > Salaires compétitifs

> Avantages sociaux intéressants

FAITES PARVENIR VOTRE CV CARRIERE.PELICANSPORT.COM

- JIEsocTes LEATONE INC.

hl

8 IGdfl oflise 19886656960PELICANSPORTCOMI soa
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Ville de LORRAINE

COMMIS JUNIOR AU SERVICE DE PRÊT

(POSTE DE REMPLACEMENT POUR UNE PÉRIODEDE 11 MOIS)

La personne salariée titulaire de ce poste effectue toutes les tâches relatives au prêt de documents
de la bibliothèque,trie et range les livres et assure un service de qualité auprès des usagers.

Exigences :

* Expérience detravail en bibliothèque nécessaire ;
+ Disponible du 10 décembre 2017 au 9 novembre 2018;
* Horaire de soir, de jour, de semaine et de fin de semaine ;
+ Maximum 20 h / semaine ;
* Qualités recherchées : assiduité, ponctualité et approche professionnelle avec ta clientèle ;
* Connaissance de l’outil de recherche « Portfolio » et du logiciel Sport-Plus sont des
atouts considérés.

Rémunération et avantages sociaux selon la convention collective des cols blancs.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 5 novembre
2017 à l'adresse suivante :

Bibliothèque de Lorraine
a/s de Mme Véronique Bergeron

Ville de Lorraine
31, boul. de Gaulle

Lorraine (Québec) J6Z 3W9
varonique.bergeron& villelorraine.gc.ca

Nous remercionstousles postulants pour leur intérêt,
mais nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus. 7e1919_40569_4

 

781856 48808 12

PLAISIRS GASTRONOMIQUES

Journaliers à la sanitation

Plaisirs Gastronomiques est une entreprise familiale

et québécoise de transformation alimentaire qui se consacre à la

fabrication d’une gamme élargie de mets préparés novateurs et

de qualité; pâtés, quiches, salades, pizzas, cretons et autres pro-

duits de charcuterie. Toujours en croissance, nous comptons à ce

jour plus de 400 employés à notre usine de Boisbriand située sur

la Rive-Nord de Montréal (en bordure de l’autoroute 15).

x Pourplus d’information: www.plaisirsgastronomiques.com

Actuellement, nous sommesà la recherche de 4 journaliers

à la sanitation qui ont un réel souci du détail et qui ont le
sens de la propreté et du travail bien fait.

Description j

 

Préparer, nettoyer et assainir les outils, pièces mobiles, équi-

pements et salles de production à l’aide de boyaux à pression

ainsi que différents produits de nettoyage puissants dans le but

d'assurer le départ ou la poursuite des opérations, et ce, dans

les délais requis tout en s'assurant de respecter les méthodes de

travail, les règles d'hygiène, de santé et de sécurité en vigueur

dans l’entreprise.

 

* Secondaire Ill ou plus (savoir lire, écrire et compter)

- Démarche rapide, dynamique et dégourdie

- Méthodique, structuré

* Capacité de bien gérer son temps, sens des priorités

- Minutie et sens de la propreté, conscience professionnelle

Très bonne forme physique

Disponibilité, ponctualité et assiduité au travail sont de rigueur

* Esprit d’équipe

CrTS
+ Emploi permanent, stable et à temps plein (du lundi au ven-

dredi de nuit)

» Échelle salariale compétitive
+ Prime de nuit, de chef d’équipe

+ Plan d’assurance complet (médical, dentaire et oculaire)

* Avantages sociaux compétitifs (journées maladie, reconnais-

sance des années de service, etc.)

* Rabais employés sur tous nos produits

* Espace de stationnement gratuit

+ Uniforme fourni (bottes, salopettes, manteau imperméable,

lunettes de sécurité, etc.)

+ Belle ambiance de travail

Soumettre votre candidature à l’attention de

Josée Tessier

jtessier@plaisirsgastronomiques.com

Fax : 450 433-0953 ou 450 433-2131

3740, La Vérendrye, Boisbriand Qc J7H 1R5
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SL PLAISIRS GASTRONOMIQUES

G Chauffeurdelift (cariste)

Plaisirs Gastronomiques est une entreprise familiale et québécoise de

transformation alimentaire qui se consacre à la fabrication d'une gamme

élargie de mets préparés novateurs et de qualité; pâtés, quiches,

salades, pizzas, cretons et autres produits de charcuterie. Toujours en

croissance, nous comptons à ce jour plus de 400 employés à notre

usine de Boisbriand située sur la Rive-Nord de Montréal (en bordure de

l’autoroute 15).

 

Pour plus d’information: www.plaisirsgastronomiques.com

Actuellement, nous sommesà la recherche de 2 postes à combler

(1 de jouret l’autre de soir). Si vous aimez les journées qui passent

vite et environnement dynamique d’une usine de production, ce

poste est fait pour vous.

Description du poste :

En tant quetitulaire du poste, vous aurez a charger et décharger
les camions à l’aide d’un chariot élévateur et/ou un transpalette
électrique, compter, vérifier, placer les produits et faire les inven-
taires.

Vous devrez également voir a alimenterles différentes équipes de
production tout en respectant les normes de qualité des produits,
les règles d'hygiène, de santé et de sécurité en vigueur dans l’en-
treprise.

Enfin, vous devrez vous assurer de toujours maintenir les aires de
travail propres (balai, ramasser des boîtes de carton, etc.).

E
E

Exigences

+ Carte de compétence pour la conduite sécuritaire d’un chariot
élévateur valide obligatoire.

- Minimum 1 à 2 années d’expérience dans un poste similaire.
* Capacité et aisance à travailler dans un contexte d’espace res-
treint (beaucoup de rotations de marchandises).

+ Aptitude à travailler en milieu réfrigéré.

LEee

- Emploi permanent, stable et à temps plein (lundi au vendredi sur
un quart de travail fixe).

* Plan d'assurance complet (médical, dentaire et oculaire).
* Avantages sociaux compétitifs (journées maladie, reconnais-
sance des années de service $$$, etc.).

* Rabais aux employés sur tous nos produits.
* Espace de stationnement gratuit.

* Uniforme fourni (manteau, bottes).
Belle ambiance de travail.

*** Nombre d'heures de travail variable suivant fes besoins de la production

Soumettre votre candidature à l’attention de

Josée Tessier

jtessier@plaisirsgastronomiques.com

Fax : 450 433-0953 ou 450 433-2131

3740, La Vérendrye, Boisbriand Qc J7H 1R5

 

12 Autobus R+ M XX Inc.7%
Cast voyager en toute sécurité...

2 POSTES DISPONIBLES COMME
DENEIGEMENT
PAVACO

Est a la recherche de chauffeur de tracteur
pour déneigementrésidentiel, secteur

Terrebonne Ouest avec ou sans expérience,

heures garanties et salaire selon expérience.

Contacter Luc 514 209-2904

78
13
70
.

1e) Circuits scolaires seulement
2°) Voyages spéciaux nolisés 2 à 3 jours/semaineet au

besoin des remplacements des circuits scolaires.

EXIGENCES: PERMIS DE CONDUIRE CLASSE 2 ET
CARTE DE MÉTIER UNIQUE OBLIGATOIREMENT

COMMUNIQUEZ DU LUNDI AU VENDREDI SEULEMENT
ENTRE 9 H ET 15H AU

450 433-2666
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pharmacie.bgenereux@accespharma.ca COMMIS HOMME DE
AUX VENTES
Poste temps partiel, jour,

soir, fin de semaine

Faites parvenir CV par fax
au 450 435-8725 ou par courriel a

7
8
1
8
3
5

4
6
1
6
7

2

temps partiel ou temps plein

(selon la température}

ou en personneà l’attention de
France Gascon 450 430-1789  

MAINTENANCE
pour équipement de déneigement

Contactez Fernand ou Syivain

\ MESSE

OSCHATC POSTES À COMBLER
; — PELLETEURS

Assistant-gérant d’épicerie :
avecexpérience OPERATEURS SURTRACTEUR BIDIRECTIONNEL
impair VERSATILEAVEC SOUFFLEUSE, NIVELEUSEEY LOAGEUR SUR ROUE

Possibilité d’avancement POUR DÉNEICEMENT
Pour petite surface COMMERCIAL ETINDUSTRIEL

Demandez Réjean Lemay ou Christine Poirier MINIMUM 2 ANSL'EXPÉRIENCE. SALAIRE COMPETITIF
au 450 621-3510 _ RérRENGES UN ATOUT

ou envoyez votre CV par courriel à: Télecopieur: 450 437-3828
ma000373opr@metro.ca Courriel: info©entreprisesbenoitdion.con

Accès> Pharms \NAL+-MART| |; Déneigement
Rosemère : FE Bigras inc.

RECHERCHE Ë RECHERCHE

  

  

Vous recherchez un poste de direction des ventes au sein d’une entreprise solidement implan-

tée, d’un milieu professionnel et dynamique et à l’affût des plus récentes technologies d'infor-
mation et de communication?

Ce poste est pour vous!
« Milieu professionnel et des plus convivial

Bureau situé à Saint-Eustache
* Excellents avantages, salaire de base et bonification

Les avantages :

Votre équipe : + Six personnes expérimentées et performantes

* intégrité, sens del'initiative

* Succès éprouvé dans la vente

Les compétences recherchées :

* Enthousiasme marqué pourles visites conjointes et grande capacité de

guiderles autres
 Excelientes aptitudes en matière de gestion de personnel

* Élaboration de stratégies de vente pour améliorer la rétention de la

clientèle existante et acquérir de la nouvelle clientèle

* Excellente capacité de communication et entregent

* Capacité à encouragerle travail d’équipe et créer une bonne ambiance

* Solides compétences en résolution de pr oblèmes

* Capacité d'organisation poussée
* Expérience en médias papier et sociaux, bannières Web.

» Connaissance certaine d’outils informatiques.
Atouts certains:

Établie depuis plus de 40 ans, le Groupe JCL / Les Éditions Blainvifle-Deux-Montagnes inc. est une

entreprise familiale aux valeurs résolument humaines. Le Groupe publie quatre journaux hebdomadaires :

L’Éveil, La Concorde, Nord Info et la Voix des Milte-Îles et compte deux bureaux, l’un à Saint-Eustache et

l’autre à Sainte-Thérèse. Sans compterla performance de notre DistrictWeb, une division de gestion de

publicité numérique et de création de sites Web dontle portail RABAISCHOCS.COM, un portail qui offre

des coupons-rabais, des bons d’achat et des chèques-cadeaux selon une formule vraiment avantageuse.

Merci de faire parvenir votre curriculum vitæ par courriel à serge@groupejcl.ca en indiquant

comment ce poste de direction cadre dans vos objectifs de carrière.

Merci de visiter le www.groupejci.com et le www.rabaischocs.com

Les Éditions Blainville-Deux-Montagnesinc. appuie l’égalité des chances en matière d’emploi.

Nous remercions toutes les candidates et tousles candidats qui manifesterontleur intérêt pour ce poste.
Nous communiquerons seulement avec les personnes qui seront convoquées en entrevue.

GROUPEJCL EEE
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101 OFFRES 101
D'EMPLOI

Pneus Expert
Saint-Eustache recherche

OFFRES
D'EMPLOI

< INSTALLATEUR DE PNEUS

i FT

ormation contactez Louise
au 450 472-5600 &

     

TECHNICIEN/NE
EN CABLODISTRIBUTION
(Montréal, Laval, Laurentides, Lanaudière)

e Détenir un permis de conduire canadien valide
* Avoir une formation en llen avec le poste (élec-

tronique, électromécanique, télécom, électricité,
mécanique,réfrigération) etc. .

Pouvoir travailler en hauteur ainsi qu'être en

mesure de soulever +- 70 livres.
* Le poste exige une disponibilité jour/soir /fin de
semaine

Magasinier (Laval)
* Permis de conduire Canadien + voiture
e Expérience 0-2 ans

L'entreprise estsituée dans un secteur qui n'est

pas desserviparles transports en commun.
ver

  

i
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DISTRICT WEB

 

   

 

101 OFFRES
D'EMPLOI

CHAUFFEUR CLASSE 3
DEMANDÉ POUR DENEIGEMENT:
Bernard Sauvé Excavation
Inc. Effectuer le déneigement
des routes selon l'horaire éta-
bli. Prêt à intervenir chaque
fois que la température et les
conditions routièresl'exigent.
Mirabel, 450-475-8503.
fax, 450-475-7355
dsauve@sauveexcavation.ca

DÉNEIGEMENT BEL-VUE
Recherche chauffeur avec ex-
périence ET pelleteur à main

pour déneigement
secteur Ste-Thérese

514-236-9009

Faites [parvenir votre c.v. par courriel
theandidature@transelec.com en prenant §
soin de spécifier le poste ou, visiter notre

site internet au www.instechtel.com

101 OFFRES
D'EMPLOI

CHAUFFEURS DE CAMION
DOMPEUR:
expérience

classe 1 et 3,
obligatoire.

Bon salaire. Envoyez CV et
dossier SAAQ par fax:
450-735-0662,
transportp.l.inc@hotmail.com

 

CHERCHONS, QUELQU'UN
POUVANT DENEIGER: notre
trottoir et l'escalier cet hiver et
pouvant s'engager pour la sai-
son. Travaux sur la rue Fron-
tenac à St-Jérôme. On peut
me joindre au 450-504-9570.

Nous sommes une entreprise œuvrant dansla

cäblodistribution etles télécommunications.
Nous recherchons actuellement du personnel

pour combler les postes suivants :

  

 

   

 

a

 

Au plaisir
SHOTPEEL. TATE

  

 

Description de l’entreprise

WordPress.

nordinfo.comainsi que rabaischocs.com.

rédactionnelle, publicitaire et administrative.

qui aura un rôle clé dansla croissance du département.

Responsabilités

phase dela réalisation, un travail d'équipe de qualité.

* Développementd'extension précise pour nosclients

Compétences recherchées

Web

+ Bonne connaissance de Adobe PhotoshopetIllustrator

Atouts

Qualités requises

* Respect des échéances et des priorités

Type d'emploi: Temps plein 

District Web est une agence Web et marketing qui se spécialise dans le développement de solutions Web à base

Une division du Groupe JCL, lequel joue un rôle de premier plan dans le développement régional sur la Rive-

Nord avec plus de 4000 clients actifs, District Web assure la conception et la réalisation de différents produits tels

D'ailleurs, un fort sentiment’ d'appartenance règne au sein du Groupe JCL parmi ses équipes Web, infographique,

Compte tenu de cette forte croissance, nous avons un besoin pour un développeurfuil stack, front-end, ou intégrateur qui

possède des aptitudes en coordination d'un département et qui connaît très bien WordPress. Une personne d'expérience,

Vous serez en charge, avec vos collègues, de l'intégration Web des projets del'entreprise et vous devrez assurer. à chaque

« Travail d'équipe avec le designer Web etle chargé de projet pour établir une structure de travail

+ Respectdes délais et des mises en ligne » Responsable du soutien et mise à jour de nos différents sites Web

* implication au processus d'assurance qualité « L'assiduité est importante, mais nous faisons preuve de flexibilité

* Expérience pertinente en agence (minimum 3 ans) » Être à l'affût et passionné des nouvelles tendanceset standards du

* Expérience dans le développementde solutions Web responsive et Mobile First

« Effectuer un contrôle de qualité en respectantles standards W3C » Maîtrise du HTMLS, CSS3, jQuery et Ajax

* Très bonne connaissance du systèmede grille Bootstrap / Foundation

* Très bonne maîtrise du Codex WordPress * Expérience avec des boutiques en ligne

* Expérience avec un système de déploiement (Grunt, Gulp, etc.) * Bonne connaissance de MySQL

+ Bonne connaissance de PHP + JavaScript + Sass, LESS » Expérience avec Git « Bilinguisme

+ Alaise dans une start-up - Bonne communication * Esprit d'équipe et leadership + Rigoureux et minutieux

* Expliquer de manière cohérenteles principeset les bonnespratiques de développement

JOIGNEZ-VOUS À L'ÉQUIPE!
Faites parvenir votre curriculum vitæ par courriel: pmlanglois &groupejcl.ca

“Nous communiqueronsavec les candidatsretenus seulement.

GROUPEJCL  

    

  

   

101 OFFRES
D'EMPLOI

AIDE-CONCIERGE, HOMME
À TOUT FAIRE: Ste-Thérèse,
150 appartements. Entretien
et réparations. Expérience re-
quise. Faxez CV au
514-871-9532 ou courriel:
ilots@belinet.ca

—————
DEMANDE JOURNALIERE:1
| Travail buanderie commer-y
ciale, triage, pliage... Temps

J partiel, entre 15hres et]
25hres par semaine. Avec
ou sans expérience. Dyna-|
mique, pour travail manuel.

1 Facilité d'apprentissage.
pinto et rendez-vous, du lung
di au vendredi, entre 9h30

[et 14h00. 450-438-0606.

 

ENTREPRISE DANS LE
DOMAINE de l'imperméa-
bilisation de fondation de-
puis 1972: Nous sommes à
la recherche de personnel
en bonne forme physique
avec permis de conduire
valide. Nous avons plu-
sieurs postes permanents
de disponibles. Veuillez
contacter Karine Alarie au
450-478-1014.   
NOUS RECHERCHONS
CONDUCTEUR(TRICE): avec
expérience de tracteur avec
souffleur, pour déneigement
résidentiel: à  Boisbriand.
450-433-2143,
fax: 450-433-8089.

——————
[PRÉPOSÉE AUX BÉNÉFH
CIAIRES: avec expérience,

lposte de soir, permanentÀ
36 heures semaine, 9 quin-
zaine, PDSB, RCR, salaire

[intéressant. Faire parvenir]
CV: courriel:

|grandecote@videotron.cap
FAX: 450-623-7609,
JEL: 450-623-4481.

104 GARDIENNES
DISPONIBLES /
DEMANDEES

RECHERCHE GARDIENNE:
à temps plein. Secteur Lorrai-
ne, lundi au vendredi. Qualifi-
cations /références nécessai-
res. 514-573-7845.

TRES BEAU SERVICE DE
GARDE: en milieu familial,

Ste-Thérè-
J7E-42Z5.

subventionné.
se-en-Haut,
7.75%. Places disponibles,
0 a 5 ans. Educatrice quali-
fiée. 514-651-9123.

 

106 AIDES-
DOMESTIQUES
DISPONIBLES /
DEMANDEES

DAME MATURE DEMAN-

 

_ SANTE/
MEDECINES

DOUCES
450-431-7966  ABSOLUMENT
A DECOUVRIR, LA MAGIE
D'UN MASSAGE SENSORIEL,
EXTREME DETENTE. PRIVE.
REQU, 7/7, 9H00-22H00. EN-
DR IT CHAMPETRE, ST-JE-
ROME.

118

450-491-6419 MASSOTHE-
RAPEUTE ET NATUROPATHE:
Massages suédois (doux),
shiastu (musculaire). Regu,
certificats-cadeaux.

119 COIFFURE /
ESTHETIQUE

125
DEMENAGEMENT
 

COIFFEUSE-STYLISTE:
temps plein ou partiel. Clientè-
le fournie. Belle équipe dyna-
mique. Salaire +commission
ou autre, Secteur St-Janvier,
Mirabel. 450-434-2565,
514-916-2565.

120 TOITURE

COUVREUR  ST-JEROME:
spécialiste des toits plats. Ré-
sidentiel, commercial, industriel.
www.couvreurst-jerome.com
1-450-COUVREUR,
1-450-268-8738, 450-848-2151.

121 OFFRES DE

 

  

 

DEMENAGEMENT J.L.G.:
camions 26pi., à partir
60$ /heure, avec assuran-
ces. 450-694-0022, Jean-
Luc.   
DEMENAGEMENT D. TOU-
CHETTE INC.: Depuis 1978,
petits/gros déménagements.
Service 7jours. Assurances.
450-430-1408.

128 ASTROLOGIE
/CARTOMANCIENNE
ANA MÉDIUM PURE: 40 ans
d'expérience, ne pose aucune
question, réponses précises et

 

SERVICES 26,sommes, Jot
Visa/ Mastercard).

BRIQUE, BLOC, pierre dé-] mums
tive, épis. 30 -

d'expérience. Estimation 129 ACTIVITES
tuite. i ,814-944-5970. Ce SOCIALES

POSEUR CÉRAMIQUE, AGENCE RENCONTRE:

BOIS FRANC: plâtre, réno-
vation de s.d.b., cuisine,
sous-sol.
Steve, 514-947-8765, pale-
ment carte crédit accepté.

 

JET 9
RBQ:HN9998-59. André.

514-250-6388, HOMME A
TOUT FAIRE: Rénovations
intérieure lextérieure.
514-250-6388.

 

514-444-6106, LES TOITU-
RES ROGER LACASSE
INC.: Spécialités bardeau

   
EA z ; d'asphalte, réfection toi-

103 OCCASIONS ASÉA0LE MASSAGE, 77 res, reparations. estne. PIX. mation gratuite. Travail; 8h-22h, privé, reçu. ; y
575 garanti. 450-438-9529.

D'AFFAIRES 514-775-505. RBQ:8279-6628-34.
ROUTE DE DISTRIBUTRI- MASSAGE DE DÉTENTE: =
CES EXCLUSIVE: directe- pour homme. Maison privée. DÉNEIGEMENTcANUEL:
ment du manufacturier, 7h00-19h00, Reçu. Daniel, St- ; : '
concept clé-en-main, produits
exclusifs, financement dispo-
nible. Tél. 438-406-7061.

104  GARDIENNES
DISPONIBLES/
DEMANDEES

CHERCHE GARDIENNE À
ROSEMERE:après l'école et
pour aider avec les repas. 2
jours /semaine {15h00-
18h00). Références requises.
514-983-6342.

101
 

OFFRES
D'EMPLOI

Sauveur, 450-275-0780.

NATHALIE HOUDE, MASSO-
THÉRAPEUTE PROFES-
SIONNELLE A BLAINVILLE:
du lundi au vendredi, 9h00 à
16h00, reçu. 514-249-5663.

119 COIFFURE/
ESTHETIQUE

COIFFEUSE DEMANDEE:
avec ou sans clientèle, loca-
tion de chaise. Contactez Ali-
ne, 450-675-1494.

101 OFFRES
D'EMPLOI

po, toiture. Service 24h. Sou-
mission gratuite.
514-562-3346, 438-823-1457.

HOMME SPECIALISE: 38 ans
d'expérience en réparation de
ciment, crépi, balcon, joints de
brique, cheminée, agrégat de
couleur, seuil de fenêtre.
514-707-0595.

RÉNOVATIONS TOUS GENRES:
planchers bois/ céramique,
sous-sol, s.d.b., plâtre, pein-
ture, etc.. 514-707-0595.

 

SAAQ-SAAQ-SAAQ  Victi-
me d'un accident automo-
bile? Vous avez des bles-
sures? Contactez-nous.
Consultation gratuite. M.
Dion Avocats,
Tél. 514-282-2022.
WWW.S0853aq.com   
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1 Déneigement

F. Bigras inc.
recherche candidats avec expérience

OPÉRATEURS{TRICES)
de tracteur

avec souffleuse arrière

et LOADER

Du 15 novembre 2017 au 15 avril 2018

Contactez Fernand ou Sylvain

450-430-1789
 

 

Accès> Pharma
chez 

 
WALMART

Rosemère

COMMIS
AUX VENTES
Poste temps partiel, jour,

soir, fin de semaine

Faites parvenir CV par fax
au 450 435-8725 ou par courriel a

pharmacie.bgenereux@accespharma.ca
ou en personne à l’attention de

France Gascon
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PEINTURE/
JOINTS

1 VRAI TIREUR DE JOINTS:
FABRE.NE

124

VATION, joints/peinture.
André. EGTAaTy

L'EXCELLENCE EN FINITION
Travaux peinture + joints.
Expérience, honnêteté. Jacques,
514-250-9792, 450-433-0101.
RBQ:5591-3750-01.

MAÎTRE D'OEUVRE: en réno-
vations générales. Travaux de
joints et peinture. André
514-246-8272.

PEINTRE 30 ANS D'EXPE-
RIENCE: Ponctuel, fiable. Es-
timation gratuite. Travail ga-
rantit RBQ:8101-4151-03.
450-491-8065, Gilles.

 

Temps et rencontres illimités.
Souper vendredi, brunch sa-
medi. AUSSI, ateliers de pein-
ture, 514-781-2546.
www.agenceaccord.com

130 IMPOTS/
COMPTABILITE/
SECRETARIAT

COMPTABILITE COMPLETE:
invitation aux impôts corpora-
tifs et travailleurs autonomes:
Alain 450-735-3953.
Tenuede livres, DAS, TPS/TVQ:
Louisa 514-965-3957.
info@comptabilitegirbro.com
www.comptabilitegirbro.com

131 COURS

COURS COMPTABILITE:
SAGE 50, manuelle, infor-
matisé, TPS /TVQ, DAS,
salaire, payable, recevable.
Reconnu Emploi Québec.
www.formationsuzanneallard
-com,sallard@b2b2c.ca
450-565-4583,
450-419-2804.

 

   
140 PRET SUR

GAGES

PRÊT 500$ À 1000$. Main-
tenant ouvert 7 jours. Obte-
nez votre argent instanta-
nément avec Sekur. Mau-
vais crédit accepté. Dépôt
d'argent 7j/7. Crédit Ya-
maska 1-877-661-4721.
www.credityamaska.com

L

148 ARGENT A PRETER
ISERVICES FINANCIERS

AVEZ-VOUS BESOIN D'AIDE?
depuis 30 ans, nous aidons
les gens à trouver une solu-
tion à leurs problèmes finan-
ciers. Consultation sans frais.
Aucun intermédiaire. Un seul
paiement sans intérêt.
1-877-994-2433.
JeanFortin.com
Jean Fortin et Associés, syn-
dic autorisé en insolvabilité.

PRÉTEUR HYPOTHÉCAIRE
PRIVE: de premier et deuxiè-
me niveau. Financement rapi-
de peu importe votre région.
Service professionnel. Nos
taux sont compétitifs et nos
conditions de financement
flexibles. Financement Bris-
son. 1-866-566-7081.

SOLUTIONS à l'endettement.
Trop de dettes? Laissez-nous
vous aider. Un seul versement
par mois. 7 sur 7, de 8h à 20h.
MNP Ltée, Syndics autorisés
en insolvabilité.
5
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