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Les feuilles rouges

tombent

en automne

par Eric, Devlin r
Avant d'entreprendre la re-
daction de cet article, j'aime-
rais préciser que j'étais souvent
présent au Ve congrés national
en tant que délégué officiel de
I'A.E.P. (association des élu-
diants de Polytechnique) man-
daté par l'assemblée générale
et aussi en tant qu'étre humain,
c'est-a-dire véhiculant des
idées personnelles qui pour-
raient éventuellement rentrer en
conflit avec les idées de l'as-
semblée générale. Evidemment
les idées de l'assemblée géné-
rale étaient prioritaires sur mes
idées personnelles lors des
discussions officielles au con-
grés. De plus cet article se veut
étre une analyse objective,
dans la mesure du possible,
des événements qui se sont dé-
roulés au cegep de Hull, les 9 et
10 octobre et un compte rendu
détaillé du congrés. Pour une
meilleure compréhension des
faits relatés ici, je vais exposer
brievement la structure pyrami-
dale de I'ANEQ et la situation
avant le congrés. L'ANEQ, est
un regroupement des différen-
tes associations étudiantes qul
elles-mémes représentent la
masse des étudiants. Chaque
association envoie trois déleé-
gués au congres national ins-
tance supréme de I'ANEQ. Les
associations d'un méme lieu
géﬂ.grﬁph|ﬂ“ﬂ {M‘Dntfﬁﬂ] I'Es-
trie. centre ouest du Québec...)
pour former un conseill régional
(CR). Chagque CR envoie 3 délé-
gués (six pour Montréal) au
conseil central (CC) qui dirige

FANEQ dans le cadre général -

de résolutions prises par le
congrés. Finalement au haut de
la pyramide nous trouvons le
conseil executif (CE) composé
de cinq membres (secretaire
général, secretaire trésorier et
trois officiers) qui voient a
I'exécution des decisions pri-
ses par le congres ou par le
conseil central.

- La situation avznt"lﬂ Ve
congrés natmnal n'était pas
trés catholique’ si je peux
m'exprimer ainsi. Le dernier
congrés nat mnat avait eu lleu le
31 janvier et 1er février 1976 et
normalement le Ve congrés na-
tional aurait du avoir lieu en
juin 1976 selon les statuts et
réglements de I'ANEQ, mals le
conseil central ne Jugeait pas le
moment opportun pour tenir un
congrés national. De plus, |l y
eut 'expulsion du cegep de Ho-
semont pour des tendances
soit-disant. scissionnistes,
(trotsky sta} expulsion tout &
fait il égnla puisqu une asso-,
ciation membre ne- peut &tre ex- -

.Ca document .a. pour “titro
“Quelle est la question?” et
traite de la main mise du parti
sur la direction de 'ANEQ. En
voici d'ailleurs un extrait trés
éloquent (page 15): "Le facteur
décisif est la lutte de classe et
son instrument, le PCC (M-L).
En d'autres mots, ce qui est dé-
cisif c'est que le PCC (M-L)
fournisse une direction politi-
“que, idéologique et organisa-
tionnelle & I'ANEQ..C'est le
PCC (M-L) qul a é1é le facteur
décisif en dirigeant les étu- -
diants pour qu'ils fondent leur
“umnnisatmn de défense de
masse”, I'ANEQ, et c'esl 'Ia
PCC {M L) qul a fourni a cultn
organisation de défensele slo-
. gan QUE LES HIGHES FA-
_*rENTl en,1975-76". . . |
Eamodl. 9 ﬂﬂ‘lﬂhl‘l \
Ainsl débuta le Ve congrés
national d'une part des Marxis-
“scissinnnlutau nppurtunlnm
trotskystes" et des assocla-
tions détermindes a falre le

grﬂnd ménage d'automne.

putsée de 'ANEQ que lors d' unﬁ'ﬂ- Nous.arrivdmes & Hull aux peti-

congrés national.. Le"' bilan {I-
nancier de I'ANEQ-tardant (& |

voir le jour, certaines aé&nma-ﬁ-.muaﬂma .Rﬂ me un I?'I

i
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tions étudiantes manifestérent
leur inquietude devant la

tes haurua du samedi matin, et
fmua 1] Hs anr.:uaillia ch Iau-

Sur u I‘ﬁebarg .par un bli

it
tion financiére de 'ANEQ. UE}’ "tﬂlidﬁhi: nous- nous attendions
nalement la cerise sur le sun~r 4 btrd ha{gﬂiés‘*&-l'éntréﬁ du

day, la publication d'un le‘ih! -

partiel du discours
noncé le camarade %Hardial
Bains a la quatriéme conféren-

ce consullative du PCC (M-L) )i

(parti communiste canadien
Marxiste-Léniniste) tenue &
Montréal les 15 et 16 mai 1976.

wd pro- ‘nous
i D'ﬁ‘n’frﬁéwlu soldat avant la ba-

C&gnp." Blen-ne_se passa el
nous couchames anxieux

llillﬂ décisive. Dormir, enfin
fagon de parler, tout le monde

allait et venait, discutait straté-

gie, tlactique, complotait et
renversalt le pouvoir établl.

Mnur

Victoire

-Quelques heures plus tard,

aprés que le déjeuner ful servi
el avalé vitement, nous appri-
mes que le congrés neé coms-
mencerait pas avant une heure
de l'aprés-midi et qu'entre
temps des conseils régionaux
seraient tenus ou l'on discute-
rait des problemes des asso-
ciations face a l'administration
de leur institution. A une heure,
comme de fait, les portes de
I'amphithédtre étaient closes et
Jles étudiants en colére. Les rai-
sons avancées pnur expliquer
ce retard étant plutdt floues
nous déciddmes de rentrer de
force et si besoin était, de com-
mencer sans l'exécutlf.
D'ailleurs pourquoi attendre
I'exécutif, n'étions-nous pas Ia

- pour le mettré dehors? Nous

leur avions tordus le bras, il ne
restait plus qu'a le casser. Fi-
nalement le Ve congrés de
I'ANEQ se mit en branle vers
les trols heures avec l'entrée
““d'un uxécutlf nerveux, accueilli
par une houle de huées sauf
pour le slﬂur Yvas Mallette qui
eul droit & uné Eulve d'applau-
dissements; A brlle-pourpoint,
on nnus*‘“dlatﬂhi.l‘a l'ordre du
-ﬂeu:r. ocuments sans
au na "lmpu ance qui proba-
maﬂlﬂ'hra ent é1é les princi-
r.ratn: documents de travail mé-
me si on n'avait pas eu l'avis de
Nos associations sur ces pa-
piers. Autre exemple de l'appli-
cation de la devise de I'ANEQ:
du bas vers le haut et du haut
vers le bas. La premiére partie
de la devise étant souvent né-
gligée pour des raisons prati-
ques el diment approuvées. Le

photo’ Michel Prudhomme

coup étail prévu et chaque as-
sociation arriva avec son ordre
du jour bien établi. 1l s’en suivit
d'interminables discussions
qui aboutissaient 4 des amen-
dements, des sous-amende-
ments et des sous-sous-amen-
dements a la proposition initia-
le. Deux heures aprés d'inten-
ses délibérations, l'ordre du
jour fut acclamé par la majorité.
Mais auparavant il y eut une
queslion préalable sur le statut
du cegep de Rosemont par le-
quel celui-ci retrouva tous ses
droits brimés par l'abus de
pouvoir d'un exécutif qui avait
perdu les pédales et commen-
Gail a grimper dans les rideaux,
L'élection du président et du
secretaire se fil sans trop de
problemes. Le bon président
aussitdt élu, s'empressa, de
chasser I'exécutif de la tribune
et les forca a descendre du haut
vers {e bas dans la masse étu-
diante. Le rouleau compresseur
de la démocratie était en mar-
che depuis I'entrée de I'exécutif
qui avail perdu tous ses points
et on sentait venir 1a fin, Il y eut
'adheésion de nouveaux mem-
bres: St-Félicien, Association
Fédérative des ¢&tudiants de
Funiversité de Sherbrooke et
Vieux-Montréal soir. Sur celte
derniére institution, Polytech-
nique s'est abstenu de se pro-
noncer car I'adhésion du Vieux-
Montréal soir est une arme &
deux tranchants & laquelle il
faut faire attention. En effet,
que le Vieux-Montréal soir de-
vienl membre de I'ANEQ nous
n'avons rien contre, au contrai-

sulte & la page 10
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Compte-rendu de la réunion
du Comité International

Le 12 oclobre dernier s'est
tenue une réunion du Comité
International “agrandi”, regrou-
pant ainsi non seulement les
membres du “noyau exécutif”,
mais aussi des représentants
des groupes nationaux et des
gens venus en tant qu'individus
intéressés a travailler avec le
comité,

Les discussions, qui étaient
pas mal vives el variees, por-
taient surtout sur la structure
(et les composantes) du comi-
le et sur ses activites.

En ce qui conceme la Structu-
re.

Le Comité International est,
d'ores et déja composé:
-du Noyau Exécutif

-des représentants des groupes

nationaux
-des individus désireux de tra-
vailler avec le C.I.

Le noyau exécutif a été élu au
mois de mars dernier. Mais les

associations ou groupes des é-
tudiants étrangers n'ont pas

encore envoyé des délégues au
sein du comité. Par consé-
quent, il a été décidé que d'ic
au 22 octobre 1976, les asso-
ciations d'étudiants étrangers a
Poly sont invitées a faire con-
naitre un ou deux délégues en
mettant leur nom dans la case
du comité international a coté
du local du Polyscope.

D'autres individus sont parti-
culierement invités a collaborer
activement avec le C.l. Ce
qu'on veut... c'est la participa-
tion.

En ce qui concerne les activités
De nouvelles activités vien-
nent s'ajouter aux anciennes.
Les grandes lignes du pro-
gramme de cette anneée sont:
-Projections de films
-Conférences sur les sujets in-
ternationaux
-Débats télévisés
-Soirées musicales ou theatra-
les :
-Diffusion des musiques étran-
geres (avec Polyrad)

i :-\_.--:- ©p, e

N.B. Changement

A cause de la gréve générale,
la soirée de rencontre interna-
tionale qui aurait eu liey e
14/10 est reportée ay
21/10/ 76.

En terminant, notons que |a
prochaine réunion du C.I. aura
lieule 26 /10 / 76 au B-200 4 18
h15. Encore une fois tous sont
cordialement invités,

Le Due

C'est avec regret
que nous avons
appris le deces du
pere de Jacques

Pelchat, vendredi 8

octobre.

Nous, qui travail-
lons a ses cotes,
lui offrons nos sin-
ceres condoléan-
ces.
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L'Exécutif nous endort!

L'Education

Je me souviens avec nostal-
gie d’'un congreés ‘76 ou on pré-
voyait un brillant avenir & I'édu-
cation. Eh oui! I'an prochain,
disait-on, priorité & I'éducation!
Nous avons débuté les cours
depuis prés de deux mois et:
nen du tout, c'est mort, Il y a
bien eu la tentative de créer un
comite au niveau du tronc com-
mun, mais a part ¢a?

J'ai appris avec regret que le
vice a I'éducation devait démis-
sionner pour des raisons de
sante, mais une équipe ne doit-

. elle pas compter sur plus d'une
seule personne??? Un comité &
I'éducation c'est une équipe et
le rOle du vice c'est de se for-
mer une équipe, a partir des
structures établies, et de coor-
donner le travail. Son rble n'est
pas de produire a lui seul le tra-
vail. Alors la perte d'un mem-
bre, aussi important fut-il, ne
devrait pas perturber pour
autant le travail de la dite équi-
pe. Mais peut-&tre que la raison
est que les cours sont plus in-
téressants (sic), ou que les pro-
fesseurs ont laissé |a recherche
pour venir enseigner (j'en dou-
te), ou que le cours d'ingénieur
est maintenant sous le signe de
la creativite (1l ne faut pas étre
utopique tout de méme), ou
que |'école est maintenant au
service des messes ouvriéres et
non plus au service des capita-
listes. Peut-&tre que tout cela a
charngé?? (mais |j'en doute
éenormément!!!). Non, je crois
plutdt qu'il n'y avait pas d'équi-
pe a I'éducation et que la priori-
té c’est de nous laisser dormir
et pourrir dans une école qui
nous alliéne et nous abrutit.

Interne

A l'interne le début était pro-»
metteur. Eh oui! aprés des lut-
tes intestines (Régie Interne)
qui durérent prés de deux ans,
I'initiation eut lieu sans cetle
- image réactionnaire et déca-

dente des S.S. Cette annee il ¥
a eu tout de méme des attitu-
des degradantes comme la lo-
to-humaine. Tout compte fait,
le pas était donné dans la bon-
ne direction. Mais a ce jour qui
a-t-il eu de plus?? Il y a le
Polyscope qui est en ruine par-
ce que personne ne s 'en sert, Et
surtout qu'on ne veut pas trop
'utiliser. Utiliser le Polyscope
ce n'est pas uniquement le lire,
ou écrire des potins. Non,
I'utiliser c'est écrire des textes
solides, c'est mettre un outil
d information de propagande
entre les mains des étudiants,
c'est venir préparer la maquette
le mercredi soir, c'est... Mais
comment ce fait-il gu'on ne
s'intéresse pas a trouver les la-
cunes, les analyser et les solu-
tionner. Certains comités par
contre fonctionnent, en appa-
rences bien et ce malgré I'exé-
cutif, il y a le comite de Finfor-
mation et le comité interna-
tional. Mais encore comment
se fait-il que la multitude d'au-
tres comités ne nous informent

as de ce qui se passe, de ce
qu'ils discutent et surtout des
services qu'ils offrent? Et pour-

quoi n'a-t-on jamais droit a un
compte-rendu des réunions de
la Régie Interne? Comment
veut-on impliquer des gens en
ne les informant pas?

L'externe

L'externe c'est une autre
place ou il se passe peut-étre
des choses mais dont les étu-
diants ne sont pas informes. |l
y a bien la lutte contre 'ANEQ
qui a mobilisé beaucoup
d'énergie. Mais pourquoi et
quelle solution I'A.E.P. appor-
tait-elle? Il y a aussi la lutte au
SAEUM qui mobilise présente-
ment des gens mais ou va-t-on?
On nous informe par le Polys-
cope et Publipo que les étu-
diants ont décidé en assemblée
générale de ne pas payer les
frais ($31.50) aux services aux
étudiants tant et aussi long-
temps que le conflit ne sera pas
réglé. Mais comment se fait-il
qu'on se permette de refuser
d'impliquer plus d'étudiants
dans la lutte? En refusant la
creation d'un comite d'informa-
tion sur la lutte des SAEUM, le
C.A. rejette le travail sur le dns
des mémes personnes et |'exé-
cutif centralise la lutte dans ses
pattes et etouffe la participa-
tion étudiante. L’'Externe c'est
encore plus, c'est 1'0.1.Q., la
FAGEGQ, la FAECUM, etc...
Mais sommes-nous tous plei-
nement conscients du rble que
nous-{ouons dans ces associa-
tions? Sommes-nous tous plei-
nement conscients des posi-
tions que [I'A.E.P. véhicule
dans ces associations? Som-
mes-nous tous pleinement
conscients des objectifs du co-
mité a I'externe (si objectifs il y
a)?

Les S.A.C.
P

Peut-&tre est-ce ce service
qui nous est le plus palpable?
Mais est-ce normal que les Ser-
vices aux Consommateurs res-

sortent plus que les autres
“comités” (Education, Interne,
Externe)?

Nous percevons les change-
ments car ils nous touchent
tous personnellement: [|'amé-
lioration du service a la cafété-
ria, les nouvelles distributrices,
le nouveau four a micro-onde,
les “'vieux"” employés qui sont
toujours plus a notre service,
etc... Tout n'est évidemment
pas parfait loin de la. Pensons
simplement aux jus chimiques,
aux Coca-Cola, aux Seven-Up,
tous ces produits ne nous per-
mettent méme pas d'avoir une
alternative valable a ces vidan-
ges en cassettes qu'on nous
offre a la télé. Qu’'a-t-on fait des
“"bonnes” résolutions gu Con-
grés de I'an dernier? |l est donc
certain que les ameliorations
restent a faire; je crois que les
responsables en sont cons-
cients. Malheureusement, je
crois que c'est le "comité” de
I'exécutif qui fonctionne le
mieux, et cela n'est pas normal.

Le C.A.

Il ne faut pas oublier le C.A.
qui joue un role de fagade. D'un
coté, il y a la majorité des
membres qui vont la, s'écra-

sent, sans l'idée bien arrétée de
mettre la main a la pate (sont-
iIs méme conscients du travail
qu'il'y a a falre?); de l'autre
coté, il y a I'exécutif qul centra-
lise les pouvoirs de décision.
Saviez-vous que les membres
du C.A. ne savent que quelques
heures d'avance les sujets qui
seront discutés (et je suls gé-
néreux) et qu'ils ne regolvent
leurs documents de travail
qu'au C.A. méme. Quelle meil-
leure fagon pour étouffer la par-
ticipation? Saviez-vous qu'un
des rbles des membres du
C.A., c'est d'informer les étu-
diants des départements des
decisions qui sont prises par ce
dernier? (Ne vous en faltes pas
trop, certains membres du C.A.
I'ignorent eux
detail: est-ce normal que le

C.A. entre en conflit avec la

L'AN

A I'ANEQ, I'ére des slogans
vides de sens (pour les éetu-
diants) et. d'un conseil
cenyral despotique et centra-
lisateur est terminee.

A Hull, la fin de semaine
passée, les pseudo-commu-
nistes qui tentaient de faire
passer leurs idees (cela
s'appelle propagande) au
lieu de défendre les intéréts
étudiants ont été repudies.
Le retour aux “masses” tant
crié¢ par des-gens.comme
Pierre-Jean Lafleur (ex-tré-
sorier de I'ANEQ) ou Danlel

Dagenais /(ex-secrétaire gé-“* les politiques puisqu'ils ont.

néral dE s'aest

I'ANEQ)

aussi) Autre.

conférence-midi, seul moyen
de nous plonger dans la réalité
du monde exiérieur?

En résumé

L'Association des Etudiants
de Polytechnique, qui se veut
un syndicat étudiant (qui dit
syndicat dit lutte), est dirigée
par des gens quil centralisent
les pouvoirs. Au lieu d'informer
et d'inciter les gens a participer
(plus on est, moins de travall
chacun doit faire) on exécute le
travail seul et on place les
membres devant les faits ac-
complis. Messieurs de |'exécu-
tif, comment se fait-il que nous
ne nous sentons pas membres
d'une “association étudiante”?
(J'aurais été porté a dire Mes-
sieurs de I'A.E.P...) Messieurs,
comment se fait-il que la parti-
cipation est a son plus ‘bas?

.

solide, créer des organes
d'information adéquats au
niveau . national; ils n'ont
donc pas eu le temps de
répondre aux questions
fondamentales. Mais IIs
n‘'ont méme pas réussi""ﬁ
garder les membres<qu'ils
avaient et de plus n'on
résolu aucun prnbléme d'or-
dre _pratiqueniTPuisque’ le
jolimal * La Majorité” n'est
pas comme - cartalnai le
disent unejvictoire \pour les
étudiants (peut- dtre qu'il
I'est pour certains’ gmpusnu-

“Un,_journal qui est tire a

Messieurs, comment se fait-il

que le cours d'ingénieur est

maintenant considéré d'une
qualité supérieure et qu'a la
méme date I'an dernier fous les
gens désiraient et exigeaient
des changements? Messieurs
comment se fait-il que la gréve
génerale du 14 octobre dernier
n'est méme pas été sujet de dé-
bats? Serait-ce qu'a I'extérieur
ce qui se passe ne nous con-
cerne pas? (Ou bien la priorité
(sic) de I'exécutif n'était pas sur
ce sujet précis).

Messieurs de I'A.E.P. vous
éles en train de nous endormir
mais n'attendez pas qu'on se
réveille pour réagir, car il sera
lrop tard.

Bermmard Legault

pour les étudiants,
par les étudiants

mun, charge de travail dans
les cours, disponibilité des
laboratoires, compétence
des professeurs et la qualité
de l'enseignement qu’ils
_donnent, études versus
rnarché du travail, ernp!ms
_aprésh, ton cours, ‘“‘ect”

{~ devraient étre diffusés au

maximum par le journal ainsi
que les solutions trouvées
par chaqueinstitution ou au
niveau natlnnal Alors le
juurnal ntéressera I'étudiant
parce qu‘il est directement
impliqué dans ces problé-
mes. -4

Al niveau 'de la structure

effectué, | pulaquekc&;.sunt 50,000 exemplalres et *tna administrative, ‘aprés un an

Justement des. é
sortis des masses tqui ont>

été élus. |Des étudiants qui djournal “La Majorité” sera
se sont donnés comrie ligne - une victoire le jour ol il sera

fudmntamcuﬂta pas “cher) mais «0ne et demi d'existence les ex
défaite monumentalé. Le "dirigeants*de f/ANEQ n'ont

donné aucun bilan‘fipancier,
aucun relevé des. dépenses

non pas célta d'un par;l 'mals ”l&tuutes Iaséamaines par et revenu efiﬂn}
celle de dé{endra les’intérétsy la majorité des étudiants” et  Les nnuy X " ont du
des étudiants. "qu il informera les étudiants pam a.planche. Informer
L'ANEQ a'été créée en tant ur les problémes étudiantga™ déquatem‘e,o"t tous les étu-
qu'une organisation repré- La_ “conscience .de Classe’ #lalﬂ:&, 4€f" ceci dans un
sentative des étudiants. Au que veut éveilier le journal /! géhgage” clair, dans un
niveau local iphaqub institu- “la lpa]nﬁt nréseq]mnént angage'’ ordinaire (pas
SIntéréts. -n'ést | pas, ‘*salommb&r*“‘uths le Quartier Latin), mon-

tion), la défenﬁg"daa nt
des étudiants dqite rg_,ﬁl
par I'association

veau national, QUI DOIT LE
FAIRE? Comment le faire?
Pourquoi le faire? L'ANEQ
est née de ces questions: il
faut qu'elle y réponde.

Les gens qui étaient en
place ont-ils fait quelque
chose pour répondre a ces
questions? Bien sOr qu'ils
avaient des problémes ur-
gents d'ordre pratique a
résoudre, tel trouver des
nouveaux membres, créer
une structure administrative

b

pratiq
pour " 4
technique /p
frais de Sgg
aux étudiants, droit de vote
(élections provinciales), ad-
mission auXx universités,
livres de référence en
frangais, langue d'enseigne-
ment, colt des livres, co(t

des services de cafétéria,.

colt du transport en com-

er au monde ou va leur
jastre et qu'elle sert a
quelque chose, devraient
étre d'aprés mol les priorités
des nouveaux dirigeants de
I'ANEQ.

Si ces grands objectifs sont
réalisés, I'ANEQ représente-
ra tous les étudiants du Qué-
bec parce que les etudiants
auront compris la nécessité
de I'ANEQ et y aurunt tnus
adhéré,

Vive I'ANEQ pour les étu-
diants par les eétudiants.
Léo Danylo



PAGE4 — 18 OCTOBRE 1976 — LE POLYSCOPE

5
¥ i

Alcan

Aluminium Limitée
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Venfe aux encheres

au Conseil des Etudes

Un marché sordide se trame
dans les coulisses sombres de
I'étage de I'administration. On
a déja vendu des esclaves Ir:u_*s
des derniéres initiations mais
on a jamais, au grand jamais,
vendu ce que l'on vend au B-EF!‘I
le jeudi soir lors des Conseils
des Etudes. Imaginez-vous que
'on vend des crédits, des nfé‘
dits qui formeront les futurs in-
génieurs. Mais vous me direz
que cela est trés bien, que la

* refonte va bon train, que tout va

changer. Et moi je vous dis que
tout cela est ridicule car depuis
trois ans on parle de refonte et
un beau matin juste un an avant
sa mise en _ application on
chambarde tous les cours sans
savoir ce qui sera bon pour la
formation de lingénieur, on
change pour changer, parce
que I'on avait promis que cela
changerait. Ridicule! On regar-
de les normes d'accréditation
el on s'apercoit qu'il faut 15
crédits d’humanités, 15 crédits
de maths, 15 crédits de science
de base, 30 crédits de science
du génie, donc 75 crédits. Tout
ca dans le Tronc Commum! Et
le reste des 120 crédits c'est-a-
dire 45 crédits allant aux spe-
ciahtés. Mais vue que l'on est
ingénieur et intelligent on
s‘apercoit qu'il y a trop de cre-

dits au Tronc Commun, algrs
on coupe et la commence |es
cnchéres mais des enchéres
vers le bas. "Va-t-on accorder
cing ou six crédits au départe.
ment de physique? Cela d&.
pend de ce que je veux poyr
mon département”; “Si tu esy
sage Monsieur de Chimie je
consentirai peul-étre a te lajs-
ser ton cours de chimie-phy-
sique mais a deux crédits
seulement”. Voici le genre de
parole qui sort de |la bouche de
vos brillants pédagogues. Ah ||
sera beau l'ingénieur polytech-
nicien dans cinq ans. On ne
tient méme pas compte de ce
dont on a vraiment besoin, il
faut rendre a tout prix le nou-
veau programme pour la fin
d'octobre. Alors dans cette jun-
gle sauvage les représentants
des départements s'arrachent
les crédits comme des hyénes
affamées se disputant les
restes d'un cadavre putréfié
depuis longtemps. El les cing
etudiants membres du Conseil
des Etudes qui normalement
représentent l'opposition offi-
cielle, regardent impuissant,
un sourire accroche aux lévres,
ce spectacle indigne de gens
serieux. ’

- Eric Devlin

Le film cette semaine a CINE-POLI

Chiens de paHiés - de Sam Pechinpah avec Dustin
Hoffman. Mercredi le 20 octobre a 19h30 au B-316.

Entrée: carte de membre ou $0.75

G.A.

- suivants:
e génie civil
® génie électrique
e geénie industriel
e génie mécanique

I'administration.

Lieux de travail:

Bell Canada

Montréal, Québec
H3C 3G4

= INGENIEURS

Bell Canada est a la recherche d'ingénieurs
récemment dipldmés dans les domaines

Les candidats doivent étre intéressés

Montréal, Québec et autres villes,

- Salaire: Selon I'expérience et les qualifications.

Les canqidats intéressés sont priés d’'envoyer
leur curriculum vitae a:

Centre de recrutement
601 ouest rue Lagauchetiére

Nous rencontrerons en
entrevues

les 25, 26, 27 octobre 1976

tous les candidals qui feront

une demande d'emploi.

Bell Canada

ﬁ_

===
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Le monde du Polyscope
vont tenter de restructurer
le Polyscope. Mais pour
restructurer la “patente”, il
faut un peu plus de monde
qQu'il y en a présentement. Il
ne nous faut pas seulement
des gens qui vont passer
des heures a faire la ma-
Quette mais tout simple-
ment des journalistes, des
chroniqueurs, des cari-
caturnistes, des photogra-
phes...

Pour créer une rubrique
internationale, une rubri-
que technique, une rubri-
que de “revue de presse
@étudiante” une rubrique
dinformations externes: il
nous faut du monde.

La rubrique internatio-
nale pourrail étre écrite par
les étudiants étrangers de
Poly. Elle pourrait .étre
ecrite en frangais ou dans
leur langue maternelle
(avec un petit résumé en
frangais) sur tous les sujets
d'intérét géneéral: la vie, les
coutumes chez-eux, le
racisme, les annonces
dassemblée, etc... Une
invitation est lancée a tous
les etudiants étrangers qui
seraient intéressés, .

La rubrique  technique.
pourrait étre écrite par les
etudiants qui font partie
d'une des associations
technique de Poly. Elle
comporterait soit des nou-
veautés techniques, soit de
pures conceptions des gars
de Poly. N'importe quoi qui
intéresserait les étudiants
de Poly.

Pour ce qui est infor-
mation interne et externe, il
nous faul des journalistes.
C'est de l'information qu'on
veut, Les gars auront a
ecrire ce qu'ils ont vu el
entendu. Déja nous avons 3
journalistes: 2 pour les
conférences-midi et un
pour les assemblees géne-
rales. Mais i1l nous en fau-
drait d’'autres: pour voir ce

qui se passe dans les
départements, a I'Univer-
sité de Montreal, dans les

CEGEP (si1 c'esl possible),
pour couvrir les evene-
ments speciaux comme les

élections, les partys du
Carnaval et de [I'Hallo-
ween...

Ici encore ce ne sont pas
des heures d'ouvrage mais
un petit peu de temps
qu'on demande. Toul ce

Qﬂ je viens ﬂ'enumey

"—\

Capresse

pourrait rendre le journal
beaucoup plus intéressant.

"PLUS IL Y A DE MON-
DE, PLUS C'EST INTERES-
SANT, MOINS ON A DE
L'OUVRAGE"

Il reste encore des chro-
niqueurs, des auteurs d'ar-
ticles de fond a trouver.
Mais le "mot” est lance.
J'espére qu'tl va y avoir
quelques volontaires qui
seront préts a remplir le

Polyscope d'articles inlé-
ressants.
Lundi le 18 octobre a

6h30 au local du Polyscope
il va y avoir une petite réu-
nion d'information qui ne
devrait pas durer long-
temps.

Si vous étes mléressés
venez nous voir. On va vous
expliquer comment fonc-
tionne le journal et ce que
I'on attend de vous.

Léo Danylo

Louis Lamarche
Cécile Ghys
Jean-Pierre Lepage
Ronald St-Amour
Tran Hi-Yien

André Gh_?y

PRNNV IO )
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Les syndicats: ‘
Non aux mesures
anti-inflation

M. Vincent Dagenais, écono-
miste a la C.S.N. est venu mer-
cred: le 13 octobre nous expo-
ser le point de vue syndical sur
les mesures anti-inflation. Pour
bien comprendre le sens de ces
mesures il faut selon les cen-
trales syndicales se placer dans
le contexle historique et sur-
tout tenir compte de la volonte
des grands monopoles multi-
nationaux daugmenter leurs
profits. En 1973 et jusqu'en dé-
cembre 1974 l'inflation aux
dires du gouvernement n'était
pas grave. |l était opposé a tout
conirdle. Pendant ce temps les
taux de profits des compagnies
atleignaient des records et le
pouvoir d'achat des travailleurs
fut a la baisse. En décembre
1974, a la suite des luttes syn-
dicales on assista de nouveau a
une remontée du pouvoir d'a-
chat des travailleurs. Alors le
ministre Turner rencontra les
responsables syndicaux pour
leur proposer une forme wue
controle volontaire équivalente
a ce que la lor anti-inflation
nous 1mpose. Les syndicats

refusérent et la loi fut \{utée."
Les principaux griefs syndi-

caux face & cette sonl

ol

qu'elle supprime le droit de.

gréve en le remplagant & toutes
lins pratiques par |'arbitrage
obligatoire que constitue la
commission Pépin. Devant
cetlte commission Pépin, les

acquis de négociations souvent
lorsqu'un

ardues tombent et

— -

syndicat va en appel ié juge-
ment devient encore plua défa-
vorable. Aussi. la-lol -réduit les
augmentations salariales an-

~.nuelles & 10%, 12% , auy-maxi-

mum, des salaires de.Vannée
1974, Pourtant -les compagnies
peuvent se permdﬁ;e des pro-
fits pouvant atteindre B5% deas
protits de l'année record 1974,

suite a la page 8
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notre affaire

METALLURGIQUE ET MINIER

—_— =

NOUS OFFRONS DES CARRIERES AUX DIPLOMES EN GENIE CIVIL,

Nos représentants visiteront votre université les 1 et 2novembre

IRON ORE
COMPANY
OF
CANADA

¢

LE PLUS GROS
PRODUCTEUR DE
MINERAI DE FER

AU CANADA

o 3 H
EXPLOITATION
MINIERE |

' 4
ENRICHISSEMENT
DU MINERAI

tﬂﬂﬁ“"l’ll
BOULETTES

L
INSTALLATIONS
PORTUAIRES DE

CHARGEMENT

S8
ENTREPRISES .

' SISES A

LABRADOR CITY

TERARE-NEUVE

SEPT-ILES, cursec

BOZO LES CULOTTES

(jeans, velours cételé, chandails laine
et coton, chemises indiennes, cuir.

10% AVEC CARTE D'ETUDIANT

3704 Edouard-Montpetit (coin Cote-des-Neiges)

LE CULOTTIER, H.AS.H., ALTON, LOIS, QUE.JEANS, BIG BLUE, DOBBER

733-5419
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Les budgets

-

Budgets 76-77

Sources de fond

Cotisations étudiantes (2,000 x $18.)
Cotisation de I'initiation (720 x $5.)

w
Ristourne des Services aux Consommateurs

Intérét bancaires

Utilisation des fonds
Dépdt dans le fond de réserve
Secrétariat
-salaire
-papeterie, teléphone,
Comité a I'éducation
-conseils départementaux
-repas et photocopies
Comité a I'exteme
Permanence (16 x $190.)
Dépenses Générales
-élection du C.A. _
-élection de l'exécutif
-repas exécutif
-repas régie interne
-remise des pouvoirs

Dépenses Spéciales
-Bottin
-Pamphlets et divers
Locaux et déménagement
Assurances
Subventions et contributions
Régie Interne
Affaires Culturelles
Alfaires Sociales
Conférences-midi
Information
International
Photo
Polyrad
Polyscope
Poly-TV
Publipo
Sports
Initiation (2)
Coussin (2)

Déficit budgétaire
Sources de fond
Utilisation des fonds

8,500
4,500

1,500

1,000 -

100
420

110

100
2,100
100
400
650
1,545
2,450
7,000
900
500
1,380
2,018.72

481.28

46,900
. 47,395

36,000
3,600
6,300
1,000

$46,900

500

13,000

2,500
4,100
3,040

1,130

700
500
1,000
1,000
300

19,625
$47,395

- $495,

N

[ 4]
o

Un budgét Héficiaire

adopté 3 M’nanimité

Mercredi dernier, le
conseil d’administration
de I'A.E.P. a adopte les
prévisions budgetaires
1976-77 telles que pre-
sentées par son treso-
rier Jean Favreau.
Sources de fonds

Les termes «Sources
de fonds» ne represen-
tent pas tous |les
revenus gagnés ou de-
penses effectuées par
I'A.E.P. et ses comites.
Les sources de fonds
sont les revenus propres
de I'Association (cotisa-
tions, ristourne des
S.A.C.) et ne compren-
nent pas, par exemple,
les revenus de publicite
du Polyscope ou ceux
des partys du comité
des affaires sociales.

De méme les emplois
de fonds ne représen-

tent pas nécessairement (majntenant au budget
les dépenses des divef} (¢ ; les intéréts bancai-

items mais plutdt ledd (& les frais de déména-
déticit net d'ﬂﬂératinn--1gement dans I'agrandis-
(dépenses propres - r -153 nent et les assuran-
venus propres deéfict} cd . pour le matériel qui
comblé par les fonds de posseéde I'A.E.P.. De
I'A.E.P.). Les previsio pj s, le budget alloué a
budgétaires détaillée} |'d terne a augmenté de
item par item sont $3000. (toutes les coti-
disponibles aupreés ? s1 jons & des organis-
tré.suner. 'm S y sont incluses) et
L'A.E.P. recoit donc celui alloué & I'éduca-
cette année $8000. 'tir 1 est passé & $2500.
plus que l'année derni€f é{ nt donnée la restruc-
re parce qu'elle a turation prévue pour les
maintenu ses colisay ceraseils départemen-
tions & $18. et parce qta-.qta' X

le nombre d'étudiants d iLe déficit budgétaire

augmenté. - Comme vous pouvez le
cC \stater de par le

Les changements inm® tavleau & votre gauche,
portants un budget deficitaire a

Parmi ceux-ci, on pe:lié - adopté. D'aprés les
noter que plusieu '1p vpos du trésorier,
nouveaux items figurent I'A.E.P. peut se permet-

' ETAT DE REVE

tre de telles prévisions
budgétaires pour plu-
sieurs raisons: le sur-
plus accumulé des an-
nées passées est de
beaucoup supérieur au
déficit prévu; une partie
des budgets alloués ne
sera pas entierement
dépensé; on aurait pu
augmenter de $500 la
ristourne des S.A.C.
mais ceci aurait simple-
ment gonstitue le trans-
fert entre deux compte
de V'A.E.P. d'un mon-
tant de $500. pour obte-

nir un budget-qui balan--*-

ce, il semble de plus en
plus improbable que
I'A.E.P. accéde & ses
nouveaux locaux dans
I'agrandissement avant
la fin de I'année scolai-
re,

Louis Lamarche

DE L'INITIAW

Revenus:

S el

S ET DEPENSES
N 1976-1977

1- GnntribLtlnn Labatt
2- Vente des macarons

3- Vente des chandails VIP

4- Vente de toges

I
$400.00 &
$312.01 J
$120.00 & | - Entrées aux soirées
$186.77 8- Vente de blére

Dépenses:

M
l

5- Vente des bllletﬁux anciens (nes)

$250.00
"~ Vente des billets de la loterie humaine $178.80
- $924.82
$1,217.63
Total des revenus $3,590.03

]
g

1- Achat des chandails VIP $1,841.60

2- Achat du tissu pour les toges ~ $478.38 « 13-Compensation $313.30

3- Impression des billets pour les 3 soirées l_"*"' Divers $264.20

$134.27 FIL Total des dépenses: $5,608.75

4- Permis de boisson (3 permis) $60.00 | MVAFi~ite

5- Achat de biere ; } $845.00 DéflClt.

6- Achat de boisson forte $32.00 #'= Revenus  $3,590.03

7- Questionnaire $394.35 _ - Dépenses $5,608.75

i 'S:ﬁectacle du chansonnier - $419.25 | 3 Wlémﬁ-??
m “2,001, I'odyssée de 'espace”  $375.00 =~ S8 TV

|_1- Soirée de cléture au Windsor

$220.32 F

s JABERETG - (EROLVEETRR ! pABET

/7del’A.E.P.

-

g

(8

Répartition des budgets de I'A.E.P.

SOURCES DE FONDS
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COMPLIMENTS
DE

GATEHOUSE-LA SALLE INC.

DISTRIBUTEUR DES PRODUITS
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Peu importe ['occasion,

la Téquila Sauzaest
toujours a la hauteur. Pas
étonnant qu'elle soit, au
Mexique comme ici, la
préférée de tous.

TEQUILA SAUZA

Numéro 1 au Mexique

P

Numéro 1 au Canada

Les syndicats
suite de la page 5

A ce point. e débat devint une
critique de la notion de crois-
sance économique. Les syndi-
cals sont en faveur d'une crois-
sance planifiée selon les be-
soins de la population et non
d’'une croissance dans le bul
d'évincer les concurrents du
marché et d'accroitre les béné-
fices. "Les profits c'est |la partie
de la production que s'appro-
prient les détenteurs des
moyens de production” devait
nous dire M. Dagenais. Les
syndicats sont bien déterminés
a faire profiter leurs membres
de ces prolils.

On a aussi parlé de l'organi-
sation syndicale., M. Dagenais
a dénoncé l'incapacité de la
F.T.Q. d'informer les Travail-
leurs de la construction et
d'organiser un vote de greve
quoiqu'il reconnait que c'est
dithicile a cause du grand nom-
bre de chantier. |l signale que la
C.S N. a longtemps dénonce
les méthodes de la F.T.Q. et il
considére que faire debrayer les

Nous falsons partie de

Montréal... partie de votre ville.
Montreal ofire de tout... tout ce
CJFM-FM 96... plus que de la musique... plus que de la conversation,

nous vous offrons ce que vous aimez...
difféerents. Vous pouvez nous syntonise

FM. Ecoutez-nous..
partie de vous.

Date: 20 oclobre

%

Heure: 18hres 15 minutes

Lieu: B-200
I Etant donné I'importance de cette réunion, on demande -
a tous les animateurs, animatrices et techniciens, sans

exception, d'étre présents: de corps et d'esprit. L'ordre du

jour sera affiché dans le local de Polyrad.
Pour informations supplémentaires ou commentaires,

venez nous voir a la radio.

otk L

4 Réunion de Polyrad

Plerre-M. Duboir

Dlructuuy

gens contre leur gré ne donne
jamais une gréve efficace car
tout le monde rentre au travail
peu de temps aprés. Face a
quelqu'un qui déplorait le fait
que les syndicats devenaient
trop gros et ne pouvaient plus
étre conforme aux besoins des
membres M. Dagenais répond
que lorsqu'un groupe de syndi-
qués débraye, ce n'est pas pour
le “kik", c'est parce qu'ils ont
des revendications et ['état
major de la C.S.N. regoit sans
cesse des plaintes de leurs
membres qui se plaignent du
fait que leurs positions sont af-
faiblies par le fait que des non-

syndiqués travaillent durant
leurs gréves. Face a une autre
personne qui croyait les gréves
nuisibles aux travailleurs il
réepond que depuls cent ans on
fait des qreves et que malheu-
reusement Si certaines gréves
sont perdues et ne rapportent
rien, de nombreuses autres en
valent la peine. Le débrayage
geéneral du 14 octobre a surtout
pour objectil de bien montrer la
force de I'opposition syndicale
a la loi anti-inflation et de faire
hesiler le gouvernement avan!
de s’avancer encore dans cette
voie. |

Paul Huyluu

qui se fait de mieux; nous aussi a

et pourtant nous sommes
r a 96 sur votre poste de radio
. nous faisons partie de Montréal... nous falsons

JFM-Fm 96 |

.-NOUS sommes sur votre longueur d'ondes.
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Le C.A. de ta Coop a décidé
mardi le 12 octobre de ne pas
ouvrir les magasins jeudi le 14
octobre. Ce geste fut posé pour
aider la cause des travailleurs
canadiens et québeécois dans la
lutte contre la loi C-73. La
proposition fut adoptée a forte
majorité et presque sans dis-
cussion.

Pourquoi avons-nous décidé

Info-coop

La Coop fermée...pourquoi?

cela?

Pourquoi nous a-t-on privé
de service cette journée-la,

Comment la fermeture des
magasins pourait aider les tra-
vailleurs du Canada (et du
Québec?)

Voila sdrement des ques-
lions que tu te poses et ce sont
les mémes que je me Suis
posées lors de ce vole.

Les meilleurs amis de la Coop \

A partir de la semaine prochaine, il sera publié dans la pa-
ge Info-coop; les noms de ceux dont les chéques nous ont
elé relourneés et qui tardent a regler leur compte.

>,

Exécutifs

Président: Daniel Desjardins
Alain Marchildon

Vice-Président:

Vice-Président a I’Education: Léo Danyln

Trésorier: Bernard Legault
Secrétaire: Jean-Marquez

#

Départementé‘

Calculatrices et montres:

* Gérald Longpré
Louis L'Homme
Frangois Hamel

Disques populaires: * Jean Benoit
Serge Moalli
Disques classiques: Robert Tremblay
Pierre Bourassa
Electruniqua' * Robert Régimbald
Fran?_l ois Depalteau

amel

Fournitures pour autumnhlles' * Yvon St-Amand
Instruments de musique: * Pierre Wolfshagen

Fernand Deschamps

Livres et bandes dessinées: * Bernard Dufresne
Papeterie et articles de bureau: * Claude Lemire

Photo: * Michel Dufour
Marc Grégoire
Vétements tricofil:

Daniel Rivard

* Fernand Deschamps

Pierre Wolfshagen
* Responsable

Je crois personnellement que
la loi des contrbles des prix et
des salaires est une injustice.
Le contrble des salaires d'ou-
vriers ordinaires, c'est trés faci-
le, lorsque ces salaires sont ré-
gis par des conftrats de travail
(Cette année il y avait beaucoup
de neégociations de nouveaux
contrats) Mais le contrble des
prix, des salaires des profes-
sionnels, des salaires des com-
mercants, des profits est-ce
faisable pratiquement. Bien sGr
les journaux ont parlé des aug-
mentations refusées au "“gros”
président de compagnie mais il
ne faut pas oublier que ce sont
des cas rares et que l'augmen-
lation demandee égalait le sa-
laire annuel de ton pere. Les
raisons pour lesquelles je
trouve cette loi Injuste vous
sont maintenant connues:
elles sont facilement démolis-
sables par qui le veut bien, |e
n'en doute pas, mais |y crois.

. - ---l-_.—.ll-i-.,—-.-_-—-—- — el B e s R e, WEE = TR o A el S

Mais cela me permettrait-il
de vous priver, vous coopeérants
(actifs et passifs), des services

“de votre Coop en votant pour

cette proposition? Voila la
question...

La fermeture des magasins,
st du moins vous - vous étes
apercgus de la dite fermeture,
vous aura au moins fait remar-
quer qu'il se passail quelque
chose de pas normal cette
journée-la. Mais esl-ce que cela
vous aura sensibilisé sur l'in-
justice de cette 10i?

De cet evénement, il ressort
une question fondamentale...

Est-ce bon de se servir de
notre droit de vote au C.A.
pour promouvoir nos idées?

Pense a ces questions, moi
| Y pense,

Léo Danylo

Coopérants un jour.. Coopérants toujours? '

Comme tu peux le voir sur la
liste (& cOté), il y a beaucoup de
coopérants 4 ta Coop. Tu dois
le demander ce qui pousse les
gars & @Otre. coopérants, a
donner de leur temps a la Coap,
4 donner de leur énergle pour
faire ftoncltionner toute Ila
barque? Lis la page Coop &
toutes les semaines, tous les
coopdrants - administrateurs
tentent (et vont tenter) de
t'expliquer pourquoi Ils ont
décidé d'entrer dans le mouve-
ment coopératil.. Si aprés tou-
tes ces lectures instructives tu
commences A te demander, sl
tol, tu ne pourrals pas ETRE
coopérant, viens nous volr. On

a TOUJOURS besoin de toi,
parce que TA Coop c'est des
étudiants comme toi qui la font
lonctionner.

Il y a préesentement des coo-
pérants, des gars comme toi,
qui ont décldé d'ouvrir un dé-
partement d'articles de sports.
Ce n'est pas fait encore, mais
les gars travaillent;parce qu'il
ne faut pas t'imaginer que tout
¢a vient tout seul... ne t'ima-
gine pas non plus que c¢a te
prendrait 40 heures d'ouvrage
par semaine pour é&tre coo-
pérant,

Plus il y a de monde, plus le

travail peut étre divisé, plus
'ouvrage peut é&tre bien fait,
plus tu en apprends...

S| lu deviens coopérant, tu
n‘est pas obligé d'ouvrir un
nouveau deépartement... ceux
qui existent, ont un manque
pressant de coopérants. Au
département _des livres non
scolaires Bernard Dufresne est
seul et débordé d'ouvrage. Au
departement des calculatrices,
des gars de plus allégeraient le
fardeau de Gérald Longpré.
Alors il pourrail superviser le
département tout en vous pas-
sant l'expérience qu'il a ac-
quise. Il y aurait toujours le
département’ spécial de I'e-
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Il est bien connu que les
étudiants sont friands de
lecture. La Coop a com-
mencé a offrir, depuis envi-
ron un an, un service de li-
brairie.
les golts de ses membres,
la Coop s'est approvision-
née en lectures sérieuses:
les bandes dessinés pour
nos petils comiques de
membres. Les lectures
sonl idéales pour vous dé-
tendre entre les cours ou
méme pendant ceux-ci.

Mais pour se détendre, il

ou Achille Talon. |l existe,
en effet, beaucoup de pu-
blications permettant de se
récréer telles les collec-
tions sur les passe-temps,
des sports, le bricolage... |
ne faul pas oublier non
plus la littérature et I'his-
toire.

En plus de vous récreer
vous pouvez vous instruire,
\cumpléter votre formation.

Connaissant bien -

n'y a pas seulement Asteérix

(~ Undes quinze

Bient6t un nouveau service ala Coop

" soin de vous pour accom-

=

voir méme prendre cerlai-
nes sciences comme "hob-
by". Mais oui!l Vous avez
fait sentir a la Coop que
vous aimeriez une librairie
plus compléte et plus di-
versifiée, qui se voudrait a
la fois scientifique. Tout de
suite nous avons réagi et
présentement nous met-
lons tout en oeuvre pour
vous olfrir ce service.
Qu’'en pensez-vous? Ce,
serait épatant unique et
peu dispendieux.

La coop construit pour
vous. Cela vous demande
cependant un petit service.
Venez nous voir on a be-

plir cette tache. Il nous faut
une équipe bien organisée
avec des gens déterminés.
Ce sera pour vous une ex-
périence 1rés profitable.
Croyez-moi!

Coopment vitre
Bernard Dufresne

- -— -
=L d
"
B . "

2 Bulletm d mformatlon

Comité exécutif du 4 octobre 1976
1l a été décideé que nous échangerions ou rembourserions

tout acheteur d'une CALCULATRICE qui pour une raison ou

une autre ne veut plus de cette calculatrice, a la condition

- ..queTet echange ou remboursement se fas

se dans les TROIS

{3) JOURS OUVRABLES suivant I'achat de cette calculatrice
et que celle-ci ne soit pas abimée d’'aucune fagon.
D'autre part nous avons décidé d’augmenter les frais d'ad-

_mministration exigés pour obtenir un duplicata de la carte de

. membre, En effet ces derniers temps nos membres ont sem-

blé perdre leurs cartes de fat;ﬂn epidemique et le travail de
notre .secrélaire-comptable s'en est trouvé ainsi passable-
ment troublé. Nous avons donc résolu de ne distribuer des
duplicatas qu'une fois la semaine (vendredi de 12:00 heures

. a1:30 heure p.m.) et de percevoir des frais d'administration

- de $1.00

Conseil d’administiration du 12 ociobre 1976
Un comité (permanent) de gestion a été formé lors de la

'; dernieére réunion du Conseil d’Administration. Ce comité
. sera formeé du gérant-général, du vice-président a I'exécutif,

du trésorier,

- E

e payes.

e e

re la lor C-73.

iy S ——

s S eSS

ducation ou le mnnde paurralt
taire des choses trés intéres-
santes comme créer un comite
sur la “"contre publicité” (j'ex-
pliguerai dans un autre article
ce que j'entends par la “contre-
publicité”), travailler sur I'éla-
boration de la page Coop, sortir
des idees nouvelles pour sensi-
Diliser les gens a l'aspect “con-
sommation” de notre sociélé.

Enfin de compte, tu dois
t'apercevoir que si ¢a te tente
de donner quelques heures de
ton temps, pour ton service,

du magasinier principal et de tous les res-
‘ponsables de departement. |l est a remarquer que le prési-
+ denl est membre d'office de tous les comités. Le role et les
buts de ce comité ont été définis dans un texte présenté au
C.A. (ce texte sera publié prochainement dans le Polyscope).

Il a été décidé aussi de publier dans le Polyscope la liste
des "MEILLEURS AMIS DE LA COOP" i.e. les gens dont les
cheques nous ont été retournés et qui ne nous ont pas enco-

Finalement, les membres du conseil ont voté la fermeture
- des magasins et du secrétariat de la Coopérative jeudi le 14
octobre atin d'appuyer la gréve générale des travaulleurs con-

Daniel Desjardins
Président

e L - b

pour le service des autres pour
connaitre le fonctionnement
d'une Coop de consommation
tu le peux tres facilement...

Viens nous voir (Bernard Le-
gault, Daniel Desjardins, ou
n‘importe quel autre coopérant)
et en méme temps améne ton
“chum”.

Tu seras pas perdu parmi de
nombreuses figures nouvelles
el vous serez deux de plus pour
vous diviser le travail.

Coopérativement votre
Léo Danylo
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L'’ANEQ

suite de la page 1

re cela permettra a cette asso-
ciation de mieux défendre ses
droits mais cela veut aussi dire
deux voles pour une méme ins-
titution et de plus une personne

ENDU - pourrait trés facilement devenir
'\' —K membre & vie de 'ANEQ en pre-

E nant un SEUL cours du soir

P\QM ~0) . dans une telle institution. qua
rﬁ_lr-F(*"'.L'-""*-ﬂ‘f"‘-"*' pourrait, je dis bien pourrait,
D~ permettre l'infiltration d'éle-
ments subversifs au sein de
I'ANEQ. De toute fagon se sera
sGrement un point a approfon-
dir lors de discussions futures.
On permit aux délégations
observatrices et non-membres
d'expliquer les raisons qul ne
les poussent pas a devenir
membres de I'ANEQ. Ainsi,
Saint-Jérdme parla d'un sabo-
tage de l'intérieur de I'ANEQ;
Rouyn Noranda se sent isole et
n‘a pas d'intérét dans la lutte
contre les hausses de la CT-
CUM qui est un des chevaux de
bataille de I'ANEQ. Il considére
plutdt que ce genre de problé-
me devrait se regler au niveau
des conseils regionaux et qu'au
conseil central on devrait s'oc-
cuper des problemes communs

a tous les étudiants. De plus, il
ne comprend, pas pourquoi on
n'entend plus parler des préts
et bourses el il ne s'identifie
pas au journal la Majorité qui
clame des slogans creux; pour
Drummondville 'ANEQ est trés
importante car il se sent seul en
province mais il ne veut pas
““donner de l'argent sans savoir
ou et a qui elle va. |l veut croire
en un mouvement étudiant et
non assister a un combat entre
tactions politiques. Pour termi-
ner Limoilou a rappelé aux diri-
geants de I'ANEQ qu’'ils leur
devaient de l'argent. L'exposi-
tion de ces points de vue mis
en evidence le manque de con-
fiance de la masse étudiante
envers les dirigeants de
IlANEQ. Encore une fois un peu
plus de la crédibilité du mouve-

PAR CONTROL DATA ment étudiant s'envolait sous la

brise des murmures de mécon-

DEB UT DES COURS LE 25 OCT. tentement de la masse étudian-

FORMATION PROFESSIONNELLE

e programmation cours niveau coll. programme 420.00 — Informatique, te. Vint de nouveau le cas d'ex-
du?éega‘fz mois. . p . : : | Clusion de Rosemont. Le se-
* technicien d'ordinateur — cours niveau coll. programme expérimental, crétaire genéral par intérim Da-
durée 8'2. mois. | niel Dagenais (dd) voulut expo-
* Opérateur d'ordinateur — recyclage niveau secondaire, durée 3 mois. | serla position du conseil cen-
* Keypunch — recyclage niveau secondaire, durée 2 mois. tral sur I'estrade mais de nom-
_ - breux délégués protestérent et

SEANCE D'INFORMATION (SANS FRAIS NI OBLIGATION) voulurent que le camarade Da-
genais s'explique au micro prée-

| MARDI LE 19 OCT. A 19h30 vu dans l'assistance. Finafe.
FILMS - DEMONSTRATION - TEST D'APTITUDE | ment Rosemont dans un acte

i T de grande générosité, permit au

Préts étudiants disponibles — Québec — Control Data secrétaire général de déblatérer

sur la scéne.

Grosso modo Il fallait selon

AVANT DE CHDISIH UN lui, éliminer les factions politi-
CENTRE DE FORMATION | 8%t scres avmeec o

'+ Ne concernent pas nécessaire-

INSTITUT
CONTROL DATA

2020, rue University, 16e étage ment les étudiants et. pour i
H3A 2A5 * Regardez autour der l'unité au sein de I'associa-
Ouvert de 8h30 3 7h p.m. ® Comparez les différentes écoles tion il ne faut admettre qu'une
¢ Obtenez tous les renseignements seule ligne de pensée, un seul
284'8484 @ 9 * Ne vous inscrivez pas a votre groupe. Je Isuppﬂsa que ce
' el groupe c'est le P .
Station de Métro McGill CONTROL BrATERR N e - suis parfaitement E'Ecggr: }év:g

lui sur le point de concentrer
nos energies sur les problémes
o= uniquement étudlants mis 13 o

Dans notre édifice

DATA

je ne marche plus, c’est de ne
pas admettre un droit de criti-
que au sein du mouvement étu-
diant car c'est avec des criti-
ques que l'on construira une
oeuvre qui satisfera tous les
étudiants. Puis vint le tour de
Rosemont de défendre son
point de vue. Evidemment la
motion de blame fut rejetée
puisqu'elle avait été déja débat-
tue au début du congres.

Quelle sera la surprise?
Nous arrivames finalement au

point cing de I'ordre du jour: le
rapport du conseil central fait
par le secrétaire-général par in-
térim Daniel Dagenais. Ce fa-
meuXx bilan étant axé autour de
la lutte contre la CTCUM,
Rouyn Noranda intervint contre
la centralisalisation a Montréal
et sortit en claquant la porte. La
tension montait toujours. |l de-
vait se passer quelque chose.
Aprés que le secrétaire genéral
eut fini son discours sous les
applaudissements de ses parti-
sans dont la secrétaire du con-
grés, un des membres de |'exé-
cutif Yves Mallette fit une inter-
vention reprenant en d’'autres
termes le bilan qui correspon-
dait mieux aux différentes irré-
gularités qui s'étaient produites
au courant des derniers mois.
Ce ne fut pas une attaque béte
et-méchante envers les anciens
administrateurs mais plutdt un
rapport de precision qui pouvait
expliquer ['attitude du conseil
central et de I'exécutif. L'ANEQ
selon Yves Mallette, n'a pas
cessé de regresser depuis sa
fondation. Ce qui en avait fait
un mouvement populaire, c'est-
a-dire la tournée des cegeps, la
participation de la masse étu-
diante, a été complétement né-
gligé. Ainsi la téte dirigeante de
'ANEQ s'est petit 4 petit déta-
chee du corps de I'ANEQ. De
plus il y eut un manque de par-
ticipation au Conseil central
Qui a du, ne pas respecter le
quorum s'il voulait progreser.
Le fameux bilan qui devait
prendre deux semaines & rédi-
ger pris trois mois. Les causes
du mauvais fonctionnement ne
sont pas des causes unigque-
ment extrinséques (PCC (M-L))
mais aussi internes: I'in-
compétence de certains mem-
bres du conseil central n'aida
en rien. Certaines personnes
furent liquidées car elles
osaient ne pas penser comme
la direction. Dans le dictionnai-
re on appelle ce genre d'etat
dictature ou fascisme. L'atta-
que envers les “opportunistes”
de Rosemont s'est retournée
contre eux car il accusa la di-
rection de |'ANEQ d'opportu-
niste en s'engageant dans tou-
les les nouvelles luttes sans
avoir terminées celles qui
elaient en cours. L'ANEQ chan-
geait son fusil d'épaule comme
on change de chemise. Notre
cher Mallette affirma que tout
le travail fait & I'ANEQ venait de
Iintérieur du parti communiste
canadien  Marxiste-Léniniste.
Ainsi on pouvait se dire:

"QUELLE EST LA QUESTION?

C'élait le délire dans I'assistan-
ce. Inlassablement depuis le
suite a la page 12
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- GAGNEZ LUNE DES TROIS

HONDA CIVICS

Comment
parficiper:

Remplissez la formule
de participation ci-des-
sous. Lisez attentivement
les réglements du concours
et répondez @ quatre
questions faciles au sujet des
appels interurbains. Vous ,
trouverez les réeponses dans les
premieres pages de | onnuaire
téléphonique. Postez la formule
de porticipation ci-dessous de
facon qu'elle soit reque ou plus tord le
J1 octobre 1976 Er qui sait, peut-étre
roulerez-vous en grande routiére Honda
Civic plus tdt que vous ne le pensiez!

U CONCOURS INTERURBAIN

i
LT .

7 gy ,,,"‘:_.1-5 4 "l-i"--"""-'- W w

I'l: "'- i—- '\r.’ 1l-fll

e Moy

@ RéseauTeéléphonique Transcanadien

REGLEMENTS
1. Pour participer ou concouns. rempliser lo formule de porticipo-
tion et répondez ou questionnalre joint & la brochure puts envoyez-
les & Nodresse suivonte

“"CONCOURS INTERURDAIN"

DP. S109

Toronto, Ontario

MW 158
Les réponses doiven! nous parvenit ou plus tord le 31 octobre 1976,

2.1l y oura trols gognonts, Chacun recevra une Honda Civic 1976
modéle SDA, sedon deux portidres. équipde dun moteur 1237 cm!,
d une tronamission & 4 ropports synchronisés ef de hreiny & dague
ousistés & Novont. Les oufres coractéristiques de lo voiture sont
moqueftie. gloces Tentées. dégiview de lunelte omriére dapoytil
de choufloge-dégivreur & 2 vitewses & grond débit. orifice de
remplissage du réservolr d ewsence verroulioble. essuiegloce & 2
vitesses. odométre journolier. Le prix de détoll suggéréd est de
$3.159.00FAD pour la réglon de Toronto. mais kes concessionnaines
sont libres d offrir les voltures & un prix inférieur. Ce prix ne com-
prend pas les frois de tromport el dimmatnculation. et les taxes
étant donné qulls vorienl selon les régions. Ley voitures offentes
doivent &tre occeptées telles quelles et il ne peut y avoir plus
d'un gagnant por famille. Les frais F immatriculation et d assuronce
sont & ko charge du gognont, Les voitures sont livrdes chez le
concessionnaire Honda le plus prés du domicile du gognant ou
Canoda. )

. Les juges du concoury choliiront les gognonts pormi les con-
currents dont lo formule de porficipation a #1é correciement
remplie. Les participonts dont les noms ont é1é choiss et qul ont
bien rempli le questionnoire ouronl & répondre. ou couns dun
entrefien 1éléphoruque & dont un lemps Lmilé & une guestion
mettont leurs connohsonces & Népreuve avont o 8tre dédlards

gognants. Lo déchion des juges est sons oppel Les participant
occeptent qu on utilse keur nom. leur odresie el leyr photographie
& des fins publichiaires s ils gognen! le concourns

4. Sevls les érudiants inscrits & remps pleln ou & temps partiel dany
une universilé ou un collége reconnu du Canoda peuvent pariciper
au concours & MNexception du pernsonnel du Réseou Téldphonique
Tronscanodien. de swes ogences de publicilé et des membres du
Jury. olmil que les membres de lewr famille iImmédiate. Le con-
couns eyl régl por les o fedéroles. provincioles et municipoles

FORMULE DE PARTICIPATION

Inscrivez vos réponses sur la formule de parti-
cipation. Chaque participant ne peut remplir
plus dune formule. Envoyez la formule
Formnr vos nom et adresse, ainsi que tous
€s aulres renseignements requis, de fagon
qu elle nous parvienne avant minuit le J1
octobre 1976.

REPONDEZ AUX QUESTIONS SUIVANTES

1. Lorsqu'on fait un upE!el Interurbain, Il est
plus économique de: demander l'aide
d'un téléphoniste, [J composer soi-méme le
nuMEero.

2. Pour économiser sur les frais d'interurboin,
il four O faire un appel de personne & per-
sonne, ] faire un appel de numéro &
numérn

J. Selon votre annuaire téléphonique local,
entre quelle heure et quelle heure, du lundi
au samedi, pouvez-vous bénéficier des rabais
les plus intéressants pour un t::ppel que vuus
faites vous-méme?

a.m,, de
.M, (endrost d oU vous oppeter)

lllllllllllllllll

............... Ao = = = ® a5 % % 8
(it DU wOus OppleT)

Date de publication de votre annuaire
4. Quelles sont les deux choses & ne pas

oublier ’pour réduire de 60% wvos frais inter-
urbains:

------

llllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllll

VILLE CODE POSTAL

NUMERO DE TELEPHONE
y (woive Um0 OU Coha Ou [ ON Pt vOous posndve)
UNIVERSITE rnmur NTEE
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suite de la page 10

debut le rouleau compresseur
de la MAJORITE avait écrasé la
dictature qui s'était installée au
coeur du mouvement étudiant
el maintenant I'épée de Damo-
clés qui pendait au dessus des
tétes livides de l'exécutif allait
bientdt s'abattre. C'était la mort
d un executif. A prés l'avoir cri-

5) Il esl proposé que |les proces
verbaux des consells centraux
et des congrés nationaux
soient envoyés aux délégations
de chaque institution membre
et non-membre dans un délal
de quatre semaines.

Il est & remarquer que |'exé-
cutif était revenu et que les dé-
légués des cegeps de Hull, du
Vieux-Mtl. jour et soir et de

oL
ﬁ’ L

Photo: Michel Prud’homme

Derniére photo familiale.

tiqué et détruit, Yves Mallette
allait reconstruire I'ANEQ en
applicant la théorie du bas vers
le haut et du haut vers le bas.
Alors un tonnerre d'applaudis-
sement tonna dans [l'amphi-
theatre electrise. C'était l'eu-
phorie geneérale, on scandait
“"L'ANEQ AUX ETUDIANTS". A
ce moment Colin Danylon et
moil sommes montes sur scéne
et avons arrache l'immense
banderole thématique: FAI-
SONS PAYER LES RICHES. Il
ne restait plus que celle qui
clamait: 'ANEQ VIT ET VIVRA.
Une mention de blame. fut
adressée a ('executif qui se reti-
ra, entrainant dans son sillage
les cegeps representes par des
PCCM-Listes. L'assemblée fut
levee et reportée au lendemain
matin a neuf heures.
Dimanche matin 10 octobre:
apparition des tables de littéra-
ture malgreé l'interdiction du Ve
Congrés. La machine de propa-
gande se met en branle. Je sur-
prend une patrouille de police
"~ qui était venu au CEGEP suite a
un appel teléephonique les in-
formant d'une manifestation.
Je renseigne le policier qui re-
tourne chez lui satisfait., Au
congres on est rendu au point
six de l'ordre du jour, intitulé:
"Amendement de 'UQAM a la
constitution™. Voici les cing
points adoptés par le congrés:
1) les déléegués du C.C. fassent
partie d'associations membres
de 'ANEQ et aient été entérinés
par leur institution. ,
2) l'exécutit soit élu par les
membres du congres pour-un
an jusqu’'a mai-juin.
3) les documents intégraux
d.un congres national statuaire
soient distribués avec |'ordre
du jour au moins 15 jours avant
le début du congrés et qu'en
cas d'impossibilité, le congreés
soil retardé d'autant de jours
qQue nécessaire:
4) la date des conseils centraux
élargis et leur ordre du jour
solent connus au moins une
semaine a l'avance.

l'université de Laval s'oppo-
saient systématiquement a
toutes les propositions ame-
nees sur la table des discus-
Sions.

Une proposition fut amenée
par Sherbrooke sur le mode
d'élection d'un conseil centrai
et d'un exeécutif.
seil regional devrait envoyer le
nombre de deélégues prévu au
conseil central et, pour le choix
de l'exécutif, les candidatures
devront étre approuvees par les
conseils régionaux respectifs
avant de passer au suffrage du
congrés. Sur ce on ajourna
pour I'heure du diner.

Deux points de vue |

La commenga une des par-
ties les plus intéressantes du
congrés:. les membres du
(PCC(M-L)) commencérent - a
discuter politique, philosophie

'el tactique avec les autres per-

sonnes présentes au congres
sous les micros avides de paro-
les spectaculaires. Je pris part
a l'une de ces discussions avec
un gars de I'Université de
Montréal et je vais vous en rela-
ter les principaux points car
cela vous permettra de mieux
juger leur action au sein de
I'TANEQ. La position du parti est
radicale par le fait méme qu'il
considére les dirigeants d'un
mouvement comme des "con-
centrateurs d'expérience'. Pour
donner un exemple, ils ont pris
la manifestation de la CTCUM
et en ont deduit que les etu-
diants ne voulaient plus payer.
Comme il faut faire payer quel-
gqu'un ils vont faire payer les ri-
ches. Il est vrai qu'il faut une
meilleure répartition du fardeau
liscal mais de la a faire payer
les riches, renverser le gouver-
nement faschiste et faire la ré-
volution totale du jour au len-
demain il y a une hmite. La
terre ne sest pas faite en un
jour et la sociele depuis la
creation a evolue tranguille-
ment vers un 1deal. Je sais bien
que dans certains pays comme
I'URSS et la Chine ils ont réussi

Chaque con~

a faire une révolution totale et

radicale mals la situation so-
cio-économique de ces pays

élaient beaucoup plus catas- @

trophique que la notre. Quand
on pense que les soldats rus-
ses allaient au front sans soOu-
liers dans la neige et qu'ils
avaient un fusil pour deux et
souvent les balles étaient ab-
sentes dans les fusils et
qu'aujourd’hui nos ouvriers
vont a l'usine en voiture, regar-
dent la partie de hockey et boi-
vent tranquillement leur biére.
Je suis conscient que la situa-
tion n'est pas parfaite, au con-
traire, mais je considere que
tant que nous ne sauront pas
acculés a une situation critique
(famine, crise économique) il
n'y a de place que pour une
évolution lente mais sure et
non pour une révolution ou les
ouvriers auront peur de perdre
leur avantage plrement maté-
riel. Je crois que la parti a ou-
blié dans ses belles théories un
point majeur: la nature humai-

ne. L’homme en tant que mem-
bre de la pyramide sociale es-
saye d'y grimper au sommet et
d'avoir le plus d'avantages so-
ciaux. Ainsi dans le syndicalis-
me au Queébec, il y a 25 ans, les
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n'a pas appris a avolr consclen-
ce de tous ces problémes ou a
élaborer des solutions. C'est la
ue le rble des dirigeants est
important. 1l doit par des dis-
cussions, des ateliers dans les
classes apprendre aux eétu-
diants 4 s'exprimer, a penser et
A résoudre, A leurs problémes.
Ce role est un rdle d'animateur,
de catalyseur. Quand je rentre
dans une classe ou il y a un
probléme, j'ai l1a solution dans
ma téte mais je ne leur impose
pas, je les fait discuter jusqu'a *
ce qu'ils arrivent a cette solu-
tion.’

Le mouvement de masse est
un mouvement trés lent et trés
décourageant. On se trouve
dans la méme situation que
Sisyphe condamné a rouler
sans cesse un rocher jusqu'au
sommet d'une montagne d'ou
la pierre retombait de son pro-
pre poids. Nous autres on
pousse la masse étudiante et il
y a plusieurs fagons de la rouler
jusqu'en haut de la montagne.
On peut attacher un cable au-
tour de la masse et monter di-
rectement en haut de la monta-
gne et tirer, mais la-haut dans
les nuages on ne voit pas les
pierres d'achoppement qui
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Yves Mallette contre-attaque

ouvriers se battaient pour avoir
purement des augmentations
de -salaires et des congés
payés. Maintenant que les pa-
trons las de discuter ce point,
accordent l'indexation au co(t
de la vie, les ouvriers commen-
cent a prendre conscience des
autres problémes et se battent
aujourd’hui contre les maladies
industrielles, pour la semaine
de quatre jours, etc... Mais si
25 ans auparavant vous
aviez demande de se battre
pour la semaine de 4 jours, ils
vous auraient trouves trop radi-
caux. Par expérience person-
nelle, sI vous imposez vos SO-
lutions aux problemes de la so-
ciete etudiante on vous trouve-
ra trop radical et on rejettera
vos idées méme si vos solu-
tions sont tres bonnes. Pour-
quoi? Et bien vous en tant qu’'é-
ire humain de part votre cultu-
re, volre education et votre en-
vironnement, avez capté des
stimuli qui vous ont donnés
une image assez reelle de I'uni
vers qui vous entoure. Donc
ayant une vision objective de
votre enlourage vous étes aptes
par un résonnement logique a
trouver les solutions aux pro-
blemes. Mais |'etudiant moyen

leur -

arréte la progression de la mas-

se tandis que si je me met der-

riere la masse et je pousse, je
peux mieux la diriger vers le
haut de la montagne et ainsi
éviter les pierres d'achoppe-
ments. Nous n'avons rien con-
tre le slogan FAIRE PAYER LES
RICHES mais tant que les étu-
diants ne l'auront pas choisi

tous ensemble nous ne pour-

rons nous permettre de véhicu-
ler ces 1dées malgré leur exacti-
tude. Je ne crois pas qu'aujour-
d'hui la voie pour s'en sortir au

Dagenais s'explique

Québec soit celle du commu-
nisme, peut étre que dans 50
ans ce sera la seule bonne so-
jution, mais pour aujourd'hui
j'ai plus confiance en une so-
ciale démocratie.

Fin du Congrés

Si nous revenons a notre
congrés, Nous NOuUs apercevons
que durant le dimanche aprés-
midi les conseils régionaux se
sont réunis et ont élu leurs dé-
légués au conseil central et
leurs candidats a [I'Exécutif.
Pour Montréal, au conseil cen-
tral nous retrouvons Christine
Robillard (Ahuntsic), Frangois
Mallette (St-Jean), Raymond
Lafontaine (Loyola), Jacques
Millette (Rosemont), Yves
Boyer (Vieux-Mtl), Frangois Le-
tendre (Grasset). A [I'exécutif
nous avons comme secrétaire-
général Yves Mallette (Alma),
secrétaire-trésorier Colin Dany-
lo (Poly), et les trois officiers
Yves Allard (Grasset), Richard
Bousquet (St-Jean) et André
Rémillard (Sherbrooke). La fin
du congrés approchant et les
esprits s'échauffant, il fut
adopté en vrac dans la plus
grande confusion une proposi-
tion demandant un conseil cen-
tral de définir l'orientation de
I'TANEQ pour le prochain con-
grés, une proposition sur les
préls et bourses et une autre
sur les SAE si je me souviens
bien. Derniére proposition: que
le Ve congrés national soit
ajourné dans sSix semaines pour
traiter des nombreux points a
I'ordre du jour inachevé. Ainsi
fini -le Ve congrés national de
I'ANEQ. Les delegations se
sont retirées avec notre cher
président et le film 16mm de
Rosemont sur le congres.

En conclusion nous pouvons
dire que I'ANEQ VIT ET VIVRA,
que de nombreux cegeps adhe-
reront 8 'ANEQ lors du pro-
chain congrés, que 'ANEQ AP-
PARTIENT AUX ETUDIANTS et
que dorénavant elle DEFEN-
DRA LES INTERETS DES ETU-
DIANTS si ils veulent bien par-
ticiper! Alors venez en grand
nombre au Ve congrés national
deuxiéme édition de I'ANEQ.

Pensée du jnur* Lafleur est fa-
nee.

Délégués uilicials

-Colin Danylo

-Eric Devlin

-Louis Lamarche
Observateurs:

-Michel Prud'homme

-Pierre Choquet
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