MODULE 16

TITRE  RECOLTE, CONDITIONNEMENTET
ENTREPOSAGE DE PRODUCTIONS VEGETALES

INTRODUCTION

La présentation de ce module s'effectue A différents moments et lieux. Dans un premier temps, on donne de
I'information a partir de programmes de cultures et de registres. On traite de paissance, de planification des
taches, de réglage, de calibrage et de préparation de la machinerie, de récoltes, d'entreposage et de données
a inscrire. L'enseignante ou l'enseignant utilise différentes stratégies, visites de champs et de lieux
d'entreposage, prise d'inventaire de la machinerie nécessaire aux récoltes, etc.

Dans un deuxiéme temps, 1'éleéve fait son apprentissage en milieu travail avec de la machinerie et de
1'équipement. Le milieu idéal d'apprentissage est une entreprise agricole, mais aussi 1'atelier d’un dépositaire
de machinerie et des champs loués ou appartenant a la commission scolaire.

Plusieurs personnes sont susceptibles de participer a la présentation de ce module. Ces personnes sont
I'enseignante ou 1'enseignant de 1'option ou du département de mécanique agricole, un mécanicien travaillant
pour un dépositaire de machinerie agricole, une productrice ou un producteur agricole, etc.

Lorsque les éleéves suivent la formation en milieu de travail, 1a personne qui contribue 3 cette formation est
appelée «instructeur». Le titre traditionnel d'enseignant est réservé a la personne qui assume les cours
théoriques et la responsabilité de titulaire.

La supervision de la formation et 1'évaluation sommative (examen de sanction) de la compétence de 1'éleve
demeurent la responsabilité de 1'enseignante ou de 1'enseignant titulaire du module ou du cours.

Pour 1'apprentissage en milieu réel de travail, un suivi est nécessaire afin d'assurer une supervision appropriée.
A cette fin, une fiche du suivi des apprentissages est fournie.

La «fiche du suivi des apprentissages» est un outil indispensable pour les personnes responsables de la
formation en milieu travail, car elle permet de suivre pas 3 pas 1'apprentissage de 1'éleve et d'avoir un plan
de travail. Elle est présentée de maniere a pouvoir étre adaptée a la récolte, au conditionnement et a
1'entreposage des fourrages et céréales. Elle répond aux exigences du programme d'études et son utilisation
est facile.
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MODULE 16

TITRE :

RECOLTE, CONDITIONNEMENT ET ENTREPOSAGE DE PRODUCTIONS VEGETALES

CODE SESAME :

221163

DUREE: 45h

Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

L'éleve doit :

1. Décrire les stades de crois-
sance des plantes fourrage-
res et céréalieres.

2. Expliquer l'influence du
stade de maturité¢ sur la
qualité de I'aliment.

3. Saisir l'effet de la récolte et
de la conservation sur la
qualité du produit.

A. Consulter le programme
de culture et les registres.

Le cycle végétatit des plantes.
Le tallage des céréales.

La courbe de la valeur alimen-
taire en fonction du stade de
maturité.

Les pertes de feuilles.

La diminution des protéines au
séchage et au reséchage.

Les conditions qui favorisent la
formation de moisissures.

La compréhension du pro-
gramme de culture.
L'interprétation des registres et
des analyses de laboratoire.

Revoit I'objectit du module 13 :
Décrire la croissance d'une
plante.

FFournit des rapports d'analyses
de laboratoire, des chartes, etc.
Explique le contenu des rap-
ports et des chartes.

Fournit des grilles afin de com-
parer différentes récoltes.

Explique les éléments d'un pro-
gramme de culture.

Interprete les registres et les
analyses de laboratoire.
Fournit le programme de cul-
ture, les rapports de labora-
toire et les registres de
Uentreprise.

Prend des notes.

Prend des notes et monte un
dossier sur les sujets traités.
Remplit les grilles de compa-
raison de récoltes.

Commente les grilles.

Releve les éléments contenus
dans un programme de cultu-
res et dans les registres fournis
par l'enseignante ou
l'enseignant.

Reléve les éléments nécessai-
res contenus dans le pro-
gramme de cultures et dans
les registres afin de planifier
les tiches relatives aux récol-
tes.

* L'instructeur évalue l'ap-

prentissage de Uéleve, puis il
inscrit ses résultats dans la
fiche du suivi des apprentis-
sages.

Ensuite, il présente a l'éleve
ses observations, répond a
ses questions et lui commu-
nique ses remarques.

* Les ¢léments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent 4 I'éléve ou a l'instructeur, plus particulierement.
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Objectifs

(ler et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou |'enseignant(e))

4. Décrire les dommages cau-
sés par les animaux & un
paturage durant la pais-
sance.

5. Expliquer la nécessité de
pratiquer la rotation des
paturages.

B. Organiser et exécuter des
tiches relatives a la pais-

La compaction du sol par les
animaux.

Le dommage des sabots des
animaux aux plantules.

La paissance trop rase.
La reprise de croissance des
plantes apres la paissance.

L'organisation de la paissance.
L'entretien des péturages :

Demande aux éléves d'obser-
ver les endroits ou les animaux
circulent.

Revoit l'objectif du module 13 :
Etablir les exigences édaphi-
ques.

Revoit l'objectif du module 13 :
Décrire la croissance d'une
plante.

Explique comment préparer un
calendrier de paissance.
Donne les éléments d'entretien

Compare la couverture végé-
tale d'un champ péturé et d'un
champ récolté.

Décrit le comportement des
animaux lorsque le péiturage
est médiocre.

Prépare un calendrier de pais-
sance 4 partir d'un cas fictif.

sance. » fertilisation et amendement;
+ coupe des refus; de la couverture végétale.
» clotures; Revoit l'objectit du module 17 :
+ points d'eau; Elaborer un calendrier du pro-
» autres. gramme de fertilisation et
d'amendement.
Prépare un calendrier de
Explique Uentretien des clotu- paissance a partir d'une si- | * L'instructeur évalue ['ap-
res et Ueffectue avec Uéléve. tuation réelle et en assure le prentissage de Uéleve, puis il
Suivi. inscrit ses résultats dans la
Effectue Uentretien des patu- fiche du suivi des apprentis-
rages. sages
Effectue U'entretien des clotu- | * Aprés cela, il présente a
res avec son instructeur. l'éléve ses observations, ré-
pond a ses questions et lui
communique ses remarques.
* Les éléments en caracleres gras et italiques font rélérence a la formation en milicu de travail ¢t s'adressent a I'éleve ou a l'instructeur, plus particulierement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I"éleve ou l'enseignant(e))

C. Planifier les taches de la
récolte.

6. Expliquer l'importance du
réglage des équipements
pour la qualité¢ de l'entre-
posage et des aliments.

7. Décrire l'aspect physique
des plantes récoltées désiré
au moment de l'entrepo-
sage.

Evaluation de l'ampleur des
taches.

Choix du moment et pertinence
des travaux :

+ conditions météorologiques;
« maturité des plantes;

* qualité de la récolte;

+ autres facteurs.

Le réglage de 1’équipement

influe sur :

* le conditionnement du foin;

+ la perte du matériel;

+ la longueur des tiges du
fourrage a ensiler;

+ la présence de terre et de
débris;

« d’autres ¢léments.

Le pourcentage de plantes en
floraison.

L'apparence de I'épi.

Le rapport feuille-tige.

La maturité des grains.

Le pourcentage d'humidité.

Fixplique comment découvrir la
surface d'un champ.

Explique comment ¢valuer la
productivit¢ de 1a machinerie et
de la main-d'ocuvre.

Explique comment mterpréter
la météorologie agricole.
Donne les caractéristiques de la
maturité des plantes requise a
la récolte.

Présente des scénarios ou des
situations réelles dans lesquels
on doit prendre la décision
d'effectuer des travaux de ré-
colte.

Explique le rdle et l'impor-

tance du bon fonctionnement de

I’équipement et de la machi-

nerie.

Décrit la technique d'ensilage :

* la compaction du fourrage;

+ laprésence de l'oxygene;

* les facteurs qui favorisent la
formation de moisissures;

* d’autres éléments.

Donne les caractéristiques des
plantes qui permettent d'opti-
miser la qualité de la récolte.
Explique la ou les méthodes
permettant de déterminer le
pourcentage d'humidité d'un
fourrage.

*

Calcule la surface d'un champ
a partir de données.

Prend des notes et monte un
dossier sur les sujets traités.
Participe a la réalisation des
scénarios proposés et discute
de son choix.

Découvre la surface d'un
champ a partir du terrain.
Evalue la situation et choisit
le moment d'exécuter les tra-
vaux.

Explique a Uinstructeur les
raisons de son choix.

Prend des notes et monte un
dossier sur le sujet traité.

Détermine le pourcentage
d'humidité d'un fourrage.

*  L'instructeur évalue l'ap-
prentissage de I’éléve, puis il
inscrit ses résultats dans la
fiche du suivi des apprentis-
sages.

Aprés cela, il présente a
l'éleve ses observations, ré-
pond a ses questions et lui
communique ses remarques.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence & la formation en milieu de travail et s'adressent & ['éleve ou a l'instructeur, plus particuliérement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

D. Régler, calibrer, préparer
la machinerie et les équi-
pements.

8. Explhquer le fonctionne-
ment des équipements ser-
vant a effectuer la récolte.

9. Décrire le mode dutilisa-
tion des préservatifs et leur
action sur la plante.

- La préparation de 1’équipe-

ment.

- Le réglage de I’équipement.

Le fonctionnement des princi-

pales machines de récolte :

« faucheuse-conditionneuse-
andaineuse;

e rateau-faneur;

+ presse a fon;

 fourrageére;

 voiture a ensilage;

« moissonneuse-batteuse;

« souffleur;

* convoyeur,

* autres.

La techmique d'utilisation :

» préparation de la solution;

+ ajustement du distributeur:

« respect des normes de sécu-
rte.

N.B. Le milieuréel ici est l'atelier
de l'option, le département
de mécanique agricole ou
les locaux du dépositaire.

* Indique comment repérer et
vérifier tous les points impor-
tants a l'aide du manuel
d'utilisation.

* Indique les points de réglage.
Effectue une démonstration

de réglage.
*  Démontre l'importance de se
référer au manuel

d'utilisation en tout temps.

* Explique le fonctionnement
de l'appareil et son calibrage.

* Effectue une démonstration
du fonctionnement des ma-
chines de récolte.

- Revoit l'objectif C du module

22 : Planifier l'entretien des
équipements mécaniques de la

ferme (p.108).

Effectue la préparation d'une
machine, par exemple une
faucheuse.

Effectue le réglage d'une ma-
chine, par exemple une
presse d foin.

Se reporte au manuel
d'utilisation.

Explique a son instructeur le
fonctionnement des différen-
tes machines de récolte.
Démontre a son instructeur
sa maitrise des différentes

machines de récolte.

L'instructeur évalue l'ap-
prentissage de I’éléve, puis il
inscrit ses résultats dans la
fiche du suivi des apprentis-
sages.

Apres cela, il présente a
U'éléve ses observations, ré-
pond a ses questions et lui
communique ses remarques.

L'instructeur évalue l'ap-
prentissage de Iéleve, puis il
inscrit ses résultats dans la
fiche du suivi des apprentis-
sages.

Aprés cela, il présente a
l'éléve ses observations, ré-
pond a ses questions et lui
communique ses remarques.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milicu de travail et s'adressent & I'éléve ou a 'mstructeur, plus particulierement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I"éléve ou I'enseignant(e))

E. Effectuer la récolte.

10. Expliquer le processus de
fermentation et de
conservation des ensilages.

11. Décrire  les effets  des
moisissures sur la qualité
des aliments.

F. Procéder a l'entreposage
des récoltes.

L'opération de la machineric.
Le respect des normes
dutilisation des préservatifs, le
cas ¢chéant.

Le respect des normes de
séeurité.

La propreté de I'équipement.
La vérification du travail
exécuté.

La respiration des plantes.
La fermentation.
La production d'acide.

Les différentes  moisissures
peuvent provoquer des
maladies graves chez les
ruminants.

Les différents modes d'entrepo-
sage.

La préparation des
d'entreposage.
L'installation de 1’¢quipement.
La vérification des récoltes
entreposées.

sites

*

Supervise les activitées de
léleve.

Explique le processus de
{ermentation.

Explique le  rdle  des
moisissures sur 'ensilage.
Décrit les moisissures en cause.

Décrit les différents modes de

séchage du foin.

Décrit la technique d'ensilage

* la compaction du fourrage;

+ laprésence de l'oxygene;

+ les facteurs qui favorisent la
formation de moisissures;

+ autres éléments.

Décrit les différents modes
d'enrobage des balles de
fourrage.

Décrit les différents modes de
séchage des céréales.

* Participe aux récoltes en

effectuant les  différents

fravaux.

- Prend des notes et monte un
dossier sur les sujets traités.

*  Participe a l'entreposage des
récoltes en effectuant les
différents travaux.

* L'instructeur évalue ['ap-
prentissage de I’éléve, puis il
inscrit ses résultats dans la

fiche du  suivi  des
apprentissages.
* Aprés cela, il présente a

l'éléeve  ses  observations,
répond a ses questions et lui
communique ses remarques.

*  Llinstructeur évalue [l'ap-
prentissage de U’éléve, puis il
inscrit ses résultats dans la

fiche du  suivi  des
apprentissages.
* Aprés cela, il présente a

l'éléeve  ses  observations,
répond a ses questions et lui
communique ses remargques.

* Les éléments en caracteres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent 4 I'éléve ou a l'instructeur, plus particuli¢rement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

12. Comprendre [l'utilit¢ des
données relatives a la
récolte et a l'entreposage
des fourrages et des
céréales.

G. Consigner les données.

RECOLTER, CONDITION-
NER ET ENTREPOSER
DES PRODUCTIONS

Les tonnes
hectare.

Le pourcentage d'humidité.
La matiére séche.

Les boisseaux.

métrique  par

Les coordonnées des champs et
leur date de récolte.

La quantité et la qualité des
fourrages et des céréales.

Les conditions d'entreposage.
Autres données.

%

Explique les unités.

Fournit toutes les données
nécessaires.

Prend des notes.

Recueille  les données
pendant les récoltes et les met
a jour d'une manieére claire et
nette.

* La fiche de suivi des

apprentissages confirme que
U'ensemble du module a été
présenté et que l'éléve a
acquis  la  compétence
d'effectuer la récolte, le
conditionnement et
Uentreposage de productions
végétales.

Note :
D'un  commun  accord,
l'instructeur, l'éleve et

Production laitiére

228

VEGETALES. l'enseignante ou l'enseignant
titulaire déterminent si le
moment de ['examen de
sanction est arrivée.

* Les éléments en caractéres gras et italigues font référence 4 la formation en milicu de travail et s'adressent a 'éléve ou a 'instructeur, plus particuliérement.
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FICHE DU SUIVI DES APPRENTISSAGES

MODULE 16: RECOLTE, CONDITIONNEMENT ET ENTREPOSAGE DE PRODUCTIONS VEGETALES

Durée du module : 45 h Code : 221163
Durée en milieu réel: 30 h

INTRODUCTION

La fiche du suivi des apprentissages du module «Récolte, conditionnement et entreposage de productions
végétales comprend six sections, qui différent les unes des autres par la présentation et le type d’activité.

1)

2)

3)

4)

6)

Dans la section «Inventaire de la machinerie et de ’équipement de récolte», 1’éléve effectue
I'inventaire de la machinerie et de ’équipement utilisés pour la récolte. 1l consulte le manuel
d’utilisation ou il demande au propriétaire de lui indiquer le rendement des machines ou du moins
un ordre de grandeur de ce rendement. Ces données sont nécessaires a la planification de la récolte.
La description de la machine est facultative.

Dans la section «Préparatifs de 1a machinerie et de ’équipement», I’¢léve étudie la machinerie
en se référant au manuel d’utilisation, ses notes de cours et en observant bien la mécanique. Il
effectue ensuite les préparatifs nécessaires en présence de I'instructeur. Si les préparatifs ont déja
été faits, 1 éleve explique a I'instructeur comment il aurait procédé.

Dans la section «Registre des champs». 1'éleve remplit la fiche a partir du registre des champs, de
la visite des champs et en derier lieu au moyen des renseignements fournis par le propriétaire ou
I'instructeur. Ces données sont nécessaires a la planification de la récolte. L’instructeur vérifie la
justesse des données, les corrige s’il y a lieu, et encourage 1 éléve a poursuivre sa recherche.

Dans la section «Planification des tiches de la récolte», I éleve procede, a quelques jours seulement
de la récolte. ala collecte et a la vérification des données nécessaires a la planification. Il inscrit pour
les trois ou cing prochains jours les travaux a effectuer. 1’ordre des champs a récolter et le moment
de la récolte.

Dans la section «Téaches de la récolte et de I’entreposage», ’instructeur inscrit les taches que
1"éleve a effectuées. et il indique la date de I activité et les commentaires appropriés.

Dans la section «Inscription des données techniques», I’ instructeur voit avec I’éléve les données
ainscrire dans les registres. Lorsque 1'éléve sait comment effectuer les entrées, il le fait directement
dans les registres. Par contre, si cela s avére impossible il faut procéder avec des registres fictifs.

A la fin de Ia fiche du suivi des apprentissages, l'instructeur signe, puis il présente a 1’éléve ses
observations, répond a ses questions et lui communique ses remarques. L’éléve signe également afin de
signifier qu’il a pris connaissance de I"évaluation de I’instructeur.
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Nous vous suggérons de voir le «modéle pédagogique» de la page 9 avant d’entreprendre des
activités avec I’éléve.

L’instructeur doit maintenir avec son éléve un climat de confiance. Continuellement, il lui fait part
de ses observations afin de favoriser ou de modifier son apprentissage.
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FICHE DU SUIVI DES APPRENTISSAGES (

) Uiz

 Instructeur ou éléve

MODULE 16 : RECOLTE, CONDITIONNEMENT ET ENTREPOSAGE DE PRODUCTIONS VEGETALES Code : 221163

Durée : 45h

Durée en milieu de travail: 30h

1— INVENTAIRE DE LA MACHINERIE ET DE L’EQUIPEMENT DE RECOLTE

(Cette partie de I;i fiche de suivi fait référence 4 la précision A [p. 84] du programme d’études)

* Machinerie pour la récolte

our*

Rendement

Description (facultative)

- faucheuse

- faucheuse-conditionneuse

- autre faucheuse

- faucheuse automotrice

- rateau-faneur ou équivalent

- réteau a toupies ou €quivalent

- presse a foin (balles rectangulaires)

- éjecteur-lanceur de balles ou équivalent

- presse a grosses balles rondes

- emeulonneuse ou équivalent

* Vous cochez v si vous avez la machine ou I’équipement. Puis vous indiquez le rendement de la machine en hectare/heure ou Tm/h. Vous inscrivez la

descripition, s’il y a lieu.
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Machinerie pour la récolte (suite)

- voitures, remorques ou autres
- fourragére classique

- fourragere a fléaux

- fourragére automotrice

- boite a fourrage

- moissonneuse-batteuse

- boite a benne

- autre

2/12

our*

Rendement

Description (facultative)

- autre

Equipement pour la récolte

ramasseur d’andain ou équivalent
- bec a mais

- projecteur d’ensilage ou équivalent
- vis sans fin

- convoyeur

- autre

1010) &y

Rendement

Description (facultative)

- autre

Vous cochez ¥ si vous avez la machine ou I’équipement. Puis vous indiquez le rendement de la machine en hectare/heure ou Tm/h. Vous inscrivez la

description, s’il y a lieu.
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.2_

PREPARATIFS DELA MACHINERIE ET DE L’ EQUIPEMENT :
(Cette partie de la fiche de suivi fait référence a la précision C [p. 84] du programme d’ etudes)

La faucheuse-conditionneuse

a consulté le manuel d’opération et d’entretien
a bien interprété le manuel d’opération

a vérifié |’état des couteaux

a vérifié 1’¢état des courroies et des chaines

a vérifié 1’état des pignons et des engrenages
a effectuer le graissage

a vérifié la présence et 1’état des gardes

a vérifié I’état de I’arbre de force

a vérifié I’état de la garde sur 1’arbre de force
a vérifié la longueur de la barre de tire

a vérifié les goupilles de sécurité

a bien enclenché les prises hydrauliques

a vérifié I’étanchéité du systeme hydraulique
a bien effectué la mise en marche

a écouté les bruits

a vérifié le bon fonctionnement a 1’essai

a pris les dispositions pour circuler sur la route
a vérifier la barre de tire pour la voiture

autre

*date

*k %

*date

* %

*date

*date

*k %

*date

* %

a vérifié les courroies du lance balles
a vérifié les ajustements du lance balles
a vérifié les gardes du lance balles

autre

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’
indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.

I ne I’est pas, vous
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: . DE L’EQUIPEMENT (SUITE)
Cettc pame de la ﬁche de suivi fait reference 1a précision D [p. 84] du programme d’etudcs)

» La presse a balles rectangulaires

a consulté le manuel d’opération et d’entretien
a bien interprété le manuel d’opération

a vérifié I’état des courroies et des chaines

a vérifié 1’état des pignons et des engrenages
a vérifié le graissage de tous les points

a vérifié la présence et I’état des gardes

a vérifié 1’état de 1’arbre de force

a vérifié ’état de la garde sur I’arbre de force
a vérifié la longueur de I’attache du tracteur
a vérifié les goupilles de sécurité

a vérifié I’état des dents du ramasseur

a vérifi¢ I"état des couteaux

a vérifié les boulons de sécurité

a vérifié le parcours de la corde

a vérifié la réserve de corde

a vérifi¢ le synchronisme des noueurs

a vérifié la course des aiguilles

a bien enclenché les prises hydraulique

a vérifié I’étanchéité du systeme hydraulique
a bien effectué la mise en marche

a écouté les bruits

a vérifié le bon fonctionnement a I’essai

a pris les dispositions pour circuler sur la route

autre

*date

XX

*date

* %

*date

*date

* %

*date

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous

indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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2-  LES PREPARATIFS DE LA MACHINERIE ET DE L’EQUIPEMENT (SUITE) 512
(Cette partie de la fiche de suivi fait référence a la précision D [p. 84] du programme d’études) L
*date * % *date * Xk *date * % * % * %

» La presse a balles rondes :

a consulté le manuel d’opération et d’entretien
a bien interprété le manuel d’opération

a vérifié 1’état des courroies et des chaines

a vérifié I’état des pignons et des engrenages
a effectué le graissage de tous les points

a vérifié la présence et I’état des gardes

a vérifié I’arbre de force

a vérifié I’état de la garde sur 1’arbre de force
a vérifié la longueur de la barre de tire

a vérifié les goupilles de sécurité

a vérifié I’état des dents du ramasseur

a vérifié les boulons de sécurité

a vérifié la réserve de corde

a vérifié le parcours de la corde

a vérifié le systéme d’attache des balles

a vérifié¢ le mécanisme d’ouverture

a vérifié la tension du tablier (courroies)

a vérifié le systeme de contréle électrique

a bien enclenché les prises hydrauliques

a vérifié 1’étanchéité du systeme hydraulique
a bien effectué la mise en marche

a écouté les bruits ‘

a vérifié le bon fonctionnement a I’essai

a pris les dispositions pour circuler sur la route
autre

*date

*date

* Vous indiquez la date de ’activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous
indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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* La fourragére *date *x *date *x *date *x *date *x

*date

* %

- aconsulté le manuel d’opération et d’entretien

- abien interprété le manuel d’opération

- avérifié 1’état des chaines

- avérifié I’état des pignons et des engrenages

- avérifié le graissage de tous les points

- avérifié la présence et 1’état des gardes

- avénfié I’état de I’arbre de force

- avérifié I’état de la garde sur I’arbre de force

- avérifié la longueur de I’attache du tracteur

- a vérifié les goupilles de sécurité

- avérifié I’état des couteaux

- avérifié les boulons de sécurité

- avérifié 1’état des dents du ramasseur

- abien enclenché les prises hydrauliques

- avérifié I’étanchéité du systeme hydraulique

- abien effectué la mise en marche

- aécoute les bruits

- avérifié le bon fonctionnement a 1’essai

- apris les dispositions pour circuler sur la route

- autre

- autre

indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous
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Vous inscrivez les données appropriées pour les cinq champs choisis par 'instructeur. Vos sources d’information sont le dossier ou le registre des champs,
les rapports d’analyse et les renseignements regus de I’instructeur ou du propriétaire.

+ Caractéristiques des champs :

- surface en hectare

topographie (plane, accidentée, etc.)

- qualité du terrain (sans creux, bosses et orniéres)
- nature du sol (argile, sable, etc.)

- pierreux (roches roulantes, dangereuses, etc.)

- égouttement (excellent, bon, passable ou médiocre)
- drainage souterrain

- distance de I’aire d’entreposage

- cultures (% de graminées/% de légumineuses)

- prairie de 1 an

- prairie de 2 ans

- prairie de 3 ans et plus

- prairie en paturage

- péaturage permanent

- autre

1

2

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** SiI’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous
indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.

EVALUATION DE L’ INSTRUCTEUR

- abienrelevé les informations :
- par ses propres moyens et observations
- avec mon aide et les documents
- entiérement avec mon aide

- autre

*date

%k

t Initiales
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t Vous inscrivez la date des taches de la récolte pour les cinq champs choisis selon les informationsdu moment, comme les conditions météorologiques, la
maturité de la culture, etc., les informations recueillies dans la section 3, le registre des champs.

» Taches a effectuer :

faucher

andainer

doubler les andains

presser

fourrager

préparer 1’aire d’entreposage

préparer I’équipement

1

2

+3

T4

t5

autre (préciser)
transporter
enrober les balles

entreposer (silo meule, etc.)
moissonner

sécher les céréales ou le mais

autre (préciser)

autre (préciser)

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** SiI’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous
indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.

EVALUATION DE L’INSTRUCTEUR :

a bien planifié les taches :

- par ses propres moyens et observations

- avec mon aide et les documents

- entiérement avec mon aide

autre

*date

* %

T Initiales
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« Récolte de foin et entreposage :
- a bien évalué la maturité de la culture pour la récolte de foin

- a bien opéré la faucheuse :

vitesse adéquate

- pécision de la conduite

- douceur dans les manoeuvres (les bouts de rang, les arréts et départs, etc.)
- juge correctement les obstacles

- vérifie régulierement le bon fonctionnement

- est attentif aux bruits de la machine

- autre

*date

XX

*date

T Initiales

- abien évalué le degré d’humidité du foin avant :
- d’andainer
- de doubler les andains
- de presser

- autre

- abien opéré la presse : (type : petites balles  ou balles rondes )
- vitesse adéquate
- précision de la conduite
- douceur dans les manoeuvres (les bouts de rang, les arréts et départs, etc.)
- juge correctement les obstacles
- vérifie réguliérement le bon fonctionnement
- est attentif aux bruits de la machine

- vérifie réguli¢rement la qualité du travail

- autre

* Vous indiquez la date de Pactivité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne Pest pas, vous
indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
+ L’instructeur inscrit ses initiales, trés important s’il y a plusieurs personnes responsables de la formation en milieu de travail.
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Récolte de foin et entreposage (suite)

a bien effectué le transport (respecte les régles de la sécurité, etc.)
a déchargé les voyages de foin

a bien interprété les directives d’entreposage

a placé les balles de foin selon I’équipement (séchoir a foin, etc.)
a vérifié la récolte de foin entreposée

autre

*date

*date

T Initiales

a chargé les balles rondes

a transporté les balles rondes

a déchargg les balles rondes

a placé les balles rondes

a enrobé de plastique les balles rondes

autre

Récolte de fourrage et entreposage (ensilage)

a bien évalué la maturité de la culture pour le fourrage vert
a bien évalué le degré d’humidité du fourrage

a bien opéré la fourragere :

- vitesse adéquate

- précision de la conduite

- douceur dans les manoeuvres (les bouts de rang, les arréts et départs, etc.)
- juge correctement les obstacles

- vérifie réguliérement le bon fonctionnement

- est attentif aux bruits de la machine

- vérifie régulierement la qualité du travail

- autre

*date

*x

*date

T Initiales
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Récolte de fourrage et entreposage (suite) :

a bien effectué le transport (respecte les régles de la séeurité, etc.)

a déchargé de maniére sécuritaire les boites dans le souffleur pour le silo tour
a décharge correctement les boites dans un silo meule

a confectionné correctement un silo meule

a vérifié la récolte entreposée

autre

*date

* %

*date

T Initiales

Récolte des céréales et entreposage :

a bien évalué la maturité des céréales

a bien opéré la moissonneuse-batteuse :

- vitesse adéquate

- précision de la conduite

- douceur dans les manoeuvres (les bouts de rang, les arréts et départs, etc.)
- juge correctement les obstacles

- vérifie réguliérement le bon fonctionnement

- est attentif aux bruits de la machine

- autre

*date

*date

1 Initiales

a bien effectué le transport (respecte les regles de la sécurité, etc.)
a bien effectué le déchargement

a bien interprété les directives pour I’entreposage

a vérifié la récolte entreposée

autre
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*date

*date

1 Initiales

- abien noté au fur et a mesure les informations : (il a a sa disposition un bloc-notes)

- la date des travaux

- T'identification du champ

- la quantité de la culture récoltée

- la description des conditions de récoltes

- autre

- ainscrit les données dans le registre des champs :

- le choix des données est pertinent

- les données importantes sont inscrites

- les inscriptions sont bien rédigées (frangais, écriture, propreté, etc.)

- autre

- autre

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne ’est pas, vous
indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
1 L’instructeur inscrit ses initiales, trés important, s’il y a plusieurs personnes responsables de la formation en milieu de travail.

signature de 'instructeur date
signature de I’instructeur date
signature de I’éléve date
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MODULE 17

TlTRE , APPLICATION DE NOTIDNS DE FERTILISATION :
ETD AIWENDEMENT

INTRODUCTION

Le module Application de notions de fertilisation et d'amendement est trés utile dans 1'apprentissage des deux
compétences particulieres Implanter une culture et Entretenir une culture.

L'enseignante ou 1'enseignant procure aux éléves toutes les données nécessaires A la compréhension d'un
programme de fertilisation, aux calculs et aux choix des amendements et des engrais. Ces données sont
contenues dans le programme de cultures, les rapports d'analyse du sol et d’analyse foliaire, le registre des
champs, les grilles de fertilisation, les listes d'engrais, etc.
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MODULE 17

TITRE : APPLICATION DE NOTIONS DE FERTILISATION ET D'AMENDEMENT

CODE SESAME : 221174

DUREE: 60h

Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou l'enseignant(e))

L'éléve doit :

1. Expliquer les réles du sol.

2. Saisir la complexité¢ des
propriétés biologiques et
chimiques du sol.

Production laitiére

Les réles du sol :

+ support aux plantes;

« réservoir d'éléments nutri-
tifs;

+ milieu de transformations
chimique et biologique;

« réservoir d'eau;

+ lit de semence, de germina-
tion et d'enracinement.

La chimie du sol.
Le sol milieu vivant.

Décrit les réles du sol.

Donne une vue d'ensemble des
réactions chimiques au niveau
du sol, des échanges entre le
sol et la plante et de la partie
vivante du sol.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

A. Déterminer les aspects
physiques, biologiques et
chimiques du sol.

3. Définir l'importance de la
fertilisation  pour les
rendements.

4. Explique les principes de
nutrition de la plante.

- La détermination juste des as-

pects physiques, biologiques et
chimiques du sol.

Les facteurs qui limitent les

rendements :

+ les effets antagonistes des
éléments;

* la loi du minimum de
Liebig;

* la loi des rendements non
proportionnels.

L'assimilation des éléments
nutritifs au niveau des racines.
L'osmose.

Explique la physique du sol :

+ latexture et la structure;

¢ l'eau et l'air;

» laporosité.

Explique la biologie du sol :

e I'humus;

* lafaune du sol.

Explique la chimie du sol :

* lesréactions de transforma-
tion de la matiére organique
en éléments assimilables
par la plante;

* les éléments minéraux du
sol qui se transforment en
éléments nutritifs disponi-
bles pour la plante;

* les échanges ioniques entre
le sol et la plante.

Explique  brievement les
facteurs qui limitent le
rendement des cultures.

Présente des plantes carencées.

Explique l'assimilation des
éléments nutritifs par la plante.

Prend des notes.

Revoit le module 15, a
l'objectif A : Déterminer les
aspects physiques du sol.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

—

Activités d'évaluation

(I'éléve ou I'enseignant(e))

formative

B. Expliquer les roles des

principaux minéraux
dans la croissance des
plantes.

5. Définir les améliorations
apportées par la matiére
organique.

6. Expliquer les trois chiffres
composant une formule
d'engrais commercial.

C. Caractériser les diiférents
amendements et engrais.

La distinction des groupes
d'éléments minéraux d'impor-
tance, ¢'est-a-dire des éléments
majeurs, secondaires et des
oligo-éléments.

La description précise du role
de chaque élément dans la
croissance de la plante.

Les r6les de la matiere

organique.

Le pourcentage des ¢léments
N, P et K qui composent la
formule d'engrais commercial.

La description sommaire des
principaux amendements
organiques tels que fumier,
compost, humus et engrais
verts.

La description sommaire des
engrais minéraux.

La détermination précise des
effets de ces matieres sur le sol
et les plantes.

La détermination juste de leur
utilisation.

Explique les raisons pour
lesquelles on a établi des
groupes de minéraux.
Explique les roles des
minéraux dans la croissance
des plantes.
Donne des
carence.

exemples de

Explique les réles et l'impor-
tance de la matiere organique
dans le sol.

Explique le calcul du
pourcentage des éléments N, P
et K qui composent la formule
de l'engrais commercial.

Décrit les amendements et les
fertilisants.

Explique les effets des amen-
dements et des fertilisants sur
le sol et les plantes.

Donne les raisons pour
lesquelles une utilisation
appropriée des amendements et
engrais est nécessaire pour
obtenir de bon rendement des
cultures.

Releve des cas de carence chez
les plantes cultivées.
Etabli, s'il y a lieu, les causes
de carence avec les rapports
d'analyse du sol et d’analyse
foliaire de la plante.

Effectue les calculs pour
déterminer les quantités de N,
P et K selon la formule
d'engrais.

Prend des notes.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

I I

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités

d’'apprentissage
(I"éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

7. Comprendre l'importance
des analyses de sol et des
analyses foliaires a
effectuer.

8. Connaitre les laboratoires
d'analyse de sol et de tissus
végétaux.

D. Interpréter les résultats
d'analyse du sol.

9. Utiliser les
fertilisation.

grilles de

10. Enumérer les  produits
servant a corriger le pH du
sol.

Les éléments d'information
contenus dans les analyses de
sol et foliaire.

L'équilibre des éléments
fertilisants.

Les éléments assimilables pour
la plante.

La détermination de 1'élément
qui limite le rendement.

Les services du MAPAQ et des
compagnies.

L'interprétation  juste des
résultats de l'analyse de
laboratoire.

L'évaluation exacte de la teneur
en minéraux du sol.
L'interprétation juste du pH du

. sol.

Les grilles de fertilisation :
+ les fournisseurs;

+ leCPVQ;

* le PGFL

La valeur neutralisante de la
chaux.
La valeur au champ de la
chaux.

Explique pourquoi il est
absolument nécessaire de
connaitre le sol avant de
'amender ou de le fertiliser.
Explique que l'analyse foliaire
corrobore la justesse des
interventions.

Foumnit les coordonnées des
laboratoires.

Explique les éléments contenus
dans les rapports de
laboratoire.

Explique comment évaluer la
teneur en minéraux du sol.
Explique la notion de pH et de
pH tampon.

Explique le fonctionnement des
grilles de fertilisation.
Propose des problemes de
fertilisation.

Donne les différents types de
chaux.
Explique le réle de la chaux.

Interprete les résultats de I'ana-
lyse du sol.

Résout les problémes en
utilisant les grilles de
fertilisation.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative

(I'éléve ou I'enseignant(e))

E. Calculer les apports
d'engrais, de chaux et de
matiéres organiques.

11. Saisir I'importance du res-
pect des périodes d'appli-
cation.

12. Saisir l'importance de la
protection de l'environne-
ment.

F. Elaborer un calendrier
du programme de fertili-
sation et d'amendement.

Les besoins de la culture.

Les besoins du sol.

Le calcul des apports en chaux
et en engrais.

L'évaluation de la quantité de

matiere organique a apporter
au sol.

Les pertes lies a la date
d'épandage.

L'intensité des odeurs selon la
période d'épandage.

Les modes d'épandage.

Le respect de l'environnement
et en particulier des bassins
versants.

La prise en considération des
quantités d'apports, du type de
sol, des méthodes culturales de
I’entreprise.

La prise en considération des
types d'application.

Le choix judicieux de la
formule d'engrais en tenant
compte du degré d'assimilation
des éléments par la solution du
sol.

Explique comment déterminer
les besoins de la culture et du
sol.

Explique les calculs des
apports en chaux et engrais
selon les analyses et les
recommandations.

Explique comment calculer les
apports en matiére organique.
Propose des problémes de
fertilisation en fournissant a
I'éleve toutes les données
nécessaires cormme les rapports
d'analyse, les grilles, etc.

Explique plus a fond
'importance de procéder a
I'épandage selon la date et le
mode prévus.

[ustre l'influence des
fertilisants sur la protection de
'environnement.
Propose d'analyser des cas de
respect ou de non-respect de
l'environnement.

Explique I'élaboration dun
calendrier 4 partir du
programme de fertilisation et
d'amendement et en tenant
compte du type de sol, du mode
d'application et d'assimilation
des éléments par la solution du
sol.

Propose aux ¢leves d'élaborer
un calendrier & partir d'une
situation réelle ou fictive.

Calcule les apports d'engrais,
de chaux et de matiéres
organiques avec les documents
fournis.

Formule des commentaires et
propose des solutions
concernant les cas proposés.

Elabore un calendrier 4 partir
d'une situation proposée.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

N

Activités d'évaluation

formative
(I’éléve ou I'enseignant(e))

G. Analyser les décisions
formulées dans le plan de
fertilisation.

APPLIQUER DES NO-
TIONS DE FERTILISA-
TION ET D'AMENDE-
MENT.

Prise en considération de toutes
les données pertinentes.
Reconnaissance des
symptdmes de déficience et des
exces de minéraux chez les
principales plantes cultivées.
Association Juste des
symptdémes avec les problémes
de fertilisation et d'amende-
ment.

Explique comment reconnaitre
les déficiences et les exces de
minéraux chez les plantes
cultivées.

Explique comment associer les
symptomes avec les problémes
de fertilisation et
d'amendement.

Propose des cas de carences ou
d'exces de minéraux.

Donne un ou plusieurs
problémes  synthéses  de
fertilisation et d'amendement.

- Résout le ou les problémes.

- L'enseignante ou 1'enseignant

évalue la ou les solutions
proposées.
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~ MODULE 18

_TITRE  IMPLANTATION D'UNE CULTURE

INTRODUCTION

De par sa nature et les difficultés d'organisation qu’il comporte, le module Implantation d'une culture, est
présenté en milieu de travail, plus ou moins selon les possibilités du milieu agricole et la température.

Si le milieu de travail (entreprise agricole) ne favorise pas 1’exécution de la majorité des activités du module,
il faut suppléer par des activités de groupe comportant des démonstrations et des exercices pratiques.

Plusieurs personnes sont susceptibles de participer 2 la présentation de ce module. Ces personnes sont
1'enseignante ou 1'enseignant de 1'option ou du département de mécanique agricole, un mécanicien travaillant
pour un dépositaire de machinerie agricole ou une productrice ou un producteur agricole.

Lorsque les éléves suivent la formation en milieu de travail, la personne qui contribue a cette formation est
appelée «instructeur». Le titre traditionnel d'enseignant est réservé i la personne qui assume les cours
théoriques et la responsabilité de titulaire.

La supervision de la formation et 1'évaluation sommative (examen de sanction) de 1la compétence de 1'éleve
demeurent la responsabilité de 1'enseignante ou de 1'enseignant titulaire du module ou du cours.

Pour 1'apprentissage en milieu de travail, un suivi est nécessaire afin d'assurer une supervision appropriée.
A cette fin, une fiche du suivi des apprentissages est fournie.

La «Fiche du suivi des apprentissages» pour le présent module differe des autres, car elle couvre en fait
trois modules : 18 Implantation d'une culture, 19 Dépistage des ennemis des cultures et 20 Entretien d'une

culture.

Cette fiche unique pour les trois modules permet d'obtenir une vue d'ensemble des apprentissages concernant
les cultures.
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Outre de couvrir trois modules 2 1a fois, 1a fiche du suivi des apprentissages differe ici par la présentation, par
le role de 1'instructeur (producteur agricole), qui est assez limité, par le role de 1'éleve, qui est essentiel, et
par celui de 1'enseignant, qui varie selon les circonstances.

Cette fiche du suivi des apprentissages demeure un outil indispensable pour les personnes responsables (1'éléve,
1'enseignante et 1'instructeur), car elle permet de suivre pas a pas 1'apprentissage de 1'éleve et d'avoir un plan
de travail. Elle est présentée de maniere a pouvoir étre adaptée compte tenu des difficultés d'organisation et
d'apprentissage (température, croissance des cultures, présence ou pas des agresseurs des cultures, horaire,
etc.). Elle répond aux exigences du programme d'études, et son utilisation est facile.



MODULE 18

TITRE :

IMPLANTATION D'UNE CULTURE

CODE SESAME : 221183

DUREE: 45h

Objectifs

(ler et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’enseignement
(I'enseignante ou l'enseignant)

Activités
d'apprentissage
{I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou l'enseignant(e))

L'¢leve doit :

1. Déerire les caractéristiques
et les exigences des diffe-
rentes especes et variétés de
plantes fourrageres ct her-
baggcres.

2. Saisir l'mportance de la
densité de peuplement.

3. Mesurer les surfaces 4 en-
semencer.

4. Rechercher les données
concernant les semences,
engrais et produits
phytosanitaires.

Les graminces.
L.es Iégumincuses.

L.es rendements en fonction de
la densité de peuplement.

Les différentes techniques de
mesure des surfaces, par
exemple avec une roulette.

Les rapports de recherche sur
les  différentes  variétés de
semence.

Le tableau des équivalences
des engrais.

Les données du CPVQ ou les
rapports  périodiques  du
MAPAQ.

Donne la description des difté-
rentes especes de plantes culti-
vécs.

Explique que la densité de peu-
plement influe sur le rendement
de la culture.

Explique  les  différentes
techniques de mesure des
surfaces.

Organise une séance de
mesurage faisant appel aux
différentes techniques.

Explique comment trouver les
données sur les semences, les
engrais et les  produits
phytosanitaires.

Prend des notes.

Prend des notes.

Mesure la surface d'un champ

en utilisant diftérentes
techniques.

Compare les  techniques
utilisées.

Effectue des recherches sur le
choix des semences, des
engrais et des produits
phytosanitaires.

* Les éléments en caracleres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent a I'éléve ou a l'instructeur, plus particulierement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

A. Appliquer un plan d'im-
plantation de culture.

5. Enumérer les opérations
relatives a l'implantation de

Obtention  des  données
climatiques de la région.
Calcul de la dimension des
champs.

Choix judicieux des variétés et
de la densité de peuplement.
Choix approprié des
approvisionnements tels que
semences, inoculants, engrais
et produits de traitement.
Détermination du  mode
d'implantation (semis pur, avec
plante-abri, ete.).

Prise en considération des
techniques de conservation des
sols (semis directs et autres).

La préparation du lit de
semence.

Explique ce que sont les zones
agroclimatiques et les unités
thermiques mais (UTM).
Explique comment concevoir
un plan de culture.

Présente un plan de culture a
partir d'un programme de
culture, de documents et de
rapports.

Propose U'établissement d'un
plan de culture 3 a 4
champs) adapté a lentre-
prise.

Fournit tous les documents
nécessaires a la conception du
plan de culture.

Enumére  les  opérations
d'implantation d'une culture.

Prend des notes.

* Congoit le plan de culture

proposé, selon la fiche du
suivi des apprentissages et de
fagon adaptée a l'entreprise
ou il suit sa formation.

Prend des notes.

L'enseignante ou ['ensei-
gnant évalue le plan de
culture en collaboration avec
linstructeur.
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la culture. L’ensemencement.
L'inoculation.
Le semis.
6. Distinguer les Les semences pédigrées et Exphque ce que sont les | - Prend des notes.
approvisionnements. commerciales et les grains de semences pédigrées ct
ferme. commerciales et les grains de
Les différents types d'engrats. ferme (CPVQ).
Revoit  les  notions  de
fertilisation telles  que  les
formules, la solubilité, le pH,
ele.
Les inoculants. Explique  I'mportance  des
Les amendements. moculants.
* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent a I'éleve ou d l'instructeur., plus particulicrement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éléve)

Activités d'évaluation

formative
{I'éleve ou I'enseignant(e))

7. Décrire les facteurs &
considérer au moment de la
préparation de la
machinerie.

B. Organiser I'exécution des
tiches.

La nature du sol.

Le choix et la dose du semis.
La profondeur du semis.

Le mode de semis, en rangs ou
ala volée.

Détermination  exacte  des
op¢rations a effectuer.
Estimation précise du temps et
des délais d'exécution.
Organisation  correcte  des
taches en fonction du choix des
cultures ct de 'orientation de la
ferme.

Préparation de la machinerie et
de I’équipement utilisés pour
les semis.

Respect de la séquence de
travail concernant les
instruments.

Sélection et préparation des
approvisionnements (quantités
nécessaires et types d'engrais et
de produits phytosanitaires).
Ltablissement du calendrier des
taches et des traitements.

Propose de faire un test de
germination.

Explique les facteurs qui
influent sur la préparation de la
machinerie.

Explique comment déterminer
les opérations a effectuer.
Fournit des tableaux et des
références.

Explique comment estimer -
l'ampleur des tiches.

Explique comment prévoir et
calculer les approvisionne-
ments.

Explique les ajustements a
apporter a la machinerie.
Associe le module 22 a cette
activité, sl nécessaire.

Propose un projet
d'organisation des tiches
nécessaires a l'implantation
d'une culture (3 a 4 champs)
adaptée a l'entreprise.
Explique le fonctionnement
des machines a utiliser et les
ajustements  devant étre
effectués.

Fournit tous les documents
nécessaires a Uexécution du
plan de culture.

Effectue un test de germi-
nation.

Prend des notes et effectue des
recherches.

*  Organise les tdches

d'implantation d'une culture,
pour 3 a 4 champs. Planifie
la préparation de la

machinerie et de
Uéquipement et prépare la
commande des
approvisionnements.

Etablit un calendrier des
travaux et des traitements.

* L'enseignante ou

U'enseignant évalue le plan
de culture en collaboration
avec linstructeur.

* Les éléments en caracteres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent a 1'éléve ou 4 l'instructeur, plus particuliérement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

10.

Expliquer l'importance du
calibrage et du réglage des
équipements.

Enumérer les étapes du
calibrage.

Régler les instruments de
préparation du lit de
semence et de semis.

Décrire  les  dangers
inhérents 4 l'utilisation
d'équipements de semis et
de traitement.

Calibrage précis concernant les
instruments, pour la
préparation du lit de semence
et du semoir.

Respect des directives du
fabricant.

Calibrage des instruments de
préparation du lit de semence.
Réglage du semoir selon les
méthodes de pesée ou de
comptage des grains.

Remplissage du semoir.
Utilisation de pesticides par
exemple, un fongicide.
Utilisation d’inoculants.
Vérification du bon fonctionne-
ment du semoir.

Explique le programme de
cultures.
Donne des directives.

Explique qu'un calibrage précis
et appropri¢ 4 la culture permet
d'éviter les gaspillage et
augmente le taux de succes.

Explique comment consulter le
manuel du fabricant.

Explique le calibrage et fait une
démonstration.

Explique la méthode de réglage
du semoir.

Propose aux éléves d'effectuer
le calibrage et le réglage des
instruments pendant leur
formation en milieu de
travail.

Explique l'utilisation sécuritaire
du semoir.

- Participe au réglage du semoir.
* Effectue le calibrage des

instruments de préparation
du lit de semence.

Effectue le réglage du semoir
selon l'une des deux
meéthodes.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font rélérence a la formation en milieu de travail et s'adressent a I'éleve ou a l'instructeur, plus particulierement.
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Objectifs

(ler et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éleve ou I'enseignant(e))

11. Expliquer l'importance de
respecter  les  conditions

nécessailres au
développement  de  la
culture.

12. Expliquer la nécessité du
souci quant a la réussite de
I'implantation.

13. Décrire  les  conditions
nécessaires au succeés d'une
implantation.

Exactitude du débit du semoir,
de la profondeur de semis et
des doses de fertilisation, s'l 'y
a lieu.

Détermination de la date
propice au semis.

Mode de semis.

Inoculation des légumineuses.
Plante-abri.

Culture non persistante.
Compétition des mauvaises
herbes.

Rendement faible.

Un lit de semence bien préparé.
Emplacement appropri¢  du
semis.

Elimination de tous les
agresseurs.

Densité appropriée de la
population.

Date du semis.

- Ixplique les exigences de

germination et d'implantation
de la plantule.

Décrit les conditions
nécessaires 4 I'implantation
d'une culture.
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* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent a 1'éléve ou a l'instructeur, plus particulierement.
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Objectifs

(Ter et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

D. Exécuter le travail de
préparation du lit de
semence et de semis.

E. Consigner les données
dans les registres de
culture.

14. Décrire les critéres
témoignant du succes d'une

implantation.
15. Décrire les défauts
possibles d'une

implantation et les facteurs
en jeu.

Traitement des semences, le
cas échéant.

Manipulation sécuritaire de
I’équipement et des matieres
dangereuses.

Utilisation convenable de la
machinerie.
Respect de la
d'exécution.
Respect des caractéristiques et
des exigences de
développement des especes
choisies.

technique

Enregistrement  soigné et
complet des données relatives
aux semis, au développement
des plants, aux amendements et
aux traitements.

Uniformité de la culture.
Absence de mauvaises herbes.
Rendement élevé de la culture.

Taux de germination.

Surface sans plante.

Présence de mauvaises herbes.
Faible résistance aux maladies.

Explique comment mnoculer les
semis de légumineuses.
Donne les  instructions
relatives a la préparation du
lit de semence et a Uexécution
du semis.

Explique comment effectuer les
nscriptions.
Organise  des
cultures.
Explique les  exigences
propres a l'entreprise.

visites  des

Explique les causes d'une
implantation réussie ou ratée.

*

*

*

Effectue les travaux de
préparation du lit de
semence.

Procéde au semis.

Inscrit les données dans le
registre des cultures de
U'entreprise.

* Les éléments en caracteres gras et italiques font référence a la formation en milicu de travail et s'adressent a I'éléve ou a l'instructeur, plus particulierement.
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Objectifs

(ler et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éleve ou I'enseignant(e))

F. Evaluer la qualité de
I'implantation.

IMPLANTER UNE CULTU-
RE.

Evaluation de la qualit¢ de
l'ensemencement apres la levée
de la culture.

Détermination des causes des
problemes tels que les
mondations, les britlures, etc.

Explique comment déterminer :

* l¢ nombre de plans de
céréale  au  mh  le
développement de  la
céréale et son rendement;

+ la croissance ct la maturité
des plantes (échelle des
stades de croissance):

+ ["état de santé des cultures;

*  T"uniformité du chamyp;

+ l'absence de mauvaises
herbes.

Elablit le pourcentage des

différentes especes de plantes.

Propose aux ¢léves d'évaluer

les cultures 4 l'aide d'une grille

d'évaluation.

Donne un examen synthése sur
I’implantation d’une culture.

- Pabrique une grille d'évalua-
tion.
- Iivalue la ou les cultures.

- DPasse I’examen synthése.

- Les éléves comparent leur
évaluation et discutent de leurs
résultats.

Note :
D'un commun accord, l'instruc-
teur, I'¢leve et [’enseignant
titulaire déterminent si le moment
de I’examen de sanction est
arTive.

* 1 es éléments en caractéres gras et italiques font référence & la formation en milieu de travail et s'adressent 4 1'éléve ou & l'instructeur, plus particuli¢rement.
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FICHE DU SUIVI DES APPRENTISSAGES

MODULE 18 : IMPLANTATION D’UNE CULTURE Code : 221183 Durée : 45 h
MODULE 19 : DEPISTAGE DES ENNEMIS DES CULTURES Code : 221192 Durée : 30 h
MODULE 20 : ENTRETIEN D’UNE CULTURE Code : 221163 Durée : 30 h
INTRODUCTION

La fiche du suivi des apprentissages couvre les modules 18, 19 et 20, «/mplantation d’une culture -
Deépistage des ennemis des cultures - Entretien d 'une culture». Elle comprend deux grandes parties : A-
Planification de I'implantation et de I’entretien des cultures et B- Exécution des activités d’implantation
et d’entretien des cultures.

La partie A- «Planification de I’'implantation et de entretien des cultures» est entierement exécutée
par 1'éléve. L’instructeur fournit a I’éleve le dossier des champs, les rapports d’analyse et tous les
renseignements nécessaires a I’exécution de son travail de planification.

La partie B- «<Exécution des activités d’implantation et d’entretien des cultures» releve de I'instructeur,
qui inscrit son évaluation de l'apprentissage de 1’éléve. Cette évaluation couvrira deux catégories
d apprentissage : le travail de planification et I’exécution des tiches sur le terrain afin d’implanter et
d’entretenir les cultures. Le travail de planification décrit sur la fiche du suivi des apprentissages (de 1/22
a 15/22) est évalué par |'instructeur. possiblement en collaboration avec I’enseignant. Le travail sur le
terrain est évalué par I'instructeur.

L’instructeur choisira trois champs présentant des différences marquées; par exemple, un premier champ
a un rendement médiocre et exige un changement de culture, un deuxieme champ a une nouvelle culture,
et un troisiéme champ une culture de 3 ou 4 ans.

A la fin de la fiche du suivi des apprentissages, I'instructeur signe, puis il présente a 1’éléve ses
observations. répond a ses questions et lui communique ses remarques. L’éléve signe également afin de

signifier qu’il a pris connaissance de 1 évaluation de !’instructeur.

Nous vous suggérons de voir le x<modéle pédagogique» de la page 9 avant d’entreprendre des
activités avec I’éléve.

L’instructeur doit maintenir avec son éléve un climat de confiance. Continuellement, il lui fait part
de ses observations afin de favoriser ou de modifier son apprentissage.
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~ FICHE DU SUIVI DES APPRENTISSAGES (_

MODULE 18 : IMPLANTATION D’UNE CULTURE Code : 221163 Durée : 45 h
MODULE 19 : DEPISTAGE DES ENNEMIS DES CULTURES Code : 221192 Durée : 30 h
MODULE 20 : ENTRETIEN D’UNE CULTURE Code : 221202 Durée : 30 h
A- PLANIFICATION DE L’IMPLANTATION ET DE L’ENTRETIEN DES CULTURES
1- DESCRIPTION DES CHAMPS (consulter le dossier des champs)

(Cette partie de la fiche de suivi fait référence aux précisions A et B [p. 99 et 100] du programme

d’études)

INFORMATION GENERALE *Champ n° 1 *Champ n° 2 *Champ n° 3

- inscrire le n° du champ selon le dossier

- situation géographique : N-S, E-O, SO-NE, etc.

- adjacent a un bois

- pres d’un lac, d’une niviére, etc.

- pente: 0%, 5 %, etc.

- superficie en hectares (ha)

- autre

- autre

* Vous inscrivez les données appropriées pour les trois champs choisis par 'instructeur. Vos sources d’information sont le dossier ou le registre des

champs, les rapports d’analyse, les factures d’achats et les renseignements recus de I’instructeur ou du propriétaire.
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INFORMATION GENERALE (suite)

- texture du sol : % sable, % argile, % limon
- type de sol (voir I’abaque)
- drainage : excellent, trés bon, bon, passable ou mauvais

- de surface ou souterrain

- autre

*Champ n° 1

*Champ n° 2

*Champ n° 3

VALEUR NUTRITIVE DU SOL

- pHal’eau

- pH tampon

- calcium (Ca)

- phosphore (P)

- potassium (K)

- magnésium (Mg)

- maticre organique en %

- autre

*Champ n° 1

*Champ n° 2

*Champ n° 3

Vous inscrivez les données appropriées pour les trois champs choisis par I’instructeur. Vos sources d’information sont le dossier ou le registre des
champs, les rapports d’analyse, les factures d’achats et les renseignements recus de I’instructeur ou du propriétaire.
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2‘—- DESCRIPTION DES CULTURES* S ’ e i e
(Cette partie de la fiche de suivi fait référence aux preaswns A [p 921A et B [p 99 et IOO] du programme d études)

Années

*Champ n° 1 *Champ n° 2

*Champ n° 3

1992

1993

1994

1995

1996

1997

19....

*VOUS INSCRIVEZ LA OU LES CULTURES A L’ANNEE CORRESPONDANTE
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ENSILAGE *Champ n° 1 *Champ n° 2 *Champ n° 3

nombre de voyages (x Tm/voyage)

- nombre de tonnes métriques (1 000 kg ou 2 200 Ib)

- Tm de matiére séche (Tm ensilage x % M.S.)

- % de protéines et Tm de protéine

- % énergie ou UN.T

- autre

FOIN (petites balles carrées) *Champ n° 1 *Champ n° 2 *Champ n° 3

nombre de voyages (nb moyen de balles/voyage)

- nombre total de balles (poids/balle)

- nombre de tonnes métriques (1 000 kg ou 2 200 Ib)

- Tm de matiére séche (Tm de foin x % M.S.)

- % de protéines et Tm de protéine

- % en énergie ou UN.T

- autre

* Vous inscrivez les données appropriées pour les trois champs. Vos sources d’information sont le dossier ou le registre des champs, vos propres
observations et les renseignements recus de I'instructeur ou du propriétaire.
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3- PRODUCTIVITE DES CI-IAMPS (SUITE)

(Cette partie de la ﬁche de suivi fait reference ala premémn E [p.101] du programme d’etudes)

FOURRAGE EN GROSSES BALLES

*Champ n° 1

*Champ n° 2

*Champ n° 3

- nombre de balles (poids des balles)

- nombre de tonnes métriques (1 000 kg ou 2 200 1b)

- Tm de matiére seche (Tm fourrage x % M.S.)

- autre

CEREALES OU MAIS

*Champ n° 1

*Champ n° 2

*Champ n° 3

- nombre de voyages (x boisseaux/voyage)

nombre de tonnes métriques (1 000 kg ou 2 200 1b)

Tm de matiére séche (Tm ensilage x % M.S.)

- autre

RESUME DE LA PRODUCTIVITE

*Champ n° 1

*Champ n° 2

*Champ n° 3

- excellente, trés bonne, bonne, passable ou médiocre

- % = quantité de 1’année/quantité moyenne x 100

- recommandation pour 1’année suivante

- autre

Vous inscrivez les données appropriées pour les trois champs. Vos sources d’information sont le dossier ou le registre des champs, vos propres
observations et les renseignements recus de I’instructeur ou du propriétaire.
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ite V_'artle de Ia ﬁch de u1v1  référence aux précisions A

C D E[P 96}61 p 100]) duprograrmnedetude o

CHOIX DES SEMIS

*Champ n° 1

*Champ n° 2

*Champ n° 3

- plante-abri

- semis direct

- nom de la céréale

- nom de la 1égumineuse ou de la graminée

- mais, soya, colza, etc.

- sarrasin, moutarde, etc.

- autre

AMENDEMENTS ET FERTILISANTS

*Champ n° 1

*Champ n° 2

*Champ n° 3

- pierre a chaux (Tm/ha)

- engrais organiques (hm/ha ou m3/ha)

- engrais chimiques :

- moment de 1’épandage

- formule : N-P-K

- quantité : kg/ha

- autre

- autre

observations et les renseignements regus de I’instructeur ou du propriétaire.

Vous inscrivez les données appropriées pour les trois champs. Vos sources d’information sont le dossier ou le registre des champs, vos propres
b
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5= CALENDRIER DES TACHES : : : :
(Cette pamc de la fiche de suivi fait refcrence aux prcc131ons B Ip. 92] et D [p: 100] du programme d’etudcs)

A L’AUTOMNE *Champ n° 1

*Champ n° 2

*Champ n° 3

- labour et hersage

- épandage d’engrais organiques

- épandage d’engrais chimiques ou de chaux

- application d’un herbicide

- autre

AU PRINTEMPS *Champ n° 1

*Champ n° 2

*Champ n° 3

- hersage ou semis

- épandage d’engrais organiques

- épandage d’engrais chimiques ou de chaux

- application d’un herbicide

- autre

AU COURS DE L’ETE *Champ n° 1

*Champ n° 2

*Champ n° 3

sarclage, binage, etc.

application d’un pesticide

- autre

- autre

* Vous inscrivez la ou les dates probables auxquelles les tiches seront effectuées pour les trois champs.
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'CULTURES G e
al "‘t rcference aux prCCISlonS A B C et D [p 96] du programme d’etudes)

DESCRIPTION DES AGRESSIONS (champignon, bactérie, virus, blessure, etc.)

Symptomes de dégits *x* Description

- flétrissement des feuilles

- briilure de la tige ou de la feuille

- taches sur les feuilles

- chancre sur la tige

- tumeur au collet

- pourriture des racines

- présence de larves de nématodes sur les racines

- nécrose des radicelles

- autre

- autre

*%% 1) - Faites une premiére description sur votre bloc-notes. 2) - Transcrivez ensuite votre description au propre sur cette fiche. 3) - Si vous avez plus
d’un cas, utilisez des photocopies. 4) - Indiquez le champ ot vous avez effectué vos observations.
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_6 ~ DETECT ION D’ENNEMIS DES CULTURES (SUIT E)

(Cette part1e de la ﬁche de suivi falt rcferencc aux prec151ons A B C etD [p. 96] du- programme d’etudes)

o

DESCRIPTION DES AGRESSEURS (insecte, acarien, nématode)

Indices du type d’agresseur

enrouleuse, tisseuse, licuse

- tordeuse, suceur

- mineuse, squelettique

- coupeuse, grugeuse

- sectionneur

- perceur, au niveau de la tige, racine et fruit
- rhizophage

- autre

*x% Description supplémentaire

- son environnement (plante héte, colonie, etc.)
- identification de I’insecte (espece, genre, famille)

- autre

- autre

*%* 1) - Faites une premiére description sur votre bloc-notes. 2) - Transcrivez ensuite votre description au propre sur cette fiche. 3) - Si vous avez plus
d’un cas, utilisez des photocopies. 4) - Indiquez le champ ou vous avez effectué vos observations.
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Caractéristiques des agresseurs **% PDescription supplémentaire

avec ou sans pattes articulées

- le nombre de pattes (mille-pattes, centipede, araignée et insecte)

- les trois parties (téte, thorax et abdomen) sont distinctes

- les ailes (absentes, 2 ou 4 semblables ou sans, etc.)

- les ailes (membraneuses, coriaces, recouvertes, etc.)

- les antennes (filiformes, courtes, longues, etc.)

- les pattes (sauteuses, petites, robustes, etc.)

- I’abdomen (soudé au thorax, long, avec stylets, etc.)

- le type d’alimentation (broyeur, suceur, piqueur, etc.)

- son environnement (plante hote, colonie, etc.)

- autre

- identification de I’agresseur

- espece:

- genre

- famille :

**% 1) - Faites une premiére description sur votre bloc-notes. 2) - Transcrivez ensuite votre description au propre sur cette fiche. 3) - Si vous avez plus
d’un cas, utilisez des photocopies. 4) - Indiquez le champ ou vous avez effectué vos observations.
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6— DETECT ION D’ENNEMIS DES CULTURES (SUI TE)

(Cette partle de la fiche de suivi fait reference aux pre0151ons AB,C et D [p. 96] du programme d etudes)

Les plantes nuisibles

plante avec ou sans racines

- plante avec ou sans vaisseaux

- plante compléte avec racines, tige, feuilles, fleurs ou fruits
- type de racine (rhizome, fasciculée, pivotante)

- type de feuille (simple, composée, opposée, alterne, etc.)

- fleur (simple, composée, couleur, nombre d’étamines, etc.)
- type d’inflorescence (épi, grappe, ombelle, capitule, etc.)

- fruit (sec, charnu, a aigrette, en gousse, etc.)

- taille de la plante (en mm)

- son environnement (sol, lumiére, colonie, etc.)

- identification de la plante :

*** PDescription supplémentaire

- espece :

- genre:

- famille :

**% 1) - Faites une premiére description sur votre bloc-notes. 2) - Transcrivez ensuite votre description au propre sur cette fiche. 3) - Si vous avez plus
d’un cas, utilisez des photocopies. 4) - Indiquez le champ ou vous avez effectué vos observations.
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ISHSAetB[p ] du progr

Par les mauvaises herbes

évaluation sommaire (beaucoup, moyen, peu)

% d’infestation = nombre m. herbes/nombre total de plants x 100
nombre de mauvaises herbes/m2

stade de croissance de la mauvaise herbe

stade de croissance de la plante cultivée

hauteur de la mauvaise herbe (en mm)

hauteur de la plante cultivée (en mm)

autre

*Champ n° 1

*Champ n° 2

Par les insectes

Evaluation sommaire (beaucoup, moyen, peu)

nombre d’insectes par plant

nombre d’insectes/m?2

nombre de plants détruits/m2

% de perte = nombre de plants détruits/nombre total de plants x 100

autre

*Champ n° 1

*Champ n° 2

*Champ n° 3

Par d’autres parasites

*Champ n° 1

*Champ n° 2

*Champ n° 3
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8- TRAITEMENTS A EFFECTUER (voir le module 14 «Utilisation des pesticides)

(Cette partie de la fiche de suivi fait référence aux précisions C et D [p. 100] du programme d’études)

o Bm

Avec un herbicide

- nom de I’herbicide selon le programme de cultures
- nom de I’herbicide selon le probleme

- quantité (1/ha) d’herbicide

- quantité totale pour le champ

- autre

*Champ n° 1

*Champ n° 2

*Champ n° 3

Avec un insecticide

- nom de I’insecticide selon le programme de cultures
- nom de I’insecticide selon le probleme

- quantité (1/ha) d’insecticide

- quantité totale pour le champ

- autre

*Champ n° 1

*Champ n° 2

*Champ n° 3

Avec un autre pesticide

*Champ n° 1

*Champ n° 2

*Champ n° 3
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5 Iy RAVAUX ET DES TRAITEMENTS _ 4,
fiche de suivi fmt reference aux premsmns Cet D [p 100] ;du programme udes)

Préparation du lit de semence *Champ n° 1 *Champ n° 2 *Champ n° 3

uniformité du hersage

émiettement adapté au semis

profondeur du lit de semence adaptée au semis

- autre

Implantation de la culture *Champ n° 1 *Champ n° 2 *Champ n° 3

- uniformité de la levée des plants

- densité des plants (nombre de plants/m2)

- surface sans culture (fonte de semis)

- surface sans culture (surface oubliée au moment du semis)

- propreté de la culture (absence de mauvaises herbes)

- autre

* Vous inscrivez les données appropriées pour les trois champs. Vos sources d’information sont le dossier ou le registre des champs, vos propres
observations et les renseignements recus de I’instructeur ou du propriétaire.
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9 EVALUATION DES TRAVAUX ET DES TRAITEMENTS (SUITE)

(Cette partie de la fiche de suivi fait référence aux précisions C et D [p. 100] du programme d’études)

Efficacité du traitement

- évaluation sommaire (excellente, trés bonne, passable, etc.)

- % d’infection = nombre de mauvaises herbes x 100
nombre total de plants

- nombre de mauvaises herbes/m2

- nombre d’insectes par plant

- nombre d’insectes/m2

- nombre de plants détruits/m2

- % de perte = nombre de plants détruits/nombre total de plants x 100

- autre

*Champ n° 1

*Champ n° 2

*Champ n° 3

- autre

signature de 'instructeur

signature de I’instructeur

signature de I’éléve

date

date

date
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~_ FICHE DU SUIVI DES APPRENTISSAGES ( L . 1
MODULE 18 : IMPLANTATION D’UNE CULTURE Code : 221163 Durée : 45h
MODULE 19 : DEPISTAGE DES ENNEMIS DES CULTURES Code : 221192 Durée : 30 h
MODULE 20 : ENTRETIEN D’UNE CULTURE Code : 221202 Durée : 30 h
B- EXECUTION DES ACTIVITES D'IMPLANTATION ET D’ENTRETIEN DES CULTURES . ________ @
1-A PLANIFIE L’IMPLANTATION DES CULTURES (voir les fiches 1/22 4 15/22)

(Cette partie de la fiche de suivi fait référence aux précisions B, C et D [p.92 et 93] du programme d’études)
* Description des trois champs proposés par I’instructeur *date % *date *x *date * %

- arecueilli convenablement I’information générale (voir les fiches 1/22 et 2/22)

- arecueilli les données importantes sur la valeur nutritive du sol (voir fiche 2/22)

- abien identifié les cultures (voir la fiche 3/22)

- autre
 Relevé de la productivité des champs (voir les fiches 4/22 et 5/22) *date * % *date ** *date *x

- a bien interprété les renseignements regus

- pour I’ensilage

- pour le foin (petites balles carrées)

- pour le fourrage (en grosses balles)

- pour les céréales

- pour le mais

- autre

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous indiquez
N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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St [p. 9293, A et D [p. 99 et 100] du programme d’études;

Relevé de la productivité des champs (suite)

- ahbien estimé la productivité¢ des champs
- I’évaluation globale ou qualitative est pertinente
- le rendement en pourcentage est valable
- les recommandations sont pertinentes

- autre

*date

* X

*date

*%

Implantation d’une culture selon le programme de cultures
- le choix des semis est pertinent (voir la fiche 6/20)
- les quantités d’amendements et de fertilisants proposés sont valables

- autre

*date

*date

*date

Kk

Calendrier des taches (voir la fiche 7/22)

- les tiches proposées sont réalistes et pertinentes

- les moments d’exécution proposés sont réalistes

- les taches proposées sont conformes au programme de cultures

- autre

*date

*date

* k

*date

Détecter la présence d’ennemis des cultures (voir la fiche 8/22)

a effectué réguliérement des visites dans les trois champs proposés
- arelevé la présence des mauvaises herbes

- arelevé la présence d’insectes

- abien identifié les insectes

- abien identifié les mauvaises herbes

- autre
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1 - A PLANIFIE L’IMPLANTAT ION DES CULTURES (St UI TE)

s
(Cette partle de la fiche de sum fa1t référence aux prec151ons B.Cet D [p. 92 et 93] du prog,r e d,étUdeS) —

« Evaluation de 'importance des dégits aux cultures (voir la fiche 9/20) *date ** *date *x *date * %

- abien recueilli les données nécessaires a I’évaluation des dégats dus aux
mauvaises herbes

- a bien recueilli les données nécessaires a 1’évaluation des dégats dus aux insectes

- a déterminé convenablement le pourcentage des dégats dus aux mauvaises herbes

- a déterminé convenablement le pourcentage des dégats dus aux insectes

- autre

» Traitements i effectuer (voir la fiche 10/20) *date *% *date * % *date *x

- a bien choisi I’herbicide selon le programme de cultures

- a bien choisi I’herbicide selon le probléme

- autre

- abien choisi I'insecticide selon le programme de cultures

- a bien choisi I'insecticide selon le probleme

- abien choisi I’herbicide selon le probléme

- autre

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous indiquez
N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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cisions A [p. 92] et D [p. 100] d

*date ** *date *x *date *x

- abien inscrit les semis : quantité, espéce et variété de plante

- a bien inscrit les inoculants

- abien inscrit les engrais chimiques : quantité et formule

- abien inscrit les pesticides : quantité et nom commercial

- abien indiqué les prix unitaires et le cofit des intrants

- aindiqué la date limite ou souhaitée pour la livraison

- la commande est bien présentée (claire, lisible, ordonnée et simple)

*date *x *date *% *date **

- a bien préparé la herse (vérifier les bris, graisser, etc.)

- abien préparé le semoir (vérifier les bris et 1a tubulure, graisser, etc.)

- a vérifié le débit du semoir (assurer I’uniformité du semis)

- a déterminé le débit du semoir (effectuer les calculs)

- acorrigé et ajusté le débit du semoir

- atrouvé la capacité (volume) du semoir

- autre

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous indiquez
N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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33“

APREPARE ET CALIBRE LA MACHINERIE (SUITE)

a bien préparé la bineuse (vérifier les bris, graisser, etc.)
a bien préparé le sarcloir (vérifier les bris, graisser, etc.)
a bien préparé le pulvérisateur (voir le module 14 «Utilisation des pesticides»)

autre

*date

* %

*date

* X

*date

autre

autre

,4-f,APREPARELELIT DE SEMENCE B i 2 i o
o (Cette partlc de la ﬁche de su1v1 faxt reference aux prec1510ns C et D [p 92] C et D [p 100} du programma:.d; études)

a bien déterminé le taux d’humidité propice au hersage
a bien effectué ’attelage de la herse

a circulé d’une maniere sécuritaire avec la herse

a bien vérifi¢ la profondeur du lit de semence

a effectué un travail uniforme

aufre

*date

* %

*date

* %

*date

autre

autre

* Vous indiquez la date de ’activité. (Jour-mois)** Sil’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne ’est pas, vous indiquez
N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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a bien vérifié I’identification des semences selon le programme de cultures
a bien vérifié la présence de 1’inoculant
a bien effectué le mélange semence et inoculant

a noté les quantités de semence versées dans le semoir
a bien planifié son travail (organisation du matériel, passes avec le semoir, etc.)
a vérifié réguliérement le bon fonctionnement et le bon débit du semoir

a vérifié si le débit du semoir correspondait a ses prévisions (débit =
quantité/distance largeur)

*date

*date

% %

autre

a visité régulierement les champs
a bien dépisté les anomalies dans les cultures

a bien évalué I’ampleur des dégats dans les cultures

a bien déterminé la cause ou 1’agresseur (carence, drainage, mauvaises herbes,
insectes, etc.)

a bien cerné et décrit le probleme (rapport oral ou écrit a 1’ instructeur)
a proposé des moyens de lutte pertinents
a effectué les travaux d’entretien selon le programme de cultures

autre

*date

*date

* %

*date

* %

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Sil’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous indiquez
N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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. A CONSIGNE LES DONNEES DANS LE REGISTRE DES CULTURES o L
- (Cette partie de Ia fiche de suivi fait référence auxprécisions E et F [p. 93, 96 et 100] du programme d’etudes)

- a bien noté les données au fur et a mesure (a toujours sur lui un bloc-notes) :

la date des travaux, des traitements, des observations, etc.
le nom et la quantité des produits utilisés
I’identification du champ et la quantité de la culture récoltée

la description des observations

ainscrit les données dans le registre des cultures (ou les fiches du suivi des

apprentissages)

- le choix des données est pertinent

- les données importantes sont inscrites

- les inscriptions sont bien rédigées (frangais, écriture, propreté, etc.)

autre

*date

* %

* %

*date

* %

. AEVALUE LES RESULTATS DES TRAVAUX ET DES TRAITEMENTS |

a effectué une évaluation sommaire de 1’implantation de la culture
a évalué I’implantation de la culture selon une méthode quantitative (nombre de

plans/m2)

a effectué une évaluation sommaire de 1’efficacité du traitement avec un pesticide

a évalué I’efficacité du traitement physique de la culture (binage et sarclage)
a comparé les résultats de 1’année avec ceux des autres années ou avec des

moyennes établies

autre

*date

*date

* %

*date

%* %

signature de I’instructeur

signature de I’éléve

date

date
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~ TWRE  DEPISTAGE DES ENNEMIS DES CULTURE

INTRODUCTION

Ce module se déroule en trois moments différents : en classe, dans des champs au moment de visites de groupe
avec les éleves et au cours de la formation en milieu de travail.

L'enseignante ou 1'enseignant organise des visites de cultures au cours desquelles elle ou il est susceptible de
trouver des dégéts occasionnés par des ennemis des cultures. Au cours de ces visites, elle ou il explique
comment dépister les insectes, identifier les mauvaises herbes et établir des liens entre les indices d'agression
observés sur les plantes et les ennemis responsables.

Si les visites dans les champs ne sont pas possibles, il faut suppléer par des vidéos, diapositives, dessins ou
schémas.

L’exécution de I'herbier peut débuter au cours du module 13 Application de notions d’anatomie et de
physiologie végétales, se poursuivre au cours du présent module et se terminer avec le module 20 Entretien

d'une culture.

Les activités d'herborisation, la cueillette de spécimens et 1'apprentissage du dépistage se poursuivent pendant
la formation en milieu de travail.

L'éleve a de cing a dix heures pour exécuter en milieu de travail les activités du module. L'enseignante ou
I'enseignant détermine les activités et donne les directives nécessaires. L'éleve assume la responsabilité de
son propre suivi, de son herbier et des rapports d'activités attestant son apprentissage.

L'instructeur permet a 1'éleve de visiter ses champs et lui fournit de 1'information concernant les cultures.

Le module 19 Dépistage des ennemis des cultures et le module 20 Entretien d'une culture peuvent trés bien
avoir lieu ensemble, tant sur le plan théorique que pratique.
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Une seule fiche du suivi des apprentissages couvre les trois modules : le module 18 Implantation d'une culture,
le module 19 Dépistage des ennemis des cultures et le module 20 Entretien d'une culture.

Cette fiche unique pour les trois modules permet d'obtenir une vue d'ensemble des apprentissages concernant
les cultures.

En plus de couvrir trois modules a la fois, 1a fiche du suivi des apprentissages diftere ici par la présentation,
par le réle de I'instructeur (producteur agricole), qui est assez limité, par le role de 1'éleve, qui est essentiel,
et par celui de 1'enseignant, qui varie selon les circonstances.

Cette fiche du suivi des apprentissages demeure 1'outil indispensable pour les personnes responsables (1'éleve,
1'enseignant et 1'instructeur), car elle permet de suivre pas A pas 1'apprentissage de 1'éleéve et d'avoir un plan
de travail. Elle est présentée de maniére a pouvoir étre adaptée compte tenu des ditficultés d'organisation et
d'apprentissage (température, croissance des cultures, présence ou pas des agresseurs des cultures, horaire,
etc.). Elle répond aux exigences du programme d'études, et son utilisation est facile.



MODULE 19

TITRE :

DEPISTAGE DES ENNEMIS DES CULTURES

CODE SESAME : 221192

DUREE: 30h

Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éleve ou |'enseignant(e))

L'éleve doit :

A. Reconnaitre les princi-
paux ennemis des cultu-
res.

1. Connaitre la vulnérabilité
d'une culture 4 un stade de
vie bien précis d'un enne-
mis.

2. Connaitre le réseau de pro-
lifération et les goits de
l'ennemi.

Reconnaissance des principaux
ennemis tels les insectes et les
mauvaises herbes qui attaquent
les cultures.

Classification des insectes nui-
sibles et des mauvaises herbes
selon des caractéristiques sem-

blables.

Connaissance du cycle de vie
de la plante cultivée.
Connaissance des stades de
croissance de l'insecte.

Connaissance des risques de
dégit selon la vulnérabilité de
la plante et le stade de crois-
sance l'insecte ainsi que ses
moeurs.

Donne les caractéristiques des
principaux inscctes et des mau-
vaises herbes ennemis des cul-
tures.

Explique comment se servir
des clés dhdentification des
plantes.

Propose de monter un petit her-
bier composé de plantes culti-
vées et de mauvaises herbes
courantes.

Présente un exemple dans le-
quel un insecte comme la lé-
gionnaire uniponctuée peut
causer des dégits.

Présente les stades de dévelop-
pement de quelques insectes
nuisibles comme 1'hespérie des
graminées.

- Monte un herbier composé de
plantes cultivées et de mauvai-
ses herbes courantes.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

I I
Eiéments de Eléments de stratégies Activités
contenu d'enseignement d'apprentissage
(I'enseignante ou |'enseignant) (I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

3. Connaitre les notions de
base en physiologie et ana-
tomie végétales.

4. Saisir limportance de
connaftre les organismes
nuisibles.

5. Description sommaire des
dégats causés par d'autres
fléaux tels que vent, gelée,
pollution, soleil, etc., aux
fins de comparaison.

B. Décrire les
caractéristiques des
principaux ennemis des
cultures.

Identification des parties de la
plante.

Connaissance des exigences de
la plante sur le plan physiolo-

gique.

Il y a des insectes qui sont
résistant a certains insecticides.
Il y a des insecticides pour les
plantes & feuilles larges et
d'autres pour les plantes a
feuilles étroites.

La verse des céréales.
L'échaudage.
La brlure due a la gelée.

Description du cycle de vie et
des modes de reproduction, de
propagation et de dissémination
des ennemis.

Connaissance des conditions
favorables au développement
des principaux ennemis.
Description des dommages que
les ennemis causent a une
plante.

Prise en considération des
stades de croissance de la
plante les plus vulnérables a
l'agression et des stades de vie
de lennemi les plus
dommageables pour la plante.

Revoit le module 13.

Explique que le succés dun
traitement repose en premier
lieu sur l'identification exacte
de l'ennemi et sur le moment
propice pour le combattre.

Décrit sommairement les
causes des dégats.

Explique comment il est
possible d'intervenir selon le
cycle de vie de l'insecte, son
régime alimentaire et le
moment ou il attaque la plante
cultivée.

Décrit les stades de
développement des mauvaises
herbes courantes.

Présente I'échelle des stades de
croissance des légumineuses et
des graminées.

Présente 1'échelle zadols pour
les céréales.

Production laitiére
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I

symptomes d'agression.

7. Enumérer les symptomes
communs 4 divers ennemis
des cultures.

D. Ktablir le lien entre les
symptomes relevés et
I'ennemi responsable.

caractéristiques visuelles de la
croissance normale d'une
plante.

Différenciation entre une plante
saine et une plante atteinte.
Appréciation exacte des indices
d'anomalie observée
visuellement sur une plante tels
que nécrose, perforation, etc.
Distinction de la variation des
symptémes ou des dommages
en fonction du développement
de l'ennemi.

Prise en considération des
principaux  ennemis  des
cultures et des symptOmes
qu’ils provoquent.
Association  précise  des
symptdmes  relevés  avec
I'ennemi responsable.

d'une plante saine.

Utilise des exemples typiques
de symptoémes.

Organise des visites dans des
cultures atteintes.

Propose aux ¢éleves des
recherches sur des ennemis des
cultures.

Donne des exemples de
cultures touchées par des
insectes ou autres ennemis.
Décrit des symptOmes et les
associe & I'ennemi responsable.
Propose aux éleves de trouver
d'autres cas d'agression des
cultures.

Production laitiére
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Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(1er et 2e niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou I'enseignant) (I'éléve) (I'éléve ou I'enseignant(e))
6. Enumérer les différents Présente des diapositives ou
types de  symptomes des photographies de plantes
révélant la présente d'un atteintes.
ennemi tels que nécrose,
perforation,
rabougrissement, etc.
C. Décrire les principaux Connaissance des Décrit les caractéristiques

Effectue les  recherches

proposees.

Module 19



Objectifs

(1er et 2e niveaux)

I
Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou |'enseignant) (I'éleve) (I'éléve ou I'enseignant(e))

E. Interpréter les résultats.

DEPISTER LES ENNEMIS
DES CULTURES.

Détermination approximative
de la gravité de l'infestation ou
de l'infection selon le seuil de
Interprétation  juste  des
dommages réels causés a la
culture.

Comparaison des résultats avec
ceux des agricultrices et des
agriculteurs de la région.

Prise en considération de
I'historique de la ferme et des
précédents.

Evaluation de l'ampleur des
dégats et des coflits pour
éliminer l'ennemi.

Explique comment déterminer
l'importance de [l'infestation
(nombre d'insectes /m?).
Explique qu'une coupe hétive
de la plante permet de rivaliser
avec l'insecte.

Note :

D’un commun accord, 1’instruc-
teur, |’éleve et [’enseignant
titulaire déterminent si le moment
de D’examen de sanction est

armve.

Production laitiére
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 TITRE  ENTRETIEN D'UNE CULTURE

INTRODUCTION

Le module 20 Entretien d'une culture renvoi a plusieurs autres modules : le module 14 Utilisation de
pesticides, le module 17 Application de notions de fertilisation et d'amendement et le module 19 Dépistage des
ennemis des cultures.

De par sa nature et les difficultés d'organisation qu’il comporte, ce module se déroule en classe ou en milieu
de travail, selon les possibilités du milieu agricole et la température.

Si le milieu de travail (entreprise agricole) ne permet pas d’effectuer des dépistages d'anomalies et 1'entretien
de cultures, il faut suppléer par des cas fictifs.

Les activités normalement exécutées en milieu de travail peuvent étre remplacées par des visites en groupe
dans des cultures. L'enseignante ou 1'enseignant explique alors comment dépister les ennemis et évaluer une
infestation.

Sur un terrain quelconque, 1'enseignante ou 1'enseignant explique aux éléves comment effectuer le réglage et
le calibrage de I’équipement et donne une démonstration.

Le montage de 1'herbier peut débuter au cours du module 13 Application de notions d'anatomie et de
physiologie végétales, se poursuivre au cours du module 19 Dépistage des ennemis des cultures et se terminer

avec le présent module.

Une seule fiche du suivi des apprentissages couvre les trois modules : le module 18 Implantation d'une culture,
le module 19 Dépistage des ennemis des cultures et le module 20 Entretien d'une culture.

Cette fiche unique pour les trois modules permet d'avoir une vue d'ensemble des apprentissages concernant
les cultures.
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Outre couvrir trois modules a la fois, la fiche du suivi des apprentissages diftere ici par la présentation, par
le role de 1'instructeur (producteur agricole), qui est assez limité, par le role de 1'éléve, qui est essentiel, et
par celui de 1'enseignant, qui varie selon les circonstances.

Cette fiche du suivi des apprentissages demeure un outil indispensable pour les personnes responsables (1'éleve,
I'enseignant et 1'instructeur), car elle permet de suivre pas a pas 1'apprentissage de 1'éleve et d'avoir un plan
de travail. Elle est présentée de maniére a pouvoir étre adaptée compte tenu des difficultés d'organisation et
d'apprentissage (température, croissance des cultures, présence ou pas des agresseurs des cultures, horaire,
etc.). Elle répond aux exigences du programme d'études, et son utilisation est tacile.



MODULE 20

TITRE :

ENTRETIEN D'UNE CULTURE

CODE SESAME : 221202

DUREE: 30h

Objectifs

(ler et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

L'éleve doit :

1. Se sensibiliser a l'impor-
tance d'une planification de
production.

A. Interpréter le programme
d'entretien.

2. Décrire les principaux
symptémes d'anomalies de
croissance des plantes.

3. Enumérer les principaux
ennemis des  cultures
céréalicres et herbageres.

Consultation des registres de la
ferme et connaissance des pro-
blémes antérieurs.

Prise en considération des pra-
tiques culturales.
Compréhension de données
pertinentes telles que les espe-
ces, les variétés et les traite-
ments et soins particuliers a
donner.

Flétrissure.
Taches.
Chlorose.
Mycélium.

Maladies.
Insectes.
Plantes nuisibles.

Explique l'importance de plani-
fier les travaux des champs.

Explique les ¢léments des re-
gistres.

Explique comment interpréter
les données techniques et les
pratiques culturales.

Fournit le registre des
champs et le programme
d'entretien.

Présente  les  principaux
symptémes d'anomalies de
croissance.

Prend  connaissance du
registre des champs.
Interpréte le programme.

Prend des notes.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent a 1'éléve ou 4 I'instructeur, plus particuliérement.
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Objectifs

(ler et 2¢ niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou l'enseignant(e))

B. Observer les cultures et
dépister les anomalies de
croissance.

4. Enumérer les régles visant
la protection de la santé et
la sécurité des utilisatrices
et des utilisateurs de
produits dangereux.

5. Connaitre les dommages
que les pesticides causent 4
l'environnement.

Evaluation des champs et de
I'¢gouttement ainsi que de 1'état
sanitaire et de la croissance des
plantes.

Dépistage précis des anomalies
de croissance telles que
carences, verse, maturation
tardive, etc.

Détermination exacte du degré
de la concurrence exercée par
les mauvaises herbe, les
insectes et les autres ennemis
des cultures.

Prise en considération de la
rusticité et de la sensibilité de
la plante ou de la variété.

Connaissance des réseaux
d'avertissement phytosanitaires.

Visite les champs avec U'éléve.
Explique comment évaluer
U'égouttement ainsi que l'état
sanitaire et la croissance des
plantes.

Propose a lU'éleve de dépister
les anomalies de croissance.

Explique comment
déterminer le degré
d'infestation par les ennemis
des cultures.

Propose a l'éleve de
déterminer le degré
d'infestation.

Se reporte au module 14
«Utilisation des pesticides».

Se reporte au module 14
«Utilisation des pesticides».

Accompagne  linstructeur
dans les champs.
Prend des notes.

Dépiste les anomalies de
croissance.

Détermine le degré d'infes-
tation.

* Llinstructeur évalue le
dépistage des anomalies
effectué par l'éléve.

L'instructeur échange des
points de vue avec l'éleve sur
U'évaluation  du  degré
d'infestation.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent a I'éléve ou a l'instructeur, plus particuliérement.
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I

I'équipement d'entretien.

6. Distinguer les principaux

types de pesticides et
d'engrais.

7. Enumérer les normes
relatives a la culture
biologique.

D. Exécuter les taches
relatives a I'entretien

régulier et aux
traitements correctifs, le
cas échéant.

I’équipement d'intervention tel
que sarcleuse, pulvérisateur,
etc.

Réglage et calibrage précis de
I'équipement (hauteur de la
rampe, dosage, etc.).

Respect des techniques de pul-
vérisation foliaire et au sol.
Respect de I'environnement et
des régles de santé et de sécuri-
t¢é au travail.

Organisation  soignée et
appropriée des diverses taches.
Respect de T'ordre d'exécution
des tiches.

Détermination  précise  des
traitements en tenant compte
des différentes analyses et
observations ainsi que des
contraintes culturales,
climatiques et pédagogiques.

Choix judicieux des produits et
des méthodes de traitement en
fonction des  approches
conventionnelle et biologique.

l'intervention et l'équipement
selon U'ennemi dépisté et le
degré d'infestation.

Explique le réglage et le
calibrage de I’équipement.
Donne une démonstration de

réglage et de calibrage.
Note :
La préparation du

pulvérisateur est effectuée au
module 14 «Utilisation des
pesticidesn.

Se reporte au module 14 pour
les pesticides et au module 17
pour les engrais.

Fournit les analyses.

Indique les  contraintes
culturales, climatiques et
pédologiques.

Donne des directives.

Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(Ter et 2 niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enscignante ou l'enseignant) (I'éleve) (I'éléve ou I'enseignant(e))
C. Préparer le matériel et Choix judicieux de Explique comment choisir

* Effectue les tiches d'entretien
des cultures selon les
contraintes et les directives.

* Llinstructeur évalue le
travail de 'éleve, puis il
inscrit ses résultats dans la
fiche du  suivi  des
apprentissages.

* Llinstructeur présente a
U'éleve ses résultats et répond
a ses questions.

* 1 es éléments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent a 1'éléve ou 4 I'instructeur, plus particuliérement.
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Objectifs

(ler et 2¢ niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

D. (suite)

8. Décrire l'aspect d'une
plante normale et en santé.

E. Evaluer l'eﬂicacité' des
traitements et des
travaux.

Calcul précis des dosages des
produits d'entretien et
d'intervention.

Détermination du  temps
propice pour le traitement.

Utilisation  rationnelle et
sécuritaire des pesticides et des
engrais chimiques.

Respect de 'ordre d'exécution
des taches d'entretien.

Respect des directives du
fabricant.

Evaluation de l'uniformité des
plants et du développement
aprées le traitement et
estimation des rendements.
Vérification du travail effectué.
Pertinence du jugement au
moment des évaluations.
Recommandations et
modifications a apporter au
programme d'entretien.

- Se reporte au module 14
«Utilisation des pesticides».

- Sereporte au module 14 et 17.

- Se reporte au module 13
«Application de  notions
d'anatomie et de physiologie
végétalesn.

* Explique comment évaluer
Uefficacité du traitement.

N

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent 4 I'éléve ou a l'instructeur, plus particuliérement.
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Activités Activités d'évaluation
d'apprentissage formative
(l'éleve) (I'é1éve ou l'enseignant(e))

* Echange des points de vue

avec l'instructeur concernant

Uefficacité du traitement.
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Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(Ler et 2¢ niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou l'enseignant) (I'éleve) (I'éléve ou I'enseignant(e))
9. Saisir [l'importance des * Explique Ulimportance du
registres en production suivi des champs et des
végétale. cultures.
F. Consigner les données. - Présence des données | - Explique comment consigner | * Inscrit les données dans le
nécessaires telles que dates de les données. registre des champs.
traitement, données | * Fournit le registre des
météorologiques de la journée, champs.
produits et doses utilisés, etc.
- Clarté des données.
ENTRETENIR UNE Note :
CULTURE. D’un commun accord, 1’instruc-
teur, 1’éleve et [’enseignant

titulaire déterminent si le moment
de l’examen de sanction est
arrve.

—_—

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent 4 I'éléve ou 4 l'instructeur, plus particuliérement.
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INTRODUCTION

Le module Application de notions d'oxycoupage et de soudage a l'arc est nécessaire pour les modules 22, 23
et 24.

Le but de ce module est de répondre A un besoin exprimé par les producteurs et de favoriser la sécurité, étant
donné les risques élevés du type de travail.

On n’a pas la prétention dans ce module de vouloir former des soudeurs professionnels. On s’est plutdt limité
a tenter de répondre aux besoins éventuels du producteur agricole en matiere de soudage. Les activités
prévues sont orientées vers la réparation plutdt que vers la fabrication. Dans 1'aspect sécurité, on tient compte
des conditions de travail particulieres aux entreprises agricoles.

Les travaux de soudure s'effectuent avec les matériaux usuels. La soudure est un travail occasionnel pour le
producteur agricole. On préconise 1'utilisation de tableaux de réglage pour les machines a souder a 1'arc et
les postes oxyacétyléniques. Des exercices en position inconfortable reflétent bien la réalité du milieu de
travail.
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MODULE 21

TITRE : APPLICATION DE NOTIONS D'OXYCOUPAGE ET DE SOUDAGE A L'ARC

CODE SESAME : 221213

DUREE: 45h

chaleur sur les métaux.

3. Décrire les principes de
soudage autogene et hétéro-
géne.

4. Décrire les gaz et le maté-
riel de soudage oxyacétylé-
nique.

Variation de géométrie.

Chauffage et fusion.
Oxydation.
Métaux d'apport.

Oxygene.
Acétylene.
Propane.
Cylindres.
Manodétendeurs.
Chalumeaux.
Tuyaux.
Accessoires.

Exposé sur les effets.

Exposé sur les principes géné-
raux du soudage.

Exposé sur les types de gaz
utilisés dans les garages.
Présentation du matériel de
soudage.

Prise de notes.

Ecoute.
Etude du livre (1.18)

Ecoute.
Qbservation.
Etude du livre (L18).

Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(ler et 2e niveaux) contenu d’'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou ['enseignant) (I'éléve) (I'éléve ou I'enseignant(e))
L'éleve doit :
1. Décrire les métaux ferreux Aciers fontes. Exposé sur les métaux (vulga- Ecoute. - Identification de métaux (élé-
et non ferreux. Aluminium. risation). Observation. ves).
Cuivre. Démonstration  d'identifica- Etude du livre (L18).
Bronze. tion :
Allages. * alaflamme;
» alacide;
* aumeulage.
2. Connaitre les effets physi- Dilatation. Démonstration par chauffage Observation.
ques relatifs a l'action de la Contraction. de pieces. Ecoute.

- Réponse au questionnaire a
compléter (éleves).

~ Corrections et reprises (ensei-
gnant).

— Identification des buses de
chalumeaux.

- Lecture des manodétendeurs
(éleves).

Production laitiére
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Objectifs

{1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

5. Connaitre les regles de sé-
curité relatives a l'utilisation
des postes de soudage oxya-
cétyléniques.

A. Monter le poste de sou-
dage oxyacétylénique.

6. Expliquer les principes de
'oxycoupage.

7. Choisir les buses et ajuster
les chalumeaux.

8. Appliquer des regles de
sécurité particulieres a
l'oxycoupage.

Position des cylindres.
Incidents dus aux chocs, a la
chaleur et & la présence de
graisse.

Fixation des cylindres.
Montage des manodétendeurs,
tuyaux et chalumeaux.
Détection des fuites.

Purge du systeme.

Exécution du travail.

Oxydation a chaud.

Epaisseur de coupe.

Diamétre et type de buse.
Pression d'opération.
Manipulation du chalumeau de
coupe.

Aire de travail.

Protection contre les
projections.

Chute des parties coupées.
Retour de projection sur
l'opérateur.

Risques d'incendie propres au
travail sur des machines agri-
coles (foin, paille, débris et
proximité de réservoirs a
carburant).

Démonstration  d'installation
compléete en soulignant, pour
chaque étape, les dangers po-
tentiels et les vérifications a
effectuer.

A partir de composants de pos-
tes de soudage.

Exposé sur la réaction chi-
mique (vulgarisation).

Exposé¢ et démonstration
d'utilisation d'une table de
choix des buses et des pres-
sions.

Présentation d'un chalumeau
coupeur.

Exposé illustrant les dangers de
l'oxycoupage.

On pourra utiliser les docu-
ments de la CSST et insister
sur les risques propres au
travail sur des machines
agricoles.

Ecoute.

Observation.

Prise de notes.

Etude du livre (L18).

Installe et vérifie un poste de
soudage oxyacétylénique.

Ecoute.
Etude du livre (L18).

Ecoute.

Observation.
Interprétation de la table.
Etude du livre (L18).

Ecoute.

Observation.

Prise de notes.

Etude des livres (L18) et des
documents de la CSST.

- Réponse au questionnaire a

compléter (éleves).
Corrections et reprises (ensei-
gnant).

Assurer les reprises (ensei-
gnant).

Préparer et ajuster un
chalumeau coupeur a partir de
données fictives (éleves).
Vérifier le travail et assurer
I’exécution des reprises
(enseignant).

Mises en situation sur des
machines agricoles.

Proposer les attitudes a
adopter et les protections & dé-
ployer (éleves).

Production laitiére
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Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(Ter et 2e niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou I'enseignant) (I'éleve) (I'éléve ou I'enseignant(e))
9. Manipuler correctement le Coupe en ligne droite. Démonstration d'utilisation du Ecoute. - Essais de coupe (¢éleves).
chalumeau. Amorgage d'un trou. chalumeau  coupeur en Observation.
Découpage d'un cercle. soulignant les techniques Etude du livre (L18).
Chanfreinage. particulieres liées aux Essais de coupe.
différents usages.

B. Oxycouper les métaux. Exécution du travail. Projet de coupe droite, courbe Exécute le projet. ~ Vérifier le travail et assurer
et avec chanfrein dans des les reprises (enseignant).
épaisseurs différentes.

10. Connaitre les principes du Phénomene. Exposé a partir du livre (L17). Ecoute.

soudage a l'arc. Température de l'arc. Etude du livre (L17).
Courants CA et CC.
Voltage ampérage.
Péles +et -.

11. Connaitre les types de Machines 4 CA et a CC. Présentation des types de Ecoute. - Identification des machines de
machines et les Génératrices. machines disponibles Observation. l'atelier (éléves).
équipements. Groupes électrogenes. actuellement sur le marché Lecture du livre (L17).

Machines a fil. (dans P’atelier, les dépliants
Pointeuses. publicitaires et les livres).
12. Connaitre les électrodes. Rendement. Faire découvrir les électrodes Ecoute. - Identification  d'électrodes
Position. les plus courantes et les Observation. (éleves).
Courant. moyens de les identifier. Prise de notes.

13. Connaitre les regles de Commotion électrique. Expos¢ sur les dangers Ecoute.
sécurité¢ relatives a la Coups d'arc. potentiels et sur les moyens de Observation,
soudure a l'arc. Briilures. s’en protéger, livre (L17). Etude du livre (L17).

Matériel de protection.
14. Préparer les pi¢ces a souder Nettoyage. Exposé et démonstration des Ecoute. - Préparation des pieces pour
a l'arc. Chanfreinage. techniques de préparation, livre Observation. les exercices (éléves).
Fixation. L17). Etude du livre (L.17).
- A ——
Production laitiére 305 Module 21



Objectifs

(1er et 2e niveaux)

15. Ajuster le poste a souder a
l'arc.

16. Effectuer des soudures a
plat.

17. Effectuer des soudures
horizontales et verticales.

C. Souder a I'arc avec des
électrodes enrobées.

Production laitiére

I R N
Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
contenu d’enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou I'enseignant) (I'éléve) (I'éléve ou I'enseignant(e))

Epaisseurs du métal. Définition des criteres Ecoute. - Ajustement d'une machine a

Type de soudure. d'ajustement et de contr6le du Observation. partir de critéres précis :

Type d'électrode. cordon.  ¢paisseur a souder;

Type de machine. Démonstration appropriée. * type de métal;

Examen du cordon. + type d'électrode;

* 0 = degré de l'électrode
(éleves).
Meéthodes de travail. Démonstration appropriée. Observation. - Vérifier les techmques de
Exercices de soudure. travail, la qualité des cordons,
etc. (enseignant).

Méthodes de travail. Démonstration appropriée. Observation. - Vérifier les techniques de

Exercices de soudure. travail, la qualité des cordons,
etc. (enseignant).

Exécution du travail. Projet de soudage combinant la Exécute le projet de soudage. |- Vénfier et assurer I’exécution
soudure a plat, horizontale, des reprises (enseignant).
verticale et au plafond.

I
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MODULE 2

E _TRETIEN ET REPARATIONS MINEURES DE
’OUTILLAGE ET DE LA MACHINERIE”

INTRODUCTION

Le module Entretien et réparation mineures de l'outillage et de la machinerie est nécessaire pour le module 16
Récolte, conditionnement et entreposage de productions végétales (voir le logigramme).

Plusieurs personnes sont susceptibles de participer a la présentation de ce module. Ces personnes sont
I'enseignante ou 1'enseignant de 1'option ou du département de mécanique agricole, un mécanicien travaillant
pour un dépositaire de machinerie agricole ou encore une productrice ou un producteur agricole.

Lorsque les éleves suivent la formation en milieu réel, 1a personne qui contribue 2 cette formation est appelée
«instructeur». Le titre traditionnel d'enseignant est réservé i la personne qui assume les cours théoriques et
la responsabilité de titulaire.

La supervision de la formation et 1'évaluation sommative (examen de sanction) de la compétence de 1'éleve
demeurent la responsabilité de 1'enseignante ou de 1'enseignant titulaire du module ou du cours.

Pour 1'apprentissage en milieu réel de travail, un suivi est nécessaire afin d'assurer une supervision appropriée.
A cette fin, une fiche du suivi des apprentissages est fournie.

La fiche du suivi des apprentissages est un outil indispensable pour les personnes responsables de la formation
en milieu réel, car elle permet de suivre pas a pas 1'apprentissage de 1'éleve et d'avoir un plan de travail. Elle
est présentée de maniere a pouvoir étre adaptée A la récolte, au conditionnement et & 1'entreposage des
fourrages et céréales. Elle répond aux exigences du programme d'études, et son utilisation est facile.
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MODULE 22

TITRE :

ENTRETIEN ET REPARATIONS MINEURES DE L'OUTILLAGE ET DE LA MACHINERIE

CODE SESAME : 221224

DUREE: 60h

Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

L'éleve doit :

1. Connaitre et manipuler les
outils usuels.

2. Connaitre les spécifica-
tions des outils combinés.

3. Connaitre et manipuler la
perceuse & colonne, le tou-
ret & meuler, les perceuses
et meuleuses portatives, le
compresseur d'air et ses
accessoires.

Identification de l'outillage
standard du coffre d'atelier.

Types de douilles.
Joints articulés.
Réducteurs.
Autres.

Ajustements de la table.
Fixation de la piece 4 usiner.
Types de forets.

Ajustement et choix de la vi-
tesse de la machine-outil.

Donne les noms des outils.
Fournit une liste d'identifica-
tion.

Explique la manipulation des
outils.

Effectue une démonstration
d'utilisation des outils.

Explique les techniques
d'utilisation des machines-ou-
tils.

Effectue une démonstration
d'utilisation.

—

~ Identifie les outils.
- Manipule les outils.

Ecoute.

— Observe.

— Prend des notes.

Utilise les machines-outils.

* 1 es éléments en caractéres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent a I'éléve ou a l'instructeur, plus particuliérement.
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I

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

6. Connaftre les classifica-
tions de service et de
viscosité des huiles moteur,
hydraulique, deux temps et
des transmissions.

7. Comnaitre la classification
des graisses et leurs usages.

I L
Objectifs Eléments de
(1er et 2e niveaux) contenu
4. Déterminer les éléments
d'entretien des outils de
l'atelier de ferme.
5. Comprendre l'importance
du rangement et de la
propreté des outils de
I'atelier de ferme.
A. Utiliser et entretenir Choix de l'outil approprié.
adéquatement les outils Manipulation appropriée.
de I'atelier de ferme. Ordre et propreté.

Détermination  des  types
d'huiles selon les besoins.

Détermination des types de
graisses selon l'usage exigé.

Donne les éléments d'entretien
des outils tels que travailler
dans un endroit sec et propre,
assurer le bon fonctionnement
en permanence des outils,
utiliser des forets bien affiités,
etc.

Explique l'importance de
maintenir l'ordre et la propreté
dans l'atelier.

Explique l'importance de bien
choisir l'outil approprié au
travail.

Donne une démonstration d'une
manipulation appropriée.

Explique comment choisir les
huiles.

Explique comment choisir les
graisses selon l'usage.

Choisit les outils appropriés au
travail.

Utilise les outils.

Nettoie et range les outils.

Choisit les huiles en fonction
de la machine a entretenir.

Choisit les graisses en fonction
de la machine a entretenir.

I

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent a 1'éléve ou 4 l'instructeur, plus particulierement.
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A R N,
Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(1er et 2e niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou I'enseignant) (I'éléve) (I'éléve ou I'enseignant(e))

8. Utiliser les rapports
mathématiques usuels afin
d'effectuer le calcul des
mélanges pour les moteurs
4 deux temps.

9. Connaitre les produits de
nettoyage et de protection
des équipements de ferme.

B. Sélectionner les produits
pétroliers d'entretien des
tracteurs, des machines et
des petits moteurs.

10. Rédiger une fiche d'entre-
tien d'équipement.

11. Définir la période et la
durée d'utilisation des
équipements.

12. Définir le temps requis
pour l'entretien.

13. Définir le plan de remisage
en fonction de lordre
d'utilisation.

Choix judicieux des produits.
Exactitude des calculs relatifs
au mélange.

Explique comment interpréter
un rapport mathématique et le
rapport de volume d'huile et de
volume de gaz.

Donne les caractéristiques des
principaux produits de net-
toyage et de protection.

Donne des directives
Fournit des cas fictifs.

Explique comment remplir
une fiche d'entretien.
Donne des directives.

Fournit aux éléves les
manuels d'utilisation et des
caractéristiques de l'équipe-
ment.

Explique limportance de
suivre les recommandations
du fabricant.

Donne des directives.
Propose des machines a
entretenir.

I

- Détermine le volume d'huile et
de gaz selon les spécifications
du manuel d'utilisation.

- Détermine  les  produits
pétroliers d'entretien 4 utiliser
selon le cas proposé.

* Remplit la fiche d'entretien.

*  Définit la durée d'utilisation
et les exigences d'entretien et
de remisage des machines
proposées.

Lﬁ

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent 4 I'éléve ou 4 I'instructeur, plus particulierement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

14.

15.

16.

Définir les opérations
d'entretien particuliéres au
remisage.

Rédiger la liste des
approvisionnements (huiles,
graisses, picces, etc.).

Planifier 1'entretien des
équipements mécaniques
de la ferme.

Effectuer la lubrification et
le graissage des équipe-
ments.

. Vérifier, réparer et ajuster

les transmissions a chaines
et A courroies.

. Vérifier et remplacer les

roulements a billes.

. Vérifier, réparer et ajuster

les moyeux de roues des
équipements.

Intégrité des fiches d'entretien.

Clarté des données.

Planification réaliste du travail.

Explique comment rédiger une
commande.
Donne des directives.

.Explique comment planifier

l'entretien de tout I’équipement
de l'entreprise.

Propose aux éleves d'effec-
tuer la planification
d’entretien de l'entreprise au
cours de leur formation en
milieu de travail.

Donne des directives.
Donne une démonstration.

Explique la technique.
Donne une démonstration.

Donne des directives.
Surveille le travail de U'éléve.

Rédige un bon de commande,
indique les prix et calcule le
coiit total de la commande.

Planifie  l'entretien  de
Uéquipement mécanique de
Uentreprise agricole.

Effectue la lubrification et le
graissage des équipements.

Prend des notes.
Observe.

Effectue le travail selon les
directives.

Pose des questions.
Evalue son travail avec
Uinstructeur.

L'enseignante ou ['ensei-
gnant, avec la collaboration
de linstructeur, évalue la
qualité du bon de com-
mande.

L'enseignante ou l'ensei-
gnant, avec la collaboration
de linstructeur, évalue la
qualité du travail demande.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent a I'éleve ou a l'instructeur, plus particulicrement.
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d'entretien et les
réparations mineures
courantes.

22. Evaluer 1'état dusure des
picces des outils de
préparation du sol.

23. Remplacer les piéces usées
des outils de préparation du
sol.

24. Bvaluer l'usure d'une table
de coupe a doigts.

25. Réparer et ajuster une table
de coupe & doigts.

Respect des directives.
Méthodes d'évaluation.

Techniques d'exécution.

Note :

Les stratégies d'enseignement
sont identiques a celles qui
sont utilisées pour les objectifs
de second niveau n” 17, 18,
19,20 et 21.

* Explique comment évaluer
Pusure d’une piéce mécani-
que.

* Répare et ajuste une table de
coupe a doigts avec les éléves.

d'entretien et de réparation
mineures selon les directives.

* Evalue Uusure d’une piéce
mécanique.

* Répare et ajuste une table de
coupe a doigts.

*

Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(Ter et 2e niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou I'enseignant) (I'éléve) (I'éléve ou l'enseignant(e))
20. Vérifier et ajuster les
embrayages de sécurité et
les limiteurs de couple des
équipements.
21. Acquérir les méthodes * Explique les  méthodes | * Observe.
visuelles, auditives, tactiles d'évaluation de l'usure de | * Donne son opinion sur
et techniques d'évaluation Uéquipement. l'usure de Iéquipement.
de I'usure des équipements. *  Fournit des exemples.
D. Effectuer les opérations Ordre et propreté. * Donne des directives. * Effectue les opérations |* L'enseignante ou l'ensei-

gnant, avec la collaboration
de linstructeur, évalue la
qualité des opérations, selon
les directives.

Verifie le travail.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent a I'éléve ou a l'instructeur, plus particuliérement.
b1 > plusp
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Obijectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(Ter et 2e niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou I'enseignant) (I' éleve) (I'éléve ou I'enseignant(e))
26. Remplacer les couteaux et
la barre de cisaillement
d'une ensileuse.
27. Synchroniser l'alimentation *  Explique comment synchro- | * Synchronise les aiguilles | * Vérifie le travail
et les aiguilles d'une presse niser les aiguilles d’une d’une presse a foin.
a foin avec le piston. presse a foin avec le piston.
* Explique la technique d’affii- | * Affite les couteaux. % Verifie Uaffiitage.
tage des couteaux.
28. Remplacer une aiguille de
presse a foin.
29. Affiiter les couteaux d'une
presse a foin.
30. Affiter ou affiler les
couteaux d'une ensileuse.
E. Effectuer les réparations Ordre et propreté. * Donne des directives. * Effectue les réparations | * Vérifie les réparations
mineures  particuliéres Respect des directives. mineures. effectuées.
aux équipements de la Meéthodes d'évaluation.
ferme. Techniques d'exécution.
* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent a I'éleve ou 4 I'instructeur, plus particuliérement.
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FICHE DU SUIVI DES APPRENTISSAGES

MODULE 22 ; ENTRETIEN ET REPARATIONS MINEURES DE L’OUTILLAGE ET DE LA MACHINERIE

Durée du module : 60 h ' Code : 221224
Durée en milieu réel : 30 h

INTRODUCTION

La fiche du suivi des apprentissages permet a I'instructeur de se situer rapidement sur les connaissances
et les apprentissages de 1’éléve sur I’entretien de 1’outillage et de la machinerie.

L’instructeur doit veiller & ce que les difficultés de la tache a effectuer avec 1’outillage et la machinerie ne
dépassent pas les capacités de 1’éleve.

Dans la section 1, L’inventaire, 1’éléve doit avoir une vue d’ensemble de I’atelier et de la machinerie afin
de planifier I’entretien.

Dans la section 2, L’utilisation des outils, I’instructeur doit veiller a ce que 1’éléve utilise correctement
et en toute sécurité les outils de 1’atelier.

Dans la section 3, L’entretien des outils, I’instructeur explique aux éléves comment entretenir les outils
afin d’obtenir un bon rendement. de prévenir I’usure prématurée et les bris.

Dans la section 4, L’entretien de la machinerie, | instructeur explique aux éléves comment entretenir la
machinerie afin d obtenir un bon rendement, de prévenir I’usure prématurée et les bris.

Dans la section 5, L’exécution du travail, I'instructeur explique aux éléves une technique de travail afin
qu’ils puissent procéder aux réparations de la machinerie de maniére efficace afin d’obtenir un bon

rendement.

Nous vous suggérons de voir le «<modéle pédagogique» de la page 9 avant d’entreprendre des
activités avec I’éléve.

L’instructeur doit maintenir avec son éléve un climat de confiance. Continuellement, il lui fait part
de ses observations afin de favoriser ou de modifier son apprentissage.
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 FICHE DU SUIVI DES APPRENTISSAGES (

MODULE 22 : ENTRETIEN ET REPARATIONS MINEURES DE L’OUTILLAGE ET DE LA MACHINERIE Code : 221224
Durée : 60 h Durée en milieu de travail : 30 h

1-  L'INVENTAIE*
: . (Cette partie de la fiche de suivi fait referrcnce ala premslon A [p 85] du programme d’ etudes)

Attention : Vous devez donner le nombre et une bréve description de I’appareil.

» L’atelier Nombre| Description :

- laveuse haute pression/détergent

bassin a lavage

- machine a souder avec accessoires

- touret de 6 pouces pour ¢tabli

- perceuse a colonne

- poste a souder oxyacétylénique et accessoires

- scie radiale pour métal, 16 pouces, type meule

- rectifieuse de 4 pouces

- chaine de levage ou palan

- cric

- scie d’établi

* (C’est la responsabilité de I’éléve de réaliser I’inventaire de I’atelier et de la machinerie. A la fin, instructeur évalue I’inventaire réalisé par I’éléve et
inscrit ses initiales.
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L’atelier (suite)

étau pour établi

chargeur a batterie 100A

perceuse portative 3/8 pouce
perceuse portative 1/2 pouce

scie circulaire portative

clé a molette 14 pouces

clé a tuyau 18 pouces

clé dynamométrique

clés pour filtre a I’huile (2 modeles)
douilles métriques, jeu de 35 pieces

- jeude 24 clés et douilles a prise 3/4 pouce

- jeu de 45 tarauds et filieres métriques

torche a gaz propane et accessoires

- jeu de 7 poingons creux

- jeu de 8 tournevis

raccord a air

scie a métal

serre de 4 pouces
masse de 10 livres
vérificateur de batterie
vérificateur de circuit
manomeétre

extincteur de 2 1/2 livres
extincteur de 5 livres
gants de cuir

lunettes de sécurité
tablier de cuir
baladeuse a cordon

Nombre| Description :

Production laitiére
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L’INVENTAIE *(SUITE) ; : :
(Cette partie de la fiche de suivi fait référrence & la prec1510n A [p. 85] du programme d’etudes)

» L’atelier (suite) Nombre |

Description :

équerre de charpentier

équerre de menuisier

jeu de 12 forets de 4 a 25 mm.

jeu de 6 forets de 1/2 a 1 pouce

jeu de 6 meches métriques

jeu de 6 méches 1/4 a 3/4 pouce

jeude 10 forets 1/8 a 1/2 pouce

autre

autre

autre

autre

autre

autre

autre

autre

autre

autre

autre

autre

autre

autre

autre

autre

EVALUATION DE L’INSTRUCTEUR *date | ** | *date

*x Initiales

Remarques

a bien effectué I’'inventaire de I’atelier

- par ses propres moyens et observations

- avec mon aide

- entiérement avec mon aide

autre

autre
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 [p. 85] du programme d'études)

» La machinerie Nombre Description :

- tracteur

- tracteur avec pelle

- charrue a versoirs
- chisel

- herse a disques

- vibroculteur

- semoir

- pulvérisateur

- épandeur a lisier

- épandeur d’engrais

- épierreuse

- faucheuse

- batteuse

- voiture a grains

- autre

- autre

- autre

- autre

- autre

- autre

EVALUATION DE L’INSTRUCTEUR *date | ** *date | ** Initiales Remarques

- abien effectué I’inventaire de la machinerie

- par ses propres moyens et observations

- avec mon aide

- entierement avec mon aide

- autre

- autre
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2- L’UTILISATION DES OUTILS L ,
ks ‘..(Cette partle de la ﬁche de su1v1 falt referrence a la precmon A [p 85] du programme d’ etudes)

*date | ** *date | ** Initiales Remarques

- a su utiliser les outils comme :

- machine a souder a arc électrique

- touret de 6 pouces pour établi

- perceuse a colonne

- poste a souder oxacétylénique

- scie radiale pour métal

- rectifieuse

- scie d’établi

- chargeur a batterie

- perceuse portative

- scie circulaire portative

- torche a gaz propane

- scie portative

- vérificateur de batterie

- vérificateur de circuit

- extincteur

- autre

- autre

- autre

- autre

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Sil’objectif est atteint, vous cochez. S’il ne I’est pas, vous indiquez N/T pour non terminé ou S/O
pour sans objet; si nécessaire, vous inscrivez un numéro de référence qui correspondra 4 un commentaire figurant au verso.
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51 du programme détudes)

- a su entretenir les outils suivants :
- touret de 6 pouces pour établi
- perceuse a colonne
- poste a souder oxyacétylénique et accessoires
- scie radiale pour métal, 16 pouces, type meule
- rectifieuse de 4 pouces
- scie d’établi
- scie circulaire portative
- torche a gaz propane

- scie portative

- autre

*date

* %

*date

*x X

Initiales

Remarques

) et E [p. 86] duprogramme d'études)

- a su entretenir les machines suivantes :
- charrue a versoirs

- semoir

pulvérisateur

épandeur a lisier

épandeur d’engrais

- autre

*date

* X

*date

* X

Initiales

Remarques

- a su entretenir les petits moteurs comme :

distributeur motorisé

tondeuse

- autre
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& L ENTRETIEN DE LA MACHINERIE (SUIT. E)
_,'-(Cette partie de la fiche de suivi fait référrence aux précmons C,DetE [p 86] du programme d’etudes)

: 7/7 ‘5‘5:;

a su planifier ’entretien de la machinerie comme :

- établir les personnes responsables de I’entretien de la machinerie

établir un calendrier d’entretien pour la machinerie

autre

*date *x *date

%k %k

Initiales

Remarques

a su préparer un bon de commande

a su compléter les fiches d’entretien

autre
autre

L’ EXECUTION DU TRAVAIL

(Cette partle de la fiche de suivi fait référrence aux precmons D et E [p. 86] du prograihiné d’é_tudes_)__

a su effectuer le travail correctement comme :

évaluer le probléme et son ampleur

préparer 1’aire de travail

consulter les manuels d’entretien

démonter les picces

déterminer si les pieces doivent étre changées
remonter les picces

vérifier le bon fonctionnement des picces changées
autre

*date | ** *date

Initiales

Remarques

autre

signature de I’instructeur

signature de ’instructeur

signature de I’éléve

date

date

date
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TRE  ENTRETIEN PERIOD

INTRODUCTION

Le module Entretien périodique des tracteurs est absolument nécessaire pour les modules 14, 15, 16, 18 et 19,
dans lesquels on utilise le tracteur.

La conduite et les notions d'entretien, pour une majorité des éleves, sont apprises a la ferme. La théorie sert
simplement & expliquer le pourquoi des choses. Par contre, pour les personnes qui ont peu d'expérience ou
qui n’en ont pas, la conduite et 1'entretien du tracteur font 1'objet d'une approche tres différente. Une
évaluation de la compétence en matiere de conduite et d'entretien quotidien est effectuée avant de procéder
a la formation en milieu de travail.

Pour les personnes sans expérience de la conduite d'un tracteur, il faut prévoir des activités supplémentaires.
Pour des raisons de sécurité, les activités sont simples et variées au départ, puis se compliquent graduellement
pour se terminer par la conduite d'un tracteur muni d’une ou de deux machines, par exemple : le tracteur et
la presse équipée d'un lance-balles et d'une voiture.
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MODULE 23

TITRE :

ENTRETIEN PERIODIQUE DES TRACTEURS

CODE SESAME :

221234

DUREE: 60h

Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’enseignement
(I'enseignante ou l'enseignant)

Activités

d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I"éléve ou I'enseignant(e))

L'éleve doit :

1. Décrire lévolution des
forces motrices 4 la ferme.

2. Calculer les puissances a la
barre de tire, a la prise de
force et au moteur.

3. Distinguer les principaux
types de tracteurs agricoles.

A. Choisir le tracteur
approprié aux opérations
courantes de la ferme.

L'historique  du  tracteur de
ferme.

Les ¢léments de comparaison.
La puissance d'un tracteur.

Les éléments de comparaison :

* moteur avec un turbo-
COmpresseur;

+ transmission hydraulique;

+ systéme hydraulique;

* aufres.

Détermination des besoins sur
le plan de la performance, des
systtmes connexes et des
ACCESSOIres.

Donne l'historique du tracteur
de ferme.

Explique comment comparer
les différentes puissances d’un
tracteur.

Prépare une grille de prise de
données.

Invite des dépositaires 4
présenter leurs tracteurs.

Explique comment évaluer les
besoins de la ferme.
Présente les
économiques d'un
choix de tracteur.
Présente des situations dans
lesquelles 1'éléve doit choisir
un tracteur.

dangers
mauvais

Prend des notes.

Effectue des recherche.
Prépare une grille de données
des puissances.

Remplit la grille de prise de
données.

Choisit un tracteur a partir de
ses grilles de données, de ses
recherches et du cas présenté.

Eftectue 1’auto-évaluation de
sa grille de données des
puissances en comparant ses
données avec celles d’une ou
d’un autre éléve.

Présente son choix au groupe
et l'explique.
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5. Connaitre la fonction des
systémes mécanique,
hydraulique, électrique et
électronique des tracteurs.

6. Différencier les types de
moteurs, de boites a
vitesses, de prise de force,
de relevages hydrauliques,
de freins et de réductions
finales.

7. Connaitre les procédés de
démarrage 4 froid.

8. Connaitre les regles de
sécurité concernant
l'utilisation du tracteur.

9. Décrire la vérification
minimale & effectuer avant
la mise en marche.

Description sommaire de la
fonction des systémes.

Identification des systémes et
positionnement sur le tracteur.

Description de techniques.

Utilisation des procédés de
démarrage a froid.

Sécurité au travail.

Niveau d'huile.
Niveau d'eau.
Carburant.

A T'aide de tracteurs agricoles,
situer les principaux systémes
en expliquant sommairement
leurs fonctions.

Expos¢ soutenu par le livre.
Présentation de tracteurs
congus selon des techniques
différentes.

Présente le systeme de démar-
rage a froid avec explications
sommaires.

Démonstration d'utilisation.

Fournit aux €éleves un manuel
de l'opérateur de tracteur.

Explique sommairement les
conséquences du  manque
d'huile, d'eau et de carburant.

Ecoule.
Observation.

Description de techniques, a
partir de brochures publi-
citaires ou de manuels d'entre-
tien.

Etude du livre.

licoute.
Observation.

Recherche dans le manuel de
l'opérateur les recommanda-
tions en matiére de sécurité.

Effectue les trois vérifications
sur des tracteurs agricoles.

Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(Ter et 2e niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou |'enseignant) (I'éleve) (I'éléve ou I'enseignant(e))
4. Connaitre la structure de Evolution des tracteurs. Exposé soutenu par le livre. Ecoute.
base des tracteurs agricoles Types de tracteurs. Diaporama. Lecture.
et les adaptations Brochures publicitaires. Observation.
spécialisées. Etude du livre.

- Fait répéter l'exercice de la
stratégie d'enseignement par
les éléves sur des tracteurs
différents (enseignant).

- Utilise des systemes par les
éleves.

- Interpréte les recommanda-
tions du manuel (éléves).
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Objectifs

(ler et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou l'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

10. Décrire les fonctions des
instruments de controle du
tableau de bord.

11. Décrire le role de chaque
levier ou pédale de
commande.

A. Conduire le tracteur.

Lecture des cadrans.
Interprétation  des  témoins
lumineux.

Fonctions des  commandes
électriques.

Embrayage d'avancement.
Embrayage prise de force.
Embrayage du train avant
(4 RM).

Freins jumelés.

Frein de stationnement.
Accélérateur a pied et manuel.
Blocage du différentiel.
Commandes de relevage.
Leviers de vitesse.

Sélecteur de prise de force.
Autres.

Utilisation du tracteur.

Exposé sur I'mmportance des
instruments  de  contrdle
d’opération du tracteur.
Fournit un  manuel de
l'opérateur aux éleves.

Exposé¢ soulignant I'importance

de bien connaitre le tracteur

que l'on utilise.

Justifications basées sur :

e la sécurité de conduite;

« l'utilisation d'outils;

* les situations particuliéres;

» les différentes techniques
utilisées.

Détermine ’expérience des
¢éleves en matiere de conduite.
Congoit les essais de conduite
en fonction de ’expérience.
Impose la vitesse d'essar de
conduite.

Vérifie la connaissance de
l'arrét d'urgence.

Ecoute.

A partir dun manuel de
l'opérateur et du tracteur
correspondant, rechercher la
fonction des éléments de
contréle situés sur le tableau
de bord.

Etude du livre (L1).

Ecoute.

A partir dun tracteur et  I'aide
du manuel de [l'opérateur
correspondant,  situer  les
leviers et  pédales de
commande.

- Conduit du tracteur agricole.

Explique :

. les cadrans;

. les témoins lumineux;

. les commandes électri-
ques (éleves).

Explique la fonction des
leviers et pédales de
commande (éleves).

- Adapte la durée de 'activité de

conduite en fonction de
chaque éleve.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

12.

14.

Reconnatire et sélectionner
les opérations d'entretien du
tracteur.

. Expliquer les données
relatives 4  l'entretien
périodique.

Expliquer les différents

procédés de modification de
'écartement des roues du
tracteur.

Détermination des opérations
d'entretien.
Choix des
appropriées.

opérations

Tableau d'entretien.

Tableau de graissage et de
lubrification.

Périodicité adaptée.

Lecture de plans.
Lecture de manuel d'entretien.

Justifie la tiche d'entretien
incombant a  l'utilisateur
compte tenu des besoins, de la
qualité et de la sécurité¢ de
fonctionnement.

Décnit les taches courantes
d'entretien.

Explique qu'un manuel de
'opérateur peut contenir des
renseignements pour plusieurs
modeles diftérents.

Présente un tableau périodique
d'entretien, de graissage et de
lubrification.

Illustre par des exemples les
cas ou la périodicité pourrait
étre modifiée en fonction des
conditions de travail.

Vérifie les connaissances.
A parir  dun  manuel
d'entretien.

Ecoute.

A partir d'un tracteur et du
manuel appropri¢, déterminer
les opérations d'entretien.

Interpréte les tableaux des
manuels d'entretien.

A partir dun manuel sans
tableau périodique, établir
celui-ci.

Interprete les plans d'ajuste-
ment de I'écartement des roues
figurant dans les manuels
d'entretien.

Simule une période, par
exemple 1000 H.

Fait établir une liste des
interventions 4  exécuter
(enseignant).

Explique les transformations a
effectuer sur le tracteur
(éleves).

B. Utiliser un manuel |- Sélections des données. Choisit des manuels complexes | - Interprete  les manuels et Vérifie le travail et assure les
d'entretien. traitant si possible de plusieurs fournit les données demandées. reprises nécessaires
modeles et options techniques. (enseignant).
Organise des groupes de
recherche de données.
Fourmit une liste des données
recherchées.
15. Définir  les conditions |- Réchauffement des huiles. Sensibilisca I'incidence de la |- Ecoute.
thermiques de vidange. température  sur le  temps
d'écoulement des huiles usées.
Production laitiére 330 Module 23



Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou l'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

16. Sélectionner les huiles et
filtres appropriés.

17. Purger l'air des systémes
diesel.

comment  se
huiles

18. Expliquer
débarrasser des
usées.

19. Expliquer les procédés de
nettoyage  des  filtres
métalliques réutilisables.

20. Concevoir une méthode
d'intervention tenant
compte des données du
manue] d'entretien.

Véritication des connaissances.

Purge des systémes par gravité.
Purge des systemes sous
pression.

Pollution.

Législation environnementale.
Centre de collecte des huiles
usées.

Solvants autorisés.
Utilisation de 1'air comprimé &
des fins de nettoyage.

Organisation du travail.

Interprete le manuel d'entretien.

Explque sommairement  les
effets de la présence d'air dans
le circuit d'alimentation.

A Tlaide de schémas ou de
transparents, explique les deux
types de circuit.

Définit 'ordre d'exécution de la
purge du systéme d'alimenta-
tion standard.

Sensibilise les éleves a la
pollution ct a l'existence des
lois régissant 1’élimination des
huiles usées.

Démonstre le nettoyage souli-

gnant :

« le type de solvant utilis¢;

+ la pression d'air autorisée
(CSST),

* le sens d'utilisation de la
pression d'air.

Souligne les pertes de temps
dues au temps d'écoulement
prolongé des huiles usées.

Fait  défimr un  plan
d'organisation du  travail
minimisant les pertes de temps.

Ftablit 1a liste des huiles et des
filtres nécessaires pour la
vidange compléte d'un tracteur
(qualitative et quantitative).

Ecoute.

Découvre les systémes de
purge de tracteurs a partir des
manuels d'entretien.

Compare les différences entre
plusieurs modéles.

Recherche de l'adresse du
centre de récupération d'huiles
usées le plus proche.

Ecoute.
Observe.

A partir d'un tracteur et du
manuel d'entretien, décrire
l'ordre idéal des opérations de
vidange, changement de filtres,
purge et vérification de
niveaux d'huile.

- Retrouve & partir du circuit

d'alimentation d'un tracteur a
moteur diesel les points de
purge (avec et sans manuel)
(éleves).

Vérifie le travail et assure les
reprises.

Production laitiére

331

Module 23




E—

Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I"'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

C. Changer les huiles et les
filtres .

21. Sélectionner les types de
graisse appropriés.

22. Expliquer les contrles
visuels du dosage de
graisse.

23. Définir les points ou un
exces de graisse serait
dommageable.

D. Effectuer le graissage.

24. Expliquer les procédés de
nettoyage des radiateurs et
des filtres 4 air.

- Exécution du travail, vidange et
changement de filtres.

- Interprétation du  manuel

d'entretien.

- Meéthodes de vérification du
dosage.

~ Qraissage des butces
d'embrayage.

- Graissage des moyeux
étanches.

- Exécution du travail.

- Nettoyage des radiateurs.
- Nettoyage des filtres 4 air sec et
a bain d'huile.

Met a la disposition des éléves
des tracteurs, manuels, huiles et
filtres.

Vérifie les connaissances.

Démonstre le graissage de
rotules, pivots, joints cardans,
etc.

Expose les inconvénients d’un
exces de graisse  dans
l'embrayage ou dans les
moyeux étanches (joints).

Met 4 la disposition des éléves
des  tracteurs,  manuels,
graisses, etc.

Expose avec démonstrations en

soulignant :

» l'évaluation de l'encrasse-
ment;

+ la méthode de nettoyage;

* les types de solvants
utilisables:

* les contramntes lides a
J'utilisation de l'air
comprime;

* les méthodes de controle du
nettoyage.

Vidange moteur.

Change les filtres & huile et a
carburant.

Vérifie les niveaux de trans-
mission et les réductions
finales.

Nettoie les filtres métalliques.

Choisit des graisses a utiliser.

Observe.

Ecoute.
Observe.

Graisse un tracteur ou une
machine.

Ecoute.
Observe.
Prend des notes.

- Contrdle le fonctionnement
apres la purge.

- Contrdle les fuites et les
niveaux apres la mise en
marche.

- Vérifie le travail et reprise, si
nécessaire.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eiéments de
contenu

Eiéments de stratégies

d'enseignement
(I"'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou |'enseignant(e))

25. Sélectionner les instruments
de levage et de calage.

26. Expliquer les procédés de
réglage des tringleries de
freinage et d'embrayage.

27. Expliquer le réglage d'un
moyeu de roue.

28. Exphquer les vénfications
de fonctionnement des
accessoires d'attelage.

29. Expliquer la vérification du
niveau d'électrolyte d'une
batterie.

30. Sélectionner les ampoules
et fusibles appropriés.

Utilisation des :

+ crics de plancher;

+ chandelles de soutien;
*  blocs de calage.

Réglage :
+ de garde des pédales;
+ d’équilibre des pédales.

Réglage  des  roulements
coniques.
Evaluation des besoins de

réglage.

Barre réglable de l'attelage
trois points.

Chandelles  réglables  de
relevage.

Triangulations extérieures
d'attelage.

Norme de niveau.

Types d'ampoules.
Types de fusibles.

Vérnfie les connaissances.

Définit la notion de garde et
d'équilibre des pédales.
Fournit les manuels d'entretien
correspondant  aux tracteurs
disponibles.

Démonte au complet un moyeu
de roue pour permettre la
visualisation des composants et
la compréhension du procédé
de réglage.

Remonte et regle selon les
normes.

Démonstre 1'évaluation du jeu
d'un moyeu de roue.

Explique sommairement la
nécessité d'avoir des
accessoires d'attelage réglables.

Définit la norme de niveau de
remplissage d'une batterie.

Présente des ampoules et des
fusibles.

Décrit les moyens d'identifi-
cation.

Effectue le calage d'un tracteur
dans le but de vérifier les
moyeux de roues avant et les
freins.

Explique pour différents types
de tracteurs les procédés de
réglage des pédales d'embraya-
ge et de freins.

Ecoute.
Observe.
Prend des notes.

Compare sur des tracteurs
différents les  accessoires
d'attelage.

Prend des notes.

Ecoute.
Observe.

- Vénfie le travail et reprise, si

nécessaire.

Vérifie  les
(enseignant).

explications

A partir des tracteurs dispo-
nibles ou de machines, évalue
les besoins de réglage des
moyeux de roue (éleves).

- Identifie les ampoules et les

fusibles de tracteurs (éleves).
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d'air des roues avec ou sans
lestage liquide.

32. Concevoir une méthode
d'intervention tenant
compte des données du
manue] d'entretien.

E. Faire les vérifications,
réglages et réparations
recommandés dans le
manuel d'entretien.

Positionnement de la roue
lestée.

Organisation du travail.

Exécution du travail.

kilopascals.

Positionne une roue lestée et
explique les raisons de cette
action.

Rappele  limportance  de
minimiser les pertes de temps.
Fait définir un plan d'orga-
nisation du travail.

Met 4 la disposition des éléves
des tracteurs, manuels et
accessoires de travail.

Lit le vérificateur de pression.

A partir d'un tracteur et de son
manuel d'entretien, décrit
l'ordre idéal des opérations de
vérification et d'ajustement.

Exécute les vérifications et
réglages recommandés dans
les manuels d'entretien qui sont
du domaine de compétence de
l'utilisateur.

Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(Ter et 2e niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou |'enseignant) (I'éleve) (I'éléve ou I'enseignant(e))
31. Expliquer la méthode de Lecture du vérificateur de Explique la lecture du Ecoute. Surveille l'interprétation du
vérification de la pression pression. vérificateur en livres/po® et en Observe. vérificateur de pression.

Vérifie et assure les reprises.

Vérifie les résultats et les
méthodes (enseignant).
Assure les reprises néces-
saires.
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FICHE DU SUIVI DES APPRENTISSAGES

MODULE 23 : ENTRETIEN PERIODIQUE DES TRACTEURS

Durée du module : 60 h Code : 221234
Durée en milieu réel : 30 h

INTRODUCTION

La fiche du suivi des apprentissages permet a I’instructeur de se situer rapidement sur les connaissances
et les apprentissages de 1’éleve sur la conduite et I’entretien d’un tracteur.

L’instructeur doit veiller a ce que les difficultés de la tache a effectuer avec la machinerie ne dépassent pas
les capacités de I’éléve.

La conduite du tracteur est également abordée dans la section 2, Préalables du module 15 Préparation
du sol, afin d’effectuer les labours dés le début du cours, a I’automne.

Dans la section 1, La mise en marche d’un tracteur, 1’éléve doit connaitre avant de démarrer le tracteur :
tous les points de vérification, I’ interprétation des cadrans et le fonctionnement des différents systémes.

Dans la section 2, L’attelage de 1a machinerie au tracteur, I’instructeur veille a ce que 1’éléve attelle
correctement la machine au tracteur.

Dans la section 3, La conduite d’un tracteur avec de la machinerie, 1’apprentissage de la conduite du
tracteur avec une machine se déroule en trois étapes : A) I’apprentissage de base pour les personnes sans
expérience, B) 1" apprentissage sur la voie publique et C) I’apprentissage au champ ou 1’éléve doit tenir
compte de tous les éléments et faire preuve d’habileté et de jugement pour effectuer les travaux
correctement et en toute sécurite.

Dans la section 4, L’entretien périodique des tracteurs, 1’éléve voit a ’entretien des tracteurs afin
d’éliminer ['usure prématurée et les bris des tracteurs. L’entretien s’effectue sous la direction de
’instructeur.

Dans la section 5. L’inscription des données techniques, 1'éléve inscrit les dates d’entretien, les types de
travaux effectués, les réparations et les observations afin de prévenir les bris.

Nous vous suggérons de voir le «modéle pédagogique» de la page 9 avant d’entreprendre des
activités avec 1’éléve.

L’instructeur doit maintenir avec son éléve un climat de confiance. Continuellement, il lui fait part
de ses observations afin de favoriser ou de modifier son apprentissage.
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' FICHE DU SUIVI DES APPRENTISSAGES (

~_Instructeur ou éléve

MODULE 23 : ENTRETIEN PERIODIQUE DES TRACTEURS
Durée : 60h

Code : 221234

Durée en milieu de travail : 30 h

1 i

LA MISE EN'MARCHE D’UN TRACTEUR
(Cette partie de la fiche de suivi fait référrence a la précision B [p. 67] du programme d etudes)

L’inspection avant le départ

*date

* %

*date

k%

Initiales

Remarques

- asu interpréter le manuel d’opération
- asu inspecter le tracteur comme :
- le niveau d’huile dans le carter
- le niveau d’antigel dans le radiateur
- la propreté des filtres
- I’absence des fuites d’huile
- la vérification de la quantité de fuel dans le réservoir de carburant
- autre

B-

L’opération du tracteur
- asu opérer le tracteur comme :
- Dinterprétation des cadrans du tableau de bord
- le fonctionnement du systeme de freinage
- le fonctionnement du systéme de changement de rapport de vitesse
- le fonctionnement du systeme hydraulique
- le fonctionnement du systéme électrique et électronique

- autre

*date

*date

Initiales

Remarques

*

Vous indiquez la date de activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous cochez. S’il ne ’est pas, vous indiquez N/T pour non terminé ou S/Q
pour sans objet; si nécessaire, vous inscrivez un numéro de référence qui correspondra 4 un commentaire figurant au verso.
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*date | ** *date | ** Initiales Remarques

- asu atteler la machine, en tenant compte :

- du type d’attelage (type n° I, I ou III)

- des goupilles de sécurité

- de I’étanchéité de joints hydrauliques

- de la longueur de la barre d’attache

- du fonctionnement des systémes d’opération et de controle
(électrique, hydrolique, etc.)

- autre

A- L’apprentlssage de base *date * % *date *x Initiales Remarques

- a su conduire 1’attelage lors de I’apprentissage comme :

- un parfait controle du démarrage du tracteur

un départ en douceur (sans cabrage avec une charrue)

des virages en douceur avec une attention constante sur la machine

une conduite sécuritaire (attention a son environnement)

- une conduite calme, préventive et vigilante

- une marche arri¢re avec un attelage

- autre

B - L’apprentissage sur la voie publique Initiales Remarques

- asu conduire 1’attelage lors du transport, en tenant compte :

- des régles de sécurité routiére

- de la position de transport de la machine

- de la largeur de I’attelage

- autre
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LA CONDUITE D’UN TRACTEUR (SUI TE)

(Cette partie de la ﬁche de suivi fait référrence a la prec1s1on C [p 56] du programme d etudes)

L’apprentissage au champ
a su conduire I’attelage lors des travaux, en tenant compte :
- du terrain (topographie, égouttement, etc.)

de la capacité de la machine

de la vitesse d’avancement selon I’abondance de la récolte

de la vitesse de la prise de force (540 RPM)

- desrégles de sécurité (les vétements, la vitesse, la fatigue, etc.)

- autre

*date

Xk

*date

1nitiales

Remarques

- autre

. L’ENTRETIEN PERIODIQUE DES TRACTEURS
(Cette partie de la fiche de suivi fait référrence a la précision C [p. 67} du programme d’ etudes)

a su interpréter correctement le manuel d’entretien

a su interpréter correctement le tableau d’entretien périodique

a su voir I'usure et les signes avant-coureurs de bris

a su effectuer I’entretien selon les directives du fabricant comme :
- le changement d’huile du carter

- le changement d’huile des boites d’engrenage (différenciel, etc.)
- le changement des filtres

- le graissage, s’il y a lieu

- la vérification du systéme électrique (alternateur, fusibles, etc.)

- la vérfication du systéme hydraulique (fuite, filtre, etc.)

- la pression de I’air dans les pneus

- autre

*date

k%

*date

* %

Initiales

Remarques

a su purger I’air du systéme diesel

a su régler les courroies

a vérifié la présence de toutes les pieces de sécurité

a su effectuer le réglage d’un moyeu de roue

a su démarrer le tracteur par température froide I’hiver
autre

autre
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C [p. 68] du programme d’étude

Le registre et les fiches d’entretien

- asuinscrire correctement les données comme :
- les dates de changements d’huile et de filtres
- les heures de travail des tracteurs
- les conditions d’utilisation
- les coiits de réparation
- les signes avant-coureurs de bris
- les piéces de rechange a prévoir

- autre

*date

* X%

*date

Initiales

Remarques

- asu tenir ajour les inscriptions

- autre

signature de 'instructeur

signature de ’instructeur

signature de I’éléve

date

date

date
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INTRODUCTION

Le module Entretien régulier des bdatiments se déroule en classe et en milieu de travail. L'importance de la
formation en entreprise agricole (milieu de travail) varie beaucoup, selon les possibilités. Une partie de
1'apprentissage peut étre effectuer a 1'école selon les disponibilités et les aménagements, par exemple, dans
un atelier de menuiserie, de mécanique ou d'entretien.

Les activités d'entretien des batiments et des systémes intégrés touchent plusieurs domaines. Dans son
apprentissage, 1’éleve apprend a contrdler le travail 3 exécuter, comment organiser ce travail, comment
effectuer les vérifications d'usage et les réfections sur les bitiments et les différents syst¢émes, et comment
intervenir de fagon appropriée en cas de problemes.

Lorsque les €leves suivent la formation en milieu de travail (atelier de 1'école, atelier ou garage de 1'entreprise
agricole, etc.), la personne qui contribue a cette formation est appelée «instructeur». Le titre traditionnel
d'enseignant est réservé a la personne qui assume les cours théoriques et la responsabilité de titulaire.

La supervision de la formation et 1'évaluation sommative (examen de sanction) de la compétence de 1'éleve
demeurent la responsabilité de 1'enseignante ou de 1'enseignant titulaire du module ou du cours.

Pour 1'apprentissage en milieu de travail, un suivi est nécessaire afin d'assurer une supervision appropriée.
A cette fin, une fiche du suivi des apprentissages est fournie.

La fiche du suivi des apprentissages est un outil indispensable pour les personnes responsables de la formation

en milieu de travail, car elle permet de suivre pas 3 pas |'apprentissage de 1'éleve et d'avoir un plan de travail.
Elle répond aux exigences du programme d'études, et son utilisation est facile.
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MODULE 24 CODE SESAME : 221243

TITRE:  ENTRETIEN REGULIER DES BATIMENTS DUREE: 45h
Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(Ter et 2e niveaux) contenu d'enseignement d’apprentissage formative
(I'enseignante ou |'enseignant) (I'éléve) (I"éléeve ou I'enseignant(e))

L'éleve doit :

A. Prendre connaissance du |- [Interprétation juste des fiches | - Explique comment interpréter | *  Effectue une tournée de véri- | * L'enseignante ou l'ensei-
travail a faire. d'entretien préventif et du pro- un programme d'entretien. Sfication et inscrit ses observa- gnant, en collaboration avec
gramme d'entretien. tions. Uinstructeur, évalue la
tournée de vérification de
Uéleve.
- Interprétation juste des consi- | - Donne des directives et fournit
gnes. les fiches d'entretien.
- Description précise des princi- | =~ Donne des exemples de travaux
paux travaux d'entretien. d'entretien.

- Estimation réaliste du colitdes | * Propose un travail d'entretien | * Produit une estimation du |* L'enseignant ou ['ensei-

travaux. pour lequel U'éléve doit four- travail d'entretien proposé. gnante, en collaboration
nir une estimation réaliste du avec linstructeur, évalue
coiit des travaux. U'estimation  du  travail
d'entretien  effectué par
l'éleve.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent 4 I'éleve ou a l'instructeur ,plus particuliérement.
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Obijectifs

(ler et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'élave)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

1. Distinguer les caractéristi-
ques et les fonctions respec-
tives des différents outils
manuels et appareils électri-
ques.

2. Distinguer les différents
matériaux de fabrication
utilisés et leur usage res-
pectif.

B. Organiser son travail.

3. Décrire les principaux ris-
ques et dangers liés a
l'utilisation ~ d'outils et
d'équipements propices aux
travaux d'entretien des bati-
ments.

4. Décrire les principaux ris-
ques et dangers liés a
l'utilisation de matieres dan-
gereuses.

- L'utilisation correcte des outils
manuels scie 4 métaux,
égoine, marteau, lime, niveau,
équerre, etc.

- L'utilisation correcte des appa-
reils électriques : scie circu-
laire, meule, pompe 4 pression,
perceuse, etc.

- Bois de charpente et planche.

- Béton.

- Tole.

- Tuyau de cuivre, de plastique et
ABS.

- Contreplaqué.

- Choix judicieux et complet des
outils, des matériaux et de
I"équipement nécessaires.

- Ordre logique d'exécution des
travaux.

- Manifestation du sens de
l'orgamisation.

- Les produits pétroliers.
- Les produits de nettoyage.

Explique 'utilisation des outils
manuels et des appareils ¢lec-
triques, et fait une démonstra-
tion.

Expliquer l'usage des maté-
riaux et les unités de mesure
utilisées dans le commerce.

Propose aux éleéves de préparer
un bon de commande pour une
réparation et de prévoir les ou-
tils et I’équipement nécessai-
res.

Explique le fonctionnement
des outils et les mesures de
sécurité a prendre.

Donne une démonstration
d'utilisation.

Explique U'utilisation des pro-
duits dangereux et donne des
exemples.

Prépare le bon de commande.
Prévoit  les  outils et
Uéquipement nécessaires.

Planifie le travail.

Travaille avec les outils.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milicu de travail et ¥'adressent 4 'éleve ou a I'instructeur ,plus particulierement.
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Obijectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou l'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

C. Préparer le lieu de tra-
vail.

5. Distinguer les différents
mécanismes et éléments des
bétiments.

6. Distinguer les différents
mécanismes et éléments des
différents systémes et maté-
riels d'élevage.

7. Connaitre le type de ver-
mine a contrOler sur la
ferme.

D. Effectuer les vérifications
d'usage sur et autour des
batiments.

Respect des précautions et des
mesures de sécurité.

Installation solide et sécuritaire
de I'équipement de travail et
des échafaudages.

La structure.
.1solation.

Le recouvrement.
Les ouvertures.

Les systémes :

+ dlectrique;

+ de plomberie;

* de ventilation;

o de traite;

* de conservation du lait;

* de distribution de moulée;
+ de nettoyage.

Les insectes.
Les rongeurs.

Vérification visuelle compléte
des batiments et des alentours.
Relevé précis de toutes les ano-
malies et défectuosités obser-
vées.

*

Explique I'mportance d'enlever
tous les objets dangereux dans
le lieu de travail, d'installer des
gardes si nécessaire, etc.

Explique comment installer
I’équipement et les échafauda-
ges.

Explique sommairement les
exigences d'entretien des béti-
ments.

Explique sommairement le
fonctionnement et l'entretien
des systemes et de 1’équipe-
ment.

Décrit les dangers de contami-
nation et de propagation de ma-
ladies dus 4 la vermine.

Donne des instructions.

*  Prépare le lieu de travail.

* Installe Iéquipement néces-
saire selon les besoins.

- Prend des notes.

- Prend des notes.

- Prend des notes.

* Effectue une vérification des
batiments, des différents sys-
temes et de Uéquipement.

*  Releéve les défectuosités.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent 4 I'éleve ou a l'instructeur ,plus particuliérement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
("enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléeve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

E. Effectuer les réfections
mineures des toitures, des
planchers et des murs.

8. Distinguer les symboles
représentant les composan-
tes d'un réseau électrique
sur des croquis.

9. Reconnaitre les composan-
tes des réseaux de distribu-
tion électrique et décrire
leur principe de fonctionne-
ment.

10. Distinguer les principales
variables électriques telles
que l'intensité, la tension et
la puissance.

11. Maftriser les connaissances
de base en électricité.

- Respect des directives.

- Choix judicieux des matériaux
de recouvrement et d'isolation,
des coupe-vapeur, etc.

- Réparation correcte des struc-
tures :

+ solidité des structures et des
fondations;

+ installation de niveau ct a
l'équerre;

+ justesse des mesures;

+ respect des directives du
fabricant.

— Latension (110 et 200 volts).

- L'intensit¢ (la puissance des
disjoncteurs).

- La puissance (les waltts et les
kilowatts-heure).

- Lapolarité (+et -).

- La conductivité (Ia grosscur ct
la longueur d'un fil).

- L'isolation (les types de fils,

L éainement sleciigue clo

Effectue avec l'éleve la réfec-
tion des batiments, des systé-
mes et de Uéquipement.
Explique les techniques de
réparation et fait des démons-
trations.

Explique les symboles électri-
ques et la lecture des croquis.

Explique le fonctionnement
d'un réseau électrique.

Explique les éléments de base
de I'électricité.

Donne les caractéristiques du
matériel électrique.

Exphque les exigences de sé-
curité d'un systeme ¢lectrique.

*  Participe a la réfections des
bdtiments, des systémes et de
Iéquipement.

~ Effectue les exercices de lec-
ture.

- Prend des notes.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent a I'éléve ou a 'instructeur ,plus particuliérement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

F. Intervenir au moment de
troubles dans le systéme
électrique.

12. Distinguer les symboles
représentant les composan-
tes d'un systéme de plom-
berie sur des croquis.

13. Maitriser les connaissances
de base en plomberie.

G. Effectuer les réparations
mineures du systéme de
plomberie.

[ntervention au moment de dé-
fectuosités,  d'incendies et
d'accidents.
Localisation de 1'é¢quipement
défectueux.
Respect des régles de santé et
de sécurité.
Respect intégral du code de
I'électricité.

Le nom des différentes pieces.
Les mesurcs nominatives.

Localisation, réparation et rem-
placement des éléments défec-
tueux.

Respect mntégral du code de la
plomberie.

Respect des techniques de rem-

placement et de réparation des

articles et des appareils :

+ édtanchéité des raccorde-
ments;

e choix approprié¢ des élé-
ments de remplacement.

Exphque les types
d'interventions selon les pro-
blémes et les dangers poten-
tiels.

Explique  comment localtser
rapidement I'équipement dé-
fectueux.

Présente des cas fictifs.
Exphque les regle du code de
"¢lectricité qui s'appliquent a
une entreprise agricole.

Explique comment lire un plan.
Décrit les pieces et leur appel-
lation dans le commerce.

Explique les éléments de base
de la plomberie et les techni-
ques d'assemblage.

Donne des directives.

Explique les éléments du code
de la plomberie qui s'apph-
quent 4 une entreprise agricole.

Donne une démonstration des
techniques de remplacement
et d'assemblage.

Intervient relativement aux cas
fictafs.
Prend des notes.

Prend des notes.

Prend des notes.

Effectue des installations
simples ou des réparations
mineures de plomberie.

* L'enseignante ou l'ensei-
gnant, avec linstructeur,

évalue le travail de l'éléve.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent a 1'éléve ou 4 I'instructeur ,plus particuliérement.

Production laitiére

347

Module 24



—

Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’'enseignement
(I'enseignante ou l'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

H. Effectuer I'entretien du :
* systeme d'alimenta-
tion;
* systéme de traite;
e gystétme de ventila-
tion;
* systéme de nettoyage.

I. Terminer le travail, net-
toyer et ranger.

EFFECTUER L’ENTRE-
TIEN REGULIER DES BA-
TIMENTS.

- Localisation, réparation et rem-
placement des éléments défec-
tueux.

- Respect des directives du fabri-
cant.

- Fonctionnement correct des
systémes.

- Evaluation du rendement des
systeémes.

- Absence de débris sur les lieux
de travail.

- Propret¢ des outils et de
’équipement utilisés.

- Evaluation juste des travaux de
correction exécutés.

Explique le fonctionnement
des différents systémes (voir
les objectifs de second niveau
n”5,8 10e11).

Donne les caractéristiques des

différents systéemes.
Fait une démonstration
d'entretien.

Explique comme évaluer le
rendement des différents sys-
témes.

Donne des directives.

Explique comment évaluer la
qualité de la réparation.
Donne des directives.

* Participe 'a l'entrefien des
différents systémes.

* Effectue le nettoyage et le
rangement.

Note :

D’un commun accord 1’instruc-
teur, 1’éleve et ’enseignant titu-
laire déterminent si le moment de
I’examen de sanction est arrivé.

N

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent a I'éléve ou a l'instructeur ,plus particuliérement.

Production laitiere

348

Module 24



FICHE DU SUIVI DES APPRENTISSAGES

MODULE 24 : ENTRETIEN REGULIER DES BATIMENTS

Durée du module : 45h Code : 221243
Durée en milieu réel : 18 h

INTRODUCTION

La fiche du suivi des apprentissages du module «Entretien régulier des bdtiments» comprend trois sections,
qui différent les unes des autres par la présentation et le type d’activité.

1y

2)

3)

Dans la section «Vérification des batiments», les notions de base sont vues soit en classe, soit dans
un atelier de I’école, soit en entreprise, selon les disponibilités. L’éléve effectue I’inspection des
batiments et fait un rapport oral a I’instructeur. L’instructeur évalue I’inspection des batiments
effectuée par 1’éléve, selon son rapport et les circonstances, et il inscrit les résultats dans la fiche du
suivi des apprentissages.

Dans la section «Exécution des travaux d’entretien», selon les circonstances 1’instructeur donnera
des instructions précises ou exécutera les travaux avec 1’éléve ou encore lui laissera ’initiative de
les exécuter a sa convenance. Une partie de la formation initiale est donnée a I’école selon les
disponibilités et les aménagements.

L’instructeur doit donner a 1’éléve la possibilité d’effectuer des travaux seul afin de lui permettre
d’apprendre a planifier, organiser et exécuter une tache d’entretien. L’instructeur évalue le travail
de I’éléve et inscrit les résultats dans la fiche du suivi des apprentissages.

Dans la section «Description des travaux d’entretien», I’instructeur ou 1’éléve remplit la fiche.

A la fin de la fiche du suivi des apprentissages, |’instructeur signe, puis il présente a I’éléve ses
observations, répond a ses questions et lui communique ses remarques. L’éléve signe également afin de
signifier qu’il a pris connaissance de 1’évaluation de I’ instructeur.

Nous vous suggérons de voir le x<modéle pédagogique» de la page 9 avant d’entreprendre des
activités avec I’éléve.

L’instructeur doit maintenir avec son éléve un climat de confiance. Continuellement, il lui fait part
de ses observations afin de favoriser ou de modifier son apprentissage.
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 FICHEDUSUIVIDES APPRENTISSAGES (____

- Instructeur ouéléeve

MODULE 24 : ENTRETIEN REGULIER DES BATIMENTS Code : 221243
Durée : 45h Durée en milieu de travail : 18 h

11—  VERIFICATION DES BATIMENTS : : '
(Cette partie de la fiche de suivi fa1t reference ala precmon D [p 1 16] du programme d’ etudes)

+ Inspection quotidienne de I’étable *date **% *date * % *date k%
p q

- abien observé dés son entrée dans 1’étable en vue de déceler

- des indices de début d’incendie, de la fumée, une odeur de briilée, etc.

- des défectuosités dans le systeme électrique

- des dégats d’eau

- une température anormale

- des courants d’air, surtout par température froide

- a bien repéré les risques d’accident

- autre

* Inspection quotidienne de la laiterie *date *x *date * % *date *x

- a bien vérifié dans la laiterie

le bon fonctionnement du refroidisseur a lait

s’il y avait des indices de début d’incendie, de la fumée, une odeur de briilée, etc.

- le bon fonctionnement des appareils, des moteurs, des radiateurs, des systémes de
surveillance, etc.

s’il y avait des dégats d’eau

- autre

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous
indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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Inspection réguliére de la grange a foin et des remises

*date

% %

*date

- abien observé dans la grange a foin

- s’ily avait des indices de début d’incendie, de la fumée une odeur de briilée, etc.

- les ouvertures

- envue de repérer les risques d’accident

- autre

Inspection réguliére des alentours des batiments et de la cour

*date

%%

*date

% %

*date

* %

- a bien observé les risques d’incendie comme I’herbe séche, des matériaux inflammables, etc.

- a bien vérifié la propreté de la cour

- a bien repéré les tdles déclouées sur le toit ou sur les murs

- a bien observé le bon état des ouvertures

- a bien repéré les risques d’accidents

- autre

ions A, B, C et E [p. 115 et 116] du programme d'études)

Estimation des travaux d’entretien

*date

x %

*date

* X

*date

% %

- abien estimé I’ampleur de la tache d’entretien ou de réparation (heures, personnes, etc.)

- abien évalué la nature des réparations et les quantités de matériaux nécessaires

- abien déterminé les outils nécessaires a la tache

- aestimé correctement les coits des réparations (ordre de grandeur)

- autre
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z EXECUTION DES TRAVAUX D’ENTRETIEN (SUITE) o Sl
(Cette pamc de la ﬁche de suivi fait refcrence aux préc1snons A B C et 1 [p l 15 et l 16] du

+ Planification du travail *date *% *date *x *date **

- a demandé les renseignements nécessaires a 1’exécution du travail

- a bien saisi la nature et les exigences du travail

- abien évalué ses capacités a effectuer le travail

- abien organisé son lieu de travail (déblaiement, protection, etc.)

- aréuni sur les lieux les outils et les matériaux nécessaires

- aprévu et demandé I’aide nécessaire (personne de métier, compagnon, etc.)

- autre

+ Exécution du travail *date *% *date * % *date *x

- amene a bien le travail

- aexécuté le travail dans un temps raisonnable

- a fait face aux imprévus

- adirigé le chantier correctement

- a su éviter les pertes de temps

- atoujours travaillé de maniére sécuritaire, pour lui et les autres

- a gardé les lieux de travail propres et sécuritaires

- anettoy¢ et rangé correctement les outils et les matériaux

- autre

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous
indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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* A effectué des travaux : *date *x *date *x *date

- d’entretien général (nettoyage, remisage, etc.)

- de plomberie

- de soudure

- de menuiserie ou de charpenterie

- sur de I’équipement simple (barricres, enclos, etc.)

- sur de I’équipement complexe (distributeurs d’aliments, ventilateurs, etc.)

- d’entretien ou de réparation de petits outils

- autre

- sur le systéme

- sur le systéme

- autre

- autre

* Description des travaux : *date

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous
indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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3 DESCRIPTION DES TRAVAUX D’ENTRETIEN (SUITE)

* Description des travaux : *date * %
signature de ’instructeur date
signature de I’éléve date
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 UTILISATION DE.
'EMPLOL

INTRODUCTION

Le module Utilisation de moyens de recherche d’emploi se déroule en classe, vers la fin du programme;
cependant, il peut avoir lieu & un autre moment, selon les besoins.

La compétence Utiliser des moyens de recherche d’emploi peut trés bien servir a 1’éléve qui recherche une
entreprise agricole dans laquelle il aimerait effectuer son stage d’Initiation & la pratique du métier, au début
du programme, ou bien, pour son deuxi¢me stage Intégration au milieu du travail, qui a normalement lieu a
1a fin du cours.
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MODULE 25

TITRE :

UTILISATION DE MOYENS DE RECHERCHE D’EMPLOI

CODE SESAME : 221251

DUREE: 15h

Objectifs

(ler et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)
g

Activités
d'apprentissage
(I"éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éleve ou l'enseignant(e))

L'éleéve doit :

1. Définir le concept de «re-
cherche dynamique
d’emploi».

2. Connaitre les attitudes né-
cessaires a la recherche
d’emplo.

3. Expliquer les différents
types d’entrevues.

4. Préparer une entrevue.

Les différentes méthodes de

recherche d’un emploi :

+ les annonces dans les jour-
naux;

+ les agences de placement;

+ les firmes spécialisées;,

» ’approche directe;

* TP’approche téléphonique.

Les attitudes nécessaires 4 la
recherche d’emploi :

+ la connaissance de soi;

+ ladiscipline;

« lavolonté;

+ la persévérance.

Les types d’entrevue :

«  semi-structurée;

* du domaine technique;

¢ avec un comité de sélec-
tion.

Les éléments nécessaires a la

préparation d’une entrevue :

+ le bilan de ses qualifica-
tions et ses expériences;,

Explique que les méthodes
traditionnelles sont msuffisan-
tes et quiil faut passer a des
méthodes  dynamiques et
proactives.

Explique que la connaissance
de soi est primordiale.
Explique que certaines quali-
tés sont essentielles comme la
confiance en soi, la discipline,
la volonté de réussir et la per-
sévérance.

Explique les différents types
d’entrevue.

Explique les exigences d’une
entrevue, I’attitude a avoir et
comment répondre aux ques-
tions et en poser.

Prend des notes.

Prend des notes.

Prend des notes.

Effectue des recherches sur les
entreprises visées.
Participe aux jeux de rdles.

-~ L’enseignant commente, ou

demande aux éléves de com-
menter, |attitude et les répon-
ses des participants.
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5. Expliquer comment cer-
tains comportements et
attitudes peuvent aider ou
nuire au cours d’une en-
trevue.

A. Décrire les étapes d’une
recherche  dynamique
d’emploi.

’entreprise;
+ Danticipation des
tions.

ques-

Les étapes de la recherche

d’emploi :

« la connaissance de soi;

+ Dobjectif de carriére;

¢ 1’étude du marché;

+ la sélection des emplois
potentiels;

* le curriculum vitae;

¢ la lettre de présentation du
curriculum vitae;

* la préparation a ’entrevue,

¢ J’entrevue;

e lalettre de relance;

+ les démarches de relance.

Logique de la séquence des

actions.

Description des éléments im-

portants.

éleves.

Explique les attitudes qui nui-
sent 4 une bonne présentation
de so.

Revoit les jeux de roles afin de
faire ressortir les points forts et
les points faibles, dans une
entrevue.

Explique les étapes de la re-
cherche d’emploi.

Démontre I'importance de
bien franchir les étapes de la
recherche d’emploi et de res-
pecter la logique de la sé-
quence des actions; par
exemple, le bilan de ses quali-
tés doit étre effectué avant le
curriculum vitae.

Donne des exercices sur les
étapes de recherche d’emploi.

- Participe aux échanges de
points de vue.

-~ Prend des notes.

- Effectue les exercices propo-
sées.

Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(Ter et 2e niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou |'enseignant) (I"éleve) (I'éléve ou I'enseignant(e))
¢ la connaissance de Propose des jeux de réles aux

- L’enseignant corrige les exer-
cices et donne son évaluation
al’éléve.
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Objectifs

(ler et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

6. Rédiger un bilan personnel
par rapport a la recherche
d’emploi.

7. Définir le role du curricu-
lum vitae en tenant compte
des avantages de son utili-
sation.

B. Rédiger un curriculum
vitae.

Qualité de la présentation ma-

térielle du document :

« lisibilité du texte;

+ disposition harmonieuse du
texte;

+ présentation soignée.

Qualité du contenu :

* présence des données perti-
nentes;

* renseignements personnels;

« études de formation;

lixplique comment obtenir un
bilan représentatif et personna-
lis¢ des qualifications ct réali-
sations.

Propose aux éleves d cffectuer
leur propre bilan.

Explique le role du curriculum
vitae et son importance dans la
recherche d’emploi.

Explique les caractéristiques
du curriculum vitae.

Indique les qualités essentiel-
les du curriculum vitae et de la
lettre d’accompagnement.
Présente des exemples de cur-
riculum vitae et de lettres
d’accompagnement.
Demande aux éléves de rédi-
ger leur curriculum vitae et
une lettre de présentation ou

—  Prend des notes.

- Lffectue son bilan personnel.

- Rédige son curriculum vitae et
la lettre d’accompagnement.

~ L’enseignant donne son éva-

luation du bilan personnel de
I’éleve.

- L’enseignant corrige le curri-

culum vitae et la lettre

+ expériences personnelles et d’accompagnement. d’accompagnement et donne
autres. son évaluation a I’¢léve.
- Qualité de I’écrit :
+ style, orthographe et gram-
maire.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

C. Rédiger une lettre de de-
mande d’emploi.

8. Comprendre I’importance
de ’entrevue pour
|’obtention de I’emploi.

D. Passer une entrevue de
sélection pour un emploi.

9. Définir le role de la re-
lance.

10. Saisir  la  pertinence
d’effectuer ou non une re-
lance.

Qualité de la présentation ma-

ténelle

» dactylographie convenable
ou lisibilité de 1’écriture;

» disposition harmonieuse du
texte;

» proprete.

Qualité du contenu :

+ pertinence par rapport a
I’emploi postulé.

Qualité de 1’écrit :

» style, grammaire et ortho-
graphe.

Attitude naturelle et courtoise.
Qualité de I’écoute et bonne
compréhension des questions.
Communication  appropriée,
claire et concise.

Explique les caractéristiques
de la lettre de demande
d’emploi.

Indique que la lettre de de-
mande d’emplo1l est un en-
semble qu comprend le conte-
nu du curriculum vitae et la
lettre de présentation.
Demande aux éleves de rédi-
ger une lettre de demande
d’emploi.

Explique que D’entrevue est
I’étape déterminante de la re-
cherche d’emploi.

Explique les exigences d’une
entrevue.

Démontre que I’on dit se pré-
parer pour une entrevue afin
de bien se présenter et de bien
répondre aux questions.
Propose aux éleves des jeux de
rdles.

Explique le réle de la lettre de
relance, soit a la suite de
I"envor du curriculum vitac ou
de I'entrevue.

Analyse avec les ¢leves des
cas de recherche d’emplor et 1a
pertinence d’effectuer une re-
lance.

Prend des notes.

Rédige une lettre de demande
d’cmploi.

Prend des notes.

Participe aux jeux de réles.

Participe a | analyse de cas de
recherche d’emplor et a la dé-
termination de la pertinence
d’effectuer une relance.

- L’enseignant corrige la lettre
de demande d’emploi et
donne son évaluation a
I’éleve.

- L’enseignant commente, ou

demande aux éleves de com-
menter, I’ attitude et les répon-
ses des participants.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’enseignement
{I'enseignante ou l'enseignant)

Activités

d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou |'enseignant(e))

E. Décrire une technique de
relance efficace.

UTILISER DES MOYENS
DE RECHERCHE D’EM-
PLOIL

Présence des éléments impor-

tants.

Description des €léments de

relance.

Moyens de relance :

» la lettre de relance;

* les appels téléphoniques
personnels;

» les visites;

+ les contacts personnels.

Donne les caractéristiques
d’une relance efficace.

Décrit la lettre de relance.
Explique comment utiliser des
moyens actifs et proactifs de
relance.

Prend des notes.

Rédige une lettre de relance.

- Utilise dans un ordre logique

les moyens de recherche
d’emploi.

Production laitiére
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- L’enseignant corrige la lettre

de relance et donne son ap-
préciation et ses commentai-
res a I’éleve.

L’enseignant  évalue les
moyens utilisés pour la re-.
cherche d’emploi.
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MODULE 26 TN  copE: 221263
TITRE  INITIATION A LA PRATIQUEDUMETIER ~ ~ DUREE: 45h
INTRODUCTION

Le module Initiation a la pratique du métier se déroule sous forme de stage dans une entreprise agricole.

Le but de ce module est de permettre a 1’éleve de s’initier a la pratique du métier en participant aux taches

quotidiennes normalement exécutées dans une entreprise agricole.

L’éleéve participe aux activités de I’entreprise, selon ses capacités et son savoir qui, dans certains cas, peuvent
étre limités.

L’évaluation portera sur la participation de 1’éléve et non sur ses résultats.

La participation aux travaux de ’entreprise demande de la bonne volonté et une capacité d’adaptation de la

part de I'éleve.
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MODULE 26 CODE SESAME : 221263

TITRE :  INITIATION A LA PRATIQUE DU METIER DUREE: 45h

Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

L'éléve doit :

1. Comprendre la compétence
visée ainsi que la démarche
d’apprentissage proposée.

2. Rédiger un bilan personnel
faisant état de ses gotts, de
ses champs d’intéréts et des
valeurs a respecter dans le
choix d’un lieu de stage.

PHASE 1:
La recherche d’un lieu de
stage.

Prendre connaissance des mo-
dalités du stage.

Déterminer, par ordre de prio-
rité, les critéres nécessaires au
choix de I’entreprise agricole
idéale comme lieu de stage.
Dresser une liste des entrepri-
ses agricoles et en décrire les
caractéristiques.

Comparer ses critéres de sé-
lection aux caractéristiques des
entreprises agricoles.

Explique le but du module :
s’initier au métier d’ouvrier
agricole en effectuant un stage
d’observation et de participa-
tion.

Explique comment rédiger son
bilan personnel afin de choisir
un lieu de stage compatible
avec ses champs d’intérét.

Explique les modalités et le
déroulement du stage.
Explique les critéres de sélec-
tion pour ’acceptation de
’entreprise agricole.

Explique comment tracer une
grille.

Analyse les entreprises propo-
sées par les éleves et voit a
’accréditation de 1’entreprise.
Fourni une liste des entreprises
lorsque 1’éléve ne parvient pas
a trouver un lieu de stage ac-
crédité.

R

Prend des notes.
Rédige son bilan personnel.

Prend des notes.

Dresse une grille des critéres
retenus pour effectuer son
choix.

Effectue une recherche
d’entreprises agricoles sus-
ceptibles de répondre a ses
exigences.

Présente au responsable la ou
les entreprises afin qu’elles
soient accréditées.

- L’enseignant et 1’éléve voient

ensemble la pertinence des
critéres a placer dans la grille.

Le responsable de
P’accréditation des lieux de
stage donne le résultat de
’analyse et explique son ver-
dict, le cas échéant.

* | es éléments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent a 1'éleéve ou a l'instructeur, plus particuliérement.
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3. Enumérer les ¢léments a
consigner en cours de stage.

4. Décrire une méthode

d’observation.

5. Déterminer une fagon de
noter ses observations.

6. Décrire les principaux élé-

la signe, le cas échéant.

- Rappelle le but du stage et
donne les éléments qui doivent
&tre retenus et consignés.

- Explique comment isoler un
cas, I’analyser, en déterminer
les éléments, retenir les élé-
ments pertinents et les consi-

gner.
- Propose des cas aux éleves.

- Explique les moyens & prendre
pour noter rapidement et effi-
cacement ses observations.

- Expliquer les exigences d’un

signe Uentente.

— Prend des notes.

- S’occupe des cas proposés.

Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(er et 2¢ niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
('enseignante ou l'enseignant) (l'¢éleve) (I'é1&ve ou l'enseignant(e))
PHASE 1: ~ Effectuer des démarches au- | - Explique comment utiliser les | - Sélectionne une entreprise a
La recherche d’un lieu de pres des propriétaires grilles d’évaluation I’aide de ses  grilles
stage (suite). d’entreprises agricoles et voir | .- Explique comment effectuer d’évaluation.
s’il 'y a une possibilité les démarches auprés des en-
d’entente pour le stage. treprises.
- Voir le module 25 : Utilisation
des moyens de recherche
d’emploi.
- Choisir un lieu de stage et con- | * Regoit les candidats suscepti- | * Rencontre le ou les produc-
clure une entente avec les per- bles d’effectuer un stage teurs, négocie les conditions
sonnes responsables. dans son entreprise. de stage et voit s’il y a une
- Explique comment procéder entente possible.
pour la signature de ’entente. | - Prend des notes.
* Négocie Uentente de stage et | * Choisit son lieu de stage et |- Les  intéressés  signent

I’entente pour le stage de
Iéleve.

ments d’un rapport. rapport bien fait.
— — ——
* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent 4 I'éléve ou 4 l'instructeur, plus particuliérement.
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La participation en milieu de
travail

7. Enumérer les perceptions a

’entreprise agricole, le milieu
familial, les relations interper-
sonnelles, I’histoire de
’entreprise, la structure opéra-
tionnelle de la ferme,
I’équipement, la machinerie et
les notions de santé et sécurite.
Observer des tiches profes-
sionnelles ou & des activités
propres a une entreprise agri-
cole et y participer.

Tenir un journal faisant état de
ses observations sur le
contexte de travail et sur les
activités ~ exécutées  dans
’entreprise.

Participer 4 1’évaluation du
stage avec I’enseignant et le
responsable de 1’éleve dans
I’entreprise agricole.

Les perceptions de type per-

- Explique

tions qui peuvent se présenter
et des comportements a adop-
ter en général et dans des cas
particuliers.

* Donne au stagiaire les ren-

seignements nécessaires a
son intégration a la famille et
a Uentreprise.

*  Explique comment exécuter

Dactivité proposée ou y parti-
ciper.

- Explique que son journal est

trés important pour
I’évaluation de son stage.

- Donne un apergu des éléments

qui devraient y figurer.
comment
I’évaluation est effectuée, ainsi
que le role des personnes-res-
sources et le role de I’éleve.

- Donne des exemples de per-

cas échéant.

Participe aux activités de
Dentreprise.

S’intégre aux activités de
Uentreprise en s’intéressant
a son histoire, a sa structure,
a son équipement, 4 sa ma-
chinerie, a ses animaux et d
Uefficacité, sans oublier sa
santé et sa sécurite.

Observe le activités de
Uentreprise ety participe.
Recueille et note les éléments
qui ont contribué a la réus-
site de son stage et qui per-
mettront de Uévaluer.

Tient a jour son journal  par-
tir de notes écrites et mémori-
sées.

Participe 4 I’évaluation de son
stage.

Se reporte & son journal afin
de préciser les éléments
d’évaluation.

Prend des notes.

R ___ R
Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(Ter et 2e niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou |'enseignant) (I'éléve) (I'éléve ou l'enseignant(e))
PHASE 2: Se familiariser avec | - Donne un apergu des situa- S’integre a la vie familiale, le | * L’instructeur évalue la par-

ticipation de Uéléve aux tra-
vaux de Uentreprise et ins-
crit les résultats dans la
«fiche du suivi des apprentis-
sagesn».

* L’instructeur donne son
évaluation a Uéleve,
Uencourage et lui fournit les
moyens d’améliorer son ap-
prentissage.

vérifier. sonnel : ceptions possibles surtout en
+ incompatibilit¢ de carac- situation de conflit de person-
tére; nalité.
¢ maniére de travailler; - Explique comment il doit faire
+ opinions trop divergentes la différence entre ses préjugés
sur la maniere de voir la et une perception juste d’une
vie; situation.
* autres.
N e — R
* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent a I'éléve ou 4 I'instructeur, plus particuliérement.
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R,

I
Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(1er et 2e niveaux) contenu d’'enseignement d’'apprentissage formative
(I'enseignante ou |'enseignant) (I'éléve) (I'éléve ou I'enseignant(e))

7. Enumérer les perceptions a
vérifier (suite).

PHASE 3:

La comparaison des percep-
tions de départ avec les réali-
tés du milieu.

- Les perceptions de type pro-
fessionnel :
+ la structure de I’entreprise;
+ les exigences;
+ la fagon de penser du pro-
priétaire;
* autres.

- Discuter de la justesse de sa
perception du métier avant et
apres le stage.

- Relever les aspects du métier
qui différent de la formation
regue.

- Discuter de I’incidence de
I’expérience vécue sur la for-
mation 4 acquérir.

Demande aux éléves de donner
leurs perceptions du métier
avant et apres leur stage.
Echange des idées sur les élé-
ments et les opinions qui sem-
blent équivoques.

Echange des idées sur les as-
pects du métier qui différent de
la formation regue.

Echange des idées sur le vécu
de I’éléve pendant son stage.
Echange des idées sur les dif-
férences et les ressemblances
qu’il y a entre 1’expérience
vécue pendant le stage
d’initiation et la formation &
acquérir dans le cours.

Revoit les principaux éléments
du module 1 Situation au re-
gard du métier et de la de-
marche de formation.

- Donne sa perception du métier
avant et aprés son stage.

- Participe aux échanges.

S

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent 4 I'éléve ou 4 l'instructeur, plus particuliérement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités

d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

S’INITIER A LA PRA-
TIQUE DU METIER.

* L’enseignant, Uinstructeur
et Uéleve évaluent les élé-
ments suivants :

o la participation de
Uéléve;

 les points forts;

* les points faibles;

* le role de Uinstructeur et
de Uenseignant;

* autres.

* L’enseignant, Uinstructeur
et I’éléve déterminent la per-
tinence du stage et, s’il y a
lieu, les changements a ap-
porter.

—

e

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent 4 I'€léve ou 4 l'instructeur, plus particuliérement.
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FICHE DU SUIVI DES APPRENTISSAGES

MODULE 26 : INITIATION A LA PRATIQUE DU METIER

Durée dumodule: 45h Code : 221263
Durée en milieu réel : 36 h

INTRODUCTION

La fiche du suivi des apprentissages du module «/nitiation a la pratique du métier» permet d’établir un
bilan de la participation de I’éléve.

Phase 1 : La recherche d’un lieu de stage. Les personnes intéressées (responsable des stages, instructeur
ou éléve) remplissent la fiche du suivi de stage, quand les critéres de participation les concernent. Si plus
d’une personne remplit cette fiche, chacun inscrit ses initiales.

Phase 2 : La participation en milieu de travail. L’instructeur inscrit son évaluation du savoir-étre de
I’éléve dans la famille de stage (voir la feuille 2/6-A «La vie familialew).

Pour la partie B, «Les activités», voir le bas de la feuille 3/6. Veuillez noter que 1’éléve effectue un stage
d’initiation au métier. L’instructeur doit évaluer la participation de I’éléve aux activités de I’entreprise et
non a ses résultats.

Pour la partie C «Le comportement», I’ instructeur juge du savoir-faire et surtout du savoir-étre de 1’éléve,
(voir les directives au bas de la feuille 5/6).

Phase 3 : La comparaison des perceptions de départ avec les réalités du milieu. L’instructeur échange
des points de vue avec son stagiaire sur le sujet afin de le sensibiliser au métier de producteur agricole.
Cet échange permettra a 1’éléve de mieux se préparer pour sa formation en milieu de travail et également
pour son deuxiéme stage. La phase 3 se déroule principalement en classe sous forme d’échanges d’idées
en groupe ou avec |’enseignant.

A la fin de la fiche du suivi des apprentissages, I’instructeur, signe puis il présente a 1’éléve ses

observations, répond a ses questions et lui communique ses remarques. L’éléve signe également afin de
signifier qu’il a pris connaissance de I’évaluation de I’instructeur.

L’instructeur doit maintenir avec son éléve un climat de confiance. Continuellement, il lui fait part
de ses observations afin de favoriser son initiation a la pratique du métier.
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INTRODUCTION

Le module Intégration au milieu de travail se déroule sous forme de stage dans une entreprise agricole.

Le but de ce module est de permettre a 1’éleve de réaliser s’intégrer au milieu du travail en effectuant les
taches quotidiennes normalement exécutées dans une entreprise agricole.

L’éleve participe aux activités de I’entreprise. Il effectue un ensemble de tiches diversifiées dans lesquelles
plusieurs apprentissages sont en cause.

L’évaluation sera faite sur la participation de 1’éléve et non sur ses résultats.

La participation aux travaux de 1’entreprise exige une capacité d’exécution avec 1’efficacité normalement
attendue d’un ouvrier agricole.
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FICHE DU SUIVI DES APPRENTISSAGES

MODULE 27 : INTEGRATION AU MILIEU DU TRAVAIL

Durée du module : 45 h Code : 221273
Durée en milieu réel : 39 h

INTRODUCTION

La fiche du suivi des apprentissages du module «/ntégration au milieu du travail» permet d’établir un bilan
de la participation de I’éleve.

Phase 1 : L’entente avec les responsables du stage. Les personnes en cause (responsable des stages,
instructeur ou éléve) remplissent la ou les parties de la fiche du suivi de stage qui les concement. S’ily
a plus d’une personne qui remplit cette fiche, chacune inscrit ses initiales.

Phase 2 : L’intégration en milieu de travail. L instructeur inscrit son évaluation du savoir-étre de 1’éléve
dans la famille de stage (voir la feuille 2/6-partie A «La vie familiale»).

Pour la partie B, «Les activités», I instructeur évalue la participation de 1’éleve aux activités de 1’entreprise
et non a ses résultats. Par contre, I’instructeur demandera a 1’éléve d’effectuer les tdches correctement et
avec | efficacité normalement attendue d’un ouvrier agricole (voir les instructions au bas de la feuille 3/6).

Pour la partie C, «Le comportement», I'instructeur juge du savoir-faire et surtout du savoir-étre de 1’éléve
(voir les instructions au bas de la feuille 5/6).

Phase 3 : La comparaison des perceptions du métier avec ses aptitudes et ses champs d’intérét.
L’instructeur échange des points de vue avec son stagiaire sur le sujet afin de le sensibiliser au métier de
producteur agricole. Cet échange permettra a1 éléve de mieux se préparer au marché du travail. La phase
3 se poursuit en classe par des échanges en groupe ou avec I’enseignant, la production d’un rapport de
stage et " évaluation du stage.

A la fin de la fiche du suivi des apprentissages, I’instructeur signe, puis il présente a I’éleve ses

observations. répond a ses questions et lui communique ses remarques. L’éleve signe également afin de
signifier qu’il a pris connaissance de " évaluation de 1'instructeur.

L’instructeur doit maintenir avec son éléve un climat de confiance. Continuellement, il lui fait part
de ses observations afin de favoriser ou de modifier son apprentissage.
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FICHE DU SUIVI DU DEUXIEME STAGE  (______

Instructeur ou éléve

MODULE 27 : INTEGRATION EN MILIEU DE TRAVAIL
Durée : 45h

Code : 221273
Durée en milieu de travail : 39 h

PHASE 1 : L’ENTENTE AVEC LES RESPONSABLES DU STAGE
(Cette partle de Ia fiche de suivi fait référence 4 la phase 1 [p. 127] du programme & etudes)

 Kvaluation du stage : Initiation a la pratique du métier
- la fiche du suivi de stage a été remplie par I’instructeur
- la fiche du suivi de stage a été remplie par I’éleve
- la fiche du suivi de stage a été remplie par I’enseignant ou le responsable du stage
- le stage s’est bien déroulé, et il n’y a pas de changements a apporter
- le stage s’est bien déroulé, et il y a quelques changements a apporter
- les modalités du stage sont a revoir, et il faut apporter des changements
- des conflits de personnalité sont survenus
- j’aimerais effectuer mon deuxiéme stage au méme endroit
- je suis satisfait de la participation de mon stagiaire, et j’aimerais continuer avec lui

- autre

Oui/Non

*Initiales **Date

- autre

*  Vous inscrivez vos initiales si cette fiche est remplie par plus d’une personne.
** Vous indiquez la date au moment ou vous terminez la phase 1.
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2/6 0

A - La vie familiale (** du au

)

- asu étre aimable et affable avec les membres de la famille
- asu s’adapter aux habitudes de la famille

- asu étre discret au sein de la famille

- asu étre de bonne compagnie

- asu tenir sa place

- asu s’adapter aux enfants

- est soigné de sa personne

- abien tenu sa chambre

- s’est montré serviable avec les membres de la famille

- autre

*1°7 jr

*2° jr

*3°jr

*4° jr

*5°)r

*6° jr

*7¢ r

- autre

- autre

- autre

*  Cette partie doit étre remplie lorsque I’éléve demeure avec la famille pendant son stage.

** Vous indiquez la date du stage. SiI’éléve a satisfait a I’énoncé indiqué, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. Si non, vous indiquez «N/T»

pour non terminé, ou «S/O» pour sans objet, ou «Note» et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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'PHASE 2 : L'INTEGRATION EN MILIEU DE TRAVAIL (SUITE) o | 3
9 (Cette partic de la ﬁche de su1v1 fait référence a la phase 2 [p. 127} du programme d’etudes) _‘ S
B Les activités (**du au ) *1".11' *2°4r | *3%jr | *4°jr | *5°jr | *6°jr | *7° jl;

- asus’adapter aux tiches quotidiennes suivantes :
- la traite des vaches

- ’alimentation des animaux

le nettoyage des loges, des allées, etc.

le remisage du matériel dans la laiterie, 1’étable, etc.

les soins d’hygiéne aux animaux (tondre, brosser, panser, etc.)

préciser

- autre

- asu s’adapter aux tiches particulicres :

les préparatifs a un vélage

un vélage

les soins au veau naissant

les soins a la vache qui vient de véler

- autre

- autre

Pendant son stage d’intégration, I’éléve doit participer aux activités de I’entreprise. Le maitre de stage évalue la participation de I’éléve, puis il

inscrit le résultat. 11 fait un crochet si I’éléve a correctement exécuté I’activité, inscrit «N» pour une activité biclée et «S/O» pour sans objet ou «Note»

et il ajoute un commentaire au verso ainsi qu’un numéro de référence.

**  Vous indiquez la date du stage.
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a su s’adapter aux tiches particulieres :

- une tiche d’entretien : plomberie, menuiserie, peinture, etc.

préciser

préciser

- autre

une tiche de préparation du sol : labourer, herser, semer, etc.

- préciser

- préciser

- autre

une tache de récolte : faucher, rateler, presser, etc.

- préciser

- préciser

- autre

- autre

Remarques :
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PHASE 2 : INTEGRATION EN MILIEU DE TRAVAIL (SUITE) P _
(Cette partie de la ﬁche de suivi fa1treferenceala phaseZ[p 127] du programme d’etudes) S a0 B G

C -Le comportement (**du au ) | *1gr| *2%§r | *3°jr | *4°%jr | *5°jr | *6°jr | *7°jr

- asu s’adapter aux politiques de ’entreprise

par sa ponctualité

par un processus de travail ordonné

en travaillant de maniére sécuritaire pour lui-méme

en travaillant de maniére sécuritaire pour les autres

- autre

- autre

- asu collaborer a la bonne marche de ’entreprise

par son respect des directives

- par son souci du travail bien fait

par sa participation

- autre

- autre

- autre

*  Le maitre de stage évalue le comportement de I’éléve du point de vue de son savoir-étre dans I’entreprise et avec les autres travailleurs et de son
savoir-faire, puis il inscrit le résultat. Il fait un crochet siI’éléve a su s’adapter et collaborer, «N» pour n’a pas su s’adapter et collaborer et «S/O»
pour sans objet ou «Noten, et il ajoute un commentaire au verso ainsi qu’un numéro de référence.

**  Vous indiquez la date du stage.
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 (Cetiopatiedela fich

C - Le comportement (**du

- a fait preuve d’un comportement correct au travail :
- par sa maniére de communiquer
- par sa capacité de communiquer
- par son calme dans les situations difficiles
- par sa perception du comportement des animaux
- par son enthousiasme et son entrain
- par sa bonne humeur et son humour
- par sa ténacit¢ dans les moments difficiles
- parsa maniére d’agir avec les personnes
- par sa compréhension des situations a vivre
- par sa compréhension de ’organisation de I’entreprise
- par sa détermination a travailler dans des conditions enrichissantes

- autre

*5¢jr

*6°jr | *7°jr

- autre

Remarques :

signature de instructeur

signature de instructeur

signature de I’éléve

date

date

date

Production laitiére 396

Module 27



ANNEXE |

 MODULE7

- TRE  ECLOS ET CONTROLE DES ANIMAUX

INTRODUCTION

La réalisation de ce module s’effectuera a différents moments, soit & I’école pour la partie théorique, soit dans
une entreprise de bovins de boucherie pour la formation pratique. Dans un premier temps, on donnera de
I’information sur le programme d’élevage, les méthodes d’évaluation des besoins et des ressources et
I’aménagement de la ferme et dans un deuxiéme temps on passera a la formation pratique en milieu agricole
afin de compléter les acquisitions de la compétence visée.

Quelques personnes sont susceptibles d’étre impliquées dans la réalisation de ce module. Ces personnes
peuvent étre 1’enseignante ou 1’enseignant de 1’option et 1a productrice ou le producteur agricole.

Lorsque les éleves suivent la formation en milieu réel, 1a personne qui contribue a cette formation est appelée
«nstructeur». Le titre traditionnel d’enseignant est réservé i la personne qui assume les cours théoriques et
la responsabilité de titulaire.

La supervision de 1a formation et I’évaluation sommative (examen de sanction) de 1a compétence de 1’éleve
demeurent la responsabilité de 1’enseignante ou de 1’enseignant titulaire du module ou du cours.

Pour 1’apprentissage en milieu réel de travail, un suivi est nécessaire afin d’assurer une supervision appropriée.
A cette fin, une «fiche du suivi des apprentissages» est fournie.

La «fiche du suivi des apprentissages» est un outil indispensable pour les personnes responsables de la

formation en milieu réel, car elle permet de suivre pas a pas I’apprentissage de 1’éléve et d’avoir un plan de
travail. Elle répond aux exigences du programme d’études, et son utilisation est facile.
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respecter  un - programimne
d’¢levage.

A. Consulter le programme
d’¢élevage, le registre des
champs et Pinventaire
des équipements.

2. Comprendre  I’¢économie
d’énergic et de temps
lorsqu’on travaille avec un
aménagement adéquat.

3. Connaitre les  regles
techmques pour effectuer
un dessin a ’échelle.

programme d’élevage.

Les données de 'entreprise :

+  buts ct projets;

+ swvi du troupeau,

+ superficie des paturages;

+ capacité des batiments;

+ efficacité des équipements.

Le rassemblement des
animaux.

La manipulation des animaux
affolés.

Les pertes de temps et les
risques d’accidents.

La notion de rapport.
Larégle a dessin.
Le choix de I’échelle.

programme d’¢levage.

Explique les éléments d'un
programme d’élevage.

Donne les éléments d'un suivi
du troupeau.

Propose des programmes
d’élevage fictifs ou réels.

Donne les caractéristiques d’un
aménagement efficace.
Propose des cas d’aménage-
ment.

Explique les rudiments du
dessin technique.

MODULE 7 CODE SESAME : 222073
TITRE:  ENCLOS ET CONTROLE DES ANIMAUX DUREE: 45h
Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(Ter et 2e niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou I'enseignant) (I'éléve) (I"éléve ou I'enseignant(e))
L'éleve doit :
1. Saisir  D'importance de |- Les caractéristiques  d'un Explique les particularités d’un Ecoute.

Prend des notes.
Commente les programmes
proposeés.

Commente et donne des
suggestions d’amélioration aux
aménagements proposés.

Effectue les dessins demandés.

* | es éléments en caractéres gras et en italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent a 1'éléve ou a l'instructeur ,plus particuliérement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"élave)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

B. Elaborer un plan
d’aménagement  d’un
cour de triage.

4. Connaitre les agissements
et les réactions des animaux
en situation d’affolement ou
de panique.

C. Effectuer le triage et le
pesage des animaux.

La compréhension des
documents du MAPAQ et des
fournisseurs.

L’évaluation des besoins et des
ressources disponibles.
Réalisation d’un schéma d’une
cour de triage.

Prévision des équipements
nécessaires.

L évaluation des coits.

La vision de I’animal.

Le comportement de I’animal.
Les situations qui effraient les
animaux.

Le regroupement des animaux.
Le triage des animaux selon le
poils, I’4ge, I’ ¢tat de chair, etc.

Explique les documents.
Explique  les  méthodes
d’évaluation des besoins et des
ressources.

Eftectue plusieurs visites afin
de vorr différents aménage-
ments.

Propose un projet d’aménage-
ment d’une cour de triage et si
possible d’une entreprisc qui
projette  de réaliser un tel
projet.

Prend des notes et assimile
bien ces notions, ¢’est unc
question de sécurité  pour
I’¢léve et toute I’équipe de
travail.

Explique le travail a effectuer.
Donne ses directives.
Souligne les difficultés, les
précautions a prendre et les
gestes a poser dans des
situations difficiles.

- FElabore un plan d’aménage-
ment de la cour de triage selon
le projet proposé.

N.B.- L’instructeur participera a
lévaluation  du  plan
d’aménagement de la cour
de triage.

*  Effectue le triage et le pesage
des animaux avec les autres
membres de ’équipe selon les
directives de ['instructeur.

I.’enseignant évalue globale-
ment le plan d’aménagement
de la cour de triage, selon le
projet proposé et les instruc-
tions regues.

L instructeur évalue le plan
d’aménagement de la cour de
triage  selon les points
indiqués dans la fiche du
suivi des apprentissages a la
section 5.

Il présente a [éleve ses
observations, répond a ses
questions et lui communique
ses remarques.

L’instructeur évalue
Uapprentissage de [éléve,
puis il inscrit les résultats
dans la fiche du suivi des
apprentissages.

Il présente a [éleve ses
observations, répond a ses
questions et lui communique
ses remarques.

* Les éléments en caractéres gras et en italiques font référence a la formation en milicu de travail et s'adressent & I'éleve ou a l'instructeur plus particulierement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

5. Connaitre les différents
modes de distribution des
aliments.

D. Elaborer un plan
d’aménagement d’un
pare d’alimentation.

6. Effectuer les  calculs
nécessaires pour établir la
capacit¢ alimentaire d’un
champ.

Les auges.

Le chartot motorisé.

Le convoyeur.

La voiture distributrice.

Les mangeoires automatisées,
ele.

La compréhension des
documents du MAPAQ et des
fournisseurs.
L’évaluation  des
présents et futurs.
1."évaluation des capacités de
Pentreprise et les possibilités
d’expansion.

L’exécution  d’un  schéma
d’aménagement de  parc
d’alimentation.

L’évaluation des cofts.

besoins

La détermination de la
superficie des paturages.
L’évaluation de la productivité
des paturages.

L’évaluation de la qualité et du
débit des points d’eau.
L’évaluation des besoins des
paturages comme la fertilisa-
tion, les amendements, le
réensemencement, etc.
I.’élaboration d’un calendrier
de paissance.

Le confort des animaux.

N.B.- La

Décerit les ¢quipements.
Indique  des  moyens  de
recherche de documents.

Fxplique comment utiliser les
documents.

Explique les méthodes
d’évaluation des besoins et des
ressources.

Propose un projet
d’aménagement d’un  parc
d’alimentation.

proposition  devrait
provenir d’une entreprise
agricole  qui  projette
d’aménager un  parc
d’alimentation.

Explique les méthodes de
calcul de la superficie, de
1’évaluation de la productivité
des paturages.

Décrit les qualités d’un point
d’eau.

Explique [I’élaboration d’un
calendrier de paissance.
Donne les ¢léments nécessaires
au confort des animaux.
Propose des cas fictifs de
paissance pour un troupeau.
Revoit les objectifs C, D et E
du module 17.

Prend des notes.
Cherche et consulte des
documents.

Elabore le plan
d’aménagement de parcs
d’alimentation, selon le projet
Proposé.

Prend des notes.

Elabore un calendrier de
paissance selon les cas fictifs
proposés.

* L’instructeur

évalue
lapprentissage de [’éléve,
puis il inscrit ses résultats
dans la fiche du suivi des
apprentissages.

Il présente a ['éléve ses
observations, répond a ses
questions et lui communique
ses remarques.

* Les éléments en caractéres gras et en italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent a I'éléve ou a l'instructeur ,plus particuliérement.
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Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(Ter et 2e niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou l'enseignant) (I"éléve) (I'éleve ou I'enseignant(e))

E. Klaborer un plan I’installation et la réparation | - Explique comment utiliser les | * Elabore un plan
d’aménagement et des clotures et des barriéres. documents. d’aménagement et d’entretien
d’entretien des paturages. L’>élimination des refus. * Propose un projet des pdturages, selon le projet

La fertilisation et I’amendement d’aménagement et d’entretien propose.
des paturages permanents. des pdturages.
Le réensemencement des | N.B.- La proposition devrait
péturages permanents. provenir d’une entreprise
agricole qui projet
d’aménager des paturages.

7. Utiliser de  maniére L’attelage de la taricre. * [Ixpliqgue et donne une | * Ulilise la tariere.
sécuritaire une taricre avec Le fonctionnement de la tariére. démonstration de 'utilisation
un attelage a trois points sur Les mesures de séeurité. de la tariére.
tracteur. * Insiste  sur  les  risques

d’uccident.

8 Utiliser de  manére Le fonctionnement de la | * FExpligue et donne wune | * Ulilise la trongonneuse.
sécuritaire une trongon- trongonneuse. démonstration de ['utilisation
neuse. Les mesures de sécurité. de la trongonneuse.

* Insiste  sur  les  risques
d’accident.

9. Expliquer les principes de La fertilisation et 'amendement | - Revoit les objectifs B, C, D et * Llinstructeur évalue
fertilisation et d’amende- des péturages temporaires ou E du module 17. Papprentissage de [’éléve,
ment. permanents. puis il inscrit ses résultats

duns la fiche du suivi des
apprentissages.
Il présente a [éléve ses
observations, répond a ses
questions et lui communique
ses remargques.

10. Connaitre les techniques Les semis directs. - Lxplique  les  différentes

d’ensemencement. Les semis accompagnés d une techniques de semis.
préparation minimale du sol.
* Les éléments en caractéres gras et en italiques font référence a la formation en milicu de travail et s'adressent a 'éleve ou a l'instructeur plus particulierement.
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Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(ler et 2e niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou ['enseignant) (I"éléve) (I'éléve ou I'enseignant(e))
F. Effectuer P’entretien des L installation et la réparation Explique les ¢léments | * Participe aux  travaux
paturages. des clétures ct des barricres. d’entretien comme 1'¢limina- d’entretien.

11. Comprendre I'importance
de consigner toutes les
données significatives.

G. Consigner les données.

GESTION DES PARCS DE
TRIAGES, D’ALIMENTA-
TION ET LES PATURA-
GES.

I.”élimination des refus.

La fertilisation et I’amendement
des paturages.

L. ensemencement des
paturages temporaires.

le  réensemencement  des
paturages permanents.

Les ¢léments a consigner dans
les registres du troupeau et du
paturages.

L’inscription  des  données
comme le poids aux pesées, les
dates de paissance, les travaux
d’entretien, etc.

tion des refus, la fertilisation,
les amendements ¢t les
réensemencements.,

Effectue  avec [’éleve les
installations et les réparations
des clotures et des barriéres.
Donne des directives
concernant [’entretien des
paturages.

Iixplique T'importance  de
consigner toutes les données
afin d’établir ¢t de suivre le
programme d’élevage.

Donne les éléments essentiels a
consigner.

Donne les directives
concernant | ‘inscription des
données.

*  Iffectue les installations et les

réparations des clotures et des
barriéres.

*  Inscrit les données.

* La fiche du suivi des

apprentissages confirme que
les objectifs de formation
pratique ont été réalisés.

N.B.- D’un commun accord,

I'instructeur, I’éléve et
I’enseignante ou 1’ensei-
gnant titulaire déterminent
si I’éléve est prét a passer
son examen de sanction.

* Les éléments en caractéres gras et en italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent 4 I'éléve ou a l'instructeur ,plus particulierement.
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FICHE DU SUIVI DES APPRENTISSAGES

MODULE 7 : ENCLOS ET CONTROLE DES ANIMAUX

Durée du module : 45 h Code : 222073
Durée en milieuréel : 30h

INTRODUCTION

La fiche du suivi des apprentissages du module «Enclos et controle des animaux comprend sept sections,
qui différent les unes des autres par la présentation et le type d’activité.

Pour les sections de un a quatre, I'instructeur inscrit la date de I’activité et les commentaires appropriés,
comme non terminé, non applicable ou des remarques.

Pour les sections cing, six et sept, I’ instructeur indique si I’éléve a tenu compte de ces éléments dans son
plan d’aménagement. Il ajoute, si nécessaire, des remarques au verso.

Avant d’entreprendre des activités avec votre éléve un xmodéle pédagogique» vous est suggéré.

L’instructeur doit maintenir avec son éléve un climat de confiance. Continuellement, il lui fait part
de ses observations afin de favoriser ou de modifier son apprentissage.
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FICHE DU SUIVI DES APPRENTISSAGES (__ . =

Instructeur ou éléve

MODULE 7 : ENCLOS ET CONTROLE DES ANIMAUX Code : 222073
Durée : 45h Durée en milieu de travail: 30h

1- LETRIAGE ET LE PESAGE DES ANIMAUX
(Cette partie de la fiche de suivi fait référence a la précision C [p. 46] et a ’objectif 4 [p. 48] du progranune d’études)

* date *x *date *x *date *k *date **x

- arespecté les directives

- abien collaboré avec les autres personnes de 1’équipe de travail

- aun souci constant de sa sécurité

- aun souci constant de la sécurité des autres personnes

- aagi avec fermeté et détermination avec les animaux

- aréagi promptement aux mouvements des animaux

- abien dirigé les animaux

- abien détecté les anomalies chez les animaux

- abien jugé de I’état de chair des animaux

- abien 1dentifié les animaux

- abien lu et inscrit le poids des animaux

- autre

- autre

* Vous indiquez la date de Pactivité. (Jour-mois)** Si P’ objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous
indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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- a bien attelé la tariére au tracteur

- abien vérifié les goupilles de sécurité

- abein vérifié la gaine de protection de I’arbre de transmission
- aun souci constant de la sécurité des autres personnes

- ardalisé adéquatement le travail avec la tariere

- autilisé au mieux la tariére et le tracteur

- abien respecté les directives

- autre

*date

*date

*date

*date

* %k

- abien effectué le mélange gaz-huile

- abien vérifié la lubrification de la chaine

- abien vérifi¢ la tension de la chaine

- abien utilisé les équipements de sécurité

- aun souci constant de la sécurité des autres personnes
- aun souci constant de manoeuvrer avec sécurité

- autilisé au mieux la trongonneuse

- autre

*date

* %

*date

*date

* %

*date

* %

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous
indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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A-

A participé aux travaux suivants :

tirer une ligne droite pour installer la cloture

mettre d’équerre les clotures adjacentes (rapport 3-4-5/trait carré)
déterminer I’emplacement des piquets

percer des trous avec une tariere

planter les piquets

installer des clotures de fils barbelés

installer des clotures en treillis

installer des clotures de fils métalliques sous tension électrique
solidifier les piquets

arracher les piquets et enlever les vieilles clotures

réparer les clotures de fils barbelées ou de treillis

autres

*date

*date

* %

*date

*date

* %

A effectué les travaux suivants :

tirer une ligne droite pour installer la cl6ture

déterminer I’emplacement des piquets

percer des trous avec une tariére

installer des clotures de fils barbelés

installer des clotures en treillis

installer des clotures de fils métalliques sous tension électrique
arracher les piquets et enlever les vieilles clotures

réparer les clotures de fils barbelées ou de treillis

autre

*date

* %

*date

*date

*date

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** SilI’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous
indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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a bien évalué les besoins
a bien divisé les enclos

a bien disposé les enclos
a bien disposé les couloirs
a bien disposé la balance
a bien dispos¢ le travail

a bien réparti les barriéres

autre

Oui

Non

Remarques

autre

autre

a bicn évalué les besoins

a bien calculé la capacité des mangeoire

a bien calcul¢ la surface des enclos

a bien calculé la surface des allées d’alimentation

a bien aménagg¢ les acces des enclos pour le nettoyage

autre

Oui

Non

Remarques

autre

autre
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a bien évalué les besoins alimentaircs du troupeau
a bien réparti la superficie des paturages

a bien divis¢ les paturages

a bien disposé les points d eau

a bien disposé les abris

a bien établi un calendrier de paissance

a bien controlé les refus

a réparé les clotures et les barrieres

a bien fertilisé les paturages

a bien amend¢ les paturages

a réensemencé les paturages, le cas échéant
a surveillé le confort des animaux

autre

Oui

Non

Remarques

autre

autre

signature de I’instructeur

signature de I’éleve

date

date
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ANNEXE II

MEDIAGRAPHIE

LIVRES ET DOCUMENTS

AGRICULTURE CANADA. Glossaire des termes de la Science des sols, Direction génrale des
communications, 1976, 44 p.

AGRICULTURE CANADA. Qu’en savez-vous? La graine, publication n° 1412/F.

AGRICULTURE CANADA. Noms des maladies des plantes au Canada, Librairie Beauchemin Limitée,
1975, 288 p.

ALEX, J.F. Les mauvaises herbes de [’Ontario, ministére de 1’Agriculture et de 1’Alimentation de
1’Ontario, 1992, 308 p.

ALTIERI, Miguel A. L’agroécologie, Bases scientifiques d’une agriculture alternative, Debard, 1986.

ANGER, Denis et al. Sols, Diagnostic de la dégradation des propriétés physiques des sols, Conseil des
productions végétales du Québec Inc., 1995, 16 p.

ASSOCIATION DES FABRICANTS D’ENGRAIS DU QUEBEC. Manuel de fertilité des sols, 161 p.
AYOTTE, Gilles. Glossaire de botanique, Editions multimondes, 1994, 616 p.

BEAUDET, Pierre. Sols, Coefficients d’efficacité des engrais de ferme, Conseil des productions végétales
du Québec Inc., 1995, 18 p.

BECHE, Jean-Marc. L’élevage bovin et I’environnement, guide pratique, Institut technique de ’élevage
bovin, 1991, 251 p.

BERGERON, Jean-Louis et al. Les aspects humains de ’organisation, Gaétan Morin éditeur, 1979.
BOIVIN, Charlotte. Méthode infaillible de recherche d’emploi, Les Editions Québécor, 1996, 168 p.

CEDRA, Camille. Lexique illlustré de machinisme et des équipements agricoles, Cemagref-Dicova et
Lavoisier-Tec, 1991, 350 p.

CHARRON, Guy. Les productions laitieres, Volume 1, Les bases de la production, Technique et
Documentation (Lavoisier), 1986, 344 p.

CHARRON, Guy. Les productions laitieres, Volume 2, Conduite technique et économique du troupeau,
Technique et Documentation (Lavoisier), 1988, 292 p.
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COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL. «Les normes du travail et vous», «Le droit de refus», etc.,
dépliants.

COTE, Denis et coll. Sols, Les facons culturales, Agdex 517, Conseil des productions végétales du Québec,
1982, 42 p.

DOUCET, Roger. La science agricole, climat, sols et productions végétales du Québec, Edition Berger,
chapitre 4 : les plantes, 1992, 700 p.

DUDOUET, Christian. Manipuler et contenir les bovins, Editions France agricole, 1994, 224 p.

DUVAL, Ghislaine. Notions d’anatomie et de physiologie, Centre régional de tormation a distance, 1995,
39 p.

ECHEGUT, Michel et coll. Introduction a la génétique, Edition J.B. Bailliere, Paris, 1974, 127 p.

GOULET, Liliane et Ginette, LEPINE. Cahier de méthodologie, 4¢ édition, Université du Québec 2
Montréal, 1987, 231 p.

GOURREAU, I. M. Accidents et maladies du trayon, manuel pratique, Editions France agricole, 1994,
288 p.

HEBRARD, J. P. Jachére, mode d’emploi, Institut technique des céréales et des fourrages, 1992, 32 p.
HOMMEL, Jeanine. Productions animales, Institut National de la Recherche Agronomique, 1992, 300 p.
INSTITUT DE L'ELEVAGE. Maitriser la santé des bovins, Editions France agricole, 1987, 125 p.

INSTITUT DE L’ELEVAGE. Maladies des bovins, manuel pratique, Editions France agricole, 1994,
320 p.

LABRECQUE, Camille. Mon premier emploi, Les Editions Logiques, 1995, 143 p.

LETOURNEAU, Firmin. Histoire de ’agriculture (Canada frangais), 1968, 398 p.

MAPAQ. Statistiques du secteur : production laitiére, Service de I’information et des statistiques.
MARIE-VICTORIN, F. Flore laurentienne, 2° édition, Presse de I’Université de Montréal, 1964, 927 p.
MAURIES, Mathieu. La luzerne d’aujourd’hui, Edition France agricole, 1994, 256 p.

PIHAN, J.-C. Les insectes, Masson et réalisations éditoriales pédagogiques, 1986, 160 p.

PILLET, Gonzague et René, LONGET. Les sols, faciles a perdre, difficiles a regagner, Collection dossiers
de I’environnement, 1989 et 1993, 140 p.

PORTELANCE, Colette. La communication authentique. Les éditions du Cram, 1994, 220 p.
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RUELLAN, Alain et Mireille, DOSSO. Regards sur le sol, Les éditions Foucher, 1993, 192 p.

SANTE ET BIEN-ETRE CANADA. Manipulation des pesticides, manuel de sécurité, Centre d’édition du
gouvernement du Canada, 1984, 163 p.

SCOTT, Auguste. Les sols, nature, propriétés, améliorations, Librairie Beauchemin, Montréal, 1968,
372 p.

SHEHYN, Pierre. Utilisation rationnelle et sécuritaire des pesticides en milieu agricole, guide
d’apprentissage, Pesticides, édition expérimentale, 1993, 250 p.

SOLTNER, Dominique. Alimentation des animaux domestiques, 17° édition, Collection sciences et
techniques agricoles, 1986, 404 p.

SOLTNER, Dominique. La production de viande bovine, 10° édition, Collection sciences et techniques
agricoles, 1984, 384 p.

SOLTNER, Dominique. Les bases de la production végétale, 14° édition, Tome I, Le sol, Phytotechnie
générale, Collection sciences et techniques agricoles, 1986, 464 p.

SOLTNER, Dominique. Les bases de la production végétale, 3° édition, Tome II, Le climat, Phytotechnie
générale, Collection sciences et techniques agricoles, 1984, 312 p.

SOLTNER, Dominique. Alimentation des animaux domestiques, Collection sciences et techniques agricoles,
1982, 392 p.

SOLTNER, Dominique. Alimentation des animaux domestiques, Tome I, Le sol, Phytotechnie générale,
Collection sciences et techniques agricoles, 1990, 176 p.

SOLTNER, Dominique. La reproduction des animaux d’élevage, Collection sciences et techniques
agricoles, 1989, 228 p.

SOLTNER, Dominique. Tables de calcul des rations, Collection sciences et techniques agricoles, 1991,
80 p.

ST-ARNAUD, Yves. Les petits groupes, participation et communication, Les presses de 1’Université de
Montréal, 1978, 176 p.

WATZLAWICK, P., BEAVIN, J., HELMICK et Don. D., JACKSON. Une logique de la communication,
Edition du Seuil, Collection Points, Paris, 1972.

WOLTER, Roger. Alimentation de la vache laitiére, Edition France agricole, 1994, 256 p.
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MATERIEL AUDIO-VISUEL

Vidéos distribués par la cinémathéque de I’Université Laval
Evolution des plantes, frangais, VHS, 45 min., n° QH 325 P925 1979.1101-RV, 1979.

Fertilisation, transpiration, photosynthése, francais, VHS, 62 min., couleur, n° QK 882 A848 1986-1125-
RV, 1986.

Germinisation, n° QK 711 W927 1973 F.569-F1.
Le cycle d’évaluation du mais, francais, 16 mm., 10 min.

Photosynthése : effet lumiére, tropisme (expérience), trangais, 16 mm., 15 min., n° QK 771 M934
1961.2190-F1.

Pollinisation par les insectes, n° QL 468.7 M741 1979.1102.Rv.

Vidéos distribués par le MAPAQ
Chaque ferme en son temps, 20 min., 1994.
L’industrie bioalimentaire québécoise et la conquéte des marchés, 21 min.

La gestion des pdturages, 30 min.

Vidéos distribués par le ministere des Communications, Service de la diffusion audiovisuelle
La conservation des sols et de I’eau, 17 min.

La pulvérisation efficace, 15 min.

Le contréle des eaux de ruissellement, aménagement pour réduire 1’érosion, 15 min.

Les haies brise vent, 20 min.

Modification et calibrage des épandeurs, 20 min.

Une ressource a valoriser : le fumier de bovins laitiers, 16 min.
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Vidéos distribués par I’ONF

La feuille verte, 23 min. 23 sec., couleur, intégré dans le vidéo : La vie qui pousse.

La lumiére et les plantes, TV-Ontario, vidéo (découverte de la photosynthése, équation), 9 min., 1988.
Systéme vasculaire, TV-Ontario, vidéo (cycle du carbone, double systéme vasculaire du séquoia), 9 min.,
n° RSN 88954635, 1988.

Vidéos distribués par CIAQ

Bovins de boucherie.

Bovins laitiers.

Vidéos distribués par I’'UPA de Lanaudiere
Conservation sur la transition écologique, 29 min.

Conservation sur sol vivant, 16 min.

Vidéos distribués par le gouvernement du Québec, Conseil du trésor, Services gouvernementaux
vidéotheques

L’élevage du boeuf de boucherie, 26 min.
Le cheptel laitier du Québec, 10 min.

Les veaux lourds, Série les vivres du Québec, 26 min.

Autres

LE GROUPE MULTIMEDIA. Fleurs des champs, film 16 mm., 14 min. (caractéristiques permettant
I’identification), n® RSN 88950393, distributeur Multimédia audiovisuel et ONF.

MINISTERE DES RESSOURCES NATURELLES DU QUEBEC. Un regard neuf sur le printemps,
diaporama, 14 min. 20 sec., (dégel, germination, tloraison).

VDO MEQ. Un sceau de qualité/la formation professionnelle au secondaire et Un choix intelligent
et...payant!
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