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< Quelques mots sur la région 

(Par Jean Gamache) 
 

• La région a perdu 4 500 emplois entre décembre 
2006 et décembre 2007. Il s’agit d’une diminution 
de 2,1%. Ces emplois ont été essentiellement 
perdus chez la main-d’œuvre masculine. En 
même temps, l’emploi à temps plein a reculé de 
plus de 10 000, tandis que l’emploi à temps partiel 
enregistrait des gains de 5 600. 

 

• Les gens âgés de 35 à 44 ans ont subi des pertes 
importantes avec 7 100 emplois en moins au 
cours des 12 derniers mois. À l’inverse, les 
personnes âgées de 15 à 24 ans et celles de 25 à 
34 ans affichent des statistiques intéressantes 
avec des gains respectifs de 2 300 et de 2 000 
emplois. 

 
 

 
• L’emploi (-2,1%) ayant diminué plus rapidement que la 

population active (-1,4%), le taux de chômage s’est 
élevé légèrement pour se situer à 5,9%. Néanmoins, 
cet indicateur continue à se maintenir en deçà de 
l’ensemble du Québec (6,8%). 

 
• La diminution de l’emploi, conjuguée à la faible 

augmentation de la population, a amené le taux 
d’emploi à se replier. De 67,7% en décembre 2006, il 
est passé en 66,3% en décembre 2007. 

 
 
 

< Principaux indicateurs du marché du travail – Décembre 2007 

Chaudière-Appalaches RMR de Québec Ensemble du Québec 
Décembre Décembre Décembre 

 
INDICATEURS  

(en milliers) 
2006 2007 

Variation 
( % ) 2006 2007 

Variation 
(%) 2006 2007 

Variation 
( % ) 

Population 326,1 328,4 0,7 602,2 607 0,8 6277,7 6335,4 0,9 
Population active 220,9 217,8 -1,4 387,7 407,9 5,2 4084,9 4157,6 1,8 

Emploi 209,4 204,9 -2,1 367,2 387,2 5,4 3779,6 3876,2 2,6 
Temps plein 172,4 162,3 -5,9 301,7 303,8 0,7 3067,2 3107,4 1,3 

Temps partiel 37 42,6 15,1 65,6 83,4 27,1 712,4 768,8 7,9 
Chômeurs 11,5 12,9 12,2 20,5 20,8 1,5 305,3 281,4 -7,8 
Taux d'activité 67,7 66,3   64,4 67,2   65,1 65,6   

Taux de chômage 5,2 5,9   5,3 5,1   7,5 6,8   
Taux d'emploi 64,2 62,4   61 63,8   60,2 61,2   

Notes : Puisque les estimations infraprovinciales sont sujettes à de plus grandes marges d’erreur, les données du tableau sont présentées sous 
forme de moyennes trimestrielles. Il s’agit d’estimations non corrigées des variations saisonnières. En raison de leur grande variabilité, 
les estimations régionales doivent être considérées avec circonspection. 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active. 

 Décembre 2007 
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<  Un bref regard sur les secteurs d’activité   
économique  (Par Jean Gamache) 

 
Primaire : 

 
• Les estimations de Statistique Canada nous 

indiquent que l’emploi dans le secteur primaire a 
bondi de 3 400 emplois. La création d’emplois 
provient essentiellement de l’agriculture. 

 
Secondaire : 
 
• La construction 
 

Légère décroissance de l’emploi (- 400), ce qui 
équivaut à une diminution de 3%. Ce repli de 
l’emploi est toutefois moins marqué que ceux 
enregistrés les derniers mois. 

 
• La fabrication 
 

Comme dans plusieurs autres régions du Québec, 
la Chaudière-Appalaches a perdu plusieurs emplois 
manufacturiers. Dans les faits, la région comptait 
2 900 emplois en moins en décembre 2007 qu’en 
décembre 2006. L’ensemble des secteurs qui 
composent la fabrication industrielle 1 a toutefois 
montré des signes positifs avec une création de 
2 700 emplois. 

 
Tertiaire : 
 
• Pour un deuxième mois consécutif, le secteur des 

services a connu une contraction de l’emploi. Plus 
précisément, la région a perdu 4 600 emplois, dont 
2 900 dans le commerce de détail. 

 

Activité économique 
Variation de l’emploi entre 

décembre 2006 et  
décembre 2007  

(en milliers) 
Primaire  + 3,4 

Construction -  0,4 

Fabrication -  2,9 

Produits en bois -  2,4 

Produits en caoutchouc et en 
plastique 

-  3,6 

Produits métalliques + 1,0 

Tertiaire - 4,6 

Transport et entreposage + 4,6 

Finances, assurances, immobiliers 
et location 

+ 4,3 

Services d’enseignement -  4,1 

Tous les secteurs - 4,5 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, 
décembre 2007, compilation Emploi-Québec Chaudière-Appalaches.  

                                                 
1 Comprend les secteurs de la fabrication de produits métalliques, de 
machines et de matériel de transport 

<   La RMR de Québec : villes de Québec et  
      de Lévis (Par Jean Gamache) 
 

• La période comprise entre décembre 2006 et 
décembre 2007 a été très fertile au chapitre de la 
création d’emplois. En effet, environ 20 000 emplois 
se sont ajoutés.  Mentionnons toutefois que 90% 
des nouveaux emplois concernent le travail à temps 
partiel. 

 
• La population active ayant crû à peu près au même 

rythme que l’emploi, le taux de chômage a connu 
un léger repli de 0,2 point  pour se situer à 5,1% en 
décembre 2007. En même temps, la population 
âgée de 15 ans et plus a augmenté beaucoup 
moins rapidement que l’emploi. Cette situation a 
amené une croissance du taux d’emploi de 61% en 
décembre 2006 à 63,8% en décembre 2007 . 

 
 
<    L’ensemble du Québec (par Jean Gamache) 

• Sur une base non désaisonnalisée, l’emploi au 
Québec a progressé de 72 700, ou 2,6%, entre 
décembre 2006 et décembre 2007. Les emplois  à  
temps partiel (+ 7,9%) se sont accrus à un rythme 
supérieur à celui des emplois à temps plein 
(+ 1,3%). Le nombre de ces derniers était tout de 
même supérieur de 40 200 à celui enregistré 12 
mois auparavant. 

 
• La population active a augmenté de 72 700, ce qui, 

en présence de l’importante création d’emplois, a 
fait diminuer de 23 900 le nombre de chômeurs     
(- 0,8%). Ces mouvements ont permis au taux de 
chômage de baisser de 0,7 point, de 7,5% à 6,8%. 
Le taux d’emploi, quant à lui, a progressé de 
1 point pour attendre 61,2%. 

 
LEXIQUE 

 
Population active :  Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans 
 et plus, au travail ou en chômage 
 
Emploi  :  Nombre de personnes qui habitent une région et qui 
 travaillent, peu importe le lieu 
 
Chômeurs :  Personnes qui sont sans emploi et qui se  cherchent 
 activement un emploi 
 
Taux de chômage : (Nombre de chômeurs / population active) x 100 
 
Taux d’activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100 
 
Taux d’emploi :  (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100 
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<  Actualités locales (par Céline Rancourt)  

INVESTISSEMENTS ET CRÉATION D’EMPLOIS : 

Beauce-Sartigan :   
Entreprise : Matelas Bocerêves 
Secteur d’activité : Fabrication de meubles et de 

produits connexes  
Événement : Agrandissement 

ú Matelas Bocerêves a agrandi ses espaces de production de son 
usine de St-Honoré. L'agrandissement vise à augmenter la capacité 
de production et l'espace d'entreposage.  

  (Éclaireur-Progrès, décembre 2007) 
Entreprise : Fenêtres Altek 
Secteur d’activité : Fabrication de produits 

métalliques 
Événement : Relocalisation 
Création d’emplois : + 6 à 8 

ú Les nouveaux propriétaires de Fenêtres Altek  annonçaient 
récemment la relocalisation  de l'entreprise à Notre-Dame-des-Pins. 
Les nouveaux dirigeants prévoient créer  6 à 8 nouveaux emplois 
dans les prochains mois. Le déménagement sera complété le 7 janvier 
2008.  (Éclaireur-Progrès, décembre 2007) 

 
 

Bellechasse :   
Entreprise : IPL inc. 
Secteur d’activité : Fabrication de produits en 

caoutchouc et en plastique  
Investissement : Contrat de 10 M$ 
Création d’emplois : + 40 

(Déjà annoncé dans l’édition d’octobre 2007) 
ú Le lancement de la production des lames chauffantes Therma Blade 

s'est effectué à la fin novembre 2007. Ce contrat de 10 millions  
accordé à  IPL  par Therma Blade permettra la création d'une 
quarantaine d'emplois d'opérateurs.  

(L'Avalanche, 7 décembre 2007; Le Soleil, 14 décembre 2007) 
Entreprise : Prévost Car inc. 
Secteur d’activité : Fabrication de matériel de 

transport 
Événement : Travaux de modernisation 
Création d’emplois : + 300 sur une période de 5 ans 

ú Prévost Car inc., dans le cadre de son programme d'expansion d'ici 
2012, prévoit démarrer les travaux de modernisation de ses trois 
usines qui permettra de doubler sa capacité de production, au coût 
d'environ 149 M$, dont une assistance financière au niveau de 13 M$  
du gouvernement du Québec. Ce projet prévoit aussi l'implantation 
d'un centre d'excellence en technologie, sur un site encore à 
déterminer. Le projet consolidera 1 850 emplois existants au Québec 
et permettra de créer un peu plus de 300 nouveaux emplois  sur une 
période de 5 ans, dont 70 à Sainte-Claire de Bellechasse, 
principalement en recherche et développement.  

 (Le Soleil, 19 décembre 2007; L'Indicateur des projets au Québec, 31 décembre 
 2007; Communiqué de presse gouvernemental, 7 janvier 2008) 

Entreprise : Le petit marché 
Secteur d’activité : Services de restauration et 

débits de boissons  
Événement : Ouverture 
  

ú Lemieux traiteur ouvre officiellement Le petit marché  dans de tous 
nouveaux locaux à Beaumont. Ce nouveau commerce offre un 
service de restauration, une variété de produits du terroir ainsi que 
des produits fins et des plats à emporter. Vingt personnes y 
travaillent à temps complet.  (Journal de Lévis, 5 décembre 2007) 

 
 

L’Amiante :   
Entreprise : Industries Canatal 
Secteur d’activité : Fabrication de produits 

métalliques 
Investissement : 4 000 000 
Création d’emplois : +  une quinzaine 

ú Industries Canatal investit 4 millions à Thetford Mines. L'entreprise 
a annoncé l'acquisition de nouveaux équipements ainsi que 
l'agrandissement de son usine de production. Cet investissement 
permettra d'augmenter la productivité de façon importante et d'ainsi 
faire face à la nouvelle force de la devise canadienne. Une quinzaine 
d'emplois seront créés pour permettre à l'entreprise d'atteindre ses 
objectifs.  

  (Bulletin électronique de la Société de développement  
  économique de la région de Thetford (CLD), 17 décembre 2007) 
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INVESTISSEMENTS ET CRÉATION D’EMPLOIS (SUI TE) : 

L’Islet  :   
Entreprise : Centre récréotouristique de 

Tourville 
Secteur d’activité : Divertissement, loisirs et jeux de 

hasard et loteries  
Événement : Début de la construction 
Investissement : 600 000  

ú La construction du Centre récréotouristique de Tourville est 
débuté e. Ce projet de nouveau carrefour touristique 4 saisons est 
évalué à 600 000 $. Comme la saison de motoneige est déjà 
commencée, les services actuels d'accueil et de restauration 
demeureront offerts au relais du Centre sportif Le Jasmin jusqu'à 
l'ouverture officielle du Centre en février 2008.  

 (Bulletin électronique du CLD de la MRC de L'Islet, 20 décembre 2007) 
 
 

La Nouvelle-Beauce :   
Entreprise : Le Choix du jarret noir  
Secteur d’activité : Magasins d’alimentation 
Événement : Ouverture 
  

ú Les propriétaires de la ferme Muranlain ont inauguré le 17 décembre 
une boutique offrant des produits agroalimentaires de la région, le 
Choix du jarret noir. La boutique est située à Sainte-Marie. 

(Journal de Beauce Nord, 21 décembre 2007) 
 

 
 

Lotbinière :   
Entreprise : Corporation Énerblock inc. 
Secteur d’activité : Activités diverses de fabrication 
Investissement : Aide financière de 100 000 $ 
Création d’emplois : + 40 

ú La Corporation Énerblock inc., située à Saint-Gilles, s'est vu 
octroyer une aide financière de 100 000 $ du MDEIE pour la création 
d'une usine de fabrication de granules énergétiques composées de 
bois et de biomasse. Ce projet permettra la création de 40 nouveaux 
emplois et contribuera à diversifier l'économie de la MRC de 
Lotbinière.  

(Le rassembleur, 21 décembre 2007) 
 
 

Montmagny  :   
Entreprise : Caisse populaire de Montmagny 
Secteur d’activité : Intermédiation financière et 

activités connexes  
Investissement : 7 800 000 

ú La Caisse populaire de Montmagny prévoit démarrer, au cours du 
printemps 2008, les travaux de construction de son nouveau siège 
social sur le boulevard Taché Ouest à Montmagny, au coût d'environ 
7,8 M$.  (L'Indicateur des projets au Québec, 31 décembre 2007) 

Secteur d’activité : Soins de santé et assistance 
sociale  

Événement : Infirmières et infirmiers 
recherchés 

  
  

ú Le monde hospitalier doit aussi composer avec le jeu de l'offre et de la 
demande. Au cours des 5 prochaines années, la demande en 
infirmiers ou infirmières s'accentuera. Mais l'offre ne suit pas, du moins 
pour l'instant, car le programme de soins infirmiers ne suffit pas à la 
demande, faute de candidats. Le Cégep de La Pocatière et les CSSS 
de Montmagny-L'Islet et Kamouraska ont donc décidé de signer une 
entente ("Formation et emploi assurés en soins infirmiers sur la Côte-
du-Sud"), promettant un emploi garanti aux étudiants qui choisiront 
cette option.   (L'Oie Blanche, 8 décembre 2007) 

Entreprise : Ameublement Réjean Caron 
Secteur d’activité : Magasins de meubles et 

d'accessoires de maison  
Événement : Agrandissement 
Création d’emplois : + 5 

ú Ameublement Réjean Caron  deviendra sous peu "Accent meubles et 
accessoires" suite à l'agrandissement en cours qui permettra 
d'arborer la bannière Accent à la fin mars 2008. Cet investissement de 
750 000 $ débouchera sur la création de 5 emplois.  

  (L'Oie Blanche, 15 décembre 2007) 

 
 

Robert Cliche :   
Entreprise : Promutuel Beauce 
Secteur d’activité : Finance et assurances 
Événement : Agrandissement 
Investissement : 2 500 000 

Promutuel Beauce prévoit démarrer, vers le début mars 2008, les 
travaux d'agrandissement de son siège social de Beauceville, au coût 
d'environ 2,5 M$.  (L'Indicateur des projets au Québec, 31 décembre 2007) 
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NVESTISSEMENTS ET CRÉATION D’EMPLOIS (SUITE) : 

Ville de Lévis :   
Secteur d’activité : Construction 
Événement : Construction d’un complexe 

d’entre 300 et 600 unités de 
logements commerciaux avec 
services 

Investissement : 30 000 000 

ú Place St-Georges enr.  de St-Georges-de-Cacouna réalise 
présentement des négociations pour l'acquisition des terrains, qui 
permettra la construction d'un complexe d'entre 300 et 600 unités 
de logements commerciaux avec services (type Hôtel nouveau 
genre) sur un site encore à déterminer à Lévis, qui nécessiterait des 
investissements supérieurs à  30 M$, sur quelques phases.  

(L'Indicateur des projets au Québec, 31 décembre 2007) 
Entreprise : Creaform 
Secteur d’activité : Services professionnels, 

scientifiques et techniques  
Événement : Inauguration 
  

ú Creaform , Centre d'expertise en technologie numérique 3D, en 
numérisation et en reverse engineering, a inauguré ses nouveaux 
locaux. Ce 4e déménagement coïncidait avec le 5e anniversaire de 
création de l'entreprise. En quelques années, cette dernière s'est 
constitué une banque d'une cinquantaine de clients partout dans le 
monde, jusqu'en Chine. Le chiffre d'affaires double chaque année 
depuis 2003. Cette année, il défoncera le plafond des 15 millions $.  
Les emplois créés par l'entreprise sont aussi dans la courbe 
exponentielle qui ont doublé depuis 2006 à 160. À Lévis, l'entreprise 
compte 90 personnes . 

 (Le Soleil, 5 décem bre 2007; Journal de Peuple, 8 décembre 2007) 
Entreprise : Produits Novaco 
Secteur d’activité : Magasins de détail divers 
Événement : Agrandissement 

ú L'entreprise de Lévis,  Produits Novaco, spécialisée dans les produits 
sanitaires et d'emballage, a doublé la superficie de son commerce 
en décembre afin de souligner son 45e anniversaire d'ouverture. 
L'entreprise offre également une nouvelle gamme de produits 
biologiques depuis peu.  (Journal de Lévis, 5 décembre 2007) 

Entreprise : Métallifer 
Secteur d’activité : Grossistes-distributeurs de 

matériaux et fournitures de 
construction  

Événement : Inauguration 

ú (Déjà annoncé dans l’édition de mai 2007) 
En octobre dernier, la compagnie  Métallifer a inauguré ses nouveaux 
locaux à St-Romuald . La compagnie est composée d'une trentaine 
d'employés dont des ingénieurs, dessinateurs, acheteurs, vendeurs 
ainsi que du personnel administratif, au service de la qualité, à la 
gestion des stocks et à l'expédition. L'entreprise est née du besoin des 
entreprises manufacturières de la région de Québec et de Chaudière-
Appalaches à s'approvisionner en pièces industrielles.  

(Journal de Lévis, 5 décembre 2007) 
Entreprise : Rôtisserie Scores 
Secteur d ’activité : Services de restauration et 

débits de boissons  
Événement : Ouverture à Lévis 
Investissement : 2 000 000 
Création d’emplois : + 80 

ú Une toute nouvelle Rôtisserie Scores ouvrira prochainement ses 
portes à Lévis, à la fin du mois d'avril 2008. L'investissement total 
prévu est de plus de 2 M$ et 80 emplois seront créés.  

(Journal de Québec, 24 décembre 2007) 

 
 
MISES À PIED : 
 

Lotbinière :   
Entreprise : Saint-Gobain Technical Fabrics 
Secteur d’activité : Fabrication de produits 

métalliques 
Perte d’emplois : - 10 

ú Saint-Gobain Technical Fabrics, spécialisée dans la production de 
barres, de composantes de fenêtres et l'assemblage de moustiquaire 
de fenêtre et de portes patio, mettra à pied 10 employés le 29 
février 2008 pour des motifs d'ordre économique. 

(Avis de licenciement collectif, 7 janvier 2008) 
Entreprise : 2948-9051 Québec inc.  

(Pro-Fab) 
Secteur d’activité : Fabrication de produits en bois 
Perte d’emplois : - 50 

ú En date du 29 février 2008, 2948-9051 Québec Inc. (Pro-Fab) 
procédera à la cessation de ses opérations au 290, rue Laurier, à St-
Apollinaire et licenciera tous les employés qui y travaillent. Ce 
licenciement touche environ 50 employés .  

(Avis de licenciement collectif, 7 janvier 2008) 
Entreprise : Cuisines Laurier 
Secteur d’activité : Fabrication de meubles et de 

produits connexes  
Perte d’emplois : - 35 

ú L'augmentation de la valeur de la devise canadienne cause de sérieux 
problèmes de rentabilité aux industries manufacturières exportatrices. 
Chez Cuisines Laurier, 35 travailleurs ont été mis à pied en 
novembre 2007.  (Peuple Lotbinière, 30 novembre 2007) 
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<    Les statistiques régionales sur Placement en ligne 
 (Par Céline Rancourt) 

 
Les professions les plus en demande en décembre 2007 selon Placement en ligne  : 
 
CNP Titre                                    Nombre 

Aucune formation spécifique 
6421 Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-vendeuses - commerce de détail 94 

1463 Messagers/messagères et distributeurs/distributrices porte-à-porte 86 
9617 Manoeuvres dans la transformation des aliments, des boissons et du tabac  60 
1414 Réceptionnistes et standardistes 39 
9619 Autres manoeuvres des services de transformation, de fabrication et d'utilité publique 37 

6661 Préposés/préposées à l'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 25 
7611 Aides de soutien des métiers et manoeuvres en construction 25 

Formation professionnelle et collégiale 

7265 Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de machines à souder et à braser 131 
7253 Monteurs/monteuses d'installations au gaz 50 

7231 Machinistes et vérificateurs/vérificatrices d'usinage et d'outillage 19 
6242 Cuisiniers/cuisinières 15 
7411 Conducteurs/conductrices de camions  15 
Formation universitaire 
4131 Enseignants/enseignantes au niveau collégial et dans les écoles de formation  
 professionnelle 9 

1122 Professionnels/professionnelles des services aux entreprises de gestion 8 
2174 Programmeurs/programmeuses et développeurs/développeuses en médias interactifs  7 

4152 Travail leurs sociaux/travailleuses sociales 5 
 
 
Variation des postes vacants pour les manoeuvres  en aménagement paysager et en entretien des terrains (8612) : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Pour de plus amples informations sur les emplois offerts, veuillez communiquer avec le centre local d’emploi (CLE) de votre MRC. 
Vous pouvez, en tout temps, consulter les emplois offerts sur le site d’Emploi-Québec au www.emploiquebec.net sous la rubrique 
Placement en ligne – Trouver un emploi… 

Durant la période du 1er au 
31 décembre 2007, les employeurs 
de la région ont affiché 1271 postes. 
 
Le tableau ci-contre illustre la quantité 
et la nature des postes les plus en 
demande durant la période.  Ceux -ci 
sont regroupés selon les niveaux de 
formation les plus souvent exigés par 
les employeurs. 
 
Ces données n’indiquent pas toutes 
les offres d’emploi disponibles sur le 
territoire.  Les journaux, les autres 
sites de placement et les autres 
mécanismes de recherche d’emploi 
devraient être également considérés. 

Source :  DGAPPIMT, Module information de gestion – emploi, Rapports sur le placement 
Compilation :  Emploi-Québec Chaudière-Appalaches,  DPPSE, cumulatif 2002-2003 à 2006-2007 
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<   À propos de :   
 

Les travailleurs de 55 ans et plus et le marché du travail 
(Par Jean Gamache) 
 
Le vieillissement de la population et notamment l’arrivée des premiers baby-boomers, à partir de 2001, dans la 
cohorte des personnes de 55 ans et plus, ont contribué à apporter des modifications notables à la composition de la 
main-d’œuvre québécoise. C’est dans ce contexte qu’Emploi-Québec a publié récemment une étude sur les 
travailleurs âgés de 55 ans et plus et le marché du travail.  Vous trouverez ci-dessous quelques faits saillants de 
l’analyse qui couvre l’ensemble du Québec . 
 
• Le taux d’activité des hommes âgés de 55 à 64 ans est passé de 53,5% en 1996 à 61,7% en 2005. Toutefois, 

leur taux d’activité a décliné en 2006 et les dix premiers mois de 2007 laissent entrevoir un glissement sous le 
seuil de 60%. Il est fort probable que les pertes d’emplois que le secteur manufacturier a connues  y soient pour 
quelque chose. La fabrication est un univers fortement masculin et les compétences des personnes qui y 
oeuvrent ne sont pas toujours transférables, du moins à court terme. Chez les femmes du même groupe d’âge, 
aucun ralentissement de la participation au marché du travail n’a été observé. En effet, alors que le taux 
d’activité se situait à 28,8% en 1996, cet indicateur devrait s’approcher des 47% en 2007. 

 
• Bien qu’elle occupe toujours une place marginale au sein du marché du travail québécois, la population active 

âgée de 65 ans et plus est passée de 28 000 en 2000 à 63 000 en 2006, pour une progression de 125%. En 
tenant compte que la population de 15 à 64 ans devrait commencer à déc liner dès 2012, la participation des 
gens âgés de 65 ans et plus deviendra un enjeu de plus en plus important. Dans son plus récent scénario à long 
terme, Emploi-Québec prévoit que le tiers de la croissance de l’emploi entre 2006 et 2016 sera imputable aux 
personnes âgées de 65 ans et plus. 

 
• À l’exception des jeunes qui concilient souvent études et travail à temps partiel, cette forme de travail augmente 

avec l’âge. Chez les 25-54 ans, le temps partiel constitue 12% de l’emploi. Ce taux augmente à 17% chez les 
personnes de 55 à 59 ans, 27% chez celles de 60 à 64 ans et 44% parmi les gens de 65 ans et plus. Nous 
remarquons également que le temps partiel volontaire augmente avec l’âge. 

 
• Le taux de chômage chez les gens âgés de 55 ans et plus a suivi la même tendance que celui de l’ensemble de 

la population. De 9,5% en 1996, le taux de chômage a reculé de plus de 2 points de pourcentage pour se situer 
à 7,1% en 2006. L’étude indique aussi que le chômage de longue durée (53 semaines et plus) a diminué chez la 
main-d’œuvre âgée comme dans l’ensemble de la population. 

 
• La popularité du travail autonome croît avec l’âge.  La proportion du travail indépendant n’est que de 13% pour 

l’ensemble de la population. Ce ratio passe de 19% chez les personnes de 55 ans à 59 ans, à 27% chez les 60-
64 ans, pour s’élever à 42% dans la population de 65 ans et plus. 

 
• Le changement le plus fondamental qui caractérise ce groupe d’âge est sûrement la hausse du niveau 

d’instruction. En 1996, 54% de la population de ce groupe d’âge ne détenait pas de diplôme. En 2006, cet 
indicateur était ramené à 31%. D’ici quelques années, moins du quart seront sans diplôme. Avec la hausse 
importante de leur niveau d’instruction, les personnes de ce groupe d’âge sont devenues, au fil des ans, des 
ressources humaines de plus en plus attrayantes pour les employeurs, ce qui a contribué à l’augmentation de 
leur participation au marché du travail. En ce qui concerne la population de 65 ans et plus, ce sont nettement les 
personnes les plus instruites qui demeurent les plus attachées au marché du travail. 

 
• L’âge médian de la retraite, qui se situait environ à 65 ans en 1970, a reculé peu à peu pour atteindre un 

minimum de 58,3 ans en 1997. Depuis le début des années 2000, l’âge médian s’est stabilisé aux environs de 
60 ans (60,2 ans en 2006). 

 
 

Cette étude d’Emploi-Québec peut être consultée à l’adresse suivante : www.cetech.gouv.qc.ca  
 

 


