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Diane Dubeau
Présidente

Raymond Villeneuve
Directeur permettra de le doter d’une infrastructure a la mesure de sa mission nationale.

Production et diffusion de connaissances

La production et la diffusion de connaissances sont a la base
de la stratégie du RVP. La derniére année nous aura permis de
produire et de diffuser un sondage réalisé aupres de 1000 peres
québécois sur la conciliation famille-travail, de produire une
typologie de engagement paternel réalisée a partir des données
de ce sondage, d’étre partenaire d’'un sondage d’envergure
réalisé par le Réseau pour un Québec Famille portant sur la
conciliation famille-travail dontles données seront dévoilées en
2018-2019, d’obtenir un financement pour dresser un portrait
des organismes communautaires québécois soutenant les peres
en difficulté et de mettre a jour notre bottin-web des modalités
de soutien offertes aux peres québécois. Le RVP a participé,
de plus, aux travaux de plusieurs équipes de recherche afin
de susciter la production de nouvelles connaissances sur les
réalités paternelles.

Message

de la présidente
et du directeur

DES AVANCEES SIGNIFICATIVES
POUR LES PERES QUEBECOIS

Le RVP est fier des résultats obtenus en 2017-2018 puisque c’est au cours de cette derniere année
que les actions de notre regroupement auront entrainé les retombées les plus significatives
pour les peres du Québec. En effet, plusieurs nouvelles mesures de politiques publiques
integrent maintenant explicitement les réalités paternelles, le RVP a produit plusieurs études
qui permettent de mieux connaitre les réalités des peres québécois, les actions de sensibilisation
et de mobilisation nationale du RVP ont été plus performantes que jamais et notre enracinement
dans la communauté du Grand Montréal s’est poursuivi de maniere plus que positive. Le RVP
a donc joué pleinement son role en 2017-2018 et nous espérons que la prochaine année nous

Promotion et sensibilisation nationale

La stratégie de promotion et de sensibilisation nationale du RVP
est maintenant bien rodée et roule a plein régime. La Semaine
Québécoise de la Paternité a produit des retombées sans
précédent (1,3 million de personnes rejointes par les médias
nationaux), la SU-PERE CONFERENCE a attiré plus de 250
personnes, la Communauté de savoirs et de pratiques, pres de
100 personnes et le Gala Paternité plus de 150 personnes. Nos
communications électroniques ont rejoint plus de personnes
que jamais par I’entremise de nos sites web (sites du RVP et
de la Semaine Québécoise de la Paternité), nos infolettres,
notre page Facebook et notre compte Twilter. De plus, le
RVP a commandé un document de positionnement visant a
accroitre les activités de plaidoyer de notre organisation dont
plusieurs recommandations seront mises en ceuvre au cours
de la prochaine année.

Mobilisation nationale

Les résultats les plus spectaculaires obtenus par le RVP celte
année sont, sans nul doute, liés aux actions de mobilisation
nationale de notre organisation. En effet, en 2017-2018, les
représentations du RVP et de ses partenaires nationaux ont
permis I'obtention d’un Plan d’action ministériel en santé et
bien-étre des hommes intégrant explicitement des objectifs
visant les peres, 'intégration de mesures visant a soulenir
I'engagement paternel dans la Stratégie gouvernementale en
égalité entre les femmes et les hommes et 'intégration d’'une
approche différenciée (mere-pere) dans la Politique pour la
réussite éducative et dans la Stratégie 0-8 ans. Ces résultats
sont importants et structurants. Ils sont le fruit de nombreuses
années de travail et ils confirmentla pertinence de la stratégie
de mobilisation nationale du RVP basée sur la présence de
son directeur dans des organisations-clé et sur la réalisation
de projets nationaux rassembleurs (Projet d’adaptation des
pratiques aux réalités paternelles - PAPPa, Collaboration avec
les communautés autochtones, Relais-peres, etc.).

Enracinement régional dans la
communauté du Grand-Montréal

Les aclions du RVP sont enracinées dans la communauté du
Grand Montréal. Pour maintenir et accroitre son enracinement
régional, notre Regroupement s’assure que chacun de ses
programmes nationaux produise des retombées significatives
dans le Grand Montréal et qu'une part importante de son
membership provienne de cette communauté. De plus, le
RVP est partenaire d’une importante activité de promotion
régionale, LA SU-PERE FETE, et surtout, le directeur du RVP
est président, depuis sa fondation en 2006, du Regroupement
des organismes pour hommes de I'Ille de Montréal (ROHIM)
afin de favoriser I'amélioration de la santé et du bien-étre
des hommes et des peres montréalais. Cette derniere action
est extrémement structurante et a permis, entre autres, la
production d’un plan d’action régional en santé et bien-étre
des hommes I'an dernier etla production de deux plans d’action
locaux dans ce domaine, cette année.

INTRODUCTION /

Gestion

Le RVP est fier de ses résultats financiers pour 'année qui
se termine puisque ses revenus annuels ont cru de maniere
significative et dépassent maintenant les 300 ooo $. Un
surplus annuel de 12 755 $ a aussi pu étre produit cette année,
ce qui permet de doubler le surplus accumulé. Le RVP ne
dispose cependant toujours que du soutien de deux employés
permanents et de contractuels, nombreux et fideles, pour
réaliser ses tres nombreuses actions. Cette situation met une
grande pression sur la petite équipe du RVP. La priorité de la
prochaine année devra donc étre de doter le RVP d’une véritable
infrastructure (au moins trois employés permanents, un
nouveau bureau, etc.) et de réviser les actions de I'organisation
d’une maniere stratégique de maniere a actualiser le mandat de
notre regroupement dans notre nouveau contexte de croissance
et d’opportunités.

Conclusion

Le RVP esl heureux el fier des résultals oblenus au cours
de la derniere année qui démontrent la pertinence sociale
de son action et la justesse de sa vision visant a promouvoir
I'importance de I'engagement paternel dans une perspective
familiale d’égalité entre les femmes et les hommes. Le défi
est maintenant de consolider véritablement, et de pérenniser
durablement I'infrastructure du RVP afin que notre organisation
puisse jouer pleinement son role de regroupement national
du secteur Famille dont le but est de favoriser une pleine
intégration des peres dans les politiques publiques québécoises
ainsi que dans loffre de services ala famille, et d’influencer
notre société afin qu’elle reconnaisse pleinement les péeres
québécois.
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Notre équipe

Conseil d'administration

Diane Dubeau Manuel Prats René Bouffard
Présidente Vice-président Secrétaire-trésorier

Dominique Arama Louise Boucher Fred Jansen Francine Tellier
Administratrice Administratrice Administrateur Administratrice

Employés permanents  Programme d'adaptation
des pratiques aux réalités

paternelles (PAPPa)

~

Raymond Villeneuve Christian Bélanger
Directeur Agent de
communications

CO n t ra Ct U e | S Luc Ferland Manuel Prats

Chargé de projet Intervenant

Sylviane Thibault Céline Faucher Stéphane Hernandez Nathalie Patrie
Adjointe administrative Recension el secrétariat Intervenant Intervenante

Francois Martin
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Nos membres

Dénombrement des memibres au 31 mars 2018

* La liste des 151 organismes membres du RVP est disponible en annexe.

Organismes communautaires Famille

Organismes communautaires
7 Autres
Secteurs de Périnatalité

151 80

Organismes Individus

provenance des

organismes Réseau de la santé et des services sociaux

Regroupements nationaux

Universitaires

Membres Comparaison au 31 mars 2017

e - I 138 Organismes
............ 87 Individus

Répartition des 151 organismes par région

Abitibi-témiscamingue

» Les membres organismes
du RVP sont présents dans
les 17 régions du Québec

Bas-Saint-Laurent
Capitale-Nationale
Centre-du-Québec

Chaudiéres-Appalaches
Cote-Nord

» Le RVP compte au moins
3 membres organismes
dans 16 régions

Estrie
Gaspésie-ile-de-la-Madeleine
Lanaudiere

Laurentides

Laval » Le RVP compte 83 organismes
Mauricie communautaires Famille
Montérégie .
i parmi ses membres
Montréal
Nord-du-Québec
Outaouais ) Le RVP regroupe 81 membres

Saguenay-Lac-Saint-Jean en provenance de la région

O (5 10 15 20 25 30 35 du Grand-Montréal
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Stratégie 2017-2018

Mission et principes fondateurs

Le plan d’action annuel 2017 - 2018 du RVP s’articule
autour de 4 axes, eux-mémes déterminés par la:mission,
les principes fondateurs et les objectifs de notre
organisation. Le RVP est un regroupement d’organismes
et d’individus dontla mission est de valoriserle role du
pere et de promouvoir son importance dans la famille
et dans la société pour le développement etle bien-étre
des enfants. Les principes fondateurs guidant les actions
du RVP sont : I'importance de '’engagement paternel
dans une perspective familiale, le bien-étre des enfants,
I’égalité entre les femmes et les hommes, 'importance
d’une approche positive, I'inclusion, I'intégration des
réalités des peres dans Poffre de services a la famille et
le bien-étre des peres.

Objectifs poursuivis

Pour réaliser sa mission, le RVP s’est doté des objectifs
suivants : 1) ORGANISER des activités de valorisation
de la paternité aupres de la population en général; 2)
SUSCITER chez les organismes communautaires et
institutionnels, un questionnement sur leurs services
et leurs actions quant a la place du pére dans leurs
interventions; 3) SOUTENIR et, au besoin, REGROUPER
les organismes qui veulent prendre des initiatives pour

tenir compte des peres dans leurs interventions; et 4)
CONTRIBUER au débat de société surla place etle role
du pere.

Mission
Valoriser le réle du péere et promouvoir son
Importance dans la famille et dans la sociéeté

pour le développement et le bien-étre des
enfants.

AXE 1 AXE 2

Production et Promotion et
diffusion de sensibilisation
connaissances nationale

INTRODUCTION / m

AXE 4

Enracinement

dans la
communauté du
Grand-Montréal
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Stratégie de production et de
diffusion de connaissances

La production et la diffusion de connaissances sont I'un des fondements principaux de la stratégie du RVP. Toul en n’étant pas
un centre de recherche, le RVP a pour objectif de : 1) produire des connaissances stratégiques qui ne sont pas produites par
d’autres organisations, 2) s’associer a des partenaires pour produire des connaissances sur les réalités paternelles et 3) diffuser
a son réseau et au grand public les connaissances les plus pertinentes a la réalisation de sa mission.

Produire des connaissances stratégiques qui ne
sont pas produites par d'autres organisations

Sondage aupres de 1000 peres sur la « Financement obtenu pour produire une
conciliation famille-travail recension des services de soutien aux peres

. en difficulté en 2018-20
Typologie de I'engagement paternel ! 19
Mise a jour du bottin-web sur les modalités

de soutien offertes aux peres québécois

S'associer a d'autres partenaires pour produire des

Stratégie de production et de diffusion de connaissances connaissances sur les réalités paternelles

Sondage aupres de 1000 péres quebécois sur la conciliation famille-travail Partenaire de diffusion d’'un sondage sur la « Collaboration avec des regroupements

Typologie de I'engagement paternel conciliation famille-travail commandé par le d’organismes communautaires pour
Réseau pour un Québec Famille produire des connaissances stratégiques :
Regroupement provincial en santé et
bien-étre des hommes (RPSBEH) et
Regroupement des organismes pour

hommes de I'lle de Montréal (ROHIM)

Stratégies découlant de la typologie N ..
Participation a des équipes de recherches

pour susciter la production de
connaissances sur la paternité : Groupe de
recherche en intervention et négligence
(GRIN), Réseau Masculinités et société,
Partenariat Séparation conjugale et
recomposilion familiale, etc.

Autres actions de production de connaissances

Actions de diffusion de connaissances

Diffuser a son réseau et au grand public les connaissances
les plus pertinentes a la réalisation de la mission du RVP

Site-web du RVP o Présentation de conférences en milieu

Infolettre du RVP universitaire, etc.

, . . e LA SU-PERE CONFERENCE
Réseaux sociaux (Facebook et Twitter) SU-PERE CO RENC
Participation au comité de diffusion de

I’Enquéte Perspective Parents




/ PRODUCTION ET DIFFUSION DE CONNAISSANCES

Sondage aupres de
1000 péres québécois sur la
conciliation famille-travail

Aloccasion de la Semaine Québécoise de la Paternité 2017, le RVP a commandé 4 la firme Léger Marketing un sondage aupres de 1000
peres québécois portant sur la conciliation famille-travail. Le sondage nous a permis de mieux connailre les réalités des peres el de
diffuser ces nouvelles connaissances a notre réseau et au grand public. Pour plus d’information au sujet de la diffusion des résultats
de ce sondage, vous pouvez consulter les pages 21 et 22 du présent rapport.

Les peres veulent sengager

PRODUCTION ET DIFFUSION DE CONNAISSANCES /

Les peres sont plus impliqués au quotidien

AVEC L'AUTRE PARENT
] O des pores dent \ o
0 des peres d’enfants de o a 5 ans croient qu’il est important de

faire équipe avec 'autre parent pour s’occuper ensemble des
soins aux enfants

AUPRES DE LEURS ENFANTS
. % des peres québécois trouvent extrémement ou lrés important

de s'impliquer aupres de leurs enfants

La société tarde a s'adapter

APPLICATION DES LOIS
B (o) \ s . \
0 des peres considerent que le traitement des peres et des

meres dans Papplication des lois et des reglements m’est pas
équivalent

VALORISATION DE LA PATERNITE
. 53% des peres québécois croient que la société québécoise ne

valorise pas leur implication aupres de leurs enfants autant
que celle des meres

2,4 hrs/jour

consacrées en moyenne aux taches et
responsabilités domestiques par I'ensemble
des peres québécois

3 a 5 hrs/jour

consacrées en moyenne aux taches et
responsabilités domestiques par 23% des
peres d’enfants de o a 5 ans

3,1 hrs/jour

consacrées en moyenne aux taches et
responsabilités domestiques par les peres
d’enfants de o a 5 ans

5+ hrs/jour

consacrées en moyenne aux taches et
responsabilités domestiques par 20% des
peres d’enfants de o a 5 ans

| reste du chemin a parcourir en conciliation

famille-travail

m53
m 5]

m54
m 38

L’ACCES A DES MESURES POUR L’ENSEMBLE DES PERES
des peres québécois disent qu’il est faeile de se prévaloir de
mesures de conciliation famille-travail

L’ACCES A DES MESURES POUR LES PERES D'ENFANTS
DE 0 A5 ANS

des peres d’enfants de o a 5 ans jugent qu’il est difficile de
concilier famille et travail

CHANGER D’EMPLOI POUR UNE MEILLEURE
CONCILIATION

des peres changeraient d’emploi pour mieux concilier famille
et travail

ACCEPTER UNE BAISSE DE SALAIRE POUR UNE
MEILLEURE CONCILIATION

des peres accepteraient une baisse de salaire pour micux
concilier famille et travail
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Typologie de
'engagement paternel

A partir des résultats du sondage Léger Marketing réalisé aupres de 1000 péres québécois et portant sur la conciliation famille-
travail, une typologie de I’engagement paternel a été produite. Cette typologie permet de mieux comprendre les facteurs qui
favorisent I'engagement paternel et ceux qui le limitent. Ces connaissances permettent également d’identifier des pistes d’action
tenant compte de ces différents niveaux d’engagement.

Le pére Le péere %
plus traditionnel expérimenté 30 0

Age moyen : = 35-40 ans
Degré de scolarité : élevé
Revenu familial : élevé

Facile

Age moyen : = 45-50 ans
Degré de scolarité : faible
Revenu familial : moyen

Age des enfants:0 a5 ans, 6 a 12 ans
Type de garde : temps plein

Désir d'Implication : élevé

Importance de la coparentalité : élevée
Conciliation : moyenne a facile

Nb. d'heures d'implication
Elevé l

Age des enfants:13 217 ans, 18 ans +
Type de garde : garde partagée
Désir d'Implication : faible

Conciliation famille-travail

Importance de la coparentalité : faible
Conciliation : moyenne a facile

Nb. d’heures d'implication Typologie de
W_ |’engagement
e paternel

Le nouveau

23% Le pére
vulnérable pére

Age moyen : = 25-30 ans

Age moyen : = 30-35 ans
Degré de scolarité : moyen Degré de scolarité : moyen
Revenu familial : faible Revenu familial : élevé
Age des enfants:0a5ans,6al12ans
Type de garde : temps partiel

Désir d'Implication : faible

Age des enfants:0 a5 ans

Type de garde : temps plein

Désir d'Implication : élevé

Importance de la coparentalité : élevée
Conciliation : moyenne a difficile

Conciliation famille-travail

Difficile

Importance de la coparentalité : faible
Conciliation : moyenne a difficile

PRODUCTION ET DIFFUSION DE CONNAISSANCES /

Stratégies découlant
de la typologie

La segmentation permet

de comprendre de facon
plus nuancée les besoins
des péres pour favoriser leur
plein engagement a travers
les différents cycles de vie,
ce qui pourrait permettre de
mieux prioriser les stratégies
a chague segment.

Par exemple, les « nouveaux peres » semblent avoir besoin de meilleures conditions de
conciliation famille-travail pour leur permettre de vivre pleinement leur expérience
parentale. Les « peres expérimentés », qui trouvent plus facilementI'équilibre en matiére
de conciliation famille-travail, et qui sont scolarisés, peuvent agir comme leviers en
influencant positivement leur milieu envers une reconnaissance plus égalitaire des peres
et des meres dans la société. Pour leur part, les « peres plus traditionnels », qui accusent
un certain retard de perception quant a l'importance de I'implication des peres et de la
coparentalité, bénéficieraient de la poursuite des efforts de sensibilisation a ces égards.
Enfin, les « peres vulnérables », affectés par des conditions de vie plus défavorables,
pourraient étre visés par des approches spécifiques qui concernent notamment les lois,
les reglements el les services sociaux.

Sensibiliser a I'importance
de I'implication parentale
chez les peres

Influencer les milieux
pour une reconnaissance
égalitaire des peres

et des meres

Le pere
plus
traditionnel

Le pere
experimente

e nouveau
pere

Le pere
vulnérable

Intervenir plus
spécifiquement sur les
lois, les reglements et
les services sociaux

Améliorer les pratiques
d’affaires en matiére de CFT
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Autres actions de production
de connaissances

Afin de susciter la production de connaissances sur la paternité, le RVP s’associe a d’autres partenaires tels que des équipes de

recherche ou des regroupements d’organismes communautaires.

Equipe de recherche

En 2017-2018, le RVP était membre-partenaire de plusieurs
équipes de recherche afin de favoriser la production de
connaissances sur 'engagement paternel. Le RVP était donc
membre, entre autres, du Réseau Masculinités et société, du
Groupe de recherche et d’intervention en négligence (GRIN)
de I'Université du Québec a Trois-Rivieres et du Partenariat
de recherche séparation parentale, recomposition familiale
de I’Université Laval qui réalise actuellement I’'Enquéte
longitudinale aupres des parents séparés el recomposés du
Québec. Le directeur du RVP est également membre du comité
de direction du GRIN.

Partenariat avec le Réseau
pour un Québec Famille

Le RVP esl partenaire de diffusion d’'un sondage réalisé aupres
de 3 006 parents québécois par le Réseau pour un Québec
Famille (RPQF) et portant sur la conciliation famille-travail.
A ce titre, le directeur du RVP a siégé sur le comité aviseur du
sondage qui a été réalisé en 2017-2018. Les données seront
rendues publiques en 2018-2019 et le RVP pourra bénéficier
des données récoltées sur les peres québécois ainsi que les
données comparatives entre les meres etles peres du Québec.
Ces données seront diffusées dans le cadre de la Semaine
Québécoise de la Paternité 2018.

a

N\ 4

GRIN

ARUC

Sondage sur la demande
d'aide des hommes

Le directeur du RVP est vice-président du Regroupement
provincial en santé et bien-étre des hommes (RPSBEH). A
ce titre, en 2017-2018, il a créé un comité scientifique pour
diriger la réalisation d’un sondage sur la demande d’aide des
hommes québécois. Le sondage sera réalisé en 2018-2019 et
diffusé dans le cadre la Journée québécoise en santé el bien-
¢tre des hommes.

ROHIM

Le directeur du RVP est président du Regroupement des
organismes pour hommes de I'ile de Montréal (ROHIM). A ce
titre, il dirige un comité de travail qui a initié, en 2017-2018,
un travail de recension des organismes communautaires
montlréalais soutenant les hommes et les peres en difficulté
a Montréal. Le travail se poursuivra au cours de la prochaine
anncée.

R
. ',

/ RESEAU

RM&S i o On

WESE AL ML TS B SCIETE # FAMILLE

Regroupement
provincial l‘“jFﬂj}ﬂhﬂ|”‘
en Santé
' et Bien-étre ik
A des Hommes wmwllhww

Actions de diffusion
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de connaissances

11 est fondamental pour le RVP de diffuser les plus récentes connaissances sur la paternité aux membres de son réseau et au grand
public. Pour ce faire, le RVP utilise différentes stratégies : site-web du RVP, infolettres, réseaux sociaux, conférences, participation a
des comilés de travail, SU-PERE CONFERENCE, elc.

Site Web

Le site-web du RVP (www.
rvpaternite.org) permet de diffuser
des connaissances sur la paternité,
principalement, via la page
DOCUMENTATION du site, mais
également grace a sa page REPERTOIRE
et aux nouvelles publiées en page
d’accueil. En 2017-2018, le RVP a aussi
créé un micro-site pour la Semaine
Québécoise de la Paternité (www.
semainedelapaternite.org). Ce micro-
site contenait un dossier important
sur les peres et la conciliation
famille-travail. Les statistiques de
fréquentation des sites sont disponibles
en page 24 du présent rapport.

Infolettres

LLe RVP publie de nombreuses
infolettres chaque année et celles-
ci contiennent régulierement des
références a de nouvelles études
sur la paternité, a des conférences
scientifiques et a des articles de
médias grand public contenant des
données scientifiques. Pour connaitre
les statistiques sur nos infolettres, vous
pouvez consulter la page 23 du présent
rapport.

Réseaux sociaux

La page Facebook du RVP diffuse aussi
régulierement des connaissances
scientifiques de méme que notre tout
nouveau compte Twitler, en activité
depuis le printemps 2017. Notre page
Facebook compte plus de 1200 adeptes
et notre compte Twitter est, quant a
lui, encore en période de rodage. Les
données a ce sujet sont disponibles en
page 24 du présent rapport.

AVENIR D'ENFANTS
TES COMMIUFHAUTES ENGAGEES

Comité d'appropriation
de l'Initiative
Perspectives Parents

Le directeur est membre du Comité
d’appropriation de I'Initiative
Perspectives Parents financée par
Avenir d’enfants. Ce comité a pour
but de superviser la diffusion des
données de I'Initiative Perspectives
Parents et son appropriation par les
communautés.

Conférences

Le directeur du RVP a présenté sa
conférence Paternité, égalité et société
six fois cette année devant des publics
¢tudiants (Université de Montréal,
Université du Québec en Outaouais et
Université du Québec a Montréal). Le
directeur du RVP a aussi participé a une
journée de conférence, organisée par le
Réseau Masculinités et société, le 11 mai
2017, dans le cadre du colloque de 'ACFAS,
intitulée : Mémoires et devenir dans la
recherche et I'intervention aupres des
hommes. La conférence présentée avait
pour titre : Evolution des pratiques et
des politiques de soutien a I'engagement
paternel au Québec de 2000 a aujourd’hui.

SU-PERE CONFERENCE

Le colloque annuel du RVP, LA SU-PERE
CONFERENCE, permel aussi au RVP
de diffuser des savoirs scientifiques et
des bonnes pratiques sur le soutien ala
paternité. Pour plus d’information sur
I’événement, vous pouvez consulter les
pages 25 et 26 du présent rapport.
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Stratégie de promotion et
de sensibiliation nationale

Sur la base des connaissances produites et diffusées par les actions de 'AXE 1, le RVP réalise, chaque année, une série
de programmes nationaux de promotion et de sensibilisation dont le but est de promouvoir I'engagement paternel et de
sensibiliser les acteurs de son réseau ainsi que le grand public aux réalités des peres québécois. En 2017-2018, le RVP a
commandé un document de positionnement stratégique afin de revoir sa stratégie de promotion et de sensibilisation nationale
dans le but d’exercer une influence encore plus grande sur la société québécoise.

Promotion nationale

o 5¢¢édition de la Semaine Québécoise de la Paternité

o Communications grand public nationales tout au long de I'année

Stratégie de promotion et de sensibilisation nationale

5e édition de la Semaine-Québécoise de la Paternite

Sensibilisation nationale

o LA SU-PERE CONFERENCE

Communications nationales et visibilité dans les médias
Communicatijons électroniques

12 éditionde LA SUSPERE CONFERENCE e Communauté de savoirs et de pratiques sur la paternité

L i - | - - o Gala Paternité
15¢ édition de la Communauté de Savoirs et de Pratiques sur la Paternité
5¢ édition du Gala Paternité

Positionnement

Révision du positionnement

o Commande d’un document de positionnement stratégique sur les actions de promotion et de
sensibilisation nationales du RVP
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5e édition de la ationalala .

Semaine Québécoise durabrer e
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Mobilisation nationale - faits saillants

Résultats obtenus en 2017 : Il N I IR Comparaison avec 2016 :

De gauche a droite : )
Martin Thibault, président

d'Absolunet, Pascale Corriveau,
Coordonnatrice a l'insertion chez

1 os lzo 70 1 7 Pro-Prét, Geneviéve Laforest,

directrice des ressources )
Initiatives Partenaires Villes et Régions humaines au Groupe Paco Retom beeS de |a cam pag ne 2O_|7
présentées terrains arrondissements rejointes ot Christian Bouraue, viee.

président exécutif de Léger
Marketing

1250 000

Audience rejointe

Répartition des initiatives «Un pere a la hauteur» par les grands

médias nationaux

$ Plus de
peres M0 022 16873 7139
et enfants 110 000

08. Abitibi-témiscamingue
01. Bas-Saint-Laurent

03. Capitale-Nationale

17. Centre-du-Québec

12. Chaudiéres-Appalaches

3 parcs‘Arbraska
participants

09. Cote-Nord B Personnes Vues de Impressions
. o o ersonnes . o .
05. Estrie : o rejointes sur vidéos sur roduites sur
1. Gaspésie-ile-de-la-Madelei A Facepc’.Ok S AR le rejomts rejointes sur les FJacebook Facebook ’ Twitter
- Laspesie-fle-de-la-Madeleine comédien Martin Larocque réseaux sociaux
14. Lanaudiére
15. Laurentides » Réalisation d’une vidéo
13. Laval promotionnelle'post- - » Nouveau site Internet dédié
04. Mauricie activité
16. Montérégie SKA » Diffusion d'infographies produites
06. Montréal Merci a nos partenaires communautaires: 10 284 par I'Observatoire des tout-petits

La Maison de la Famille des Frontieres,
Panda Vaudreuil-Soulanges et le Comiteé
Paternité Matawinie

10. Nord-du-Québec
07. Outaouais
02. Saguenay-Lac-Saint-Jean

Vues de page sur
Internet
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Communications
nationales et visibilite
dans les meédias

Campagne mai - juin 2017 : une visibilité sans précedent

La campagne de la Semaine Québécoise de la Paternité a obtenu une visibilité sans précédent dans I'histoire de I'événement et du
RVP, principalement grace ala diffusion des données du sondage Léger Marketing réalisé en mai 2017. Laudience de cette campagne
a été estimée a plus de 1250 000 personnes.

Retombées a la télévision

. 4 Des reportages et des entrevues ont été diffusés sur les ondes de
TVA, de Radio-Canada et de LCN.
Audience estimée de ces retombées : 375 000

. Retombées a la radio
Des entrevues et des mentions du sondage Léger Marketing
effectué en mai 2017 ont été diffusées notamment sur les ondes

de Radio-Canada, CHOI 98,1 FM et Energie 102,7 FM
Audience estimée de ces retombées : 74 000

. Retombées dans la presse écrite
Des articles et des reportages ont été publiés notamment dans La
Presse, Le Journal de Montréal, Le Devoir, le Journal Les Affaires, ainsi

que dans le journal Métro et le Huffington Post.
Audience estimée de ces retombées : 845 686

19

Retombées

1250 000

En audience

Conciliation famille-
travail : Papa veut étre la!

Partenaires

Le RVP a obtenu une visibilité dans les médias sans précédent
pour la Semaine Québécoise de la Paternité grace au soutien
de ses partenaires. Le ministere de la Famille, la Fondation
Chagnon et le Secrétariat a la condition féminine ont soutenu
financierement I’événement. Naitre et Grandir, Avenir d’enfants
et I’'Observatoire des tout-petits ont été des partenaires

de diffusion et ont permis un rayonnement important de la LA

Semaine Québécoise de la Paternité sur les réseaux sociaux. PRESSE +

Conciliation travail-famille : plus
d’obstacles pour les péres

PROMOTION ET SENSIBILISATION NATIONALE /

Une consultation menée auprés de 1000
péres québécois montre que plusieurs
sont préts a renoncer a une part de leur
chéque de paye en échange de temps
passé avec leurs enfants

- Pierre Bruno, TVA Nouvelle, 12 juin 2017
DES PERES PRETS A S'IMPLIQUER DAVANTAGE

Comparatif annuel 2016-2017 / 2017-2018 *

Résultats obtenus en 2017-2018 : Il Il Il Comparaison avec 2016-2017 : Il

7 18

Retombées a la
radio

=

&

Retombées dans
la presse écrite

Retombées a la
télévision

* Le dossier de presse complet est disponible en annexe du présent rapport.

Les péres veulent
s’impliquer davantage
avec leurs enfants

TVA LCN les affaires

Nl']l.l'll.l'P”lF"H

famille est ardue
pour les péres

La conciliation travail-famille,
c’est pour les péres aussi!

La plupart des péres sont Des péres plus Conciliation travail-famille
préts a changer d’emploi présents, mais les trés difficile pour les
pour leurs enfants préjugés persistent péres, selon un sondage

@- RADIO-CaNaDa

La conciliation travail-
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Communications
électroniques

Au cours de la derniére année, la mise en oeuvre d’une stratégie de communication électronique a permis de continuer a faire croitre
la présence du RVP sur le Web et les réseaux sociaux ainsi qu’a augmenter son nombre d’envois de campagnes MailChimp. Cette
stratégie vise, notamment, a : informer les membres et le réseau du RVP, sensibiliser le grand-public et les acteurs concernés par la
famille et égalité entre les femmes et les hommes ainsi qu’a faciliter le recrutement des membres et la participation aux différentes
activités organisées par le RVP. En mai 2017, le regroupement s’est doté d'un compte Twitter dans le but d’atteindre de nouvelles
cibles de communication au cours de la campagne 2017 de la Semaine Québécoise de la Paternité.

Campagnes par courriel - MailChimp

Campagnes envoyées en 2017-2018 : Il Campagnes envoyées en 2016-2017 : [l

39 7 46

Aux membres Au réseau au Total

9 487 5890

Envois individuels Envois individuels

54% 6%

Taux moyen Taux moyen Taux moyen Taux moyen

. . : . Envois individuels
d'ouverture de clics d'ouverture de clics

17165 4 943 6790 1086 23 955 6 029

Quvertures Clics sur le Quvertures Clics sur le Quvertures Clics sur le
apres transferts contenu apres transferts contenu apres transferts contenu
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Performance sur les réseaux sociaux

Publications Vidéos

17 249

+ Visionnements
98 792

Portée payée

134 701 (+21 %)

Portée organique

233 493 0%

Portée totale

Adeptes Facebook Mars 2018

Mars 2017 Adeptes

Mars 2016  T152 +32.%

""""" Adeptes u
903 428 9% /

Adeptes

Mars 2015 [ |

""""" +70 % /

530 m
Adeptes /
|

o ©
65%/'\ w 35%

] Mars 2014

Ouverture

Présents dans
44 villes au
Québec et dans
39 pays

Au mois de mai 2017, le RVP a créé un compte
Twitter dans le but de mieux promouvoir la
campagne 2017 de la Semaine Québécoise de la
Paternitée.

= 93 Abonnés au 31 mars 2018

- 7.' Tweets
- 36 Retweets

m 24 259 impressions

= 289 Engagements

Présence sur Internet

Site Internet du RVP

6825 1649 35130

Utilisateurs Sessions Vues de page

64,5%

Taux de
conversion

Site Internet de la Semaine
Québécoise de la Paternité

4274 5382 11592

Utilisateurs Sessions Vues de page
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_ 12¢ édition de la
SU-PERE CONFERENCE

Taux de

99% satisfaction

générale

INnvités d'honneur

Michel Lavallée
Coordonnateur du dossier de la
santé et du bien-étre des hommes
et responsable MSSS du dossier
de la lutte contre ’lhomophobie
Direction de la planification et
des orientations stratégiques

du Ministere de la Santé et

des Services sociaux

Julie Dostaler
Directrice générale
Avenir d’enfants

Sandrine Tarjon
Directrice

Association des haltes-garderies
communautaires du Québec

Genre, secteur et
région de provenance
des participants
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Conférenciers et ateliers

GS%li\ ﬁ 35%
282

Participants

—

08. Abitibi-témiscamingue @
01. Bas-Saint-Laurent |
03. Capitale-Nationale (D
17. Centre-du-Québec |
12. Chaudiéres-Appalaches @
09. Cote-Nord @D
05. Estrie @
11. Gaspésie-ile-de-la-Madeleine @
14. Lanaudiére @D
15. Laurentides (D
13. Laval |
04. Mauricie (D
16. Montérégic (D
06. Montréal D
10. Nord-du-Québec |
07. Outaouais @
02. Saguenay-Lac-Saint-Jean @D
Autres §

Universitaires

Réseau de la Santé et
des services sociaux

Périnatalité

Regroupements
nationaux

20 40 60 80 100

Devenir pére aprés avoir vécu des
événements de vie difficiles au
cours de son enfance

L'intégration des péres dans les
rencontres prénatales : deux
exemples inspirants !

Mon papa ne me quitte jamais :
Récits d'enfants immigrants

Paternité 101

256

Evaluations
d’ateliers

Accompagner les péres
vulnérabilisés par la séparation -
L'approche de Péres Séparés inc.
(PSi)

La conciliation famille-travail, c'est
aussi une affaire de péres

Pléniére : 6° édition de la Au-
dela de la madone qui allaite
sur facebook : Que disent les
peéres de leur role en contexte
d'allaitement ?

La Coparentalité, lieu propice pour
rejoindre les péres

. Atelier juridique pour les
intervenants : cas pratiques

[ | Le programme « Vestiaire des
Péres»: une innovation partenariale
au service des péres et de leurs
enfants

[ | De nouvelles actions pour soutenir
la coparentalité et 'engagement
paternel

[ | Des partenariats indispensables
pour soutenir les Maisons Oxygéne
dans leur travail aupres des péres
et leurs enfants en situation de
vulnérabilité

Fvaluation des ateliers par les
participants et participantes

94
= 86%
® 80«

DISENT AVOIR ACQUIS DE
NOUVELLES CONNAISSANCES

DISENT AVOIR ACQUIS DE
NOUVELLES MANIERES DE FAIRE

DISENT AVOIR ACQUIS DE
NOUVELLES MANIERES D’ETRE




Le 23 février 2018, le lendemain de la SU-PERE Conférence, s’est tenue la 15 Communauté de Savoirs
et de Pratiques, qui a réuni plus de 8o membres, représentant divers secteurs et diverses régions
du Québec. Lobjectif de la rencontre était de permettre aux participants et aux participantes

91 (y de réfléchir collectivement aux enjeux liés a 'adaptation aux réalités paternelles des pratiques
0 organisationnelles. La journée proposait une démarche expérientielle et participative, par
Pertinence en I'entremise d’une activité de type « World Café » posant principalement quatre questions :

lien avec le

: 1) Quels sont les obstacles que vous rencontrez dans vos interventions aupres des peres?
travall ¥

2) Quelles sont les adaptations qui vous paraissent nécessaires pour surmonter les obstacles
identifiés? 3) Quelles sont les ressources qui vous paraissent nécessaires pour apporter ces
modifications ? et 4) Quel accompagnement parait utile pour y parvenir ?

* Tres pertinent = [

Fvaluation du contenu et de I'animation

Apport en lien Apport de

avec le travail I'animation

N 96 H 96«
ONT ACQUIS DE NOUVELLES ONT ETE REJOINTS AU
CONNAISSANCES NIVEAU PROFESSIONNEL
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Extraits du compte-rendu de la rencontre

Quelques obstacles organisationnels

Le manque de budgel et de personnel, le manque de figures masculines au sein des organisations et la difficulté a les recruter,
I'absence du pere dans les énoncés de mission, les horaires de services mal adaptés aux réalités paternelles, 'absence de démarche
de d’équipe, etc.

Quelques obstacles intersectoriels

Un focus d’intervention qui demeure axé sur le curatif qui rend difficile d’adapter des pratiques, de sensibiliser et de faire de la
prévention. Une logique a court terme la ou il faudrait pouvoir prendre son temps. Des barrieres géographiques. L'absence de certains
acteurs-clé et le manque de communication entre les divers secteurs,etc.

Quelgues adaptations possibles pour les organisations

Favoriser I’embauche d’intervenants masculins, adapter I'offre de services aux réalités des peres, sonder ce qui intéresse les peres,
revoir Pappellation de certains programmes, personnaliser le contact avec les peres, créer des partenaires avec d’autres organismes,
développer un réflexe de coparentalité, des ressources humaines et financieres supplémentaires, etc.

Quelgues adaptations possibles sur le plan intersectoriel

Assurer un cadre et une structure favorisant la continuité, bénéficier de porteurs de dossiers qui posseédent une expertise pertinente,
créer des partenariats diversifiés, mettre en place des groupes de co-développement pour favoriser le partage de savoirs et de pratiques,
mettre 'accent sur la diversité des familles, disposer de ressources humaines et financieres supplémentaires, etc.



Prix Hommage-Paternité 2018 Drix

Le prix le plus prestigieux de la soirée, le Prix Hommage Paternité Hom mage
2018, a été décerné a Mme Christine Fortin, premicre femme a Pate rnité
recevoir ce prix, pour sa contribution exceptionnelle au soutien

aux peres en difficulté grace a son projet de déploiement des Maisons

Oxygene. Les récipiendaires précédents du prix sont : M. Luc Ferland

(2010), M. Yvon Lemay (2012), M. Germain Dulac (2014) et M. Camil Bouchard (2016).

Le Gala Paternité vise a reconnaitre des individus ou des organisations qui ont apporté une contribution significative ala valorisation
de I'engagement paternel au Québec. Cet événement bi-annuel en était a sa se édition et était animée par le comédien Bernard Fortin.
Le gala a permis de remettre 3 distinctions a des lauréats provenant des milieux communautaire et de la recherche et 1 distinction a

été remise a une personne provenant du grand public.
Bourse de recherche doctorale E
de 3000% portant sur la paternité UNIVERSITE DE
$p P SHERBROOKE

Cette bourse doctorale de 30008 a été conjointement décernée

a M. David Guillemette par Mme Guadalupe Puentes-Neuman,

professeure au Département de psychologie et directrice du Programme d’intervention
pere-enfant « Avec papa, c’est différent! » de I'Université de Sherbrooke (20008$) et par
Mme Diane Dubeau, présidente du RVP (10008). La bourse vise a soutenir le projet de
recherche de M. Guillemette portant sur I'apport de I'intervention de groupe a lI'adaptation
des hommes et des peres qui ont vécu une séparation ou un divorce.

Le comédien Bernard Fortin, Claude Vallieres, auteur, Fredo le magicien a présenté un
animateur du 5¢ Gala Paternité compositeur et interprete spectacle a la fin de la soirée

182

Personnes présentes

Prix initiative

Coup-de-Coeur Paternité 2018

Le Prix initiative Coup-de-Coeur Paternité, accompagné d’une
bourse de 1000$, vise a reconnaitre I'excellence d'un projet dont
I'objectif est de valoriser I'engagement paternel. Le jury, composé

d’une douzaine de peres, provenant de différentes régions du Québec, a voté pour la
Maison des Familles de Verdun et son service d’hébergement pour les peres en difficulté
dans le Sud-Ouest de Montréal. Mme Danielle Brouillard, coordonnatrice de 'organisme,
arecu la bourse et a souligné I'importance d’une telle reconnaissance pour 'organisation.

Fvaluation du Gala
]

n 100? DE SATISFACTION DE MANIERE
O GENERALE

u 950/ DE SATISFACTION CONCERNANT
O LA REMISE DES PRIX
u 920 DE SATISFACTION CONCERNANT
% L’ANIMATION DE BERNARD FORTIN

u 920 DE SATISFACTION CONCERNANT
%% LA PROGRAMMATION ARTISTIQUE

Prix témoignage grand-papa @:p
ATloccasion du 3e Gala Paternité, le RVP a créé un nouveau prix, Grand-papa
qui a été tres apprécié des participants, visant a souligner 'apport 2018
significalif d’'un grand-papa dans la vie de son ou ses pelits-enfants

et, ainsi, rappeler que les grands-parents ont également un role

important a jouer dans le développement des enfants. De nombreux témoignages ont été
recus de partout au Québec. C’estle texte de Mme Marie-Pier Dubois qui a le plus touché
le jury indépendant de grands-peres. Un montant de 500$ a été offert 8 Mme Dubois pour
réaliser une activité familiale et, ainsi, récompenser le grand-papa méritant pour son
implication exceptionnelle.
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Positionnement

La stratégie de promotion et de sensibilisation nationale du RVP roule a plein régime. La Semaine Québécoise de la Paternité
a produit des retombées sans précédent, la SU-PERE CONFERENCE a attiré plus de 250 personnes, la Communauté de savoirs
et de pratiques, pres de 100 personnes, et le Gala Paternité plus de 150 participants et participantes. Nos communications
électroniques ont rejoint plus de personnes que jamais. Pour aller plus loin encore, le RVP a commandé a la Boite de Comm,
cette année, un document de positionnement visant a accroitre les retombées de ses activités de promotion et de sensibilisation.
Plusieurs recommandations du document seront mises en ceuvre au cours de la prochaine année.

Faits saillants du document
de positionnement

Etat de la situation

o La cause de la paternité a évolué positivement au
cours des dernieres années

Les peres sont de plus en plus présents aupres de
leurs enfants

Des avancées significatives se sont produites au
cours de la derniere année

Bien que des inéquités persistent entre les meres et
les peres, les résistances tombent progressivement

o Lo S : Au cours de la conférence
et il y a plusieurs opportunités devant nous

d'ouverture Une nouvelle
génération de peres,
présentée lors de la 12¢ su-

Ana |yse Strateg lq ue pére conférence, le directeur

°

°

Stratégie de positionne