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La montagne magique fascine petits et grandsl

Canada’s Wonderiand”

Monde des 
merveilles 
de Toronto

ALet Qnébéoois, pour U majorité, comuisMot Toronto. ‘TTn 
pen**, disent la plupart d'entre eu, "asses bien" on "pu mal", 
osent pluieors parmi lu tonristm lu plu nomades. La capitale 
de l'Ontario est recherchée poor bien des attractions, lorsqo'il 
s'agit de vacances et de distractiou dau on milieu relativement 
très accessible, "usu proche de ches nons"~

paTffocb DESGAGNË

Mais savez-vou qu'il eiiste, depuis cinq ans, à trente minutes du 
coeur de Toronto, une ouis de divertissement de type familial "Ca­
nada's Wonderland", qui peut combler les vacanciers les plu eii- 
geants et les plu exiibérants, pendant toute une journée?

Conçu idéalement pour les jeunes et les adolescents, ce monde 
des merveilles n'en attire pas moiu les adultes, qui se passionnent 
eu ausi pour la plupart des nombreu jeux, manèges et spectaclu 
que présentent les 32 parcours de cet immense parc d'amusement 
thématique.

Même en pleine canicule de la fin juillet • en Ontario, évidem­
ment - "Canada's Wonderland" représente une halte br^ mai» 
reposante à travers l'activité trépidante qui nou entoure. C'est du 
moins la sensation que j'y ai ressentie, sans doute comme les deu 
milliou et plu de personnes qui y affluent, annuellement

(suite à la pa^e 2)

-Ifc . .• v%.., '
■LSr-p^Tjs :, A' î

Les plus hardis franchissent les montagnes russes debout L* SCMi, RkH DtMWM

Autre mystère 
de l’Australie!

Texte en page 2
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Botany Bay, sur le littoral est de l’Australie.

.z:

I®

tous les prix sont en dollars canadiens
croisière à partir de

799$

Ne ratez pas la chance de prendre part à l'une de nos
CROISIÈRES FR4NCO-FUN

Une super fête aux Antilles — en français!
DÉPART DE GROUPE: 23 NOVEMBRE 1986

~ 7jotrs à txxd <Aj mognlfK^ mlv Regent Sea — artistes du Quétsec

par personne, 
en occupation double.

transport aérien en départ de Montréal

299$ seulement.
PluTtaxeTapplicabies

~ départ de Montego Ba/. Jamaïque, aucoeur 
même des Caraïbes

— Itinéraire intéressant: escales à Ocho Rios. 
CartagerKi et Aruba, cvec un attrait exclusif 
pour une croisière de 7 jours rexpérience du 
Cana de Panarrya Jusqu 'au lac Gatun

— une cuisine raffinée préparée sous la supervision 
d'un chef Français

— animation et activités conçues pour les 
Canadiens francophones

— un codirecteur de croisière responsable de 
ranimation trar\cophone

— projection de films en français

— accompagrKjteursduQuébec

— une fête de tous les instants'

REGENCY CRUISES

MIRABELLES 
TOUR/

La plus importoMte agence de voilages au Québec
CLUB

Plus de 70 autres agences à la grar>deur du OuObec Pour connaître l'agence Club Voyages la plus
près de chez vous, veuillez consulter votre bottm
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Cook^ou La Pérouse...
Qui à vraiment découvert i’Austraiie?

* **BRISBANE - Des plongeurs re­
montent a la surface des centaines 
de souvenirs et objets provenant
r ■

par Richèrd BILL 
dt la Presse associée

de la dernière expédition du comte 
Jean François de La Perouse, le na­
vigateur français qui disparut

avec ses bateaux dans le Pacifî- 
que-Sud, U y a près de 200 ans: en 
1788, pense-t-on.

"Nous trouvons des choses in­
croyables", a déclaré Ron Coleman, 
conservateur du Musee d'archéolo­
gie maritime du Queensland, qui a 
récemment dirige une expedition 
sur les lieux.

Les deux frégates de La 
Pérouse, 'L'Astrolabe' et 'La Bousso­
le', gisent dans une eau profonde, 
au large des iles Salomon, dans la 
mer de Corail.

Les bâtiments représentent un 
intérêt scientifique majeur, a dit M. 
Coleman, mais on ne sait pas encore 
très bien lequel était L'Astrolabe et

Ayers Rock, présumément le plus vaste monolithe au monde

Le Reine Elizabeth
>t.rviLtL Lntree. WO boul Dorchester ouest Monfrcdl (Ouebeci HiB4Ab

855t.c Reine flizabeth lin ^'.rjnd hotel 
itue en plein coeur du rontre-villc 

;:r Moritrc’dl Vous uve^: directement 
jece- d un stdtionnemeni souterruin 
uinsi qu d un vaste réseau de trans- 
ix'rt urbain et interurbain Notre 
tarif spécial d ete vous est offert

rSRCHSMHRr 
IN CH;cur.MiON 
SIMI’Lt ou 
DOUBLE
t,B*lillT f\MR| IS
I SI 'STsrAkIV.tAST 
vi'tfcl ÇHAMKRLII SANS lAX»

tous les jours de la semaine d ici au 
7 septembre l‘>86 sous réserve des 
disponibilités Alors ne tarder pas' 
Appelez votre agent de voyages 
les Hotels CN au numéro sans frais 
1-800-268-9143. ou encore Le Reine 
Elizabeth au 5I4-86I-35II

llEiiit d’afCaires 
à faire à Montréal

lequel était La Boussole.
La Pérouse passe aux yeux des 

historiens pour l'homologue fran­
çais du capitaine Cook, le naviga­
teur anglais qui croisa dans le Paci­
fique à la même époque et qui passe 
pour avoir découvert l'Austri^e.

Selon M. Coleman, Louis XVI, ja­
loux des lauriers du capitaine Cook, 
chargea, au nom de la France, La 
Pérouse, qui s'était déjà fait une 
réputation de marin lors de la guer­
re d'indépendance américaine, 
d'une mission de découvertes dans 
le Pacifiçrue.

Les aeux bâtiments quittèrent 
Brest en 1785. Ils prirent le chemin 
du sud, doublèrent le cap Hom, re­
montèrent le long de la côte de 
l'Amérique du Sud, puis de l'Améri­
que du Nord, jusqu'à l'Alaska, puis 
remirent le cap vers le sud, en di­
rection de la Chine, de la Corée et 
des Philippines. Ils naviguèrent 
alors en zig-zag dans le Pacifique, 
jusqu'à ce qu'ils atteignent 
l'Australie.
Découvertes

"C'était une entreprise incroya­
ble pour l'époque, a souligné M. Co-. 
leman. C'est un des grands voyages 
de découvertes. Comme Cook, il 
dressa des cartes des côtes et des 
fonds marins. Si l'on place leurs tra­
vaux côte à côte, je pense que l'on 
constatera que La Pérouse a une im­
portance égale à Cook".

M. Coleman a ajouté que l'expé­
dition française avait été extrême­
ment bien organisée. "De nombreux 
scientifiques en faisaient partie. I)

s'agissait de remplir les blancs 
laissés par les autres explorateurs".

D'après M. Coleman, des 
équipés, venant de France et du Va­
nuatu (les anciennes Nouvelles- 
Hébrides) plongent à l'endroit du 
naufrage depuis des années. Du­
mont d'Urville a rapporté, au XIXe 
siècle, des objets qui sont exposes 
au Musée de la Marine, à Paris.

Mais, a-t-il déclaré, les opéra­
tions n'ont pas été menées méthodi­
quement. "Notre expédition a été la 
première à procéder, selon les 
règles, à un relevé des épaves. Cela 
a été démontré par tout ce qui a été 
remonté à la surface".

Les plongeurs ont ramene no­
tamment des ossements humains, 
des aiguilles, des céramiques chi­
noises, 25 médaillons de bronze et 
d'argent, des pièces de monnaie es­
pagnoles, un morceau de chaussure, 
a-t-il ajouté.

Les expéditions précédentes 
avaient rapporté des ancres et des 
canons, mais, selon lui, étaient 
passées à côté de choses qui don­
nent aux archéologues un aperçu 
des conditions sociales du passé.

On ne sait pas exactement 
quand les deux frégates ont dispa­
ru. La Pérouse a atteint Botany Bay, 
s^ la côte est de l'Australie, en jan­
vier 1788, six jours après qu'eut 
débarqué le premier contingent de 
bagnards-colons d'Angleterre.

Naufrage
Il devait apprendre que les

frégates avaient sombre au cours 
d'un cyclone, près de l'ile de Vani- 
koro, et que la plupart des 160 
membres des équipages avaient 
péri noyés. Quelques survivants 
construisirent un canot avec des 
débris provenant des épaves re­
jetées par la mer et quittèrent l'ile. 
On ignore ce qü'ils sont devenus.

Deux autres restèrent. L'un 
d'eux est mort en 1823. L'autre a 
disparu au cours d'une guerre entre 
tribus, selon Dillon.

Selon M. Coleman, parmi les au­
tres objets renfloués figurent des 
perles de verre et un casque à poin­
te en cuivre, un des 5^ objets ins­
crits au manifeste des bateaux et 
qui, probablement, était destiné à 
être offert en cadeau ou troqué avec 
les chefs de tribus du Pacifique.

Les 15 plongeurs du Musée du 
Queensland, du Vanuatu et de Nou­
velle-Calédonie ont également ren­
floué des éléments d'appareils 
scientifiques et d'instruments de 
navigation, de la vaisselle d'étain, 
des pierres à meuler le blé, des 
gueuses de plomb destinées à servir 
de ballast, des palans, des poteries 
et des boutons.

Il a ajouté que les objets se­
raient exposés pour le bicentenaire 
de l'Australie, en 1988, puis resti­
tués aux Salomon, qui en revendi­
quent la propriété.

Les restes humains seront ra­
patriés en France, pour y être 
inhumes.#

Soupez sous 
les étoiles

Achetez 
chic 
dans nos 
boutiques 
choc

Ouvrez grand 
vos yeux'
Chine Trésors 
et Splendeurs. 
Miro Marrant 
a Montreal, 
le Festival des 
films du monde
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Prenez note des concerts de notre 
célébré orchestre symphonique

EXPOSez 
vous 

au
stade 

olympique

Cassez la 
croûte 
a la française

‘Thunder Run", l'attraction de l'année. Lt SoleiU Rocti Otftof fi«

Sans cesse nouveau à 
“Canada’s Wonderland”

(suite de la p. 1)
L'environnement et l'ambiance 

de grand cirque, tout incite à la 
flânerie, à la détente et aux plaisirs 
que peut offrir un parc d'amuse­
ment de telle envergure. Le décor, 
harmonieusement aménagé.

complète l'atmosphère agréable de 
ce lieu d'enchantement

"Canada's Wonderland" se clas­
se d'ailleurs déjà parmi les centres 
d'attraction les plus populaires au 
Canada. Cette année, l'affluence 
pourrait atteindre les deux millions 
et demie de visiteurs, prévoit-on.

Faites relâche dans Charlevoix

CROISIÈRE 
AUX BALEINES

152®°*^
; Dcruw, uuuo cl (,;n<ins>on

103D,rue
St-Etienne, La Malbaie (418) 665''4413

incluant croisière de 3 hres 
chambre 2 nuits. 2 dejeuners. 2 soupers 
(transport en sus. si necessaire) Tennis, 
piscine chauttee. salle de jeux intérieure, 
terrasse sur le fleuve, boite à chanson

par pers. 
occu. double

Acceptons 
frais d'appel

CROISIÈRES

Baleines
Baleines 

^ 3 hres
Départs:
10h00,13h15.16h30 
début juillet à la 
mi-octobre

par personne
Départs de Baie-Ste-Catherine

BALEINES, durée 6 heures.
Départ: 7hl5 - 23 et 30 août - 6 et 20 sep­
tembre. Enfants 5 à 12 ans: moitié prix.

irKiuant: * Uvret d'interprétation
60^ par

pertonne

CAVALIER DES MERS
Navira rapide, sécuritaire, contortabla
Longueur-100' - VHaaae: 24 noauda
Bar al casse-croûta sur le navtra
CROISIERES NAVIMEX INC
iZfi Sent Pana Ojeoec
Ou» OtK 4Aa (41S)(l97 4««3(turMnt)

Baie-Ste*Catherine
(418)237-4274

Fin de ••malne
lf*'i ^Oroirf*i et tories SOOf 
su)e»s O chongrmpnf sons 
pfèKTvis

18, di. des 
Falaises 

Pointe-au- 
Pi(

(KITIMO
(418)

665-3731

$187.00/

BALEINES

per».

Le spectocle unique des boletnes lumelé à 
notre cutstne gastronomique réputée 
Chambre 2 nuits, deieuners souper, ex­
cursion de 3 h & caste>croute Le 2e soir, 
merni gostronomique *sur mesure”, com­
posé ovec le chef. irKiuant les vins d'oc- 
c om pog riement 
Ou 18 ooOt ou 10 octobre 1906

Auberge Sur Mer inc.
À proximitt'
• Trsverse St Simeon — Riviere^tu Loup
• Plajfp Pt Panorama
• Centre educatif foreeticr t/m Paliaaadea

Uéberffement et 
restauration
• Motels no OC.2 pers
• Chambres d'hotcl .14 (XVa
• Chalets
e Restaurant licencie 

Forfait d’hiver disponible

SituA à une vingtaine de milles du quai 
de Baie-Ste-Catherine. point de depart 
des croisières d'observation des baleines 
et d exploration du Fjord Saguenay

Information — réserratlon 
lOé, du Quai. C.P. Bé 
8t-81méon. Charlerolz 
OOT IXO 
(418)638-2874

Dliinoir^tieliru
CHARLEVOIX

LA VIE DE CHÂTEAU '
UNE TABLE DE ROI

Forfait Golf i

«Ml

• Incluant: Chambre, petit déjeuner, dîner (repas du soir), 1
ronde de golf (18 trous) (voiturette en sus) et initiation 
aux sports: équitation, tennis, planche à voile et golf.

• Séjour de 2 nuits (minimum).
25 août au 15 octobre: 67,50$ par personne, par jour, occupa­
tion double

• Service compris.

Safari-Photo aux BaleinesaiBB
e Incluant: 2 couchers, 2 petits déjeuners, 2 dîners (repas du 

soir), excursion aux baleines (3 heures) sur le 
Cavalier des Mers (commentée par des 
naturalistes), départ de Baie-Ste-Catherine.

e Tarif; 189$ par personne, occupation double

e Dates: Du 9 août 1986 au 15 octobre 1986 
2 nuits, 3 jours

e Taxes et service compris.

1<60(M63-2613-181, rue Rictielieu, Pointe-au-Pic (jOT 1M0 (418) 665-3703

Auberge
kis^hiversel

MOTEL Z MOTEL

1-800-463-4495
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Québec

Terry Usher, gérant général du "Ho­
ward Johnson Airport Hotel", situé 
à quelque 40 minutes du site, a 
constaté une croissance phénomé­
nale de la clientèle, depuis l’ouver­
ture du parc récréatif.

Dimensions humaines
Le parc d'amusement vous ap- 

parait comme une immense ker­
messe où se confondent, dans des 
dimensions humaines, l'animation 
européenne typique de festival, une 
évocation de l'époque des châteaux- 
forts, le pays de Hanna-Barbera où 
les enfants retrouvent des person­
nages de dessins animés et aussi le 
monde de la forêt des 
Schtroumpfs...Les théâtres, l'archi­
tecture, la cuisine et les boutiques 
exotiques intensifient encore da­
vantage cette impression de traver­
ser un monde de rêve.

Si vous réussissez à fréquenter 
les nornbreux parcours et lieux 
d'intérét de "Canada’s Wonder­
land", ce sera sûrement l'enchante­
ment... et une bonne fatigue!

La saison automnale qui appro­
che est sans aucun doute la période 
idéale pour visiter le "Monde mer­
veilleux du Canada". Du 6 septem­
bre au 12 octobre, cet univers 
thématique de la distraction vous 
est accessible le samedi et le diman­
che seulement, de 10 à 20 heures. Le 
passeport d'une journée ($8.95 pour 
enfant de 3 à 6 ans et de $16.95 pour 
tous les visiteurs plus âgés) donne 
l'accès illimité à tous les parcours, 
manèges et spectacles d'animation 
du parc pendant la journée entière.

Toujours du nouveau!...
"Il y a toujours du nouveau à 

"Canada's Wonderland, et la saison 
1986 n'aura certes pas fait excep­
tion", insiste Diane Chiasson, porte- 
parole de l'entreprise privée Taft 
Broadcasting Company qui a investi, 
à ce jour, près de $150 millions dans 
le développement de ce parc à Ma­
ple en banlieue de Toronto.

Elle décrit le centre d'attrac­
tion comme "une île de rêve et de 
fwtasmes, isolée du monde réel, où 
l'environnement est conçu de ma­
nière à ce que les visiteurs partici­
pent aux activités de divertisse­
ment, afin de parvenir à l'évasion 
ultime".

Le programme de réinvestisse­
ment annuel de la firme se traduit 
par un renouvellement continuel de 
"Canada's Wonderland”. Déjà des 
projets sont en cours afin d'^outer 
de nouvelles attractions pour 
I987...» .
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A Washington...

Lincoln ne pourrait 
s’offrir “son” hôtel

WASHINGTON (API - Si Abra- Hotel (plus connu sous le nom 
ham Lincoln retournait au Willard "Hôtel des Présidents", qui a rou-

Saint-Ouen

Historique marché 
aux puces menacé

PARIS, (AFP) • Une vingtaine de 
commerçants du marché aux 
puces de Saint-Ouen, près de Paris, 
sont menacés par un projet d'élar­
gissement d'une rue en plein coeur 
du plus grand marché de l'occa­
sion du monde, et viennent de 
constituer un comité de 
sauvegarde.

Huit parcelles (3,000 mètres 
carrés sur un total de 60,000 mètres 
carrés) du pittoresque marche aux 
puces risquent de ^sparaitre si la 
municipalité de Saint-Ouen par­
vient à ses fins.

Le marché aux puces de Saint- 
Ouen qui vient de souffler sa 101e 
bougie est l’un des endroits les plus 
visites de la capitale puisqu'il ac­
cueille 150,000 curieux chaque 
week-end (le marche est ouvert sa­
medi, dimanche et lundi). Les 
"puces" sont une affaire florissante

et affichaient fièrement un chiffre 
d'affaire de 500 millions de francs 
l’an dernier.

"On vient ici se frotter au folklo­
re", souligne le president du comité 
de sauvegarde, Roland Justin, l'un 
des deux mille "puciers" fideles au 
poste.

Selon les défenseurs des 
"puces", les autorités ont fixé le 
montant des indemnités d'expro­
priation "à 500 F le mètre carré si 
nous démolissons nous-mêmes nos 
boutiques et à 360 F si nous laissons 
ce travail à la ville." "Scandaleux", 
disent-ils.

Pour la municipalité, "les com­
merçants s'inquiètent pour rien et 
il n’est pas question de revenir sur 
la delimitation du quartier des 
puces établie en 1981 et fixant le 
périmètre du marché".#

Un marché aux puces centenaire menace cfe disparaître.

L’ESPAGNE DU NORD
ST-JACQUES-DE-COMPOSTELLE 
SANTANOER/BILBAO/PAMPELUNE 
S ARAGOSSE/AVI LA/M AD R) D/...
3 semaines: 20 septembre au 12 octobre
En collaboration avec IBERLA I IBffSai I__,
ligne aérienne d'ESPAGNE^V
accompagne
par monsieur Jean Juan

DEPART GARANTI Prix par personne, en chambre double, 
au depart de Québec

TOURS JUAN,,
34 ANS D EXPERIENCE

• TRANSPORT
^ • HÔTELS****

d- • VISITES 
^ • TRANSFERTS

• PETITS DEJEUNERS
• -E 18 REPAS681-4144

DETENTEUR D UN PERMIS DU QUEBEC
2323, VERSANT-NORD, STE-FOY, QUÉBEC GIN 4C2

LE RENDEZ-VOUS...

HÔTEL ' 

TADOUSSAC '
GOELEHE MARIE-CLARISSE. LACHANCE III 
TADOUSSAC (418) 235-4421

Forfait
CLASSIQUE DE GOLF 1986 ”

les 5,6 et 7 sept. 1986
Incluant;
2 couchers {les 5 et 6), 2 dejeuners. 2 journées 
de goit. 1 cocktail sunn du souper (le 6). i 
cocktail SUIVI du banquet avec remise des pni 
(le 7) taxes et service

179*
par personne, occ double

Valeur en prix 20 OOOS dont une eutomoblle pour un trou d'un coup et 
S 000$ pour un outre trou d'un coup

“FORMEZ VOTRE PROPRE ÉQUIPE”
Umite^de participants 120

Continuez votre séjour avec un forfait “SAFARI 
VISUEL AUX BALEINES” avec la goélette 
MARIE-CLARISSE ou le LACHANCE III et nos 
naturalistes

HOTEL CAP-AUX-PIERRES
Ile-aux-Coudres (418) 438-2711

FORFAIT PLEIN AIR

Min. 2 nuits, du dim. au jeudi,
du 1er sept, au 10 oct. 86

incluant chambre. 3 repas par jour et les ac 
livités de rholel (tour de rfle a bicycietle. piscme 
extérieure, tennis marelle excursion de pèche 
a la lascine, soirees organisées avec nos 
animateurs)

1$
par 
péri., 

par Jour 
occ. double

OCMANOE NOS FO«f Al TS TOUT Au 
LONG Ot LA SAISON TT PROFITE/ 
0£ NOS FAClUTES ET DE NOS ACTI 
VITÉS POUR VOS RENDE/ VOUS DE 
COEUR DE DETENTE DE GROUPE 
DE CONGRES OU AUTRES

____

Renseignements et reservations 
Sans Irais au Quebec. Ontario. 
Msritimas t (SOO) 463-5250 
Au Quebec 1 (800)361-6162 
Maritimes. Ontario. Nouv -Angleterrt 
t (000)361-1155 
De Montreal 
I (514) 661-2621

BIENVENUE
Famille Dufour 
Cap-aux-PterresS

vert ses portes, récemment, apres 
18 ans de travaux, U n'aurait pro­
bablement pas les moyens de s'of­
frir une nuit dans la suite 
présidentielle.

En 1861, a la veille de son mtro- 
nisation comme president des 
Etats-Unis, Lincoln, pour échapper 
a d'eventuels attentats, devait se 
cacher au Willard Hotel où une 
chambre coûtait alors quatre dol­
lars par jour.

Près de 125 ans plus tard, le Wil­
lard Hotel demande $2,000 par jour 
pour la suite présidentielle du 
sixième elage qui comporte trois 
chambres, un salon, une salle à 
manger, une cuisine, une cheminee 
en marbre, des meubles estimes à 
plus de $125,000 et une vue plon­
geante sur Pennsylvania Avenue.

Même si Lincoln se rabattait sur 
la chambre la moins chère de 
"l'Hôtel des Présidents", il lui en 
coûterait encore $160 pour une 
nuit.

Pour ces prix astronomiques, 
l'hôtel offre à ses clients privilégiés 
les fastes de son heure de gloire 
passée: depuis les chandeliers de 
cristal jusqu’au bureau d'accueil en 
acajou verni et marbre ocre, en pas­
sant par les portes dorees des 
ascenseurs.

Les premiers clients de "l'Hôtel 
des Présidents", rebaptisé le Wil­
lard Inter-Continental, venaient de 
Miami. Le 15 juillet 1968, on anno­
nçait la fermeture du Willard Hotel, 
victime de la négligence de son pro­
prietaire et du déclin du tourisme.

Cet hôtel de luxe devait échapper 
de justesse à la demolition, en 1976, 
et refaisait peau neuve en 1984 
grâce à de coûteux travaux de reno­
vation avoisinant les SI 13 
millions.#

FLEURY
DERNIERS
DÉPARTS

pour

VANCOUVER, 
EXPO ’86 

ET L’OUEST 
CANADIEN

Ce gondolier solitaire ne peut même plus serenader "O sole mio"...

Les gondoliers forcés 
de chanter “Venise”!

VENISE (Italie), (AFP) - Quelques 
semaines après avoir banni de Ve­
nise les touristes donnant à la bel­
le étoile, les autorités de la ville 
ont demande aux gondoliers de ne 
plus chanter à leurs clients le 
célèbre 'O sole mio" napolitain, 
mais de se contenter de chansons 
typiquement vénitiennes.

L'assesseur au tourisme, M. Au­
guste Salvadori, vient d'adresser 
une lettre ouverte aux gondoliers et 
aiu agences organisant des prome­
nades sur les canaïu. La grande vi­
talité musicale de notre ville, ecrit- 
il en substance, s'est exprimée non 
seulement par les compositions raf­
finées de Vivaldi, mais aussi par des 
chansons populaires, les célèbres 
"barcaroles". El il demande "que les 
serenades en gondole soient agré­
mentées exclusivement, dans la me­
sure du possible, de chansons et 
motifs musicaux vénitiens".

Les premieres réactions des gon-

11 sept, 
circuit de 
10 jours 825$

lat-f ac^»eo en sus

6 sept 
circuit de 
16 jours 1139$

____________ la^if aerien en sus

6 sept 
circuit de 
23 jours 1645$
STE-FOY
2646. Chemin Ste-Foy 657-5757 
QUÉBEC
2891,1 re Avenue 628-7801

Détenteur O un permis

EPARGNEZ 
JUSOUA

f
ia aaaa JUSOU7

50%

SPECIAUX D’AUTOMNE
Avion

Destination Vol Hotel
FLORIDE 179$ 279$
REP. DOMINICAINE 339$ 449$
CANCUN 339S 419$
JAMAÏQUE 339$ 499S

PARIS
Vol oiler or retour de Mtl ^
Dépens tout l'ete OC|^$
ROservatkrn s l'avarKe y

LONDRES 
AMSTERDAM 
BRUXELLES
Vol aller et retour de Mtl 
Groe transporteur 
Reservation s l'avsnce 419"

SPECIAUX OE DERNIERE MINUTE
Nos soecaui de de^ntere minute sodent 

toutes tes semaines pour la meme semaine 
du deoad Les pnx vanent sefon tes s>eges 

•ovendus disponibtes sur te marche

VACANCES DE NOEL
Touram - Wardair - CKib Med 
MultHour - Mir#to#li# Tour#

Tour Mont-Royal 
•v#c 7% ou plu# de rabats

QUEBEC. 22S. bout Ch#r#st e«t &49-«888 
MONTREAL 2M-MSS
SHERBROOKE S66-5S9S
TROtS-RMERES 37S-2629
BURUNGTON

Pemus du OL>ebec

VOYAGES 5577, BOUL. 
HENRI-BOURASSA 
CHARLESBOURG
626-8966
Pour l'extérieur:

1 (800)463-5151

AUTOCAR
FESTIVAL DU VIN 
À NIAGARA

ISS-

LA CAUFORNIE
ÎX? 1599***

WASHINGTON- 
NEW YORK
5 tour* 0 4 0*..
9 oct 319*

FLORIDE DE QUÉBEC
Avion ■ liôtel • auto a partir de 

t aam 2 aamORLANDO dSQ**^flQ** MIAMI DOS*
uni^nuu 459 589 MJAMI rT-.'ai" 329» 419*

1 aem 2 tem

(.lis.* 449** 589**

GRANDE VENTE
ACAPULCO

□Etc________ I DE MONTRÉAL (selon disponibilité)
4-11.18-25 oct., 1-8-15-22-29 nov. Bur demande

1 —fh 2 sem
HQTEL PRESIDENTE LANAI *599* H0r,^*699*BIQ S*.:?* 
HOTEL COPACABANA lîfîî.
##r*« r#o#» (—>on dfaponibHrt#______ ___ ______  479* 549*

CROISIERES FRANCO-FUN
4 bord du-Regent See 7 tours Departs *. 14. 30 nov 86 Depart de groupe » no.
— Oépert ^ Monsege Bay. Jamaïque
iturarsike intéressant ascètes s Ocbo Rtos Csrtsgens st Aruba, avec un ettran esckisft pour 
une cromiére de 7 lours l'sipénstKe du canot ds Rsnams

Crolsiare èpartirds 799* Transport aerten de Montreal s Montego Bav 299*
COSTA DELSOL

Ô9 Montréal, avion ♦ hôtal-appartamant 
? amalna», du lar au 29 novambrt *86.

CANCUN
<>a Momr»a( au GHaaol du X août au 18 oct 1 aam 549*

859**

499*
REPUBUQUE POPULAIRE DE CHINE et HONG-KONG

23Joura Déparia da Montréal 11 aapL at 2 oct 4706**,
PétaieatX'unpawiiiteuOiMase «*PHeèaatt6<ape..aaa «oitMa.MMaitat«

K

doliers sont negatives. Nos clients, 
a declare l’un d'entre eux au quoti­
dien Corriere della Sera, Américains 
ou Japonais, ne connaissent que des 
chansons-symboles comme "0 sole 
mio ou Funiculi Kunicula . Nous ne 
pouvons pas leur chanter des airs 
du XVlIIe et risquer de les perdre 
alors que la saison est déjà plutôt 
désastreuse

Naples, patrie d’0 sole mio , est

indignee. Accusant les autorités de 
la serenissime république de pro­
vincialisme, l'assesseur au touris­
me de la Campanie a demande aux 
chanteurs des restaurants napoli­
tains d’introduire dans leur reper­
toire La biondina in gondoletla" et 
d'autres airs vénitiens. En outre, un 
groupe folklorique napolitain devait 
se rendre a Venise pour chanter de­
vant la mairie une sérénade pour 
l’assesseur Salvadoii".#

byages Eaton:
Notre reputation vous accompagne...

FLORIDE

TARIF AERIEN 
SEULEMENT

A PARTIR DE
309^

ALLER-RETOUR

FORFAITS-
VACANCES

INCLUANT LOCATION 
DE VOITURE

ORLANDO
Comfort Inn EasJ
fstdOflardi

FORTIAUDERDALE
Sheraton Yankee Trader
(st^nddfdl
MIAMI
Chateau bv Sea
fMaindard

WEST PALM BEACH
Colonnades Beach Hotel

PRIX PAR PtRSONNt. 
UN( SCAAlSt 

kVANt MAINTFSANT

439’ 389* 
489’ 439* 
439’ 389*
449’

(<44r>d<ird'
supO'^'Tient tj# $20 00 «u 0#oa'f O# Oi#b#c

399*

OCCUPATION DOUBLt 
tXUXSCAAlNtS 

AVAST MAINTENANT

599’ 549* 
689’ 639* 
599’ 549*
619’ 569*

TreasiîfèTburshc -Vacances CP Air
on soif rrxjinicTxjri q^J| ( ho'^iri

VEUILLEZ NOTER:
Im ly I Ro-H ont urm pwmrirvei «r frr>iC>dhdt ror»
h«y Wt «r vigiA# au -toman» r)» . e-tonMaoA cm arrrmM A# 

omgrarMTwe pxw", m «arsan* mMot' I# 'tm de 7Mo#H « iMRtra- 
' va* f»Kaai«. Toi* eart «nnettrir ip o*«cm a. '’Tf

OysawéPT •« puWkéw cm vwmnim pot#
1# irgie. '»»>• «vvnagvA m rort^’% ou Wftr U I MM „ w ____. ____pri Km mrm-’ ar'vyv.aA ppwve _

«A de vDtf* œ imv* tnw %aiôm
0^6 na cm# ••• --nmfmm emr *-»#• aur# ommnleM' (»<»*» «j <^#7# >0* de istrw

Voyages Eaton
Place
Sainte-Foy 653-9331 
Galeries de
la Capitale 627-5811

Crédit accepté avec la 
carte Eaton EATON

Oétenreur d'un permis du Qoébe«

^
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professions
Québec, Le SoMI, samcdl 30 août 19M

POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647*3270
ou ÉCRIVEZ A CARRIÈRES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTÉE, C.P. 1547, QUÉBEC. QUÉ. G1K 7J6

HeurM HihHm de ré—nfBow: midi l'avant odill» de la pubUcadoit; 
Jaudl midi pour pubücatton aarnodl. dimancha ou lundi.

Vous connaissez les enfants, 
Vous avez le sens 
de l’organisation.
Vous désirez une occupation
Intéressante
et bien rémunérée...

JOCUS vous offre 
la possibilité de devenir 
conseiller(ére) en jouets. 
Information: 839-5999 

I l-éOO-361-3161 uns frais

VITRAPLEX INC.
MOULEURfEUSE) 

D’ARTICLES 
EN PLASTIQUE

Travail permanent à Ste-Foy. 
Heures régulières, 40 
heures/semaine.
Exigences:
Diplôme en menuiserie d’a- 
telier, expérience dans le 
plastique ou expérience 
équivalente.
Salaire à discuter.

Contactez M. Bruno Roy 
687-5137

luasimodo LTfet
Quasimodo Liée, fête ses 12 ans, afin de poursuivre sa croissance 
désire s adjoindre les services de personnes hautement qualifiées et 
motivees. désirant participer à l'évolution de l'informatique

CONSEILLER(ERE) REPRÉSENTANT(E)
EXIGENCES:
— Minimum 2 ans d'expérience.
— connaissance approfondie de l'informatique de gestion,
— très haut niveau de professionnalisme et initiative;
— bilinguisme, DEC ou BAC, ambitieux(se)

UEU DE TRAVAIL: Quebec
Veuillez faire parvenir votre C. V. a

M. Jean-Pierre Laforge, M.B.A.
Président
Quasimodo Ltée
110, Crémazie ouest, ste 608
Montréal, QC
H2P1B9

CENTRE HOSPITALIER DE MATANE

Le centre hospitalier de Matane est à la recherche d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE) DES RESSOURCES HUMAINES
2e CONCOURS

NATURE DE FONCTION:
- Planifier, coordonner et contrôler, sous l'autorité du Directeur general, les ac­

tivités relatives a la gestion des ressources humaines et aux relations de 
travail dans le but d assurer l utilisation optimale des ressources humaines

QUALIFICATIONS REQUISES:

” Baccalauréat en Relations Industrielles ou l'équivalent;
- Minimum de trois (3) ans d'expérience ayant permis d acquérir des 

habiletés d'intervention auprès des ressources humaines et d'applica­
tion des contrats de travail dans le reseau de la Santé et Services 
sociaux.

MIUEU:

-■ Le Centre hospitalier de Matane est situe a quelque cent (ICX)) kilometres a I est 
de Rimouski, dans la region du 8as-St-Laurent

-- Le centre regroupe environ cinq cents (500) employes
REMUNERATION:
- Classe 15 (minimum: 35 937$ • maximum 50 659S) Les avantages sociaux 

selon les normes du MSSS

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur cumculum vitae avant le 10
septembre 1986 a.

MONSIEUR ROBERT BEAULIEU 
DIRECTEUR GÉNÉRAL 
CENTRE HOSPITALIER DE MATANE 
333, rue Thibault 
Matane (Qc)
G4W 2W5

Correcteur-Réviseur Français 
Correctrice-Réviseure Français

29 300 $ - 33 400$
La Direction des communications du MINISTÈRE DE 
L'ÉDUCATION de l'Ontario est à la recherche d'un cor­
recteur-réviseur ou d'une correctrice-réviseure qui sera 
chargé(e) de revoir et de corriger différentes publications du 
ministère qui s'adressent aux conseils scolaires, aux 
enseignants ou au grand public. Vous devrez corriger et 
faire la lecture d’épreuves de documents tels que program­
mes-cadres, documents d'appui, prospectus de cours, etc. 
Vous devrez vous attacher tout particulièrement à la qualité 
du manuscrit sur le plan du vocabulaire, de la grammaire, du 
style et de la cohérence. Vos fonctions engloberont toutes 
r^isions de traductions, correction de textes, correction 
d épreuves, approbation de la mise en page, etc. Lieu de 
travail: Toronto.

Exigences: Compétences en correction de textes et en lec­
ture d épreuves, connaissance solide et approfondie de la 
grammaire franipaise, capacité de polir le style d'un auteur et 
d apporter à son texte plus de clarté et de précision, bonne 
connaissance de l'anglais écrit, expérience dans la révision 
de manuscrits et la correction d’épreuves, capacité de 
travailler avec un minimum de supervision et à titre de mem­
bre d une équipe, capacité de travailler, sous tension et de 
respecter des délais très courts. Une connaissance pratique 
du monde de l’édition est un atout souhaitable.

Toute personne intéressée doit soumettre se cen- 
dideture en indiquant le numéro de dossier à l'adresse 
ci-dessous, au plus tard le 22 sept. 1986. Numéro de 
dossier ED-227186 à Ministère de l'Education de l'On­
tario, Direction du personnel, édifice Mowat, 20e étage, 
Queen’s Park, Toronto (Ontario) M7A 1L2.

Chances d'embauche égales pour tous

Fonction Publique 
Ontario

PHARMACIEN(NE)
demandé(e)

Travail à temps plein dans la 
Beauce.
Tél.. lejour (418) 228-9547 

le soir (418) 228-6599 
Demandez M. Poyon

GERANT(E)
D’EPICERIE

demandé(e)
disponible immédiatement

— Expénence requise;
— avoir du leadership, être 

dynamique;
— aptitudes administratives et 

sens de l'organisation;
— capable de diriger et former 

personnel et prendre des 
décisions;

— responsable des achats du 
département et de la mise en 
marché.

Pour rendez-vous, demander

Gérald Paré au

875-1608

SURIHTENDIUlTIEIDECIUiniERS
Surveillance et coordination des 
travaux de fenestration et revêtement 
en aluminium.
EXIGENCES:
- 5 ans d'expénence en construction 

commerciale
- Connaissance on fenestration serait 

un atout
Faire parvenir votre cumculum vitae à

GAMMA INDUSTRIES INC.
An.; M. Alain Lefrançois 
6130, boul. Ste-Anne 
Ange-gardien, Gué. GOA 2K0

SECRETAIRE
— StéfKXlactylo
— bonne connaissance de l'anglais.
— connaissance en informatique et en 

comptabilité;
— 2 à 3 ans d'expérience dans le 

domaine
Faire parvenir C. V. au.

Oépt 32M, Le Soleil 
390,SI-ValllerMt 

 Quebec G1K 7J6

TUYAUTEUR-FRIGORISTE
Compagnie spécialisée dans 
l'installation des thermopompes 
recherche un(e) fngonste avec ex­
pénence dans la réfrigération pour 
I installation et le service apres vente 
Ecrire à

Oépt 3298 
Le Soleil
390, St-Valller —t 
Québec Qc 
G1K7J6

REPRESENTANT(E)S
Avons ouverture pour plu­
sieurs représentant(e)s pour 
vendre des appareils médi­
caux. Territoires Charlevoix et 
Côte-Nord.
• Expérience de vente
• Voiture nécessaire
• Honnête, sens des respon­

sabilités
• Travail permanent ou partiel
• Rémunération à commis­

sion
• Faire parvenir curriculum 

vitae à;
C.P. 808 
Baie-St-Paul 
GOR 1B0

REPRESENTANT(E)
La Compagnie John O. Butler est 
à la recherche d'une personne 
habitant la région de Québec et 
libre de voyager à l'extérieur, bi­
lingue, expérience vente au détail, 
pharmacie, dentiste, un atout.
Nous offrons, salaire de base, 
bonis de rendement, auto.

Envoyer c.v. à:
Réal St-Jacques 
2, rue Fournier 
Vaudreull, Qué. 
J7V2V4

^ REPRÉSENTANT(E)S^
à plein temps ou à temps partiel
Nous invitons particulièrement ceux et 
celles qui ont acquis une experience dans 
le domaine de I edition ou qui veulent en 
acquérir une.
Nous publions un hebdomadaire 
specialise qm vise une clientele cible Les 
perspectives de croissance pour les pro­
chaines années sont pherviménales.
La rerrHjnération est des plus intéressantes 
et vous serez seconde(e)s par une per­
sonne ressource qm vous sera attitrée
Faites-nous parvenir votre cumculum vrtae i-

LES ÉDITIONS INFIPRO LTÉE 
250,74e Rue est 
C.P, 7234 
Charlesbourg, Qc 
G1G5E5
Tél.: 623-7604 .V.

Comptable et contrôleur de (préposé à) l’administration.
Lieu de travail: Thetford-Mines, comté Mégantic.
Le candidat (la candidate) doit être de formation et d'expérience comp­
table et administrative, familier avec l'utilisation de l'informatique (déjà en 
place). Le candidat (la candidate) choisi(e) exercera la fonction de comp­
table et contrôleur de ((ou) et préposé à) l'administration de l'entreprise. Il 
devra être au courant des usages, des lois et règlements y compris les 
lois du travail applicables au commerce de détail.
Il devra posséder une connaissance courante de la langue anglaise quoi­
qu'il soit appelé à travailler surtout en utilisant le français.
Ses fonctions lui imposeront de maintenir des communications avec les 
succursales de l'entreprise. Le candidat (la candidate) devra avoir l'esprit 
d'équipe et le sens des communications humaines.
L'entreprise est un commerce de vente au détail, très bien établi depuis 
de nombreuses années, avec plusieurs succursales à l'extérieur de Thet- 
ford-Mines. dans la province de Québec. Son personnel a été avisé de la 
présente offre d'emploi.
Rémunération: L'entreprise offre une rémunération concurrentielle et 
avantageuse pour celui qui recherche un poste de carrière.
Tout candidat (toute candidate) doit adresser une lettre de présentation, 
accompagnée des références à sa formation et à son expérience' an­
térieure à:
Dossier, candidature C.S. a/s M. Jean-Guy De Blois, c.g.a.

Létourneau & Associés, c.a.
11,165,2e Avenue 
St-Georges-de-Beauce 
G5Y1V9

DIRECTEUR DES VENTES
L'ENTREPRISE;
Nous sommes une entreprise de vente au détail, établie depuis 14 ans, appelée a
prendre une expansion rapide au cours des prochaines années, par l'ouverture de

" ........................................... \ tanouveaux points de vente dans tout l'Est du Canada 
Membre de l'equipe de direction, il aura à collaborer etroifement avec le président 
en vue d évaluer et restructurer l'ensemble du departement des ventes.
SOMMAIRE OU POSTE:
- Il recrute et embauche le personnel de son departement
- Il contrôle le personnel de vente sous sa responsabilité.
- Il élaboré de nouveaux systèmes de contrôle pour son département
- Il fixe les objectifs de vente avec son supérieur Immédiat.
- Il suggère des promotions et travaille en collaboration avec le département de 

publicité.
- Il doit visiter quelques clients et se familiariser au territoire au début de son man­

dat.
- Il évalue les besoins des clients actuels et potentiels et recommande des 

stratégies préoses permettant de les combler.
LE CANDIDAT:
- Il est bilingue.
- Il a une aptitude à communiquer et à travailler en équipe.
- La connaissance des rouages de la mise en marche des produits pétroliers 

serait un atout majeur.
- Il est dynamique, autonome et a un esprit d'initiative elevé.
- Il a un sens des responsabilités et de l'organisation elevé.
Salaire et avantages sociaux selon l'expérience et les qualifications.
Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur offre de service, incluant un 
curriculum vitae à:

Case postale 669 
Trois-Pistoles, P.Q. 
G0L4K0

MINISTERE DES AFFAIRES INDIENNES ET DU NORD 
ÉCOL E FÉDÉRALE — SCHEFFERVILLE 

DIRECTION: ÉDUCATION
TITRE:
PROFESSEUR DÇ MATHÉMATIQUES 
ET D’INITIATION A LA TECHNOLOGIE

EXIGENCES LINGUISTIQUES: UNILINGUE FRANÇAIS 
FONCTIONS:
Dispenser des activités d'apprentissage et de formation aux elèves de 
niveaux secondaires l-ll-lll en mathématiques et de niveau secondaire III 
en initiation à la technologie, participer au développement de la vie étu­
diante.
CONDITIONS DE CANDIDATURE;
Etre légalement qualifié pour enseigner dans la province de Québec ou 
permis d'enseigner au niveau approprié; capacité de travailler dans un 
milieu interculturel démontrée par les antécédents professionnels. Exa­
men médical réussi avec succès avant le départ 
CLASSIFICATION: ED EST I 
TRAITEMENT:
15 914$ à 39 504$ selon études et expérience, plus prime d'isolement. 
DATE LIMITE: 8 septembre 1986.
Faire parvenir sa demande à l 'adresse suivante:

MINISTÈRE DES AFFAIRES INDIENNES ET DU NORD
Concours 86 lAN OC QUE 108
C.P. 3725, St-Roch
Québec, Oc
G1K7Y2

_______ A l'attention de Mme Claire Morin (648-4429)

VEIMDEURS(EUSES)
DEMANDÉS(ES)

Boutique de vêtements pour hommes

Importations Perreault est à la recherche de 
vendeurs(euses) pour sa nouvelle boutique de 
vêtements pour hommes à Québec.

Les personnes recherchées:
• Possèdent de solides antécédents dans la vente,
• Ont la capacité d'apprendre et de mettre en 

application des stratégies de ventes éprouvées,
• Ont le souci de l'excellence.
Les personnes choisies seront motivées par les 
possibilités de gains largement supérieurs à la 
moyenne, ainsi qu'une gamme complète d'avantages 
sociaux.

Contactez M. Richard Cloutier au 529-9595 
ou

Faites parvenir votre curriculum vitae à. 
Importations Perreault Inc.
615, Grande-Allée est 
Québec (Québec)
GIR 2K4
les importations

Môtel-Dieu d’Alma
EST À LA RECHERCHE D'UN(E)

OIRECTEUR(TRICE) DES 
SOINS INFIRMIERS

NATURE OE LA FONCnON:
Sous l'autonté du directeur général, le 
(la) titulaire est responsable des pro­
cédés. normes et réglements relatits'à la 

al l'évaluation des soins m-coordiination i
fiimiers. de la direction, de la discipline

tonet de la répartition du personnel en tone 
twn des besoms de soins intlmuers et 
des saneces connexes dans le but de 
répondre aux besoins de la clientèle. 
EXIGENCES:
— Membre en régie de l'OtlQ
— Formation universitaire en sciences 

de le santé (scierx::es müimiéres).
— Formation universitaire en sciarxtes 

administratives soufiaitable
— Minimum de trois (3) ans d'ex­

périence dans un poste de cadra.
ou

— Minimum de cinq (5) ans d'ex­
pénence dans des domames variés 
des soins mfHmiers

RÉMUNÉRATION:
Selon les normes du ministère dee Af­
faires soaalas (Classe 16)
DATE UMITE D'INSCRIPTION:
Les candidet(e)$ sont pné(e)s de taire 
parverw leur cumculum vitae d'kx le

18 septembre 1966 è: 
CONCOURS DIRECTEURrmiCE) 
DES SOINS INFIRMIERS 
A/S Directeur aénéral 
HÔTEL DIEU O^LMA
900. SOUL, CHAMPLAM SUD 

U(QÜEI~
GSSStI

Drouin
Painchaud
Longehamps
et
Associés

CASlNCT .CONSEIL
GESTION
CT
INFOftMATlOUC

La firme de conseillers en i:rs en qestipn et informatique DROUIN, PAINCHAUD. 
LONGCHAMPS et ASSOCIÉS (DPLA), classée parmi les principales
sociétés-conseil au Québec et dont les bureaux sont situés à Montréal, 
(Juébec et Ottawa, est à la recherche de personnel en informatique pour la 
réalisation de nouveaux mandats à Québec

- CONSEILLERS SENIORS
10 ans d’expérience

— gestion de projet 
7informatic— centre d’information

— développement de systèmes
- ANALYSTES;

5 ans d'expérience:
—architecture de système;
—modélisation des données et de traitement; 

conception de banques de données
- PROGRAMMEURS;

2 à 3 ans d'expérience.
— COBOUCICS 
— ASSEMBLER 
— ADS “ON LINE", OLM, etc

Rémun^ation avantageuse; gamme complète d’avantages sociaux; plan 
de carrière, participation aux profits; programme de formation en cours 
d'emploi.

Si l’un de ces emplois vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae, 
sous pli confidentiel, à

DROUIN, PAINCHAUD, LONGCHAMPS et ASSOCIÉS
a/s M Jcan-PiciTC L.aplante ou M François Tmdel 

Directeur des services professionnels 
2270, rue Léon-Harmel 

Québec (Québec) GIN 4L2

fl
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SECRETAIRES
bureau de notaires 
haute-ville, Québec

- Minimum 2 ans d'ex­
périence;

- expérience en traitement 
de textes serait un avan­
tage.

Salaire selon qualifications.
Faire parvenir curriculum 
vitae au:
Oépt 3294, Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

DESIGNER-
GRAPHISTE

URGENT
Une importante firme de con­
sultants de Québec est à la 
recherche d'un(e) designer- 
graphiste ayant minimum 3 ans 
d'experience Le (la) candidat(e) 
devra être polyvalent(e) et son 
experience lui permettra 
d'assumer les charges de con­
ception graphique pour l'en­
treprise
Les curriculum vitae seront owtes 
conMenùellement.
Faire parvenir à l'adresse sui­
vante Oépt 3303, La Soleil 

390, St-Vailier att 
Québec G1K 7J6

PRESSIERS OFFSET
Une importante imprimerie de la région de Québec est à la 
recherche de “pressiers offset couleurs".

Les candidats devront avoir au minimum trois (3) ans d’ex­
périence sur presse 14’'x20" ou plus.
L'expérience sur une presse 2 couleurs serait un atout.
Faites parvenir en toute confidentialité votre curriculum vitae au:

Dépt 3305, Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

CEGEP DE MATANE
Le CEGEP de Matane requiert les services d'un(e)

enseignant(e)
dans la discipline suivante pour la session d'automne 1986

Mathématiques
10 periodes/semaine avec possibilité d'une charge a l'éducation des adultes. 
OUAUFICATIONS REQUISES:
Diplôme terminal de 1er cycle dans la discipline concernée 
SALAIRE:
Selon les dispositions constituant des conventions collectives.
Les personnes intéressées par cette offre d'emploi sont priées de poser leur can­
didature en faisant parvenir leur curriculum vitae accompagne des pièces attes­
tant de leur scolarité et experierx^e avant le 5 septembre t986 à l'adresse 
suivante;

Concours no 16-86-87 
Service du personnel 
Cégep de Matane 
616, St-Redempteur 
MATANE, Oc 
G4W 3P7

OFFRE D’EMPLOI

AGENT(E) DE DÉVELOPPEMENT
SECTEURS CULTUREL ET SOCIO-ÉDUCATIF 

TERRITOIRE LAC-SAINT-JEAN-EST
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:
Sous l'autorité du directeur général, le ou la titulaire execute différentes tâches 
professionnelles et techniques pour soutenir le développement regional du loisir 
culturel et socio-éducatif, et le développement local du loisir sur le territoire de la 
M R.C. Lac-Saint-Jean-Est.

RESPONSABIUTES SPÉCIFIQUES;

• Planifie et réalise l'ensemble des travaux d'analyse et de recherche necessaires 
au développement du secteur et du territoire

• Fournit le soutient technique et professionnel aux municipalités et corporations 
ainsi qu aux regroupements régionaux du secteur et du territoire.

• Planifie, realise et contrôle l'ensemble des activités de son secteur et de son 
territoire ainsi que les activités de regie interne qu elles soutendent

EXIGENCES:
• Diplôme universitaire de t er cycle en recreologie ou dans tout autre discipline 

appropriée
• Trois (3) ans l'experience pertinente aux fonctions.
• La connaissance du loisir en milieu municipal sera un atout important.

SALAIRE:
22 420.00S. en revision au 31 mars 1967.

FERMETURE DES CANDIDATURES;
Le 10 septembre 1986

Faire parvenir votre curriculum vitae
Conseil régional des loisirs 
Saguenay-Lac-Saint-Jean 
414, rue (Collard ouest 
ALMA G8B1N2 
Att.: Mme Dufour

Adjoint au 
secrétaire- 
trésorier

Corporation MunicipaJr des Cantons-Unia de Stoneham et 
Tewkesbury est a la recherche d un ^gestionnaire pour ses services 
administratifs

FONCTION: Sous l aulonté du secretaire tresoner, vous
serez responsable de l’ensemble des activités 
administratives, notamment les services 
financiers. les équipements. les ressources hu­
maines et i'informatique De plus, vous 
jouerez un rôle clé au sein de l orjfanisation

EXIGENCES; Nous recherchons pour celte fonction un 
frenéraJisie en administration ayant acquis 
une experience d au moins trots ans 
Détenteur d un baccalaureat en administra­
tion. vous possédez des connaissances en in- 
format ique et en (gestion du personnel

REMUNERATION; I..a rémunération se situera aux environs de 
25 OCX)$ plus des avanta^s sociaux tr»*s in- 
ten'ssants

personnes interessees sont pnees de faire parvenir leur cur­
riculum vitae avant 16 heures le 19 septembre 1986 a l altenlion de 
Madame Irma Johnston secrélaire-tresorier de la Corporation au 
545. Ire Avenue. Stoneham. GOA 4PO. avec la mention “Concours 
Adjoint au 8ecrétaire trésorier“

(Eorporation 4®lunicipalc^

Hrs (Cantons-3ilni9 Hp

Stoneham et
»

(Tetafersbury

F-5

COMMIS COMPTABLE
pour la région da Québec

L* (la) candKiat(e) Oevta posMOar 
une experience gertéraw de la comp­
tabilité informatisée Avon une borvie 
connaissance de la dactylo et pouvoir 
opérer autres équipements de 
bureau
T res bonnes conditions de travail 
Faire parvenir votre cumcuhim vrfae 
O ta te i septembre 1986 au

Dept 3304, Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

concours 
de recrutement

I Gouveinpmeni du Quebec 
Office des ressources 

I humaines

Conseiller ou conseillère en 
développement des 
programmes d'activités 
physiques et sportives
(Spécialiste en sciences de 
l’éducation, grade III)
22 904 $ à 28 593 $
(en voie de revision)
Concours numéro 123G-406001 08- O 
concours permettra, penpant au moms 
une année, de combler des emplois 
semblables aux ministères de la Justice et 
du Solliciteur general dans la region ad 
ministrative de la Mcoteregie

Ministères de la Justice et du Solictteur 
general Présentement un emploi au 
Centre de rehabilitation de Waterloo
Attributions — Sous la responsabilité du 
directeur adioint au programmes, dévelop­
per des programmes d activités physiques 
et sportives, analyser les besoins de la 

’'clientele cible planifier et élaborer de- ac­
tivités qui tiennent compte de ses gocis et 
de ses intérêts animer et coordonner ces 
activités, mettre sur pied des cliniques de 
formation sportive pour le personnel 
planifier et coordonner des échangés spoi- 
tits avec I extérieur, superviser les 
ressources humaines affectees à ces ac­
tivités. preparer les previsions budgetaires 
annuelles et repondre de I utilisation des 
ressoudes en tourmssant un bilan annuel 
des activités.
Conditions d'admission — betenir un 
diplôme universitaire depremier cycle, 
dont I obtention requiert un minimum de 16 
années d études, principalement en 
education physique et sportive
— Posséder un minimum de 2 années 

d expérience de niveau professionnel 
en planification, evaluation et anima­
tion d activités physiques et sportives 
en milieu carcéral

— Chaque année de scolarité manquante 
peut être compensée par 2 années 
d experience pertinente au domaine de 
I education physique et sportive, pour 
vu qu une personne detienne au rrxjins 
une lie annee. une 5e année du 
secondaire ou une attestation d etudes 
équivalentes.

— Ce concours d adresse egalement aux 
personnes qui sont a accomplir la der 
mere annee de scolarité en vue de 
I obtention du diplôme requis pour 
l’admission au concours.

— Inclure une photocopie de I original de 
ses attestations d etudes

Période d'inscription: du 16 août au 15 
septembre 1986 Seules seront con­
sidérées les candidatures reçues par I Of­
fice des ressources humaines pendant la 
pende d inscription
Inscription: Office des ressources 

humaines
1039. de la Chevrotiere 
QUEBEC. QC 
G1R5E9

Pour Information:
Madame Denise Brillon 
Telephone (514)073-2258
Cet appel de candidatures annule et 
remplace quant aux conditions d admis­
sion et a l’utilisation de la liste de declara­
tion d aptitudes l appel public du 16 août 
au 5 septembre 1986 sous le même titre et 
même numéro de concours Les can­
didatures reçues seront automatiquement 
versees au present concours

Comm«nt vous inscrirs
Veuilles v(xjs inscrire a l aide du question- 
ndire Offre de service de I Office des res* 
sources humaines, disponible dans les 
bureau* reqionau* L Office de service 
doit etre c*pediee a l adresse indiquée a 
cet avis ou eire deposee dans un bureau 
reqiondi de l Office des ressources hu­
maines
Toute Offre de service doit être accom­
pagnée dune copie des documents men­
tionnes a cet avis
L Office vous invite a prendre connaissârx:e 
de ses autres concours en communiquant 
avec lun de ses bureaux regionau*

Québec

SECRETAIRE JURIDIQUE
EtuO* d avocats du canira-viile 
recherche les services d un(e) 
secretaire )undtque. ayant trots 
(3) ans d expérience dans le do­
maine du droit corporatif 
Elle (il) devra être bilingue et 
posséder une expérience sur 
traitement de textes 
S VP., taire parvenir cumculum 
vitaeau

Dépt 3297, Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

Nous sommes à la recherche 
de préposées à l'accueil et aux 
ventes à temps plein et partiel.

La candidate idéale devra 
posséder les qualifications 
suivantes:
— Expérience de la vente
— Énergique
— Belle personnalité
— Un bon jugement
— Facilité de communiquer 

avec le public.

Les personnes intéressées 
doivent faire parvenir leur cur­
riculum vitae avant le 4 
septembre à l'adresse 
ci-dessous.

a/s du Directeur du personnel
CLUB ENTRAIN
26(X), boul. Laurier 
Sainte-Foy, (Quebec)
G1V2L1
Tèl.: (418) 658-7771

LouverDrape
du

Canada
Division de Béatrice 

Internationale (Canada) Ltée
REPRÉSENTANT 

DES VENTES 
Québec et les Maritimes

L'ENTREPRISE:
Chef de file dans le domaine de 
la decoration de fenêtres est à la 
recherche d un représentant 
pour notre division de Quebec et 
des Maritimes
LE DÉFI:
Planifier et organiser la gestion 
de son temps et de ses activités 
dans le territoire afin d'atteindre 
les objectifs de vente fixes par la 
compagnie
EXIGENCES;
— Sens de l'initiative
— Autonomie
— Bilinguisme
— Habileté à communiquer
— Diplôme d études 

secondaires et plus
— Expérience de la vente au 

détail
NOUS OFFRONS:
— Excellente rémunération 

de base
— Bonis reliés à la 

performance
— Voiture et comptes de 

dépenses
— Avantages sociaux
S.V.P. Envoyez votre cumculum 
vitae avant le 3 septembre 86 à

Ginette Petit
Directeur régional des ventes
Est Canada
3163, Joseph-Dubreuil
Lachine
H8T 3H6

CENTRE 
HOSPITALIER 

DE CHARLEVOIX
Le Centre hospitalier de Charlevoix requiert les services d'un(e)'

PSYCHOLOGUE
pour la clinique 

des services communautaires
NATURE DU TRAVAIL
Travail clinique (psychodiagnostic et psychothérapie) au sein d’une 
équipé multidisciplinaire à l'intérieur d'une clinique desservant une 
clientèle d’enfants, d adolescents et déduites tant à l'interne qu'à l’ex­
terne.
QUALIFICA'nONS REQUISES

• posséder un diplôme de deuxième cycle en 
psychologie, option clinique;

• être membre de la CPPQ,
• posséder une formation en psychodiagnostic et à la 

pratique de la psychothérapie ou experience 
équivalente,

• experience en milieu hospitalier souhaitable.
RÉMUNÉRATION
Selon la convention collective en vigueur 
LIEU DE TRAVAIL 
Baie St-Paul
Faire parvenir vôtre cumculum vitae avant le 12 septembre 1986, 17h00,
^ M. Yves St-Pierre

Conseiller en gestion de ressources humaines 
CENTRE HOSPITALIER DE CHARLEVOIX 
74, boul. Fafard, C.P. 5000 
Baie-St-Paul (Québec) GOA 1BO

CONCIERGE
co>>c<«,g«t« oan* ChaxMèou'g a»

HYGIENISTE DENTAIRE
— minimum 2 ans d0xpèn«nc«.
— travail a la chaisè pour soms 

d hygiène at soms curatifs 
Dr Pt«rTv Oarv*«u
1175, Lavigeèla 
Sainta-Foy (Ou4bac) 
653-5412

EBENISTE-CONTREMAITRE
demande(e)

Minimum S ans d experience dans la 
fabrication de meubles sur corn 
mande en stratifie et melamine 
Capable de dwiger une équipé de 4 
personnes et plus
Salaire de base 21 000$ et plus selon 
competence

ÉBÉNISTE
Experience minimale de 3 ans en 
debitage sur scie à format, montage 
système 32. installation 
Salaire de base 17 0(X)$
Date limite d embauche le 5 septem 
bre 1986

Téléphoner pour
rendez-vous au. 529-9202 
Atelier René Daigle

Un poste est actuellement ouvert 
dans notre organisation

REPRÉSENTANT(E)
TECHNIQUE

Ce poste est ouvert pour la region de 
Quebec et l'Est de la province, dans 
le domaine de la clarification des 
fluides, filtration et traitement des ga; 
Le (la) candidat(e1. de pretérerKe. 
devra pdsseder une (ormation techni­
que de base et une grande habileté a 
communiquer
Cette position oflre un salaire com- 
petitil plus automobile, commission et 
autres avantages sociaux 
Veuillez taire parvenir votre cumculum 
vitaea PALL CANADA LIMITÉE 

216, rue Migneron 
St-Laurent. Quebec 
H4T 1Y7

Attention Directeur du personnel

MINISTERE DES AFFAIRES INDIENNES ET DU NORD
. éducation

ECOLE FEDERALE, SCHEFFERVILLE 

TITRE: PRINCIPAL
EXIGENCES LINGUISTIQUES; UNILINGUE FRANÇAIS
FONCTIONS: Gérer et animer une école élémentaire et secondaire 
(l-ll-lll) d'environ 150 élèves Amérindiens; diriger la mise en application 
du programme d eludes de l’ecole, assumer la direction du personnel 
enseignant et de soutien, exercer un contrôle sur l amenagement et 
l'opération d’une ecole; participer dans la gestion budgétaire et finan­
cière de l'ecole, établir une liaison efficace avec les autorités locales.
CONDITIONS DE CANDIDATURE: Grade acceptable d'une université 
reconnue avec specialisation en education, permis d'enseigner dans la 
province de Québec, bonne expérience de l'enseignement, un examen 
médical est préalable à la nomination, capacité de travailler dans un 
milieu interculturel démontrée par les antecedents professionnels.
CLASSIFICATION: ED EST 04

TRAITEMENT; 15 914$ à 39 504$ plus prime de principal et prime 
d isolement

DATE LIMITE: 8 septembre 1986

Faire parvenir sa demande à l'adresse suivante:
MINISTÈRE DES AFFAIRES INDIENNES ET DU NORD
Concours 86 lAN OC QUE 155
C.P. 3725, St-Roch
Québec, Oc
G1K7Y2
A l'attention de Mme Claire Morin (648-4429)

Les magasins Domicil, chef de file dans le domaine des meubles 
design au Quebec ouvriront une nouvelle succursale à Quebec en 
novembre 1986.
Cette entreprise dont la réputation n'est plus à faire est à la recher­
che de personnes desireuses de travailler dans un milieu dynami­
que à titre de:
-DIRECTEUR(TRICE) 
-CpNSEILLER(ÈRE)S EN 

DECORATION (temps plein et partiel)
Les candidat(e)s doivent avoir à leur actif une solide expérience 
de la vente ainsi qu'une formation en aménagement d'intérieurs 
et/ou une vaste expérience dans le domaine. Ils (elles) doivent 
être âgé(e)s de plus de 25 ans et faire preuve d'initiative tout en 
ayant le sens des responsabilités
Si vous êtes qualifié(e) et intéresse(e), veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae, ainsi qu'une lettre d'introduction écrite à la main, 
avant le 10 septembre 1986, en mentionnant le no de dossier 
05-1415 au soin de'

Diane Blanc
Domicil Inc. - Siege social 
1860, boul. Le Corbusier 

Laval, Québec 
H7S2K1

DIRECTEUR ADJOINT

Service d'inspection et de vérification
Fédération des Caisses d'Établissement du Québec

Sous I autorité du directeur du service d'inspection et de verifica­
tion le directeur adjoint coordonne les dossiers d'inspection et de 
vérification des Caisses II assure egalement la coordination de la 
preparation des états financiers verifies des Caisses II prepare les 
rapports d'impôt des Caisses ainsi que les rapports statistiques, et 
analyse les situations des Caisses

La personne recherchée est membre en regie de I Ordre des 
comptables agrees du Quebec Elle possédé un minimum de cinq 
(5) ans d experience en verification publique dont quelques 
années a titre de chef d'equipe Elle doit être prête à voyager 
regulierement

La personne choisie travaillera a la Federation des Caisses 
d Établissement et dans les Caisses couvrant I ensemble du 
Quebec Elle bénéficiera d'un salaire concurrentiel et d un plan 
complet d avantages sociaux

Si vous rencontrez ces exigences et que ce défi vous interesse 
transmettez votre curriculum vitae. en mentionnant le titre du 
poste avantle 12septembre 1986. a lattention de Gaston Veilleux 
a I adresse ci-dessous

(Poste ouvert aux hommes et aux femmes)

la fédération des caisses 
d'établissement du québec
C P 370. Suce postale Haute Vide. 

Québec G1P4R2
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PHARMACIEN(NE)
demandé(e)

pour pTiarmacie Uniprix
Temps plein Capable de prendre des
responsabilités
Region de Quebec
EnvoyerC.V au

Dept 3302. Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Quebec G1K 7J6

TEÇHNICIEN(NE) EN
GENIE MUNICIPAL

(2 ans d'expérience)
Faire parvenir cumculum vitae à:

HYTECH
GROUPE-CONSEIL 
240. chemin Ste-Foy 
Québec, Oc 
G1R1T3

PANALPINA'V
s continents—1 transitaire 

PANALPINA INC., une des plus 
importantes organisations de 
transport et de transit mondiales, 
implantée avec ses propres 
liliales a travers les S continents 
est a la recherche d'un(e)

REPRÉSENTANT(E) 
DES VENTES 

SECRÉTAIRE BILINGUE 
dactylo

Le (la) candldat(e) doit être 
bilingue et posséder une 
experience confirmee dans le 
domaine du Trafic International 
Faire parvenir C.V. a:

M. Ulrich Sauren 
PANALPINA INC. 

1220, avenue Taché 
(coin Grande-Allée est) 
Québec, QC G1R 3B4

REPRÉSENTANT(E)
Compagnie de distributionVn 

couvre-planchers 
(division contrats) 

FONCTIONS:
— Visiter architectes et designers pour 

taire specifier nos produits
— Vendre nos produits aux contracteurs 

en couvre-planchers.
TERRITOIRE:
Ville de Quebec et environs 
Clients determines par la compagnie 
SALAIRE
Intéressant (a discuter lors de l'entrevue) 
EXIGENCES:

Posséder une automobile
— Avow experience de la vente 
ECHEANCE.
Les personnes interessees a ce poste doi­
vent faire parvenir un curriculum vilae au 
plus tard le 5 septembre 86 au bureau du 
directeur des ventes

LA CIE DE COUVRE-PLANCHERS 
PACKER
(division de Cassidy)
145. rue Deslauriers 
Ville St-Laurent (Quebec)
H4N 2S4

L’INSTITUT DES SOURDS DE CHARLESBOURG INC. 
Centre de réadaptation en déficience auditive

requiert les services d'un(e)

ORTHOPHONISTE
Fonctions:
Personne qui. selon les regies particulières de la profession, conçoit et 
exerce des activités d évaluation, de consultation et de traitement des 
troubles de la parole et du langage, adaptées au besoin du ou des 
bénéficiaires
Exigences:
— détenir un diplôme universitaire de 2e cycle en orthophonie
— être membre de la Corporation professionnelle des orthophonistes et 

audiologistes du Quebec.
Duree: remplacement d'un congé maternité.
Statut: temps complet temporaire.
Rémunération: selon la convention collective en vigueur.
TOUTES LES CANDIDATURES DEVRONT PARVENIR AU SERVICE DU 
PERSONNEL AU PLUS TARD LE 12 SEPTEMBRE 1986, À L'ADRESSE 
SUIVANTE.

INSTITUT DES SOURDS DE CHARLESBOURG INC. 
Service du personnel 

1550, St-Viateur 
Charlesbourg. Oc G2L 1M8

.Sofrif (k f ênioiif'f 1)11^.

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E)
Le Soleil de l Enfance Inc. est un centre d accueil de réadaptation pour 
personnes vivant avec un handicap intellectuel, dont la mission est de 
donner les services necessaires pour maintenir et/ou développer 
I autonorhie de ces bénéficiaires dans le but de les intégrer a la société. 
Actuellement, l'etablissement donne des services à 225 personnes (en­
fants et adultes). De ce nombre, un peu plus de la moitié reçoivent des 
services en externe.

RESPONSABILITE:
Sous l'autorité du Conseil d administration, le Directeur general est 
responsable de l elaboration. de la coordination et du contrôle des pro­
grammes et des services de l'etablissement en conformité avec les politi­
ques et directives emises par le conseil d'administration et le ministère de 
la Santé et des Services sociaux
EXIGENCES:
Diplôme universitaire en sciences humaines etou sciences admi­
nistratives.
Expérience administrative lugee valable dans le secteur de la santé ou 
des services sociaux ou dans un domaine connexe
RÉMUNÉRATION:
Selon les politiques du mimstere de la Santé et des Services sociaux
INSCRIPTION:
Les personnes interessees a poser leur candidature sont pnees de taire 
parvenir leur offre de services ainsi que leur curriculum vitae avant le mer­
credi 17 septembre a 17 heures a.

Concours Directeur(trice) general(e)
Le Soleil de l'Enfance Inc.
C.P.336
12525, 25e Avenue 
St-Georges-Est, Beauce G5Y 5C8

CONSEILLER EN SYSTÉMATISATION

La Société-conseil Maheu Noiseux, groupe pluridiscipli­
naire Offrant des sen/ices professionnels, tant à travers le 
pays qu’à l’étranger, recherche des conseillers pour son 
groupe-conseil en ’’systématisation’ de Québec.

Les personnes recherchées oeuvrent dans l’environne­
ment suivant:

— ordinateur de grande puissance;
— grands systèmes.
— modélisation.
— base de données,
— systèmes experts;
— langage de quatrième generation

Les candidat(e)s doivent détenir un baccalaureat en infor­
matique (ou l'équivalent) et une expérience de plus de 
cinq (5) années dans le domaine des systèmes d’informa­
tion, dont quelques-unes en consultation

Si ces caractéristiques correspondent à votre profil et que 
la consultation en systèmes (j’information vous intéresse 
comme plan de carrière, faites parvenir, sans délai, votre 
curriculum vitae détaillé à:

M Société-conseil 
fl Maheu Noiseux

Gcstion/systcmatisation,
r*f.6161(X>

(Toute demande sera traitée confidentiellement)

1195. avenu* Lavlg*f1* 
S*lnt*-Foy (OuAbâc) 
01V 4N3
TélAphon*: (418) 
658-5564

Québ«c, L« 80MI. MiTMdl 30 août 1986

SECRETAIRE JURIDIQUE
EXPÉRIENCE MINIMALE DE TROIS ANS EN 

CONTENTIEUX ET PROCÉDURES CIVILES. MAÎTRISE 
PARFAITEMENT LE FRANÇAIS ET LA GRAMMAIRE, 

BONNE CONNAISSANCE DE L’ANGLAIS ET TRAITEMENT 
DE TEXTE OLIVETTI ETV-300 OBLIGATOIRES
BEAUVAIS, TRUCHON ET ASSOCIÉS

55. rue d’Auteuil, Québec 
Téléphone: 692-4180

Demander Madame Sévigny pour rendez-vous

C i i c

LE CL8C ANTOINE-RIVARD
requiert les services d'un(e)

TECHNICIEN(NE) EN ASSISTANCE SOCIALE
pour * iwifUcifflMl A'm CMig* UK uMt |lM*i ciii*M Metmrtl 

FONCTIONS:
• Personne gui exerce Oes activités a caractère social selon 

EXIGENCES techniques propres a sa profession
• Doit détenir un diplôme de fin d'etudes collegiales avec specialisation en techniques 

d assistance sociale d une ecole reconnue par le mxiistere de l'Education
* Doit posséder une automobile
UEU DE TRAVAIL: Siège social a St-Fabien-de-Panet 
CONDITIONS ET REMUNERATION

i Saiawe selon la convention collective CSN
CLSC ANTOINE-RIVARD 
C.P. 39
10. ru* Alphonaa
Saint-Fabl*r>-<t*-Pan*t (Quebec) GOR 2J0 
posta: technicien an assistance sociale

• Remplacement d un conge sans solde 
Fa/ro parvenir votre currKulum vitae avant 
le 8 ieplembre 1986 a

REPRESENTANT(E)S
La compagnie Téléphonés C J L Inc. 
est à la recherche de represen- 
tant(e)s vu la très grande expansion 
du niveau de ses ventes
Les candidat(e)s devront posséder 
leur voiture et de l expenence dans la 
vente de preference dans la vente de 
systèmes téléphoniques commer­
ciaux
Remuneration avantageuses a com­
mission.

TELEPHONES CILWC. 
9S5.ileBour90}ne 
Ste-Foy. Quebec 
GIXSES
ASiKLouaBelle-Isle V

REPRESENTANT(E) 
CONTREMAiïRE(SSE) 
COMMIS DE BUREAU 
COUTURIER(ÈRE)S

Manufacture d uniformes pro­
fessionnels recherche person­
nel ayant experience dans le 
vêtement
Envoyez cumculum vitae a:

UNIFORMES RITA 
VEZINA INC.
616A, St-Vallier ouest 
Québec, QC 
G1N1C5

L'HÔPITAL COMMfNALTAIRE DU PONTIAC, une insli 
(ulkin de 82 lus ((>8 de courte durée. H de longue duree) 
située à Shatssille dans la pittoresque vallée de l'Ouuouais 
québécois, est à la recherche d’

Infirmier( ère )s
\ ous occuperer un poste à temps partiel régulier en rout ion de unir, de soir 
et de nuit, avec un minimum garanti de 21 .TS heures par M:majne. vxhjs 
pxiurre/ en outre participer i la liste de rappel pour H.S heures par semaine 
et effeituer des heures supplémentaires

Trois a i inq postes a temps pan ici sont vacants ou le dcMendroni bientôt, et 
cous aurez ia p< ivsibilite de postuler et d en obtenir un à temps c omplel dan.s 
un proche avenir

Nous offrons le plein remboursement des trais de demenagemeni. ainsi que 
des cours d'anglais gratuits (cours semi-pnvés) Les infirmicr(érc)s en 
attente de permis vint également invtté( c )s à poser leur candiclalure

Failes parvemr votre offre de service au.vsiiôi que poviible a la

Direction des ressources humaines 
HÔPITAL CO.MMnVAlTAIRE DU PONTIAC 
ShawvUle (Québec) JOX 2Y0

Technicien(ne)
en assainissement 

des eaux
ville de Ferment

FONCTIONS: Sous l'autorite du directeur des services techniques et en 
étroite collaboration avec les contre-maîtres, assume l'entiere respon­
sabilité du bon fonctionnement de l'usine d épuration ainsi que le traite­
ment complet de l'eau potable.
A cet effet, voit à l'entretien et à l'opération des équipements, effectue les 
contrôles de traitement par analyse en laboratoire, dirige, coordonne, 
planifie son travail ainsi que celui des surnuméraires s'il y a lieu. Prepare 
les réquisitions d'achat des équipements, tient à jour tous les dossiers 
relatifs au traitement des eaux, rédigé les rapports mensuels, assume la 
correspondance avec le Ministère, les laboratoires d'analyse ainsi que 
les divers fournisseurs. Assure la bonne marche des autres travaux re­
quis, connexes à sa fonction.
EXIGENCES: Diplôme de technicien(ne) en assainissement des eaux, 
avoir un minimum de 2 ans d'experience dans le domaine des tâches de 
I emploi. Habileté à organiser son travail et à effectuer des reparations 
mineures. Initiative développée, autres aptitudes et qualités personnelles 
appropriées dont un excellent état physique.
TRAITEMENT: Selon les qualifications du (de la) candidat(e) Le maxi­
mum du plan de carrière peut atteindre 39,500$ par annee. La remunera­
tion sera accompagnée d une gamme d avantages sociaux
POUR INSCRIPTION: Les personnes intéressées doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 6 septembre 1986 a:

VILLE DE FERMQNT
yuic K 100, Place Daviault, C.P. 520

fgyjUKïpr Fermont. P Q. GOG 1J0
att.: M. Gilles Lauzon, ing. jr. 

directeur des services techniques

CQNSEILLER(ÈRE)
EN CQMMUNICATIQNS

MARKETING
FONCTIONS:
Concevoir et recommander des politiques de mise en marché des 
services offerts à la clientèle.
Élaborer des plans de publicité et de promotion et en coordonner 
la réalisation
Elaborer, de concert avec les autres services, des plans de mise 
en marché et en assurer la coordination.
Assurer les communications avec les médias d'information.
EXIGENCES:
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en marketing ou 
en communications, ou l'équivalent de 5 années d’expérience en 
communications dans le domaine de la promotion et publicité ain­
si que de la mise en marché.
RÉMUNÉRATION:
Selon la scolarité et l'expérience
Les candidat(e)s intéressé(e}s sont invité(e)s à transmettre leur 
curriculum vitae pour le jeudi 4 septembre 1986 à:

Directeur général 
Hippodrome de Québec 
Case postale 2053 
QUÉBEC (Québec)
G1K7M9

Le CLSC Les Forges
recherche un(e)

ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(IVE)
Natur* de la fonction:
Sous I autorité du directeur general l adjoint administratif planifie, organise dirige el contrôle
I ensemble des activités reliees a la direction des services administratifs
II est particulièrement responsable des taches suivantes
—■ Elaborer les normes el procédés de gestion des ressources humaines, financières el 

materielles du CLSC et en assurer la mise a jour el leur application.
— S occuper de I interpretation de l'application des conventions collectives
— Assurer les phases d affichage et de recrutement du personnel,
— Assurer ta mise en application du plan de remuneration du personnel, la confection d un 

dossier pour chaque employe. I analyse des lâches el la mise a jour des classifications.
— Assumer la gestion des achats, contrôler I utilisation adequate des fournitures, 

équipements, terrain el bâtiment du CLSC et voir a la gestion des inventaires
— Preparer le budget annuel du CLSC el en assurer le suivi Preparer tous les rapports 

périodiques requis par le Conseil d administration, le ministère des Affaires sociales, la 
direction generale ou les autres instances.

— Elaborer le système comptable et budgetaire du CLSC et voir a son application
— Assurer la gestion du personnel du secteur admmistratil el des services auxilaires.
— Assurer I execution des operations reliees a I entretien et au lonclionnement Oes installa. 

lions materielles
— Participer au comité de regie.
— Elaborer les plans de sécurité et d urgerxie.
— Eltectuer toute autre tache connexe a la demande du supérieur immédiat 
Qualifications requises:
— Diplôme universitaire Ou 1er cycle en sciences de 1 administration ou lormation 

équivalente.
— Minimum de trois (3) ans d experience en gestion financière et en gestion des ressources 

humâmes, de preference dans le reseau des Affaires sociales.
— Capacité de travailler en équipé
Salaire: Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux (classe 14)
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae avant le 12 septembre 
1986 a 17 00 heures, à;

Laurent Paré, Directeur général 
CLSC Les Forges 
858, Terrasse Turcotte 
Trois-Rivières (Qc)
G9A 5C5

dema.idé(e) 
fMion de Rimouski 

Énvoyer C V au
C.P.1327

Rimouski (Quebec) G5L 8M2
Toute 0e'T^d^<3e serj iTaitee

NOTAIRE

Pour bureau d'avocats, situe a 
Sainte-Foy Minimum un (1) an d ex­
perience juridique
Tél.: 658-9966

JURIDIQUE

LA COMPAGNIE 
D'ASSURANCE BELAIR 

recherche un(e)

SUPERVISEUR OES 
RÉCLAMATIONS

EXIGENCES:
Minimum 5 ans d experience 
dans le règlement des 
sinistres automobiles et 
résidentiels;

— sens du leadership,
— aimant relever des défis.
UEU DE TRAVAIL: Sainte- 
Foy
RÉMUNÉRATION: selon ex- 
périence, à discuter et avan­
tages sociaux usuels

Contacter 
M. Jacques Adam

658-2350

EXPERTS EN TRAITEMENT DE L INFORMATION (E. T.l.) INC

En quatre ans. E.T.I. a réussi à constituer une équipe de plus de 130 conseillers 
oeuvrant à Montréal, Québec et Los Angeles. E.T.I. entrevoit un futur prometteur et 
poursuit sa croissance.
Suite à l’obtention de mandats récents, E.T.I.-QUÉBEC a un besoin urgent de con­
seillers, permanents, contractuels ou associés, dans les domaines suivants;

CONSEILLERS EN LOGICIEL (lusqu àTSK)
Exigences minimales:
— 5 ans d’expérience dans des environnements IBM.
— Expérience d'installation et de soutien technique de logiciels et outils d’IBM
— Maîtrise de l’ASSEMBLEUR.
Parmi les conseillers retenus, il y aura une ouverture à court terme pour le poste de 
Directeur de Services-Conseil du secteur logiciel: l’expertise demandée pour ce 
poste de direction couvre une période minimale de dix (10) ans.

ANALYSTES ET
ANALYSTES-PROGRAMMEURS (jusquàssKi
Exigences minimales:
— BAC ou DEC en informatique. '
— 2 à 3 ans d’expérience dans un environnement IBM.
— CICS, IDMS DB/DC, IMS DB/DC
— Outils de 4e génération (Ex.: FOCUS. ANSWER/DB, ADS/0. ADR,...)
Si vous pensez répondre à ces exigences et désirez profiter de nos plans de 
rémunération qui sont parmi les meilleurs de l’industrie informatique, vous êtes in- 
vité(e) à nous faire parvenir votre cumculum vitae ou à entrer en contact avec mon­
sieur Jean-Marc Babin ou monsieur Roland C. Vandal. Votre candidature sera traitpo 
en toute confidentialité.

E.T.I. INC.
2144, boul. Hamel 
Duberger, Québec 
G1P2H7
Tél.: à Québec: 683-1739

de l'extérieur: 1 -800-463-5370

f I
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C’EST UNE 
QUESTION 
DE CHOIX

La sécurité, le défi a relever, la 
rémurtération a la mesure de 
votre motivation, la possibilité de 
decider de votre avenir, en plus 
d'un programme de formation 
complet
S» c'est ce que vous cherchez, 
téléphonez pour plus de 
renseigr^ements a.

SERGE BLANCHE!
872-8894

Mardi, mercredi, jeudi, entre 9h 
el1lhel14hetl6h.

HYGIÉNISTE DENTAIRE
d«maiKlé<e)

Pain parvanr cumcuium vira# au. 
DR JACQUES COUTURE 
793.3e Avertue. Québec 
C1L2W7

ou miphonez au 523-3144 ou 623-76&3

VENDEUR(EUSE) étalagiste
Mirvmum 2 arts d aupOrienca dort 
posséder un diplôme en esttieuque de 
presentation ou elude équivalente In- 
terél envers objets design et metiers 
dart Traitement selon espenonce 
LE ROUET, Galeries de la Capitale 

627-2315

Le Petit Séminaire 
de Quebec • 

section secortdaire
requiert les services de

2 ENSEIGNANT(E)S
a temps partiel pour les matières ae 
Arts plastiques. 1er secondaire (12 
périodes par cycle de 6 jours).
Histoire du Québec et du Canada. 4e se­
condaire (4 périodes par cycle de 6 jours) 
Exigences:
Specialisation dans la discipline en­
seignes et qualifications legales d'en­
seignement
Toute personne intéressée à postuler l'un 
ou l'autre de ces postes doit faire parvenir 
son curriculum vitae avant le jeudi 4 
septembre 1986 à

M. Guy Bouchard, directeur des etudes 
PETIT SEMINAIRE DE QUEBEC 
l.dela Fabrique 
Quebec (Quebec) GtR4R7

IMPRIMERIE
Nous' sommes une en­
treprise en pleine expan­
sion à la recherche d’un(e) 
representant(e) d’expé­
rience dans la vente de 
l’imprimerie.
Salaire de base plus com­
missions.
Venez vous joindre à une 
équipe dynamique!
Pour information communi­
quez avec Anne Gagné à

656-6516

L’Hôpital pour enfants de l'Est de l'Ontario, un hôpital moderne 
bilingue de soins tertiaires affilié à l'Université d'Ottawa, recherche 
actuellement un(e)

Orthophoniste
pour intervenir auprès de la population pédiatrique francophone. 
Cet emploi à temps plein s'exercera dans le cadre du programme 
de fissures palatines (deux jours/semaine) et se consacrera au 
diagnostic et au traitement d'enfants présentant un retard de 
parole et langage.
Pour relever ce défi, vous détenez une maîtrise en pathologie du 
langage et de Ja parole, et vous êtes admissible à l'Association 
des orthophonistes et audiologistes de l’Ontario. La connaissance 
de l’anglais est considérée comme un atout.
Nous offrons un salaire attrayant et une gamme complète d'avan­
tages sociaux. Veuiliez faire parvenir votre curriculum vitae en 
toute confidence avant le 12 septembre 1986 à: Agent de Per­
sonnel, 401, chemin Smyth, OTTAWA (Ontario) Kl H 8L1.

HÔPITAL POUR ENFANTS 
DE L’EST DE L’ONTARIO

HOTE(ESSE)S
Une entreprise importante de la région de Quebec est a la recherche de 
4 personnes qualifiées pour agir comme h6te(esse)s
FONCTIONS:
— Servir de guide à des groupes vanes, lors de visites industrielles 

d'entreprises, dont LE SOLEIL
— Représenter l'entreprise aux kiosques d information qui sont montes 

lors de differents événements tels que Salon du Livre. Expo-Quebec. 
etc ainsi qu a certaines occasions spéciales

QUALIFICATIONS:
Les prersonnes recherchées possèdent une formation de niveau col­
legial et un minimum de deux années d'experience de relations avec le 
public Elles sont bilingues et possèdent les qualités personnelles ap­
propriées
De plus, elles doivent être disponibles les lundis et mercredis matin, et 
accepter, avec un avis, les heures parfois difficiles des autres activités, a 
partir du 22 septembre 1986 jusqu en juin Les visites sont interrompues 
en juillet et août.

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL;
Les personnes désirant travailler sur une base occasionnelle y 
trouveront un revenu intéressant. Les dépenses relatives aux sorties 
(repas, stationnement) sont remboursées et le costume est fourni
Les personnes intéressées a poser leur candidature devront faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 8 septembre 1986 a

Francine Couture 
EDIMEDIAINC.
390, rue St-Vallier est 
Québec (Québec)
G1K7J6

COMPTABLE
Notre entreprise, chef de file dans le domaine de la 
pomme de terre au Québec, est à la recherche d'un com­
ptable.

Sous l’autorité du contrôleur, vous aurez comme mandat:

— La préparation des états financiers mensuels:

— rétablissement et le contrôle des budgets;

— l’analyse des états financiers;

— l’amélioration du contrôle interne.

Vous êtes membre d'une corporation professionnelle 
reconnue (C.M.A., C.A., C.G.A.). Vous possédez, en 
outre, une expérience pertinente d’au moins deux années 
et démontrez de bonnes aptitudes pour la gestion infor­
matisée.

Le salaire et les avantages sociaux seront établis en fonc­
tion des qualifications et de l'expérience du candidat 
choisi.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 12 
septembre 1986 à:

LES PATATES QUÉBÉCOISES LTÉE
A l’attention du directeur du personnel 
C.P. 2198, Saint-Romuald 
G6W 5M5

SlMIHAlK D( SAINT-6(0e«(S
ouvMftur* d* post*

CONSEILLER(ÈRE) EN ORIENTATION
NATURE DU POSTE
L» Sernrmut at S» Gacgrs 'aqmart Im ttrvKtt d uni*i concaiiiarjtraj «r ontmtKor a
m tampa ço^ >• nivMu coittati
QUAUFICATIONS
Lajtaj Muiana de ca poata aavta postaoaf ,jna Kaoca an onaotafon at étra aomivsioia a la 
Corporation Ma Conaadtara d Onantalort du Ouaoac 
CONDITIONS SALARIALES
ENaa aont corrtormqa aui normaa ar vigu^r dana laa it>aMutiona M rvvaau couagiai 
DATE D ENTREE EN SERVICE la 15 aaplambra 19M 
DATE UMITE DE PETITION la 5 aaplambra 19M 
VtuiHei tdrtsstr voirt Otmandt *. t omfugnte at voda cumcukjm nraa a 

M. DIrbctbur flénéfl 
Sbrrunalr» dm 8l-Q«org*a-d*-B«aucb 
10S5. lie*Rua
Villa da Salnt-Oaorgaa (Baauca) Q5Y 304

LA ST-MAURICE
COtUPA.iNL ÜAijO-laWlS

GROUPE PRET ET REVENU

RECHERCHE LES SERVICES
D’UN SOUSCRIPTEUR INTERMÉDIAIRE 
SERVICE DES BIENS COMMERCIAUX

NATURE DU POSTE: Sous l'autorité du chef de section, le souscripteur devra être 
capable de souscrire des risques commerciaux, les tarifier. procéder a l'émission 
des nouvelles affaires, des avenants ainsi que des renouvellements 
EXIGENCES:

Oetenir un titre d'associe de l'institut d'assurance, ou technicien en prevention 
incendie ou l'equivalent
Posséder une experience au poste de souscripteur commercial d'au moins cinq 
(5) ans

REMUNERATION: Remuneration competitive ainsi qu une gamme complete
d'avantages sociaux
UEU DE TRAVAIL- Sillery. Ouebec
Faites parvenir votre curriculum vitae, en toute confiance, a l'attention de

LA ST-MAURICE COMPAGNIE D'ASSURANCES 
a/s Mme Elaine Corbin 
1135. chemin St-Louis. C.P. 38 
SILLERY (Québec) GIT 2P7

RESPONSABLE 
CONTROLE DE LA QUALITÉ

L’ENTREPRISE:
Un important distributeur des produits de la mer.
LE MANDAT:
Développer, introduire et assurer le suivi des programmes de 
contrôle de la qualité, superviser le contrôle sanitaire et l'entretien 
des équipements, et la verification de la qualité des produits à la 
reception et à l'expédition.
LE CANDIDAT:
Possédant une vaste experience au niveau des operations d'une 
entreprise de transformation et/ou de distribution des produits de la 
mer, le candidat est également familier avec les procédés du 
contrôle de la qualité, des systèmes sanitaires, de la transformation 
et de remballage des produits. Le candidat recherché est bilingue 
et sait démontrer son leadership.
Ce poste comporte une remuneration et un ensemble d avantages 
sociaux des plus compétitifs.
Lieu de travail: Montreal. L'entreprise assume les frais de 
deplacements s il y a lieu.
Veuillez faire parvenir votre c.v. à:

Dépt 3301 
Le Soleil
390, St-Vallier est 
Québec (Québec)
G1K7J6

CONSTRUCTIONS R. JACQUES et 0. PERREAULT
recherchent

un(e) TECHNICIEN(NE) EN ARCHITECTURE
plein temps

FONCTIONS:
Rencontres techniques avec les clients 
Voir à faire effectuer les modifications

— Voir à la qualité du travail des sous-traitants 
Coordonner les sous-traitants pour service après vente

Salaire selon compétence.

un(e) CHARPENTIER-MENUISIER “ARTISAN ”
plein temps

FONCTIONS:
— Surveillance de la qualité des travaux
— Coordination des sous-traitants
— Faire divers travaux de menuiserie
EXIGENCES:
— Très autonome
— Facilité à lire des plans
— Apte à diriger les sous-traitants 
Salaire à discuter

Contactez M. Luc Doucet 
658-4319

loc

centre d accueil pour personnes àgees d'une capacité de 100 lits 
RECHERCHE

DIRECTEUR(TRICE) DES SOINS DE 
SANTE ET D’ASSISTANCE

Nature de la fonction:
Sous l'autorite du directeur general, le ou la titulaire de ce poste est respon­
sable de I administration des soins de santé et d assistance ainsi que des ser­
vices connexes dans le but d'assurer le bien-être des bénéficiaires 
Exigences:
• BAC en nursing ou competence équivalente.
• membre en regie de l'OIlO.
• un minimum de 3 ans d'expenence dans un poste de respjonsabilité 

similaire.
• aptitudes pour la gestion du personnel et des conventions collectives
• une formation complementaire en administration serait un atout 
Conditions de travail:
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux (classe 12)
Nous vous invitons à nous faire piarvenir votre curriculum vitae au plus tard le 
11 septembre 1966. à l'anention de

Pierre Paradis, d.s.a.
Foyer Le Blanc Sommet Inc.
4954, rue Marie Le-Franc 
Saint-Augustin, QC 
G3A 1V5
‘Concours directeur(trice) des soins'

F.7

b centre de santé 
lebei

POSTE VACANT
TITRE O EMPLOI 
STATUT
SOMMAIRE DES 
RESPONSABILITES

EXIGENCES

PORT D'ATTACHE

PERIODE
D'AFFICHAGE
TRAITEMENT

AVANTAGES
PARTICULIERS

Veuilles taire parvenir 
l'adresse suivante

An Diane Maiihot

Technicien(ne) en laboratoire medical 
Temps partiel régulier

Exécuter des analyses ou travaux a caractère technique 
Dans le but d aider a la determination du diagnostic 
ineoicai a I inteneur d un ou plusieurs secteurs de 
laboratoire clinique ou Oe biologie medicale 
Détenir un diplôme d eludes collegiales avec spécialisa 
tion en techniques de laboiatoire rnedical d une ecoie 
reconnue par le ministère de I Education
Centre de Santé Lebei

Du 25 août au 8 septembre 1986
Selon les normes du ministère de la Santé et des 
Services sociaux

— Prime oe disparité régionale pouvant atteindre 
4 545S annee

— Nous assumons les Irais de déménagement 

voire curriculum vitae avant le 17 septembre 1986 a

Centre de Santé Lebei 
C.P.5000
Lebel-sur-Quevillon
J0Y1X0

— Deuxième parution —

DmECTEUR(TRICE)
GENERAL(E)
L'UNION DES MUNICIPALITES REGIONALES DE 
COMTE ET DES MUNICIPALITES LOCALES DU 
OUEBEC INC. est présentement e la recherche 
d'un(e| directeur(trica) genérel(ai.

SOMMAIRE OE L'EMPLOI:
Sous l'autorite du president le (la) directeur (tnee) generat(e) est responsable de 
I execution et du suivi des decisions du conseil d administration et egalement de la 
planification de l'organisation et de la direction de I ensemble des activités relatives a la 
gestion administrative de IU M H C Q recjroupant quelque 1 200 municipalités locales 
et régionales du Ouebec

EXIGENCES DE L’EMPLOI:
Diplôme(e) universitaire (1er cycle, de preference en droit ou en administration), le (la) 
candidat(e) recOerche(e) assume déjà des tondions de haute direction et possédé une 
excellente connaissance du milieu municipal et des instances gouvernementales 
concernées

De plus, le (la) candidat(e) devra démontrer de 1res bonnes capacités à travailler avec 
plusieurs intervenants dans des dossiers tort complexes

REMUNERATION:
La remuneration est établie en fonction de la competence et de l'expérience de travail. 

LIEU DE TRAVAIL: Sainte-Foy (Ouebec)

Les personnes interessees sont pnees de faire parvenir leur cumcuium vilae au plus tard 
le 12 septembre 1986 a I adresse suivante

U.M.R.C.O.
Concours directeur general 
2960, boul. Laurier, bureau 503 
Sainte-Foy (Quebec)
G1V4S1

r

»

Centre Hospitalier Cooke
HECHEHCHE

“CHEF DU SERVICE HÔPITAL DE JOUR"
Le Centre Hospitalier Cooke est un etablissement de soins longue duree et un centte regional 
Oe réadaptation active II compte 149 lits en soins longue duree et 42 hts de soins aigus en 
réadaptation L ensemble des services fonctionne a I intérieur d une structure matncîelle et 
I approche aux résidants est selon un mode multidisciplinaire
Ce centre est a la recherche d une personne dynamique, desireuse de relever des défis, poi- 
sedant un esprit de créativité et d innovation très pousse La ou le titulaire du ciosie sera sous 
I autorité de la diiectnce des soins infirmiers
FONCTIONS:
L infirmier(ere) chef planifie, organise dirige évalué et contrôle les activités du personnel infir­
mier et clerical de I hôpital de jour II (elle) coordonne et planifie les activités de I ensemble du 
personnel de I hooilal de jour II (elle) étudié les demandes d inscription avec le médecin de 
I hôpital de jour et. apres elaboration du plan d intervention, planifie et coordonne les activités 
des personnes inscrites a I hôpital de jour, de même que leur Iranslert II (elle) établit des 
cdntacts avec les services de soins a domicile et d autres ressources du reseau 
EXIGENCES ACADEMIQUES
— Inscrite au ableau de I OIIQ
— Baccalaureat en sciences infirmières
— Formation en gestion
— Certificat en gérontologie (ou I equivalent)
— Connaissances théoriques en sanie

EXPERIENCE REQUISE:
Experience clinique de cinq (5) ans 
dont trois (3) en qeronto qenalrie.

~ Experience administrative de deux (2) 
ans dans un poste de niveau 
correspondant

— E xpenence pertinente dans un 
programme de santé mentale

— E xpenence de travail en équipé multi et 
interdisciplinaire

mentale etou psychologie 
— Connaissances pratiques des differentes 

ressources du reseau des Affaires sociales 
et des services geronio gériatriques 

REMUNERATION 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux
Les personnes interessees doivent taire parvenir leur curriculum vilae "avant la 12 septembre 

’ M. René Heroux
Directeur des Ressources humaines 
Centre Hospitalier CooKe 
3450, Ste-Marguerite 
Trola-RIvIéres G8Z 1X3

1986'a

Le groupe des pètes et papiers Domtar est au
premier plan de la production de papiers fins, de 
produits forestiers et de pâtes kraft Nous sommes 
présentement a la recherche, pour notre usine de 
papier journal de Oonnacona. d un(e)

INGÉNIEUR DE PROJETS
MÉCANIQUE

L objectif principal du poste consiste en I etude et la realisation 
de projets d investissement en capital et d entretien afin d amé­
liorer l'efficacite des operations de l'usine
Pour être considefe(e), le(la) candidate) devra posséder un bac­
calaureat en genie mécanique doublé de 3 a 5 ans d experience 
dans un departement d'ingenierie d'une usine manufacturière, 
avec une participation a l'élaboration de projets techniques
Un esprit analytique et de synthèse ainsi que de fortes habiletés 
en gestion sont des qualités essentielles recherchées pour réussir 
dans ce poste
Le bilinguisme serait un atout
Domur offre un salaire initial concurrentiel ainsi qu une gamme 
complete d avantages sociaux Veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae avant le 10 septembre 1986, en indiquant le 
numéro de reference B86/ni au

Conseiller en recrutement 
DOMTAR INC.

C.P. 7210
Montréal (Quebec) H3C 3Mf

DOMTAR
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Fermeture de Les Presses Lithographiques à Lac-Etchemirt

Les syndiqués n’abandonnent pas la lutte
a Même si tout porte à croire 

que M. Michel Bégin prépare "sub­
tilement" une reprise des activités 
aux Presses Lithographiques, à 
Lac-Etchemin, il n'est pas question 
d'abandonner la lutte pour les 
quelques 90 employés syndiqués 
de cette entreprise de Bellechasse, 
en grève depuis le 23 mai dernier.

par Paul-Henri DROUIN

D'autant plus qu'il retient les 
payes de vacances des employes 
même s'il a fermé les portes de son 
entreprise ofnciellement le 31 juil­
let, a déclaré hier, M André Leclerc, 
permanent a la FTQ, lors d'une 
conférence de presse tenue à Qué­
bec, en présence des membres du 
comité de survie des employés des

Presses Lithographiques et de M. 
Jean-Pierre Gallant, president du 
Syndicat québéçois de l'imprimerie 
et des communications (FTQ).

Selon M. Gallant, "la fermeture 
des Presses Lithographiques à Lac- 
Etchemin est le geste brutal et 
anti-social d'un petit despote de vil­
lage qui se prend pour son père, Jos 
D. Bégin, de triste mémoire".

Il a reproché à Michel Bégin d'a­
voir fait du chantage jusqu'à la An 
pour détruire le syndicat et humi­
lier ses employés et donna comme 
exemple, qu'au plus tard la semaine 
dernière, M. Begin proposait aux 
avocats du syndicat de troquer les 
payes de vacances qu'il doit aux em­
ployés contre le retrait de plaintes 
faites par le syndicat en vertu des

dispositions du Code du travail sur 
les briseurs de grève.

Soulignant que depuis le début 
de la grève, Michel Bégin embauche 
des "scabs" au vu et au su de tout le 
monde, maintenant qu'il risque des 
poursuites, a indiqué Jean-Pierre 
Gallant, "il nous demande d'aban­
donner les procédures en échange 
de l'argent qu'il doit aux employés".

D'après le syndicat, Michel 
Begin a tout fait au cours des der­
nières années pour détruire son en­
treprise en n'investissant pas dans 
la modernisation de son équipe­
ment, même s'il gelait les salaires 
de ses employés à partir de 1981 et 
qu'il leur demandait d'accepter une 
reduction de salaire de 11 pour 100 
l'année suivante.

On a même fait part que Michel 
Bégin a reçu plusieurs dizaines de 
milliers de dollars en subventions 
fédérales pour des programmes de 
formation et de recyclage de la 
main-d'œuvre qui n'ont jamais été 
menés à terme.
Comité de survie

En ce qui regarde une possibi­
lité d'achat des Presses Lithogra­
phiques par un groupe d'hommes 
d'affaires de la région des Etche- 
mins, qui avaient à cœur de préser­
ver les emplois de cette entreprise, 
tout indique aujourd'hui, a déclaré 
M. André Leclerc de la FTQ, que 
comme les employés, ils ont été 
"amenés en bateau" par Michel 
Bégin qui n'avait pas vraiment l'in­
tention de vendre, les négociations

étant rompues.
Selon M. Roger Turgeon, du co­

mité de survie, ces investisseurs 
étaient MM. Lœl Brousseau, Ed­
mond Roy, Dominique Turmel, Ber­
trand Dupont et Gaétan Gosselin, 
tous des hommes d'affaires de la 
région des Etchemins.

Le coût d'achat des avoirs de 
l'entreprise les Presses Lithogra­
phiques aurait été d'environ SI mil­
lion. Pour repartir, ça nécessiterait 
des investissements d'un peu plus 
de $1 million, dont quelque $850,000 
pour l'achat d'une nouveUe presse.

Aujourd'hui, a-t-on fait savoir, 
ces mêmes investisseurs envisage­
raient de mettre sur pied une nou­
velle entreprise d'imprimerie mais 
l'on craint grandement qu'une fois

démarré, Michel Bégin serait bien 
capable de reprendre ses activités 
et de leur faire compétition.

Face à une telle situation, le 
syndicat espère que les pressions 
que continuent de faire les mem­
bres du comité de survie et les ci­
toyens qui ont à cœur le maintien 
des emplois aux Presses Lithogra­
phiques finiront par convaincre Mi­
chel Begin de changer d'attitude, a 
conclu M. Jean-Pierre Gallant.

Pour la région de Lac-Etchemin, 
la fermeture de cette entreprise 
représente une perte salariale an­
nuelle d'environ $2 millions, ce qui 
représente des effets négatifs sur la 
vie économique de cette localité et 
des environs dont le taux de 
chômage est assez élevé.û
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mussms BAmim
RcGbok
Chaussures de tennis 
REEBOK Phase I 
pour hommes 
et femmes

SOLDE SOLDE

^BROOKS SOLDE
Chaussures de tennis 
BROOKS Invincible 
pour hommes 
et femmes

pumnv

Cadre de 
tennis HEAD 
Comp Pro

KneisE
Cadre
Raquette de 
tennis KNEISSL 
White Star

f Notre prit 
cour 159.99

SOLDE

SOLDE
Chaussures de tennis 
PUMA Tie Breaker 
pour hommes 
et femmes

^UGi SOLDE
Chaussures de squash 
et de racquetball 
SUGI Court Plus pour 
hommes et femmes

BLACK KNIGHT
Raquette de 
badminton BLACK 
KNIGHT FBR

SOLDE

"‘‘S'uJÎm^'tecno
?SoT»S20»

soi-oe^_

DIVERS

2999
Ti=c:Ncr°
Gants de racquetball 
TECNO PRO G-Pro

SOLDE
'99

ROMBO 
PROCOURT 
en canevas 
sur suede 
pointure 6 à 12

SOLDE
TliCNO'
Raquette de 
badminton 
TECNO PRO 
Collegiale

SOLDE
199 riiCNcr” solde

99
t Nofre prix 
cour. 29 99

Sac de badminton 
TECNO PRO

Lunettes de 
racquetball 
LEADER Essex

Volants de 
badminton 
CARLTON 
International

Balles de 
racquetball 
EKTELON RB30

Balles de tennis

Slazenger
IDifoon

SOLDE

999
Notre pt 
cour 12.

SOLDE

649
Notre pTi 
cour 7.9\

SOLDE
P

SOLDE

PENH

sports Les prix sont en vigueur jusqu'à épuisement de la marchandise ou jusqu'à 
la fermeture samedi, le 6 septembre 1986.
Nous nous réservons le droit de limiter les quantiles Tous les articles ne sont pas 
nécessairement disponibles dans tous nos magasins

experts impose

BEAUPORT
Galeries Ste Anne 
1500, d Estimauville
661 2482

CAP ROUGE
4286, me Saint Fnlix
653 0744

CHARLESBOURG
8500, boul Henri Bourassa
626 2157

LAUZON
257. Saint Joseph
837 5824

LEVIS
Galeries Chagnon
8351088

NEUFCHATEL
686, rue Blam
843 0499

QUEBEC
• Place Fleur de Lys 

550, boul Wilfrid Hamel
5296156

• 915 rue Saint Vallier est
694 9213

Galeries de la Capitale 
5401. des Galeries 
627 0062

STE FOY
• Ftace Laurier 

Niveau 1 658 6134 
Niveau 3 659 4547

• 1077, route de I Eglise
6538751

STRAYMOND
114. grenue St Jacques
337 2989


