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2 nouveaux PCC ! 

Le 24 décembre der-
nier, Lionel Goutte 
recevait son accrédi-
tation à titre de PCC. 
Il compte près de 20 
ans d’expérience en 
entreprises : Vente, 
management, forma-
tion, leadership, coa-
ching.  

Sa Vision, c’est le bonheur pour chaque 
individu. Sa Mission : accompagner le 
plus d’individus possible vers le Mieux-
Être et la Réussite. Lionel est un vrai 
passionné de l’Être Humain, il affec-
tionne les approches et méthodes qui lui 
permettront d’évoluer rapidement et 
efficacement vers le Mieux-Être et la 
Réussite.  

Pour communiquer avec Lionel :  
lionel.goutte@skynet.be 

� � � 
Le 13 décembre der-
nier,  c’était au tour 
de Sylvain Boulianne 
d’être reçu PCC par 
l’ICF. Coach en lea-
dership et en produc-
tivité depuis 1999, 
Sylvain est aussi 
membre  du « Presid- 

 ent Honnor Club de LMI » (Leadership 
Management International). 

Avec plus de 15 années d'expérience en 
supervision du personnel de production, 
il agit en tant que coach interne pour 
des superviseurs. Sylain fait surtout du 
coaching sur place, 75 % en groupe, et 
25% en privé. Il coach les gens par l'en-
tremise d'un processus de développe-
ment personnel axé sur le changement 
de comportement et d’attitude en fonc-
tion de leurs perceptions.  

Pour communiquer avec Sylvain :  
sybouli@netscape.ca 

Félicitation ! 

« Oser un coach!… 
pour un vrai changement....  »   
Par Yvon Lachapelle, PCC, Président de FICQ (president@coachquebec.org) 

Les coachs professionnels du Québec 
présenteront des ateliers et des confé-
rences à travers le Québec du 6 au 10 
février 2006 dans le cadre de la pre-
mière édition de la semaine interna-
tionale du coaching professionnel. 

Organisées par la Fédération interna-
tionale des coachs du Québec (FICQ), 
les activités proposées visent à faire 
connaître la profession du coaching 
professionnel aux organisations et au 
grand public. 

Partout dans le monde, des activités 
du même genre auront lieu pendant 
cette semaine, présentées par plus de 

9000 membres et les 132 chapitres de 
l’ International Coach Federation. La 
clientèle visée est, surtout, les entre-
prises privées et publiques, des orga-
nismes de développement économi-
que, les entrepreneurs, gestionnaires 
et professionnels. 

Pour plus d’information, consulter le 
site de la Fédération internationale 
des coachs du Québec (FICQ) : 
www.coachquebec.org 

Bienvenue à tous et au plaisir de vous 
revoir!  

   Y.L. 

Invitation à la conférence Européenne 
En mai prochain aura lieu à Bruxelles la conférence européenne 2006. En plus 
de conférenciers de premier plan, plusieurs ateliers seront disponibles.  Vous 
pourrez rencontrer sur place des personnalités bien connues dans notre réseau 
de Coach.  Tout d’abord,  Jean-Pierre Békier sera « Track manager » pour 
l’atelier traitant du Coaching dans la société.  Bien entendu, l’équipe de Coa-
ching de gestion sera aussi présente lors de cet événement. C’est donc un ren-
dez-vous pour tous! 

Pour en savoir plus sur la conférence, visitez le www.icf-ecc.org.  G.L. 

Au cours de cette semaine, Coaching de gestion réservera une salle  
au Hyatt Regency Montréal, salon Anjou Section A,  

au 1255 rue Jeanne-Mance, le mercredi 8 février 10h à 15h.  
Impliquez-vous en coachant nos visiteurs!  

SVP, signalez votre intérêt à Michèle Ferland (info@coaching.qc.ca). 
 

Pour savoir ce qui se passe dans votre région et vous inscrire : 
http://www.montrealcoach.com/semcoach.asp 

Semaine internationale du coaching professionnel 

Un rendez-vous à ne pas manquer! 



Êtes-vous abonnés au réseau des coachs? 
Chaque mois, Coaching de gestion envoie 
un ou deux messages aux membres du 
réseau des coachs pour les informer des 
nouveautés chez Coaching de gestion : 
Dates des programmes de formation, ate-
liers, télé-conférence du mois (gratuite), 
publication du bulletin Coach Efficace. Si 
vous ne recevez pas ces messages, vous 
pouvez vous inscrire à l’adresse suivante : 
http://www.coaching.qc.ca/fr/bulletin.asp  

Une 3e carrière passionnante  
Par Michel C. Lavoie, B.A, D.E.S.S. en Comm., M.A.,M.Éd.,Coach Professionnel (twink@videotron.ca)  
 

Le coaching est comme une 3e carrière pour moi. Quelqu’un a dit que nous passons les premières 
25 années de nos vies à apprendre; un autre bloc de 25 années pour bâtir, accumuler et consolider 
et les dernières 25 années à contribuer et faire bénéficier les autres de ce dont on dispose. Je me 
reconnais dans ce cliché. Une première carrière comme étudiant et une deuxième carrière de réali-
sateur, producteur et chef d’émissions dans le domaine de la télévision. J’ai totalement adoré cette 
profession et les gens formidables avec qui j’ai pu partager tant de joies et de réalisations.  

La vie est comme un livre. Nous en sommes les auteurs. Nous choisissons l’histoire que nous vou-
lons raconter; nous décidons quelle sera la trame, le rythme et quelles personnes joueront un rôle. 
Plus important, nous choisissons quand tourner la page! Il y a 3 ans, j’ai tourné une page impor-
tante dans ma vie. Je me suis lancé dans le coaching; une 3e carrière. Cette profession répondait à 

mes valeurs, mes besoins et à mon désir d’aider les autres; de les faire bénéficier (bien  humblement) de mon expérience 
et de mon soutien. Au fond, au cours de ma vie professionnelle en télévision, j’ai toujours agi un peu en coach sans même 
le savoir. Maintenant, je peux le faire de façon consciente et 
réfléchie.  

Ce qui me satisfait le plus dans le coaching à ce jour (j’ai 
reçu mon accréditation tout récemment), c’est ce partenariat  
et cette relation de confiance et d’authenticité que je peux 
établir avec mes clients. Je suis toujours impressionné et tou-
ché quand la personne avec qui je travaille découvre (instant 
de coaching) son potentiel ou ce qui manque à la réalisation 
de ses rêves ou de ses objectifs. Quand elle voit ou s’éveille et 
se rend compte qu’elle a le pouvoir de choisir et de décider 
de sa vie. Qu’elle a en elle ce qu’il faut pour faire la diffé-
rence.  

J’aime préparer les séances de coaching, me mettre dans la 
zone et imaginer des stratégies d’accompagnement. Des approches nouvelles à inventer; des questions puissantes à poser. 
Aussi, le coaching m’offre un cadre qui me motive à étudier, à lire, à faire de la recherche, à explorer, à poser des ques-
tions, et à toujours vouloir apprendre plus pour devenir un meilleur coach. Mais, ce qui me fait vibrer le plus, c’est de 
célébrer, avec mes clients, les percées, les réussites et les succès. C’est pour cela que j’aime tant le livre que je vis présen-
tement. Je suis très reconnaissant envers tous ceux qui m’aident à l’écrire.   M.C.L. 

Le réseau des Coachs 

 
 

Profitez du JOURNAL DE L’ACADÉMIE 
 pour annoncer vos services.  

• Des espaces « format carte 
d’affaire » vous sont of-
ferts chaque mois. 

• Réservez à l’avance, les 
espaces sont limités.  

• Communiquez avec nous 

Occasion  
d’affaires 

 

Une invitation 
à vous faire 
connaître! 

N’attendez plus, écrivez-nous à 
glevesque@coaching.qc.ca 

Début des prochaines sessions publiques: 
Tunis : février 2006     �     Montréal : mars 2006     �     Bruxelles : avril 2006

Programme Avancé de Communication en Management 

http://www.coaching.qc.ca/fr/pecg/default.asp 

Sondage du mois 
 

Dans une session de Coaching, combien de requêtes 
transmettez-vous habituellement à votre Coaché : 

  A . 1  B . 2 

  C.  3  D . 4 et plus 

Transmettez votre réponse à 
 glevesque@coachingq.c.ca 

N’hésitez pas à nous soumettre vos suggestions de  
questions de sondage. 
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Une des étapes importantes pour l’obtention de votre reconnaissance professionnelle auprès de l’ICF est votre certifica-
tion PECP par Coaching de gestion. Voici plus de détails au sujet du processus de certification. N’hésitez surtout pas à 
nous envoyer vos questions concernant la certification (nmcphail@coaching.qc.ca). 

Quel est le processus de certification? 
Le processus de certification a lieu 2 fois par année et se déroule comme suit : 

 

Quels sont les prérequis pour la certification? 
Vous devez avoir complété environ 80 % de vos cours pour vous présenter aux examens de la certification. Pour obtenir 
votre certification, vous devez avoir terminé tous les modules de votre cycle et avoir au moins 54 heures de cours au 1er 
cycle et 58 heures de cours au 2e cycle. Vous devez bien sur rencontrer les autres modalités qui s’appliquent selon votre 
cycle (registre, supervision, examens). Voir le Volume I numéro 1 pour plus de détails. 

Mon registre doit-il être complété pour avoir droit de faire les examens? 
Vous pouvez compléter votre registre dans l’année qui suit votre requête pour la certification. Si vous avez déjà les heures 
exigées, soumettez votre registre avec votre requête. N.M F. 

Activité Par qui Printemps 2006 Automne 2006 

Message aux participants les invitant à soumettre 
leur requête pour la certification 

Coaching de gestion 3 mars 25 août 

Séance d’information, questions et réponses Coaching de gestion et 
participants 

14-15 mars 12-14 septembre 

Envoi de la requête à l’IDPH Participants 20 mars 22 septembre 

Acceptation ou refus de la requête Coaching de gestion 30 mars 1 octobre 

Envoi des examens écrits aux participants Coaching de gestion 5 mai 20 octobre 

Confirmation de la réception des examens et pas 
de problème à ouvrir 

Participants Sur réception Sur réception 

Envoi des examens écrits complétés à l’IDPH Participants 7 mai 22 octobre 

Confirmation de la réception des examens com-
plétés et pas de problème à ouvrir 

Coaching de gestion 8 mai 23 octobre 

Coordination et tenue des examens oraux Coaching de gestion et 
participants 

8 mai au 6 juin 23 octobre au 20 
novembre 

Correction des examens Coaching de gestion 8 mai au 6 juin 23 octobre au 20 
novembre 

Envoi du bulletin provisoire Coaching de gestion 9 juin 24 novembre 

Envoi de la certification Coaching de gestion Lorsque le participant a rempli tou-
tes les conditions. 

La reconnaissance professionnelle 
Par Nadine McPhail-Fortin, P.Eng., PMP, Coach professionnel 


