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Lexique 
 
 
 
 
 

Population de 15 ans et plus :  Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus, résidant au Québec, à 
l’exception des personnes vivant dans les réserves indiennes, des 
pensionnaires d'institutions et des membres des Forces armées. 

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chômage. 
 

Emploi : Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition 
correspond à celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans l’Enquête sur la 
population active. 

 

Chômeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi. 
 

Taux de chômage : (Nombre de chômeurs / population active) x 100. 

 

Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100. 

 

Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100. 

 

Taux de prestataires : Prestataires / population de 15 à 64 ans (Recensement 2001) x 100. 

 

RMR : Région métropolitaine de recensement. 

 

ZME : Zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de 
la région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal. 

 

 

 

 

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. No 71-001. 
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Mise en garde méthodologique 

L
 

es estimations régionales sur le marché du travail se 
distinguent à plusieurs égards des données 
canadiennes et québécoises sur l’emploi et le 

chômage diffusées mensuellement par Statistique Canada 
et tirées de l’Enquête sur la population active.  
 
Les données pour le Québec sont désaisonnalisées, ce 
qui veut dire qu’elles sont corrigées des variations 
saisonnières afin de rendre les données comparables 
avec celles de n’importe quel autre mois de n’importe 
quelle année.  
 
Les estimations régionales sont, quant à elles, des 
données brutes (non désaisonnalisées). Comme les 
niveaux d’emploi et de chômage varient en fonction de la 
période de l’année, on ne peut donc comparer les 
estimations régionales d’un mois qu’avec celles du mois 
correspondant des années antérieures. 
 
Les estimations régionales se distinguent également des 
estimations québécoises mensuelles non 
désaisonnalisées puisqu’elles sont toujours des moyennes 
de trois mois (moyennes mobiles). Ainsi, l’estimation du 
taux de chômage d’avril pour une région est en réalité une 
estimation du taux de chômage moyen de cette région 
pour les mois de février, mars et avril. Statistique Canada 
réduit ainsi les fluctuations mensuelles des estimations en 
raison de la faible taille de l’échantillon des régions. 

Malgré l’établissement de moyennes mobiles, les 
estimations régionales demeurent entachées de marges 
d’erreur élevées à cause de cette faible taille de 
l’échantillon. Celui-ci, qui était de 9 843 ménages en 
moyenne entre juillet et décembre 2003 pour l’ensemble 
du Québec, varie, selon les régions, de 277 ménages à 
Laval à 1 318 ménages en Montérégie, comme on peut le 
voir au tableau qui suit.  
 
Une estimation du taux de chômage de 15,4 % pour la 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine signifie qu’il y a une 
probabilité de 67 % que le taux de chômage de cette 
région se situe entre 14,1 % et 16,7 %. L’intervalle de 
confiance à 67 % pour cette région est donc dans ce cas-
ci de 2,6 points de pourcentage. Une variation du taux de 
chômage de 1,3 point, à la hausse ou à la baisse ne peut 
alors être considérée statistiquement significative avec un 
tel intervalle de confiance. À Montréal, où l’échantillon est 
plus important, un taux estimé de 11,7 % se situe en 
réalité entre 11,0 % et 12,4 %, deux fois sur trois. 
 
La marge d’erreur élevée des estimations trimestrielles 
régionales doit inciter l’utilisateur à interpréter ces 
estimations avec circonspection. 

                                                 
Source : Statistique Canada. 
1 Selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet à décembre 2003. 

Intervalles de confiance des estimations régionales Intervalle de confiance Intervalle de confiance 
à 90 0 % à 67 % du taux de chômage 

Borne Borne Borne Taille de 
l’échantillon 

Région Taux (%) de 
chômage moyen1 inférieure supérieure inférieure 

Borne 
supérieure 

       
Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine 393 15,4 13,3 17,5 14,1 16,7 
Bas-Saint-Laurent 344 8,9 7,3 10,5 7,9 9,9 
Capitale-Nationale 790 6,4 5,4 7,4 5,8 7,0 
Chaudière-Appalaches 987 5,1 4,4 5,8 4,7 5,5 
Estrie 848 6,9 5,9 7,9 6,3 7,5 
Montérégie 1 318 7,3 6,5 8,1 6,8 7,8 
Montréal 1 056 11,7 10,5 12,9 11,0 12,4 
Laval 277 8,5 7,0 10,0 7,6 9,4 
Lanaudière 346 9,1 7,3 10,9 8,0 10,2 
Laurentides 415 7,1 5,5 8,7 6,1 8,1 
Outaouais 659 7,5 6,2 8,8 6,7 8,3 
Abitibi-Témiscamingue 405 9,7 7,7 11,7 8,5 10,9 
Mauricie 754 10,5 8,9 12,1 10,6 11,5 
Saguenay—Lac-Saint-Jean 681 11,4 10,1 12,7 10,6 12,2 
Côte-Nord et Nord-du-Québec 320 13,0 7,6 18,4 9,8 16,2 
Centre-du-Québec 249 8,7 6,9 10,5 7,6 9,8 
RMR de Montréal 2 095 9,5 8,8 10,2 9,1 9,9 
Ensemble du Québec 9 843 8,9 8,6 9,2 8,7 9,1 
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Faits saillants 
 

 
Quatrième trimestre 2005 
 
• Hausse de 6 000 personnes en emploi au 

quatrième trimestre de 2005, 
comparativement à celui de 2004. 

 
• Gains dans l’emploi à temps partiel et recul 

de l’emploi à temps plein. 
 
• Augmentation de la population active de 

5 300 personnes. 
 
• Recul du taux de chômage à 6,0 %. 
 
• Hausse du taux d’activité à 66,4 % et du 

taux d’emploi à 62,4 %. 
 
• Situation de l’emploi plus favorable chez 

les hommes que chez les femmes. 
 
• Hausse de l’emploi dans la catégorie d’âge 

des 15 à 29 ans supérieure à celle dans la 
catégorie des 30 ans et plus. 

 
• Recul du nombre de prestataires de 

l’assurance-emploi et de l’assistance-
emploi. 

 
• Hausse de l’emploi dans le secteur des 

services et léger recul dans celui de la 
production de biens. 

 
Bilan annuel 2005 
 
• Progression de 1 400 emplois entre 2005 et 

2004. 
 
• Concentration exclusive de la croissance de 

l’emploi dans l’emploi à temps partiel. 
 
• Très faible croissance de la population 

active. 

 
• Recul du taux de chômage à 7,9 % pour 

l’année 2005. 
 
• Recul du taux d’activité et du taux 

d’emploi en 2005, comparativement à 
2004, en raison de la faible croissance de 
l’emploi et de la population active. 

 
• Situation de l’emploi plus favorable chez 

les femmes, notamment dans l’emploi à 
temps plein. 

 
• Croissance de l’emploi et de la population 

active dans la catégorie d’âge des 15 à 29 
ans et recul dans celle des 30 ans et plus. 

 
• Recul des bassins de prestataires de 

l’assurance-emploi et de l’assistance-
emploi en 2005, comparativement à 2004. 

 
• Croissance de l’emploi dans le secteur du 

commerce, du transport et entreposage, des 
services professionnels, scientifiques et 
techniques, des services aux entreprises, 
des services d’enseignement, de 
l’information, culture et loisirs, des autres 
services et des administrations publiques. 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 
 

 
 
 

Section 1 
 

 
 
 
 
 

Conjoncture 
 
 
L’économie au Québec et au Canada2

 
Aux États-Unis, malgré le choc provoqué par les 
ouragans et la rapide hausse des coûts de l’énergie, 
l’économie se porte plutôt bien. En effet, l’économie 
américaine a progressé au rythme de 4,7 % au 
troisième trimestre de 20053, son plus fort gain 
depuis l’été 2003. Cette croissance était notamment 
attribuable aux dépenses de consommation qui ont 
ralenti par la suite. De son côté, la Réserve fédérale 
américaine a poursuivi son resserrement monétaire 
en augmentant ses taux en décembre, et les risques 
inflationnistes sont désormais limités. Par ailleurs, le 
solde commercial s’est de nouveau détérioré en 
octobre pour atteindre un autre déficit record. 
 
De son côté, le solde commercial du Canada a reculé 
de 333 millions en dollars de 1997 en octobre par 
rapport au mois précédent. Cela suit un troisième 
trimestre vigoureux pour l’économie canadienne dans 
son ensemble.  
 
Cette vigueur a contribué à la hausse de 0,4 % de 
l’indice de référence des prix à la consommation4 
(IPCX) en novembre par rapport au mois précédent. 
Cette croissance des prix, particulièrement visible 
dans l’ouest canadien où l’économie est plus 
dynamique, a incité la Banque du Canada à hausser 
de 0,25 point de pourcentage ses taux directeurs en 
décembre.  
                                                 

                                                

2 Cette section a été rédigée par Louis-Philippe Tessier-Parent, 
économiste au Centre d’étude sur l’emploi et la technologie 
(CETECH). 

3 Selon les données révisées du Département du commerce 
des Etats-Unis. 

4  Indice de référence qui exclut les huit composantes les plus 
volatiles (dont l’essence). 

 
Selon Statistique Canada, la productivité des 
travailleurs canadiens a augmenté de 0,8 % au 
troisième trimestre, soit la progression la plus forte en 
près de quatre ans. Cependant, la rémunération a 
progressé de 1,6 % au cours de la même période, de 
sorte que les coûts unitaires de main-d’œuvre ont 
quand même augmenté de 0,7 %.  
 
Au Québec, le produit intérieur brut (PIB) réel était en 
hausse de 3,2 % au troisième trimestre5, malgré une 
faible hausse des dépenses de consommation de 
1,1 %. La progression du PIB au troisième trimestre 
s’explique par un gain de 7,9 % des dépenses en 
machines et matériel ainsi qu’une augmentation des 
stocks. Ceci compense le ralentissement de la 
construction résidentielle. Mais surtout, la forte 
amélioration du solde commercial pour un deuxième 
trimestre consécutif a été responsable de plus de la 
moitié de l’accroissement du PIB.  
 
Ainsi, les exportations internationales de biens du 
Québec n’ont pas échappé à cette tendance 
haussière : après une hausse de 1,9 % en 
septembre, elles ont progressé plus faiblement en 
octobre, avec un gain de 0,5 %6. Cette hausse est le 
résultat d’une amélioration combinée des livraisons 
de biens durables (+0,6 %) et des livraisons de biens 
non durables (+0,4 %). Ainsi, pour les 10 premiers 
mois de 2005, les exportations ont affiché une 
croissance de 4,6 %, les deux tiers provenant des 
biens non durables.  
 
Les ventes au détail au Québec ont aussi connu un 
gain mensuel de 0,4 % en octobre. L’augmentation 
cumulée est de 6,5 % après dix mois. Au Canada, 
pour les mêmes périodes, ce sont des gains 
respectifs de 0,6 % et de 6,4 % qui ont été 
enregistrés. De leur côté, les ventes de gros ont 
progressé de 1,7 % en octobre au Québec, tandis 
qu’elles augmentaient de 6,4 % au cours des dix 
derniers mois. Au Canada, des gains respectifs de 
2,2 % et 5,7 % ont été observés.  
 
 

 
5 Annualisé. 
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Marché du travail 
 
 
Le marché du travail au Québec 
 
Selon les données de l’Enquête sur la population 
active, le Québec a connu une légère croissance de 
l’emploi au quatrième trimestre de 2005, 
comparativement à celui de 2004, ce qui équivaut à 
38 500 nouveaux emplois. Cette croissance a été 
plus prononcée du côté de l’emploi à temps partiel 
que de celui à temps plein, avec 30 700 nouveaux 
emplois contre 7 800. La population active a, pour sa 
part, progressé de 23 400 personnes. La hausse plus 
marquée de l’emploi que de la population active a 
favorisé un léger recul du taux de chômage, qui s’est 
établi à 7,9 %. Le taux d’activité a affiché un très léger 
recul entre le quatrième trimestre de 2005 et celui de 
2004 alors que le taux d’emploi est demeuré 
relativement stable. 
 
Le marché du travail dans la région 
métropolitaine de recensement de Montréal 
 
La région métropolitaine de recensement (RMR) de 
Montréal a aussi connu une légère progression de 
l’emploi au quatrième trimestre de 2005, 
comparativement à celui de 2004. L’emploi à temps 
partiel s’est accru de 19 900 postes alors que l’emploi 
à temps plein reculait de 700. La population active a 
connu une croissance de 27 700 personnes. Cette 
hausse un plus élevée de la population active que de 
l’emploi a fait légèrement augmenter le taux de 
chômage. Ce dernier s’est établi à 9,1 %. Les taux 
d’activité et d’emploi sont demeurés relativement 
stables entre ces deux périodes. 
 
Le marché du travail à Laval : une hausse de 
6 000 personnes en emploi 
 
La région de Laval a vu l’emploi progresser de 3,3 % 
au quatrième trimestre de 2005, comparativement à 
celui de 2004, ce qui représente 6 000 nouveaux 
emplois. Cette croissance s’est manifestée dans 
l’emploi à temps partiel avec l’ajout de 11 500 

nouveaux emplois, alors que l’emploi à temps plein 
reculait de 5 300 emplois. La population active 
augmentait de 2,7 %, soit une hausse de 5 300 
personnes. La croissance plus élevée de l’emploi que 
de la population active a permis un recul du taux de 
chômage. Ce dernier s’est établi à 6,0 %.  
 
Le taux d’activité s’est fixé à 66,4 % alors que le taux 
d’emploi passait à 62,4 %. 
 
Une situation de l’emploi favorable aux 
hommes 
 
La situation de l’emploi a été plus favorable pour les 
hommes que pour les femmes au quatrième trimestre 
de 2005, comparativement à celui de 2004. La région 
comptait 5 100 hommes de plus en emploi (+ 5,3 %) 
contre 1 000 du côté des femmes (+ 1,2 %). Autant 
pour les hommes que pour les femmes, tous les 
gains d’emplois se sont concentrés dans l’emploi à 
temps partiel. Les hommes ont gagné 6 700 emplois 
à temps partiel et perdu 1 600 emplois à temps plein. 
Les femmes, pour leur part, ont affiché une hausse 
de 4 700 emplois à temps partiel et une perte de 
3 700 emplois à temps plein. 
 
Au quatrième trimestre de 2005, la proportion de 
femmes occupant un emploi à temps partiel était le 
double de celle des hommes. Ainsi 32 % des femmes 
en emploi occupaient un emploi à temps partiel, 
contre 16 % du côté des hommes. 
 
Chez les hommes, la hausse légèrement plus élevée 
de la population active que de l’emploi a fait 
progresser le taux de chômage. Ce dernier s’est fixé 
à 6,9 %. Le taux d’activité est passé à 72,7 % et le 
taux d’emploi à 68,0 %.  
 
Chez les femmes, la population active a diminué de 
400 personnes, ce qui a favorisé un recul du taux de 
chômage. Ce dernier s’est fixé à 5,5 %. Le taux 
d’activité des femmes est demeuré inchangé, à 
60,2 % et le taux d’emploi a légèrement progressé 
pour se fixer à 56,9 %. 
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Une situation de l’emploi plus favorable aux 
jeunes de 15 à 29 ans 
 
Selon les données par groupe d’âge, le groupe des 
15 à 29 ans a affiché une croissance de 5 400 
emplois (+ 11,0 %) au quatrième trimestre de 2005, 
comparativement à celui de 2004 . Cette croissance 
s’est manifestée dans l’emploi à temps partiel, avec 
11 000 nouveaux emplois alors que l’emploi à temps 
plein reculait de 5 600. Le groupe des 30 ans et plus 
a, pour sa part, affiché une légère hausse de 600 
emplois (+ 0,4 %), divisée également entre l’emploi à 
temps plein et à temps partiel. 
 
La population active du groupe d’âge des 15 à 29 ans 
s’est accrue de 4 200 personnes. La hausse plus 
élevée de l’emploi que de la population active a 
permis un recul du taux de chômage qui est passé à 
7,8 %. Le taux d’activité a reculé à 73,7 % alors que 
le taux d’emploi accusait une légère hausse, à 
68,0 %. 
 
Chez le groupe d’âge des 30 ans et plus, la 
population active a augmenté de 1 100 personnes. 
Cette hausse légèrement supérieure de la population 
active que de l’emploi a entraîné une légère hausse 
du taux de chômage. Ce dernier s’est établi à 5,2 %. 
Le taux d’activité s’est établi à 63,7 % alors que le 
taux d’emploi passait à 60,4 %. 
 
Les prestataires de l’assurance-emploi et de 
l’assistance-emploi 
 
En décembre 2005, la région de Laval comptait 8 223 
prestataires de l’assurance-emploi, actifs et aptes au 
travail. Il s’agit d’un recul de 12,3 % par rapport au 
même mois de l’année précédente, alors que 
l’ensemble du Québec affichait un recul de 7,9 %. 
Cette baisse du nombre de prestataires s’est 
manifestée également dans les deux territoires de la 
région. À 3,5 %, à l’instar de la région de Montréal, le 
taux de prestations de Laval était le plus faible au 
Québec. 
 
En octobre 2005, le nombre de prestataires de 
l’assistance-emploi adultes et sans contraintes à 
l’emploi était de 3 950, en baisse de 5,8 % 
comparativement au même mois de l’année 

précédente. Cette baisse était légèrement plus élevée 
que celle constatée pour l’ensemble du Québec 
(- 5,2 %). Bien que la baisse du nombre de 
prestataires ait été observée dans les deux territoires 
de la région, elle a été plus marquée pour le territoire 
de l’Ouest (- 9,1 %) que pour celui de l’Est (- 1,6 %). 
À 1,7 %, le taux de prestations d’assistance-emploi 
de la région était le deuxième plus faible au Québec. 
 
L’emploi par secteur d’activité économique 
 
Selon les données de l’Enquête sur la population 
active concernant le nombre de personnes occupées 
par secteur d’activité économique, la croissance de 
l’emploi au quatrième trimestre de 2005 est venue du 
secteur des services, avec 6 200 nouveaux emplois 
(+ 4,3 %). Des gains d’emplois ont été faits dans les 
secteurs du commerce, de la finance, assurances, 
immobilier et location, des services aux entreprises, 
services relatifs aux bâtiments et autres services de 
soutien, des services d’enseignement, de 
l’information, culture et loisirs et de l’hébergement et 
services de restauration. Les autres secteurs des 
services ont connu un recul de l’emploi. 
 
Le secteur de la production des biens a, pour sa part, 
connu une très légère baisse de 100 emplois au 
quatrième trimestre de 2005, comparativement à celui 
de 2004 (- 0,3 %). Ce recul s’est manifesté dans le 
secteur de la fabrication alors que les services publics 
et la construction affichaient des gains d’emplois. 
 
Comparativement à 2004, la croissance de l’emploi 
du quatrième trimestre de 2005 est venue des 
niveaux de compétence professionnel (+ 11,1 %), 
intermédiaire (+ 9,5 %) et élémentaire (+ 23,9 %). Les 
niveaux de gestion et technique ont subi des pertes, 
respectivement de l’ordre de 8,8 % et 9,1 %. 
 
Le secteur des services 
 
Commerce 
 
Le secteur du commerce a connu une hausse 18,6 % 
de son nombre de personnes occupées au quatrième 
trimestre de 2005, comparativement à celui de 2004.  
 
Plusieurs projets d’investissement ont été annoncés 
dans ce secteur, notamment l’ouverture de nouvelles 
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succursales pour la pharmacie Brunet, le magasin et 
laboratoire orthopédique Médicus, ainsi que les 
bannières Sports Experts, Atmosphère et Hockey 
Expert. Un commerce de gros, Bureau en gros, a 
ouvert un nouveau centre de distribution et deux 
projets de construction de bâtiments commerciaux 
sont à l’étude. 
 
Transport et entreposage 
 
Ce secteur a connu une légère baisse de son nombre 
de personnes occupées, de l’ordre de 2,6 %. Aucun 
projet d’investissement n’a été annoncé au quatrième 
trimestre de 2005. 
 
Finance, assurances, immobilier et location 
 
Ce secteur a connu une hausse de son nombre de 
personnes occupées de l’ordre de 15,3 % au 
quatrième trimestre de 2005, comparativement à celui 
de 2004. Aucun projet d’investissement n’a été 
annoncé. 
 
Services professionnels, scientifiques et 
techniques 
 
Pour ce secteur, le nombre de personnes occupées a 
affiché un très léger recul de 1,0 %. Quelques projets 
d’investissement concernant principalement 
l’agrandissement d’installations existantes ont été 
annoncés, notamment pour le Centre national de 
biologie expérimentale et pour Cirion BioPharma 
Recherche. 
 
Services aux entreprises, services relatifs aux 
bâtiments et autres services de soutien 
 
Ce secteur affiche une croissance de 5,4 % de son 
nombre de personnes occupées au quatrième 
trimestre de 2005, comparativement à celui de 2004. 
Aucun projet d’investissement n’a été annoncé dans 
ce secteur. 
 
Services d’enseignement 
 
Le secteur des services d’enseignement a affiché une 
croissance de son nombre de personnes occupées 
de l’ordre de 21,4 %. Un projet d’investissement a été 

annoncé, soit l’ouverture à Laval d’un campus du 
Collège de l’immobilier du Québec. 
 
Soins de santé et assistance sociale 
 
Ce secteur a reculé de 21,9 % au quatrième trimestre 
de 2005, comparativement à celui de 2004. Un seul 
projet a été annoncé pour ce trimestre, soit la 
construction d’une nouvelle garderie de 60 places 
dans le secteur Saint-François. 
 
Information, culture et loisirs 
 
Pour ce secteur, le nombre de personnes occupées a 
crû de 12,2 %. Un projet d’investissement était à 
l’étude, soit la construction d’une salle de spectacles 
pour la Corporation de la Cité chorale, sur le futur site 
du centre-ville de Laval. 
 
Hébergement et services de restauration 
 
Ce secteur a connu une croissance de 52,1 % au 
quatrième trimestre de 2005, comparativement à celui 
de 2004. Aucun projet d’investissement n’a 
cependant été annoncé. 
 
Autres services et administrations publiques 
 
Ces deux secteurs ont vu leur nombre de personnes 
occupées reculer au quatrième trimestre de 2005, 
comparativement à celui de 2004. Il s’agit d’un recul 
de 38,2 % pour les autres services et de 13,5 % pour 
les administrations publiques. 
 
 
Le secteur de la production des biens 
 
Services publics 
 
Le secteur des services publics a connu une 
croissance de l’ordre de 60,0 % au quatrième 
trimestre de 2005, comparativement à celui de 2004. 
 
Construction 
 
Ce secteur a vu son nombre de personnes occupées 
augmenter de 41,2 % au quatrième trimestre de 
2005, comparativement à celui de 2004. Plusieurs 
projets ont été annoncés dont, entre autres, la 
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prolongation de l’autoroute 25 et la construction d’un 
pont dans l’est de la région, la construction du projet 
résidentiel Les Jardins Biencourt dans le quartier 
Pont-Viau et la construction du nouveau quartier 
général de la police de Laval. 
 
Fabrication 
 
Le secteur de la fabrication a affiché un recul de 
l’ordre de 18,1 % au quatrième trimestre de 2005, 
comparativement à celui de 2004.  
 
Plusieurs projets ont cependant été annoncés, dont 
les travaux d’agrandissement de l’usine de 
transformation et distribution alimentaire Bassé et 
frères, ainsi que le déménagement à Laval du siège 
social et du centre de distribution des Produits 
alimentaires Viau. Cette dernière entreprise annonçait 
aussi la création d’une nouvelle unité de production 
de charcuteries et saucisses italiennes. Duo Vac 
annonçait l’acquisition de l’entreprise Machines à 
planchers Husky et le réaménagement de ses 
installations, et S.E. Techno plus, spécialiste de 
l’usinage de pièces de métal et de la rectification de 
précision, annonçait son déménagement à Laval. 
 
Le tableau 4 présente l’évolution de l’emploi par 
secteur d’activité économique et le tableau 9 
énumère les projets d’investissement en cours ou 
annoncés dans la région au cours du quatrième 
trimestre de 2005. 
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Bilan annuel des indicateurs sur le marché 
du travail de la région de Laval – 2005 
 
L’année 2005 s’achève sur une note positive en ce 
qui concerne les principaux indicateurs sur le marché 
du travail. Après un premier semestre négatif, la 
situation de l’emploi s’est redressée au cours du 
second semestre, pour terminer l’année avec une 
croissance nette de 1 400 emplois, comparativement 
à 2004. La croissance s’est concentrée 
exclusivement dans l’emploi à temps partiel alors que 
l’emploi à temps plein reculait de 1 500. Cette 
situation est à l’inverse de ce que l’on observe pour la 
RMR de Montréal et pour l’ensemble du Québec, qui 
ont vu l’emploi à temps plein progresser plus 
rapidement que l’emploi à temps partiel. C’est à partir 
de 2003 que l’emploi à temps partiel a commencé à 
croître plus rapidement dans la région que l’emploi à 
temps plein. La croissance de l’emploi affichée en 
2005 dans la région est en deçà des prévisions 
d’Emploi-Québec, qui étaient de 3 000 emplois. Le 
recul de l’emploi dans le secteur de la production de 
biens explique, en partie, cette plus faible création 
d’emploi dans la région.  
 
La population de 15 ans et plus n’a pas été 
nombreuse à vouloir joindre les rangs du marché du 
travail, puisque la population active n’a cru que de 
900 entre 2004 et 2005. C’est l’une des plus faibles 
croissances depuis 2000. Cette progression est 
similaire à celle de l’ensemble du Québec, mais elle 
est de deux fois inférieure à celle de la RMR de 
Montréal. Ce résultat est aussi de trois fois inférieur à 
ce qui avait été prévu pour l’année 2005. Les 
Lavallois et Lavalloises ont donc été moins nombreux 
à vouloir intégrer ou réintégrer le marché du travail. 
 
Le recul du taux de chômage observé en 2005, 
comparativement à 2004, s’explique davantage par 
une progression de l’emploi légèrement supérieure à 
celle de la population active que par une bonne 
performance de l’emploi. Le taux de chômage dans la 
région s’est établi à 7,9 % pour l’année 2005. Ce taux 
demeure tout de même l’un des meilleurs depuis les 
dix dernières années. 
 
Par ailleurs, la faible croissance de l’emploi et de la 
population active a fait reculer les taux d’activité et 

d’emploi dans la région en 2005, comparativement à 
2004. La RMR de Montréal et l’ensemble du Québec 
voyaient leurs taux demeurer relativement stables. 
 
Les indicateurs selon le sexe et l’âge 
 
Ce sont les femmes qui ont profité le plus de la 
croissance de l’emploi en 2005, comparativement à 
2004. Tous les indicateurs ont été positifs. Elles ont 
donc largement profité de la création de l’emploi à 
temps plein, alors que les hommes ont vu la 
croissance de l’emploi à temps partiel (+ 2000) être 
ternie par le recul important de l’emploi à temps plein 
(-3 900). Ainsi, le taux de chômage chez les femmes 
a reculé à 5,6 %, alors que celui des hommes 
grimpait à 10,0 %.  
 
Depuis les dix dernières années, le taux d’activité 
chez les hommes a diminué, tandis que celui des 
femmes a progressé. Le même constat s’applique en 
ce qui touche le taux d’emploi. Par ailleurs, la 
proportion des femmes qui travaillent à temps partiel 
est demeurée plus grande que celle des hommes. 
Cette proportion tend cependant à diminuer. En effet, 
l’emploi à temps partiel a progressé plus rapidement 
chez les hommes au cours des dix dernières années 
que chez les femmes. Alors que la proportion de 
l’emploi à temps partiel représentait tout près de 75 % 
des femmes en 1995, cette proportion est passée à 
50 % en 2005. Par le fait même, l’emploi à temps 
plein a progressé plus rapidement chez les femmes 
que chez les hommes.  
 
Le groupe d’âge des 15 à 29 ans a connu une 
croissance positive de l’emploi et de la population 
active. C’est dans l’emploi à temps partiel que les 
gains ont été obtenus, alors que l’emploi à temps 
plein reculait. La croissance aussi importante de 
l’emploi que de la population active n’a pas permis au 
taux de chômage de reculer. De plus, la forte 
croissance de la population de 15 à 29 ans a entraîné 
un recul important des taux d’emploi et d’activité. 
Cependant, au cours des dix dernières années, la 
population active et le taux d’activité chez les jeunes 
ont eu tendance à stagner.  
 
Dans la catégorie des 30 ans et plus, les indicateurs 
de la population, de la population active et de l’emploi 
ont été en recul en 2005, comparativement à 2004. 
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Cependant, le retrait plus marqué des gens du 
marché du travail que de la perte d’emplois a favorisé 
un recul du taux de chômage. Cela a également 
favorisé une légère croissance des taux d’emploi et 
d’activité.  
 
Les prestataires de l’assurance emploi et de 
l’assistance emploi 
 
Le bassin de prestataires de l’assurance emploi a 
reculé plus fortement dans la région (- 5,3 %) que 
dans l’ensemble du Québec (- 2,6 %) en 2005, 
comparativement à 2004. Le taux de prestations était 
l’un des plus faibles avec celui de Montréal. 
 
Le recul du nombre de prestataires de l’assistance 
emploi était légèrement plus faible dans la région 
(- 4,4 %), comparativement à l’ensemble du Québec 
(- 4,6 %). La région a également connu l’un des taux 
de prestations les plus faibles avec celui de la région 
de Chaudière-Appalaches. 
 
L’emploi sectoriel 
 
Selon les données de l’Enquête sur la population 
active, le secteur de la production de biens a connu 
un recul à Laval en 2005, comparativement à 2004. 
Ce recul a touché particulièrement le secteur de la 
construction et de la fabrication. Pour l’ensemble du 
Québec, le secteur de la production de biens était en 
hausse, particulièrement grâce aux secteurs de 
l’agriculture et de la construction. La fabrication a, 
pour sa part, été en recul. 
 
La croissance des personnes occupées a été 
beaucoup plus importante dans le secteur des 
services pour la région de Laval que pour l’ensemble 
du Québec, particulièrement dans les secteurs du 
commerce, du transport, des services professionnels, 
scientifiques et techniques, des services aux 
entreprises, des services d’enseignement, de 
l’information, culture et loisirs, des autres services et 
des administrations publiques. 
 

Le secteur de la production des biens : la construction 
et la fabrication 
 
Le recul de l’emploi à temps plein chez les hommes a 
été la conséquence des pertes d’emplois observées 
dans les secteurs de la construction et de la 
fabrication.  
 
L’emploi dans le secteur de la construction a reculé 
dans la région de Laval entre 2004 et 2005. Ces 
données sont à l’inverse de celles touchant 
l’ensemble du Québec (+ 8,0 %) et la RMR de 
Montréal (+ 16 %). D’ailleurs, les nombreux projets 
d’investissement annoncés ou en cours dans la 
région reflètent davantage le dynamisme de ce 
secteur en 2005 que son recul. Les prévisions 
d’emploi pour la période de 2005 à 2009 estimaient 
que l’emploi reculerait légèrement à compter de 2007. 
 
Selon les données de l’Enquête sur la population 
active, le nombre de personnes occupées dans le 
secteur de la fabrication a reculé dans la région de 
Laval, ainsi que dans la région de la RMR de 
Montréal et dans l’ensemble du Québec entre 2004 et 
2005. Les prévisions d’emploi pour la période de 
2005 à 2009 estimaient que l’emploi connaîtrait une 
très légère croissance. Le secteur de la fabrication ne 
semble plus être le moteur de l’emploi, en raison de 
la hausse du dollar canadien et son influence sur la 
capacité concurrentielle des entreprises exportatrices 
ainsi que la montée de la concurrence des pays 
asiatiques, particulièrement la Chine, dans plusieurs 
secteurs d’activité à forte intensité de main-d’œuvre. 
 
Les nombreuses fermetures observées à Montréal en 
2005, surtout dans les secteurs du matériel de 
transport, des produits informatiques et électroniques, 
des vêtements et de la transformation des aliments, 
peuvent expliquer, en partie, ce recul de l’emploi. Les 
pertes d’emplois à Montréal touchent aussi les 
personnes occupées de la région de Laval, étant 
donné que près des deux tiers travaillent à Montréal. 
Dans la région de Laval, le secteur de la fabrication a 
connu deux fermetures importantes. Il s’agit d’Olymel 
(transformation des aliments) et de Quebecor World 
(imprimerie).  
 
Selon les données de l’Enquête sur la population 
active, le recul de l’emploi du secteur de la fabrication 
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s’observe dans la région de Laval et dans l’ensemble 
du Québec depuis 2001. Le secteur des 
télécommunications n’a pas rattrapé les emplois 
perdus. Le secteur des vêtements fait face à une 
concurrence féroce et le recul de l’emploi y est 
important. Le secteur du matériel de transport 
commence à peine à récupérer les emplois perdus à 
la suite des attentats terroristes de 2001. Le maintien 
d’un dollar fort face à la devise américaine complique 
la situation pour les entreprises exportatrices. Enfin, il 
faut souligner que le secteur du meuble est de plus 
en plus affecté par la concurrence chinoise sur les 
marchés canadien et américain. 
 
Dans la région, ces pertes d’emplois sont en partie 
compensées par la création de nouveaux emplois, en 
raison de l’implantation de nouvelles entreprises et de 
l’agrandissement ou l’expansion d’entreprises 
existantes, particulièrement dans les secteurs de la 
transformation des aliments (Spécialités Dorelin et 
Produits alimentaires Viau), du plastique (Pélican 
international), de l’aéronautique (Héroux-Devtek) et 
du bois (Uniboard Surfaces) (voir les projets 
d’investissement dans les bulletins trimestriels 
précédents). 
 
En somme, l’emploi dans la région dans le secteur de 
la fabrication ne devrait pas croître de façon 
importante en 2006, à l’exception de quelques 
secteurs. 
 
Le secteur des services 
 
Le secteur des services est demeuré la locomotive de 
la création d’emplois dans la région en 2005. Ce sont 
d’ailleurs les dépenses accrues des consommateurs 
qui ont favorisé la croissance des économies 
lavalloise et québécoise. 
 
Le premier secteur qui a bénéficié de cette 
croissance des services est celui du commerce. Ce 
dernier a connu une croissance importante de 
l’emploi entre l’année 2004 et 2005, soit plus de 
6 000 personnes occupées. C’est tout près d’une 
personne sur quatre qui travaillait dans le secteur en 
2005, alors que la proportion s’élevait à une sur cinq 
dix ans plus tôt. D’ailleurs, le nombre de personnes 
en emploi a connu une croissance annuelle moyenne 

de 2,6 % au cours des dix dernières années, soit dix 
mille personnes de plus. 
 
En 2005, la région a profité d’une vingtaine de projets 
d’investissement dans ce secteur. Ce dernier devrait 
demeurer encore un des moteurs de l’emploi au 
cours des prochaines années. Tout près d’un emploi 
sur cinq est un poste de vendeur et de commis-
vendeur. Toutefois, un emploi sur six est un poste de 
directeur de ventes, de commerce de détail ou de 
représentant des ventes non techniques – commerce 
de gros. 
 
Selon les données de l’Enquête sur la population 
active, le secteur des transports et de l’entreposage a 
connu une croissance de 2,4 % des emplois entre 
2004 et 2005. Celui-ci, après un sommet en 2000 a 
évolué, par la suite, en dents de scie. L’emploi devrait 
toutefois continuer à progresser dans l’industrie du 
camionnage, en raison de la forte activité 
commerciale. 
 
Le secteur de la finance, des assurances, de 
l’immobilier et de la location a connu un recul de près 
de 30 % des personnes occupées entre 2004 et 
2005. Pour l’ensemble du Québec, le secteur a 
progressé de 3,2 %. Ce dernier a reculé jusqu’en 
1999 en raison des acquisitions, fusions et 
rationalisations du secteur. La reprise de l’activité 
économique et particulièrement de la construction a 
été favorable à la croissance de l’emploi. Cette 
reprise ne semble pas s’être concrétisée dans la 
région.  
Le secteur des services professionnels, scientifiques 
et techniques et celui des services aux entreprises 
ont crû de façon importante entre 2004 et 2005. 
L’emploi a varié entre 12 % et 14 %. Cette croissance 
s’inscrit dans le cadre des tendances passées. Ces 
secteurs ont connu des croissances annuelles 
moyennes se situant entre 4 % et 5 % au cours des 
dix dernières années.  
 
La présence de l’industrie biopharmaceutique dans la 
région n’est pas étrangère à cette croissance 
soutenue. Plusieurs projets d’investissement sont 
venus soutenir le développement de cette industrie 
dans la région. Algorithme Pharma agrandit et 
modernise les laboratoires de son siège social situé 
dans la Cité de la Biotech. L’entreprise prévoit 
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augmenter d’une centaine le nombre de ses 
employés d’ici trois ans. ID biomédical a inauguré son 
nouveau centre de recherche et développement de 
vaccins dans la région. 
 
Les services d’enseignement ont également 
progressé dans la région entre 2004 et 2005. Malgré 
le ralentissement de la croissance des jeunes, la 
région a profité d’une croissance continue de l’emploi 
depuis les dix dernières années. L’ouverture 
prochaine du métro de Laval devrait favoriser le 
développement des études postsecondaires dans la 
région. L’Université de Montréal et l’UQAM ont 
annoncé un partenariat pour la construction de la Cité 
du Savoir sur le terrain face au collège Montmorency. 
Ce nouveau campus universitaire accueillera tout 
près de 10 000 étudiants. L’Université Concordia 
évaluait la possibilité de se joindre à ce projet. 
 
Selon les données de l’Enquête sur la population 
active, le nombre de personnes occupées dans le 
secteur des soins de santé et de l’assistance sociale 
a reculé dans la région, dans la RMR et dans 
l’ensemble du Québec entre 2004 et 2005. Dans la 
région, seulement deux projets ont vu le jour en 2005. 
Pourtant, les besoins en main-d’œuvre sont 
importants. Depuis l’an 2000, le nombre de 
personnes occupées a considérablement augmenté 
au Québec.  
 
La problématique dans le secteur semble venir de 
l’écart entre les besoins en main-d’œuvre et les 
budgets alloués pour répondre à ces mêmes besoins. 
Les taux de chômage demeurent faibles dans la 
majorité des professions et les besoins de 
remplacement sont de plus en plus nombreux. Le 
sous-secteur des soins de santé devrait renouer avec 
la croissance, alors que celui de l’assistance sociale 
devrait continuer de reculer, en raison de la priorité 
accordée à la problématique des soins de santé. 
 
Le secteur de l’information, de la culture et des loisirs 
a connu une croissance importante entre 2004 et 
2005. D’ailleurs, ce secteur a crû de façon marquée 
au cours des dix dernières années, particulièrement 

dans le sous-secteur des loisirs. La progression des 
revenus disponibles des particuliers et la retraite 
progressive des baby-boomers devraient être encore 
favorables à la croissance de l’emploi dans ce 
secteur. 
 
Le secteur de l’hébergement et des services de 
restauration a reculé de 11,0 % entre 2004 et 2005, 
selon les données de l’Enquête sur la population 
active. La région de la RMR de Montréal ainsi que 
l’ensemble du Québec connaissaient, de leur côté, 
une progression de l’emploi se situant entre 3 % et 
6 %. Dans la région, le secteur a progressé au rythme 
annuel moyen de 1 % par année. En 2005, la région 
a vu se concrétiser plusieurs projets d’investissement 
dans l’hébergement et la restauration. La chaîne 
Boston Pizza s’est implantée dans la région, créant 
du coup 75 emplois. La région aura un nouvel hôtel 
d’une centaine de chambres, soit Hampton Inn & 
Suites. Le secteur devrait donc renouer avec la 
croissance de l’emploi au cours de la prochaine 
année. 
 
Selon les données de l’Enquête sur la population 
active, le secteur des autres services a crû de 11 % 
dans la région entre 2004 et 2005. Pour leur part, la 
RMR de Montréal et l’ensemble du Québec voyaient 
le nombre de personnes occupées reculer pour cette 
même période. L’emploi a eu tendance à stagner au 
cours des dix dernières années, et ce, tant pour la 
région que pour l’ensemble du Québec. 
 
Le secteur des administrations publiques a progressé 
dans la région entre 2004 et 2005, alors qu’il reculait 
pour l’ensemble du Québec. Avec les rationalisations 
que les gouvernements font dans la fonction 
publique, la création de l’emploi ne sera guère au 
rendez-vous au cours de la prochaine année. 
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GRAPHIQUES 
Taux de chômage et variation annuelle de l'emploi selon la région 

Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
4e trimestre 2005

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)

0 5 10 15 20 25

Ensemble du Québec

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

Bas-Saint-Laurent

Capitale-Nationale

Chaudière-Appalaches

Estrie

Montérégie

Montréal

Laval

Lanaudière

Laurentides

Outaouais

Abitibi-Témiscamingue

Mauricie

Saguenay–Lac-Saint-Jean

Côte-Nord et Nord-du-Québec

Centre-du-Québec

RMR de Montréal

2004
2005

Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)
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Taux d'emploi (%) et taux de chômage (%), Laval et ensemble du Québec 

Graphiques 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Laval et ensemble du Québec
4e trimestre 2005

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Graphique 4 : Taux de chômage (%)

2

4

6

8

10

12

14

16

1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Laval Ensemble du Québec

 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

 

Emploi-Québec  19  

 

 
Emploi à temps plein et à temps partiel, Laval 

Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Laval
4e trimestre 2005

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Emploi à temps plein et à temps partiel (année 1987 = 100)

64
74
84
94

104
114
124
134
144
154
164
174
184
194
204

1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

T. plein T. partiel

 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

 

Emploi-Québec  20  

 

TABLEAUX 
Principaux indicateurs du marché du travail 

Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Laval, RMR de Montréal et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Indicateurs du marché Variation Variation Variation
du travail 2005 2004 % 2005 2004 % 2005 2004 %

Population 15 ans et plus (000) 302,2 297,2 1,7 2 986,6 2 945,8 1,4 6 210,5 6 138,8 1,2

Population active (000) 200,6 195,3 2,7 2 011,7 1 984,0 1,4 4 059,9 4 036,5 0,6

Emploi (000) 188,6 182,6 3,3 1 828,9 1 809,7 1,1 3 737,8 3 699,3 1,0

     - Temps plein (000) 144,9 150,2 -3,5 1 466,7 1 467,4 -0,0 3 010,1 3 002,3 0,3

     - Temps partiel (000) 43,8 32,3 35,6 362,2 342,3 5,8 727,7 697,0 4,4

Chômeurs et chômeuses (000) 12,0 12,7 -5,5 182,8 174,2 4,9 322,0 337,2 -4,5

Taux de chômage (%) 6,0 6,5 9,1 8,8 7,9 8,4

Taux d'activité (%) 66,4 65,7 67,4 67,4 65,4 65,8

Taux d'emploi (%) 62,4 61,4 61,2 61,4 60,2 60,3

Durée du chômage (semaines) 14,5 17,4 -16,7 18,4 21,0 -12,4 19,9 19,7 1,0

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

4e trimestre 4e trimestre4e trimestre

Laval RMR de Montréal Ensemble du Québec
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Comparaisons interrégionales 

Tableau 2
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
4e trimestre 2005
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux      Taux       Taux  
régions métropolitaines et d'activité de chômage     d'emploi        
ensemble du Québec (%)          (%)                     (%)            

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 49,3 15,5 41,7
Bas-Saint-Laurent 58,4 7,5 54,1
Capitale-Nationale 63,7 4,4 60,9
Chaudière-Appalaches 68,3 4,7 65,1
Estrie 63,0 6,1 59,1
Montérégie 68,2 6,7 63,6
Montréal 65,4 11,7 57,8
Laval 66,4 6,0 62,4
Lanaudière 66,8 6,3 62,6
Laurentides 66,1 7,9 60,9
Outaouais 70,4 5,8 66,3
Abitibi-Témiscamingue 61,9 7,1 57,5
Mauricie 59,5 8,1 54,7
Saguenay–Lac-Saint-Jean 60,9 10,2 54,7
Côte-Nord et Nord-du-Québec 59,8 7,9 54,9
Centre-du-Québec 68,2 7,5 63,1

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Chicoutimi-Jonquière 60,4 10,1 54,3
Québec 65,4 4,0 62,8
Trois-Rivières 63,2 8,8 57,7
Sherbrooke 64,4 6,7 60,0
Montréal 67,4 9,1 61,2
Ottawa-Hull 71,4 5,1 67,7

ENSEMBLE DU QUÉBEC 65,4 7,9 60,2

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe et l'âge 

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'ÂGE
Laval et ensemble du Québec

Sexes et groupes d'âge Variation Variation
2005 2004 % 2005 2004 %

HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 149,6 143,9 4,0 3 052,6 3 015,7 1,2
Population active (000) 108,7 103,0 5,5 2 163,7 2 165,8 -0,1
Emploi (000) 101,8 96,7 5,3 1 993,9 1 969,7 1,2
     - Temps plein (000) 85,6 87,2 -1,8 1 752,9 1 740,7 0,7
     - Temps partiel (000) 16,2 9,5 70,5 241,0 228,9 5,3
Chômeurs (000) 6,9 6,3 9,5 169,8 196,1 -13,4
Taux de chômage (%) 6,3 6,1 7,8 9,1
Taux d'activité (%) 72,7 71,6 70,9 71,8
Taux d'emploi (%) 68,0 67,2 65,3 65,3
FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 152,6 153,3 -0,5 3 157,9 3 123,1 1,1
Population active (000) 91,9 92,3 -0,4 1 896,2 1 870,7 1,4
Emploi (000) 86,8 85,8 1,2 1 743,9 1 729,6 0,8
     - Temps plein (000) 59,3 63,0 -5,9 1 257,2 1 261,5 -0,3
     - Temps partiel (000) 27,5 22,8 20,6 486,8 468,1 4,0
Chômeuses (000) 5,1 6,4 -20,3 152,2 141,1 7,9
Taux de chômage (%) 5,5 6,9 8,0 7,5
Taux d'activité (%) 60,2 60,2 60,0 59,9
Taux d'emploi (%) 56,9 56,0 55,2 55,4
15-29 ANS
Population 15 à 29 ans (000) 79,9 73,1 9,3 1 477,1 1 466,8 0,7
Population active (000) 58,9 54,7 7,7 1 062,9 1 075,6 -1,2
Emploi (000) 54,3 48,9 11,0 947,6 950,5 -0,3
     - Temps plein (000) 29,0 34,6 -16,2 608,5 619,7 -1,8
     - Temps partiel (000) 25,3 14,3 76,9 339,0 330,9 2,4
Chômeurs et chômeuses (000) 4,6 5,8 -20,7 115,3 125,0 -7,8
Taux de chômage (%) 7,8 10,6 10,8 11,6
Taux d'activité (%) 73,7 74,8 72,0 73,3
Taux d'emploi (%) 68,0 66,9 64,2 64,8
30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 222,3 224,0 -0,8 4 733,4 4 672,0 1,3
Population active (000) 141,7 140,6 0,8 2 997,0 2 960,9 1,2
Emploi (000) 134,3 133,7 0,4 2 790,3 2 748,7 1,5
     - Temps plein (000) 115,9 115,6 0,3 2 401,5 2 382,6 0,8
     - Temps partiel (000) 18,4 18,1 1,7 388,7 366,1 6,2
Chômeurs et chômeuses (000) 7,4 6,9 7,2 206,7 212,2 -2,6
Taux de chômage (%) 5,2 4,9 6,9 7,2
Taux d'activité (%) 63,7 62,8 63,3 63,4
Taux d'emploi (%) 60,4 59,7 58,9 58,8

 -  :  Donnée non disponible.
Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

4e trimestre 4e trimestre

Laval
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Emploi par secteur d'activité 

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Laval et ensemble du Québec

Secteurs d'activité1 Variation Variation
2005 2004 % 2005 2004 %
(000) (000) (000) (000)

Secteur de la production de biens 38,4 38,5 -0,3 922,1 916,2 0,6

Agriculture 1,8 - - 60,0 44,6 34,5

Autres branches du secteur primaire - - - 40,6 36,4 11,5

Services publics 2,4 1,5 60,0 30,4 31,4 -3,2

Construction 9,6 6,8 41,2 192,5 174,5 10,3

Fabrication 24,4 29,8 -18,1 598,6 629,4 -4,9

Secteur des services 150,2 144,0 4,3 2 815,7 2 783,1 1,2

Commerce 45,9 38,7 18,6 646,2 626,7 3,1

Transports, entreposage 7,4 7,6 -2,6 160,0 169,7 -5,7

Finance, assurances, immobilier et location 12,8 11,1 15,3 206,8 206,8 0,0

10,2 10,3 -1,0 226,6 221,5 2,3

7,8 7,4 5,4 133,1 120,6 10,4

Services d'enseignement 13,6 11,2 21,4 265,6 246,1 7,9

Soins de santé et assistance sociale 15,7 20,1 -21,9 442,7 439,0 0,8

Information, culture et loisirs 9,2 8,2 12,2 157,2 168,7 -6,8

11,1 7,3 52,1 208,8 201,5 3,6

Autres services 6,8 11,0 -38,2 159,5 167,8 -4,9

Administrations publiques 9,6 11,1 -13,5 209,0 214,7 -2,7

ENSEMBLE DES SECTEURS 188,6 182,6 3,3 3 737,8 3 699,3 1,0

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

4e trimestre 4e trimestre

Hébergement et services de restauration

Services aux entreprises, services relatifs aux 
bâtiments et autres services de soutien

Services professionnels, scientifiques et techniques

Laval
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Emploi selon le genre et le niveau de compétence 

Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPÉTENCE
Laval et ensemble du Québec

Variation Variation
Genre de compétence 2005 2004 % 2005 2004 %   

(000) (000) (000) (000)

Gestion 18,7 20,5 -8,8 331,7 325,4 1,9

Affaires, finance et administration 36,8 34,1 7,9 632,0 630,8 0,2

Sciences naturelles et appliquées 13,8 14,6 -5,5 255,6 269,5 -5,2
et professions apparentées

Secteur de la santé 8,4 9,2 -8,7 241,1 236,3 2,0

Sciences sociales, enseignement, 12,3 13,5 -8,9 346,4 336,7 2,9
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 4,2 4,6 -8,7 123,9 125,6 -1,4

Vente et services 55,3 49,9 10,8 903,4 896,2 0,8

Métiers, transport et machinerie 27,3 24,1 13,3 532,8 508,6 4,8

Prof. propres au secteur primaire 2,5 - - 92,5 82,8 11,7

Transformation, fabrication et 9,3 11,4 -18,4 278,5 287,4 -3,1
services d'utilité publique

ENSEMBLE DES PROFESSIONS 188,6 182,6 3,3 3 737,8 3 699,3 1,0

Niveau de compétence1

Gestion 18,7 20,5 -8,8 331,7 325,4 1,9

Professionnel 32,9 29,6 11,1 654,5 647,3 1,1

Technique 52,9 58,2 -9,1 1 232,9 1 204,0 2,4

Intermédiaire 58,7 53,6 9,5 1 091,8 1 088,6 0,3

Élémentaire 25,4 20,5 23,9 427,0 434,1 -1,6

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé); 
  professionnel (généralement diplôme universitaire); technique (généralement diplôme collégial ou secondaire professionnel);
  intermédiaire (généralement diplôme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Laval Ensemble du Québec

4e trimestre 4e trimestre
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Emploi par secteur d'activité pour l'ensemble du Québec 

Tableau 6
 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC

Secteurs d'activité1 Variation
2005 2004  %  
(000) (000)

Secteur de la production de biens 922,1 916,2 0,6
Agriculture 60,0 44,6 34,5
Foresterie et exploitation forestière 21,8 20,9 4,3
Pêche, chasse et piégeage 1,9 1,5 26,7
Extraction minière 16,9 14,0 20,7
Services publics 30,4 31,4 -3,2
Construction 192,5 174,5 10,3
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 73,3 77,7 -5,7
Usines de textiles et de produits textiles 16,9 19,2 -12,0
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 39,7 31,7 25,2
Fabrication de produits en bois 48,5 56,5 -14,2
Fabrication du papier 42,0 37,8 11,1
Impression et activités connexes de soutien 34,5 33,5 3,0
Fabrication de produits chimiques 26,7 37,8 -29,4
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 46,7 38,2 22,3
Fabrication de produits minéraux non métalliques 20,3 16,3 24,5
Première transformation des métaux 31,9 33,8 -5,6
Fabrication de produits métalliques 47,7 35,4 34,7
Fabrication de machines 27,1 33,5 -19,1
Fabrication de produits informatiques et électroniques 23,7 26,2 -9,5
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 12,9 11,0 17,3
Fabrication de matériel de transport 43,4 64,0 -32,2
Fabrication de meubles et de produits connexes 39,8 40,0 -0,5
Activités diverses de fabrication2 23,5 36,8 -36,1
Secteur des services 2 815,7 2 783,1 1,2
Commerce de gros 145,4 157,2 -7,5
Commerce de détail 500,8 469,5 6,7
Transport et entreposage 160,0 169,7 -5,7
Finance 98,4 107,3 -8,3
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 56,7 46,6 21,7
Services immobiliers 41,3 34,3 20,4
Services de location et de location à bail 10,5 18,6 -43,5
Services professionnels, scientifiques et techniques 226,6 221,5 2,3
Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 133,1 120,6 10,4
Services d'enseignement 265,6 246,1 7,9
Soins de santé et assistance sociale 442,7 439,0 0,8
Information, culture et loisirs 157,2 168,7 -6,8
Hébergement et restauration 208,8 201,5 3,6
Autres services 159,5 167,8 -4,9
Administration fédérale (incluant la défense) 71,7 69,6 3,0
Administrations publiques provinciales et territoriales 77,5 82,5 -6,1
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 59,8 62,5 -4,3

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 737,8 3 699,3 1,0

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie. 
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

4e trimestre
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du Québec 

Tableau 7A

Régions économiques Décembre Décembre Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2005 2004  % Décembre 2005

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 14 862 15 517 -4,2 22,7
Bas-Saint-Laurent 14 501 15 337 -5,5 10,7
Capitale-Nationale 21 531 24 622 -12,6 4,8
Chaudière-Appalaches 16 618 17 225 -3,5 6,3
Estrie 11 762 12 801 -8,1 6,1
Montérégie 39 112 41 751 -6,3 4,5
Montréal 43 701 48 635 -10,1 3,5
Laval 8 223 9 380 -12,3 3,5
Lanaudière 15 295 15 871 -3,6 5,8
Laurentides 18 893 19 959 -5,3 6,0
Outaouais 8 808 10 088 -12,7 4,0
Abitibi-Témiscamingue 9 182 9 631 -4,7 9,2
Mauricie 12 683 14 396 -11,9 7,4
Saguenay–Lac-Saint-Jean 18 467 20 152 -8,4 9,6
Côte-Nord 8 465 9 067 -6,6 12,3
Nord-du-Québec 1 983 1 931 2,7 7,9
Centre-du-Québec 10 558 11 917 -11,4 7,2

ZME3 de Montréal 90 761 100 007 -9,2 3,9

ENSEMBLE DU QUÉBEC 274 644 298 280 -7,9 5,5

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).

Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

3  La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et 
correspond presque au territoire de la RMR.
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les centres locaux d’emploi 

Tableau 7B

Décembre Décembre Variation Taux de prestation2

2005 2004 % Décembre 2005

CLE associés de l'est de Laval 3 414 3 910 -12,7 3,8

CLE associés de l'ouest de Laval 4 809 5 470 -12,1 3,4

Laval 8 223 9 380 -12,3 3,5

ENSEMBLE DU QUÉBEC 274 644 298 280 -7,9 5,5

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).
Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Centres locaux d'emploi
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Prestataires de l’assistance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du Québec 

Tableau 8A
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI1
SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

Régions économiques Octobre Octobre Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2005 2004 %         Octobre 2005

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 2 588 2 890 -10,4 3,9
Bas-Saint-Laurent 3 461 3 724 -7,1 2,6
Capitale-Nationale 10 174 11 043 -7,9 2,3
Chaudière-Appalaches 3 803 3 984 -4,5 1,4
Estrie 5 720 5 714 0,1 3,0
Centre-du-Québec 4 355 4 216 3,3 3,0
Montérégie 18 310 19 038 -3,8 2,1
Montréal 62 307 66 397 -6,2 5,0
Laval 3 950 4 194 -5,8 1,7
Lanaudière 6 343 6 553 -3,2 2,4
Laurentides 7 079 7 577 -6,6 2,3
Outaouais 6 618 6 766 -2,2 3,0
Abitibi-Témiscamingue 2 887 3 239 -10,9 2,9
Mauricie 7 522 7 846 -4,1 4,4
Saguenay–Lac-Saint-Jean 6 011 6 530 -7,9 3,1
Côte-Nord 1 513 1 611 -6,1 2,2
Nord-du-Québec 567 542 4,6 2,3

ZME3 de Montréal 80 879 85 792 -5,7 3,4

ENSEMBLE DU QUÉBEC 153 208 161 567 -5,2 3,1

1 Adultes sans contraintes à l’emploi.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).
3  La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de  Montréal et

Source :  Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale.
 correspond presque au territoire de la RMR.
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Prestataires de l’assistance-emploi selon les centres locaux d’emploi 

Tableau 8B
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI1
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Octobre Octobre Variation Taux de prestation2

2005 2004 %          Octobre 2005

CLE associés de l'est de Laval 1 812 1 842 -1,6 2,0

CLE associés de l'ouest de Laval 2 138 2 352 -9,1 1,5

Laval 3 950 4 194 -5,8 1,7

ENSEMBLE DU QUÉBEC 153 208 161 567 -5,2 3,1

1 Adultes sans contraintes à l’emploi.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).
Source :  Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale.

Centres locaux d'emploi

Emploi-Québec  29  

 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

 

Emploi-Québec  30  

 

 
 
 
 

Section 2 annuelle 
 

 
 
 

Graphiques et tableaux 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

 

Emploi-Québec  31  

 

GRAPHIQUES 
Taux de chômage et variation annuelle de l'emploi selon la région 

Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
Moyenne annuelle 2005

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)
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Taux d'emploi (%) et taux de chômage (%), Laval et ensemble du Québec 

Graphiques 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Laval et ensemble du Québec
Moyenne annuelle 2005

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Graphique 4 : Taux de chômage (%)
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Emploi à temps plein et à temps partiel, Laval 

Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Laval
Moyenne annuelle 2005

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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TABLEAUX 
Principaux indicateurs du marché du travail 

Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Laval, RMR de Montréal et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Indicateurs du marché Variation Variation Variation
du travail 2005 2004 % 2005 2004 % 2005 2004 %

Population 15 ans et plus (000) 300,2 295,2 1,7 2 970,5 2 931,1 1,3 6 182,2 6 110,9 1,2

Population active (000) 197,8 196,9 0,5 2 000,9 1 979,0 1,1 4 055,8 4 027,5 0,7

Emploi (000) 182,2 180,8 0,8 1 827,4 1 808,7 1,0 3 721,6 3 685,9 1,0

     - Temps plein (000) 146,3 147,8 -1,0 1 500,7 1 482,8 1,2 3 048,4 3 016,2 1,1

     - Temps partiel (000) 35,9 33,0 8,8 326,8 325,9 0,3 673,2 669,7 0,5

Chômeurs et chômeuses (000) 15,6 16,1 -3,1 173,5 170,3 1,9 334,2 341,5 -2,1

Taux de chômage (%) 7,9 8,2 8,7 8,6 8,2 8,5

Taux d'activité (%) 65,9 66,7 67,4 67,5 65,6 65,9

Taux d'emploi (%) 60,7 61,2 61,5 61,7 60,2 60,3

Durée du chômage (semaines) 16,1 21,0 -23,3 20,1 20,2 -0,5 20,1 20,0 0,5

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Moyenne annuelle Moyenne annuelleMoyenne annuelle

Laval RMR de Montréal Ensemble du Québec
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Comparaisons interrégionales 

Tableau 2
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Moyenne annuelle 2005
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux      Taux       Taux  
régions métropolitaines et d'activité de chômage     d'emploi        
ensemble du Québec (%)          (%)                     (%)            

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 50,6 17,8 41,6
Bas-Saint-Laurent 59,3 8,5 54,3
Capitale-Nationale 66,4 5,8 62,6
Chaudière-Appalaches 68,4 6,4 64,1
Estrie 63,9 6,6 59,7
Montérégie 66,8 6,9 62,1
Montréal 65,7 10,7 58,7
Laval 65,9 7,9 60,7
Lanaudière 68,1 6,2 63,9
Laurentides 67,3 7,5 62,2
Outaouais 68,9 6,9 64,2
Abitibi-Témiscamingue 61,9 9,2 56,3
Mauricie 60,0 9,8 54,1
Saguenay–Lac-Saint-Jean 59,8 10,7 53,4
Côte-Nord et Nord-du-Québec 64,6 8,2 59,3
Centre-du-Québec 67,5 8,1 62,1

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Chicoutimi-Jonquière 60,0 9,9 54,0
Québec 67,6 5,6 63,8
Trois-Rivières 64,8 9,1 58,8
Sherbrooke 65,4 7,3 60,7
Montréal 67,4 8,7 61,5
Ottawa-Hull 71,0 6,6 66,3

ENSEMBLE DU QUÉBEC 65,6 8,2 60,2

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe et l'âge 

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'ÂGE
Laval et ensemble du Québec

Sexes et groupes d'âge Variation Variation
2005 2004 % 2005 2004 %

HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 147,4 143,0 3,1 3 038,0 3 001,7 1,2
Population active (000) 105,0 104,8 0,2 2 171,1 2 157,5 0,6
Emploi (000) 95,0 96,8 -1,9 1 978,1 1 961,0 0,9
     - Temps plein (000) 82,4 86,3 -4,5 1 754,0 1 745,1 0,5
     - Temps partiel (000) 12,5 10,5 19,0 224,1 215,9 3,8
Chômeurs (000) 10,0 8,0 25,0 193,0 196,4 -1,7
Taux de chômage (%) 9,5 7,6 8,9 9,1
Taux d'activité (%) 71,2 73,3 71,5 71,9
Taux d'emploi (%) 64,5 67,7 65,1 65,3
FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 152,9 152,2 0,5 3 144,2 3 109,2 1,1
Population active (000) 92,8 92,1 0,8 1 884,7 1 870,0 0,8
Emploi (000) 87,2 84,0 3,8 1 743,5 1 724,9 1,1
     - Temps plein (000) 63,8 61,5 3,7 1 294,4 1 271,1 1,8
     - Temps partiel (000) 23,4 22,5 4,0 449,1 453,8 -1,0
Chômeuses (000) 5,6 8,1 -30,9 141,2 145,1 -2,7
Taux de chômage (%) 6,0 8,8 7,5 7,8
Taux d'activité (%) 60,7 60,5 59,9 60,1
Taux d'emploi (%) 57,0 55,2 55,5 55,5
15-29 ANS
Population 15 à 29 ans (000) 81,4 69,3 17,5 1 472,9 1 462,1 0,7
Population active (000) 57,3 53,2 7,7 1 075,9 1 084,2 -0,8
Emploi (000) 50,5 47,0 7,4 953,0 954,1 -0,1
     - Temps plein (000) 32,0 32,5 -1,5 649,8 649,1 0,1
     - Temps partiel (000) 18,5 14,5 27,6 303,2 305,0 -0,6
Chômeurs et chômeuses (000) 6,8 6,3 7,9 122,9 130,1 -5,5
Taux de chômage (%) 11,9 11,8 11,4 12,0
Taux d'activité (%) 70,4 76,8 73,0 74,2
Taux d'emploi (%) 62,0 67,8 64,7 65,3
30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 218,8 225,9 -3,1 4 709,4 4 648,7 1,3
Population active (000) 140,5 143,7 -2,2 2 979,9 2 943,2 1,2
Emploi (000) 131,6 133,8 -1,6 2 768,5 2 731,8 1,3
     - Temps plein (000) 114,2 115,3 -1,0 2 398,6 2 367,1 1,3
     - Temps partiel (000) 17,4 18,5 -5,9 369,9 364,7 1,4
Chômeurs et chômeuses (000) 8,9 9,8 -9,2 211,3 211,4 -0,0
Taux de chômage (%) 6,3 6,8 7,1 7,2
Taux d'activité (%) 64,2 63,6 63,3 63,3
Taux d'emploi (%) 60,1 59,2 58,8 58,8

 -  :  Donnée non disponible.
Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

Moyenne annuelle Moyenne annuelle

Laval
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Emploi par secteur d'activité 

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Laval et ensemble du Québec

Secteurs d'activité1 Variation Variation
2005 2004 % 2005 2004 %
(000) (000) (000) (000)

Secteur de la production de biens 37,3 39,1 -4,6 927,9 913,3 1,6

Agriculture 2,2 - - 60,4 49,8 21,3

Autres branches du secteur primaire - - - 38,7 35,6 8,7

Services publics - - - 31,9 32,0 -0,3

Construction 7,3 9,2 -20,7 179,8 166,5 8,0

Fabrication 26,3 28,2 -6,7 617,2 629,3 -1,9

Secteur des services 144,9 141,7 2,3 2 793,7 2 772,7 0,8

Commerce 42,2 36,0 17,2 625,2 615,9 1,5

Transports, entreposage 8,5 8,3 2,4 165,1 178,8 -7,7

Finance, assurances, immobilier et location 9,2 13,1 -29,8 205,7 199,3 3,2

12,9 11,3 14,2 225,2 221,1 1,9

6,5 5,8 12,1 130,1 115,0 13,1

Services d'enseignement 10,7 10,0 7,0 244,8 240,0 2,0

Soins de santé et assistance sociale 17,5 21,5 -18,6 442,0 442,6 -0,1

Information, culture et loisirs 9,0 7,2 25,0 164,5 163,9 0,4

9,8 11,0 -10,9 213,1 205,8 3,5

Autres services 8,0 7,2 11,1 161,4 171,6 -5,9

Administrations publiques 10,7 10,4 2,9 216,5 218,7 -1,0

ENSEMBLE DES SECTEURS 182,2 180,8 0,8 3 721,6 3 685,9 1,0

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

Moyenne annuelle Moyenne annuelle

Hébergement et services de restauration

Services aux entreprises, services relatifs aux 
bâtiments et autres services de soutien

Services professionnels, scientifiques et techniques

Laval
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Emploi selon le genre et le niveau de compétence 

Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPÉTENCE
Laval et ensemble du Québec

Variation Variation
Genre de compétence 2005 2004 % 2005 2004 %   

(000) (000) (000) (000)

Gestion 18,0 18,5 -2,7 330,6 316,7 4,4

Affaires, finance et administration 35,8 40,0 -10,5 663,3 665,3 -0,3

Sciences naturelles et appliquées 16,1 11,2 43,8 255,1 256,8 -0,7
et professions apparentées

Secteur de la santé 9,6 12,2 -21,3 239,4 229,5 4,3

Sciences sociales, enseignement, 12,2 12,0 1,7 326,0 320,9 1,6
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 5,2 4,2 23,8 132,5 109,5 21,0

Vente et services 47,7 46,6 2,4 876,5 890,2 -1,5

Métiers, transport et machinerie 25,0 25,2 -0,8 527,2 523,2 0,8

Prof. propres au secteur primaire 2,8 - - 97,4 85,5 13,9

Transformation, fabrication et 9,7 10,0 -3,0 273,7 288,4 -5,1
services d'utilité publique

ENSEMBLE DES PROFESSIONS 182,2 180,8 0,8 3 721,6 3 685,9 1,0

Niveau de compétence1

Gestion 18,0 18,5 -2,7 330,6 316,7 4,4

Professionnel 30,9 26,6 16,2 651,0 609,5 6,8

Technique 53,6 59,1 -9,3 1 212,8 1 189,2 2,0

Intermédiaire 59,1 55,5 6,5 1 096,7 1 145,6 -4,3

Élémentaire 20,6 21,1 -2,4 430,4 424,9 1,3

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé); 
  professionnel (généralement diplôme universitaire); technique (généralement diplôme collégial ou secondaire professionnel);
  intermédiaire (généralement diplôme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Laval Ensemble du Québec

Moyenne annuelle Moyenne annuelle
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Emploi par secteur d'activité pour l'ensemble du Québec 

Tableau 6
 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC

Secteurs d'activité1 Variation
2005 2004   %  
(000) (000)

Secteur de la production de biens 927,9 913,3 1,6
Agriculture 60,4 49,8 21,3
Foresterie et exploitation forestière 19,6 20,2 -3,0
Pêche, chasse et piégeage 2,1 1,6 31,3
Extraction minière 17,0 13,8 23,2
Services publics 31,9 32,0 -0,3
Construction 179,8 166,5 8,0
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 74,6 84,4 -11,6
Usines de textiles et de produits textiles 19,8 20,7 -4,3
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 36,2 44,2 -18,1
Fabrication de produits en bois 53,8 59,4 -9,4
Fabrication du papier 39,8 35,8 11,2
Impression et activités connexes de soutien 33,9 39,1 -13,3
Fabrication de produits chimiques 32,3 36,0 -10,3
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 44,1 34,8 26,7
Fabrication de produits minéraux non métalliques 18,7 17,5 6,9
Première transformation des métaux 35,1 29,8 17,8
Fabrication de produits métalliques 46,6 35,6 30,9
Fabrication de machines 27,6 33,4 -17,4
Fabrication de produits informatiques et électroniques 25,4 22,7 11,9
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 11,6 12,1 -4,1
Fabrication de matériel de transport 51,8 55,0 -5,8
Fabrication de meubles et de produits connexes 36,9 36,8 0,3
Activités diverses de fabrication2 29,1 32,2 -9,6
Secteur des services 2 793,7 2 772,7 0,8
Commerce de gros 142,2 144,3 -1,5
Commerce de détail 483,0 471,6 2,4
Transport et entreposage 165,1 178,8 -7,7
Finance 96,7 94,0 2,9
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 53,4 53,3 0,2
Services immobiliers 43,1 32,5 32,6
Services de location et de location à bail 12,6 19,5 -35,4
Services professionnels, scientifiques et techniques 225,2 221,1 1,9
Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 130,1 115,0 13,1
Services d'enseignement 244,8 240,0 2,0
Soins de santé et assistance sociale 442,0 442,6 -0,1
Information, culture et loisirs 164,5 163,9 0,4
Hébergement et restauration 213,1 205,8 3,5
Autres services 161,3 171,5 -5,9
Administration fédérale (incluant la défense) 69,6 70,9 -1,8
Administrations publiques provinciales et territoriales 86,0 79,3 8,4
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 60,8 68,4 -11,1

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 721,6 3 685,9 1,0

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie. 
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

Moyenne annuelle
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du Québec 

Tableau 7A

Régions économiques Année Année Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2005 2004  % Année 2005

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 14 243 13 875 2,6 21,7
Bas-Saint-Laurent 14 696 14 663 0,2 10,9
Capitale-Nationale 21 918 23 157 -5,4 4,9
Chaudière-Appalaches 16 756 16 675 0,5 6,4
Estrie 12 682 12 388 2,4 6,6
Montérégie 39 710 41 407 -4,1 4,5
Montréal 46 951 51 877 -9,5 3,8
Laval 9 148 9 661 -5,3 3,9
Lanaudière 15 781 15 902 -0,8 5,9
Laurentides 19 425 19 569 -0,7 6,2
Outaouais 9 496 9 985 -4,9 4,3
Abitibi-Témiscamingue 9 441 9 559 -1,2 9,5
Mauricie 13 529 13 677 -1,1 7,9
Saguenay–Lac-Saint-Jean 19 102 18 584 2,8 9,9
Côte-Nord 8 828 8 323 6,1 12,8
Nord-du-Québec 2 060 1 955 5,4 8,2
Centre-du-Québec 11 266 11 396 -1,1 7,7

ZME3 de Montréal 96 913 104 484 -7,2 4,1

ENSEMBLE DU QUÉBEC 285 032 292 652 -2,6 5,8

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).

Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

3  La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et 
correspond presque au territoire de la RMR.
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les centres locaux d’emploi 

Tableau 7B

Année Année Variation Taux de prestation2

2005 2004 % Année 2005

CLE associés de l'est de Laval 3 811 4 006 -4,9 4,2

CLE associés de l'ouest de Laval 5 337 5 655 -5,6 3,8

Laval 9 148 9 661 -5,3 3,9

ENSEMBLE DU QUÉBEC 285 032 292 652 -2,6 5,8

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).
Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Centres locaux d'emploi
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Prestataires de l’assistance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du Québec 

Tableau 8A
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI1
SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

Régions économiques Année Année Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2005 2004 %         Année 2005

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 2 743 3 079 -10,9 4,2
Bas-Saint-Laurent 3 592 3 954 -9,2 2,7
Capitale-Nationale 10 696 11 505 -7,0 2,4
Chaudière-Appalaches 3 947 4 190 -5,8 1,5
Estrie 5 821 5 816 0,1 3,0
Centre-du-Québec 4 332 4 177 3,7 2,9
Montérégie 18 826 19 652 -4,2 2,1
Montréal 64 153 67 179 -4,5 5,2
Laval 4 001 4 186 -4,4 1,7
Lanaudière 6 448 6 630 -2,7 2,4
Laurentides 7 345 7 777 -5,6 2,3
Outaouais 6 847 6 853 -0,1 3,1
Abitibi-Témiscamingue 3 050 3 400 -10,3 3,1
Mauricie 7 756 7 941 -2,3 4,5
Saguenay–Lac-Saint-Jean 6 331 6 835 -7,4 3,3
Côte-Nord 1 572 1 732 -9,2 2,3
Nord-du-Québec 587 620 -5,3 2,3

ZME3 de Montréal 82 959 86 856 -4,5 3,5

ENSEMBLE DU QUÉBEC 157 805 165 410 -4,6 3,2

1 Adultes sans contraintes à l’emploi.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).
3  La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de  Montréal et

Source :  Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale.
 correspond presque au territoire de la RMR.
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Prestataires de l’assistance-emploi selon les centres locaux d’emploi 

Tableau 8B
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI1
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Année Année Variation Taux de prestation2

2005 2004 %          Année 2005

CLE associés de l'est de Laval 1 827 1 828 -0,1 2,0

CLE associés de l'ouest de Laval 2 174 2 358 -7,8 1,5

Laval 4 001 4 186 -4,4 1,7

ENSEMBLE DU QUÉBEC 157 805 165 410 -4,6 3,2

1 Adultes sans contraintes à l’emploi.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).
Source :  Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale.

Centres locaux d'emploi

 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

 

Emploi-Québec  44  

 

 
 
 
Évolution des indicateurs du marché du travail selon le sexe, Laval 

Tableau 9
ÉVOLUTION DES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE
Laval

INDICATEURS DU MARCHÉ
DU TRAVAIL 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

POPULATION ADULTE (000) 264,6 266,5 268,8 271,3 274,2 277,7 281,8 286,5 290,7 295,2 300,2 1,3
Homme (000) 128,5 127,0 132,7 132,8 134,0 133,7 134,0 138,8 138,6 143,0 147,4 1,4
Femme (000) 136,1 139,5 136,2 138,6 140,2 144,0 147,8 147,7 152,1 152,2 152,9 1,2

POPULATION ACTIVE (000) 179,4 171,9 187,8 178,4 177,8 181,9 183,3 191,0 194,4 196,9 197,8 1,0
Homme (000) 98,1 92,8 101,6 98,5 99,6 98,8 96,0 100,0 100,7 104,8 105,0 0,7
Femme (000) 81,3 79,1 86,2 79,9 78,2 83,1 87,3 90,9 93,7 92,1 92,8 1,3

PERSONNES OCCUPEES (000) 161,2 153,9 166,8 163,2 163,0 170,0 170,0 174,7 177,5 180,8 182,2 1,2
Homme (000) 88,4 81,6 89,5 91,0 91,6 92,2 90,2 91,3 91,5 96,8 95,0 0,7
Femme (000) 72,8 72,3 77,3 72,2 71,4 77,8 79,9 83,4 86,0 84,0 87,2 1,8

PERSONNES EN CHOMAGE (000) 18,2 18,1 21,0 15,2 14,8 11,9 13,3 16,2 16,9 16,1 15,6 -1,5
Homme (000) 9,7 11,3 12,2 7,5 8,0 6,6 5,9 8,7 9,2 8,0 10,0 0,3
Femme (000) 8,5 6,8 8,9 7,7 6,8 5,3 7,4 7,5 7,7 8,1 5,6 -4,1

TAUX DE CHOMAGE (%) 10,1 10,5 11,2 8,5 8,3 6,5 7,3 8,5 8,7 8,2 7,9
Homme (%) 9,9 12,2 12,0 7,6 8,0 6,7 6,1 8,7 9,1 7,6 9,5
Femme (%) 10,5 8,6 10,3 9,6 8,7 6,4 8,5 8,3 8,2 8,8 6,0

TAUX D'ACTIVITE (%) 67,8 64,5 69,9 65,8 64,8 65,5 65,0 66,7 66,9 66,7 65,9
Homme (%) 76,3 73,1 76,6 74,2 74,3 73,9 71,6 72,0 72,7 73,3 71,2
Femme (%) 59,7 56,7 63,3 57,6 55,8 57,7 59,1 61,5 61,6 60,5 60,7

TAUX D'EMPLOI (%) 60,9 57,7 62,1 60,2 59,4 61,2 60,3 61,0 61,1 61,2 60,7
Homme (%) 68,8 64,3 67,4 68,5 68,4 69,0 67,3 65,8 66,0 67,7 64,5
Femme (%) 53,5 51,8 56,8 52,1 50,9 54,0 54,1 56,5 56,5 55,2 57,0

* Variation annuelle moyenne.

  Source:  Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale Emploi-Québec.

Variation
en %

(1995 /
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Évolution des indicateurs du marché du travail selon le sexe, ensemble du Québec 

Tableau 10
ÉVOLUTION DES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE
Ensemble du Québec

INDICATEURS DU MARCHÉ
DU TRAVAIL 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

POPULATION ADULTE (000) 5693,7 5737,3 5772,0 5806,0 5845,0 5889,0 5939,9 5995,0 6048,7 6110,9 6182,2 0,8
Homme (000) 2781,8 2805,1 2822,6 2843,6 2863,4 2886,7 2914,1 2942,8 2969,9 3001,7 3038,0 0,9
Femme (000) 2911,9 2932,2 2949,4 2962,4 2981,6 3002,3 3025,8 3052,2 3078,9 3109,2 3144,2 0,8

POPULATION ACTIVE (000) 3531,9 3544,7 3575,5 3622,1 3663,4 3717,0 3772,3 3907,6 3990,9 4027,5 4055,8 1,4
Homme (000) 1962,6 1970,4 1980,4 2001,0 2023,8 2036,8 2060,0 2124,2 2145,9 2157,5 2171,1 1,0
Femme (000) 1569,3 1574,3 1595,1 1621,1 1639,6 1680,2 1712,3 1783,4 1845,1 1870,0 1884,7 1,8

PERSONNES OCCUPEES (000) 3122,2 3116,8 3162,4 3242,9 3320,1 3402,2 3440,2 3568,0 3625,1 3685,9 3721,6 1,8
Homme (000) 1727,4 1721,1 1740,0 1788,8 1827,2 1859,5 1874,0 1928,6 1936,7 1961,0 1978,1 1,4
Femme (000) 1394,8 1395,7 1422,4 1454,1 1492,9 1542,7 1566,2 1639,3 1688,4 1724,9 1743,5 2,3

PERSONNES EN CHOMAGE (000) 409,7 427,9 413,1 379,2 343,3 314,8 332,1 339,7 365,8 341,5 334,2 -2,0
Homme (000) 235,1 249,3 240,4 212,1 196,6 177,3 186,0 195,6 209,1 196,4 193,0 -2,0
Femme (000) 174,5 178,6 172,7 167,0 146,7 137,5 146,1 144,1 156,7 145,1 141,2 -2,1

TAUX DE CHOMAGE (%) 11,6 12,1 11,6 10,5 9,4 8,5 8,8 8,7 9,2 8,5 8,2

Homme (%) 12,0 12,7 12,1 10,6 9,7 8,7 9,0 9,2 9,7 9,1 8,9

Femme (%) 11,1 11,3 10,8 10,3 8,9 8,2 8,5 8,1 8,5 7,8 7,5

TAUX D'ACTIVITE (%) 62,0 61,8 61,9 62,4 62,7 63,1 63,5 65,2 66,0 65,9 65,6

Homme (%) 70,6 70,2 70,2 70,4 70,7 70,6 70,7 72,2 72,3 71,9 71,5

Femme (%) 53,9 53,7 54,1 54,7 55,0 56,0 56,6 58,4 59,9 60,1 59,9

TAUX D'EMPLOI (%) 54,8 54,3 54,8 55,9 56,8 57,8 57,9 59,5 59,9 60,3 60,2

Homme (%) 62,1 61,4 61,6 62,9 63,8 64,4 64,3 65,5 65,2 65,3 65,1

Femme (%) 47,9 47,6 48,2 49,1 50,1 51,4 51,8 53,7 54,8 55,5 55,5

* Variation annuelle moyenne.

  Source:  Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale Emploi-Québec.

Variation
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(1995 /
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Évolution des indicateurs du marché du travail selon le groupe d’âge, Laval 

Tableau 11
ÉVOLUTION DES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE GROUPE D'ÂGE
Laval

INDICATEURS DU MARCHÉ
DU TRAVAIL 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

POPULATION ADULTE (000) 264,6 266,5 268,8 271,3 274,2 277,7 281,8 286,5 290,7 295,2 300,2 1,3
15-29 ans (000) 75,3 68,3 73,1 66,5 70,2 68,5 66,2 62,8 65,2 69,3 81,4 0,8
30 ans et plus (000) 189,3 198,2 195,8 204,9 204,0 209,2 215,6 223,7 225,5 225,9 218,8 1,5

POPULATION ACTIVE (000) 179,4 171,9 187,8 178,4 177,8 181,9 183,3 191,0 194,4 196,9 197,8 1,0
15-29 ans (000) 56,8 44,4 53,1 44,3 49,3 50,2 46,2 47,3 50,2 53,2 57,3 0,1
30 ans et plus (000) 122,6 127,5 134,7 134,1 128,5 131,7 137,2 143,7 144,2 143,7 140,5 1,4

PERSONNES OCCUPEES (000) 161,2 153,9 166,8 163,2 163,0 170,0 170,0 174,7 177,5 180,8 182,2 1,2
15-29 ans (000) 51,2 36,4 43,9 39,4 43,6 46,1 41,3 42,3 44,0 47,0 50,5 -0,1
30 ans et plus (000) 110,0 117,5 122,9 123,8 119,4 123,8 128,8 132,4 133,5 133,8 131,6 1,8

PERSONNES EN CHOMAGE (000) 18,2 18,1 21,0 15,2 14,8 11,9 13,3 16,2 16,9 16,1 15,6 -1,5
15-29 ans (000) 5,6 8,0 9,2 4,9 5,7 4,0 4,9 5,0 6,1 6,3 6,8 2,0
30 ans et plus (000) 12,5 10,0 11,8 10,3 9,1 7,9 8,4 11,3 10,7 9,8 8,9 -3,3

TAUX DE CHOMAGE (%) 10,1 10,5 11,2 8,5 8,3 6,5 7,3 8,5 8,7 8,2 7,9
15-29 ans (%) 9,9 18,0 17,3 11,1 11,6 8,0 10,6 10,6 12,2 11,8 11,9
30 ans et plus (%) 10,2 7,8 8,8 7,7 7,1 6,0 6,1 7,9 7,4 6,8 6,3

TAUX D'ACTIVITE (%) 67,8 64,5 69,9 65,8 64,8 65,5 65,0 66,7 66,9 66,7 65,9
15-29 ans (%) 75,4 65,0 72,6 66,6 70,2 73,3 69,8 75,3 77,0 76,8 70,4
30 ans et plus (%) 64,8 64,3 68,8 65,4 63,0 63,0 63,6 64,2 63,9 63,6 64,2

TAUX D'EMPLOI (%) 60,9 57,7 62,1 60,2 59,4 61,2 60,3 61,0 61,1 61,2 60,7
15-29 ans (%) 68,0 53,3 60,1 59,2 62,1 67,3 62,4 67,4 67,5 67,8 62,0
30 ans et plus (%) 58,1 59,3 62,8 60,4 58,5 59,2 59,7 59,2 59,2 59,2 60,1

* Variation annuelle moyenne.

  Source:  Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale Emploi-Québec.

Variation
en %

(1995 /
2005)*
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Évolution des indicateurs du marché du travail selon le groupe d’âge, ensemble du Québec 

TABLEAU 12
ÉVOLUTION DES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE GROUPE D'ÂGE
Ensemble du Québec

INDICATEURS DU MARCHÉ
DU TRAVAIL 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

POPULATION ADULTE (000) 5693,7 5737,3 5772,0 5806,0 5845,0 5889,0 5939,9 5995,0 6048,7 6110,9 6182,2 0,8

15-29 ans (000) 1458,6 1449,6 1439,1 1433,6 1432,2 1432,5 1437,2 1445,3 1452,1 1462,1 1472,9 0,1

30 ans et plus (000) 4235,1 4287,7 4332,9 4372,5 4412,8 4456,5 4502,7 4549,8 4596,7 4648,7 4709,4 1,1

POPULATION ACTIVE (000) 3531,9 3544,7 3575,5 3622,1 3663,4 3717,0 3772,3 3907,6 3990,9 4027,5 4055,8 1,4

15-29 ans (000) 968,0 949,7 933,5 949,2 971,3 984,2 1006,2 1048,9 1081,7 1084,2 1075,9 1,1

30 ans et plus (000) 2563,9 2595,0 2641,9 2672,9 2692,1 2732,8 2766,1 2858,7 2909,3 2943,2 2979,9 1,5

PERSONNES OCCUPEES (000) 3122,2 3116,8 3162,4 3242,9 3320,1 3402,2 3440,2 3568,0 3625,1 3685,9 3721,6 1,8

15-29 ans (000) 827,7 796,8 782,2 811,7 847,5 867,9 889,1 927,5 951,1 954,1 953,0 1,4

30 ans et plus (000) 2294,5 2320,0 2380,2 2431,2 2472,7 2534,3 2551,1 2640,4 2674,1 2731,8 2768,5 1,9

PERSONNES EN CHOMAGE (000) 409,7 427,9 413,1 379,2 343,3 314,8 332,1 339,7 365,8 341,5 334,2 -2,0

15-29 ans (000) 140,3 152,9 151,3 137,5 123,9 116,3 117,0 121,4 130,6 130,1 122,9 -1,3

30 ans et plus (000) 269,4 275,0 261,8 241,6 219,4 198,5 215,0 218,3 235,2 211,4 211,3 -2,4

TAUX DE CHOMAGE (%) 11,6 12,1 11,6 10,5 9,4 8,5 8,8 8,7 9,2 8,5 8,2

15-29 ans (%) 14,5 16,1 16,2 14,5 12,8 11,8 11,6 11,6 12,1 12,0 11,4

30 ans et plus (%) 10,5 10,6 9,9 9,0 8,1 7,3 7,8 7,6 8,1 7,2 7,1

TAUX D'ACTIVITE (%) 62,0 61,8 61,9 62,4 62,7 63,1 63,5 65,2 66,0 65,9 65,6

15-29 ans (%) 66,4 65,5 64,9 66,2 67,8 68,7 70,0 72,6 74,5 74,2 73,0

30 ans et plus (%) 60,5 60,5 61,0 61,1 61,0 61,3 61,4 62,8 63,3 63,3 63,3

TAUX D'EMPLOI (%) 54,8 54,3 54,8 55,9 56,8 57,8 57,9 59,5 59,9 60,3 60,2

15-29 ans (%) 56,7 55,0 54,4 56,6 59,2 60,6 61,9 64,2 65,5 65,3 64,7

30 ans et plus (%) 54,2 54,1 54,9 55,6 56,0 56,9 56,7 58,0 58,2 58,8 58,8

* Variation annuelle moyenne.

  Source:  Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale Emploi-Québec.

Variation
en %

(1995 /
2005)*
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Évolution des personnes occupées par secteur d’activité 
TABLEAU 13
ÉVOLUTION DES PERSONNES OCCUPÉES PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Laval et ensemble du Québec

SECTEURS

ÉCONOMIQUES 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

AGRICULTURE

Laval  (000) ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 2,2 ...
Québec  (000) 68,8 66,1 63,7 69,4 62,5 61,5 55,8 60,3 55,3 49,8 60,4 -1,3
AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE

Laval  (000) ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ...
Québec  (000) 47,3 40,7 41,0 45,7 38,0 40,3 37,5 40,5 38,8 35,6 38,7 -2,0
SERVICES PUBLICS

Laval  (000) 1,7 1,5 1,7 ... ... ... 2,2 2,5 2,3 ... ... …
Québec  (000) 32,4 34,3 30,7 30,2 26,6 27,9 29,4 29,9 30,9 32,0 31,9 -0,2
CONSTRUCTION

Laval  (000) 8,1 6,6 6,5 6,5 5,9 6,0 9,7 12,2 7,6 9,2 7,3 -1,0
Québec  (000) 138,1 136,8 125,4 122,3 130,9 139,9 138,4 153,7 165,1 166,5 179,8 2,7
FABRICATION

Laval  (000) 28,0 26,0 30,0 28,1 29,9 32,4 26,7 28,4 30,9 28,2 26,3 -0,6
Québec  (000) 552,5 539,9 577,2 600,0 633,1 631,5 628,2 650,5 628,8 629,3 617,2 1,1

COMMERCE

Laval  (000) 32,5 28,3 32,3 29,4 33,3 37,0 32,3 35,1 30,1 36,0 42,2 2,6
Québec  (000) 501,4 503,8 500,4 502,2 516,7 538,5 542,2 566,7 595,9 615,9 625,2 2,2
TRANSPORT, 
ENTREPOSAGE

Laval  (000) 7,4 8,2 6,8 10,1 8,7 11,7 9,5 9,9 8,7 8,3 8,5 1,4
Québec  (000) 145,1 143,4 150,2 156,6 158,4 168,7 173,9 156,7 170,6 178,8 165,1 1,3
FINANCE, ASSURANCES, IMMOBILIER ET LOCATION

Laval  (000) 14,2 13,6 11,0 11,3 11,4 12,2 9,0 10,7 12,6 13,1 9,2 -4,2
Québec  (000) 194,9 198,7 193,6 179,5 177,1 182,8 182,3 188,8 186,3 199,3 205,7 0,5
SERVICES PROFESSIONNELS, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

Laval  (000) 7,8 8,2 10,3 11,1 9,2 8,9 10,4 10,0 11,3 11,3 12,9 5,2
Québec  (000) 143,1 146,8 164,1 184,5 197,3 197,7 206,6 207,1 209,7 221,1 225,2 4,6
SERVICES AUX ENTREPRISES, SERVICES RELATIFS AUX BÂTIMENTS ET AUTRES SERVICES DE SOUTIEN

Laval  (000) 4,5 6,8 5,7 8,0 7,2 5,7 5,7 6,0 7,5 5,8 6,5 3,7
Québec  (000) 87,1 91,5 89,6 100,1 101,1 107,6 109,6 123,9 115,0 115,0 130,1 4,1
SERVICES D'ENSEIGNEMENT

Laval  (000) 7,8 8,9 9,5 8,5 8,4 7,9 9,8 8,0 9,5 10,0 10,7 3,2
Québec  (000) 223,1 225,6 218,7 229,3 230,7 222,2 226,0 239,2 246,4 240,0 244,8 0,9
SOINS DE SANTÉ ET ASSISTANCE SOCIALE

Laval  (000) 19,6 15,6 18,1 14,5 14,7 14,0 22,5 21,4 22,5 21,5 17,5 -1,1
Québec  (000) 336,6 328,9 318,6 316,3 333,5 365,4 384,2 412,2 430,0 442,6 442,0 2,8
INFORMATION, CULTURE ET LOISIRS

Laval  (000) 4,4 6,0 8,0 7,0 5,9 6,8 5,8 7,0 8,1 7,2 9,0 7,4
Québec  (000) 115,2 127,5 132,5 134,8 143,7 146,1 156,8 158,6 158,9 163,9 164,5 3,6
HÉBERGEMENT ET SERVICES DE RESTAURATION

Laval  (000) 8,8 8,4 10,2 11,0 9,2 12,4 11,1 7,7 11,2 11,0 9,8 1,1
Québec  (000) 178,9 179,8 190,0 204,0 197,0 201,0 203,3 202,7 213,0 205,8 213,1 1,8
AUTRES SERVICES

Laval  (000) 7,6 7,2 6,4 8,6 10,4 6,8 7,3 6,8 6,3 7,2 8,0 0,5
Québec  (000) 155,2 154,1 164,7 170,9 177,2 167,4 152,1 162,8 167,3 171,6 161,4 0,4
ADMINISTRATIONS PUBLIQUES

Laval  (000) 7,7 7,7 9,6 7,0 6,9 6,9 7,8 7,9 8,4 10,4 10,7 3,3
Québec  (000) 202,6 198,7 202,1 197,2 196,2 203,6 213,9 214,5 213,1 218,7 216,5 0,7
ENSEMBLES DES SECTEURS

Laval  (000) 161,2 153,9 166,8 163,2 163,0 170,0 170,0 174,7 177,5 180,8 182,2 1,2
Québec  (000) 3 122,2 3 116,8 3 162,4 3 242,9 3 320,1 3 402,2 3 440,2 3 568,0 3625,1 3685,9 3721,6 1,8
*   Variation annuelle moyenne.
... Données non disponibles.
    Source:  Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale Emploi-Québec.
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Évolution des personnes occupées selon la profession 
Tableau 14
ÉVOLUTION DES PERSONNES OCCUPÉES SELON LA PROFESSION
Laval et ensemble du Québec

PROFESSIONS 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

GESTION

Laval  (000) 14,3 18,3 19,4 17,4 14,3 19,2 18,1 13,6 14,9 18,5 18,0 2,3
Québec  (000) 311,8 318,3 323,5 298,8 307,3 331,9 302,1 293,6 287,8 316,7 330,6 0,6

AFFFAIRES, FINANCES ET 
ADMINISTRATION
Laval  (000) 33,5 35,1 33,7 35,5 34,9 36,7 33,9 40,1 38,2 40,0 35,8 0,7
Québec  (000) 581,8 583,7 587,6 590,1 605,5 605,0 618,4 627,7 634,3 665,3 663,3 1,3

SCIENCES NATURELLES ET 
APPLIQUÉES ET PROFESSIONS 
APPARENTÉES
Laval  (000) 10,1 9,5 13,4 11,5 10,8 9,3 10,3 12,5 12,4 11,2 16,1 4,8
Québec  (000) 172,8 164,1 195,6 211,2 214,8 228,1 222,1 243,5 237,5 256,8 255,1 4,0

SECTEUR DE LA SANTÉ

Laval  (000) 8,9 8,9 10,9 9,6 9,0 7,4 10,8 9,6 10,7 12,2 9,6 0,8
Québec  (000) 185,0 188,2 177,2 181,5 196,8 194,2 201,3 218,3 219,8 229,5 239,4 2,6

SCIENCES SOCIALES, 
ENSEIGNEMENT, ADMINISTRATION 
PUBLIQUE ET RELIGION

Laval  (000) 13,6 9,9 12,7 9,2 12,5 9,8 14,4 10,1 12,6 12,0 12,2 -1,1
Québec  (000) 262,6 251,3 255,9 275,5 271,1 279,2 301,1 313,5 331,5 320,9 326,0 2,2

ARTS, CULTURE, SPORTS ET 
LOISIRS
Laval  (000) 3,9 4,0 4,4 4,5 2,7 5,5 2,5 3,7 4,4 4,2 5,2 2,9
Québec  (000) 87,0 91,1 94,8 96,1 105,2 104,0 114,4 114,5 120,0 109,5 132,5 4,3

VENTES ET SERVICES

Laval  (000) 40,6 37,5 36,9 37,8 42,4 45,8 44,5 41,6 45,1 46,6 47,7 1,6
Québec  (000) 690,0 708,8 705,0 733,2 751,4 787,0 809,4 842,5 875,1 890,2 876,5 2,4

MÉTIERS, TRANSPORT ET 
MACHINERIE
Laval  (000) 24,3 18,9 24,3 25,3 21,5 21,0 23,0 26,8 22,5 25,2 25,0 0,3
Québec  (000) 470,8 465,9 462,9 471,0 481,7 485,4 479,9 502,9 524,9 523,2 527,2 1,1

PROFESSIONS PROPRES AU 
SECTEUR PRIMAIRE

Laval  (000) … … 1,6 … … … … … 1,6 … 2,8 …
Québec  (000) 101,2 94,1 91,3 101,2 90,6 91,7 89,0 96,1 86,10 85,5 97,4 -0,4

TRANSFORMATION, FABRICATION 
ET SERVICES D'UTILITÉ PUBLIQUE

Laval  (000) 11,4 10,3 10,5 11,8 14,1 14,1 11,7 15,7 15,1 10,0 9,7 -1,6
Québec  (000) 259,2 251,3 268,5 284,1 295,7 295,5 302,7 315,4 308,2 288,4 273,7 0,5

ENSEMBLES DES PROFESSIONS

Laval  (000) 161,2 153,9 166,8 163,2 163,0 170,0 170,0 174,7 177,5 180,8 182,2 1,2
Québec  (000) 3 122,2 3 116,8 3 162,4 3 242,9 3 320,1 3 402,2 3 440,2 3 568,0 3625,1 3685,9 3721,6 1,8

*   Variation annuelle moyenne.

... Données non disponibles.

    Source:  Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale Emploi-Québec.
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Principaux projets d’investissement en cours ou annoncés 
 
 
 
Laval 

Tableau 9 
PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS 

4e trimestre 2005   
 
 
Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

Arts, spectacles et loisirs 
Fondation Gregory-Charles 

 

n/d Cette fondation est présentement à négocier pour un 
projet de construction d'une salle de spectacles, la 
Corporation de la Cité chorale sur le site du futur centre-
ville Laval. Tous les maillons de la chaîne culturelle s'y 
retrouveraient : production, diffusion et formation. Le site 
serait également utilisé lors du Mondial chorale et une 
académie y offrirait un programme « chœur-étude » pour 
les élèves du primaire. 

Commerce de détail 
Auto Gouverneur 

n/d Ce concessionnaire Nissan vient d'acquérir un terrain sur 
le boulevard Chomedey dans le carrefour de l'automobile. 
Il entend y construire, dans un avenir rapproché, une 
concession Infiniti. 

Commerce de détail 
Groupe Médicus 

n/d Inauguration de la nouvelle succursale de magasin et 
labarotoire orthopédique Médicus située au Centropolis. 
C'est la 6e bannière québécoise et la seconde à Laval du 
plus important employeur d'orthésistes-prothésistes
diplômés au Québec. 

Commerce de détail 
MégaCentre Notre-Dame 

n/d Quatre bannières sportives s'implantent au MégaCentre 
Notre-Dame en bordure de l'autoroute Chomedey. En 
octobre dernier, Sports Expert et Atmosphère ont ouvert 
leurs portes; ils ont été suivis de quelques semaines par 
Hockey Expert. Au printemps prochain ce sera Nevada's 
Bob, spécialiste en équipement de golf, qui viendra 
s'ajouter. 

Commerce de détail 
Pharmacie Brunet 

1 500 000 $ Une première pharmacie Brunet s'implante à Laval. C'est 
la 110e succursale au Québec de cette bannière 
appartenant à Métro Richelieu. La nouvelle succursale a 
créé une vingtaine d'emplois. 

Commerce de détail 
Vimont Lexus Toyota 

4 000 000 $ Ce concessionnaire se scinde en deux, la division Lexus 
s'installant en bordure du boulevard Chomedey dans le 
carrefour de l'automobile. La future place d'affaires devrait 
entreprendre ses opérations en janvier 2006, créant du 
coup une dizaine de nouveaux postes. Une fois la division 
Lexus déménagée, Vimont Lexus Toyota du boulevard 
Saint-Martin changera de nom pour Vimont Toyota Laval 
et procédera à la rénovation et à la reconfiguration des 
lieux. Encore là, cette réorganisation pourrait entraîner la 
création d'une dizaine d'emplois. 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

 

Emploi-Québec  51  

 

 
Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

   

Commerce de gros 
Bureau en gros 

n/d Ouverture cet automne d'un nouveau centre de 
distribution permettant la création de 40 emplois. 

Construction 
Développements Chomartin 
limitée 

12 000 000 $ Acquisition du terrain de l'ancien Centre 2000 en vue d'y 
construire un power centre à l'image du Méga Centre 
Sainte-Dorothée. First Pro agira à titre de mandataire 
dans ce projet de développement. 

Construction 
Gouvernement du Québec 

400 000 000 $ Le gouvernement du Québec a annoncé son intention 
d'aller de l'avant dans le prolongement de l'autoroute 25 
et la construction d'un pont dans l'est de l'île. 325 M$ sur 
les 400 M$ proviendront du secteur privé. L'entente de 
partenariat se conclura au printemps 2007. L'ouverture du 
pont est prévue pour l'année 2010. 

Construction 
Groupe Mach inc. 

n/d Cette firme réalise des études préliminaires pour un projet 
de construction d'un bâtiment commercial de 48 000 
pieds carrés sur le boulevard de la Concorde à Laval. 

Construction 
Groupe Savoie 

n/d Ce groupe réalise présentement des études préliminaires 
pour un projet de construction d'une résidence de 600 
unités de logements pour personnes âgées, Résidences 
Soleil, sur un terrain à l'angle des boulevards de l'Avenir 
et du Souvenir. 

Construction 
Les Habitations Bergeron et 
Léveillé et construction Nola 

10 000 000 $ Les deux premières phases du projet résidentiel Les 
Jardins Biencourt ont débuté en novembre dans le 
quartier Pont-Viau. Il s'agit de la construction de triplex en 
rangée où l'on retrouvera des 4 1/2 et des 5 1/2, pour 
location ou achat. 

Construction 
Ville de Laval 

68 000 000 $ Projet de construction d'un centre de foires sous forme de 
partenariat public-privé. La Ville de Laval confirme qu'un 
partenaire privé est prêt à investir le tiers du montant 
prévu et demande au gouvernement du Québec d'aller de 
l'avant dans ce projet. On souhaite la mise en chantier 
dès l'été prochain de ce centre d'exposition d'une 
superficie brute de 400 000 pieds carrés. La construction 
de cet édifice donnerait du travail à près de 
900 personnes. 
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Construction 
Ville de Laval 

16 000 000 $ Construction du nouveau quartier général de la police de 
Laval à l'angle des boulevards Chomedey et Saint-Elzéar. 
Les officiers de direction et les membres des escouades 
spécialisées seront logés dans les nouveaux locaux. 
Adjacent au futur bâtiment, il devrait y avoir un quartier de 
détention régional pour les détenus en attente de 
comparution au palais de justice. 

Construction 
Ville de Laval 

103 200 000 $ La Ville de Laval prévoit investir 40 % de son budget pour 
le développement économique et la croissance urbaine 
de la région, notamment par la mise en place 
d'infrastructures desservant l'ensemble des secteurs 
résidentiel, commercial et industriel. Ainsi, 16,9 M$ 
serviront à la mise en œuvre des services municipaux 
dans l'ensemble des parcs industriels publics et privés. La 
moitié de cet argent sera consacrée à la poursuite du 
développement du parc industriel Centre, au 
raccordement d'infrastructures municipales pour le 
Mégapôle 13 et à l'implantation de services municipaux 
dans le parc Impact 25. 

Enseignement 
Collège de l'immobilier du 
Québec 

n/d Inauguration en décembre d'un troisième campus, le 
premier en sol lavallois, pour le plus important 
établissement d'enseignement immobilier au Québec. 
Des formations pour devenir agent immobilier et courtier 
immobilier sont prévues en janvier 2006. 

Fabrication 
Bassé et frères 

2 500 000 $ Cette entreprise, spécialisée dans la transformation et la 
distribution de produits alimentaires, prévoit entreprendre
des travaux d'agrandissement de son usine. On ajoutera 
ainsi 30 000 pieds carrés aux 100 000 déjà existants. 

Fabrication 
Danalco Impression 

2 000 000 $ Cet imprimeur a inauguré ses nouvelles installations en 
octobre dernier dans le parc autoroutier de la 25. 
L'investissement a permis d'acquérir un nouveau bâtiment 
et une nouvelle presse. Cette dernière procure une plus 
grande capacité autonome d'impression. 

Fabrication 
Duo Vac 

n/d Acquisition par Duo Vac de l'entreprise Machines à 
planchers Husky, ce qui permettra au manufacturier 
lavallois de systèmes centralisés d'aspiration de doubler 
son chiffre d'affaires à 20 millions de dollars et de percer 
le top 10 mondial. Cette acquisition nécessitera un 
réaménagement des installations qui devra faire place à 
quatre nouvelles lignes de montage et à une trentaine de 
nouveaux employés affectés à la production des produits 
Husky. 
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Fabrication 
Les Spécialités Dorelin inc. 

8 000 000 $ Cette nouvelle société, formée par la Charcuterie Père 
Antoine et Produits alimentaires Viau, prévoit démarrer la 
construction d'une nouvelle usine d'ici la fin 2005. Cette 
première phase permettra d'ajouter un bâtiment de 
42 000 pieds carrés et de créer 50 emplois dès la mise en 
fonction des nouvelles installations. D'ici cinq ans, ce plan 
d'affaires prévoit une deuxième phase pour la 
construction d'un second bâtiment qui doublera la 
capacité de production. 

Fabrication 
Pélican international inc. 

10 000 000 $ Cette compagnie, spécialisée dans la fabrication 
d'embarcations en plastique agrandira, d'ici la fin de 
l'année 2005, son usine située dans le parc autoroutier de 
la 25. Ce projet ajoutera 105 000 pieds carrés aux 
installations existantes. Cet investissement entraînera la 
création d'une centaine de nouveaux emplois dans les 
2 prochaines années.  (Déjà annoncé au 3e trimestre 
2005) 

Fabrication 
Produits alimentaires Viau 

22 000 000 $ Le plus gros fabricant de pepperoni et de garnitures à 
pizza au pays prendra possession dès le début de l'année 
2006 de ses nouveaux locaux dans le parc industriel 
autoroutier de la 25. Son usine montréalaise demeurera 
en fonction. Ce sont le siège social et le centre de 
distribution qui déménageront à Laval. Les nouvelles 
installations comprendront aussi une nouvelle unité de 
production de charcuteries italiennes et de saucisses 
italiennes. Cette nouvelle unité permettra la création de 
20 postes additionnels. 

Fabrication 
S.E. Techno Plus 

2 500 000 $ Cette société, spécialisée dans l'usinage de pièces de 
métal et dans la rectification de précision, relocalise sa 
place d'affaires de Saint-Léonard à Laval. Le 
déménagement devrait avoir lieu en février 2006. 
L'entreprise prévoit ainsi doubler sa capacité de 
production et créer 15 emplois. 

Services immobiliers et 
services de location et de 
location à bail 
Bleu Pélican 
 

n/d Arrivée à Laval d'une nouvelle bannière Bleu Pélican 
offrant des services de location de véhicules automobiles 
à court terme et de camions. 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 
Centre national de biologie 
expérimentale 

23 000 000 $ Situé sur le campus du centre de recherche de l'Institut 
national de la recherche scientifique et de l'Institut 
Armand-Frappier, ce centre d'expérimentation prévoit 
entreprendre des travaux de construction au début 2006. 
Ces travaux permettront de doubler les installations 
actuelles et de faire du CBE un centre d'envergure 
nationale. 
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Services professionnels, 
scientifiques et techniques 
Cirion BioPharma Recherche 
et Développement économique 
Canada 

n/d Cette société offrant des services de gestion et d'analyses 
cliniques à l'industrie biopharmaceutique nord-américaine 
prenait possession, en octobre dernier, de locaux 
additionnels rue Delaunay, non loin de son siège social. 
Cet agrandissement était devenu nécessaire pour 
supporter la croissance que connaît l'entreprise tout en 
augmentant de façon importante sa capacité de 
production en R&D. En plus de ces nouveaux locaux, 
l'entreprise procédait à l'ouverture de nouveaux 
laboratoires à son site de la rue Berlier. Ces derniers 
permettront d'offrir une nouvelle gamme de services 
spécialisés notamment en biologie moléculaire, en 
immunologie et en génétique clinique. 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 
ID biomédical 

n/d Ce centre de recherche et développement de vaccins, qui 
a obtenu de Santé Canada le contrat de production 
massive de vaccins contre une potentielle pandémie de 
grippe aviaire, poursuit son recrutement. On prévoit 
embaucher une centaine d'autres employés au cours des 
deux prochains mois et investir 80 M$ dans les unités de 
production de Laval et de Québec, ce qui lui permettra 
d'accroître sa capacité de production et ainsi de réduire le 
délai de production du vaccin de six à quatre mois, dès 
2006. 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 
Institut national de la 
recherche scientifique IAF 

15 000 000 $ Sept ans après l'annonce de fusion entre l'Institut national 
de la recherche scientifique et l'Institut Armand-Frapppier, 
on entame la dernière étape du plan d'intégration. Cette 
étape se traduira par le déménagement à Laval, en 2007, 
du centre de recherche en santé humaine de Pointe-
Claire. La construction d'un nouveau pavillon qui abritera 
les laboratoires et accueillera l'équipe formée d'une 
centaine de personnes, dont quinze chercheurs, débutera 
en janvier 2006. 

Soins de santé et assistance 
sociale 
Centre de la petite enfance 
Chez nous c'est chez vous 
 

n/d Ce projet prévoit la construction d'une garderie de 
60 places dans le secteur Saint-François à Laval. Le 
bâtiment aura une superficie de 6 300 pieds carrés. 

 
 
Source : Emploi-Québec Laval, Courrier Laval, L’Indicateur de projets au Québec. 
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Mises à pied annoncées 
 
 
 

Laval 

Tableau 10 
MISES À PIED ANNONCÉES 

4e trimestre 2005   
 
 
Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Nombre de 
travailleurs 

affectés 

 
Remarques 

 
Commerce 
G. Leclair, division Gestion 
Pegasus inc. 
 

 
12 

 

 
Fermeture d’entreprise. 

Commerce 
Les Ailes de la mode inc. 
 

18 Réduction du nombre de salariés. 

Fabrication 
Uniboard Canada inc., division 
Laval 
 
 

10 Réduction du nombre de salariés. 

Source : Emploi-Québec, Liste des avis de licenciement. 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

 

 

 
 
 

Annexe 
 

Emploi-Québec  56  

 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

 

Emploi-Québec  57  

 

 
Liste des centres locaux d’emploi (CLE) 
Laval 
 
 
 

Laval-des-Rapides 
3, Place Laval, bureau 430 
Laval (Québec) H7N 1A2 
(450) 972-3050 
 
 
Chomedey-Sainte-Dorothée 
1438, boul. Daniel-Johnson 
Laval (Québec) H7V 4B5 
(450) 680-6400 
 
 
Sainte-Rose 
205, boul. Curé-Labelle, bureau 200 
Laval (Québec) H7L 2Z9 
(450) 628-8066 
 
 

 


