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CORVENTION COLLECTIVE

COLLECTIVE AGREEMENT

PAR ET ENTRE: COMSTOCK INTERNATIONAL LTEE
BY AND BETWEEN:
(ci-apré&s appelé "La Compagnie")

(hereinafter called "The Company)

UNION DES CAMIONEURS DE CONSTRUCTION
ET APPROVISIONNEMENTS, MECANICIENS
D'AUTO ET AIDES, EMPLOYES DE
STATIONS-SERVICE ET DE PARCS DE
STATIONNEMENTS ET SALARIES DIVERS,
LOCAL 903 (affiliée & I.B. of T.
C.W. & H. of A.)

ET':
AND:

x= Rl ooy C

3\ 4\ 0\ o >
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EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes conviennent comme suit:

WITNESSETH THAT the parties hereto and hereby agree as follows:

VRAIE COPIE CERTIFIEE
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PREAMBULL = PREAMDLE
L'intention et le but de 1la compagnie et de l1l'Union:est de
promouvoir et maintenir des relations harmonieuses entre la. -

Compagnie et ses employés.

It is the intent and purpose of the Coﬁpany and the Union to
promote and foster harmonious industrial relations between .

the Company and its employees.

ARTICLE I. - RECONNAISSANCE SYNDICALE

La Compagnie reconnalit 1'Union comme le seul agent n&gociateur
pour tous les employés couverts par le certificat de reconnais-

sance syndicale &mis par la Commission de Relations de Travail.

ARTICLE I. - UNION RECOGNITION

The Company recognizes the Union as the Sole bargaining agent
" for all the employees as covered by the certificate issued

by the Quebéc Laour Relations Board.

ARTICLE 2. — GREVES ET FERMETURES

Pendant la durée de cette Convention, il n'y .aura aucune fer-
meture par la Compagnie et il n'y aura ni gréve, ni arrét ou.
raletissement de travail, soit partiel ou généralisé& par aucun
des employés, gue ce soit individuellement ou collectivement,

lesguels sont membres de 1'Union.

Léanmoins, le refus de traverser une ligne de piquetage l&gale
ne sera pas considéré coiun2 une violation de cette Convention
pouk tout mambre ée 1'Union; cependant, 1l'Union consent &
informer la Compagnie de toute connaissance qu'elle aurait de
telle ligne de piquetages et fera en sorte éde coopérer pleine-
ment avec les dirigeants de la Coinpagnie afin d'éviter des

problémes inutiles. . 3 =

ARTICLE 2. - STRIKES AMD LOCKOUTS -

During the life of this Agreement there shall be no lockout

by the Company and there shall be no strikes, stoppage.of work
or sloudovn neither partial or general by any of the employeces,
either individually or collectively, who are members of the

Union.




ARTICLE 2. = CONT'D

Kevertheless, it should not be considered a violation of this
Agreement for any Union merber to refuse to go through-'a legal
picket line; However, tLhe Union agrees to. inform the Company
if any such picket lines are to its knowledge and shall en- :
deavor to cooperate fully with any official of the Comp#ny

in order to avoid unnecessary problems.

ARTICLE 3, - AVIS

La Compagnie consent de permettre l'affichage d'avis d'acti-
vités syndicales sur le tableau d'affichage fourni dans ce
but. La Compagnie consent aussi de permettre l'affichage

de la Convention Collective de Travail sur cedit tableau.

ARTICLE 3. = NOTICES

y i . b . - P -
The Company agrees to permit the posting of all notices of
Union activities on the Bulletin Board consPicuoﬁsly placed
and provided for that ﬁurpose. The Company also agrees to the

posting of the Union contract on said board.

ARI'ICLE 4. - SECURITE SYNDICALE

A la signature de cette Convention tous les employ&s de la
Coipagnie, tel gue stipulés dans 1'Appendice “A" de cette -
Convention, devront devenir et demeurer membres du Local
903 de 1l'Union des Teamsters. Quand la Compagnie,a besoin
d'employés additionnels, elle donnera au Local.903 la m8me
opportunité qu'a toutes les autres sources de fournir des
postulénts appropriés; cependant, ladite Compagnie ne sera
pas obliger d'embaucher ces employés référés par le Local
903. Dans l'@ventualité ou la Compagnie devra embaucher
d'autres éources gue celle du Local '903, ledit employ& devra
devenir un membre du Local 903 dans la période de guatorze
(14) jours: cependaﬂt, cédit employé peut-Ztre considéré
a l'essal pour une p2riode de trente (30) jours de travail.

N.B. Période d'essai: Aucun employé ne peut avoir plein re-

cours a la procédure de griefs, dans les limites de ce contrat,

pendant sa période d'essai.




ARTICLE 4. - UNION SECURITY

Upon the signing of this Agreement all the employées of the
Company as listed in Appendix "A" of the Agreement, shall
become and remain members of the Teamsters Local Union 903.
Vhen the Company needs additional employees they shall give
Local Union 903 equal opportunity with all other sources to
supply suitable applicants; however, the said Company shall
not be compelled to hire those employees referred by Local .
903. 1In the event that the Company hires from sources othef
than Local 903, the said employees shall have to-become mem-
bers of Local 903 within fourteen (I4) days; hpwever; the
said new employee shall be considered on probation for a
period of thirty (30) working days.

N.B. Probationary Period: No employee shall have full recourse

to the grievance procedure, within this’ contract, during his

thirty (30) day probationary period.

P'\

ARTICLE 5. = PAIEMENT DES COTISATION SYNDICALES ET RETENUES

.La Compagnie consent 3 déduire des salaires des employés,

tel que défini auy présentes, et sur autorisation signée.des
employés, les cotisations mensuelles courantes du premier
chégque de chagus mois courant de tels employés. "La Compagnie
consent aussi 3 déduire un droit d'initiation au montant
indigué par l'Union de chague nouvel employ& devenant membre
de 1'Union (apr&s quatorze (I4)jours) sur l'autorisation
signée de tel employé. La Compagnie consent 3 remettre les
sommes ci-dessus, accompagnées d'une liste en duplicata des
noms et adresses des employés déduits au Secr&taire-trésorier
du Local 903, 5050 de Sorel, suite 22, Montréal, P.Q. H4P IG5,
pas plus tard que le I5i€wme jours du mois courant.

ARTICLE 5. — PAYMENT OF DUES AND UNIOHN CHECK-OFF

The Company agrees .to deduct from the wages of the employees
as defined herein, and upon the employee's signed authorization,
the current monthly dues,' from the first cheque of each current -
month, from the said employces. The Company also agrees o

deduct an initiation fes in the amount advised by:the Union

from each new employee securing membership in the Union (after
fourteen (I4) days) wupon signed authorization of the said

employee. The Company agreces to rewmit the above sums accom-

)




ARTICLE 5. - CONT'D

panied by a duplicate list of names and addresses of the em-
ployees deducted to the secretary-treasurer of Local 903; :
5050, de sorel, Room 22, Montreal, P.Q. H4P IG5, not later
than the I5th day- of the current month.

ARTICLE 6. — DROITS DE LA DIRECTION

e

La direction et l'opération de la Compagnie et la direction
des forces ouvriéres sont du ressor exclusif de la Compagnie.
Cependant, tous les actes de la direction contraires aux
teriies de cette Convention psuvent avoir comme résultat une

plainte ou un grief.

ARTICLE 6. ~ [IMANAGEMENT RIGHTS -

The managemant and operation of and the ditection of the
working forces are vested exclusively with the Company.
liowever, any directions not consistent with the terms of

this Agreement could result in a complaint or grievance..

ARTICLE 7. — ANCIENNETE ET MISE-A-PIED

=) Un employé& ne pourra pas maintenir son classement d'an-
" cienneté jusgu'dprés gu'il ait complété sa période
d'essai et, alors, son classement s'@tabliera du jour
ou il a commencé son travail et il prendra fin dans

les cas suivants: e

Lorsgu'il guitte volontaireirent l1l'emploi de la
Coimpagnie.
Lorsqu'il est cong&dié "pour cause”.

8 %Aprds une mise-3-pied d'un (I) an.

'ancienneté de tous ‘les employ&s couverts par cette.
Convention sera &tablie. En ce gui concegné le travail,
1'Enployeur considérera les facteurs suivants: les
clessifications, la durée du service continu, la compe~
tence, les qualifications et 1'habilité. En ce qui
concerne la mise-d-pied ou le x&enbauchage, 1'Employeur

-~

considérera les facteurs suivaents: 1'anciennet@ seulement.

ivobl




ARI'ICLE 7. - SUllE

C) Hise-d-pied: Dans 1'éventualit® ou un employ@& est mié;
d-pied en permanence, 3 cause de mangue de travail il
maintiendra toute son ancienneté accumulée jusqu'd la
date de la mise-d-pied pour une psriode d'un (lJ'aﬂ;
Dans 1'@ventualité ou un Employeur est obligd de rappelé
au travail un employé& mis-3-pied, il devra notifier ce
drenier par courrier recommandé et le dit employ@ aura
trois (3) jours pour se rapporter, autrement il perdra
son classement d'anciennetZ entiérement. Un employ# ne
sera pas considéré sur une mise-d-pied permanente a

.moins qu'il n' ait pas travaillé pendant une période de

guarante-cing (45) jours ouvrables.

En cas d'absence due & une maladie industrielle le clas-:
sement d'ancienneté@ accuwnulée ne sera pas affect@e pour une
période de deux (2) ans. En cas d'absence du @ une blessure
le classement d'ancienneté accumul&e ne sega pas affecté
pour une période-d'un an. La Compagnie pourra exiger un

certificat médical.

La liste d'ancienneté sera affichée un‘fois l'an. La liste

-

. d'ancienneté& prévaudra en tout tenps.

Les taux de super-ancienneté sera donnés au capitaine
dans toutes les clauses pertinentes & ce contrat pourvu

gue l'employd ait deux (2) ans d'anciennet& ou plus.

si2a Compagnie donne de l'avancement @ un membre de
1'Union @ une position de la Compagnie (contremaitre,
surintendant etc.) il est entendu gque le dit membre
garde son droit d'ancienneté& dans sa classification .
pour une périods de quatre-vingt dix (90) jours & par-—

tir de sa prowotion.

ARTICLET 7. - SERIORITY AND LAY-OFF

a) An einployee shall not hold séniority until after he has
completed his probationnary period and his ratirg then
shall be back-dated from the day he started and it shall

cecase in the following cases:

1. Voluntary separation from cmployment.

2. Discharye for cause
3. If on a lay-off after a period of one (1) year.




it s v CORP'D. ..

bl Seniority for all cmployeces covered by this Agreement
shall be established. 1In the matter of work and vacan-
cies, the Cmployer will consider the following factors:
according to classifications, ability, qualifications ang
$kill, length of continuous service. 1In the‘matter
of lay-off or rehiring, the Company will consider seniority .

s

only.

Lay-offs: 1In the event that an employee is permanently
laid off due to lack of work, he shall hold his full
accumulated seniority up to the date of lay-off for a
period of one (1) year. In the event that the Employer
.requires to call a laid off employee back to work, he y
. shall notify him by registered mail and the said employee
shall have three (3) days to report, othersise, he shall
lose his full senioiity rating. An employee shall not
be considered on a permanent lay-off unless he has'not

worked for a period of forty -five (45) working days.

In the case of absence due to industrial iliness accumulated
seniority shali not be affected for a period of two.[(2)
years. In the case of absence due to an accident, accumu-
lated seniority.shall not be affected for a period of one

(1) year. The Company may request medical certificate .

Seniority list shall'be posted once a year. Seniority list

shall prevail at a2ll time.

Super seniority rights will be granted to the steward for
all clauses pertaining to this contract providing that '

the einployee has two (2) years seniority or more.

Should the Coirpany desire to prﬁmote a Union member fo

a Company position (foreman, superintendant, etc.) it

is mutually understood that the said member may ho%@

hil full seniority of his classification for a period of

ninety (99) cays from his said promotion.

\RTIGLE 8. - PERI0ODE DE PAIZ
I .

-a Cuimpagnie devra payer ses employZs hebdomadairement. La Compaqgnie
ournira d@ tous et a chacun de ses employés couverts par.cette-Con-
cntion un rclevé s@par@ ou ditachaeble, &crit ou imnrims, indiguant

urs salaires ou gaq2s en datail.




ARTICLE 8. — PAY PERIOD

The Company shall pay the employees weekly, The Company shall
supply each of its employees covered by this Agreement with a
separate or detachable written or printed statement in respect °

to all wages or salary made to such employee.

’

ARTICLE 9. - CAPITAINE D'ATELIER ET AGENTS D'AFFAIRES

a) La Compagnie reconnait gqu'il est du ressor exclusif de
1'Union de nommer un capitaine pour repré&senter.les em-
ployés et si les opdrations sont telles gu'un seul capi-
taine ne puisse suffire, un capitaine additionnel peut
€tre nommé. NEanmoins, 1l'Union consent & ce qu'ii n'y
ait pas plus Qu'un (I) capitaine par cingquante (50)
hommes employ&s dans n'importe quel atelier, & moins
gu'il y ait une distribution de travail exigeant dans
le méme atelier deux (2) &quipes de travail, alors il
Yy aura un deuxiéme capitaine nommé pour la deuxi&me

équipe.

L3 oll il y a plus d'un capitaine pour représéntEq.les
employ&s dans une co%pagnie,'il y aura alors un capitaine
en chef et ce sera son devoir de faire tout son possible
pour régler tous les griefs ou les plaintes’ avec la
haute direciion (en accord avec la Procé&dure dé Griefs
éteblie dans cette Convention) que les-capitaines-d'a-
telier n'ont pas té capable de régler dans leurs pro-

pres départements.

L'Union informera par écrit 1l'Employeur en lui communi-
guant les noms de tous les capitaines et du capitaine

en chef.

La Coimpagnie Gevra aviser par écrit 1'Union de toute

suspension ou de tout tenvoi de tout capitaine.

L'Union ne devra pas €tre tenue responsable pour toutcs
actions prises par les capitaines non coriform&ment avec
les termes de qétte Convention et 1'Union informe ﬁar

la présente la Compagnie gque les attributions et pouvoirs
des capitaines seront limit&s zux pouvoirs &tablis i la

procédure de Griefs cée cette Convention.




ARTICLE 9., - SUITE

f)

Il est mutuellement consenti 3 ce que tous les griefs se
réglent sur le temps de la Compagnie (en autant que les
capitaines sont concernés). N&anmoins, cela ne doit pas
nécessairement s'imiscer dans le travail d'un capitaine.én
sa qualité d'employé. La Compagnie consent 3 fournir &
1'Union et au capitaine d'atelier une copic de toute docu-
mentation concernant les employés couverts par cette

convention. -

Les Rgents d'Affaires de 1'Union ou les officiers accré&-.
dités auront la permission d'entrer sur les lieux dks
eirployeurs en autant gu'ils ne génent pas les opérations
normales, et qu'ils aient d'abord vérifié évec la direc-

tion.

ARTICLE 9. - SHOP STEWARDS AND BUSINESS AGENTS

a)

Pty
The Company acknowledges that it is the Union's sole right
to appoint a steward to represent the employees and if the
0perationshare such as cannot be covered by one stewvard,
additional stewards may be appointed, Nevertheless, the
Union agrees that there shall not be more than one steward
for each fiity (50) men employed in any one shop, unless
there is two (2) shift basis working in the‘shop then there
shall be a second steward appointed for the second shift.

1f there is more than one steward to represent the employees
in one company there shall be a head steward and it shall
be his duty.to endeavor to settle all grievances or com-
plaints with top management (in accordance with the Grievance

Procedure set forth in this Agreemsnt), that the shop

stewvards have not been able to settle in their own Depart-

mencs.

The Union will inform the Employer in writing of the names

of all shop stewards and head stewards.

The Coirpany will notify the Union in writing xregarxding any

suspension or discharge of any steward.

The Union shall not be held respoﬁsible for any actions taken
Ly Lhe stewards not in conformity with the tcrms of this
hgrcemznt and the Urion is hereby informing the Company

that the stewards' duties and powers shall be limited to his
povers set forth in the Grievance Procedure of this hgrce-

ment.
n/




ARTICLE 9. - CONT'D

f) It is mutually agreed that all grievances shall be settled
on the Company's time (as far as any stewards are con-
cerned). Nevertheless, this does not necessarily have
to intrefere with the stewards' normal duties as an

employee. The Corpany agress to furnish the Union and the Steward with
coples of any docunsntation concerning employees covered by this
Collective Agreeaent. : )

ARTICLE I0. - UNIFORMES

Au cas ou un employé ;erait requis de porter n'importe quel
uniforme que ce soit, la Compagnie consent 3 ce que tel ’
uniforme soit payé au complet par déductions prélevés sur '
les paies de l'employé&; cependant, l;Employeur consené aussi
4 donner une comp2nsation au taux de $5.00 par mois pour
chague mois d'emploi juéqu'a sept (7) mois et rembourser-
$35.00 & l'employ& aprés sept (f) mois de service. Aucun
employé.ne sera requis ou obligé de porte%“un-uniforme qgui .

ne perte pas l}étiquette syndicale.

ARTICLE, I0. — _UNIFORMS

The Companyfagrees'that if an employee is reguired to wear
any kind of uniform, the said uniform shall-bg-paid for in:
full by payroll deductions from the employee, but the Com-
pany also agrezs that for each month of employment, up to
seven (7) months, it will compensate the said employee after
seven (7) month's service. No employee shall be required to

wear a uniform that does not bear the Union label.

ARTICLE II. - DISPOSITION SANITAIRE

La Coinpagnie consent & fournir aux eimployés des salles de
toilettes prbpres, des salles ol ils puissent se changer et
toutes facilités pour leur repas.

ARTICLE IXI. - SANITATION

The Coinpany agrees to provide clean and sanitary washrooms,
toilets, change rocoms ané eating accomodations for its em-

ployees. ELin

- ... IU/




MTICLE 1.2. = REPAS ET PERIODES DE REPOS

On n'allouera pas Plus de guarante-cing (45) minutes pour les
lepas, de II:45 a.m. § 12:30 P.m. Au cas ou un employc,
ajanL compl&té une période de douze (I2) heures d'ouvrage,

ne peut interrompre son travail, on lui accordera quarante-
cing (45) minutes Pour son repas sans perte de salaire et le
repas sera payé. Quinze (I5) minutes seront allouees pour -

la période de repos le matin et 1' aprés-midi.

ARTICLE I2. = MEALS AND REST PERIODS

Not more than forty-five (45) minutes shall be allowed for
meals from II:45 a.m. to I2:30 p.m. In the event that an
cnployee has completed twelve (I2) hours of work, and uork
lust continue, he shall be granted forty -five (45) mlnutes
meal period with no loss of time and the meal shall be paid.

Fifteen (I5) minutes rest period shall be granted both mor-

ning and afternoon.
P

ARTICLE I3. - CONGES POUR FUNERAILLES

En cas de duces d'un’ parent, de 1'épouse, de 1'enfant, du
‘frére ou de’ 1n soeur d'un employé, ce dernier peut demander
un congé de trois (3) jours ouvrables et 1l'employeur consent’

dpayer a tel employé l'équivalent de ce jour ouvrable.

En cas éu &3c8s de n'importe quel autre parenté d'un employég,
ce dernier peut demander trois (3) jours de cong& sans paie.
Il est convenu qu'une preuve satisfaisante de décés

devra €tre produite par l'employé, sur demande.

ARTICLE I3. - DEATH BENEFITS

In the event of the death of a parent, child, wife, brother
or sister, an employee may reguest three (3) working days off
and the employer agrees to pay the said emoloyee for one of

the above days off. v : : o

In the ceath of any othar relative, an employea may request
‘three (3) days off but without pay. t is understood that
satisfactory proof of death will have to ba furnished by the

employee, if so requested. Y s
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ARTICLE 14. - CONGES STATUTA1RES

Les jours mentionnés ci-dessous seront considérés comme jours
de congés statutaires fériés et chomés et les employé&s seront
pPayés pour ce jour & temps simple sans avoir travaillé.

r ‘.
Pour tout employ& qui serait obligé de travailler n'importe
lequel des congés statutaires mentionnés ci-dessoué, il recevra
la paie pour toutes les heures travaillées i temps sim;le, plus

le jour dudit congé.

Le Jour de 1'An

Vendredi Saint

.St-Jean EBaptiste

Jour de la Confédération
Féte du Travail

Jour de l'Action de Grace
Jour de Noel

Lendemain de Noel

Tous les jours de congés donnés par la loi.

ARTICLE 14, - STARTUTORY HOLIDAYS

The following shall be considered as statutory holidays and

the employees shall be paid for the day at straight time without

vorking on each holiday.

Should any employeea work on any of the holidays mentionned
below, he shall be paid for all hours viorked at the rate of

straight time plus the said holiday.

New Year's Day

Good Friday

St-Jean the Baptist Déy
Dominion Day

Labour Day
Thanksgiving Day
khristmas Day

bay after Christmas

Plus all Statutory Holidays granted by lawv.




ARPICLE 15, VACANCES ANNUELLES °*

a) lioins d'un an de service au 30 juin: 1 jour pour chague mois de
service. '

b) l 38 3 ans 2 semaines - 4%

c) 4 ans mais moins de 10 ans au 30 juin: 3 semaines - 6%

d) 10 ans mais moins de 25 ans au 30 juin: 4 semaines - 8%

e) 25 ans et plus: 5 semaines - 10%.

Tous les employss

‘'erts par cette convention devront reccevoir
ie la Compagnies u: :ride d'indiquer leur choix de vacance
complétée au plus tard, le ler mai
cas ou dzux (2) employés demandent
arce, celul qui a le plus d'ancienneté
Cette liste de vacance devra rester

'aifiche jusgu'd ce gue toutes les vacancés

ivnenent un chanceirent ¢2 vacancos au sein ées réglements
: 1la Compagnie, les Ves couverts par cette convention

1 bEn&ficieront imm

.

5.p2riodecs dGe vecances sexont priscs paxr oxdre d'ancienn?te
calculece a partir de la date d'embiouchage, et cllcs.pcuvent
‘e priscs cn scmaince consecutives, pourvu que ce}n n ?ntre
Poen conflit avec le droit de la direccltion de malintenir une
‘ce ouvricrc suffisante.

ARTICLE 15. - ANNUAL VACATIORS

! : th
a) Less than one year's service on June 30th: 1 day for each mon
of service.

b) 1l to 3 years 2 weeks - 4%

c) 4 years but less than 10 years on June 30th: 3 weeks - 6%
d) 10 years but less than 25 years on June 30th: 4 weeks = 8%

é) 25 years and more: 5 weeks - 10%.
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All employees covered by this Collective Agreement shall receive
from.the Company a reguest to 1ndlcate their choice of vacations
and ths list will have to be completed not later than the 1lst
of lay of each year. 1In the event two employees. bid for the .
‘sam2 wvacation pexriod, the one with more seniority will have

first choice. The said vacation list must remain posted on the

- -

bulletin boaré until all vacations are taken. ? 4

Inh the eveant of a hanga ‘of vacations within the rules of the
plo

Yees covered by this Collective Agreement

.'!

Company, the e:
shall profit from it immediately. . .

ARTICLE 16. - CONGES
: fo
a) Pour activité syndicale: Seul les capitaines d'atelier
ou représentants diment €lus ou nowmés aux conventions
ou écoles d'entrainement spéciaie seront ligibles pour %

de tels 6ongés. De plus, 1l'Union convient d'informer

1'Employeur par écrit, en lui communiquant, au moins
soixante—-douze (72) heures a l1l'avance 1cs noms des

déléguiés absents de leur travail, afin gu'il puisse

s'il y a lieu, faire les ajusteiants nécessaires aux

cédules.

ARy




ARTICLE 16, - SUITE

b)

Tout autre congé: Ces types de congés seront accord@s
seulement par 1'Employeur. Néanmois, s'il parvient
d& la connaissance de 1'Union que l1'employé travaille

allleurs, ce dernier perdra automatiquement son clas-

sement d'anciennet& avec la Compagnie.

Si un employ&, membre de 1l'Union, est appelé par le
Ministére de la Justice, la Compagnie accepte de payer
la différence entre ce qu'un jurd, membre de 1'Union,
recevra de la cour, et le salaire régulier qu'il aurait
regu s'il avait pu se présenter au travail. Sur de-
mande de 1l'Employeur, l'employé& devra fournir une

preuve du montant regu en tant que juré.

ARTICLE 16. - LEAVE OF ABSENCE

a)

For Union activity: Only Union stewards of duly elected

or appointed representative to conventions or special

training schools shall be eligible for leave of absence.

Further, th2 Union agrees to inform the employer in writ-

ing the nam=s oi the above and to give the Employer at
least seventy-—-two (72) hours notice of such absences

to make the necessary adjustments in schedules.

All other L=a2va2s of Absences: These types of leave of

absences shall oaly be granted by the Employer. Never-
theless, if it should be found to the knowledge of the
Union that a ma2mber on this type of leave of ahsence is
working elsewhere, hs shall aﬁtomatically lose his senio-

rity rating with the Company.

If an employee, member of the Union, is called by the
Minister of Justice, the Company, agrees to pay the diffe-
rence betwszen what a jury, member of the Union, receives
from the Court, and the regular salary he would have
received, had“he presented himself at work. Upon request
f{rom the Employer, the employee will have to furnish

proof of the amount he received as a jury.

.\ - — e r s
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hRYICLE 17, DEPLHSES MEDICALES, ACCIDENTS ET SECURITE

.

a) Si un employé est reguis de subir un examen m&dical pour
acquérir ou garder son emploi avec sa compagnie: cette
derniére assumera en totalité les éépenses pour un tel
ezamen et ledit employ& ne subira aucune perte de salai- .
re pour passer un tel examen. 4
Quand un employ& subit un accident ou une blessure per-
sonnelle pendant qu'il est au travail et si cet acci-
dent justifielun examsn médical, cet employé sera rénu-
méré de sa journée compléte de travail le'jouf”de 1’ac=

cident.

Personne ne pourra forcer un employé de sortir un
€guipemznt qui n'est pas m3canniguement en bon &tat et
proprement &quips. C'est le devoir des employé&s de
rapporter promptement par &crit 3 son employeur toutes
les Géfectuosités de 1'éguipement. C'est 1'obligation
de l'employeur de fournir une formule ‘appropriée pour
établir le rapport et signaler toutes les reparatlons a
effectier-et,.si tel employé le juge necessalre, il peut
deimander une copie de tel rapport pour sa propre protec-
tion., ' Pk
En vu2 de sauvegarder la sécurité et la sant& de leurs
chauifeurs, les employeurs et 1'Union conviennent que
~tous les vé@hicules soient &quipgs de chauffrettes,
civreurs, garde-boue (flaps), sidhaux de direction,
mi3re de dégagement (clearance lights), nettoie-

re-brise et un r8troviseur de chague cot& du camion.

L=s employ&s ne devront pasfétre pZnalisés pour perte
O:v

ou Gosmage au chargement ou pour des offenses mineures
en panne de carburant, crevaison de pneus ou pour s'étre
eimbourb&s, enlis2s ou enneigss (gattiﬁg stuck) 3@ moins
gu'une preuve de négligence soit &talbie par l'employeur

concerné.

Tout employ@ impliqué dans un accldent, pendant qu'il est
d accomplir une fonction comwmandZe par un feprésentant
autoris@ de la compacnie, én sera pas tenup responsable;'

d moins qu'une preuve cé2 nicligence ne soit &tablie

par l'employeur; 1les ré&gles normales .de la responsabi-
1ité s'appliqueront cans tous les auvires cas ou un employd

est impligué dans un accident.
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' L L] | . 4 .
L'Employeur convient & fournir tout 1° €quipement de
S€curité requis dans 1° 1ndustr1e et 1'Union demande que
tous 1les chauffeurs soient pourvus de casque de sécurité.
L'Union demande aussi que les employeurs fournissent
des vétements de caoutchouc et des habits de motonzeige
pour les employés travaillant sous des conditions de
température inclémante, et gants dz travail si nScessaire.

La Corpagnie s'engaga & payer $40.00 & chaguz cnployé pour d=s bottinss.
Il ne sera pas permis i un employé de soulever plus
gqu'un poid raisonnable.
Les rapports d'accidents ou d'actions disciplinaires ne
seront pas maintenus contre 1l'employé plus d'un (I) an.

3) La Compagnie devra fournir et maintenir des “dock Plates"

adaquats.

ARTICLE I7. - LMEDICAL EXPENSES, ACCIDENTS AND SAFETY
LN

a) If an employee should be required to have’medical exami—
nation to. acguire employment with the Company or to conti
nue émalovment with the Company the expenses of the said
ex=n1ﬂatlon shall be the Company's sole responsablllty
2nd no’'10ss of salary shall be suffered by the sald

emplove2 for said medical exanlnatlon.

ezployee meets with a personal accident or injury
on the Jjob .deemed sufficient for medical examina-
nz shall be paid his full day s wage for the day

the accident.

loyeze shall be compelled to take out eguipment that

not machanically sound and properly equiped. It shall
the duty ofi the employees to xeport promptly to the
Employer in writirg all defects of eguipment. "It shall
be ths obligation of the Employer to suuply % work orcéer
for 211 such reports to be made on, and if the employee
' so neads, he mazy demand a copy of such vork order for

3

his own prxotection. T g
d) laving regard for saifety and the drxvcr s health, the
Employeur and the Union agree that all vehicule shall bs
equiped with heaters, defrosters, flaps, qirectionél
'signal, clearance lights, windshield wipers and a mirror
on both sides of the truck.. | o
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Any employee involved in an accident vhile he is performlng
a function ordexed by an authorized representative of the
Company, shall not be held responsible un less proof of
negligence is established by the Employer; the normal
rules of responsability shall apply in any other case

vhere an employee is involved in an accident.

Employeces shall not be charged for loss or damage to
cargo or for minor offences of running out of fuel,
flat tires or getting stuck unless proof of negllgence

is established by the Emoloyer.

The Employer agrees to provide all the necessary safety
- equipment required in the industry and the Union demands

that all chaufifeurs be supplied vith safety helmets.

The Union also deinands that the Employer suppiy rubber

clothing and skidoo suits for employees wvorking under
‘advérse veather conditions, and work gloves if needed.
Th2 Corpany will pay $30,00 to each enploype to Euy ﬁo:k boots.

Employz2es shall not be allowed to 1lift more than reasonable

waight.

Emplovees! a&cident and discipline xeport shall nof-be
helé agz2inst them for a longerx perloa than one (I) year,

13

The Compzny shall supply and maintain aaequatg dock plates.

ARTIiC SANTE ET BIEN-ETRE

La Compzagnie coasent 3 protéger ses employés avec un plan '
d'assurance coup2 approuvée par l'Union et la Compagnie, ayant

a8 cosur en tout temps 1l'intérét, le bien-8tre et la protection

es eiwrployés.

T T

ARTICLE IB. - EALTH AND WELFAR

The Company agrees to provide its employces with a SLitale
Group Irsurance plan bz2icn jointly appr oved by both the
Union and the Company, having in mind at all times the best -

interest, protection and wz2lfare of the employees involved.-

18/
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BRTICLE 19, =  SEMAINE DE TRAVAIL LT TEMPS SUPPLEMENTAIRE
Tel d'aprés l1l'Appendice "A" attachée 3 cette Convention.

ARTICLE 19. - WWORK WEEK 7.ND OVERTIIIE .

As shown in Appendix "A" of this Agreement.

ARTICLE 20. - PROCEDURE DE GRIEFS

-

Il est entendu gue le but et l'intention de ce contrat serxont

.de reégler tous les griefs promptement.

Les différents et disputes seront régler autant gue possible
par des discussion entres les individus directement concernés.
Si une solution satisfaisante des différents ou disputes res—
sortant des applications ou interprétations de ce contrat ne
paut @tre obtenus de cette fagon, et si une dispute ou un
différent cGevient un grief, ce grief devra'&tre soumis par
écrit (avec toutes les explications concernant la nature de
ce grief) en decans de guatorze (I4) jours de la date du .

grief, et tous les efforts devront &tre faits pour obtenir une

entente amicale et juste en accord avec ce qul BUits

ociations directes entre le capltalne en chef ou
itaine d'atelier et le chef du département dans
le grief s'est produit. Le capitaine devra rap-
z2u dos de la formule de grief les xé&sultats de
A défaut de réglement, 1l'€tape 2. suivra

riodas de guarante-huit (48) huures.

5 directes ent» le u.pitaine en chef
nc2 accompaqnée du plaignant) et la haute -
Le Capitaine en Chef enregistrera la décla-
la haute direction & l'endos de la formule
gu'il fera sign€e par la haute dirgction. A
de reéglemsnt 1l'Gtape 3. suivra dans une périoda
arante-huit (48) heures, |

Par nEgociations directes entre le capitaine en chef,
1l'agent d'affaires leos officiers sup@rieurs de 1'Union
et les officiers séniocrs de la Compagnie. A défaut

de réglemant & 1'&ta;y ' 3. ! ne ou l'autre des partics
prut entirer deos proci3dures en arbitrage si necessaire,
.en accord avec le Bill 54 de la Province da Québec. Il

est mutuellement convenu que les d&cisions du conseil

«ss19/
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ARTICLE 20, - SUIiE

3. d'arbitrage seront finales et licront et seront. acceptés
par les deux parties pour la durde de cette Convention.

De plus, il est mutuellement convenu gue le’perdant

d'une sentence arbitrale sera tenu responsable pour tous °

les colits et paierent par 1'Arbitre pour antendre tel
cas. De plus, ii est mutuvellement convenu que 1l'Arbitre
n'avra pas le pouvoir d'ajouter &, retrancher de, amender
ou changer toute clause de ladite Convention.

L'Union peut demander au plaintif de signer une ré&non-
ciation & son grief 3 n'importe quelle &tape de la pro-

cédure de grief.

ARTICLE 20. - CRIEVANCE PROCEDURE

It is agreed that it is the spirit and the intent of this
Agreem2nt to adjust grievances promptly.
Al ¥ - (L0
Differences and diéputes shall be dealt with so far as pos-—
sible by discussions between the individuals directly affected.
1f a satisfactory solution of a difference or dispute arising
of Lhe _dherora;aglon or aupllcatlon of this Agreemﬂnt cannot .
be reached as above, and if the dispute or difference ‘becomes
a grievence, such grievance shall be submitt ed in writing .
(with full explznation as to the nature of thp.grlevance]
within fourtesn (I4) days of the occurence of sgid grievance, .
and every eifort shall be made to reach a faix and amicable
settlem2nt in eaccordance with the stepé undexrnoted.
I. By céirect negociations between the steward (shop or head)
and the department head in which the grievance has occu:ed
(the stewvard shall report on the back of the grlevanca
form his findings). Failing settlement, follow with -

step 2. within a forty-eight (48) hour period.

By direct nagociations bztwzen the head steward (prefera-
bly accomparied by the aggrieved ﬁember) and- top manage-
mant. The stevard shz2ll record the statements of the
top managemen on the back of the grievance form and have
the saie sigred by top rmanagemsnt. Failing to arrive -
at a settlemant, sten 3. shall f0110d within a period of

fourty-cight (48) hours.

- .

LISTRER




ARTICLE 20, = CONT'D
' Page 20,

(- By direct negociations bétween the ‘head steward, business
Agent, head officials of. the Union and senior officialé
of the Company. Failing to arrive at a éeLtieﬁenE in
step 3. ‘either party fmay request- arbltratlon proceedlngs
if necessary, in accordance with Blll 54 of the Prov1nce.
of Quebec. It is nutually agreed that the’ flndmgs oﬁ

" the Arbltratlon Board shall be final and blndlng and
accepted by both parties for the "duration of this Agree--L
ment. Further, ‘it is mutually agreed that the loser of
an arbitration award shall be held fully respoﬁsible

‘for all costs and payments submitted by the Arbitrator
'in hearing suph case. Further,.it is mutually agreed
that the Arbitrator shall not have the pover to add to,
take from, amend or change mny clause of this Agreement.

The aggrleved member may be asked by the Unlon to s;gn '

‘off hls grievance at any step in the grlevance procedure.

ARTICLE 2TI.°

Il est convenu de part et a® autre que 1 Appendlce "A" attachg€e

- .
. . * ea

'3 ce contrat fera partle 1ntegrante.

It is wutually agreed that Appendix "A" attached to this
Aj&eemant shall form pﬁrt and parcel of this Agreement.

ARTICLE 22. =° DUREE DE L'ENTENTE -

Ceite:Entente couvriraz une pZriode cowmang?nt le jer déQEWQEF 1985 .

et se texrminant le _ 30 novembre 1986 . . 2

Si 1'Une’ou 1’autkre des'parties contractantes aésiie texminer
ou amzndexr des conditions de ce contrat, un avis_devra étre
envoyé a l'autre partie;. gars les guatre-vingt-dix joﬁrs

avant l'expiraiién de ce contrat. Cet avis doit &txe envoyé

pai lettre reconwmandse.

, 8i les négociations se poursuivent au deld de la date d'ex-

piration de ce contrat, toutes les responsabilités financigres :

additionnelles de la Compagnie evers les employés se ront
xétroactives & la date d'expiration ci=haut mentlonnee, si

le retard est causé'par 1'Employeur.




JARTICLE 22, -

DURATION OF MAGRTEMENT

This Acreem i .
2 ent is for a period commencing on_ December 1, 1985

and ending on Novenber 30, 1986

Should either of 1 ; W mend the stipu-
= the the _part:es hereto ish to al e .P
lataions 1 in i
of this }‘grEE.J ent, wratten notice of such intentions
shall be v A
given bf IEQJStEIEd mail to the other party in the

wr = .
inety (80) days prior to the expiration thereof

S} iati

would negotiations last beyond the expiration éate of this I
7 ; S
;ireemeﬂt. then all additional financial responsibilfties
of the Company to the employees shall be retroactive to the ]

, .

afiorementioned expiration date if the delay is cauvsed by the '

Employer. |
|

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe ce?ﬂ"gour de N 19&/@ |

IN WITNESS THEOF, the parties have signed this_» day of
198 &

|
I

l

LTEE UNION DES CAMIONNEURS DE CONSTRUCTION i

RaHsI0G~ INTERRATIOHAL ET APPROVISIONNEMENTS, MECANICIENS D"AUTO i

ET AIDES, EMPLOYgS DE STATIONS-SERVICE ° |
ET DE PARCS DE STATIONNEMENTS ET SALARIES '

DIVERS, LOCAL 903 (affiliee a 1.B. of T.
! Coy A H.TofAL) _ |

o A e

e './/— — \" 3 M 3
Ci _/(ﬁﬁ'/ﬁ57ifufﬂ
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g :
SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL .ET TEMPS SUPPLEI-&ENTAIRE.

La semaine n 1 I ¢
ormale de travail ‘pour tous les employ&s couverts

ar i f
P cette Convention sera.de guarante. (40).heuvres par semaine

Iéparties. de la fagon qui suit: - ; '

du lundi i 3 i |
vndl au vendredi inclusivement, huit (8) heures par jo;.:r de
B:0 - a :
0 a.m. a 12:00.a.m. et de 12:30 p.m. 3 4:30 p.m. ou de .
7:3 . . ; : - - x
0 a.m. a 11:45 a.m. et de 12:30 p.m. 3 4:00 p.m. selon les

besoins du’ trava-il.

NORMAL WORK WEEK AND OVERTIME

The noxmal work week for all e:np]o_yees. will be forty (40)
hours:-. per week from Monday to Friday inclusive, composed

of eight (8) hours per céay, 8:00 a.m. to 12:00 noon. a:'-sd
12:30 p-m. to 4:3830 p.m.-oxr"from 7:30 'a.jm. to 11:45 a.m and
fxom 12:30 p.m. to 4:00 p.itn. whichevér the working m;ef-ls ax.-e.

" COMMANCANT/STARTING -

mécanicien de garage/ $441.00 3 (t0) $465.0v
garage mechanic: par semame,f_pe:: \f.reek

CLASSIFICATIONS

expéditeur de matériel/ $422.00 & (t0) $445.00
material dispatcher: par semayne!p%-r_ week
Camioneur d'entrepdt/ ‘- . $422.00 a (1) $445.00
truck driver: par semaine/per week:

Expéditeur d'outils/ . $422.00 & (to) $445.00
. par semaine /per week

tool crib shipper:

Emplois temporaire/ $374.00 § (t0) $394.00
Temporary work: -  par semaine/per week




Ces taux sont rétroactifs au ler décembre. 1954:et

restent en vigueur pour la durée de la Convention.

These rates are retroactive to the I1st'of December
1984 ana_remain in force for the duration of the

Collective Agreeient.

TRADUCTION

.I1 est consenti et convernu que s'il existe une différence entre

les textes anglais et frangais, le texte frangais pré&vaudra. -

TRANSLATION

It is understood and agreed that wherever ﬁhere is a difference

between the English and French texts of this Agreement, the '

French text shall prevail.

_CLAUSE SPECIALS

uperintendants etc., ne.pourrqnt faire
lement fait par les employés ‘tel que

uipement ou la machinerie.

tc., shall not perform any vork normally

yees such as handling equipwant or .

Foreir2n, SuUD2rvisars
pezriormaed by ithes

machinery.




‘Juruuvunu LNTRE: i : COMNSTOCK INTCENATIONAL LIMITED
JANTERVENE BETWEDN = ' ;

(

CONSTRUCTION AND SUPPLY DRIVERS .
AND ALLIED WORKERS, TEAMSTERS
LOCAL .UNION NO. 903.

Il est entendu que ce mémoire d'Entente formera partie intAqgrale de

la Convention Collectlve de Travall 1ntervenun entre les parties aux

pr&sentes le ° §%@ ’/fﬂﬂ ‘- 3981,

It is understood that thls Memorandum of Aqreenﬂnb shall be an 1nte—
_gral part of the collectlve labour agreemant lntervened between the

parties hereto on the

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes conviennént ‘comiié suit:

.IN WITNESS THEAT the parties hereto aqreé as f@llﬁws:- L Ui

o)

SMPS SUPPLEMENTAIRE - S -
= _ el T s

Toubes les heures trayalllees au deld de hult (8] heures p1r
(10) heures par jour. seront consmdérées -

~ A)
JDUf nals moins 'de duc

comme teps suoplen°n re et seront xenunérces au taua dﬁ

.

-

" temps et demi. -
To;tes les heures travaillées au deld de dix ' ('10) heu;es par
jours seront'consiﬂﬁ?ﬁes cormme temps supplfmpntalre et seront

rZ2munsrées au taux da. Lemos double’,

:Tou;es les heUfns trab**llses le’ samedl serxont considﬁrzes _comme

teilips supple entaire et seront remun"rnes au taux de temps

double.

Touktes les heures travailldess le dimanche sexront considé€rées -

coruese

temps.suppléczentaire et seront rémunfrées au taux de- .

temps double.

OVE&TIliE
All hours worked overx’ elaht (8) hours par day bub 1ess _' s 2L

A)
(10) hoLrs per- day shall be considered as: overtlme and -

than ten :
shall be pald for at the rate of t1n° and & half,

All ‘hours worked after ten (10) hours per day shall be con-

'sidercd as overtime and shall be paid for at thc rate of double

time.




All hours worlked on Saturday shall be considered 25, overtime

and shall be paid for at the rate of double time.

hll hours woxked on Sunday shall be consaderea as DVEIlea and

shall be paid for at the rate of double timre.

ET LES PARTIES ONT SIGNE CE___<3() JOUR DE ﬂf_:ﬁkClzmﬂh, 3981.:

AND THE PARTIES HAVE SIGNED THIS . - DAY OF - 1981.” -

COMSTOCK INTBRNATIONAL LIMITED > .CONSTRUCTION AND SUPPLY" DRIVERS . - i
AND ALLIED WORKERS, TEAMSTERS .- ° .

EM N




Gouvernement du Québec
Ministére du Travail
Bureau du commissaire général du travail DEPOT

Dépdt N°:

87 02 931
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu = b : — R B o W 1
pour dépét, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous | ¢ Certificat accorde || Dépot refuse L | !

Objet ’ Bﬂere conventionB EJ Renouvellement [_j Entente L .I-\utres :w"ﬁtndxm“") M=2973-15

D_m Signature Ilr_il‘.'cel)‘.lon Bleai T i I[i\u Nombre de salariés "gh
. 87-01-19 | 87-01-26 86-12-01 | 87-11-30 |per ia convention colleciive ) 5

1

Association Employeur

[x] peposant (] péposant

Union des Camionneurs de Construction Comstock International Ltée
& Approvisionnements...local 903, 11525 C8te de Liesse

aff, I.B. of T.C.W. of H. of A. Dorval, Qué

Att.: M. Bertrand Bernatchez HSP 1B5

5050 DeSorel, suite 22
Montréal, Qué

B4P 1G5

[ ] Déposant, si autre que les parties
=

L

Gl 06-06
Activité 999 (12)

Affiliation 7

a[ ] SD e | 7[] 8[] o[ ] o[ ][] Volir au verso pour les codes —

I "y T R

Signature Date

Pour ie commissaire général du travail
B

Pierrette David /sg / 87-02-20

Pour renseignements } [ ] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 & | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (094)

RECHERCHE




CONVENTION COLLECTINE

COLLECTIVE AGREEMENT

PAR ET ENTRE:

COMSTOCK INTERNATIONAL LTEE
BY AND BETWEEN: '

(ci-aprés appelé "La Compagnie")

(hereinafter called "The Company)

ET: UNION DES CAMIONEURS DE CONSTRUCTION

AND : ET APPROVISIONNEMENTS, MECANICIENS
D'AUTO ET AIDES, EMPLOYES DE
STATIONS-SERVICE ET DE PARCS DE
STATIONNEMENTS ET SALARIES DIVERS,
LOCAL 903 (affiliée & I.B. of T.
C.W. & H. of A.)

p2: 01 92 N 28,

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes conviennent comme suit:

WITNESSETH THAT the parties hereto and hereby agree as follows:




PREAIBULL - PREAMDLE
L'intention et le but de la compagnie et de l1l'Union:est de

promouvoir et maintenir des relations harmonieuses entre la
Compagnie et ses employés. '

It is the intent and purpose of the Cohpany and the Union to"
plomote and foster harmonious industrial relatlons between >

the Company and its employees.

. ARTICLE I. - RECONNAISSANCE SYNDICALE

La Compagnie reconnait 1'Union comme le seul agent n&gociateur
pour tous les employés couverts par le certificat de reconnais-

sance syndicale &mis par la Commission de Relations de Travail.

ARTICLE I. - UNION RECOGNITION

The Coinpany recognizes the Union as the Sole bargalnlng agent
* for all the employees as covered by the certlflcate issued

bx_the Quebec Laour Relations Board.

ARTICLE 2. - GREVES ET FERMETURES

Pendant la ﬁurée'de cette Convention, il n'y .aura aucune fer-
meture par la Compagnie et il n'y aura ni gréve, ni arxét ou.
raletissement de travail, soit partiel ou g&néralis& par aucun
des enmployés, gue ce soit individuellement ou collectivement,

lesguels sont membres de 1'Union.

Néanmoins, le refus de traverser une ligne de piquetage l&gale
ne sera pas considéré commz2 une violation de cette Convention
pouk tout mambre de 1l'Union; cependant, 1l'Union consent a
informer la Compagnie de toute connaissance gu'elle aurait de
telle ligne de piquetage et fera en sorte ée coopérer pleine-
ment avec les dirigeants de la Coinpagnie afin d'é@viter des

prxobléres inutiles.. g 2

ARTICLE 2. - STRIKRES AMND LOCROUTS °

During the life of this Agreeirent there shall be no lockout

by the Company and there shall be no.strikes,'stoppage.of work
or slovdown neither partial or general by any of the employees,
either individually or collectively, who are members of the

Union.




ATICLE 2. - conr'p

Kevertheless, it should not be considered a violation of this

Agreement for any Union merber to refuse to go through-'a legal
picket line; However, Lthe Union agrees to.inform the Company

if any such picket lines are to its knowledge and shall en- '
deavor to cooperate fully with any official of the Company

in order to avoid unnecessary problems.

ARTICLE 3, - AVIS

La Compagnie consent de permettre l'affichage d'avis d'acti-
vités syndicales sur le tableau d'affichage fourni dans ce

but. La Compagnie consent aussi de permettre l'affichage

de la Convention Collective de Travail sur cedit tableau.

ARPICLE 3. = NOTICES

The Company agrees to permit the posting‘of all notices of
Union activities on the Bulletin Board couspicuoﬁsly placed
and provided for that purpose. The Company also agrees to the

-

posting of the Union contract on said board.

ARTICLE 4. - SECURITE SYNDICALE

A la signature de cette Convention tous les employés de la
Coiipagnie, tel gue stipulés dans l'Appendice "A" de cette -
Convention, devront devenir et demeurer membres du Local
903 de 1l'Union des Teamsters. Quand la Compagnie,a besoin
d'employés additionnels, elle donnera au Local.903 la méme
ovportunité qu'ad toutes les autres sources de fournir des
postulénts appropriés; cependant, ladite Compagnie ne sera
pas obliger d'embaucher ces employés référés par le Local
903. Dans l'@ventualité ou la Compagnie devra embaucher
d'autres éources que celle du Local 303, ledit employ& devra
devenir un membre du Local 903 dans la période de guatorze
(rd) goucs: cependaﬂt, cédit employé peut-2tre considéré

a l'essai pour une période de trente (30) jdurs de travail.

N.B. Période d'essai: Aucun employé ne peut avoir plein re-

cours a la procédure de griefs, dans les limites de ce contrat,

pendant sa période d'essai.




ARTICLE 4. - UyUnNION SECURITY

Upon the signing of this Agreement all the employées of the
Company as listed in Appendix "A" of the Agreement, shall
become and remain members of the Teamsters Local Union 903.
When the Company needs additional employees they shall give
Local Union 903 equal opportunity with all other sources to
supply suitable applicants; however, the said Company shall
not be compelled to hire those employees referred by Local .
903. In the event that the Company hires from sources 0the¥
than Local 903, the said employees shall have to-become mem-
bers of Local 903 within fourteen (X4) days; hpwever; the
said new employee shall be considered on probation for a
per%od of thirty (30) working days. . :

N.B. Probationary Period: No employee shall have full recourse

to the grievance procedure, within this contract, during his

thirty (30) day probationary period.

P"'\

ARTICLE 5. = PAIEMENT DES COTISATION SYNDICALES ET RETENUES

.La Compagnie consent 3 déduire des salaires des-eﬁployés,

tel que défini auy présentes, et 'sur autorisation signée.des.
employ&s, les cotisations mensuelles courantes du pxemier
chéque de chaque mois courant de tels employés. La Compagnie
consent aussi i d&duire un droit d'initiation au montant
indigué& par 1l'Union de chague nouvel employé devenant membre
de 1'Union (aprés quatorze (I4)jours) sur 1l'autorisation
signée de tel employé. La Conpagnie consent & remettre les
sommes ci-dessus, accompagnées d'une liste en duplicata des
noms et adresses des employés déduits au Secrétaire-trésorier
du Local 903, 5050 de Sorel, suite 22, lontr&al, P.Q. H4P IG5,

pas plus tard que le I5iEwe jours du mois courant.

ARTICLE 5. — PAYMNENT OF DUES AND UNION CHECK-OFF

The Company agrees .to deduct from the wages of thg employees
as defined herein, and upon the employee's signed authorization,
the current monthly. dues, from the first cheque of each current:
month, ifrom the said employces. The Company also agrees to
deduct an initiation fees in . the amount advised by:the Unién'
from each new employee securing maimbership in the Union (after

fourteen (I4) days) upon signed cuthorization of the said

employee. The Company agrees to remit the above sums accom-

«esd/




ARTICLE 5. - CONT'D

panied by a duplicate list of names and addresses of the em-
ployees deducted to the secretary-treasurer of Local 903,
5050, de Sorel, Room 22, liontreal, P.Q. H4P IG5, not later
than the I5th day- of the current month.

ARTICLE 6. - DROITS DE LA DIRECTION

-

La direction et 1'opération de la Compagnie et la direction
des forces ouvriéres sont du ressor exclusif de la Compagnie.
Cependant, tous les actes de la direction contraires aux
teriies de cette Convention peuvent avoir comme résultat une

plainte ou un grief.

ARTICLE 6. - IMBNAGEMENT RIGHTS -

The managemant and operation of and the ditection of the
working forces are vested exclusively with the Company.
' owaver, any directions not consistent with the terms of

this Agreement could result in a complaint or grievance.

ARTICLE 7. - ANCIENNETE ET MISE-A-PIED

" a) Un enployé& ne pourra pas maintenir son classement d'an-

" cienneté jusgu'dprés qu'il ait complét& sa période
d'essai et, alors, son classement s'&tabliera du jour
ou 11 a commencé son travail et il prendra fin dans

les cas sulvants: s

Lorsgu'il guitte volontairemant l'emploi de la
Coinpagnie.
Lorsqu'il est cong&dié "pour cause”

hprés une mise-2-pied d'un (I),én-

'anciennet& de tous les employés couverts par cette.
Convention sera établie. En ce gui conceqné.le travail,
1'Employeur consid8rera les facteurs suivants: les
clessifications, la durée du service continu, la combé-
tence, les qualifications et 1'habilité. En ce qui ;
concerne la mise-d-pied ou le x&enbauchage, 1'Employeur

considérera les facteurs suivants: 1l'ancienneté& seulemsnt.

kB




ARPICLE 7. - SU1E

C) Mise-d-pied: Dans 1'éventualitd ou un employé est mis-
d-pied en permanence, 3 cause de mangue de travail il
maintiendra toute son ancienneté accumulée jusqu'a la
date de la mise-d-pied pour une p8riode d'un (1) an.
Dans 1'@ventualit€ ou un Employeur est obligé de rappelé
au travail un employé-mis—a—pied, il devra notifiér ce
drenier par courrier recommandé et le dit employ#@ aura
trois (3) jours pour se rapporter, autrement il perdra
son classement d'anciennet2 entiérement. Un employ? ne
sera pas considér@ sur une mise-3-pied permanente &

.moins gu'il n' ait pas travaillé pendant une période de

quarante—cinq (45) jours ouvrables.

En cas d'absence due & une maladie industrielle le clas-:

- sement d'anciennet& accuwnulée ne sera pas affectée pour une
période de deux (2) ans. En cas d'absence du & une blessure
le classement d'ancienneté acpumulée ne sexa pas affecté
pour une période-d'un an. La Compagnie pourra exiger un

certificat médical.

La liste d'ancienneté sera affichée un fois l'an. La liste

-
-

. d'anciennet& prévaudra en tout temps.

Les taux de super-ancienneté sera donnés au capitaine
dans toutes les clauses pertinentes & ce contrat pourvu

gue l'einployé ait deux (2) ans d'ancienneté& ou plus.

'si la Compagnie donne de 1'avancement & un membre de
1l'Union & une position de la Compagnie (contremaitre,
surintendant etc.) 1l est entendu que le dit membre
garde son droit d'ancienneté dans sa classification .
pour une pé&riode de quatre-vingt dix (90) jours & par-

tir de sa promotion. °

,RTICLE 7. — SENIORITY AND LAY-OfF

An employee shall not hold séniority until after he has
coimpleted his probationnary period and his rating then

shall be back-dated from-the day he started and it shall

cease in the following ceses:

1. Voluntary separation from cmployment.

2. Dbischaryge for cause
én 'If on a lay-off after a period of one (1) ycar.




.
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Pruhly 1. = CONT D, .

Seniority for all cmployees covered by this Agreement

shall be established. 1In the matter of work and vacan-
cies, the Cmployer will consider the following factors':
according to classifications, ability, qualifications and
skill, length of continuous service. In the matter

of lay-off or rehiring, the Company will consider seniority .

* g ! :

only.

Lay-offs: 1In the event that an employee is perﬁanently
laid off due to lack of work, he shall hold his full
accumulated seniority up to the date of lay-off for a-
period of one (1) year. 1In the event that the Employer
.requires to call a laid.off employee back to work, he .
.. shall notify him by registered mail and the said employee

shall have three (3) days to report, othersise, he shall
lose his full senioiity rating. An employee shall not
be considered on a permanent lay-off unless he has.not
worked for a period of forty -five (45) working days.

In the case of absence due to industrial iliness accurnulated

seniority shall not be affected for a period of two.(2)
years. In the case of absence due to an accident, accumu-
lated seniority shall not be affected for a period of one

(1) year. The Company may reguest medical certificate .

Seniority list shall'be posted once a year. Seniority list

shall prevail at all time.

Super seniority rights will be granted to the steward for
all clauses pertaining to this contract providing that .

the einployee has two (2) years seniority or more.

Should the Ceinpany desire to prémote a Union rember fo

a Company position (foreman, superintendant, etc.) it

is mutually understood that the said member may ho%d

hil full seniority of his classification for a period of

ninety (99) days from his said promotion.

TIGLE 8. - PERIODE DE PAIE

; ' : , S
Cumpaynie devra payer ses employ2s heblomedairement. La'ComPaqnie
urnira d tous et & chacun de scs employés couverts par.cette:Con-
ntion un rclevé s@paré ou ditacheble, Zcrit ouw imnrimg, indiguant

wrs salaires ou gaqgas en datail,




ARTICLE 8. - PAY PERIOD

The Company shall pay the employees weekly, The Company shall
supply each of its employees covered by this Agreement with a

separate or detachable written or printed statement in resPect”

to all wages or salary made to such-employee.

[

ARTICLE 9., - CAPITAINE D'ATELIER ET AGENTS D'AFFAIRES

a)

La Compagnie reconnait qu'il est du ressor exclusif de
1'Union de nommer un cépitaine pour représenter, les em-
ployés et si les opérations sont telles gu'un seul capi-
taine ne puisse suffire, un capitaine additionnel peut
étre nommé. N&anmoins, l1'Union consent @ ce qu‘ii n'y

ait pas plus éu'un (I) capitaine par cinguante (50)

_hommes employ&s dans n'importe guel ateliexr, & moins

gu'il y ait une distribution de travail exigeant dans

le méme atelier deux (2) &quipes de travail, alors il

Yy aura un deuxiéme capitaine nommé pour la deuxi&me
équipe. ‘

L3 ol il y a plus a' un Capltalne pour representer les
employ&s dans une compagnie, 5 y aura aloxrs un capltalne
en chef et ce sera son devoir de faire tout son possible
pour reg1er tous les griefs ou les plaintes’ avec la
haute dlrectlon (en accord avec la Procédure de Griefs
gteblie dans cette Convention) que les- capitaines-d'a-
telier n'ont pas &té capable de régler dans leurs pro-

pres départements.

L'Union informera par écrit 1'Employeur en lui communi-
guant les noms de tous les capitaines et du capitaine

en chef.

La Compagnie Gevra aviser par écrit 1'Union de toute

suspension ou de tout tenvoi de tout capitaine.

L'Union ne devra pas étre tenue responsable pour toutes
actions prises par les capitaines non coriformé&ment avec
les termes de qebte Convention et 1'Union informe par

la présente la Compagnie que les attributions et pouvoirs
des capitaines seront limiiés aux 'pouvoirs &tablis & lal

procédure de Griefs dée cette Convention.




ARTICLE 9, - syuiTE

f)

g)

Il est mutuellement consenti 3 ce gue tous les griefs se
réglent sur le temps de la Compagnie (en autant que les
capitaines sont concernés). Néanmoins, cela ne doit pas
nécessairement s'imiscer dans le travail d'un capitaine.én
sa qualité d'employé. La Compagnie consent & fournir &
1'Union et au capitaine d'atelier une copie de toute docu-

mentation concernant les employés couverts par cette
convention. -

Les Agents d'Affaires de 1'Union ou les officiers accré-.
dités auront la permission d'entrer sur les lieux qks
ewployeurs en autant gu'ils ne génent pas les opérations
normales, et qu'ils aient d'abord vérifié avec la direc-
tion. i -

ARTICLE 9. - SHOP STEWARDS AND BUSINESS AGENTS

a)

b)

c)

| a)

e)

R

Bk
The Company acknowledges that it is the Union's sole right
to appoint a steward to represent the employees and if the
operationslare such as cannot be covered by one steward,
additional stewards may be appointed, Nevertheless, the
Union agrees that there shall not be more than one steward
for each fiity. (50) mwen employed in any one shop, unrless
there is two (2) shift basis working in the'shop then there
shall bz a second steward appointed for the second shift.

1f there is more than one steward to repre59nt_the employeses
in one company there shall be a head steward and it shall

be his duty'to endeavor to settle all grievances or com-
plaints with top management (in accoxrdance with the Grievance
Procedure set forth in this hgreemznt), that the shop |
stewards have not been able to settle in their own Depart-

ments.

The Union will inform the Employer in writing of the names

T

of all shop stewards and head stewards.

The Coirpany will notify the Union in writing rxegaxding any

suspension or discharge of any steward.
The Union shall not be held respohsible for any actions taken
Ly Lhe stewards not in conformity with the terms of this
hgrecem2nt and the Urion is hereby informing the Company

that the stewvards' duties and powers shall be limited to his
povers set forth in the Grievance Procedure of this hgree-

ment.
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ARTICLE 9. - CONT'D

£) It is mutually agreed that all grievances shall be settled
on the Company's time (as far as any stewards are con-
cerned). Nevertheless, this does not necessarily have

to intrefere with the stewards' normal duties as an

enmployee. The Cospany agress to furnish the Union and the Steward with
copies of any docunsntation concerning enployees covered by thls
Collectlve Agreesient.

ARTICLE I0. — UNIFORMES

Au cas ou un employé ;erait reqﬁis de porter n'importe gquesl
uniforme que ce soit, la Compagnie consent 3 ce gue tel °
uniforme soit payé au complet par dédgctions prélevés sur '
les paies de l'employé; cependant, 1l'Employeur consent aussi

d donner une comp2nsation au taux de $5.00 par mois pour
chaque mois d'emploi jusqu'a sept (7) mois et rembourser-
$35.00 & l'employ& aprés sept (7) mois de service. Aucun .’

employé& ne sera requis ou obligé de porteX™un uniforme gqui -

]

ne perte pas 1'étiquette syndicale.

ARTICLE.  I0. - . UNIFORHS

The Cowpanjnagrees'that if an employee is reqhired:tq vear
any kind of unifgrm, the said uniform shall -be paid for in-
full by payroll daductions frxom the employee,-bui the Com-
pany also agreas that for each month of employment, up to
seven (7) months, it will compensate the said employee after

seven (7) month's service. No employee shall be requirxed to

wear a uniform that does not bear the Union label.

ARTICLE 1II. - DIiSPOSITION SANITAIRE

La Coinpagnie consent & fournir aux einployés des salles de
toilettes propres, des salles ol ils puissent se changer et
toutes facilités pour leur repas.

ARTICLE 1I. - SANITATION

The Company agrees to provicée clean and sanitary washrooms,

toilets, change rooms andé eating accomodations for its em-

ployees.




DARTICLE 12. - REPAS ET PERIODES DE REPOS

On n'allouera pas plus de guarante-cing (45) minutes pour les
lepas, de I1I:45 a.m. & 12:30 p.m. Au cas ou un employé@é,
ayant compl&té une période de douze (I2) heures d'ouvréQE;
ne'peut interrompre son travail, on lui accordera quarante-
cing (45) minutes pour son repas sans perte de salaire et le
repas sera payé&. Quinze (15) minutes seront allouees pour -

la période de repos le matin et 1'apr&s-midi.

ARTICLE 12, - HMEALS AWD REST PERIODS

Rot more than forty-five (45) minutes shall be allowed for
meals from II:45 a.m: to I2:30 p.m. In the event that én
employee has completed twelve (I2) hours of work, and ﬁork
must continue, he shall be granted forEy-five (45) mindtes
meal period with no loss of time and the meal shall be paid.
Fifteen (I5) minutes rest period shall be granted both mor-

ning and afternoon.
P

ARTICLE I3. - CONGES POUR FUNERAILLES

En cas de dnces d'un parent, de 1'épouse, de 1' enfant,'du
‘fré&re ou dﬁ 1n soeur d'un employé, ce dexnier peut demander
un congd de trois (3) jours ouvrables et 1l'employeur consent’

dpayer d tel employé l'éguivalent de ce jour ouvrable.

En cas éu G&3c2s de n'importe gquel autre parenté d'un employég,

ce dernier peut demander trois (3) jouxrs de congé sans paie.

Il est convenu qu'une preuve satisfaisante de décéEs

devra €tre produite par 1l'employé&, sur demande.

ARITICLE I3. - DEATH BENEFITS

In the event of the éeath of a parent, child, wife, brother
or sister, an employee may reguest three (3) working days off
and the employer agrees to pay the said employee for one of
the above days off. . : . e '

*

" In the ceath of any othar relative, an employeea may request °
"three (3) days off but without pay. £ is understood that
satisfactory prxoof of death will have to be furnished by the

-

employee, if so requested.
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HARTICLE 14. - CONGES STHhTUTNA1RES

Les jours mentionnés ci-dessous seront considérés comme jours

de cong@s statutaires fériés et chomés et les enployés seront
payés pour ce jour 3 temps simple sans avoir travaillé.

Pour tout employé& qui serait obligé de travailler n;impurte
leguel des congés statutaires mentionnés ci—dessoué, il recevra
la paie pour toutes les heures travaillées 3 temps sim}le, plus

le jour dudit congé.

Le Jour de 1l'An
Vendredi Saint

.St-Jean Baptiste

Jour de la Confé&dération
Féte du Travail

Jour de 1l'Action de Grice

Jour de Noel
Lendemain de Noel

Tous les jours de congés donnés par la loi.

ARTICLE 14, - STATUTORY HOLIDAYS

Il

The following sheall be considered as statutory holidays and
the employees shall be paid for the day at straight time without

vorking on each holiday.

Should any employee work on any of the holidays mentionned
below, he shall be paid for all hours viorked at the rate of

straight time plus the said holiday.

New Year's Day

Good Friday

St-Jean the Baptist Déy
Dominion Day

Labour Day
_Thanksgiving Day
khristmas Day

.Day after Christmas

Plus all Statutory Holidays granteéd@ by lawv.




BREICLE 15, VACANCES ANNUELLES *

. | ] : L]
a) lioins d'un an de service au 30 juin:

: 1l jour pour chaagu oi
N T J P gue mois de

b) 1 3 3 ans 2 semaines - 4%

c) 4 anps wais moins de 10 ans au' 30 juin: 3 semaines - 6%
d) 10 ans mais moins de 25 ans au 30 juin: 4 semaines - 8%

e) 25 ans et plus: 5 semaines - 10%. °

S les employEs cocuverts par cette convention devront recevoir

la CthaDﬁ‘e una demande d'indiguer leur choix de vacance

-

tre complétée au plus tard, le lex mai
Je cas ou deux (2) employ@s demandent

ce, celu1 qui a le plus d'ancienneté

a le premiex choix. Cette liste de vacance devra rester - °

cher au bulletin d'zifiche jusgu'd ce gue toutes les vacances

nt prises.

pnent un changemr ‘2 vacapncas au sein des réglemEnts

a Compagnie, . Vv&s couverts par cette convention
Z

- .

néficieront imm

2riodcs de vecances seront priscs par oxdre d'ancienncte
lculee a par tir dec la date d'embiauchage, et elles peuvent
priscs ‘cn scmaine consecutives, vourvu que ccla n'entre
.n conflit avec le Groit de la direcction de maintenir une

onwvricrec suffisante.

ARTICLE 15. - ANNUAL VACATIONS

a) Less than one year's service on June 30th: 1 day for each month

of service.

b) 1l to 3 years 2 weeks - 4%

c) 4 years but less than 10 years on June 30th: 3 weeks - 6%

10 years but less than 25 years on June 30th: 4 weeks - 8%

25 years and more: 5 weeks - 10%.




All employees covered by this Collective Agreement shall receive

from-the Company a reguest to lndlcate their choice of vacations
and uhls 1ist will have to be completed not later than the 1st
of lay of each year. In the event two employees. bid for the .
au__yacaglon pexriod, the one with more seniority will have
first choice. The said vacation list must remain posted on the

bulletin boeré until a‘l vacations are taken. .

In the event of a change of vacations within the rules of the
Company, the employees covered by this Collective Agreement

shall profit from it immediately.

ARTICLE 16. — CONGES

U'\

a) Pour activité syndicale: Seul les capitaines d'atelier

ou représentants diment €lus ou nowwés aux conventions
ou &coles d'entrainement spéciaie seront €ligibles pour
de tels conges. De plus, 1'Union convient d'infoimer
1'Employeur par écrit, én lui communiguant, au molns
soixante-douze (72) heures a 1' awnnce‘lcs noms des
déléguiés absents de leur travail, afin qu'il puisse

s'il y a lieu, faire les ajustements necessalres aux

cédules.




ARTICLE 16. - SUITE

b)

Tout autre cong@: Ces types de congés seront accordés

sculement par 1'Employeur. Néanmois, s'il parvient

d la connaissance de 1'Union que l'employé travailie
ailleurs, ce dernier perdra automatiquement son clas-
sement d'ancienneté avec la Compagnie.

Si un employé&, membre de 1'Union, est appelé par le
Ministére de la Justice, la Compagnie accepte de payer

la différence entre ce gu'un ‘juré, membre de l'Union,
recevra de la cour, et le salaire régulier qu'il aurait e
regu s'il avait pu se présenter au travail. Sur de-~
mande de 1'Employeur, l'employé devra fournir une

preuve du montant regu en tant que juré.

ARTICLE 16. - LEAVE OF ABSENCE

. a)

For Union activity: Only Union stewards of duly elected

or appointed representative to conventions or special ,

training schools shall be eligible for leave of absence.

Further, ths Union agrees to inform the employer in writ—»"

ing the nam=s oi the above and to give the Employex at
least sevanty-two (72) hours notice of such absences

to make the necessary adjustments in schedules.

f Absences: These types of leave of

absences sh2ll oaly be granted by the Employer. Never-
theless, if it should be fouqd to the knowledge of the '
Union that a ma2mber on this type of leave of aﬁsence is
worxing elsewhere, he shall aﬁtomatically lose his senio-

rity reting with the Company.

If an e:ployee, member of the Union, is called by the
Minister of Justice, the Company agrees to pay the diffe-
rence betw=zen wvhat a jqry, member of the Union, receives
from the Court, and thé'regular salary he would have
received, had“he presented himself at work. Upon request
irom the Employer, the employee will have to furnish

proof of the amount he received as a jury.
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?Qf_l_l_‘;laf: 17, DEPLHSES MEDICALES, ACCIDENTS ET SECURITE

.

a) Si un employé est requis de subir un examen médical pour
acquérir ou garder son emploi avec sa compagnie: cette
derni@re assumera en totalité les dépenses pour un tel
ezamen et ledit employ@ ne subira aucuhe perte de salai-,

re pour passer un tel examen. S

.

Quand un employé subit un accident ou une blessure per-
.sonnelle pendant qu'il est au travail et si cet acci-

dent justifie_un examen médical, cet employé sera rénu-
méré de sa journée compléte de travail le‘joufﬁde l'ac-

cident.

Personne ne pourra forcer un employé de sortir un
€guipement qui n'est pas m3canniquement en bon &tat ek
propremant €quipsd. C'est le devoir des employés de
rapporter promptement par &crit a& son employeur toutes
les défectuosités de 1'éguipement. C'est 1l'obligation
de 1l'employeur de fournir une formule .apprxopriée pour
établir le rapport et signaler toutes les reparatlons a
effectier-et,.si tel employé le juge necessalre, il peut
deinander une copie de tel rapport pour sa propre protec-
tion. g

En vus de sauvegarder la sécurité et la sant@ de leurs

chauffeurs, les émployeurs et 1l'Union conviennent que .
tous les véhicules soient &quipds de chauffrettes,
reurs, garde-boue (flaps), 51gnaux de direction,

miSre de dégagement (clearance lights), nettoie-

are-brise et un rétroviseur de chague coté du camion.

Lzs a2mployés ne devront paa’etre p2nalisés pour perte

ou Gomslage au chargement ou pour des offenses mineures
en panne de carburant, crevaison de pneus ou pour s'étre
eimbourb&s, enlis2s ou enneigss {gettiﬁg stuck) a moins .

gu'une preuve de négligence soit étalbie par 1l'employeur

concerné,

Tout employé impligu@ cans un accident, pendant qu'il est
i accomplir une fonction commandZe par un fepr@ésentant
autoriseé d la compagnie, en sera pas tenug responsable,’

a moins qu'une preuve de n3cligence ne soit Etablie

par 1l'employeur; 1les ré&gles normzles .de 1la responsabi-
1ité s'appligueront dans Lous les auires cas ou un employé

est impliqué dans 'un accident.
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L'Employeur convient 3 fournir tout l'éﬁuipement de
Securit& requis dans 1'industrie et 1'Union demande gue
tous les chauffeurs soient.pourvus de casgque de sécuriéé.
L'Union demande aussi que les employeurs fournissent

des vétements de caoutchouc et des haBits de motonzige
pour les employ&s travaillant sous des conditions de
température inclémante, et gants dz travail si n3cessaire.

La Coupagnie s'engac2 3 payer $40.00 & chaguz cnployé pour d=s bottinss.
Il ne sera pas permis a un employ& de soulever plus

qu'un poid raisonnable. < /s

Les rapports d'accidents ou d'actions disciplinaires ne

serxont pas maintenus contre l'employé plus d'un (I) an.

La Coinpagnie devra fournir et maintenir des "dogck Plates"”

adégquats.

ARTICLE I7. = IMEDICAL EXPENSES, ACCIDENTS AND SAFETY
P'\

a) If an eﬁle}ee should be ‘required to have medical exan;—_
nation to. acguire employment with the Company or to conti-
nue employment with the Company the expenses of the said
examination shall be the Company's sole re5ponsab111ty
and no'10ss of salary shall be suffered by the sald
emplovez Ior said medical exanlnatlon.

.

oloyee meets with a personal acc1dent or injuxy

o the job .deemed sufficient for. medlcal examina-

tion, nhz shall be paid his full day's wage for the day

of the accident.

erployse shall be coinpelled to take.out eguipment that

not mechanically sound and properly equiped.{”It‘shall

the duty of the employees to report promptly td the
Employer in writing all defects of equ@pment."lt Qhall
bs ths obligation of the Employer to supply a work orcexr
for 211 such reaohts to be made on, and if the employee

" so neads, he may @ demand a copy of such vork order for
his own protection BT b
Daving regard for s_g_ty and the drlver s health the
Enployeur and the Unioa agree that all vehicule shall be

equiped with heaters, defrosters, flaps, GerCulOnal
signal, clearance lights, windshield wipers and a mirror

.

on both sides of the truck.,
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e) . Dhny employee involved in an accident while he is parforming.:

a function ordered by an authorized representative of the
Company, shall not be held responsible un less proof of
negligence is established by the Employex; the nbrmal
xules ‘of responsability shall apply in any other case

where an employee is involved in an accident.

Enployeces shall not be charged for loss or damage to
cargo or for minor offences of running out of fuel,
flat tires or getting stuck unless proof of negligence

is established by the Employer.

The Employer agrees to provide all the necessary safety
" equipment required in the industry and the Unién demands

that all chauffeurs be supplied vith safety helmets.

The Union also deinands that the Employer suppiy rubber

clothing and skidoo suits for employees working under

. o' o % 3 2.
‘advérse weather conditions, and work gloves if neaded

Th2 Corpany will pay $a0,00 to each EH?lOYFg‘tD Euy Fork boots.

Employzes shall not be allowed to lift more than reasonable

weight.

Employees’ aécidept and discipline report shall not-be

2inst them for a longer period than one (I) year,

]

whe Compzny shall supply and maintain aéequatg dock plates.

ARTICLE IB. - REALTH AAND WELFARE

The Company agrees to provide its employces with a suitable

Group Insurance plan béién'jointly'approvéd by both the
Union and the Company, having in mind at all times the best -

interest, protection and wz2liare of the employees inyo]ved;

R
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BRTICLE 19, - SEMAINE DE TPAVAIL LT TEMPS SUPPLEMENTAIRE
Tel d'apr&s 1'Appendice "A" attachée 3 cette Convention.

ARTICLE I9. - WORK WEEK 7.ND OVERTI1i1E .

As shown in Appendix "A" of this Agreement.

ARTICLE 20. - PROCEDURE DE GRIEFS

-

Il est entendu gue le but et 1l'intention de ce contrat sexont

.de regler tous les griefs promptement.

Les différents et disputes seront régler autant que poésible
par des discussion entres les individus directement concernés.
Si une solution satisfaisante des différents ou disputes res-—
sortant des applications ou interprétations de ce contrat ne
peut @tre obtenus de cette: fagon, et si une dispute ou un
différent cGevient un grief, ce grief devra' 8tre soumis par
crit (avec toutes les explications concernant la nature de
en decans de quatorze (I4) jours de la date du -

ce grief)
tous les efforts devront etre faits pour obtenir une

grief, et
entente amicale et juste en accoxd avec ce qui suit: ..

ciations directes entre le capltalne en che: ou

taine d'atelier et le chef du département dans
Le capitaine devra rap-—

I. Par n
le c

v dos de la formule de grief les ré&sultats de
A défaut de réglemant, l'&tape 2. suivra
de guarante-huit (48) huures.

directes entr - le u.pitaine en chef
anc2 accompaqnéa du plaignant) et la ‘haute -
Le Capitaine en Chef enregistrera la décla-
2 la haute direction & l'endos de la fofmule
'il fera signée par la haute direction. A

ief gu

rut ée réglement 1'Ctape 3. suivra dans une. pgriodz
guarante-huit (48) heures, :

' o

v
Par négociations directes entre le capitaine en chef,
1l'agrnt d'affaires leos officiers sup@rieurs de 1'Union
et les oifficiers séniors de la Compagnie. A défaut
de ré&glecmeznt & 1'Gtay: 3, ! ne ou l'autre des partics
prut entdmer des proci3dures en arbitrage si necessaire,
.en accord avec le Bill 54 de la Province da Québec. Il

est mutuellement convenu que les d&cisions du conseil

«eel9/
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ARTICLE 20, - SUITE

3. d'arbitrage seront finales et licront et seront, acceptés
par les deux parties pour la durée de cette Convention.
De plus, il est mutuellement convenu gue le'perdant

] "
d'une sentence arbitrale sera tenu responsable pour tous °

les coiits et paiement par 1'Arbitre pour entendre tel
cas. De plus, il est mutuellement convenu que l'Arbitre
n'auvra pas le pouvoir d'ajouter 3, retrancher de, amender
ou changer toute clause de ladite Convention.

L'Union peut demander au plaintif de signer une xé&non-
ciation & son grief & n'importe quelle gtape de la pro-

cédure de grief.

AP”ICLP 20, = CRIEVANCE PROCEDURE

It is agreed that it is the spirit and the intent of this

Agreemznt to adjust grievances promptly.

S :
Differences and diéputes shall be dealt with so far as pos-—
sible by discussions between the individuals directly'affected.
If a satisfactory solution of a difference or dispute arising
of the 1qberorqbaulon or aupllcatlon of this Agreemﬂnt cannot .
be . reached as anova, and if the dispute or difference ‘becomes
a grievence, such grievance shall be submlt ed in writing ..
(with full explznation as to the nature of thg.grlevance)
‘within fourteasn (I4) days of the occcurence of said grievance,.

and every eifort shall be made to reach a faix and amicable

settlement in accordance with the steps undexnoted.

I. .By éirect negociations between the steward (shop or head)
and the department head in which the grievance has occugxed’
(the steward shall report on the back of the g;ievancayl-;
form his findirngs). Failing settlement, follow Mithiz: o
step 2. within a forty-eight (48) hour_period.:' '

By direct nagociétions bztwuzen the head steward (prefera-
bly accompzaried by the aggrieved ﬁember) and- top ‘manage-
;mant. The steward shzll record the statements of the

top managemen on the back of the grievance form and have
the sawe signed by top managerent. Failing to arrxive- - .
at a settlemant, step 3.0 shall follow within a pexiod 9f-7¢¥ﬁww

fourty-cight (48) hours.
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Page 20,
« 3 By direct negociations bétween the ‘head 5tewaré} buciﬁess
- Agent, head officials of. the Union and senior officialé
of the Company. Failing to arrive at a éettieﬁenc in
step 3. ‘either party fnray regquest: arbltratlcn proceeﬂlngs
if necessary, in accordance with Bill-54 of the Provance
.of ‘Quebec. It.is nutually agreed that the flndxngs oﬁ
the Arbltratlon Board shall be final and blndlng and
accepted by both parties for the duratlcn of this Agree-.
ment. Further, ‘it is mutbally agreed that the loser of
an arbitration award shall be held fully respocsible
‘for all costs and payments submitted by the Arbitrator
'in hearing such case. Further, .it is mutually agreed
that the A:bjcrator shall not have the power to aad to,
take from, amend or change mny clause of this ﬁg;eemﬁnt-

The aggrleved member may be asked by the Unlon to 51gn :

‘of £ hls grievance at any step in the grlevance procedure.

ARTICLE 2T. =

- » . -

Il est convenu de part et a’ autre que 4 Appendlce “A" attachée

3 ce contrat fera partln intégrante.

-
e -

It is mutually'agcecd that Appendix "A" attached to this
Agceemant shall form pdrt and parcel of this Agreement.

= .

. -

ARTICLE 22. =° DUREE DE L'ENTENTE -

Cette: nntence couvrira une pnrlode commangant le' jer déqembrel986

et se termlnant e .. " 30 novembre 381 o

Si 1'Une ou l'autre des parties contractantes désire texmminer
ou .am=2ndex des conditions de ce contrat, un avis_devra &tre
envoyé 3 l'autre partie;.gars les guatre-viagt-dix joﬁrs

avant 1'expira£i6n de ce contrat. Cet avis doit €tre envoyé

par lettre recorwandse.

, 8i les mnégociations se poursuivent au deld Ge la date d'ex-

piration de ce contrat, toutes les responsabilités financigres

L]
"oy

additionnelles de la Compagnie evers les, employés seront
yétroactives 3 la date d'expiration ci=haut mentionnée, si

le retard est causé‘'par 1l'Employeur.
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. 'ARTICLE
o AR 22. DURATION OF AGREEMENT

—

This Agreement 3
st 1S i
for a period commencing on_December 1, 1986
- r

and ending on Novenber ‘30, 1987. :

ShDu]d ei tl’ A i - pL‘I—

shall be given i
9 by reg;sﬁered mail to the other party in tl}
e

ninet J i
. Y (80) Jdays prior to the expiration thereof

Should iati
negotiations last beyond the expiration date of this

-

hgrees 1t
? nent, then all additional financial responsibilifi s
of the y
af. e Company to the employees shall be retroactive to the
o 2 oLy %
rementioned expiration date if the Gelay is cauvsed by the

Employer.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce_ / g' jour de__/ 4 sqate 1987
da’y o 1987

IN WITNESS THEREOF, the parties have signed this

UNION DES CAMIONNEURS DE CONSTRUCTION ET

COMSTOCK INTERNATIONAL LTEE
APPROVISIONNEMENT, MECANICIENS D'AUTO ET
AIDES, EMPLOYES DE STATIONS-SERVICE ET DE

PARCS DE STATIONNEMENT ET SALARIES DIVERS,
LOCAL 903 (affiliée a 1.8, of T-CM. &

H. of A.)

f

LT x\

/ /'f B //;j i
/ Uy pne o fltrna
~

7

/
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b ) . 2 . .
SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL .ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE

La semaine n i I ¢ ‘
ormale de travail ‘pour tous les employE&s couverts

ar cett A 7 |
P’ ‘ e Convention sera.de guarante. (40).heuvres par semaine i
réparties de la fagon gui suit: ‘ b .

B:00 a.m. 3& :
a.m. a 12:00.a.m. et de 12:30 p.m. 3 4:30 p.m. ou de ‘ |

7:30 a.m. & 11:45 a.m. et de 12:30 p.m. a

- . 4:00' i i
besoins du travail. p.m. selon les

lﬂpmihL WORK WEER AND OVERTIME

The noxmal work week for all emp]oyees. will be forty (40)
hour.s per week from Monday to Friday inclusive, composed
of eight (B) hours per day, 8:00 a.m. to 12:00 noon. al.-sa

12:30 p.m. to 4:80 p.m.-or " from 7:30 a.ju. to 11:45 a.m. and :
fxom 12:30 p.m. to 4:00 p.ﬁ. whichever the working n;eés are. %

e R -

CLASSIFICATIONS: ' " COMMANCANT/STARTING - = . off
$465.00 a (to) $478.95 ;

par semaine/per week

mécanicien de garage/
garage mechanic:

$445.00 & (to) $458.35
par semaine/per w_reek e .

expéditeur de matériel/
material dispatcher:

$445.00 a (to) $458.35

Camioneur d'entrepdt/ g
par semaine/per week:

truck driver:

$445.00 & (to) $458.35

Expéditeur d'outils/
par semaine [per week

tool crib shipper: L

i 394.00 & (to) $405.82
Journalier/ $ . | |
Labourer : . par semanne!ger week




Ces taux sont rétroactifs au'ler décembre. 1986 et

restent en vigueur pour la durée de la Convention.

-
1]

These rates are retroactive to the I1st'of December

1987 and remain in force for the duration of the

Collective Agreement.

TRADUCTION

. X1 est consenti et converiu que s'il existe une différence entre

les textes anglais et frangais, le texte frangais prévaudra. -

TRANSLATION

t is understood and agreed that wherever &here is a dlfference

between the English and French texts of thlS Agreement, the

French.texu shall prevail.

Les contrem
aucun travai

le maniemen

Foreir2n, supzrvisars

perioxmad Dby

machinery.

tc., shall not perform any work normally

yees such as handliqg‘equipmant or ‘.
) :

.




TisTLRVENU LNTRE: | : COSTOCK INTERNATIONAL LIMITED

INTERVENE BETWEEN '

{

ET: b . CONSTRUCTION AMD SUPPLY DRIVERS .
AND ALLIED WORKERS, TEAMSTERS
LOCAL .UNION NO. 903. -

Il est entendu que ce mémoire d'Entente formera partie intﬁqrale'de

la Convention Collectlve de Travall 1ntervenu= entre 1es parties aux
prfisentes 1le ° ?%@ ,{ ‘

It is understood that thls Memorandum of Aqreenant shall be an 1nte-
.gral part of the collectlve labour agreemant lntervened betueen the

parties hereto on the

EN FOI_DE_QUO;, les parties aux présentes copviéﬁnént'eomﬁé suit: -
. L) = a 7 . .

.IN WITNESS TEAT the parties hereto agree as folldus:

TEMPS suppLEuzNTAIRé i i
5 7 I P-..‘

A) - Toutes les heures travalllees au deld de hult {B) heures pnr

jour qq1s woins'de dpc (10) heures pac jDuL serout c0n51d5r§es omias

comma tewnps supplémenta 2ir e et seront renunérées au taux de
" temps et demi. - S . e '--'3"R;h't,. : 4

. ! = ; A . % P
L . s d ! i . ;,' L]

ava 11525 au deld de dbc ' i(10) heupe” par
ﬁas comme teinps Supplrmentalre et seront

Toutes les heures tr
jours seront considd
r3mundrées au toux da temps cdouble. . T

!
,Touues les heures ;ravu1llnes le’ samedi serxont considﬁrﬁe" comme

telips sunpleneﬂ_alre et seront remunnrnes au taux de temps

double.

-~

Toutes les heures Llavalllpes le dimanchea seront conaldzxees

corae t=21mMps.supplan nualre et seront Iemunprces au taux de:- .

teiips couble.

All hours worked over' 31qht (8) houfs per éay bu» 1css ; e %
than ten : (10) hoLrs per- day shall be con51uaxed as overtlne and °

shall be pald for at the rate of time and = half. oo .

All hours worlked after ten (ﬁo)_hours pexr day shall be con-
'siderecd as overtimz and shall be paid for at thec rate of éoublu

time.




All hours worked on Saturday shall be considered as.overtime

and shall be paid for at the rate of double time.

a1l hours \mr}.ed on Sunday shall be cons‘-ldered as overtlme anrl

shall be paid for at the rate of double tire.

ET LES PARTIES ONT SIGNE CE §E2 JOUR DE

AND THE PARTIES HAVE SIGNED THIS .. ' DAY OF 1983,

COMSTOCK INTERNATIONAL LIMITED ¢ .CONSTRUCTION AND SUPPLY' DRIVERS .
AND ALLIED WORKERS, TEAMSTERS .- *

. e i)




