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f\% MOISSON RIVE-SUD

MOT DU PRESIDENT ET DU
DIRECTEUR GENERAL

MoissonRive-Sud est fiére d'avoir posé de nouveaux jalons a son implication dans son milieu au cours
de la derniére année. Nous terminons I'année 2018-2019 avec 95 organismes membres, un nombre
record. Nous pouvons compter sur une nouvelle directrice de la liaison communautaire trés dynamique,
Catherine Delisle, qui multiplie les interactions avec les différents intervenants et organismes de la
communauté. Nous sommes également heureux d'avoir renoué avec la Grande Guignolée des médias de
a Rive-Sud. La dynamisation du réseau communautaire de la Montérégie est d'une grande importance
pour nous.

Le programme de récupération en supermarchés (PRS) a pris de I'ampleur au cours de la derniére année.
La disponibilité de denrées protéinées, comme de la viande, produits trés recherchés, nous a incité

a adapter nos méthodes afin de réduire les pertes. Pari gagné: grace a la collaboration des Banques
Alimentaires du Québec, des banniéres alimentaires et des diverses Moissons, nous avons pu distribuer
davantage de produits de grande qualité aux organismes membres de notre réseau.

Nous avons la chance d'avoir des partenaires financiers qui ont a ceeur notre cause. La générosité de nos
donateurs de denrées et I'engagement de nos partenaires de services sont également sans faille. Nous
pouvons compter sur des bénévoles assidus; sans eux, nous ne serions pas en mesure d'offrir le service
attendu de nos membres. Nous tenons a remercier chaleureusement I'ensemble de nos partenaires.

Cette année, nous avons également eu le privilege d'étre accompagnés par des experts qui ont évalué
nos besoins en infrastructures ainsi que nos opérations internes. La saturation de nos espaces, qui
freine notre développement, a ainsi pu étre confirmée par I'équipe dynamique de Deloitte, qui a produit
pour Moisson Rive-Sud un rapport inestimable. La recherche de pistes de solutions pour agrandir nos
installations prendra une place prépondérante au cours de I'année qui s'amorce. Merci également au
cabinet Fasken qui nous accompagne toujours et nous prodigue de judicieux conseils.

Notre conseil d'administration compte une nouvelle administratrice, madame Valérie Larochelle, qui s'est
jointe a I'équipe au cours de la derniére année. Nous lui souhaitons la bienvenue.

En terminant, nous tenons a souligner I'engagement et le dévouement de nos employés. Cette
équipe de passionnés n'a qu’un objectif: Alimenter la vie!

Louis Dubé Dany Hétu
Président du conseil =<3 Directeur général
d'administration -
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INTEGRITE // PASSION

ENTRAIDE // QUALITE

Pour chaque don de 1§, Moisson Rive-Sud distribue plus
de 21$ en denrées. Avec des frais d'exploitation de 5%,
chaque dollar voit sa valeur multipliée.

ALIMENTER LE QUOTIDIEN

Mission: Fournir un approvisionnement alimentaire
optimal aux organismes et les appuyer dans leurs
roles afin d'améliorer la qualité de vie des personnes

socio-économiquementfragilisées en Monterégie.

CONSEIL D’ADMINISTRATION

AU 31 MARS 2019

Moisson Rive-Sud (MRS) est un organisme a but non lucratif diment formé et doté d'un conseil
d’administration formé de 15 postes d’administrateurs dont 2 représentants des organismes.

Les membres du conseil d’administration assurent une saine gouvernance, veillent aux bons
intéréts et a I'atteinte de la mission de MRS. Le conseil d’administration a tenu 8 réunions en plus
de I'assemblée générale annuelle. C'est au Centre multifonctionnel Francine Gadbois, le 13 juin
2018, que I'assemblée générale annuelle s'est tenue. Les 90 organismes desservis par

Moisson Rive-Sud avaient recu I'invitation; 28 organismes étaient présents.

Pour permettre aux membres du CA de mieux connaitre les différents organismes desservis
par MoissonRive-Sud, certaines réunions se sont tenues dans les locaux d'organismes de notre
réseau. A ces occasions, une visite de I'organisme précédait la réunion.

Responsable Régional-Québec, Simplex

el ol Légal, Avocats d'entreprise

Vice-président Louis Lavigne Président, JCB Entrepreneurs Généraux

Secrétaire Michel Robitaille Retraité, Molson Coors

Trésorier Carl Delisle Controleur corporatif, Logistec

Administrateurs Martin Lévesque Directeur des ventes du Québec, SAQ
Frédéric Perron Directeur, Marketing global, Ovivo
Annick Bougard Directrice marchés entreprises Région

Rive-Sud, RBC Banque Royale

Valérie Larochelle

PDG & Cofondatrice, Eugeria

Directeur général, Maison d’entraide St-

HoloEl Alphonse de Brossard

Gil Emil Laflamme Directeur général, LE GEST de Sorel
Expert-consultant ~ Léo Bonenfant Mallette Inc.
Ex-officio Dany Hétu Directeur général de Moisson Rive-Sud

Subventions

31%

MOISSON RIVE-SUD
EN CHIFFRES

95
ORGANISMES

< REVENUS
DEPENSES

Entrepot
8%

Activités
Salaires 8%

60%

Camions

14%

191
FOURNISSEURS

1005
BENEVOLES

198 569
DEMANDES DAIDE

ALIMENTAIRE PAR MOIS

3385785
KILOS DE DENREES

DISTRIBUEES
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Quantité % Valeur des denrées

T E R R ITO I R E D ESS E RVI disqc(rei Ssggie(ig) distribué distribuées
PAR MOISSON RIVE-SUD Agglomération de 1782888 57%  11891863$

Longueuil

/ MRC Pierre-De Saurel 282 KMZ
Sainte-Anne-de-Sorel
Saint-Joseph-de-Sorel

MRC du Haut-Richelieu 242090 8% 16147403
936 KM?

| MRC de Marguerite- 230973 7% 1540590 $
MRC des Maskoutains D’YOUVi"e

346 KM?

MRC de La Vallée du 179431 6% 1196805 $
Richelieu

Agglomération de Longueuil \ - - 7 o NN 589 KM2
e SR MRC de Pierre-De Saurel ~ 201831 6% 1346213 $
0 S 598 KMZ

aaaaaaa LT MRC de Roussillon 196365 6% 1309754
WV ] 42 4 KMZ

L .y TRCHase sk MRC des Maskoutains 100463 3% 670 088 $
! ' MRC de Rouwill
€ rouville 1300 KM2

MRE du Haut Richeu MRC de la Haute Yamaska 92493 3% 616 928 $
650 KM?

e e L MRC des Jardins-de- 67157 2% 4479378
Napieville

\ MRC des Jardins-de-Napierville
803 KM?

LAPLUS GRANDE %z

BAN Q U E ATITRE COMPARATIF ?:::S
ALI M ENTA' RE DE SUPERFICIEDELILE |~ (00 K12

DU-PRINCE-EDOUARD:

) 4 1 4
I-A M 0 N TE R EG I E 5660 K * Du 1* avril 2018 au 31 mars 2019
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Saint-Robert
Sainte-Victoire-de-Sorel

MRC de la Vallée-du-Richelieu

Contrecoeur

aint-B
MRC de Marguerite-D'Youville Anti
\ Calixa-lavallée g oo

Verchéres

Sainte-Clotilde-de-Chateauguay Saint-Cyprien-de-Naj
Saint-Patrice-de-Sherrington

411259 $




3385785 KG DISTRBUE?

de denrées distribuées 198569

aux organismes P

d’aide

comblées

chaque mois
22583253 $ el 157150
de valeur marchande R

191 FOURNISSEURS ietmemscts, 10 a0
les superr_narchés (PRS)a permii

APIBO{-\tL ItM IENII-I\I RES i ;zs;thﬂet;udegr?r?’ag:)? 55 52763513./" personnes bénéficiaires de

collaborent tout au iong ae 1 annee organismes en mesure de recevoir d épannage par mois

par des donations alimentaires. cetype de denrées.
(-5% par rapport a 2017)

* Selon le Bilan-Faim mars 2018

/ 4
DENREES oDUTS  REFRGHRES oRoDUITS

LAITIERS 56 616 KG POUR BEBES

DISTRIBUEES ~  ssic o

0,01%

VIANDE AUTRES PRODUITS
(TOUS TYPES) e
FRUITS ET LEGUMES 0 352912 KG 198 531 KG
1092 596 KG m !
32% F ¢ , 0 6%
UG ”
- o—o ‘ O0O0
PAIN FRAIS
™~ PRODUITS NON-
100 975 KG %‘) é*@& ALIMENTAIRES
3% PRODUITS DE , 11677 K¢
DENREES SECHES BOULANGERIE CONGELES 0
870 602 KG 67 824 KG 0,34%
26% 2%
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QUI SONT CEUX QUE NOUS
ACCOMPAGNONS?

L'insécurité alimentaire est une réalité bien présente en Montérégie. Pour le mois de mars 2018
seulement, les organismes accrédités ont distribué un total de 157150 repas et collations, ce qui
représente une hausse de 23% par rapport a I'année précédente. Ajoutons a cela 41 419 visites au
programme de dépannage dont 16032 personnes ont bénéficié. La majorité de ces demandes (80%)
consistaient en des repas et des collations servis dans les organismes, I'autre 20% en des visites
aux services de dépannage. Malgré la hausse du nombre de demandes, le nombre de bénéficiaires de
dépannage alimentaire a connu une baisse de 5% ce qui est une bonne nouvelle dans un contexte de
|utte a la pauvreté.

C'est dans I'agglomération de Longueuil et les MRC du Haut-Richelieu et du Roussillon que I'on compte
le plus grand nombre de personnes ayant recours a de l'aide alimentaire. Longueuil est la ville la plus
populeuse (427 050 habitants) desservie par Moisson Rive-Sud. Elle a vu son nombre de bénéficiaires
doubler depuis I'an dernier, passant de 4227 a 9510. Les chiffres demeurent stables dans les MRC du
Roussillon (1104 bénéficiaires) et du Haut-Richelieu (1850 bénéficiaires).

En ce qui a trait aux groupes d'age, signalons que les enfants de 0 a 17 ans représentent 34% des
bénéficiaires de I'aide alimentaire, un taux identique a celui de 2017-2018. Les personnes célibataires
constituent a elles seules 45,6% des bénéficiaires. La principale source de revenus des ménages
ayant recours aux services d'aide alimentaire est |'aide sociale (54,9%). Soulignons que 12% des
bénéficiaires tirent leur principale source de revenus d’un ou plusieurs emplois.

Les besoins sont criants en Montérégie, ot pres de 16 000 personnes ont recours aux services d'aide
alimentaire par I'entremise de Moisson Rive-Sud. Le nombre d'organismes approvisionnés par Moisson
Rive-Sud est passé de 84 en 2017 a 95 en 2018. Plus de 3 millions de kg de denrées ont été récupérées
et distribuées.

Combattre I'insécurité alimentaire tout en luttant contre le gaspillage alimentaire doit demeurer une
priorité. Pour y arriver, [a mobilisation de tous est indispensable.

Composition
des ménages
2018

Autre

8,1%
Couples sans
enfants

8.7% Célibataires
45,6%

Familles

monoparentales

16,6%

Principales sources Assurance- | Revenulié a une
de revenus des emploi invalidité
ménages 29% | 2.8%

Autre
2018 revenu \

8.1%

Aucun revenu N

2,9%

Revenu de pension \
de vieillesse

10,4%

Emploi

12,1%

N

Aide sociale

54,9%

Allocations
familiales

3.8%

1 : UNE SOURCE PRECIEUSE




ORGANISMES MEMBRES

Services offerts par les 95 organismes desservis par Moisson Rive-Sud

Dépannage
et repas

39,3%

Repas et
collations
uniquement

31,4%

,\% MOISSON RIVE-SUD

LE RESEAU DE MOISSON RIVE-SUD

Organismes

membres :
« ABRIDE LARIVE-SUD
« ACTION BENEVOLE DE VARENNES

+ ACTION INTEGRATION EN
DEFICIENCE INTELLECTUELLE

+ ACTION NOUVELLEVIE
+ AIDE AUXFAMILLES
« ALTERNATIVE-CENTREGENS

+ ASSOCIATION DES LOCATAIRES DES
HLM DE BIENVILLE

+ AU SECOND LIEU

« AUX SOURCE S DU BASSIN DE
CHAMBLY

- CAMP DE GRANPRE

» CARAT-CENTRE DAIDE ET
DE REHABILITATION POUR
ALCOOLIQUES ET TOXICOMANES

- CARREFOUR- DIGNITE (ST-JEAN)

« CARREFOUR POINT TOURNANT

« CARREFOUR POUR ELLE

« CENTRE DACTION BENEVOLE «LES
P'TITS BONHEURS» DE ST-BRUNO

« CENTRE D'ACTION BENEVOLE DE
BOUCHERVILLE

+ CENTRE D'ACTION BENEVOLE DE
CONTRECCEUR «A PLEIN CCEURY

+ CENTRE DACTION BENEVOLE
D'IBERVILLE ET DE LA REGION

« CENTRE D’ACTION BENEVOLE DU BAS
RICHELIEU INC.

« CENTRE D'ACTION BENEVOLE LA
SEIGNEURIE DE MONNOIR

- CENTRE D'ACTIONS BENEVOLES
INTERACTION

- CENTRE D'APPRENTISSAGE DU
FRANCAIS LANGUE SECONDE
CAMILLE-LAURIN

« CENTRE DE BENEVOLAT SAINT-
BASILE-LE-GRAND INC.

+ CENTRE DE FORMATION DU
RICHELIEU DE VARENNES (0
PLATEAU GOURMAND)

« CENTRE DE FORMATION ,
PROFESSIONNEL CHARLOTTE-TASSE

« CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNEL PIERRE-DUPUY

« CENTRE DE REPIT-DEPANNAGE AUX
QUATRE POCHES INC.

- CENTRE DE SUPPORT MEDICALET
D'ASSISTANCE SOCIALE (CESUMAS)

.

CENTRE D’ENTRAIDE BENEVOLE DE
ST-AMABLE INC.

CENTRE D'ENTRAIDE REGIONAL
D’HENRYVILLE (CERH)

CENTRE LENVOLEE DE GRANBY

CERTEX-CENTRE DE RECUPERATION
ET DE RECYCLAGE DU TEXTILE INC.

COLONIE SAINTE-JEANNE D'ARC

COMITE D'ENTRAIDE DE
BOUCHERVILLE

COMITE D'ENTRAIDE DE VERCHERES
COMPLEXE LE PARTAGE

CUISINES DE LAMITIE

D'UN COUVERT A LAUTRE

ENTRE AILES STE-JULIE

EQUIPE SERVICE QUARTIER ST-
VINCENT-DE-PAUL

FRIGID'AIDE

GROUPE D'ENTRAIDE LARRET-
COURT, SOREL-TRACY

H.O.PE

HEBERGEMENT LA CASA BERNARD-
HUBERT

HEBERGEMENT MAISON DE LA PAIX
INC.

LABOUFFE DU CARREFOUR
LA CROISEE DE LONGUEUIL INC.

LAFABRIQUE DE LA PAROISSE DE
SAINT-MARGUERITE-BOURGEOYS

LAMAIN OUVERTE

LAMAISON DES JEUNES DE
LONGUEUILINC.

LAMAISON DES JEUNES DE SAINTE-
JULIEINC.

LAMAISON DES JEUNES ST-REMI INC.

LAMAISON DU GOELAND DE LA
RIVE-SUD

+ LAMAISON TREMPLIN DE LONGUEUIL
+ LAMAISONNETTE BERTHELET

LAMOISSON MASKOUTAINE

LA MIOSA'I'QUE, CENTRE D'ACTION
BENEVOLE ET COMMUNAUTAIRE

LA PORTE DU PASSANT INC.
LARENCONTRE CHATEAUGUOISE
LANTRE-TEMPS LONGUEUIL
L'ARRIERE-BOUTIQUE D'EDOUARD

+ LE CAMPAGNOL DES JARDINS DE

NAPIERVILLE CENTRE DE JOUR

LE FOYER ST-ANTOINE DE LONGUEUIL
INC.

RAPPORT D'ACTIVITES 2018-2019

LE GRAIN D'SEL DE LAVALLEE DU
RICHELIEU

LE GROUPE D'ENTRAIDE SOREL-
TRACY

LE PHARE DE LONGUEUIL
LE REPAS DU PASSANT
L’ELAN DES JEUNES
L'ENTRAIDE CHEZ-NOUS

LENVOL PROGRAMME D'AIDE AUX
JEUNES MERES

L'I,EN\,IOLEE CENTRE D'ACTION
BENEVOLE STE-JULIE

LES CHEVALIERS DE COLOMB DU
CONSEIL DE BELOEIL NO : 2905

LES GRENIERS DE JOSEPH
MA DEUXIEME MAISON A MOI
MAISON DE JEUNES KEKPART

MAISON DE JEUNES L'ESCALIER EN
MON TEMPS

MAISON DE REPIT LINTERMEDE

MAISON D’ENTRAIDE SAINT-
ALPHONSE

MAISON DES JEUNES DE ST-AMABLE

MAISON DES JEUNES DE ST-BRUNO
INC.

MAISON DES JEUNES LA PIAULE DE
BOUCHERVILLE

MAISON DES JEUNES LA PORTE
OUVERTE

MAISON DES TOURNESOLS (1981)

MAISON INTERNATIONALE DE LA
RIVE-SUD

MAISON JACQUES-FERRON
MAISON LA PASSERELLE
PARTAGE SAINT-FRANCOIS-DE-SALES

PARTAGE SAINT-ROBERT DE
LONGUEUIL

PARTAJOIE STE-JULIE

SERVICE COMMUNAUTAIRE
ADVENTISTE

SESAM (SERVICE EDUCATIF
SPECIALISE ETADAPTE DE
MONTREAL)

SOCIETE DE SAINT-VINCENT-DE-
PAUL CONFERENCE : IMMACULEE
CONCEPTION

SOCIETE DE SAINT-VINCENT-DE-PAUL
CONFERENCE : ST-JEAN-VIANNEY
SOCIETE DE SAINT-VINCENT-DE-PAUL
DE SAINT-JEAN

SOURIRE SANSFIN
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IMPLICATION COMMUNAUTAIRE

Moisson Rive-Sud soutient un grand nombre d'organismes dans 10 des 15 MRC de la Montérégie.
Ces organismes font une différence, car en plus d'accomplir leur mission, ils sont Ia au quotidien,
offrant activités et services aux personnes fragilisées de leur secteur, contribuant a I'amélioration
de leurs conditions de vie. Lutter contre la pauvreté leur tient a ceeur, et ils sont conscients de la
nécessité de réduire le gaspillage alimentaire. Nous avons regroupé les organismes membres de
Moisson Rive-Sud par catégories de services offerts a la population correspondant a leurs champs

d'action et d'expertise.

Aide alimentaire

Moisson Rive-Sud offre des denrées aux
organismes qui font la distribution de paniers
alimentaires a une clientéle fragilisée de leur
milieu.

Camp de vacances

Moisson Rive-Sud assure une collaboration aux
repas et collations servis aux enfants inscrits
dans ces camps de vacances. Le but de ces
organismes est d'offrir un répit aux parents, mais
aussi d'offrir un séjour enchanteur aux enfants
avec handicaps physiques ou intellectuels ou
ayant un trouble envahissant du développement
(autisme et autres T.E.D.)

Centre d’action bénévole

Parmi la panoplie de services qu'offrent ces
centres, on retrouve entre autres les cuisines
collectives, la popote roulante, la distribution
de paniers alimentaires. Moisson Rive-Sud leur
permet d'offrir ce genre d'aide alimentaire si
important pour la communauté.

Centre de formation (CF)

Dotés d'une mission éducative pour des
étudiants raccrocheurs ou persévérants ayant
besoin d'accompagnement, ces CF favorisent la
réussite scolaire. Les étudiants bénéficient en
plus d'un support alimentaire pour leur famille
grace aux dons de denrées faits par Moisson
Rive-Sud.

Entreprise adaptée

Moisson Rive-Sud offre des collations de

qualité aux personnes ayant des limitations
fonctionnelles qui ceuvrent dans ces entreprises
qui sont des modéles d'économie sociale en
Montérégie.

Centre d’hébergement

Moisson Rive-Sud approvisionne en denrées et
en produits d’hygiene personnelle des Centres
d’hébergement répondant a un large éventail
de besoins. Ces organismes accueillent enfants,
jeunes de 16 a 21 ans, ainés et personnes avec
des particularités en santé mentale, trouble
d'itinérance ou de dépendance et victimes de
violence conjugale, pour des séjours de durées
variables.

Maison des jeunes (MDJ)

Les jeunes qui frappent a la porte d'une MDJ
sont accueillis dans un milieu chaleureux ot
ils trouvent soutien et entraide ainsi que des
moyens pour agir ou pour réaliser des projets.
Moisson Rive-Sud apporte une contribution
importante aux ateliers de cuisine quiy sont
offerts ainsi qu'aux collations données aux
jeunes.

Groupe d'entraide pour une
clientéle spécifique : jeune
mere, ainé, femme, personne
aux prises avec des problémes
de santé mentale

Les groupes d'entraide offrent des activités de
prévention et de valorisation, des services d'aide
et de soutien a une clientéle spécifique. Moisson
Rive-Sud est partenaire de ces organismes en
collaborant aux activités de cuisines collectives,
café rencontre, aux collations et fournit des
denrées alimentaires pour les repas cuisinés.

Répit

Les maisons de répit offrent un temps de repos
aux familles vivant avec une personne ayant une
déficience intellectuelle ou un trouble du spectre
de I'autisme. Moisson Rive-Sud apporte une

contribution aux collations et fournit des denrées
alimentaires pour les repas cuisinés sur place.

en HLM

Moisson Rive-Sud offre des denrées
alimentaires pour pourvoir aux besoins
alimentaires des familles de ces

T

Regroupement de résidents

Soutien aux nouveaux
arrivants

Des organismes desservis par Moisson Rive-
Sud sont devenus des acteurs importants
dans le domaine de I'intégration des
nouveaux arrivants en offrant des ressources

regroupements de résidents qui participent
aux actions mobilisatrices dans leur milieu.

inestimables en Montérégie.

IMPLICATION AUX TABLES DE CONCERTATION, AUX
RENCONTRES, AUX COMITES ET AUX EVENEMENTS
COMMUNAUTAIRES

Moisson Rive-Sud est impliqué aux tables de
concertation en sécurité alimentaire :

« Sécurité alimentaire du Vieux-Longueuil, niveau 1 et niveau 2;

« Solidarité alimentaire des Seigneuries;

« Agir pour la sécurité alimentaire de Pierre-De Saurel;

« Solidarité alimentaire de Boucherville.

Moisson Rive-Sud participe aux rencontres :
« Alatable des organismes communautaires de Boucherville;

« Aux activités thématiques pour les 16-24 ans;

« A Développement social du Vieux-Longueuil et de St-Bruno;

+ Au comité d'action-inclusion.

Moisson Rive-Sud s'implique dans différents comités de
travail, notamment :

« Comité de coordination de la table de sécurité alimentaire du Vieux-Longueuil;

+ Comité mesures d'urgences;

+ Comité de la table de solidarité alimentaire de Boucherville;

+ Comité des membres.

Moisson Rive-Sud participe a des évenements
communautaires :
* Marche de Centraide des 1000 parapluies;

« Evénement tapis rouge, lancement de capsules vidéos de I'organisme Bienville, allons de
I'avant!

+ Journée mondiale de I'alimentation « L'alimentation a travers les générationsy;
« Journée portes ouvertes du Centre de Formation Professionnel Charlotte-Tassé;

« Evénement annuel Centraide solidaire.

Moisson Rive-Sud est membre des associations
professionnelles suivantes :

» Association des gens d'affaires de Boucherville;

« Chambre de commerce et d'industrie de la Rive-Sud;

+ Chambre de commerce et d'industrie du Haut-Richelieu.

RAPPORT D'ACTIVITES 2018-2019




COMITE DES MEMBRES

Moisson Rive-Sud a le souci d’'améliorer ses services aux organismes membres, tout en veillant
adiminuer le gaspillage alimentaire et poursuivre la lutte contre la pauvreté. Il est également
important pour nous d'étre en adéquation avec les besoins et les réalités vécus par les organismes
membres de Moisson Rive-Sud. C'est pourquoi nous veillons a ce que le comité des membres
rassemble des organismes divers, en termes de missions et d'emplacement géographique, afin
d"avoir une vision d'ensemble de la réalité des organismes sur les territoires couverts par Moisson
Rive-Sud. Les rencontres du comité des membres permettent entre autres d'échanger et de réfléchir
a des enjeux communs dans le but de mettre en place des fagons de faire qui conviendront au plus
grand nombre. Il y a eu au cours de I'année deux rencontres du comité des membres. Les échanges
de ces deux rencontres tournaient autour du bilan des distributions des organismes, du Bilan-Faim,
du guide d'admissibilité et de certaines autres situations qui sont survenues en cours d'année a
Moisson Rive-Sud.

Visites de Moisson Rive-Sud par les organismes

Au cours de I'année 2018-2019, une trentaine d'organismes membres sont venus visiter les
installations de MRS, représentées par un peu plus de 110 personnes. Nous sommes enchantés
de constater I'intérét grandissant que nos membres démontrent a I'égard du travail accompli a
MRS. Ces visites visent entre autres a permettre aux organismes de mieux nous connaitre et de
comprendre notre fonctionnement afin de favoriser de meilleures pratiques ainsi qu'une meilleure
collaboration mutuelle.

Visites des organismes par Moisson Rive-Sud

La tournée des visites des organismes en 2018-2019 a suivi son cours. Le directeur, Dany Hétu, a
visité pres de 75 organismes. La nouvelle directrice de la liaison communautaire, Catherine Delisle,
a effectué pas moins de 42 visites d'organismes depuis son arrivée en poste en septembre dernier.
II'est important pour elle de bien connaitre les organismes et de découvrir la réalité spécifique de
chacun d’entre eux pour plusieurs raisons, notamment pour comprendre les diverses missions,
services et activités, se familiariser avec les clientéles qui fréquentent ces organismes et étre en
mesure de créer des liens significatifs avec eux.

ILS ONT DIT...

Moisson Rive-Sud est un organisme
nécessaire et fondamental! Il

nous permet une grande économie
monétaire, tout en nous procurant

des denrées diversifiées, ce qui nous
permet de faire découvrir de nouveaux
aliments ainsi que de nouvelles recettes
aux résidents (es) de la Maison du
Goéland. De plus, cette diversité nous
permet d’étre en cohérence avec le
message véhiculé a la Maison Goéland,
soit d’adopter un mode de vie sain afin
de maintenir un équilibre de vie.

L'apport de Moisson
Rive-Sud au centre de
répit aux Quatre Poches
est considérable puisqu'’il
permet d’améliorer la
qualité des services
offerts aux jeunes qui
fréquentent le centre
ainsi qu’a leur famille.

Marie-Eve Prévost, Directrice
des opérations au Centre de
répit aux Quatre Poches Inc.

Mylene Poirier, intervenante psychosociale a la
Maison Goéland de la Rive-Sud

tous les jeunes. Aussi, nous pouvons

Moisson Rive-Sud permet de
diminuer le gaspillage alimentaire,
tout en permettant aux jeunes

qui fréquentent la maison

Kekpart de bénéficier de soupers
communautaires hebdomadaires
ainsi que d’une belle variété de
collations quotidiennement.

Nous sommes tres satisfaits de

la quantité et de la qualité des
denrées que I'on recoit a chaque
semaine. Elles nous permettent de
faire annuellement des économies

Les denrées regues par Moisson Rive-
Sud rendent possible la distribution

de paniers alimentaires a plus de 100
personnes vivant au HLM de Bienville, ce
qui leur permet de manger a leur faim et
de nourrir leurs enfants convenablement
a toutes les semaines. De plus, lors

des activités jeunesse, nous pouvons
offrir des collations et breuvages a

offrir aux résidents (es) des activités
hebdomadaires telles que : le déjeuner-
causerie et le diner communautaire.

En effet, a Bienville notre priorité est
de nourrir les résidents (es) qui sont
en situation de précarité économique

monétaires importantes, ce qui
nous permet d’offrir plus de
services et projets pour les jeunes

importante. qui fréquentent la maison Kekpart.

Richard Desjardins, Directeur général de la
maison des jeunes Kekpart

Isabelle Talon, Secrétaire-trésoriere du C.A. et
responsable de la distribution alimentaire

Merci Moisson Rive-Sud, vous étes un...
Organisme dynamique

I ndispensable dans le milieu

Sans votre action

Sans l'effort de votre équipe

0n ne pourrait se dépasser

Nous serions dépourvus

Chapeau et merci a Catherine, Dany et aux différentes équipes de travail.

L'équipe des bénévoles de la cuisine du Partage Saint Frangois-de-Sales
Rose-Hélene Guy, responsable

Moisson Rive-Sud est un
organisme qui joue un réle

Moisson Rive-Sud est un organisme essentiel
pour nous, il nous permet de préparer des repas

chauds que nous offrons a un faible coilt a des
résidents fragilisés de Brossard, notamment des
personnes seules, couples et familles a faibles
revenus. De plus, par nos cuisines collectives nous
travaillons a briser I'isolement des personnes et
la belle variété de denrées permet de cuisiner des
repas tout aussi diversifiés. Grace a la contribution
de Moisson Rive-Sud, nous sommes capables
également d’offrir des repas sains et équilibrés a
de nombreuses personnes agées, ce qui contribue
au prolongement du maintien a domicile.

Ginette Boucher, Directrice générale des Cuisines de I'Amitié

RAPPORT D'ACTIVITES 2018-2019

important pour beaucoup
d’organismes, sans eux
plusieurs organismes ne
pourraient pas survivre.

Myriam Cornejos, responsable
du dépannage alimentaire de
la Société de la Saint-Vincent-
de-Paul conférence : St-Jean-
Vianney
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RESSOURCES HUMAINES Bénévoles

Total des heures de bénévolat : 16 478 42 heures, une augmentation de 12.89% d’heures

Employés en comparaison avec I'année précédente
Moisson Rive-Sud est composé d'une belle équipe engagée, qui a a coeur la mission de Clest1 005 personnes qui sont venues nous aider, soit I'équivalant de 9.2 employés
I'organisme. temps plein.

Merci a tous nos bénévoles qui sont d'une précieuse aide et dont la présence est

Au cours de I'année, nous sommes passés de 15 employés a 17 employés (15 temps plein ) ; o
nécessaire pour le bon roulement de notre mission.

et 2 temps partiel).

ENTREPOT (7) / CAMIONS (3) / ADMINISTRATION (7) REPARTITION DES HEURES DE BENEVOLAT

6438
s TOTAL:

4653 16 479

HEURES

3062

HEURES

1504
554 268

Tride Manutention Tridesviandes  Administration Transport Evénements

A B
A De gauche a droite en commengant a I'arriére : Marie-Claude Savaria, Daniel Latour,
Manuel L'Archevéques Gariépy, Aicha Berraf,Sofiane Belmana, Benoit Frenette, — denrées séches entrepot
Nicole Hébert, Dany Hétu, Sylvie Bergeron, Eric Martin Leblanc, Yannick Rinfret,
Mathieu Hétu, Maxime Laframboise Lebel, Dominique Levasseur, Nadine Aubry.
Absent de la photo Lysa Villeneuve, Catherine Delisle

Mesures d’emploi- Emploi Québec HEURES DE BENEVOLAT PAR TYPE DE BENEVOLE

Parmi les 17 salariés, 4 personnes occupent un emploi pour acquérir une expérience de
travail récente. lls sont soutenus et encadrés par le chef d’équipe, Sofiane Belmana. Ces

emplois sont subventionnés par un programme d’Emploi Québec. Bénévoles réguliers

(Administration, entrepdt, camionneur)

5028

HEURES

. Ay v 1s . . . Lo Bénévoles pour des travaux
Egalement, grace a un Contrat d'intégration au travail, un employé ayant des limitations compensatoires et faverhodiicm %éslo
occupe un emploi a temps plein et est maintenu en emploi de fagon permanente. Bénévoles dlorganismes 3315

HEURES

1773

HEURES

1204

HEURES

1119

HEURES

Stagl d | res Bénévoles stagiaires

Tout au cours de 'année, nous avons accueilli quelques stagiaires, nous permettant Bénévoles groupes corporatifs

d'avoir des ressources,s.upplementalres. Mals_ c'est aussi une occasion de permejttre a Bénévoles groupes étudiants
ces personnes d'acquérir de nouvelles connaissances, de faire valoir leurs compétences,
leur créativité, de mettre en pratique leurs apprentissages et de s'initier au milieu Bénévoles lors d'événements

communautaire. Bénévoles étudiants du secondaire
(Cadre PEI)

HEURES

262

HEURES

Emploi d’été - échange étudiants du YMCA

Nous avons recu un jeune de I'Ontario durant I'été, celui-ci a pu perfectionner son
francais tout en bénéficiant d’'une expérience de travail dans I'entrep6t.
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RESSOURCES HUMAINES (SUITE)

Merci aux fidéles bénévoles présents a chaque semaine :

André Tougas, Benjamin Renaud Cormier, Carole Théoret, Céline Bissonnette, Céline Coté, Claude
Langlois, Chantal Plourde, Francois Théoret, Ginete Sénécal, Ginette Haché, Jean Meunier, Jocelyne
Vaillant, Johanne Giguére, Laurent Lanthier, Manon Courtemanche, Marthe Charrette, Martine
Launier, Martine Renaud, Mathieu
Paris Campeau, Maurice Larochelle, i
Normand Courtemanche, Robert
Martineau, Yves Leblanc.

L T
i

/ r.-; P ¥

Eu .ﬁ Q.- ‘-"Elﬂ

Les organismes présents pour le tri
des viandes : Centre L'Envolée, Carat
et Le Portage.

ly

r-"

Les éléves des école secondaires :
André Laurendeau, De Mortagne,
Mgr Parent, Mont-Bruno et Jacques
Ouellette.

H
"o 4 "-'_—-‘F

Eleves de I'école secondaire de Mortagne

Les entreprises qui appuient I'activité de bénévolat chez MRS :

Acces Location, BMO, Caisse Desjardins.Cargill, Celanese, Danone, D-Box, Défence National,
Développement APL,Général Mills, Global Payments, Hydro-Québec, La Coop fédérée, Liberty
International Underwriters Canada , Lowe's, Manuvie, Olymel, Pharmascience, Pratt & Whitney
Canada, Provigo, Sandoz, SPI Santé Sécurité, Stantec, Streté du Québec, Videotron,

'IIJI;Sﬁﬁ

RIVESL

ACCES LOCATION

i

ILS ONTDIT...
«Quelle belle «Wow quelle belle «Ce fut une belle
expérience. Ce futun  expérience. J'ai premiére expérience
plaisir de venir vivre beaucoup apprécié ce  de hénévolat. Merci a
cela avec vous.» temps de bénévolat.n  vous et merci pour ce

que vous faites pour

la communauté. »

,\% MOISSON RIVE-SUD

Activités employés et bénévoles
B

Avril 2018 : Lors de la Semaine de I'action bénévole, MRS a invité ses bénévoles réguliers a un
petit golter et a profité de I'occasion pour les remercier de leur don de temps si précieux.

Cérémonie de reconnaissance
des bénévoles

Le vendredi, 20 avril 2018, Sylvie Bergeron de MRS
accompagnait monsieur Claude Langlois, bénévole
depuis 2015, a une cérémonie de reconnaissance
des bénévoles organisée par la députée de Taillon,
Diane Lamarre. Lors de cette cérémonie, monsieur
Langlois a recu un certificat officiel de 'Assemblée
nationale ainsi qu'un hommage public devant les
bénévoles et accompagnateurs présents.

Diner d’équipe de Noél

Décembre 2018 : Derniére journée de travail avant
les vacances de la période des Fétes. Employés

et bénévoles réguliers étaient conviés a un diner
d'équipe de Noél.

Fir prETEE

L - Mercedes-Beni
@ Rive-Sud

La Grande Guignolée des
médias de la Rive-Sud

Le 6 décembre 2018, MRS a contribué a la Grande
Guignolée des médias de la Rive-Sud en fournissant
14 bénévoles pour la collecte de denrées et d'argent
et un camion pour le transport des denrées.

......
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Le 11 décembre 2018, le ministre délégué a la
Santé et aux Services sociaux, M Lionel Carmant

CAMPAGNES ET EVENEMENTS Déjeuner Carmant

i - YR . '- Roulez sans Faim (au centre), a eu la belle initiative d'organiser un
1 : La campagne « Roulez sans faim » s'est conclue le jeudi déjeuner bénéfice au profit de 10 organismes
19juillet avec le tirage du gagnant de la moto lors d'un ceuvrant a combattre I'insécurité alimentaire.
événement chez Léo Harley-Davidson® a Brossard. La Moisson Rive-Sud a participé activement a
somme récoltée grace a cette campagne et ala « Ride a l'organisation de |'événement et a pour sa part
Léo » organisée par le concessionnaire le 16 juin dernier récolté la somme de 4 375$.

était de 33 8459. Félicitations a M. Antoine Cournoyer
de Saint-Jean-sur-Richelieu, détenteur du billet #0256,
qui s'est mérité la magnifique moto Harley-Davidson®
Softail Slim 2018 ainsi que le cours de conduite de moto!

JEsenee  Campagne de Noél

Tournoi de g0|f . la table Les dons monétaires provenant de I’eﬁortlc<l)njoint des
Le 20 20(it 2018 avait liew Ia 22 édition du tournoi s §7°8 88 = 2= ; ; y pour leur particuliers et des entreprises de la Montérégie ont
de golf annuel de Moisson Rive-Sud, sous la | oy s _ 3 offrir de
présidence d’honneur de Martin Langelier, vice- ¥ . ! ; ¥ ' e joyeuses
président principal, services juridiques et affaires = [

publiques, de BRP. L'événement se tenait pour la

premiére fois au club de golf le Parcours du Cerf a

Longueuil. Le tournoi a réuni 261 golfeurs du milieu des affaires et a permis d’amasser la somme

de 150 000 $ pour soutenir les activités et la mission de Moisson Rive-Sud, égalant ainsi le record

établi I'an dernier par le tournoi-bénéfice.

permis de récolter une somme de 213 37717 $. A ces
dons s'ajoutent les collectes de denrées tenues par

les employés dévoués d'une douzaine d'entreprises et
commerces de la région, pour un total de 6 651 kg de
denrées non périssables, d'une valeur totale de 36 176 $.

Grande récolte pour les Enfants

La septieme édition de la Grande récolte pour les enfants a été présentée par Maxi et Provigo. Grace a la

Diners du Club des Présidents générosité de nombreux donateurs - citoyens et entreprises —, plus de 205 000 $ ont été amassés au
Le 28 mai et le 22 octob tenus les Diners d bénéfice de Moisson Montréal, Moisson Rive-Sud et Moisson Estrie.
& 0 Mal € 16 22 0CIODTE 56 SOt Tenus 16 Jiners tu La part de Moisson Rive-Sud s élevait 4 17 286.92$

Club des Présidents. L'objectif de ces diners-causeries
est d'offrir I'occasion aux participants de construire
leur réseau de dirigeants d'entreprises et d'échanger
sur des enjeux de haut niveau et d'actualité, tout en
soutenant la mission de Moisson Rive-Sud. C'est grace
a l'implication du comité d’honneur que cet événement
existe et connait un beau succés. Ces deux diners ont
permis d’amasser la somme totale de 38 0359.

Buffet des Continents e e
Le Buffet des Continents de Brossard offre un Sy

repas gratuit a ses clients en échange d'un don o 7

en denrées non périssables. Le 3 décembre, le ! VISIte des elus

restaurant a accueilli pour le repas du midi 826 2 Plusieurs élus ont pris le temps de venir visiter Moisson Rive-Sud. IIs se sont tous
clients dont la générosité a permis de remettre - montré trés intéressés par notre mission et nos projets, et a I'écoute de nos défis.
2088 kg de denrées et 1360 $ en dons. Christian Dubé (député de Laprairie) - 3¢ sur la photo de gauche

lan Lafreniére (député de Vachon) - Au centre sur la photo de droite
Suzanne Dansereau (députée de Vercheres)

Catherine Fournier (députée de Marie-Victorin)

fm MOISSON RIVE-SUD



Québec

SUBVENTION DU PROGRAMME DE SOUTIEN
AUX ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

164 942 $

DONT 10 000$ POUR UN PROJET SPECIAL

SUBVENTIONS
ETAPPUI
FINANCIER

Un grand merci pour les subventions et
I'appui regus en support a notre mission :

PARTENAIRES DE LA REUSSITE
DE MOISSON RIVE-SUD

ﬁﬁs BANQUES
ALIMENTAIRES

DU QUEBEC

Au cours de I'année, Banques alimentaires du Québec (BAQ) a retourné prés de 84 204 $ 3
Moisson Rive-Sud, dont les contributions suivantes :

CAMPAGNE SAQ VINS GENEREUX
ETBOITES CADEAUX

sA0  72363$

CAMPAGNE LOBLAWS GRPE

Globlaws 1] 428 S

Y

%
SUBVENTIONS SALARIALES Cenl:raid,e
ET DE FORMATION du Grand Montréal

S s

Food Banks' Banques alimentaires

Canada Canada

De la part de Banques alimentaires Canada (BAC), Moisson Rive-Sud a regu plus de
82116 $, dont les contributions suivantes :

WALMART CANADA
Walmart CAMPAGNE « LUTTER CONTRE LA FAIM»
PROGRAMME « ECONOMISEZ REDONNEZ »
& Loblaws

11581 $

Y N GRANDE GUIGNOLEE DES MEDIAS DANS
[la grande | LES MAGASINS LOBLAWS




DONATEURS DE
MOISSON RIVE-SUD
FOURNISSEURS DE DENREES

Réveurs
400K kg 3 499K kg

+ SOBEYS

Emissaires
300K kg a 399K kg
« AGROPUR

- BAQ PARTAGE

« STERICYCLE

Défenseurs
200K kg 3 299K kg
» AUCUN

Protecteurs
90K kg a 199K kg

+ COSTCO BOUCHERVILLE
* IGAPREVILLE

* KROPS-EMBALLAGES
MARCAN

« LE GROUPE JEAN COUTU
(PIC) INC.

+ LES JARDINS PAUL
COUSIENAU & FILS INC.

« PARMALAT
« ROBERT TRANSPORT
« SYSCO (DISTAGRO)

Créateurs
40K kg 2 49K kg
» COSTCO CANDIAC

Artisans « CLARK DROUIN LEFEBVRE
30K kg 2 39K kg « CLUB ENTREPOT PROVIGO
+ COLABOR « COSTCO CANDIAC

« MOISSON MONTREAL « DEFI JEUNESSE

+ SUPER C LAPRAIRIE * DELFLANG INC.

« SUPER C VARENNES « DISTRIBUTION DVP
« VEGPRO INTERNATIONAL  * EMBALLAGE CAROUSELLE

INC. « ENVIRONEX
g « EUGENE GUINOIS
Alliés « EXCELDOR
1a229K kg « FERME ALCARO INC,

* ACCUEIL BONNEAU « FERME EXPERIMENTAL
- ACTION NOUVELLE VIE LACADIE

+ AGRICULTURE CANADA  « FERME GUY LEFRANCOIS
« ALIMENTS NUTRISANS &FILS
« ALIPRO-MISTRAL « FERME ROLAND PIGEON &

« ANHYDRA FILSINC.

« AUP'TIT MARCHE  FERMERRETFILS
TRAITEUR INC. « FERMES DU SOLEIL

* AUTOMATION MACHINE ~ + FERMES LECLAIRET
DESIGN FRERES LTEE

« AUXSOURCES BASSINDE ~ + FERMESV.FORINO

CHAMBLY , + FIGARO SOLUTION_PRODAL
+ BEAUVAIS LTEE * FLEUR D'OLIVEINC.
+ BENNY D'ANGELO + FREEMAN SIGNATURE

+ BMR BOUCHERVILLE * GASTRONOMIA

+ BONDUELLE CANADAINC.  « GORDON

+ BORIMEX * GOREPAS INDUSTRIES
+ BOUFFE PARTAGE * GOURMET NANTEL INC.
+ BOULANGERIE ANGE « GRANDE RECOLTE POUR

« BOULANGERIE LAMOURDU  LES ENFANTS

PAIN « GREATWEST
« BOUTIN TRANSPORT « GRISSPASTA PRODUCTS
- BRIDOR LTD

« BUFFETDES CONTINENTS ~ + GROUPE GENDRON
« C.ISABELLE&FILSINC. ~ + GROUPE LAFRANCE
« CAFCAF CAFE + HYDRO CULTURE

« CAFE EXPERT * IGALONGUEUIL
+ CAMPAGNE LOBLAWS + IGAVICTORIA
+ CARGILL * JARDIN D’ENFANTS

,\% MOISSON RIVE-SUD

FOURNISSEURS DE DENREES (SUITE)

MONTESSORI
« JARDINIERS IDEAL LTEE
» JARDINS D. PRO
» JARDINS FMS
» JARDINS SOREL
- JEFORTIN
« KRISPY KERNELS
« KROPS BOUCHERVILLE

* LAFONDATION DU GRAND
DEFI PIERRE LAVOIE

« LALEGUMIERE YC INC

« LAMOISSON MASKOUTAINE
« LATABLEE DES CHEFS

« LACAILLE TRANSIT

- LASSONDE

« LE PAIN DANS LES VOILES

« LES BOISSONS MIAMI

« LES BOULANGERIES DE
BOUCHERVILLE

+ LES COURSES
GOURMANDES

* LES FERMES RUSSO
« LESFERMES VFORINO
« LES GRENIERS DE JOSEPH

« LESJARDINS AGUERIN ET
FILS INC.

« LES JARDINS DE MARIE-BIO
« LIBERTE SAINT-HYACINTHE

« MAESTRIAINTERNATIONAL
INC.

+ MARAICHER A. BARBEAU
+ MARAICHERS BEC SUCRE

* MARAICHERS FLORIAN
ROBERT & FILS

+ MARAICHERS L&L INC.
+ MARC RIENDEAU

+ MARIE-MORIN

+ MAXIBOUCHERVILLE
+ MAXIBROSSARD

+ MAXI CHAMBLY

RAPPORT D'ACTIVITES 2018-2019

« MAXI CHATEAUGUAY

+ MAXI DU QUARTIER
BROSSARD

« MAXIET CIE LONGUEUIL
« MAXIET CIE ST-LUC

« MAXI GREENFIELD PARK
« MAXI LAPRAIRIE

« MAXI ST_BASILE

« METRO CANDIAC

« METRO CHATEAUGUAY
« METRO MARIEVILLE

« METRO RIENDEAU

« METRO ST-CONSTANT

- MOISSON BEAUCE

« MOISSON LAVAL

« MOISSON MAURICIE

« MONTREALLOTS

« MOORES

« MULTI-NATIONAL

« NOVALI

« OLYMEL

« PARC BOUCHERVILLE

« PLB INTERNATIONAL

« POTAGER MONTREALAIS
« POTAGER RIENDEAU INC.
« PREMIERE MOISSON

« PROVIGO DELSON

« PROVIGO KING GEORGE
« PROVIGO LE MARCHE

« PROVIGO LM LONGUEUIL
« PROVIGO LM ST-BRUNO
« PROVIGO STE_JULIE

« PURDELICE

« PURNECTAR

« REAL PINSONNEAULT &
FILS

* ROYALALPHA PRODUCE
+ SOURIRE SANSFIN
+ SSVP ST-JEAN

« STAPLES CANADAINC.

» ST-ARNEAULTINC.

+ SUPER C BELEOIL

+ SUPER C BOUCHERVILLE
+ SUPER C BROSSARD

« SUPER C CHATEAUGUAY
+ SUPER C GREENFIELD PARK
+ SUPER C LONGUEIL CC

+ SUPER C ST-CONSTANT
+ SUPER C ST-HUBERT

» SUPER C ST-JEAN

* SUPER C ST-JEAN DU
SEMINAIRE

« SUPER C ST-REMI
« SUPER C THERRIEN

« TERRE MARAICHERES
BARBEAU

+ TRANS-HERBE INC.

+ TRANSPORT BESNER /
GANECA

+ TRANSPORT IPPOLITO

« UPA

+ VERGER FRANCOIS JUNEAU
+ VERGER PAUL JODOIN

+ WALMART

+ WALMART BROSSARD

+ WALMART CANDIAC

« WALMART CHATEAUGUAY

* WALMART CHEMIN
CHAMBLY LONGUEUIL

+ WALMART ROLLAND
THERRIEN LONGUEUIL

* WALMART ST-CONSTANT
+ WALMART ST-JEAN
» WESTERN HARVEST
* YOURBARFACTORY
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DONATEURS DE
MOISSON RIVE-SUD
DONATEURS FINANCIERS

Défenseurs
250005249999 $
s PLACEMENT GILLES BELISLE

Protecteurs
10 000$ 2 24.999 $$

BRP

+ FONDATION MARCELLE ETJEAN

couTu

+ FONDATION LISE ETRICHARD

FORTIN

+ GROUPE PACO

+ LEO HARLEY DAVIDSON
+ LOBLAWS

+ M.MARIUS CLOUTIER

Artisans

20008 a4999$
« AXXIMA
+ BMO MARCHE DES CAPITAUX

+ CONCESSIONNAIRES )
D'AUTOMOBILES DE MONTREAL

+ CORDERO CONSTRUCTION
+ DANONE

« DESJARDINS GESTION DE
PATRIMOINE

- ENTERPRISERENTACAR
CANADA FOUNDATION

+ FASKEN MARTINEAU DUMOULIN
« FINANCIERE BANQUE NATIONALE

+ FONDATION DU GRAND
MONTREAL

+ FORTASSURANCES &
AVANTAGES SOCIAUX

. FRATERNITEINTER:PROVINCIALE
DES OUVRIERS EN ELECTRICITE

« HEROUX DEVTEK
« KPMG LLP
« LAFONDAION DE LA

CORPORATION DES

+ LES SOEURS DES SAINTSNOMS

DE JESUS ET DE MARIE DU
QUEBEC

« M.ALAIN FORTE

« M.CHARLES FORTIN

« M.JEAN GARCEAU

« M.JEAN-NOEL SEGUIN
« M.MARCO COURNOYER
« M.NICOLAS ST-PIERRE
« MOISSON MONTREAL
« MOLSON CANADA

« MULTI-CAUSE

- OLYMEL

« PARMALAT CANADA

« PENSKE

« PLACEMENTS HEBDEN
- PLAKETT

- POWER CORPORATION DU

CANADA

« PRATIQUE MEDICALE SYLVANE

DUCHESNE

r\% MOISSON RIVE-SUD

Créateurs

5000$ 29999$

» ERNST & YOUNG

» FONDATION SIBYLLA HESSE
» GROUPE LAFRANCE

» GROUPE MESSIER

+ JCB ENTREPRENEURS
GENERAUX

+ LES GESTIONS MP

+ OLYMEL

+ PROTECH CONSTRUCTION
+ RAYJO CHARITABLE TRUST
+ SOGECOR 2000

+ PROCAM CONSTRUCTION
+ RBCBANQUE ROYALE
+ RBC FONDATION

« SOCIETE EN COMMANDITE
SERVICES S&E

+ ST-ARNEAULT
« STELPRO

« STUDIO YOGAMONDE
PRODUCTIONS

« TD SECURITIES
- VIDEQTRON
« WAWANESA

Alliés
1$21999$
- 1362 DONATEURS

DONATEURS BIENS ET SERVICES

« AFFICHEZ GRAND.COM
« COUCHE TARD

« CUISINE TRAITEUR LEBLANC

« DELOITTE

« EBM LES EQUIPEMENTS DE BUREAU DE LA MONTEREGIE
« ETIQUETTES CCL MONTREAL

« GROUPE CAMERON

« IMPRIMERIE DUMAINE

« LES GESTIONS MP / MONSIEUR PROPRETE

« LES SERVICES GAZON PLUS

« MALETTE

« OLYMEL

« PROTECTION INCENDIE MCI

- SAQ

« SAVARIA

« SYLVAIN GAGNON PHOTOGRAPHE G.A.

« COLLECTIV

RAPPORT D'ACTIVITES 2018-2019
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MERCI PARTICULIER

MERCI
INFINIMENT
ATOUS LES
DONATEURS!

Merci a Stéphane Aumais, employé d'Olymel, qui a généreusement peint nos bureaux.

Deloitte.

Merci aux employés de Deloitte qui ont cru a la mission de Moisson Rive-Sud en produisant un
rapport d'une grande valeur proposant diverses pistes de solutions pour agrandir nos installations.
Ce projet prendra une place prépondérante au cours de la prochaine année.
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