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ARTICLE 1 - DEFINITIONS

Dans la présente

le context«

Fmloyeu:

Syndicat
(8.0, ),

Contremaitre:

Toute pe

salari?®

Yemploy:

L
ls

signature

contremaitre
Salaire

Le taux
dice "A"
1 Yempl

celui pré
Heure

On désign
les heures
encore Ct
le temps

du travail

1.08




2.01

ARTICLE 3 =

3.01 plo;
agent négoc

s . !
emlse lLe

La convention s'appli

ditation syndicale.

Personne en dehors

non ro
normalemern
putefols

B I IR,
1'employe:

Ceper
pProvogue

ARTICLE 4 - INTERPR

L, 01 }_I-‘wi:_tilt t

L.

Validit




Sous res
connalt plo;
direction, d'administ

ARTICLE 6 - SECURITE SYNDI

6.01 Adh€sion s

- -

Tout salarié & 1'emploi de 1'employeu au moment

de la convention doit, comme condition du mainti
adhérer et demeurer membre en régle du syndicat pou:
de la convention,

Nouvesux salarifs:

Tout nouveau salarié deoit, comme condition d'embauchage, adhérer

les trente (30) jours de son engagement.

L'employeur retient sur la paie hebdomadaire de chaque salarié,
cotisation syndicale fixée par le syndicat ou un montant égal a la
les qu inze ,” 15) jours du mois L rant par chéague D e & ."-.","‘i':':
dicat et adressé au tréso lari
indiquant le montant pe

cotisation syndicale. oyeur remet 1l'argent ainsi percu dans
3

ARTICLE 7 - RENCONTRE

T.01 L'employeur ou son représenta

les représentants syndicaux;
nentes concernant 1l'interprétatio:

Les représentants syndicam

LSS

X peuver
o
4

de paie de tous les salariés.

Le rendez-vous es n
ployeur, mais au plus tard dans les dix ( ) jours de la « -

Rencontre

Q P s Vg y R N e e A oL
oans interrompre perations employeur permet au
tant syndical de rencontrer les salarifs d son établi
les lieux 4

repl 3
heures 1 |
de 1‘'employeur,.

U

ARTICLE 8 - ACTIVITES

8. 0] Tt‘ﬂlt.
syndicale
fonetion,

ployeur ou




Comité de népociation:

comite de
raveall

leur

collective de trava

i

L.

ARTICLE 9 - DELEGUE D'ATE

. Nominatio

9.01 Nominat i
Le syndicat a le
un (1) substitut.

ployeur dés qu'il a

Fonction du délégué d

ey - "
dé Legues 1'atelic

o X = = .
Vise par le griel obtlennent ila permis

P L T : . ¢
immediat, mais cette permission ne peut leur et

tif valable. De plu e temps pris duran
- Ll - - T

regulieres par le délegugé d'atelier et le

leur est rémunéré a 1l x de salaire e

L'employeur .

pour toutes questio
vention. Dans ce cas,
sans perte de traitement

médis

Tout salarié, membre
cier syndical lors

aux articles 11, 1.

ARTICLE 10 = AFFICHAGE

10,01 Le syndicat pe afficher
chage de documents et sur
communicationsad ses membres

blées.

ARTICLE 11 - METHODE: DIt REGLEMENT

13,01 Premic

Dans touz les cas de
d'atelier ou d'un ofticier

tre par Cerit le grief A

de 1'événement ou de la co

la date de

guinze

sion

t les

salarié




o TR o~
Grief

Lorsque plusieurs
soulevés, ils peuvent
vent &tre traité
éviter '

Entente:

Tout réglement & intervenir & la suite de griefs doit
1'objet d'une entente écrite entre le syndicat, 1'employeur

et le salarié concerné. Il est convenu gque cette entente

lie les parties en cause.

ARTICLE 12 -~ ARBITRAGE

12.01 Arbitrage

La partie qu 1'arbitrage, doit
transmettre son intent

ansm

de recourir

es 1"1';n--'-li wres stipulfes d

la province de Québet

Pouvoirs de 1'arbitre:

1. L'arbitre entend et apprécie la preuve avec fquité et bonne
conscience [1 a le pouvoir de maintenir ou d'annuler la

1'emrloyeur.

e peut ordonner le pai

L'arbit I
ele (100.12) du Code

T
d 1l'arbi

. - - -
Dans le cas de congtédiemenl ou de

-

d'arbitrage en vient 4 la conclusion que le grief
A a'1l le Juge ‘j_ pronos le ro-

il a juridiction
embauchage du salari® et le remboursement du salaire qu'il
aurait normalement gapgné, en dadui t toute les gains
sations qu e salarié aurait pu recevoir

autres compen:

L P
lon imposée.

1'intervalle ou une réduction de la sanct

3. L'arbitre ne peut changer, modifier o Srer la présente

convention, ni y ajouter
Endro

Toutes les
par 1'arbit

Lorsque la
par le sy
ployeur doi

Sentence arbitrale:




Frais

L'emplc I*ed e part, e e syndicat d'autre
leurs pro s frais d'arbitrage; cependant |
défraient i dgales les honoraires et

ARTICLE 13 - N

13.01 Le droit:

L'employeur
pour une

T. Vaaps o
L'avis
de cette nature; 1il.indique

S8 nature.

1 Y aar

Preseription de droit:

Aucune mesure disciplinaire ne
quinze (195) jours ouvrables de
sance.




Non dis

L'employeur
un salarié

les cas

1.

politique;
2
S

droit

ARTICLE 14 - ANCIENNETE

L'ancienneté
ployeur dep

suite

Jjours pour
de l‘-": 1

chage.

Acecum
Tout sals
son ancier

1.

Durant neriode
1'unité de négoci
convention, sauf

de griefl

Déplac

Un salar
non
1'intériecur
alors la

ciennet.d

Liste d

Tous les salariés couverts

doivent appara’ > 5Ur une

d'ancienneti 1 date d'embauchage du
affichée ab] f'i chay e facon permanecnte
quinze (15) Jjours do la signature de la conventi




LiS

Par la
affiché
syndica

dans les

ciennet
vel af

Applica

1 1 A £
d'anciennete

e et remise syndi

T Ol

jours
. -

& de chaque salarié

]

5

.

at a to

contest

de

es

tion du droit d'ancien

14

Dan
aut

cup

s tous les cas

res promot

L]

ation vacante

d'emploi est accordée a

le

Sal

arié qualif

plus d'ancienneté au

yaia
LE s

IIn
mal

pAS

salarié qualifié
ement le travail

sant pas dix

Promotion - Oecupat

les cas de
le occupation,

ouvrables et

enir telle occoupnt

tuler par écrit au

Advenant

+

"a

vail

ancienneté

1'an




Mise-3-pied - Rappel

1. Dans tous les
ancienneté.
premier (ler)

lariés qui rest

1 !‘i_r'.i,
travail
salarié

ment le travail.

s dispositions

jours.

o 7 7 :
suite a4 1'application de ci-degsus

'egsal de deux

d'une pfriode d

wmppel

1 au travail:
aun travail

ied

Le rappel

mise-f-p
Mutatic

dans les

occupat ion.

eut ,
ancienne

s0on

absence:

autori

retour & la suite d
d cause d'accident

Lors de
vention ou
le salarié qualifié, au
reprendre son ancienne

tion que son ancienneté

S0n
ou travail

sens de

salariés affectés

leur ancienne

es autres
galement

L
P
e

occupation.

1'ancienne

Non exercice de

Le fait de demander,

promotion ou une mutatiot

Avis de mise-d-pied:

Le salari mi
doit re: i
ou a dé
jours de

= .
1 Oyl

Cependant, si la p
plus, les
pliquent.
remet
des su

tispositions d

Mirant la pi

oCC

ou

wupat i

retourner

rLourner




consécutifs par

s'il refuse

3
dans son ocecupat

d'un avis

d'entent:
Rappel :
Sappel
Le salarii

la date
suivante:

.
i

ARTICLE 15 - SALAT

15.01 Taux de sa

Les taux de salaire minima des

avec leur occupation, son
fait partie

Autres

Aucun taux de salaire
vigueur de la conventi

Affectation Lemporair

1




81 en raison d'une mi
.

se voit

dont le

sula
patic
mal

mernt

bh gl
emenc ,

Nouvelle occupation:

la de 1

ou si

relevant

duree
des

de la convention,

changement s
1'em
les

cette

les resentants du syndicat dans

précédent 1'entré

de ces

rep
en vigueur de
changements.

Cependant, entre temps

)
pation du salarié préposé

qu'une entente intervienne

Dans les trente (30)
demande, rencontre
du 1'occcupation nouve . o ot
peuv

le taux

vigueur de cet
el 1

les

d'emploi:

Cessation

I1 est convenu
son emploi,

la

que tou

a droit de
. n

premlere

laire, &

sal .'."Lj rel

Paiement du

Le salaire est par ct
semaine, pou
est remise au
res réguliéres
’iO]‘.t eL

payable
tr '

Bulletin de pai

Sur le bor

salarié,

rom

heures

a convention une nouvelle
importants af t
1

le ta de anlaire attribud

fectent
|'|T]
sl e
Jours

une

avise

occupation

2
a 1l'occu-

: .
tenu jusqu'a ce

2 es part

f di i
paLion

atablir pour cette occupation,




ARTICLE 16 - HEURES REG

lr_’).ol E(]L‘.i[h:__:l_l-__

La semaine riéguliére de trava

¥ nE wits oy .
neures reparilies comme

Du lundi au jeudi inclusivement: huit heures
le 07.30h &
3.00h &

f[!'] heut

Modification des heures:

Toutes modifications aux
étre faites aprés entente
Péri

ériode de repos:

1. Les salariés bénéficient

'r\_u\.vf..:-. r a1l ool
pay ces dul C
]

(10.00h

-~ - ] - f " # i
une période de 5. L 1ix LEG) bes est aced
s deux {:) } heures de travai an ter s sup 5.’-;71.-11' ,J re,
¥

eériode,

travall doit

Réduction de travail:

Lorsqu'il y a une réduction de travail, 1'employeur ne réduit
pas les heures de travail ' ] dui

bre des
d'ancien

P e
Période de

ARTICLE 17

17.01 Définition:

Tout travail

est consi




L0 & Travali -fmunére a

cinquante pour cent

- -~
Tout travail execute
liéres de travail
de salaire effectif

il rémunéré au taux de salaire
S
111810

4 . - - a8 "
Tout travaill exécut? le dimanche

= . 3 LY L Y . (
salaire effectif majoré de cent p (1007

travail effectué les jours foriés payfs est rémuné
de salaire effectif majoré » pour cent

A

en plus du paiement du j fér

Répartition:
Le temps supplémentaire est volontaire; il est d'abord offert
- . o AN ! g
au salarié occupant la fonct concernfe, :Snsuite,
fié, par ordre d'anciennetl®, aux salariés qui accepte

tuer tel temps supplémentaire, & molns que le

accomplir normalement le trava

ARTICLE 18 - MINIMUM

18.01 Tout salar .
travailler moins longtemps que
moing trois (- res de salaire a
1 3 P LT F - + yvwavnil Iamanda
n'ait refuse de f re tout travaill demande
est caus® par un comme: [l'oud

d'électricité de 1'Hydro-Québec.

Indemnité de rappel:

33 ! e
Tout salarit qul a quitté

son horaire normal de trava
pour accomplir
pour toutes les heures

moins que trois (3) heures a son

ARTICLE 19 - CONGE ANNUEL PAYE

19.01 Eri de référence:

Lftrence ,
<4 . 1 Y
I etend du pre

11

annfée suivante.

conge ar
suivant le pourcenta;

brut hebdomadaire:




Qualification

Moins d'un (1)

Un an 4 trois an:
i L
Trois 4 cing ans
: ak o
Cing a dix ans
Dix ans et plus

Prise du congé annuel:

1. Deux (2) premiéres sen

Les deux (2) pren semaines de congé ¢ 1 sont prises
pendant la période estivale stipulée au d t, ordonnance
convention relative A 1'industrie de 1 struction pour 1la
ion de Québec, si telle période est fixée 3 des mois
illet et aoiit.

tte période de prise de congé annuel

cours des mois de jul , et aoft

- =4 - v > ~ 2
de congé annuel pay® sera les deux (2) der
romplétes de i i

Troisicme (3e) se

Les salariés qui ont droit & une troisiéme (3
congé annuel payé, peuvent la prendre A tour de
= - e 'S - A X

dre d'ancienneté, aprés entente avec 1'employeur

pas plus d'un salarié 4 la fois peut prendre

Les salariés doivent faire

tard

de vacances.
n de

salar

pyés.

rémuné rat i
montant de f;!L[I;
bli au prisent

rvir unigueme
annmuels

1'emvloyeur.




weur doit remettre au salarié, avant son départ po

annus 1'indemnit® percue durant la période de
iu premier (ler) mai de 1'annfe préc
1'année courante, 4 l'aide d

et le président du syndicat.

le service de smployeur, il a
2 N A , :
recevolr son indemnité de congé annuel accumulée,
A R AR
deces d'un salarie,

réclamer 1'indemnit? de congé annu

Imdemnité compensatrice:

I1 est interdit &

pensatrice,les :

larié. A la demand . i

peut cependant étre remplacéc 1 1té ¢ ensatoi
1'établissement ferme ses es pour deux (2) semaines &a
sion du congé annuel.

81 un jour
o
salarié,

Absences du

Si un salarié est absent « ravall pour cause

dent ou d'accident de travail durant 1'année de
cette : ¢ a pour eff de diminuer son indemnité
nuel, le salar: alors droit & une somme équivale:
- 3 f{ y \ '] »

a deux (&) ou t 1 ) fois la m nne hebdomadaire
bruts au

ARTICLE 20 = JOURS

20.01 Aucun

Jours

Jours fé

M1t o
!.\.-ul. S

-
payes




: G
Les jours fériés

tif du salarié pour le
de la convention, pour

Jours férifs reportés:

rvient un samedi, il est reporté

Toutefois, lorsqu'il!survient un
au jour ocuvrable suivant.

Cependant, si tels jours fériés surviennent un mardi, un
mercredi ou un jeudi, ils sont reportés au lundi précédent
ou au vendredi suivant. Ce jour est ¢ gné par entente
entre les parties. De telles ententes doivent intervenir
au moins un (1) mois avant 1'observance d'u el jour férid
et 1'entente doit Ztre affichée sur le:

w -
a L'usine.

Droit , rémunératicn:

a) Pou avVo & it 4 la rémunérati
e doit avolr acquis son lennet®, avoir &L&€ au
le jour ouvrable complet ; diatement

qui suit immé&diatement le jour féri ( le

N

_ de maladie,
S e ;
accl . : Ou mise-a-pled et qul a une preser
au wall dans 1] dix (10) jours de calendrier
; i

: : : e .
ent ou q sulvent 1imn atement le Jour

ion du jour férié

ARTICLE 21 - CONGE

21.01 Advenant
membre

A

-

salarit
qu'il =




ARTICLE 22 - MESURE DE SECURITE

22.01 Observance de la loi:
I1 incombe A4 1'employeur de prendre et d'observer
N T e e e S, T e g ol
prévues par les lois de : 1
vertu d'icelles, de méme que toute autre mesure appropriée

assurer la sécurité€, 1l'hygiéne et le bien-&tre salariés

|~

Blessure ou maladie:

Tout salari? subissant une blessure d son travail doit se
ter au préposé aux premiers soins. Celui-ci transporte le
ou demande une ambulance. Le transport du blessé est

de 1'employeur. Dans tout cas d'accident

nlar»1ma Aot 3 " T b ST 0 BT -
salarié doit se rendre a4 1'hd
micile, il doit touje

Rémunération de 1'accidenté:

Lorsqu'un salarié se blesse au travail et
chez un médecin ou & 1'hdpital,
Jjour ouvrable postérieur, il est payé pour le re:

- - 3 .
reguliere de travail.

le jour de

Travail dangereux:

un salarié juge que le travail '11 accomg ) t dangereux,

peut refuser de 1'exécuter et a le droit de réclamer une vé-
+

- LI
seecurité

ification par le comité de

s salari
leur repos et leur repas tte salle doit
grande et bien éclairi tte salle est munie
chauffage, de ventilation et d'armoires.
tables, de chalses en nomhbre 1

Al .2 1 g e
ries gul l'uti1lisent.

Eau potable

14

on usine.

potable:

employeur installe

et gants:




g Lo
1+

L1 un comi

sSecur 1 - e mite est o &5 C 9 X & ) ‘."F’[.I".-"_‘T':'..’:'l-' 8

syndicat et de deux (2) représentants de 1'employeur.

- . e - Lo
S& reunit s convocecsation de L une ol €5 partles,.

Ce comité veille & examiner les :
prévention des accidents du travail. 8'il est né

faire enquéte au cours des heures de travail, les

qui en sont membres y participent sans perte de salaire.

L'employeur autorise les membres f e

! of

reunir mensuellement durant les heures de travail,
de salaire. & un endroit convenu par ses membres.
L'employeur doit donner

. ARy
dans leg délails eonvenus

ARTICLE 23 -~ CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUE

23.01 Changements technol

~
in

le cas de changements technologiques pouvant entra

wements ou des mises-i~-pleo employeur doit avi-
écrit le salarié qui en sers: Fecté, aussitéi que la
écision est prise, mais au moins un (1) mois avant tel aé pla-

. Le

cement ou mise-fa-pie

Dans 1'Gventualité d'une
gique ou d'une modificat
sur les conditions de tr

vienl d'entratner les anl:

ARTICLE 24 - ASSURANCE-GROUPE

ek, 01 Assurance-collecti

L'employeur accorde aux salarifs un rigime d'assurance
qui couvre 1l'assurance-vie, 1'assur e-salaire et
santé.

2h,02 Prime:

La contribution du
en premicr lieu, d

surplus s'applique

La contril
larié

\
a)
b)

Assureur

Le choix
choix de 1'assureur apparti
avise 1'employeur de son

au nom de 1l 'employeur et

f] + 4y + adming et re
LeCctTlve esl adaministcre




Adh
Tous les
sont vigés

doivent adhlrer au régime

Adhésion des nouveaux

la signature de la convention ou

Tout salarié embauché aprés

salarié qui n'avait pas acquis son ‘iennet® a la date de

gnature de la convention doit adhére u régime d'assurance
lective le premier (ler) jour du mois suivant 1'acquisition
droit d'ancienneté. L'employeur convient de faire compléter

formules nécessaires & leur adhésion de les transmettre au
dicat. Ces formules sont fournies gratuitement & 1'employeur

le syndicat

Maintien de 1'assurance:

de mise-d-pied,
'assurance-vie
cipation de 1' 5
celle du salarié cinqua

L'employeur paie la prime totale d-dire la part

ployeur et celle du salarié,. OTS la mise-d-pied, )]
- - 1 - - 4

préleve sur l¢ g irie = montant de la prime que le

larié doit payer pour telle péricde de trois (3) mois.

Enregist

81 le régime d'assurance collective rencontre les normes fixées

par le gouvernement fédéral pour permettre la réduction du taux

. 5 - - "
de l'assurance-chomage payé par 1'emp

duction est remis collectivement
syndicat et tel monte 1.1
1l'assurance collective.

ARTICLE 25 - DUREE

25.01 La présente convention

111 Yiass f T Foal . (
Jusqgu'au : féevrier 19c




EN FOI

Cal

ce //iéme jour d

LES CONTREPLAQUES ARTWOOD INC.
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ANNEXE

ECHELLE DES

an
o

LAIRE

CLASSIFICATIONS:

Opérateur machine fixe

Préposé & la réception et

expédition (Opérateur cha-
. rd » "

riot-elevateur et

lamineuse etc.)

Chef d'Caquipe

M8canicien
Préposé a4 1'ali

- " . 5
operateur chariot

o 2 Y et 5
Opérateur machine fixe et
lamineuse

Prépos{
tirolr et
Journaliex

A T

Préposé i 1l'emballage

RETROACTIVITE

Tn o T
1PPL

La rétroactivité s
Tout salarié

apparaissant
a la date de i

guise de rét

toutes les heures eff
1984 et 1a date d

tive . La ro troact ivité

e

la signature de la

vement

sur

01-09-86

7T a0
.:r-




NOM

LAMIRANDE ,
LAJOIE, Alain
NOEL, Sylvain
BEAUMIER,

MINEAU, Nelso:

BERGERON ,
LEBLANC, Alain

RABOUIN,

GRAVEL, André

CAUTHIER,




