


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 25 avril 1949,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre 1'Imprimerie du Messager,
et la Bonseil synlical des métiera de 1l'imprimerie, Inc.

Monsieur,

Conformément aux prescriptions du deuxiéme paragra=

rhe de llarticle 19-A de 1a Loi des Relaticns ouvrigres (S.R.Q.,
chapitre 162-A et amenderents), je wous inclus, pour dépdt,
dewx copies certififes de ecette conventi tée du 14 décem-

bre 1948 et déposde au ministére du Travail le 7 janvier

1949 en ex€cution de la Lol des Syndicats profession=
nels (S.R.3., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu-
méro 1068,

Sincérement a vous,

L'Assistant-Sous=}iniastre

Donat Q‘uinper




COMMISSION DE HELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC.

=S E—

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.
PIERRE-A. GOSSELIN, 26, RUE BT-JOSEPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMERE. QUEREC. MONTREAL.
BRUNAY BRAIS,
MEMERE.

Québec le 27 avril, 1949

Monsie

Sous=1 :
Hotel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

BE:= L'Imprimerie du Messager
&
Conseil syndical des métiers de 1'imprimerie, Inec.,

Monsieur 1

du 25 avril 1949

de deux coples certifié
en 14 décembre
les 3 ol

tér

Le secrétaire,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Waebec, co 17 janvier 1747
MEMO destiné & La Commirsion de Relations ouvridres,
280G, rue St-Joseph,
Québec.

L'Tmpricerie du
tler 5 de 1ioorincrie lnfs

copie du ceriif

e enregis i
e la I yndicats pxcifession
amendemn Jy 1o 7 jamvier 1949

Sincirement 4 wvous,

Le scus-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoe, ce

17 janvier 1948 .

Monsieur G,A.Gagnon, agont d'affaires,

Conseil syndical des métiers de 1'imprimerie,Inec.,
1231 est, rue D montigny, !
Fontréal.

Vonaieur,

Jo vous inclus un cortifiocnt constatant lc dépét rfoit
ou ministdre dy Traveil, 10 n gamdar 1949 sous lo numéro
de la oonvention colleeti%o concluc sous lo Loi des Syndi-
J&?% profossionnols (S.R.Q., 1541, chapitrc 162 ot amendemonts)
et intorvcenuc cntro

L'Imprimerie du 'essager et le Conseil syndical des métiors
de 1'imprimerie,Inc.

Jo vous fals remarquer quo la partic ouvridre n'a pas
été rcconnuc camme agent négociatour per la Camission do
Relntions ouvridros do Québ.ec; laditc convantion cst done nssu-
jottic & 1l'articlo 18 de la Loi dos Rolations ouwrilres (3.R.Q.,
1941, chapitre 162-A) qui so 1lit commc suit:

"18, Rion dans la présonte loi n'ampfche unc
"associction non roconnue de conclure unc convention
"ecolloctivo, mais ure convention ninsi coneluc cst
"non avenuo lo jour ol unc autre association c¢st roconnue
"par la Camnission pour lo groupc gque roprésunte cote
"to dernidre association."

Veuilloz agréer 1'oxpression de mes moillours scnti-

Ic Sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québue, ce

17 janvier 1949.

Révérend Pire Antonio Poulin, s.j.,
Imprimerie du Nessager,

4239, rue Bordeaux,

Hontréd.

Révérend Pdre,

Jo vous inclus un certificat constatont lc dépdt foit
au ministdro du Trawvail, lo 7 janvier 1949 sous lo numéro
1068 dc la convention collective concluc sous la Loi des Syr
ects profossionnols (S ReQs, 1941, chapitre 162 ot amendemants )
ot intorvcnuc cntro

L'Imprimerie du Messager et le Conseil syndieal des métiers de
1'imprimerie;Inc,

Jo vous fais romarquer que la partie ouvridre n'a pas
été rceonnuc camme agent négociatowr par la Camission de
Relotions ouvridres do Québ.c; laditc convountion cst done nssu-
jottic & 1'article 18 de la Loi dos Rolations ocuwrilres (S5.R.Q.,
1941, chapitre 162-A) qui sc 1it comme suit:

"18, Rion dans lu présonte loi n'ampfche une
"essociction non roconnue de conclure unc convention
"eollcetive, mais ure convention cinsi concluc ust
"non avenuc le jour ol une autre associntion ¢st recornnue
"par la Camaission pour lo groupc quec ruprésunte cot-
"to dernidre associction,"

Veuillez agréor 1'oxpression de mes moillewrs scnti-

Lo Sous-ministro

T-1157




Province de Québec Province of (s vt

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LAEOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates' Act
(5.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro

Number 1068

Les presentes élablissent que le
It is heveby cevtified that on the et hee

jour du mois de mil neuf cent quarante-
day of the month of Jarwior wineteen hundved and forty- pond

le ministere du Travail a regu de
the Department of Labour has received [rogagd uy O4h.0agnon, sgent d'a’fairss,
Comsell symdicnl dea mitlors de 1'inprimerie,Ince

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposee sous le numero
the hereinafter mentioned agreement, which hag been deposited wnder Numberpoddd

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du g
A collective agreement under date of 14 4dea bre 1943,

intervenue entre:
between: L'Isprimarie du Messager, st le “ohoe!l
1M"iaprimoris, inc, ™ vl pour 'm (1

gmdic ! dea mfilara de
rn ¥ somptor du 17 dé=

combre 1948, ' enouvaelle-ont automntiicne,

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

Seeau - Seal E;:zl: Alxsaant: doa

jawiop

Sous-ministrs ety Wimster




TR
LE] [RE RE¢

.".'

CONS “IL SYNDICAL DES HMRTIERS DE
L' IMPRIMERIE Inc.

1251 est, rue Demontigny

MONTREAL 24, le § Jﬂnjvier 1949,

? -
Monsieur Gérard Tremblay, WvAYEL MO ]
Sous-Ministre du Travail, SINIA-SNO
H8tel du Gouvernement, :

QUEBEC.

Monsieur le Sous=Ministre,

Yous trouverez ci-attsché une cople
de checun des contrats recemment ndgocids et sis nés entre le
Conseil Syndicel et les uteliers sulvents: Igprimerie A. Mar-
chend, Imprimerie du Messsger et l'Imprimerie des Fréres
ment en vertu de la Loi des Syndicuts Professionnels.

Esporant recevoir proch:inement
un geeréificat de depbt poutr checun de ces contrats, je vous

prie, Monsieur le Sous-Ministre, d'egrier l'expression de mes
sentiments les melllesurs et me croire,

Sincérement vltre,
G. 4. Gagnon,

Agent d'affaires.

vENTIUNS LUL

VISA DE

Estampilie




CONTRAT D’ATELIER SYNDICAL

CONCLU ENTRE

LE CONSEIL SYNDICAL DES METIERS DE L’IMPRIMERIE,

Nom de l'organisation {Partie contractante de premiére part)

IMPRIMERIE. DU 2 iidly. s239 rue. Hordeaux.

Nom de l'employeur (Partie contractante de deuxieme part)

Clause 1.—La partie de seconde part reconnait officiellement la partie de premiére part el sengage
& traiter avec elle sur la base de Datelier syndical. c’est-i-dire & n'employer que des membres en régle des
Syndicats Nationaux. En cas de besoin de main-d"ruvre, la partie de deuxiéme part devea la demander au
représentant (Maitre de Chapelle ou ‘affaires) de la partic de premiére part. Si cell ne peut
procurer cette main-d'e:uvre, la p.lrlu‘ de deuxieme part pourra cn r ouvrier de son choix, pourvu
qu'elle mette comme condition d'engagement que cet employé den mdv son entrée dans le syndicat. Tout
nouvel employé (masculin ou féminin) pourra avoir un essai de 30 jours avant d'#re tenu dentrer dans
le syndicat de son mé

ETIQUETTE SYNDICALE

Clause 2.—En considération du présent contrat et de chacune de ses clauses, la partie de premiére
part autorise la partie de deuxiéme part a se servir de son éliquette portant le numéro désigné par le Con
seil. aux conditions prévues par la constitution de la partie de premiére part, telles qu'énoncées ci-apres:

a) Le contrat collectif d'atelier syndical donne au patron le droit de se servir de I'étiquette syn-
dicale;

b) L'étiquette est la propriété exclusive de la partie de premiére part qui revendiquera au besoin
devant la loi, la propriété de toutes les matrices, électros ou autres reproductions quelconques de la dite
vth\wllr Toute re ;lrmlullmn est rigoureusement interdi A |rxp1rul|nn du présent contrat si celui-ci
n'est pas renouvelé, ou i la fermeture de latelier, le propriétaire, partie de seconde part, devra retourner

¢ d'affaires de la partie de premiére part, on a un autre officier diiment autorisé,

Les vieilles étiquettes seront remplacées aprés usage sur retour des picces deétériorées sans .Ig’lu.ur.."- pour

le patron. Le patron devra exhiber toutes les étiquettes en sa possession. toutes les fois qu'il en sera

requis par le chargé d'affaires ou son représentant divment autorisé. Létiquette est pre i patron q:u en
la responsabilité;

¢) L'éiquette ne peut ére prétée en sous contrat i des ateliers qui n'ont pas signé contrat
collectif avee la partie de pre e parl.

RETENUE DE LA CONTRIBUTION SYNDICALE

Clause 3.—La retenue de la contribution syndicale mensuelle sera faite 4 méme la paie de 'em-
par la partie de deuxieme part et remise chagque mois i Uagent d'affaires ou au re |\r:~=|‘|:| it de la
de prem vart. Cependant, la partie de e part ne retiendra la contribution d'un employe
! P I iG.rch I
que lorsque celui-ci aura librement signé une autorisation des déductions des eotisations & cet effer.

MAIN-D'(EUVRE

Clause 4.—En cas de rareté de main-d'wuvre, la partie de deuxieme part aura la préférence sur
tous les ateliers qui n'ont pas= signé de contrat collectif. Dans le cas ot un ou des ateliers ne respecte-
raient pas leur contrat collectif. la partie de deu » part aura toujours la priorité sur cenx-ci. La partie
de premiére part s'engage i fournir des ouvriers jusqu'a épuisement de la liste des membres de tous les
syndicats affiliés.




HEURES DE TRAVAIL
Clause 5.—DUREE DU TRAVAIL POUR I’EQUIPE DE JOUR :

La journée ré ¢ de travail sera de huit heures (8). La semaine réguliére de travail
sera de quarante heures (40), distribuées dans les cing premiers jours de la semaine i compter du lundi.

Clause 6.—DUREE DU TRAVAIL POUR L'EQUIPE DE NUIT :

La journée reguliere de travail sera de huit heures (8). La semaine 1 iere de travail
sera de quarante heures (40), distribuées dans les cing premiers jours de la semaine & compter du lundi.

Clause 7.—Les heures réguliéres de travail pour I'équipe de jour seront réparties entre 7.00 hrs
a.m. et 6.00 hrs. p.m.

Les heures réguliéres de travail pour I'équipe de nuit seront réparties entre 6.00 hrs p.m.
et 7.00 hrs a.m.

Clause 8.—Tout travail exéculé aprés les heures réguliéres de I'équipe de jour ou de Péquipe de
nuit, ou aprés les heures réguliéres de la semaine de travail. sera considéré comme du temps supplémen-
laire et sera payé temps et demi pour les trois premiéres heures de travail et temps double pour toutes
les heures subséquentes.

Clause 9.—Aucun employé ne sera contraint de travailler pendant plus de cing jours ou plus de
cing nuits, ou une combinaison de jours et de nuits équivalents a cing jours de travail par se e
Clause 10.—La partie de premiére part s'engage a ne pas faire de grives ou “bove
partie de deuxiéme part s'engage @ ne faire aucune contre-gréve pendant toute la durée de ce contrat.
Clause 11.—SALAIRES : (taux nouveaux)
: 17/12/48 1/6/49
Compagnons-typographes 1. 145
Opérateurs de clavier L 1 145
Compagnons-pressiers de cylindre . 3 1. 1.45
Asst. pressiers (cylindre) s 1.1 1.20
Margeurs (cylindre) ... 9 1.03
Pressiers de presses a plateau
(automatique ou margée i la main) 1.20 1.25
Margeurs (presses & plateau) ... 92 95
Pressiers de rotative ... 1.60 1.65
Asst. pressiers et margeurs (rotative) . 120 1.25
Pressiers de presses & 2 couleurs .. o 155 1.60
Asst. pressiers et margeurs (2 couleurs) 1.20 1.25
Compagnons-relieurs ... - 1.40 1.45
Filles de reliure expérimentées .. 70 T2V,
Compagnons-opérateurs de fondeuses.._.._ 110 145
Aides masculins et féminins (ler semestre). ; A3 A5
Aides masculins et féminins (2e semestre)... .. 53 .85
Clause 12.—Toutes les conditions de travail et d'apprentissage. etc., qui n'apparaissent pas ou qui
ne sont pas couvertes par ce contral seront régies par le décret No 3088 du 7 aoit 1946 et amendements.
Salaire minimum des apprentis typographes, pressiers et relieurs :
lére année — ler 6 mois
2 6 7
2e i — ler 6
2e O
Je " —ler6
2e 6
— ler 0
2 6
— ler 6
2 6
— ler 6
2 6




Le salaire mini des apprenties filles de reliure :

lére année ~— ler 6 mois...
"

Clause 13.—Taux double de salaire sera payé pour tout travail exécuté le dimanche, les jours de
ci-dessous ou les jours observés comme tels : le Premier de I'An, I'Epiphanie, la St-Jean-Bap-
la Féte du Travail, la Toussaint, I'lmmaculée-Conception, le Jour de Noél. Lorsque aucun travail
n'est exéculé ces jours-la, 'employé sera payé au taux des s liéres de travail pour lesdits jours
de fétes, a la condition toutefois que leur observance diminue le nombre d’heures formant la semaine
réguliére de travail et que Uemplové soit au travail la journée de travail qui précide et qui suit le jour o la

féte-est observée, sauf dans les cas ol une entente a Peilet contraire e<t intervenue entre 'emploveur et 'em-
ployé.

VACANCES PAYEES

Clause 14.—Les employés qui sont couverts  par le présent contral et qui compten! un an ou

plus d'un an de service avec le méme emploveur au 30 avril 1949 aurent droit @ des vacances payées
entre le ler mai 1949 et le 30 septembre 1919, comme suit :

de Période de vacances pay
I

an 5 jours
ans T

ans 8
ans 9
ans 10

Clause 15.—Aprés entente entre I'employeur et U'employé, les vacances pourron
dehors des dates prévues ci-haut.

Afin qu'il puisse assurer le bon fonctionnement de son établissement, U'employeur a le droit de
fixer la date ou l'employé devra |m-ndn- ses vacances. Tous les f'mphl\'{- régu
qui comptent m
lent pour tenir lieu de vacances
travail. Si un jour de féte statutaire survient au cours des vi
nelle de vacances qu'il pourra prendre i une date qu
un montant équivalent & une journée de salaire pour y tenir lieu devra lui étre accord

rs ou supplémentaires,
s d'un an de service ont droit a des vacances payées ou a un montant de gages équiva-

le tout établi sur la base d'une demi-journée par ¢ haque 25 jours de
ces d'un emplove, une journee addition-
I déterminera de concert avee son employeur ou

JOURS DE FETES PAYEES

Clause 16.—Les jours de fétes suivants sont des jours de [étes payés :
Dans les ateliers frangais, le Premier de I'An. I'Epiphanie, la Féte du Travail, la
Toussaint, I'Immaculée-Conception, la St-Jean-Baptiste et le Jour de Noél,

Dans les ateliers anglais, le Premier de I'An, le Vendredi Saint, la féte de la Reine
Victoria, la Confédération, la Féte du Travail, le Jour d’Actions de Grices et le Jour de Noél.

Lorsqu’un jour de féte tombe ou est observé un jour ré
travail n'est exécuté ce jour-li, les employés doivent étre p
pour le nombre dheures de travail qu'ils auraient travaillées ce jour-la. (Tout t i llll' I'un de
ces jours de fétes doit étre rémunéré i taux double de salaire tel que prévu au paragraphe “i” de l'ar-
ticle ¥ du décret No 3088 relatif aux métiers de I'imprimerie).

ulier de travail et qu'aucun
< au taux des heures litres de travail

Pour avoir droit & la rémunération ci-haut prévue pour les jours de fétes payés, 'em-
ployé doit. & moins qu'il ne soit malade ou excusé par I'employeur, travailler ou étre prét a travailler
la journée de travail qui précéde et qui suit le jour ol la féte est observée.

Tout salari¢ rémunéré a un taux horaire de gage pfu- elevé que r:lm fixé par le
présent contrat doit recevoir pour les fétes chimées un salaire basé sur ¢




—Toute personne travaillant sur une équipe de nuit devra recevoir 15% de plus que le
taux horaire de I'équipe de jour.

Clause 18.—Tous salariés sculins ou féminins actuellement rémunérés & un taux horaire ¢
gages plus élevé que celui fixé dans le présent contrat devront subir aucune diminution de sa
hebdomadaire du fait de la réduction des heures de travail. Tous les taux de salaires fixés dans le pré-
sent contrat sont considérés comme des taux minima.

Clause 19.—La partie de seconde part s'engage a fournir une liste des noms et adresses de tous
ses employés sur demande de la partie de premiére part.

MAITRE DE CHAPELLE :

Clause 20.—Le Maitre de Chapelle du Syndicat est le représentant attitré de tous les ouvriers cou-
verts par le présent contrat dans tous les départements de I'atelier. En wence de agent d'alTaires
de la partie de premiére p.srl. il regoit les plaintes des ouvriers et fait les représentations nécessaires aux
autorités ou au Comité de Griefs selon le cas, le tout en conformité avec les pre . t d'affaires
aura en tout temps le droit de pénétrer dans Patelier.

Clause 21.—La partie de seconde part s'engage & employer de préférence des membres en regle
du Syndicat des Typographes, du Syndicat des Pressiers et du Syndicat des Relieurs.

Clause 22.—Ce contrat régit les conditions de travail du département de la Typographie, des Presses
et de la Reliure,

Clause 23.—Toute clause du présent contrat qui serait nulle en égard a la loi sera nulle. mais
sans affecter les autres clauses de la présente convention.

; : 4 " 4

Clause 24.—Le présent contrat entrera en vigueur le 17 decembre 1948
et demeurera en force pour la période d'un an. 1l est convenu que ce contrat se renouvellera automati-
quement pour une telle période et ainsi de suite, & défaut d'une des parties de donner un avis éerit a Vautre
partie dans un délai qui ne doit pas étre de plus de 60 ni de moins de 30 jours avant Fexpiration de
chaque période.

Clause 25.—Aussitot aprés la signature des contrats, les divers mouvements du Conseil Syndical
des Métiers de I'lmprimerie Inc., de concert avee I'Association des Maitres-Imprimeurs de Montréal, Inc..
-<|1"a;.t'nt a enlreprcndn- des démarches en vue d'apporter un amendement au décret No 3088 régissant
les métiers de I'imprimerie de I'lle de Montréal et 100 milles de ses | s afin que les mémes i
proportionnellement aux différentes zines et les mémes vacances soient dr'-!: rminés dans le décret général.

ClLA SPECIALE

Clause 26.—Vu et approuvé par les Maitres Imprimeurs de Montréal, Ine.

~Gérant.

Ll _\u,_._f( Mztiens de £ lmprimenin

En foi de quoi. a signé_ .. %(/ %W

autoris¢ de la partie contractante de ‘premiére part.

En foi de quoi, a signé.... . "\{\;\-11\/\)-4 GM-Q’V"\ M representant

autorisé de la partie contractante de deuxitme part.

Fait & Montréal, le.... 14 décembre 1948 . Contrat étiquette No. 11
oeiE 24




