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LETTRE CONJOINTE

Suite au reglement du conflit de travail, & 12 fin de la
gréve déclenchée le 14 septembre 1983 et de l1a signature

de l1a convention collective intervenue entre la compagnie
Acier Marshall Ltée et 1'Association des employés de Acier
Marshall Inc., la compagnie Acier Marshall Ltée et ses
représentants, contremafires et superviseurs s'engagent 3
ne faire aucune représaille ou mesure discriminatoire contre
1'Association des employés de Acier Marshall Inc. ou ses
représentants ou ses membres.

D'autre part, 1'Association des employ&s de Acier Marshall
Inc., ses officiers, ses représentants et les membres de

1a dite Association s'engagent & ne faire aucune représaille
ou mesure discriminatoire contre la compagnie Acier Marshall
Ltée, ses représentants, contremaitres ou superviseurs.

Ll

Ce vingtigme jour de septembre mil neuf cent quatre-vingt-trois.

ACIER MARSHALL LTEE L'ASSOCIATION DES EMPLOYES
DE ACIER MARSHALL INC.

@mdxr«w Lol DFW

Lucien Melangon, 7 J/
Yice-président régional




LETTRE D'ENTENTE

ENTRE

ACIER MARSHALL LTEE

ET

L."ASSOCIATION DES EMPLOYES
DE ACIER MARSHALL INC.

Suite au réglement du conflit de travail, & la signature de la convention
collective intervenue entre la compagnie Acier Marshall Ltée et
1'Association des employés de Acier Marshall Inc., les parties aux
présentes se sont entendues sur le paiement d'un forfaitaire selon

les conditions suivantes.

Un forfaitaire de 300 $ (trois cent dollars) sera payé & tous les
employés qui étaient au service de la compagnie entre le 1er avril 1983
et le 14 septembre 1983. Les employés n'ayant pas &té au service de

la compagnie pendant toute la période mentionnée et qui conservent

des droits d'ancienneté ou les employés ayant des droits d'ancienneté
et inscrits sur la liste de rappel recevront un montant (forfaitaire)
au pro rata des semaines ol ceux-ci auront été a 1'emploi de la com-
pagnie basé sur le forfaitaire général prévu plus haut de 300 § (trois
cent dollars).

Pour les fins de calcul du forfaitaire, les semaines de vacances seront
considérées comme des semaines normalement travaillées.

Le paiement du forfaitaire se fera par la compagnie dans les 8 (huit)
Jours suivant la signature de la présente lettre d'entente.

EN FOI DE QUOI, les parties dOment autorisées ont apposé leurs signa-
tures, ce vingtieéme jour de septembre mil neuf cent quatre-vingt-trois.

ACIER MARSHALL LTEE L'ASSOCIATION DES EMPLOYES DE
ACIER MARSHALL INC.

)Xﬂf g A fo.xww«x
e

ucien Melangon
Gilles Autotte/

&,
aymohd Lemieux




CONVENTION COLLECTIVE

ACIER MARSHALL LTEE

L'ASSOCIATION DES EMPLOYES
DE
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Article I - BUT DE LA CONVENTION

*
-

" Les buts et les intentions des pérfies A cette

convention sont de promouvoir et favoriser les
relations industrielles et économiques entre les
employés et la Compagnie en ce gui a trait aux
taux de rémunédration et autres conditions de
travail qui doivent &tre observés par les parties
4 la présente et d'établir une procédure pour ie

prompt réglement de griefs. —




Article II -~ DEFINITION

A o

prra oo

Le terme “employé" en usage dans la présente

convention s'applique & tous les employés de la

Compagnie dans le département de la production a

Ville Laval, P.Q., excepté les contremaitres, les
inspecteurs, les employés de bureau et ceux

automatiguement exclus par le Code du Travail




Article III - JURIDICTION

i

La juridiction de 1'Association s'applique & tous
les employés de la Compagnie, tel que défini par
le certificat d'accréditation émis le 6 février
1970 ainsi que les employés sur la liste de rappel
conservant leur ancienneté




Article IV - RECONNAISSANCE SYNDICALE

‘La Compagnié par ses représentants autorisés,

reconnait que 1l'Association des Employés de Acier
Marshall Inc. a diment été accréditée le 6 février
1970 pour représenter tous les employés de la
Compagnie définis par le certificat
d'accréditation




5.01

Article V - SECURITE SYNDICALE

La Compagnie et 1'Association conviennent
d'adopter la méthode de retenue obligatoire sur
les salaires des employés régis par la présente
convention pour le paiement de la cotisation

syndicale qui lui sera déclarée par

1*'Association.

L'Association s'engage 3 informer par écrit la
Compagnie de toute résolution apportant un
changement du montant des cotisations syndicﬁles &
prélever sur la paie des employés et la Compagnie
met en vigueur cette résolution dans les trente
(30) jours de sa réception.

La Compagnie consent & prélever i méme les
salaires payables 3 ses employés la cotisation
syndicale et 3 envoyer cette somme 3 chagque mois,
par chéques, dans les quinze (15) jours qui
suivent la fin du mois pour lesguels des
déductions ont été faites, au Secrétaire-Trésorier
de l°'Association avec une liste des noms des
employés cotisés, le numéro d’assurance-social, le
montant payé et le montant cumulatif




Les nouveaux employés devront devenir membres de

1'Association, dés leur embauchage sans préjudice

3 la période d'essai prévue & i’article X des

présentes.

Tout employé doit comme conditions de son

embauchage et du maintien de son emploi, autoriser
par écrit la Compagnie & prélever sur son salaire
un montant égal & la cotisation syndicale courante
et 3 remettre cette somme au Secrétaire-Trésorier

de 1'Association.

L'Association indemnise la Compagnie contre toute
poursuite faite en raison de l'application de cet

article.

Nonobstant les clauses ci-haut, l1'Association
reconnait gue la Compagnie peut embaucher ou
garder a son emploi tout employé refusé comme
membre par 1'Association ou expulsé des rangs de
cette derniére. Toutefois si un employé, aprés
avoir été expulsé des rangs de l'Association des
Employés, continue d'une fagon quelcongue & avoir
une conduite repréhensible envers ladite
Association, celui-ci sera dés la premiére offense

congédié de la Compagniem-




Article VI - REPRESENTATION DE L°'ASSOCIATION

' - o L e /e . P

6.01 L'Association s'engage & fournir & la Compagnie
dans les quinze (15) jours aprés la signature
de la présente convention et subségquemment, chaque

fois qu'il y a modification, une liste des noms de
tous les officiers élus et des postes occupés par

chacun.

s

{ 6.02 L'Association s'engage également & fournir & la
Compagnie le nom des membres de tous et chacun des
comités qui seront nommés ou &lus par

l'Association.

i 6.03 La Compagnie s'engage a payer A pas plus de cing
| (5) membres du Comité de Négociations de
;E l'Association au taux de salaire régulier pour le

temps passé en négociation




7.01

Article VII - DROITS DE LA COMPAGNIE

La Compagnie a et conserve tous les droits et

priviléges lui permettant d'administrer sainement
et de diriger efficacement le cours de ses
opérations présentes et & venir.

Dans le cas ol la Compagniz ferait des reéglements
affectant les employés et concernant la discipline
cu la marche des affaires, ces réglements ne
devront en aucune circonstance venir en

contravention avec les dispositions de la présente

convention




Article VIII - REPRESENTANTS
DE LA COMPAGNIE

La Compagnie s'engage, immédiatement apreés la

signature de la convention et subséguemment 3
chagque modification qui sera faite, & fournir 3
1'Association une liste de ses différents
représentants avec gui les employés peuvent avoir
affaire, soit dans le cours normal des opérations,
s0it pour les fins d'application de toutes et
chacune des clauses de la présente convention.
Cette liste devra donner la fonction de chaque

représentant




Article IX - NON DISCRIMINATION

L Savia s . ALY b s

9,01 La Compagnie ne discrimine aucun employé en raison
de sa race, de sa religion, de sa couleur, de son

sexe, de sa nationalité, de son fge, du fait qu'il

est marié ou 3 cause gu'il est membre de
1'Association.

Il est entendy gue si la convention collective a
été respectée, il ne peut y avoir de

discrimination e.




Article X - ANCIENNETE

10.01 Définition

1.- Pour les fins d'application de la présente
convention, il y aura deux (2) anciennetés
différentes, tel que ci-aprés déterminé.

a) L'ancienneté générale d'emploi qui
signifie la durée totale des services d'un
employé depuis sa date d'entrée & la

Compagnie.

L'ancienneté de métier signifie la durée
totale de service d°un employé dans un
métier occupé de fagon permanente. A titre
d‘'exemple, l1‘'assembleur III est considéré
comme un métier différent de celui de
1'assembleur I et ainsi de suite pour les
tiches & classes multiples. Dans le cas ou
un employé a été promu 3 une classe
supérieure, il conserve et accumule son
ancienneté de métier comme s'il occupait
ledit métier.

2.- L'ancienneté générale s'appliqgue dans tous
les cas, que ce soit pour fins de calcul des
avantages sociaux ou bénéfices marginaux
prévus a la présente convention pour les
promotions, les mises A pied, et tous les cas

en général ol l'ancienneté de métier ne

s'applique pas




3.- L'anciennté de métier s'applique dans les
cas de promotion ou de mises & pied a

‘17intéfieur d'un groupe de métier.
10.02 Période d'essai et acquisition

1.~ L'ancienneté s'acquiert et prend effet la
premiére journée qui suit l'expiration de la
période d'essai de tout nouvel employé soit
la premiére journée qui suit le soixantiéme
(60e) jour ouvrable & compter de la
date d'embauchage. L'établissement de cette
ancienneté se fait alors avec effet

rétroactif 3 la date d'embauchage.

Pendant la période d'essai d'un employé son
congédiement ou sa mise & pied ne peut pas
faire l'objet d'un grief, pour toute autre
question, il est représenté par
1'Association.

Perte d4'ancienneté

Un employé perd son ancienneté pour une des

raisons suivantes;
a) s'il est congédié
b) Départ volontaire

c) Pour une absence de deux (2) jours ouvrables

et plus sans autorisation ou sans motif

valable




Si aprés avoir bénéficié d'un congé sans

solde, il ne retourne pas au travail i la date

prévue n'ayaﬁt pas obtenu au préalabie'
i'autorisation de prolonger tel congé sans
solde.

Pour une mise & pied égale & son ancienneté
dans le cas d'un employé ayant moins de six
(6) mois d'ancienneté.

Pour une mise & pied de plus de six (6) mois
dans le cas d'un employé ayant moins de deux

(2) ans d'ancienneté.

Pour une mise 2 pied égale au quart de son
ancienneté dans le cas d'un employé ayant plus
de deux (2) ans:d'ancienneté ou une période
de deux (2) ans selon celle qui est moindre.

Si aprés avoir été rappelé au travail selon la
procédure de rappel, l'employé ne prévient pas
le bureau du personnel de la Compagnie dans
les trois (3) jours ouvrables suivant la
réception d'un tel avis ou de la tentative de
livraison si la réception est impossible,
informant d4'un rappel au travail ou si aprés
avoir prévenu qu’il se présenterait au
travail, il ne donne pas suite A& cet avis de
rappel dans les cing (5) jours ouvrables de la

réception d'un tel avis




Le paragraphe précédent ne s'appliquera pas

chaque fois qu’il y aura des raisons ou motifs

jugés suffisants parriéjéompéénie; Dans tous

ies cas une autorisation au préalable doit

étre obtenue.
10.04 Liste d'ancienneté

1.~ Dans un délai de soixante (60) jours aprés la
signature de cette convention et par la suite
a tous les douze (12) mois, la Compagnie
remet 3 l'Association et affiche pendant une
période de trente-cing (35) jours la liste
des employés concernés par les présentes.
Cette liste contient le nom de chaque
employé, son emploi et sa date

d’ancienneté.

La Compagnie communique par écrit a
1'Association, dans un délai ne dépassant

pas quarante~huit (48) heures, 1es noms des
employés embauchés, promus, rétrogradés, transférés,
affectés temporairement pour plus de trois (3)

jours ouvrables, mis a pied, rappelés, retraités,
congédiés, avec la date de mise en vigueur




Nomination hors de l'unité de négociation.

Un employé promu par la Compagnie 3 un poste
‘exciu-de l'upité &¢ négociation conserve et

accumule son ancienneté pour une période de six
(6) mois & compter de la date de sa nomination.
La compagnie avise l1l'Association d'une telle
nomination immédiatement. Aprés la dite période
de Bix (6) mois, cet employé perd ses droits
d*ancienneté s8'il n'est pas revenu & 1'unité de

négociation.
Maintien de l'ancienneté

l.- L'ancienneté continue & s'accumuler pendant

les absences suivantes:
a) Vacances annuelles;
b) Jours de féte;

¢) Congés spéciaux;

d) Absences motivées pour cause de maladie ou

accident:

Absences causées par accidents de

travail;

Pour la période prévue a l'article 10.03
lors de mise & pied s'il est rappelé au
travail 3 1'intérieur de la période prévue
au méme article 10.03.




2.- L'ancienneté acquise est maintenue mais cesse
de s'accumuler pendant la durée de 1'absence
.sans solde d‘unfemployéy“autoriséé par la
Compagnie.

Application de 1l'ancienneté

Pour les fins des l'articles 10,07 a 10.12 les
définitions suivantes son:t retenues:

A) Promotion:

Déplacement d'un employé d'une tfiche i une
autre comportant un salaire supérieur.

Rétrogradation:

Déplacement d'un employé d’une téche A une
autre comportant un salaire inférieur.

Transfert:

Déplacement permanent d'un employé d'une téche
A une autre comportant un salaire égal.

Mise & pied:

Interruption temporaire des services i la
Compagnie d'un employé et passage de ce
dernier & une liste de rappel




E) Rappel:

Cessation, aprés une mise 3 pied, de
1'interrupticn temporzire des services a la
Compagnie d’un employé et passage de la liste
de rappel 3 la liste d'employés actifs et
reprise du travail.

Affectation temporaire
Déplacement temporaire d’un employé & une

téche différente pour une durée maximum de

quarante-cing (45) jours ouvrables.

10.08 1.- La Compagnie détermine qu'elles sont les
connaissances, les qualifications et les
capacités physiques nécessaires pour remplir

une tfche. Ces connaissances ,
qualifications et capacités physiques ne
peuvent faire l'objet d'un grief. :

Dans les soixante (60) jours de la signature
de la présente convention, la Compagnie
remettra 3 l1l°'Association les exigences et les
qualifications des postes touchés par
1*affichage qui devront demeurer les mémes
pour toute la durée de la convention sauf

lors de changement technclogique




10.09 Promotion

1.~ Lorsqu'une nouvelle tfche est créée ou

"lorsqu’une tfche devient vazoante et gue la
Compagnie désire la combler, elle doit suivre
la procédure suivante:

L'affichage s'applique pour les téches de
premier niveau (salaire le plus bas) dans
chacun des groupes de métier.

Pour les tiches & 1'intérieur des groupes de
métier 1'affichage n'est pas requis.

Dans le cas de promotion A une
classification plus élevée, la Compagnie
considérera les connaissances, l'habileté,
l'efficacité et les capacités physiques des
employés. Lorsque ces qualifications sont
relativement égales, l'ancienneté de groupe
de métier sera le facteur déterminant la

promotion.

Lorsqu’il y aura création d'un nouvel
emploi, ou gqu’'un employé quitte son emploi,
selon les régles établis & 1l'article

10.09 paragraphe 1 et que celui-ci doit

étre remplacé,




un mémo sera affiché pendant quatre (4)

3o
- i )
jours ouvrables, mentionnant 1& classe, le

salaire- et 1'endroi’ prin2ipnY ol le “travail”

sera exécuté.

L'affichage pour un nouveau poste permanent
ou temporaire doit se faire avant
l'entrainement de 1l'employé & ce nouveau
poste. £i la Compagnie décide d'entrainer
un employé, 1'affichage devra indiquer qu‘'il
s'agit d'un poste pour entrainement.

Lorsqu'un employé aura les qualifications
nécessaires a une classification supérieure
dans un méme groupe de métier, l'affichage ne

séra pas requis. (Voir annexe "A")

La Compagnie peut toujours garder & son
emploi ou réengager des employés en raison de
travaux antérieurement faits et pour lesquels
des qualifications spéciales sont exigées.

La Compagnie peut en tout temps engager du
personnel qualifié pour combler les postes
disponibles dans la mesure ol il n'y a pas
de contravention avec les autres articiles de

la convention




7-_

e

10_

Le défaut d'un employé de demander une

- promotichn-ou le fait-par 1ui de la refuser si

elle lui est offerte n'affecte en rien ses

droits pour toute promotion ultérieure.

L'employé promu peut bénéficier d'une période
de trente (30) jours en dedans de laguelle il
peut réintégrer son ancienne t8che soit 3 sa
demande ou par la suite d'une décision de la
Compagnie.

10.10 Mise 3 pied et rappel

Préavis: Lorsqu'il y a une réduction de
personnel, la Compagnie devra donner aux
employés touchés par la mise 3 pied de moins
de six (6) mois (sans préjudice pour 1la
Compagnie & cause de ce jugement) un préavis
de trois (3) jours ouvrables. A défaut de
tel avis, la Compagnie paiera ces trois (3)
jours au taux de salaire régulier 3 tout
empioyé ayant terminé sa période d'essai.

Mécanisme:

a) Lors d'une réduction de personnel,
1'employé ayant lie moins d'ancienneté dans
ia tiche ou s‘effectue cette réduction
peut déplacer 1'employé ayant le moins
d'ancienneté de métier du groupe de métier
4 laquelie il appartient a condition qu'il
puisse effectuer la tache efficaceme




b) §'il ne peut déplacer en vertu du
paragraphe précédent, il peut, & condition
qu'il puisse effectuer la téche
efficacement, déplacer 1'employé ayant le
moins d'ancienneté de métier dans un autre
groupe de métier ol il a déjd occupé telle

tache.

Tout employé qui par suite de ce qui
précéde, est déplacé peut faire valoir ses
droits d'ancienneté de métier selon le

mécanisme prévu au paragraphe 2 a
condition qu’'il puisse effectuer la téche

efficacement.

3.- I1 est convenu entre les parties gqu'un

employé qui accepte un travail classifié & un

salaire inférieur et ce, par suite de
l'application des régles ci-dessus prévues
pour la mise a pied ne sera payé que le
salaire prévu A& la présente convention pour
la classification ihférieure gu’il a

acceptée.

Tout employé affecté par une réduction ds

personnel et qui au lieu de faire wvaloir son
ancienneté pour demeurer au travail préfére
étre mis & pied, ne perd pas pour autant ses
droits d'ancienneté, le tout sous réserve de




10.11 Rappel

l.- Dans les cas de rappels au travail, les
régles ci-dessus prévues pour les mises a
pied seront appliquées mais en sens inverse,
c'est-a-dire, d'une fagon générale, les
derniers remerciés seront les premiers

rappelés au travail.

2.- Le défaut d'un employé de se rapporter au
travail dans les cing (5) jours d'un avis de
rappel, envoyé par la Compagnie par poste
recommandée 3 sa derniére adresse déposée au
bureau du personnel de la Compagnie par tel
employé sera considéré comme une décision de
l'employé de quitter son emploi et alors, cet
employé perdra tout droit d'ancienneté, méme
s'il revient plus tard & l'emploi de 1a
Compagnie. Le présent article ne
s 'appliquera pas chaque fois qu‘il y aura des
raisons ou motifs jugés suffisants par la
Compagnie, tels que maladie ou blessure.

3.- Si 1l'employé est rappelé 3 une position &
salaire inférieur a celle qu'il occupait au
temps de la mise 4 pied, il n'est pas tenu
d'accepter tel rappel et il ne perdra pas son

ancienneté ni son statut d'emploi,_4#f”‘d“,p




10.12 Affectation temporaire

Il est entendu que la Compagnie aura le droit
d'affecter des enployés tempb;airément a toute
tiche qui exige d'étre remplie sous les
conditions suivantes:

l.- La durée de 1'affectation temporaire ne doit
pas excéder quarante-cing (45) jours
ouvrables & 1'intérieur d'une période de six
(6) mois consécutifs sauf entente mutuelle
des parties.

2.- La Compagnie choissira 1'employé qui a le
moins d‘ancienneté de métier disponible auy
moment du début de 1'affectation temporaire a
condition qu'il ait les gualifications et
1'habileté pour remplir telie affectation
temporaire.

3.~ 8i un employé est assigné temporairement 3
remplir un travail dans une classe payant un
taux supérieur au sien, il sera alors payé au
taux de cette classe supérieure pour le temps
ol il est employé & cette tdche.

Si un employé est assigné temporairement a
remplir un travail dans yne classe payant un
d;y H/f: E;Z) taux inférieur au sien, il sera alors payé le
67 méme taux de salaire qu'il recevait avant
AN telle affectation temporaire.

: 10.13 Dans 1'application de l'article de 1'ancienneté
/%}eif tout employé qui se croit 1ésé a droit de faire

.9 un grief tel gue prévu a la préaenff_:ggzggsigmh_
PR f ,,____——/ :



Article XI - PROCEDURES DE REGLEMENT DE GRIEFS

11.01°

pDéfinition et application.

Un grief signifie toute mésentente concernant
1'interprétation ou 1l'application de la présente

convention.

Tout employé qui se croit 1ésé par suite de
l'application ou de 1l'interprétation des
dispositions de la présente convention, s'il ne
peut seul ou accompagner d‘un membre du Comité de
Griefs régler personnellement son probléme avec
son supérieur immédiat, peut formuler par écrit
un grief et le soumettre pour étude et réglement
conformément & la procédure établie au présent

article.

Tout employé qui présente un grief ne peut-étre
victime de préjudice par le seul fait de
présenter tel grief.

Un employé i l'essai ne peut formuler de
grief relativement 3 son congédiement, sa mise i
pied ou toute autre mesure disciplinaire,

concernant sa capacité, ses qualifications, son

efficacité ou son rendement




Premiére étape: 1'employé, membre du comité de

grief et son contremaitre.

Tout employé qui présente un grief, tel que
susdit au paragraphe 11.01, doit présenter

son grief par écrit dans les dix (10) jours
s i Sy

ouvrables de 1' occurrencehde B ev nemen Ul a pu
donner naissance 3 ce grief. c@%, 44Lr

Le grief doit étre présenté tout d'abord au
contremaitre de l'employé, soit par 1l'employé
personnellement, soit par 1'intermédiaire d'un
membre du Comité de Griefs de 1l'Association, soit
par l'employé assisté dudit membre du Comité de

Griefs.

Le contremaitre qui regoit le grief doit donner
sa réponse par écrit ou sa décision

concernant ledit grief, dans les deux (2) jours
ouvrables qui suivent celui ol le grief a été

présenté.

Deuxidme étape: 1'employé, membre du Comité
Griefs et le Contremaftre Général.

Si le contremaitre n'a pas rendu sa décision dans
le délai fixé & l1l'article 11.02 ou si 1la

décision du contremaitre n‘est pas acceptée, le
grief doit étre présenté dans les deux (2) jours

ouvrables de la décision du contremaitre ou de la
date ou telle décision devrait étre rendue, au

Contremaitre Général et ce, de la méme fagon que

prévue pour la présentation au




contremaitre. Le Contremaitre Général doit
rendre sa décision par écrit dans les trois

(3) jours ouvrables qui suivent celui de 1la

réception par lui du grief.

Troisiéme étape: rencontre du comité de griefs
et du Directeur de la Production.

Si la décision du Contremaitre Général n'est pas
acceptée ou n'est pas rendue dans le délai, le
grief sera porté devant le Directeur de la
Production de la Compagnie de la méme fagon que
prévue ci-haut, dans les trois (3) jours de 1la
décision du Contremaitre Général ou de la date ou
telle décision devrait étre rendue. Le
Directeur de la Production tient une rencontre
avec le comité de griefs dans les cing (5) jours
ouvrables suivant la réception 3 cette étape.

Le Directeur de la Production devra rendre sa décision
ﬁar écrit dans les quatre (4) jours ouvrables
sujvant la rencontre. 8i la décision du
Directeur de la Production n'est pas acceptée

ou si telle décision n'est pas rendue dans le
délai prescrit, le grief pourra &tre porté a

1l'arbitrage suivant les régles ci-aprés établis.

Ne tenant pas compte des articles précédents
11.01 & 11.04, 3 n'importe quel stage

prévu dans cette convention si le comité des
griefs accepte par écrit que la réponse est

satisfaisante, ce grief sera automatiquement

réglé




Comité de Griefs

POUf-les fins d‘applicatidﬁ'éu.p}éseﬁt articlé,
1'Association est représentée par un Comité de
Griefs, composé de trois (3) membres et dont les
noms doivent &tre communiqués & la Compagnie dans
les guinze (15) jours de la signature de la
présente convention. En cas de vacances,
d'absences, de refus et de négligence d'agir de
la part d'un membre du Comité de Griefs, celui-ci
doit étre remplacé immédiatement par un autre

membre nommé par l°'Association.

Les rencontres du Comité de Griefs de
1'Association avec les représentants de la

: edoit sl x i
Compagnie Vo lieu dur les heures de
travail. : ;Q? »$ona -

Les officiers de 1'Association, de méme que les

membres du Comité de Griefs, peuvent s'occuper
des problémes incombant & leur charge pendant les
heures de travail, pourvu qu'ils aient obtenu la
permission des représentants de la Compagnie.
Cette permission ne doit pas leur étre indiiment
refusée s'il y a urgence ou méme avantage a ce
gue les problémes soient résulus immédiatement.

Délais de rigueur.

A moins gqu'il y ait entente &crite ou contraire

-

les délais prévus a& l'article XI sont de rigueur
sous peine de déchéance du ou des griefs




Article XII - ARBITRAGE

L'Association qui désire porter un grief a
1'arbitrage doit le faire dans les huit (8) jours
oyvrables de la décision du Directeur de
production ou du délai pour rendre la décision en
donnant un avis écrit 3 la Compagnie 3 1l'effet
que le grief est référé & l"arbitrage.

Dans les quinze (15) jours ouvrables dudit avis
un arbitre devra &tre choisi parmi la liste
prévue 3 1'annexe "B" et selon la disponibilité
des arbitres. A défaut d'avoir un arbitre
disponible 3 1'intérieur d'un délaji de trente
(30) jours les parties s'adressent au Ministére
du Travail pour nomination d'un tel arbitre.

Si 1'une ou l'autre des parties décide d’avoir un
assesseyr auprés de l'arbitre, elle doit donner 3
1l'aytre partie avis 3 cet effet dans les cing (5)
jours ouvrables suivant la réception de la lettre
de nomination de l'arbitre. Cet avis désigne le

nom de l'assesseur.

L'aytre partie nomme son représentant ayprés de
l'arbitre.

Les pouvoirs de l'arbitre sont limités 3

décider des griefs qui lui sont soumis
conformément & la présente convention. L'arbitre
n'a aucune juridiction pour ajouter &, soustraire

de, modifier ou amender la présente convention de

quelque fagon que ce soit /




Toute décision rendue par un arbitre doit

1'étre par écrit et doit comporter les motifs qui
l'ont justifiée. La décision de l'arbitre est
‘finale ét”1ie la Compagnie et i'Association. La
décision est exécutoire dans les huit (8) jours
ouvrables 3 partir de la date ol elle est remise

aux parties.

Les honoraires, frais de déplacements et de
séjour de l'arbitre sont payés & part égale par
les deux parties. La Compagnie et 1'Association
assument respectivement les autres frais et

dépenses que chacun a encourus.

Dans le cas de mesure disciplinaire, lorsque le
grief est soumis & un arbitre, celui-ci peut:

a) Réintégrer l'employé avec pleine
compensation:

b) Maintenir la mesure disciplinaire;
¢) Réduire la sanction disciplinaire imposée.

Dans les cas ou l1l'arbitre accorde une
compensation, il peut a sa discrétion ordonrer
le paiement d'une indemnité pour tenir lieu de
salaire. Pour en arriver & cette décision, il
doit tenir compte des heures de travail
effectivement perdues par 1l'employé, du salaire
que ce dernier a pu gagner ailleurs dans

1'intervalle et des raisons gui ont motivé la

sanction imposée




12.08 A moins qu'il y ait entente écrite mutuelle au

#

contraire les délais prévus 3 1'article XII
sont de rigueur et sous peine de déchéance du ou

des griefs.

Lorsque plusieurs arbitrages sont demandés
simultanément, la préséance doit &tre accordée a

ceux ou celui qui a rapport & un congédiement.

Tout réglement intevenu a n'importe quel moment
d'une procédure de grief doit étre fait par
entente écrite et signée par 1a'Compagnie et
1'Association.

La rédaction d'un grief détermine la nature du
grief et les principaux articles prétendiment
violés ou mal interprétés ainsi que le réglement
recherché.




Article XIII - DISCIPLINE

L'Association reconnait 3 la Compagnie le droit
de faire des réglements pour assurer le bon
fonctionnement de l'usine et la discipline des
employés pendant qu'ils se trouvent dans la
propriété de la Compagnie. Cependant ces
réglements ne doivent jamais entrer en conflit
avec aucune des clauses de la présente convention

collective.

La Compagnie a le droit d'appliquer des mesures
disciplinaires contre les employés gqui ne

respectent pas les réglements établis. De plus,
la Compagnie a toujours le droit de congédier un

employé pour cause grave et suffisante.

Nonobstant ce qui précéde, tout employé
discipliné ou congédié et qui se croit 1ésé par

la décision de 1'Employeur a toujours le

privilége de présenter un grief tel gue prévu a

la procédure de grief établie par la présente

convention.,




Tout avis disciplinaire, toute sanction
disciplinaire, tout congédiement doit étre donné

par écrit & l'employé avec une copie de tel écrit

& 1l'Association. La Compagnie doit aviser
1°'Association de tout avis disciplinaire méme
verbal.

Un avis pouvant justifier une sanction
disciplinaire contre un employé ne pourra pas
étre invoguée contre iui, aprés slouze (12) mois

b}

de la date & laquelle il a été donné.




Article XIV - AFFICHAGE

stallera un ou plusieurs tableaux

La Compagnie in
suivant la nécessité, pour que tout avis puisse
étre affiché soit par la Compagnie soit par

1'Association.

Les avis gue 1l'Association désire afficher
pourront &tre sur le tableau mentionné &
l'article précédent. Cependant, aucun des avis
publiés par 1'Association ne doit étre
provoguant, injurieux ou libelleux tant envers

1'Association qu'envers aucun des employés ou

il

envers la Compagnie .




Article XV - GREVE ET LOCK-OUT

15.01 L'Association ne pourra organiser, ordonner,

encourager ou supporter une gréve véritable ou
une gréve perlée de la part des employés régis

par la présente convention.

La Compagnie ne devra en aucune circonstance,
déclarer une contre-gréve {lock-out) et ne pourra
directement ou indirectement ordonner, supporter

ou laisser faire telle contre-gréve.

Les prohibitions contenues dans le présent
article s'appliquent a la durée totale de la

présente convention.




" Article XVI - HORAIRE DE TRAVAIL

La semaine réguliére de travail des employés

soumis & la présente convention sera de
guarante-deux et demie (42%) heures réparties en
cing (5) jours de travail de huit et demie (8%)
heures chacun, soit de sept (7) heures a.m.
jusqu'd quatre heures (4:00) p.m. du lundi au

vendredi inclusivement.

L'employé doit étre sur les lieux de son travail

au début de chaque période de travail.

Equipe de jour

7:00 a.m. 12:00 p.m.
12:30 p.m. 3.55 p.m.

Equipe de nuit

4:00 p.m. 9:00
9:30 p.m. 0.55

Ou

6:30 p.m. 11:30
12:00 a.m. 3,25

Suivant 1'usage en pratique jusqu'd maintenan




Il est expressément convenu que le présent
article iie peut-2tre _interprété comms constitvant.
une garantie par la Compagnie d'une (1) semaine
de gquarante-deux et demie (42%) heures ou d'une
journée de huit et demie (8%) heures




Article XVII - HEURES SUPPLEMENTAIRES

Tout travail exécuté en surplus des huit et
‘demie (&5} ‘hevures réguliéres de travail par jour,
4 savoir: du lundi au vendredi inclusivement, de
méme que tout travail effectué le samedi entre
sept (7) heures a.m. et midi, sera rémunéré au
taux de temps et demi du salaire horaire de tel

employé.

Tout travail exécuté en plus de onze (11)

heures de travail consécutif dans la méme journée
sera rémunéré au taux de temps double, &
1'exception de ceux touchés par les articles
18.02 et 18.03.

Tout travail exécuté par un employé le samedi
aprés-midi ou le dimanche sera rémunéré au taux
de temps double du salaire horaire de tel

employé.

En cas de temps supplémentaire 1'opportunité doit
étre offert par ordre d'ancienneté de métier en
premier lieu, parmi ceux qui exécutent la téche.
En cas de refus ou d'insuffisance de
disponibilité, le temps supplémentaire sera
offert par ordre d’'ancienneté de métier aux
employés du méme groupe de métier qui ont déja
exécuté la t8che. Aprés avoir épuisé les deux
(2) premiéres possibilités, le temps
supplémentaire pourra étre offert par ordre
d’ancienneté de métier 3 tous les autres employés
possédant une ancienneté de métier sur la

téche.

et




La Compagnie avisera les employés au moins
vingt-quatre (24) heures & l1l'avance, s'ils
. Qdoivent faire du temps supplémentaire, excepté
dans ies cas d’urgence. D'autre part, 1l'employé
doit aviser la Compagnie de ' sa décision
IJE? gu'il est
averti gqu'il y a demande de la Compagnie pour tel

temps supplémentaire.

Un employé de la maintenance ayant quitté les
locaux de la Compagnie et qui est rappelé au
travail en dehors de ses heures réguliéres sera
rémunéré au taux de temps et demi avec un minimum
de guatre (4) heures & l1l'exception des jours
etipulés aux articles 22.05 et 17.02 dont

ceux-ci seront rémunérés au taux de temps

double.

17.06 Lorsque du temps supplémentaire est nécessaire le
;aiédi. 1'opportunité de tel temps supplémentaire
doit &tre offert en premier lieu aux employés
affectés & 1'équipe de jour.




Article XVIII - PRIME ET TRAVAIL D'EQUIPE

’,

18.01 g)Tout travail exécuté sur m—éqa&po—do—mn—t,

c'est-ad-dire une équipe dont le travail commence
aprés 4:00 p.m. pour se terminer & n'importe

quelle heure de la nuit sera rémunéré avec une

prime de 4%% du taux horaire.

Transfert de 1'équipe de nuit & 1'équipe de
jour.

Tout employé qui, 3 la demande de la Compagnie,
est transféré de 1'équipe de nuit 3 1'équipe de
jour durant la semaine, terminera son égquipe de
nuit & 1'heure habituelle mais débutera le
lendemain sur 1'équipe de jour & dix (10:00)
heures a.m. tout en recevant la rémunération
prévue pour cette journée (huit et demie (8%)
heures) sans perte de salaire.

Transfert de 1'équipe de jour a 1'équipe de
nuit.

Tout employé qui, & la demande de la Compagnie
est transféré de 1'équipe de jour 3 1'é&quipe de
nuit durant la semaine devra &tre avisé de ce
transfert avant dix (10:00) heures a.m. Il
.quittera son poste 3 dix (10:00) heures a.m. et
trois (3) heures lui seront payées au taux de
temps et demi du salaire horaire plus une (1)

heure & temps simple. 557
4.7
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18.04 Les dispositions des articles 18.02 et 18.03 ne
s'appliquent pas lorsque le changement s'effectue
“a la suite d"un déplacement lors d‘une réduction

de personnel




Article XIX - SECURITE

En vue de prévenir les maladies et les accidents
Jde travail, la Compagnie et 1l'Association - - -
conviennent de coopérer pour maintenir 3 un
niveau élevé la sécurité et 1'hygiéne au
travail.

Les parties conviennent de former un Comité de
Sécurité dans les trente {30) jours de la
signature de la convention. Ce Comité de
Sécurité sera composé de deux (2) employés
choisis par 1'Association et de deux (2)
représentants de la Compagnie.

Ce comité se donne les réglements de procédure

nécessaire & son bon fonctionnement.

La constitution de ce comité ne limite en

aucune fagon la Compagnie d'établir tout
réglement de sécurité ou d'usine nécessaire a
1'hygiéne et & la santé de ses employés.

Des bottines de sécurité devront étre portées

par tous les employés. Les bottines de sécurité
seront approuvées C.S.A. et seront recommandées
par le Ministére du Travail et de la Main
d'Oeuvre du Québec. Le cofit de ces bottines sera
payé a soixante-quinze pour cent (75%) par la
Compagnie avec un maximum de deux (2) paires par
année par employé. La Compagnie pourra exiger
de vérifier 1'usure des bottines avant le

remplacement de celles-ci.




19.05 Une pinte de lait par jour sera fournie pour
chague peintre par la Compagnie.

19.06 La compagnie fournit gratuitement les articles
ci~aprés mentionnés pour assurer 1l'hygiédne et la
sécurité des employés et dans ce cas, en demeure
propriétaire. La liste des articles et des
personnes qui en bénéficient est la suivante:

e

Coyvre-tout: Peintre
Survétements d'hiver: Employés de la cour
Imperméables: Employés de la cour

Gants adaptés 3
chague uysage: Employés selon exigences

Le remplacement de ces articles sera effectué sur
présentation des articles usagés et aprés un

usage normal.




Article XX - ACCIDENTS DE TRAVAIL

Lorsqu'un empioyé blessé au travail doit aller

& 1'hépital ou chez le médecin, la Compagnie
défraiera la cofit du transport par ambulance ou
taxi le jour de l'accident seulement.

L'employé ne subira aucune perte de salaire
pour la période de temps nécessaire pour ces
visites chez le médecin ou a 1l'hdpital.

L'employé qui est blessé& au travail ou fait une

visite au médecin doit revenir & l1l'usine la méme
journée dans la mesure ou il peut reprendre son

travail. Dans tous les cas il doit en aviser 1la
Compagnie.

Tout employé accidenté 3 son travail sera payé
le salaire complet de cette journée 3 son taux
régulier, mais il n'aura pas droit & aucun temps

supplémentaire.

L'employé blessé au travail devra rapporter 3
son Employeur un certificat dliment signé par le
médecin ou un représentant de l1l'hdpital
justifiant toute absence nécessitée par tel

accident.




Article XXI - VACANCES

' o -

Toutes vacances accordées aux employés seront
payées tel que ci-aprés déterminé et devront &tre
prises entre le premier mai d'une année et le

trente avril de 1l'année suivante.

Les vacances prises pendant la période
mentionnée d& l'article 21.01 sont les

vacances gagnées pendant la période qui s'est
écoulée entre le premier mai et le trente avril

précédant immédiatement cette période.

Les employés qui ont moins d'une année de

service continu pour la Compagnie au premier mai
de chaque année, ont droit & une vacance payée
d'une journée pour chaque mois complet
d'engagement jusqu'a un maximum de dix (10)
jours. Lesdites vacances seront rémunérées au
taux de quatre pour cent (4%) du total des gains
accumulés au premier mai de l'année au cours de

laguelle les vacances sont prises.

1.- Les employés qui ont une année compléte de
service continu pour la Compagnie mais moins de
cing (5) années au premier mai de chague année,
auront droit a deux (2) semaines de vacances.
Lesdites vacances seront rémunérées au taux de
qguatre pour cent (4%) des gains totaux de chaqgue
employé & la date du premier mai qui préceéde

immédiatement telles vacances.




2.- Les employés qui ont cing (5) années de

service continu pour la Compagnie mais moins de

dix (10) années au premier mai de chague année

auront droit & trois (3}-semainés de vacances
payées. La rémunération de ces vacances sera de
six pour cent (6%) des gains totaux accumulés
pendant les douze (12) mois précédant le premier

mai qui précéde immédiatement telles vacances.

3.~ Les employés qui ont dix (10) années et plus
de service continu pour la Compagnie au premier
mai de chaque année auront droit & trois (3)
semaines de vacances payés. La rémunération de
ces vacances sera de huit pour cent (8%) des
gains totaux accumulés pendant les douze (12)
mois précédant le premier mai gui précéde

immédiatement telles vacances.

La rémunération des vacances prévue a cet
article, est payée aux employés avant leur départ
pour lesdites vacances.

Tout employé quittant le service de la Compagnie
regoit le montant de vacances gui lui est 4 en
fait de vacances payées jusqu'au jour ou il

quitte tel service. Le paiement s'effectue avec

le dernier chéque de paie ",,4;jp




La Compagnie se réserve le droit de fermer

1'usine pour les vacances pendant une période de

deux (2) semaines pourvu que cette fermeture ait
lieu pendant les mois de juillet et aolit, ou & un

autre moment consenti par les parties.

La période normale de fermeture d'usine est
fixée aux deux (2) derniéres semaines complétes
du mois de juillet. La période de fermeture
pourra étre déplacée si la Compagnie en informe
1'Association avant le 15 juin. Dans de tel cas
la période de fermeture aura lieu pendant les
mois de juillet et aoiit.

Les employés gqui ont deux (2) semaines de
vacances prendront leurs vacances pendant telle
fermeture.

Ceux qui ont droit & trois (3) semaines prendront
deux (2) semaines pendant la fermeture de 1l'usine
et la troisiéme semaine aprés entente avec la

Compagnie.

Dans les cas spéciaux oU l1l'employé désire
prendre ses trois (3) semaines de vacances hors
de la fermeture d'usine, il devra faire la
demande par écrit avant le ler mai et la
Compagnie devra lui répondre avant le 15 mai.
Dans ces cas, la Compagnie devra tenir compte du
travail & faire pendant la période de fermeture
d'usine et de l'exigence du travail et 1'employé

devra s'engager a travailler pendant la fermeture

s8'il y a nécessité.




S'il n'y a pas de fermeture d'usine pendant

1'été les vacances seront prises tel gue

déterminé ci-dessus et le choix de celles-ci se
fera selon les exigences du travail et

l'ancienneté des groupes de métier.




Article XXII - JOURS FERIES

Les jours fériés suivants, oy les. jours oi
lesdites fétes seront célébrées par suite d'une

proclamation & cet effet seront chdmés et payés.

a) Les jours chOmés et payés sont les
suivants:
1) Le Jour de 1'An
2) Le Lendemain du Jour de 1'An
3) Le Vendredi Saint
4) La Féte de la Reine
5) La Féte de la St-Jean Baptiste
6) La Féte du Canada
7) La Féte du Travail
8) Le Jour de 1'Action de Griace*
9) La Veille de Noel
10) Le Jour de Noel
11) La Veille du Jour de 1'An.

8i 1'un des jours fériés mentionnés ci-dessus
tombe un samedi ou un dimanche et gqu’il n'a
pas été reporté & un autre jour soit par la
loi ou par ordonnance, le congé tombant le
dimanche est reporté au premier jour ouvrable
suivant; le congé tombant un samedi est
reporté au dernier jour ouvrable précédent

ledit congé ou selon entente entre les parties.




Tout employé recevra, pour chacun des jours

ci-dessus mentionnées, 1l'équivalent de huit .

et demi (8%) heures de son salaire

£ .
regulier.

Tous les employés travaillant sur 1'équipe de
nuit seront rémunérés au taux de 1'équipe de

nuit pour les jours fériés payeés.

L'employé a droit & un jour payé & la condition
qu'il ait travaillé une cédule compléte de
travail le jour ouvrable précédant immédiatement
le jour férié et le jour ouvrable suivant
immédiatement tel jour & moins qu'il ait obtenu
la permission de s'absenter telle que: maladie,
accident, accident de travail ou le décés d‘un
membre de sa famille immédiate.

Tout employé qui est appelé au travail &
l'occasion d'un des jours ci-dessus mentionnés
doit étre payé au taux de temps double pour le
travail fait, plus le salaire régulier pour le
jour férié, tel que ci-dessus prévu au paragraphe
22.03.




Article XXIII - CONGES SPECIAUX

Tout employe ayant complété sa période
“d’'éssai aura droit alx’ congés spéciaux au1vants
4 l'occasion de deuil ou naissance & savoir:

Congés pour deuil

a) dans le cas du décés d'un membre de sa famille

immédiate tel que: conjoint, enfant, pére,

mére, frére ou soeur, belle-mére et
beau-pére, l1l'employé & droit 3 trois (3)
jours entre la date du décés et celle des

funérailles.

dans le cas du décés d'un beau-frére ou d'une
belle~soeur, l'employé & droit a la

journée des funérailles pour lui permettre d'y
assister.

Congés pour naissance

c) dans le cas de naissance d'un enfant,
1'employé aura droit a deux (2) jours &

son choix.

dans tous les cas de décés mentionnés ci-haut
aux articles 22.04 et 23.01 1l'employé
devra apporter & la Compagnie une preuve pour

fins de corrections & son dossier.




Tous les congés ci-dessus mentionnés ne seront
accordés et payés que dans le cas ol les
..fvénements les justifiant ge produifaient pendant
les jours ouvrables 4 1l'exception pour

l'article 23.01, paragraphe c.

Service de jurés

La compagnie paie la différence entre le salaire

régulier de 1l'employé et le salajre regu comme
juré lorsque ledit employé est appeié 3 servir ou
sert comme juyré.




Art_i,C1e XXIV - SALAIRES

" 24,01 ‘A partir de la signature de la convention
chaque employé sera rémunéré selon le taux de
salaire horaire écrit & 1'annexe "C" pour sa

classification. (h Ot

Compte teny de la similitude entre le travail de
chafneyr II et chajineyr I les parties conviennent
de la régle particulidre sujvante: Lors de
1'embauchage et pendant sa période d'essai,
1'employé affecté au travail de chaineur recgoit
le salaire de débutant. A la fin de la période
d'essai il est aytomatiquemet promy comme
chaineur II. Aprés une année compléte
d‘'ancienneté 3 compter de sa date d’embauchage il
est aytomatiquement promu 3 chafneur I.




Article XXV - CONTREMAITRE ET INSPECTEUR

o i i M BT EST

Les personnes exclues de 1'unité .de négociations ...
ne remplissent pas les tdches des employés régis
par la présente convention.

Sauf pour la manipulation des pigces pour fins
d'inspection, un travail servant & 1'entrainement

des employ®s ou & des essais de nouveaux produits.

Néanmoins, dans le cas des cours 1, 2 et 3, un
contremaitre pourra ramplacer un employé absent,
n'ayant pas donné de préavis, pour une période
de temps ne dépassant pas deux (2) heures.

Dans les six (6) mois de la promotion d'un
employé hors de 1'unité de négociations, la
Compagnie pourra le retourner @ son ancienne
occupation dans 1'unité et 1'employé promu aura
lui-méme le choix de retourner & son ancien

emploi sans perte d'ancienneté.




Article XXVI - ETUDIANTS

o -

La Compagnie aura le droit d}éhééééf des

étudiants pendant la période des vacances ou pour
des périodes temporaires en autant que tel
engagement ne cause aucune mise 3 pied parmi les
employés réguliers. Les &tudiants ne sont pas
sujets & la présente convention et ne sont pas
obligés de devenir membres de 1'Association ni de

payer une cotisation syndicale.




Article XXVII - GENERALITES

Il y aura une période de repos de dix (10)

‘minutes le matin et une période de dix (10)
minutes l1'aprés-midi, ainsi gu'un arrét de dix
(10) minutes & cing (5) heures p.m.
pour tout employé travaillant en temps
supplémentaire. En dehor:z de ces périodes de
repos, les employés n'auront pas accés & la

cantine.

Tout employé aura accés & son locker en tout

temps.

Tout employé appelé par 1'Employeur durant les
heures de travail pour participer & une assemblée
réunissant un ou des représentants des deux

parties, ne subira aucune perte de salaire.




Article XXVIII - INTERPRETATION

28.01 Pour les fins d'interprétation de la convention

actuelle, le texte frangais prévaudra.




Article XXIX - DUREE

o Lol -

Cette convention sera en vigueur pour une
période de trois (3) ans & partir de sa

signature jusqu'au 31 mars 1986.

Chague partie de la présente peut donner avis &

1'autre partie, pas plus de quatrevvingt;dix {90)

jours précédant la date de son expiration, par
courrier recommandé, de son désir de mettre fin
ou d'amender la convention actuelle ou d'en

négocier une nouvelle.

Si un tel avis est envoyé, tel que stipulé
ci~haut, les parties se rencontreront aprés un
délai d'au moins huit (8) jours de l'envoi de

1'avis.




EN FOI DE QUOI, les parties & cette conyention collectiye de travail,
par 1'entremise de leurs reprESentants dument autor1sés ont apposé
Teurs signatures

Ce vingtigme jour de septembre mil neuf cent quatre-vingt-trois.
* ACIER MARSHALL LTEE
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ANNEXE "A"
ACIER MARSHALL LTEE

Groupe de métiers

P i g L oo

Journalier,
Balayeur,

Chalneur I,

Chaineur 1I1I,

Opérateur de grue mobile, opérateur de pont roulant,
Briileur dans la cour,

Homme de cour (localiser le matériel dans les
cours),

Soudeur I,
Soudeur II,
Soudeur III,

Peintre

Opérateur de machines fixes I,

Opérateur de machines fixes II,

Opérateur, redresseur hydraulique,

Opérateur de machine variée avec qualifications
d'assembleur III,

7) Opérateur de machine & découper & chalumeaux

8)

9)

multiples (8),
Briileur & chalumeau simple ou double,

Opérateur de scie circulaire & froid,

Opérateur de machine & poingons et foréts multiples
{Beam Line),

Assembleur apprenti,

Assembleur I,

Assembleur II,

Assembleur III,

Traceur de gabarits et chef d'équipe,
Préposé & la fabrication des raccords,

Préposé & la maintenance I, et chef d'équipe,
a

la maintenance II.

Préposé




ANNEXE "B"
ACIER MARSHALL LTEE

. Liste des arbitres

JEAN-PAUL LALANCETTE

JEAN-DENIS GAGHON




ANNEXF “C"
ACIER MARSHALL LTEE

Taux horaires de salaires

Effectif & Effectif Effectif
Classe Groupe la signature 01-04-84 01-04-85
: B | e L | Y

15 «CHEF D'EQUIPE (QUAND CELUI-CI
REMPLACE UN CONTREMAITRE TEM-
PORAIREMENT) (MAX. 3 MOIS)
«TRACEUR DE GABARTI ET CHEF
D'EQUIPE .PREPOSE A AL MAIN-
TENANCE I ET CHEF D'EQUIPE
+MARQUEUR
«ASSEMBLEUR I
-OPERATEUR DE LA MACHINE A POIN- 10.04.
CONS ET FORETS MULTIPLES
(BEAM LIEE)

10.16.

9.86.
.PREPOSE & LA MA:B-ERANCE 11 9.72.
CASSEMBLE-® 11 3 9,58
LOPERATECS DE $<if CIBCULAIRE A
FROID (KALTEKRAZE) .SOUDEUR I
.OPERATEUE DE WATEINT VARIEE AVEC 9.44,
QUALIFICATION: E'ASSEMBLEUE I11
-OPERATEUE DE MACHMINE A DECOUPER,
A CHALUMEAUX MCLTIPLES (8)
CASSEMELECE 111  .OPERATEUR
REDRESSEUSE
.BOMMI B COCR NYDRAULIQUE
(LOCALISER L2
MATERIE. S LPREPOSE A LA
FARRICATION
BLS RACCORDS

s

.SOUDEUR 11

+ASSEMBLEUR APPRENTIS
+OPERATEUR DE PONT ROULANT
~OPERATEUR DE CRUT WORILE
+OPERATEUR BE MACHINE ]
-SOUDEUR 111

+BRULEUR 1 dons Jes coure
+BRULEUE A CHALUMPADYL SIMPLES
00 DOORIES

-OPERATEUR DE MACHINE 11
+PEINTRE

+CHAINEUR X

«CHAINEUR 11

+BALAYEUR

«JOURNALIER

+DEBUTANT




