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DECLARATION GENERALE

Selon que le contexte le requerra, tout mot écrit au genre masculin com-

daction de la convention collective n'est

(T

La régle précitée quant a la r

choisie qu'en fonction de considérations pratiques. Toutefois, les par-

ties tiennent & réaffirmer qu'elles n'exerceront aucune discrimination

positions de la conven-

v

basée sur le sexe et qu'elles appliqueront les di

{

({0
u

salar

w

tion collective sans égard au sexe de

P
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ARTICLE

]

DEFINITIONS

Dans la présente convention, les expressions et termes

suivants désignent, & moins que le contzexte ne s'y oppose:

Employeur: la Confédération des syndicats nationaux et les

fédérations.

Syndicat: le Syndicat des employés de la C.S.N.

a) Salariés: les salariés de 1'employeur couverts par les

certificats d'accréditation.

b) Salarié régulier: conseiller syndical et employé de bu-
reau régulier qu'il soit a temps complet ou & temps par-

tiel.

Collaborateur immédiat: le cadre, 1'officier, le conseiller
syndical, |'employé de bureau avec qui un salarié collabore

dans 1'exécution de son travail.

Supérieur autorisé: une personne désignée par 1'organisme.
(Cette personne sera désignée 3 |'occasion de la signature
de la convention collective ou par un avis écrit de 30 jours

dans les cas de changements).

Organisme: soit la Confédération des syndicats nationaux,
soit une des fédérations affiliées.
Promotion: la mutation d'un salarié & un poste comportant

des responsabilités accrues et une échelle de salaire dont

le maximum est plus élevé.




LS ]

lransfert: la mutation d'un salarié & un poste compor-
onctions ou responsabilités comparables de meme
qu'une échelle de salaire dont le maximum est identique.
Rétrogradation: la mutation d'un salarié 3 un poste com-

chelle de sa-

portant des responsabilités moindres et une

laire dont le maximum est moins

Affectation temporaire: déplacement temporaire d'un sala-
rié sur un poste autre que le sien, avec |'accord du sala-

ndicat et des organismes concernés; au terme de

-
(I
(=8
1=
w

~

3
wr

|'affectation temporaire, le salarié réintégre son poste.

ENGAGEMENT SYNDICAL

(]

[
(g

Les salariés s'engagent & promouvoir | ‘ologie de la

({1

id

[ta)

CSN et ce, par la mise en oeuvre de pratiques syndicales

conformes.

La convention collective, sauf l'artic
que pas a un salarié qui collabore 3 la création ou tra-

vaille en faveur d'une organisation syndicale rivale ou

d'une organisation patronale.




ARTICLE

-

A%

CHAMP D'APPLICATION ET ACCREDITATION

3.01

3.04

L'employeur reconnait le syndicat comme étant le seul et
unique représentant et mandataire des salariés pour fins

conclure une convention collective, de méme

rt

de négocier e
que pour toutes matiéres découlant des conditions de tra-

vail prévues a la convention collective.

L'employeur traite ses salariés avec justice et collabore

avec le syndicat & prévenir les accidents, & assurer la

sécurité et a promouvoir la santé des salariés.

Aucune entente particuliére relative 3 des conditions de
travail différentes de celles prévues dans la présente

convention ou aucune entente particul iére rela

~t
<
1]
e
.
@
e

conditions de travail non prévues dans la présente conven-

organisme, n'est valable a moins

tion, entre un salarié et |
qu'elle n'ait recu 1|'approbation écrite du syndicat. Toute
proposition d'entente est soumise par €crit par une partie
a8 l'autre et celle-ci & trente (30) jours pour donner sa

réponse par écrit. A défaut de réponse, le projet d'enten-

te est référé au comité permanent & la négociation.

Le délai ci-haut mentionné peut extensionné avec |'ac-

L'entente particuliére in lorsque le salarié change

d'organisme, sauf disposition & ce contraire prévue a la

présente convention.

Toute correspondance officielle de 1'employeur ou de |'or-

ganisme avec le syndicat est expédiée au président du syndi-

cat avec copie au secrétaire.

(




a la personne

Les militants et les officiers 1ibérés ne peuvent jouer au

niveau de l'organisme le rdle d'un saiarié régulier. Cepen-
dant, la présente convention collective ne peut empécher la
libération des militants ou d'officiers, pour accomplir les

tatuts et réglements

w

roles qui leur sont dévolus par les

de l'organisme, non plus que d'empecher de favoriser 1'im-

My

plication des travailleurs dans tous les aspects de la vie
syndicale du mouvement, ni d'acquérir, principalement en col-
laboration avec un salarié régulier, des connaissances et

1 'expérience.

De plus, le présent alinéa ne peut avoir pour objet d'em-
pécher toute intervention immédiate en cas de situation

es nécessités du mouvement |'exigent,

particuliére ol

1'emploi d'un sala-
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Toute mésentente relative 3 ce sujet est référée directe-
ment au comité permanent & la de-




ARTICLE

R

SECURITE

SYNDICALE

L.o1

L.0ok

Cependant,

rié a son emploi par suite de
De méme, il n'est pas tenu de
rié suite au refus du syndicat &

L'organisme s'engage 3

é doit,

—
(o]
C
-
i
)
v
o

comme

condition

d'emploi nembre

, etre

du syndicat dés son embauche, sauf le salarié spécial

qui doit le devenir dans

entrée en service. Cette

pas au salarié spécial embauché pour une période

férieure 3

Ne peut étre maintenu & 1'

gulier quiconque demeure

organisme affili

€ a

rié, y compris les exceptions
toute cotisation fixée par le
Toute déduction faite & la sou
dans les quinze (15) jours du

les

of
la CSN.

préleve

trente (30) jours de son

disposition ne s'applique

emploi & titre de salarié ré-

fficier d'un syndicat ou d'un

l1'organisme n'est pas tenu de congédier un sala-

son expulsion du syndicat.

refuser |'embauche 3 un sala-

| 'admettre comme membre.

r sur la paie de tout

prévues au paragraphe 4.01,

syndicat.

de droit

qui

S
daeguction.

suivant la

mois s




LIBERTE D'ACTION ET ETUDE - DROITS SYNDICAUX

5.01

~a

a) Le syndicat communique 3 1'employeur les noms de se

officiers. Ces derniers, dans |'exercice de leur f
tion syndicale, s'absentent sans perte de salaire,
avoir avisé leur supérieur autorisé.

b) Le syndicat communique & |'employeur les noms de se
délégués. Ces derniers, dans 1'exercice de leur fo
tion syndicale, s'absentent sans perte de salaire,

avoir avisé leur supérieur autorisé, lequel, toutef

ne peut refuser sans raison sérieuse et justifiée.
2légués doivent indiquer dans leu pport d

Ces délégués doiv diquer dans leur rapport d'a

vités les jours ou ils se sont absentés du travail

Le supe€rieur autorisé soumet par écrit 3 1'intéressé

au syndicat la raison motivant son refus.

rt

is de déplacement des officiers et déléqués

wn
1

a
3 la charge du syndicat.

cti=

en

Libération 3 plein temps
Deux membres désig le syndicat sont libérés a plein

temps de toute autre fonction et deviennent respectivemer

conseiller syndical et employé de
exclusif du syndicat. De méme, un officier du syndicat

-

de toute autre fonction.

50% du salaire

et des avantages sociaux de |

frais sont 3 la charge du syndi
Au terme de cette désignation, ils réintd&grent les post

qu'ils occupaient au moment de leur désignation.

= (-

g s I
NS A [ies i
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Si, pendant la durée de cette désignation, leurs postes
sont abolis, les salariés sont mis 3 pied comme s'ils

étaient 3 l'emploi de l'organisme. Ils réintégrent, au

terme de leur désignation leurs nouveaux postes.

L'employeur met gratuitement & la disposition du syndi-
cat, au siége social de la CSN, un local pouvant lui ser-

vir de secrétariat. Ce local est meublé et pourvu d'un

appareil téléphonigue.

Les frais mentionnés dans les paragraphes 5.02, 5.03 et
5.05, s'il y a lieu, sont & la charge de |'employeur au
prorata de la moyenne annuelle du nombre de membres du

syndicat et comptabilisés par la CSN.

Le salaire et les salariés qui siegent 3
des comités mixtes prévus a la convention collective

sont a la charge de 1'employeur.

Participation aux débats du mouvement

a) Lorsque requis, 3 1'occasion d'enjeux importants pour
le mouvement, le salarié doit assister au congrés et

aux conseils confédéraux de la CSN et 3 1'éguivalent

S1EE

>

{Th

si les néce

w

dans son organisme respectif sau

du service ne le permettent pas.

b) Le salarié peut assister aux congrds et conseils con-
fédéraux de la CSN et 3 1'équivalent dans son organisme

respectif, sans perte de salaire et avec dépenses pré-
vues aux annexes «A» et «B», aprés avis a so
autorisé,

sérieuse

soumet alors par

L
=
==
o
@
1)
=
(o]
(
m
i
=
o
(1]
({1
c
w
e
Q
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v

écrit & 1'intéressé et au syndicat la raison motivant
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a)

Les salariés qui désirent assister aux instances pré-

citées s'assurent du maintien d'un service d

minimum aux syndicats affiliés (répondre au téléphone,

es, etc...) durant la tenue de ces

uw

prendre les messa

w0

instances.

Au moins un salarié désigné par le syndicat parmi les

salariés de l'organisme, sié Fficiellement mais sans

droit de vote:

. au bureau fédéral de la FAS

. au bureau fédéral de la FN

au conseil national du Commerce

. au bureau fédéral de la Métallurgie

. au bureau fédéral de la FESP

. au bureau fédéral de la FPS
au bureau fédéral de la FNSBB

. au conseil fédéral de la FTPF

. au bureau fédéral de la FNC
. au bureau sectoriel du secteur TVC
De le syndicat s

officiellement mais sans droit de vote, au bureau con-

fédéral de la CSN.

Au moins une fois 1'an, 1'exécutif de la CSN convoque
tous les salariés du mouvement et le bureau confédéral.

Cette rencontre a pour but d'échanger sur |l'orientation

et les problémes du mouvement de méme que sur les prati-

gues syndicales & mettre en oeuvre.

10
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guence,

- i G —
alarié peut suivre rs dans la mesure ol la fré-

cours n'affectent pas

les services.

a)

lui permettant de par-

pouvant lui servir dans |'exé-

cution de et conforme aux intérets du mou-

vement.

Un salarié qui faire rembourser les frais

de cours en fait écrit, en autant que

possible, avant le début des cours.

Dés qu'une entente intervient, 1'organisme rembourse

au salarié les frais de cours encourus. Si l'organisme
ne répond pas a la demande d'entente dans les quarante

i
(40) jours qui suivent, les frais encourus par le sa-

larié sont & la charge de ]'organisme.

Un salarié peut suivre des cours lui permettant de par-
faire ses connaissances pouvant lui servir dans 1'exé-
cution d'un travail éventuel et conforme aux intérets
du mouvement.

Un salarié qui désire se faire rembourser les frais de
cours en fait la demande par écrit, en autant que pos-

sible, avant le

Dés qu'une entente intervient, 1'organisme rembourse
1 ’ -

au salarié 50% des frais de cours encourus. Si l'or-
ganisme ne répond pas & la demande d'entente dans les
quarante (40) jours qui suivent, les frais ci-haut men-
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Si les cours

(8]

n

t lieu pendant les

heur

l'entente peut prévoir un horaire modi

tien du salaire.

Si l'organisme refuse

par €crit & l'intéress

vant son refus.

L'organisme libére

qu'il choisit

ticiper 3 des activités de

stage d'étude

]

]

a demande d

et au synd

icat

es

-

Fi1é

'entente

ou

le

la raison moti=-

sans perte de salaire,

conjointement avec le syndicat

L'organisme libére, sans perte de

formation e

salaire,

rié qu'il choisit pour le représenter.

forme

Les frais de

dents sont dé

d

£
|

le syndicat de son choix.

élégations
inis avant le départ
le salarié et

entre l'organisme,

c) L'organisme lib&re sans perte de salaire tout
choisi par le syndicat et 1'employeur pourra accomplir
un stage d'étude reconnu et approuvé par les parties
comme conforme aux intéréts du mouvement et en
avec son travail, organisé par 1'Offi franco-québécois
pour la jeunesse ou tnut autre organisme reconnu et ac-
cepté par les parties.

Congé avec ou sans solde

A compter du ler janvier 1981, 1'employeur consacre $3

par année pour fins d'étude et de perfectionnement. C

somme est affectée au paiement de bourses d'étude pour

salariés. Cette somme est administrée par le comité p

nent & la négociation.

tout sala-

De plus,

I En=

prévus aux deux alinéas précé-

dans une entente

le syndicat.

salarié

relation




L'octroi de ces sommes cesse le ler janvier suivant la

mise en place de |'école de formation du mouvement 3 moins
que ladite école ne puisse pourvoir aux besoins de forma=-
tion des salariés. A ce moment-13, les parties se rencon-
trent pour évaluer les montants qui doivent étre maintenus.

Un congé sans solde peut etre accordé 3 tout salarié aprés
entente écrite entre 1'organisme, le syndicat et le salarié

concerné, selon les modalités suivantes:

1) Etude et perfectionnement en accord avec son travail et

conformes aux intéréts du mouvement.

Nonobstant les paragraphes 8.05 et 8.06, le service est
considéré comme continu et le salarié accumule son an-
cienneté dans le cas d'un congé sans solde pour étude
et perfectionnement.

Si le congé sans solde est d'une durée de plus de six (6)
mois, un poste temporaire doit etre affiché et comblé

selon les mécanismes de 1'article 9.

La durée du congé sans solde doit etre déterminée lors
de l'entente. Dans tous les cas, le salarié a droit

de retour sur le poste qu'il occupait & son départ.
P q

2) Organismes syndicaux et para-syndicaux

Un salarié peut obtenir un congé sans solde avec droit
de retour sur le poste qu'il occupait au départ si le

congé est d'une durée maximum d'une année.

Ce congé est accordé pour travailler dans un organisme
appuyé ou patronné par l'employeur. Si le congé sans
solde accordé est de douze (12) 3 vingt-quatre (24) mois,
le salarié a droit de retour sur un poste vacant ou nou-
vellement créé, selon les mécanismes prévus 3 l'article

9.

Dans tous les cas, ce salarié n'accumule pas d'ancien=

neté,




Un salarié peut, aprés entente entre les parties, obtenir

un congé avec solde s'il est candidat 3 une élection fédé-

rale, provinciale, municipale ou ol Ce congé
maximum de six (6) semaines. A la fin de

salarié reprend le post 'i1 occupait

candidat est élu, il peut obtenir, aprés

ntente entre les parties, un congé sans solde pour la

urée de son mandat si |'exécu e tel mandat le né-

cessite. Ce congé doit prendre fin dans les trois (3)

mois aprés l'expiration d'un premier mandat Dans ce
cas, le salarié n'accumule pas d'ancienneté

Le salarié a droit de retour sur un poste vacant ou nou-

vellement créé selon les mécanismes prévus 3 l'article 9.

personnelles

temps, un salarié régulier peut obtenir un con-=
solde pour raisons personnelles non contraire
mouvement et en tenant compte des

selon les modalités suivantes:

eétre demandé plus d'une
ne peut etre demande, 3 moins

si le salarié a déja
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Sans cumul d'ancienneté et avec droit de retour sur
un poste vacant ou nouvellement créé pour un congé

de plus d'un mois mais d male d'un an;

=
=
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o . 3
c
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le salarié conserve le droit

e retour sur son poste
lorsque le congé est supérieur 3 un mois mais infé-
rieur 3 six (6) mois si les parties estiment que les
probabilités de retour du salarié dans sa région sur
des postes vacants ou nouvellement créés le défavo-
1

risent. Un tel congé ne peut &tre demandé plus d'une

fois par cing (5) ans.

REcupération, recyclage, cas spéciaux

Un

une

salarié régulier bénéficie d'un congé sans solde si

telle décision est rendue par le cocmité de soutien

aux salariés qui dispose de la demande au mérite.

Dans ce cas, si le congé

w

est d'un an ou moins, il est

accordé avec cumul de 1'ancienneté et droit de retour

sur

Mod

son poste.

alités de retour en fonction

Dan
mo i
mo i
dat

ten

mo i

men

s tous les cas de congés sans solde de plus d'un
s, le salarié doit donner avis écrit d'au moins un
s précédant la date d'expiration de son congé ou la

e probable son retour prématuré 3 moins que 1'en-

te intervenue entre les parties ne prévoit un délai

f dans les cas ol le salarié a droit de retour sur

'il occupait au moment de son départ, le

larié bénéficie d'une période additionnelle de six

s pour postuler sur tout poste vacant ou nouvelle-

t crée aprés |'expiration de son congé sans solde

ou aprés la date indiquée 3 l'avis de retour prématuré.

fait de postuler un poste vacant constitue cependant

avis de retour.




ARTICLE 6 COMITE PERMANENT A LA NEGOCIATION
COMITE DE SELECTION ET COMITE DE SOUTIEN AUX SALARIES

6.01

o

o
(%]

Comité permanent 3 la négociation

Le syndicat et 1'employeur maintiennent un comité permane

a la négociation, composé d'une part d'un représentant de

]

a CSN et d'un représentant par fédération, et d'autre pa

d'un nombre égal de représentants du syndicat.

Le comité a pour mandat de rechercher des solutions & tou

tie. A cette fin, il peut modifier la convention collec-

tive et il a également le pouvoir d

M
=]
(s
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peut former tous les sous-comités de travail qu'il juge

nécessaire et surveille la bonne marche de ces comités.

Le comité siége réguliérement le deuxiéme mardi de chaque
mois a Montréal. De plus, des assemblées spéciales peuve
etre convoquées par |'une ou l'autre partie. La convoca-

tion doit indiquer 1'objet, 12 lieu et la date de la ren-

contre. elle assemblée spéciale doit etre convoquée au
moins quarante-huit (48) heures & 1'avance par le secré-

taire général de la CSN ou par le secrétaire du syndicat.

Par ailleurs

comité doit

dant la tenue de ladi

S - e r o S e S e
Les décisicons sont prises & la majorité simple, |'employe

et le syndicat possédant chacun un note. Les décisions

e syndicat et |'employeur forment un comite

posé de deux représentants de chacune des parties. Le co

nc

i B

i

les problémes qui lui sont soumis par |'une ou |'autre par




Ce comité a le mandat:

a)

d)

d'élaborer les tests techniques pour les postes d'em-

ployés de bureau;

d'étudier tous les dossiers de tous les candidats &
un poste; ces dossiers sont transmis par |'employeur
au syndicat au moins soixante=douze (72) heures avant

la date prévue pour |'entrevue du candidat;

de rencontrer et interviewer les candidats qui ont passé
le test avec succés, s'il y a lieu, et dont les dossiers
ont été jugés acceptables par le comité. Copie des ré=

sultats des tests techniques est remise au syndicat;

-

de transmettre & 1'organisme le nom des candidats dont

il recommande | 'embauchage.

Nul ne peut étre embauché sans avoir été retenu par le comité

de sélection. Cependant, dans le cas d'un salarié spécial

ol cela n'aurait pas été possible de passer devant le comité

de sélection, il doit, dans les trois (3) mois suivant son em-

bauchage, passer devant ledit comité de sélection et étre

retenu; a défaut de quoi, |'employeur met fin & son emploi.

Pour étre retenu, un candidat doit faire 1'unanimité sur sa

candidature, l'employeur et le syndicat possédant chacun un

vote. En cas d'unanimité contraire ou 3 défaut d'unanimité,

le candidat n'est pas retenu. Dans ce cas, le comité de sé-

lection donne verbalement au candidat qui le demande les mo-

tifs pour lesquels il n'est pas retenu.

Le comité n'applique pas nécessairement tous les memes cri-

tdres ni n'exerce la méme pondération de ces critéres 3

1'égard des postes d'employés de bureau et de conseillers

syndicaux.
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lection communique im

(T

Le comité de s

t pas retenu, dans les cas sui-

pour lesquels un candidat n'

vants:

1) un salarié spécial qui a postulé sur un poste;

o]

un employé de bureau qui a postulé sur un poste de
conseiller syndical.

Par ailleurs tout candidat interviewé par le comité de sé-

lection, dont la candidature n'a pas été retenue, ne

=)
rt

Jeu

revenir devant le comité de sélection avant une période de
douze (12) mois.

Un candidat qui n'est pas retenu sur un poste par le comité
de sélection mais qui est retenu sur la réserve des militants

peut occuper des emplois temporaires, y compris ceux qu'il

occupait déja (il maintient le poste temporaire sur lequel

il était.)

Un candidat qui n'est pas retenu sur un poste, sans etre
retenu sur la réserve des militants perd le poste temporaire
qu'il occupait.

Un candidat qui est retenu sur la réserve des militants peut
revenir devant le comité de sélection six (6) mois plus tard s

occupe durant ces six (6) mois un ou des emplois temporaires.

Nonobstant ce qui précéde, l'organisme peut combler tempo-
rairement le poste avec un candidat retenu dans la réserve

a pas eté refusé pour ce poste pour une

v
(T
m

des militants qui n

ériode maximum de trois (3) mois. A 1'intérieur de ce délai,

5

le comité de sélection interviewe de nouveaux candidats.

Un candidat de |'extérieur qui postule sur un poste d'employé

de bureau et qui ne réussit pas le test technique, ne peut
nter sur un méme poste ou un autre poste de méme

se représ

(1"

nature comportant un test similaire avant une période de

six (6) mois.

oo
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L

postule sur un autre poste d'em-

Un employé de bureau g
ployé de bureau comportant d'autres exigences techniques,

doit réussir le test technique requis afin d'obtenir ce

poste; s'il ne réussit pas le test, il a droit 3 une re-
P

prise aprés une période minimum de six (6) mois.

Sans avoir postulé sur un autre poste, un employé de bu-
reau peut passer le test technique requis pour une autre
fonction d'employé de bureau dés que les disponibilités
du service du personnel le permettent. S'il ne réussit

has le test, il a droit 3 une reprise aprés une période
r r

minimum de six (6) mois.

Le comité établit toute la procédure nécessaire a son bon

fonctionnement.

Un candidat recommandé pour embauchage doit indiquer a

1'employeur si la convention collective du syndicat dont

il est membre contient une clause de libération syndicale.

(D

Si tel est le cas, dés que ]'employeur 1'informe de son
embauchage, le candidat doit, comme condition d'emploi,

nander une libération syndicale & son employeur local et

profiter d'une telle libération syndicale aussi

que la convention collective de son syndicat

permet.

Comité de soutien aux salariés

-

moins un représentant de chacune des parties ne doit pas

provenir du service ou de |'organisme concerné.




Ce comité a pour mandat de rechercher des solutions aux
probl&mes de fonctionnement. Des demandes peuvent étre
achzminées au comité par le salarié concerné, 1'éguipe ou
le comité régional dont il fait partie, le syndicat, 1'or-
ganisme ou |'employeur ou le comité des plaintes. Toute=
fois, toute demande adressée au présent comité, ou tout
dossier constitué conséquemment 3 une telle demande, ne

peuvent en aucun cas eétre transférés a une autre instance

de la présente convention collective.

Le comité constate, s'il y a lieu, le probléme, |'analyse,

recherche des solutions sur la base de |'équité.

Les décisions sont prises a |'unanimité, chaque partie pos=-
sédant un vote. Le comité doit €laborer ses solutions dans
les soixante (60) jours qui suivent la demande. Ce délai
peut toutefois etre prolongé avec 1'accord des parties.

Dés qu'elles recoivent 1'assentiment écrit du salarié et de
1'organisme, telles décisions sont exécutoires et lient les

parties.

Pour les fins de la présente convention, les parties recon-

naissent deux (2) groupes de salariés:

Pour les fins de la présente convention, les parties recon-

naissent cing (5) catégories de conseillers syndicaux:

ARTICLE 7 - CATEGORIES DE SALARIES
7.01
1) les conseillers syndicaux
2) les employés de bureau.
7.02
1) conseiller syndical 3 1'essai
7.03

Le conseiller syndical est a |'essai tant qu'il n'a pas com-
plété six (6) mois de service & 1'emploi du méme organisme

et tant que sa permanence n'a pas été accordée par 1'organisme

et le syndicat.
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Pendant la période d'e
seiller syndical a l'e

tion et il peut recouri
de congédiement. L'art
En cas de congédiement,
rencontre le conseiller

raisons du congédiemen

2) conseiller syndical

sai sont régies par
la procédure

s'applique pas dans

période d'essai, l'organisme

syndical et le syndicat

o

Vers le sixiéme (6e) mo

l1'organisme est avisé

la permanence du conseil-

de la décision du syndicat quant

est accordée

ler syndical. S'il y a accord,

permanence

w

ou le salarié est remerci

A défaut d'accord, le

représentants du

1'organisme.

dicat et de 1'organisme suite

La période d'essal est alors prolongée d'un autre

Vers le douziéme (12e) mois

la permanence du sala-

sé de la décision du syndi

€. Shil iy a accord)

rié est remercié de ses se

A défaut d'accord, le

[P
1es ref

{1
w

L

résentants de 1'or

vocation de l'organisme.

l'organisme n'en viennent

d'ancienneté

I"
1)
(=
=
o
i
L

permanence rétroagit a

3) conseiller syndical

d'un conseiller syndical

(&)

Conseiller syndical rég
ler syndical qui travai

pas pendant des journée

L]
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Le conseiller syndical régulier a temps partiel a droit a
tous les avantages de la convention.
Cependant, il n'accumule |'ancienneté et il ne bénéficie

des dispositions pécuniaires de la convention qu'au prorata

v

e g R
it > wilavail

(

Le conseiller syndical & temps partiel a cependant droit

aux bénéfices complets du régime d'assurance-maladie.

4) conseiller syndical spécial

i |
|

Conseiller syndical spécial désigne le conseiller syndical

embauché pour remplacer un conseiller syndical absent ou

£

pour effectuer un travail temporaire.

1dical spécial a droit & tous les avan-

w

a) Le conseiller s

~

rt

ages de la convention collective sauf les suivants:

1 Article 8 - ancienneté
2. Article 9 - mouvement de main-d'oeuvre
3. Article 10 - procédure de grief en cas de congédiement

L., Article 1] - mesures disciplinaires

est remplacé par la

1]
3
o
rt
.

=
=
(

5. Article 16 - congé d

disposition suivante: le conseiller syndical spécial

. . r 1 . - . - . 3 -~
qui a six (6) mois de service & 1'intérieur de neuf
(9) mois de calendrier ficie du régime de congé

maternité.

6. Article 17 - 1'article 17 ne s'applique pas au con-
moins de
a)
7 spéciaux sont
rois (3) mois
du salarié
LGS : SR e vy
b) En tout temps, l'organisme peut mettre fin a | 'emploi

d'un salarié spécial.




Au terme de douze (12) mois de service continu ou
de douze (12) mois de service 3 1'intérieur de dix-
huit (18) mois de calendrier, 1'organisme est avisé
g o~ A2t =t ] - ;N % - = - -

de la décision du syndicat gquant & la permanence du

conseiller syndical spécial. S'il y a accord, la

(g]
{118

permanence est accordée ou le salarié est remer

de ses services.

A défaut d'accord, le salarié rencontre les repré-
sentants du syndicat et de l'organisme suite a& une
convocation de l'organisme. Si les représentants

du syndicat et de 1'organisme n'en viennent pas a

un accord, le salarié est remercié de ses services.

Le conseiller syndical spécial qui acquiert sa per-
manence conformément au paragraphe a) devient alors
un conseiller syndical régulier occupant un poste

temporaire et son ancienneté rétroagit selon la

durée de son service comme salarié spécial.

Lors de sa mise 3 pied, le conseiller syndical spé-

cial est avisé quinze (15) jours a 1'avance. |1

est mis & pied sans droit de déplacer et son ancien-
neté est maintenue. Cependant, il ne bénéficie pas

des dispositions du paragraphe 9.17. Son nom est

iste de rappel et les dispositions

s'appl iquent.
Le conseiller syndical spécial devenu salarié ré-
gulier en vertu des alinéas précédents qui pos-

tule sur un poste régulier ou qui est rappelé au

J

travail sur un poste régulier doit etre retenu par

o

ey S| 2 . 2 = 7 "
le comité de sélection prévu a ©.02.

(s ]
L




un

5) stagiaire

Est considéré comme stagiaire ce

en vertu d'une loi ou d'un régime

considéré comme stagiaire un étudiant dont le stage

qui a un stage a faire

étude. Peut

|'objet d'une entente entre les parties lors de

aussi etre

fait

| 'embauchage.

Le stagiaire embauché pour plus de quatre (4) semaines doit

etre recommandé par le comité de s

d'emploi.

Dans chagque cas, une entente do

bauchage sur

a) la durée du stage
b) la disponibilité de 1'étudiant

c) le salaire.

Le stagiaire a droit aux avantages

le salaire établi par entente

e) congés de maladie

f) annexe A - dépenses sauf frais
syndical.

Le stagiaire n'a droit 3 la

avancages

comme stag

la durée de son servi

8

accorde une ancienneté

lection comme

ntervenir lors de |'em=

suivants:

1]

conseiller

sur les
{1 —_—
lode d'essail,

a la moitié de
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7.21

Employés de bureau

Pour les fins de la présente convention, les parties re-

connaissent quatre (4) catégories d'employés

1) Employé & 1'essai

L'employé est 3 1'essai tant qu'il n'a pas complété trois (3)
mois de service & 1'emploi du meéme organisme et tant que sa
permanence n'a pas €té accordée par |'organisme et le syndi-
cat.

Pendant cette période, les conditions de travail de 1'employé
a3 1'essai sont régies par la présente convention et il peut
recourir 3 la procédure de griefs sauf dans le cas d'un con-

gédiement et 1'article 11 ne s'applique pas dans ce cas.

En cas de congédiement, 1'organisme rencontre le salarié et

le syndicat et donne les raisons du congédiement.

2) Employé régulier 3 temps complet

Vers le troisiéme (3e) mois de service, |'organisme est
avisé de 1'intention du syndicat quant & la permanence du
salarié. A défaut d'accord, le salarié rencontre les re-

présentants du syndicat et de |'organisme.

Si les représentants du syndicat et de 1'organisme n'en
viennent pas & un accord, le salarié est remercié de ses
services, a moins que les parties ne s'entendent pour pro-

longer sa période d'essai.

Le droit d'ancienneté d'un employé qui obtient sa permanence
ploye q

rétroagit & la date de son entrée en service.

25
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Employé régulier

a temps partiel

Employé régulier a te

régul iérement

vaille

nées ou des semaines

L'employé régulier 3

tages de la conventio

Cependant, il n'accum
des dispositions pécu
du temps travaillé.

4) Employé spécial

Employé spécial désig
un employé absent ou
a) L'employé spécial
convention collec
l. Article 8 -

L CATEICle g =

mois de servi
lendrier béné
S e e o 7 A
ployé spécial
sauf les para

éficie du régime de congé de m

désigne 1'employé qui tra-

ill

mps partiel

m

trav

(1]

mais ne pas
complétes.

tous les avan-

s

temps partiel a droit
T

1

ule l'ancienneté et il ne bénéficie

niaires de la convention qu'au prorata

ne |'employé embauché pecur remplacer

pour effectuer un travail temporaire.

a droit 3 tous les avantages de la

tive sauf les suivants:

ancienneté

mouvement de main-d'oceuvre

procédure de grief en cas de congédi

mesures disciplinaires

congé de maternité est remplacé par la
uivante: 1'employé spécial qui a six (6)
ce 3 1'intérieur de neux (9) mois de ca-

ternité.

il

pendant des jour-

l'article 17 ne s'applique pas a |'em-

embauché pour moins de trois (3) mois

)
graphes d) et e).
les vacances des sdlariés spéciaux sont
re et pécule) 3 tous les trois (3) mois
crite a cet effet de la part du salarié
rég taire de rentes.
ezl

ement
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a)
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a l'emploi

En tout temps, 1'organisme

d'un employé spécial.

. 1 . . 1 - ”
mois de service centinu ou de six (6)

Au terme de six (6
mois de service & l'intérieur de neuf (9) mois de calen-
drier, syndicat

quant 3

accord, la permanence e

mercié de ses services.

A défaut d'accord, le salarié rencontre les représen-

tants du syndicat et de l'organisme. Si les représen-

=3

tants du syndicat et de l'organisme n'en viennent pas &

3

un accord, le salarié est remercié de ses services.
L'employé spécial qui acquiert sa permanence conformé-
ment au paragraphe a) devient alors un employé régulier

temporaire et son ancienneté r

occcupant un poste

agit selon la durée de son service comme employé spécial.

Lors de sa mise & pied, |'employé de bureau est avisé

quinze (15) jours & l1'avance. |1 est mis & pied sans

=_ 1

droit de d est maintenue.

Cependant, il ne bénéficie pas des dispositions du pa-
ragraphe 9.17. Son nom est inscrit sur la liste de
rappel et les dispositions des paragraphes 8.07 c) et

9.19 a) s'appliquent.

en
oste
6.02.
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suit la mise a8 pied @8 la condition que ce congé o

U

mis & pied a droit au paiement du pre-

de la premiére période de congé férié

e période survienne dans les trente (30) jours suivant

régulier qui est revenu sur son poste.

riés ressources

Les

sala
leur
lari
bili

de f

b)

parties conviennent que la création de la réserve
riés ressources a pour principal but d'assurer de

s services aux membres, ainsi que de permettre au

de

le salarié ne remplace pas un sala-

meil-

X

a-

é€s inscrits sur cette réserve une plus grande disponi-

té et efficacité dans les dossiers concernés et aussi

aire bénéficier le mouvement de leur expérience et ce

le cadre des budgets votés par les instances.
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itre d'essai pour une période de deux (2) ans 2

ot

a fin de la période

ter du 15 décembre 1980. A

(2) ans, le maintien de cette réserve est rediscu

au comité permanent a la négociation pour évaluation

et décision. A dérf d'entente, la réserve est

Dans 1'éventualité ol 1a réserve serait abolie, tous

les salariés de cette réserve auront droit de retour

sur le poste que chacun occupait avant de transférer

sur la réserve ressources. Le salar

qui obtient un

du titulaire d

sources, est régi par

g =
9.19 d) de la convention collective. Par conséqu

les dispositions de 1'articl

salariés ressources est constituée 3

comp-
de deux
té

abo-

vacant suite au transfer

a réserve de salariés res
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j)

les postes laissés vacants par

D
w

sur la réserve de salariés ressources sont considér

O
o
ot
(108

comme postes temporaires jusqu'au moment ol le

permanent & la négociation prend une décision finale.

ot
L

xigences et les critéres

1]

Tout salarié rencontrant les

ci-aprés déterminés peut présenter une demande 3 cet

Cette demande doit etre pr¢ gcrit & l'employeur

.

3) mois & 1'a-

—

avec copie au syndicat, au moins trois
vance.

Le salarié doit préciser dans quel(s) organisme(s),
quelle(s) localité(s) et dans quelle(s) tache(s) de sa

compétence il désire travailler.

Le salarié doit avoir atteint 1'age de quarante-cing (45)
ans et avoir complété quinze (15) années de service ou
que le nombre d'années de service additionné & 1'age du

salarié concerné totalise au moins cinquante-cing (55).
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La réserve de salari

mum de vingt

Les rties artir des besoins inventoriés,

]
1]

aprés ententes avec le salarié concerné, les affectations

possibles compte tenu de la mobilité inhérente au sta-

travail, consé-

cutives ou discontinues, avant l'entrée en fonction du

d'un salarié ressource se fait

et le 15 janvier.

Une fois entré en fonction en tant gue salarié ressource,

le salarié recgoit:
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1) le aire de vingt-six
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pour 1'équivalent de vingt-six (26) semaines de

=g Lo e S e il - = = -
conge ge vacances de Juatre nw} seMalnes a 5SOrnM

\®
—
-

salaire régulier;
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1] location d'auto prévue 3 |'annexe «B» pendant

et pendant quatre (4) se-

’ s
vingt=six (<0
maines de vacances.

Le salarié ressource participe au régime de retraite

et a 1'assurance-groupe au prorata du

La portion de |'assurance-groupe pendant |'absence du

assumée par |'employeur alors

rt

salarié-ressource es
que la portion de la cotisation au régime de retraite

est assumée a meme le surplus du régime de retraite.

Le salarié ressource reprend son statut de salarié ré-
gulier et peut postuler sur tout poste selon les dis
e 9, pourvu qu'il compléte

riode de travail convenue et qu'il donne un

11 .
+ ¥
|

de trois (3) mois 3 moins d'entente contra

A l'expiration de ce délai, le salarié bénéficie
d'un congé sans solde avec cumul d'ancienneté j
ce qu'il obtienne un poste.
30
oeiv 30
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ARTICLE ANC | ENNETE
8.01 L'ancienneté dés

8.02

igne la durée de service continu chez |'em-

ployeur.

Cependant, pour le salarié embauché avant le ler juin 1971
et pour celui de 1'annexe «X», |'ancienneté désigne le ser-
vice continu comme conseiller syndical ou comme employé de

bureau;

et au service de la CSN, des fédérations et du Syndicat
des ionctionnaires provinciaux du Québec;

et au service d'un syndicat ou d'un conseil central qui

ont €té intégrés & une fédération ou a la CSN par suite

T
T

d'une réforme de service;

et au service d'un syndicat ou d'un conseil des métiers
de la construction dans une fonction similaire 3 celles

qui sont régies par la présente convention.

i ure de la pré-

w
-t

Dans les cent vingt (120) jours de la na

w

sente convention et par la suite au 31 mai de chague année,
1'organisme affiche dans tous les bureaux de 1'employeur
et communique au comité permanent 3

liste de tous les salariés; cette liste comprend les ren-

- date d'embauchage

- date d'anciennet

Toute date d'ancienneté non contestée dans les soixante

f - - 1 - 1 . 3 . - .
(60) jours de la production de la liste devient officielle.
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e est référée au comité

(Th

Toute date d'ancienneté contest

1]

permanent 3 la négociation qui statue. La date d'ancien-

)y

neté définie au CPN devient officielle et ne peut etre con-

testée.

Le droit d'ancienneté s'acquiert en la maniére indiquée &

le 8.

1'arti

0

Le service est considéré comme continu et le salarié accu-
mule l'ancienneté dans les cas suivants:

a) durant son absence & la suite de maladie ou accident;
b) durant le congé de maternité;

fonction de ca-

o

c) pendant tout le temps qu'il occupe une
dre ou d'officier élu de 1'employeur ou d'un conseil
central non couvert par la présente convention, apreés

re valoir

avoir été salarié régulier. |1 peut alors fa

L

titre qu'un salarié de l'unité

son ancienneté au

de négociation lors de ['afficl d'un poste vacant ou

née pour revenir dans l'unité de négociation sur tout pos-

créé; avec cumul d'ancienneté,

vacant ou nouveller

,..r
(1]
<

s'il revient dans les trente (30) jours et sans cumul d'an-
cienneté s'il ravient & 1'intérieur d'une année.

Pourvu qu'il

l1'année, son

il bénéficie au terme de 1'année, d'une période addition-

nelle de six (6) mois pour pos sur tout poste vacant
ou nouvellement créé. Le fait de postuler sur un poste va-
cant ou nouvellement créé constitue 1'avis de retour & 1'em-
ployeur.

. 32




8.06

8.07

_32-.

Cependant, aucun salarié couvert par la présente convention
ne peut étre 1ésé par le retour d'un salarié au sein de la
présente unité de négociation (aucune mise 3 pied, aucune

mutation, aucun changement dans les conditions de travail);

d) pendant toutes les périodes d'absence et de congé pré-
vues a la convention collective, 3 moins de stipulation

N

explicite contraire. Cependant, en cas de mise a pied,

les salariés absents visés a 9.13 sont mis & pied comme

s'ils étaient au travail;
e) mise 3 pied de salarié régulier;

f) durant la libération pour activités syndicales prévues

a l'article 5.

Le service est considéré comme continu et le salarié con-

serve son ancienneté:

a) pendant toutes les périodes d'absence et de congé pré-
vues comme assujetties a de telles conditions 3 la con-
vention collective;

~

b) lorsque le salarié 3 1'essai est mis a pied, il conserve
pendant un (1) an 1'ancienneté acquise en vertu du para-

graphe 9.13.

Le service continu est interrompu et le salarié perd son an-

cienneté dans les cas suivants:
a) départ volontaire;
b) congédiement;

c) défaut de reprendre le travail dans les trente (30) jours
de la réception d'un avis de rappel au travail 3 la suite
d'une mise 3 pied et ce, sans excuse valable. Le rappel

se fait par lettre recommandée expédiée & la derniére

adresse connue. Copie de l'avis est expédiée au syndicat.
Les exceptions prévues a 1'article 9 dans le cas de rappel

au travail constituent une excuse valable aux fins du pré-

sent alinéa.
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Suite 3 un départ volontaire, un ex-salarié de |'employeur
qui réintégre l'unité de négociation conformément aux dis-
positions de la convention collective, recouvre tous ses
droits et priviléges, y compris l'ancienneté qu'il avait
au moment de son départ et sa permanence, a condition qu'il

ait signifié son intention de revenir dans le mouvement
1

comme salarié dans un délai n'excédant pas quatre-vingt-

dix (90) jours de son départ volontaire.

MOUVEMENT DE MAIN-D'OEUVRE

O

Le paragraphe §.05 ne s'applique pas dans le cas des postes
de secrétaires d'officiers élus 3 la CSN. Cependant, les
membres de 1'unité de négociation ont priorité sur ceux de

|'extérieur.

orsque |'affichage
est retardé, tout poste régulier vacant ou nouvellement créé
itation doit etre affiché en méme temps

dans tous les bureaux de 1'employeur dans les sept (7) jours

de la décision de combler ou de créer le pos

Cette disposition s
ou temporairement dépourvu de
vus pour une période de plus de six (6) mois, & moins qu'il

n'y ait affectation temporaire conformément au paragraphe |

a) L'avis d'affichage contient notamment

la classification, le titre, la description de foncticn,
le salaire, la localité habituelle

d'autorité et de responsabili et
culiéres, s'il y a lieu;




9.03

9.04

9.05

=ik =

b) les descriptions de fonctions et les exigences sont
déterminées au comité permanent & la négociation.
Cependant, les descriptions de fonctions et les exigen=
ces actuellement utilisées par |'employeur demeurent

jusqu'ad ce que le comité permanent & la négociation

les ait modifiées;

c) les exigences particuliéres déterminées par 1'équipe
au niveau de chaque organisme doivent étre pertinentes

et en relation avec la nature du travail & accomplir.

L'avis est affiché pendant une période de quatorze (14)
jours, sauf durant la période d'été ol l'avis est affiché
pendant une période de trente (30) jours si la date de fer-
meture des candidatures va au-deld de la Saint-Jean-Baptiste
et ce, jusqu'au premier lundi de septembre. Copie de 1'avis
est expédiée au syndicat. Le candidat doit postuler pen-
dant la période d'affichage. L'organisme maintient un re=
gistre de candidatures. Tout salarié peut postuler a |'a-
vance, par écrit, sur tout poste éventuel. Telle candida-

ture est valable six (6) mois.

Au terme de 1'affichage, |'organisme fournit au syndicat

copie des candidatures.

L'organisme choisit parmi les candidats qui ont postulé

en suivant la procédure décrite ci-dessous:

a) le poste est accordé au salarié régulier (annexe «X»
comprise) en suivant 1'ordre d'ancienneté 3 moins que
le candidat ne puisse satisfaire aux exigences normaies

de la tache;

b) Dans le cas olu 1'organisme soutient que le candidat
ayant le plus d'ancienneté ne peut satisfaire aux exi-

gences normales de la tache, il en avertit par écrit
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le candidat et le syndicat dans les dix (10) jours
suivant la fin de 1'affichage. Cet avis doit conte-
nir les raisons pour lesquelles l'organisme s'objecte

3 la candidature.

Dans ce cas, le comité de sélection, & sa réunion sub-
séquente 3 l'avis, doit déterminer si le candidat ren-

contre les exigences normales de la tache.

En cas de désaccord entre les parties, le salarié occupe

le poste pendant une péricde d'essai de six (6) mois du-

rant laquelle il doit suivre les cours correspondant a
son poste tel qu'indiqué 3 1'annexe E-03, suite a quoi
son cas est réexaminé au comité de sélection avant la

fin de la période d'essai.

En cas de nouveau désaccord entre les parties, 1'alinéa

9.05, 1 a) s'applique.

Si dans les sept (7) jours suivant le comité de sélection,
le salarié n'a pas avisé par écrit l'organisme et le syndi-
cat qu'il désire réintégrer le poste qu'il détenait aupara-
gant, un grief est considéré comme ayant été déposé et est
référé automatiquement a |'arbitrage et le salarié continue

d'occuper le poste.

L'employé de bureau qui a postulé un poste de conseiller syn-
dical doit passer devant le comité de sélection et étre re-
commandé par ce dernier. Si pendant une période de six (6)
mois suivant }'entrée en fonction l'organisme ou |'employé
désire reviser leur décision, 1'employé retourne & son ancien
poste et est considéré, quant & son salaire et ses conditions

de travail, comme n'ayant jamais quitté ce poste.

Le conseiller syndical qui a postulé un poste d'employé de
bureau doit réussir 1'examen de sélection des employés de bu-

reau.
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2- Si le poste n'a pu etre comblé, 1'organisme choisit parmi
les autres candidats & la condition que ce candidat soit
recommandé par le comité de sélection et si nécessaire ait

réussi |'examen de sélection des empioyés de bureau.

Nonobstant ce qui précéde, l'organisme peut opposer le choix
d'un «candidat militant» 3 un salarié d'un autre organisme.
Cette étape ne s'applique pas dans le cas d'un poste d'employé

de bureau.

Par «candidat militant» on entend:

1 - avoir été retenu par le comité de sélection;

2 = étre un membre de la CSHN:

3 - militer ou avoir milité 3 1'intérieur de 1la CSN;

4L - avoir postulé un poste dans son secteur professionnel

(fédération) ou sa région.

Si l'organisme désire choisir un «candidat militant», le comité
de sélection doit siéger. Le salarié qui se croit 1€sé peut,
dans les quinze (15) jours de la réception de l'avis prévu a
9.07, en appeler de la décision au sous-comité du comité perma-

nent & la négociation, lequel est composé de trois (3) repré-

sentants du syndicat et de trois (3) représentants de 1'em-

ployeur qui ne doivent pas provenir des organismes
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9.06

9.07

impliqués. L'organisme doit alors en présence du salarié
si celui-ci le désire, donner les raisons qui motivent son
refus. Ces raisons doivent étre conformes 3 1'intéret du
mouvement syndical. Si le sous-comité par une décision
unanime ou majoritaire (chaque représentant détenant un (1)
vote contrairement au paragraphe 6.01) en vient & recom-
mander |'embauche du salarié, 1'organisme entérine cette
recommandation. A défaut de recommandation unanime ou ma-

joritaire du sous-comité, le cas est référé au comité perma-

nent & la négociation.

Si le comité permanent & la négociation, par une décision
unanime ou majoritaire (chaque représentant détenant un (1)
vote), en vient & recommander 1'embauchage du salarié, 1'or-
ganisme entérine cette recommandation. A défaut de recom=-
mandation unanime ou majoritaire du comité permanent & la

négociation, 1'organisme prend la décision finale.

Tant que la procédure d'appel au comité permanent a la né-
gociation n'est pas terminée, 1'organisme ne peut procéder

a la nomination d'un autre candidat.

Tout candidat & un poste vacant ou nouvellement créé€, autre
qu'un conseiller syndical régulier, doit, comme condition
préalable 3 1'emploi, etre recommandé par le comité de sé-

lection pour ce poste.

L'organisme informe les candidats salariés et le syndicat

du nom du candidat qui obtient le poste:
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9.08

9.09

9.1l

1) dans les vingt-et-un (21) jours suivant la fin de 1'af-

fichage;
2) si le poste n'est pas comblé 3 1'intérieur des délais
ci-haut mentionnés, l'organisme avise le syndicat et

donne les raisons par écrit;

3) si aucun candidat n'a été embauché, 1'organisme qui dé-
cide de maintenir le poste avise par le tableau d'affi-
chage que 1'avis d'affichage est toujours en vigueur.
Ledit avis d'affichage est interrompu dés qu'un candidat
postule, alors le poste est comblé selon les mécanismes

prévus 3 la présente convention collective.

Le salarié qui passe d'un groupe & |'autre recgoit:

a) s'il s'agit d'une promotion, le salaire prévu & 1'échelle
de sa nouvelle classification immédiatement supérieur

3 celui qu'il recevait dans la classification qu'il quitte;

b) s'il s'agit d'une rétrogradation volontaire, le salaire
prévu 3 l'échelle de sa nouvelle classification immédia-

tement inférieur & celui qu'il recevait dans la classi-

fication qu'il quitte.

Dans le cas de promotion et de rétrogradation volontaire,
3 1'intérieur du meme groupe, le salarié se situe dans la

nouvelle échelle, & 1'échelon correspondant & celui qu'il

avait dans la classification qu'il quitte.

Dans le cas de transfert, le salarié cecnserve le méme

salaire.

a) Le salarié muté dans un autre organisme est considéré,
en ce qui a trait aux avantages sociaux dont il bénéfi-
ciait au moment de sa mutation, comme ayant toujours

té 3 l'emploi de l'organisme auquel il est muté.

e



confirmé dans un poste régulier ne peut obtenir
un autr . une période de douze (12) moi
I

qu'il ne it mis 3 pied ou qu'il n'en

ment par prévu a

tive ou & moins d'entente entre |'organisme d'ol provient
le salarié, le syndicat et le salarié.

L'organisme avise par écrit le syndicat de tout mouvement de
main-d'oeuvre. Cet avis contient le nom du salarié, sa clas-
sification, sa fonction, son salaire, sa date d'ancienneté et

sa date d'entrée au service de 1'organisme.

les

cas ol l'organisme v

abolir un poste a 1'intérieur d'une fonction,

au moins quinze (15) jours & 1'avance sen

le moins d'ancienneté dans cette fonction dans
Pour ce qui est de Il 5N, le salar
ayant le moins d'ancienneté dans cette fonction,
service ol hoste est aboli, dans la locali
regcoit 1'avi e mise a pied. Copie

pédiée au

Dans le cas ol 1'organisme désire opérer une modification

administrative entrainant un changement de localité d

des

de salariés,

a priorité absolue
ne choisisse

Friche et




9.16

transformer un poste a

temps complet er partiel ou vice-versa,

le salarié affecté par cette modification a priorité ab-

que le salarié aff
ce cas, le poste est affi-

aux dispositions de l'article

sformer un poste en

.
—

Dans le cas ol

te modification a

le scindant, le
priorité sur 1'un ou |'autre des postes 3 moins que le sa-

larié affecté ne choisisse d'eétre mis & pied; dans ce cas,

A1

(=]

i I

les postes sont affichés et attribués conformément aux dis-

positions de 1'article 9.

rle

{0

Dés la réception de l'avis, le salarié a droit de déplace
plus jeune salarié de chaque fonction d'une classification
égale ou inférieure 3 la sienne de chaque organisme dans chaqu

localité ol ces organismes font affaire. Les classifications

d'un méme groupe sont réputées égales.

la tache et pour-

vu que inférieure 3 la

sienne.

Le salarié ainsi mis a pied a le droit de déplacer un autre

salarié selon

l'organisme donne un avis écrit d'au moins quinze (15) jours
% T

au salarié 3 |'essai ou spécial qui a plus de trente (30) jour

dlemploi.

Quant au salarié régulier, l'avis sus-mentionné est d'au moins
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Cepe
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L'av

pied

a)

a pied ne s'eff

sommes dues au salarié
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sommes dues n'invalide pas

ue salarié qui doit déplac
ent article recoit un avis
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se faire simultanément ou
is contient les choix qui

Chaque organisme informe |

post

tuler.

e vacant ou nouvel leme

L'organisme envoie

connue. L'organisme accor

prévus aux paragraphes 9.0

Cepe

ndant, dans le cas ol

moins d'ancienneté que 1'u

qu'aprés le remboursement de tou-

telles qu'établies par 1'employeur.

tive 3 la nature ou au quantum

la mise & pied.

on choix.
success ivement.

sont offerts au salar

es salariés mis a pie

nt créé et ceux-ci pe
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uvent pos-
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les candidats & ce poste ont

n des salariés mis 3

ou l'autre organisme rappelle au travail le sal
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tisf

une

pour
sir

reto

nneté & moins qu'il ne

aire aux exigences normales de la tache.

1

le cas oll un salarié mis & pied est rappel

sur un poste d'un groupe autre que le sien

localité autre que la

e de rap

oste sur lequel il est rappelé, il demeure
appel .

le cas de mise 3 pied &

une durée déterminée au départ, le salarié
de ne pas déplacer, et il béné
ur sur son poste. Au terme de ce

pied, 1'un
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ce,

peut choi-

2ficie alors du droit de




O

M

d)

e)

salarié n'a pas été rappelé sur son poste, il bénéficie

M

alors de tous les droits des salariés réguliérement mis
a pied.

Un salarié qui se porte volontaire pour une mise a pied,

ne bénéficie d'aucun droit de déplacer mais bénéficie

des droits des salariés réguliérement mis a pied. En cas

de conflit entre volontaires, le plus ancien a la priorité.

Un salarié régulier qui laisse volontairement un poste ré-

et obtient un poste temporaire con-

(1]

gulier et qui postul

-+

serve tous les droits prévus a la convention collective

pendant le temps qu'il occupe le poste temporaire. Au
terme de 1'occupation de ce poste, &4 moins d'entente con-

traire entre le salarié, |'organisme d'ol il provient et

T

e

le syndicat, il n'a pas droit de retour sur son pos
Il est mis 3 pied sans droit de déplacer, et son ancien-
neté est maintenue. Cependant, il ne bénéficie pas des

dispositions du paragraphe 9.1

-~

L'employeur peut demander par é€crit au salarié régulier

le lui indiquer:
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mis a pied depuis deux {

1) s'il désire demeurer sur la liste de rappel;

tes (localités et organismes) dont il désire

25

wl

5 PO

w

recevoir copie de 1'affichage au cours des douze (12)

mois suivants.
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Seule une réponse négative, dont copi

fin au droit de rappel du salarié.
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dicat,

3

Aucune mise 3 pied de salarié régulier, aucune rétrogra

=]

dation ne peut résulter directement ou indirectement de

changement technique ou technologique.




ARTICLE

10
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b) Aucune mise & pied de salarié, aucune rétrogradation ne
peut résulter directement ou indirectement de 1'octroi

d'un contrat & forfait par l'organisme.

c¢) L'employeur ne peut octroyer de contrat 3 forfait confiant
l'entretien ménager, la garde de 1'édifice et 1'entretien
mécanique habituel de 1'édifice 1601 DeLorimier et 155 est,
boul. Charest, faits par les salariés concernés, a une com~

pagnie sous-contractante.

PROCEDURE DE GRIEF ET ARBITRAGE

10.01

10.02

Dans le cas de griefs, désaccords ou mésententes concernant
les conditions de travail des salariés autres que les mesures
disciplinaires, |'employeur et le syndicat conviennent de se

conformer & la procédure suivante.

Tout salarié ou le syndicat dans le cas d'un grief collectif
ou non, dans les soixante (60) jours de la connaissance du
fait dont un grief découle, soumet par écrit son grief au su-
périeur autorisé lequel doit rendre sa décision par écrit dans
les quinze (15) jours de la présentation du grief. A défaut
de réponse ou si la réponse n'est pas jugée satisfaisante,
1'une ou |'autre des parties peut référer le grief au comité

permanent 3 la négociation.

Le dépot du grief au terme du paragraphe 10.01 constitue par
lui-méme une demande d'arbitrage. La rédaction d'un grief peut
eétre amendée mais cet amendement ne doit pas résulter en une

demande entié&rement nouvelle n'ayant aucun rapport avec la de-

mande originale.

iy




10.03

10.05

10.07

10.08

10.09

]

A défaut de solution satisfaisante au comité permanent a la

férer

]t;"

T

M

négociation, !'une ou |'autre des parties peut r
grief & 1'arbitrage et nomme |'un des arbitres mentionnés au

paragraphe 10.06

Une fois nommé, 1'arbitre unique convoque les parties afin

de procéder dans un délai raisonnable et il doit rendre sa

décision dans les deux (2) mois suivant sa nomination.

La décision arbitrale lie les parties et est exécutoire.

Les personnes dont les noms suivent peuvent agir comme ar-
bitre:

- René LAPERRIERE

- Jacques DOFNY.

L'arbitre unique possé&de les pouvoirs qu'accorde le Code du
travail au président et aux arbitres d'un conseil arbitral
constitué pour régler les différends. Dans le cas d'un grief
pour modification dans les conditions de travail non prévues

a la convention, le fardeau de la preuve incombe a |'organisme.

Dans le cas d'un grief de fardeau de taches, 1'arbi

cie la charge de travail et, s'il y a

tité de travail a enlever.
Lorsqu'un grief comporte une réclamation pécuniaire, celui

qui 1'a posé n'est pas tenu d'en établir le montant avant de

faire décider 1'arbitre de son droit.

Les frais de 1'arbitre sont payés a part égale par les deux
parties.

En aucune circonstance, l'arbitre unique n'a le pouvoir de mo-
difier le texte de la présente convention collective.
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Dans le cas de mesures disci

syndicat conviennent de se

Aux fins d'application de la

W

disciplinaires e

1 'employeur

Q o)

t constitue, représentants

de 1'employeur et de deux (2) représentants du syndicat.

L'organisme qui ¢
un salarié, avise par écrit

1 F

écide d'imposer une mesure disciplinaire

le syndicat de la

nature et des motifs de la mesure disciplinair

Le salarié ou le syndicat en son nom peut contester

les vingt-et-un

disciplinaire en soumettant ur

graphe précédent.

jours de la réception de l'avis prévu au par

A l'expiration de ce délai

disciplinaire s'applique si

Si la mesure disciplinaire

est suspendue jusqu'a

8]

0
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salarié en viennent

cision du comité de mesu
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Aprés |'avoir avisé conformément

g

avec l'accord du syndicat, exiger que

avec aucun des syndicats de

o

e s'y conformer. Le salarié

membres de syndicats affilié

1

représentant du SECSN pour

{

1'organisme




11.09

L

Dés que la mesure di

un enquéteur.

les quatre-vingt-di

1

Pendant

ont pour mandat de recue
piéces et témoignages relat

la mesure disciplinaire.

Entre le trentigme (30&) et
l'expiration du délai de qu

1.08, le comité de mesures

teurs pour s'enquérir du dé
si nécessaire, le délai de
lai est prolongé, s'il y a
de mesures disciplinaires,

par ledit comité.

f

Dans les quatorze (14) jour
3 11.08, les enquéteurs doi
et leur (s) recommandation
naires.

pour obtenir des éclairciss

comité de mesur

A l'expiration du délai de
ou & l'expiration de la pre

disciplinaire, la maintenir

ix (90)

Les membres du comi

ire est contestée conforméme

jours, nomment chacune

jours suivants, ces enquéteurs

aits,

-n

ir conjointement tous les

ifs aux événements qui ont entrafné

le vingtiéme (208)
atre-vingt-dix (90) jours prévu en

disciplinaires rencontre les enqué-
te et prolonger,

Le dé-

roulement de 1'enqué
quatre-vingt-dix (90) jours.
ein du comité

accord des parties au se

et pour la durée autorisée par écrit

s suivant
vent présenter leur. (s) rapport (s)
(s) au comité de mesures discipli-

interroger les enquéteurs

ements.

=
e

) jours suivant la présentation du

es disciplinaires doit

Sfense pleine et entiére.

(42) jours prévu 3 11.11

discipli-=




décision est prise

vote, la décision du

sentence arbitrale de

g

(=8

1'unanimité, chaque partie possedant
comité est
grief au sens du

1'employeur,

la présente convention collective.

le syndicat et le salarié.

Si & l'expiration du délai de sept (7) jours prévu a 11.1

le comité n'a pas

(MY
.

m

a s'entendre,

3 trois (3) militants de la CSN choisis au hasard & meme

constituée en vertu du présent

la liste des militants

article. Les trois

(3) militants ne peuvent provenir de

la plainte ni de la région oii

l1'organisme qui a dépo

travaille le salarié.

+

ants ne peuvent venir de la région ol travaille le salarié.

(3) militants rencontrent

Une fois choisis, les trois

les dix (10) jours suivants, les deux (2) enquéteurs

comité de mesures

du dossier.

plinaires pour prendre connaissa

i

Les trois (3) militants

prévu 3 b), ont sept

comité de mesures

p= |

Le comité des militan

la maintenir ou rendr

vention collective.

es circonstances

n

La décision est prise

est finale et tient

antion collec~-

sens du code du travai

ie 1'emp




Liliile/

lili::8

-
C

Fendant la suspension de |'application d'une mesure discipli-

naire contestée conformément & 11.03, le salarié recoit son
plein salaire et autres avantages sociaux (statu quo ante).

Aa e
aes

(s

Cette situation demeure é&galement pour tout dépassemen
délais convenus entre les parties cu si le comité des militants
saisi du cas en vertu de 11.14 dépasse les délais qui lui sont

impartis & ce paragraphe, avant de rendre sa décision écrite.

La suspension de |'application de la mesure disciplinaire pré-
vue 8 11.05 et le maintien du salaire et des avantages sociaux
(statut quo ante) ne s'appliquent pas dans le cas d'une mesure
disciplinaire imposée pour le ou les motifs indiqués au para-

graphe 1.02 de l'article 2.

Les frais et le salaire des militants qui siégent sur le comi té

des militants sont assumés par 1'organisme.
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Le syndicat n'assume

les salariés.

f
_\ i ; : : ; Cad
a) Sauf entente contraire entre les parties, tous les délais
du présent article sont de rigueur, a |'exception de celui

de 11.11 qui lui est indicatif.

jour du délai prévu a 11.11, si l'employeur est d'avis gue le

salarié prolonge ou

statu quo ante jusqu'ad l'expiration de la preuve. Le comité d
mesures disciplinaires doit rendre sa décision par écrit dans

heures de la demande. La décision du
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comité de mesures disciplinaires s'appligue comme une sentence

O
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c)

- g -

Au trente-cinquiéme (358) jour de ladite procédure, le

comi té des militants est formé. Faute d'entente au comité
des mesures disciplinaires pour suspendre |'application du
statu quo ante, |'employeur peut demander par écrit au comi=-
té des militants, en avisant le syndicat et le salarié, de
suspendre 1'application du statu quo ante s'il estime que le

salarié retarde ou prolonge inddment les procédures.

Le comité des militants peut suspendre |'application du
statu quo ante s'il lui est démontré prima facie que le
salarié prolonge ou retarde indlment les procédures. Le
comi té des militants doit rendre sa décision par écrit dans
les trois (3) jours suivant la demande de 1'employeur. La
décision du comité s'applique comme une sentence arbitrale.
Le statu quo est rétabli dés que le salarié a terminé la

présentation de sa preuve et due le grief passe a 1'étape

prévue a 11.12.

Le comité des militants formé en vertu de 11.18 c) reste

en vigueur pour remplir le réle qui lui est dévolu a 11.14,

A la demande écrite d'une partie présentée au comité de
mesures disciplinaires, le cheminement de la procédure est
suspendu le ler juillet et reprend le 16 aolt 13 ol il

était.

Au terme du délai imparti a8 une étape ou tout autre délai
convenu entre les parties, les parties doivent faire chemi-
ner le grief a 1'étape suivante. Le fait pour le grief de
ne pas franchir une étape de la présente procédure 3 1'in-
térieur du délai prévu pour ladite étape, n'annule pas le

grief.




11.20
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Aux fins du présent ar

liste des quinze (15) militants & partir de laquelle est

le comité des militants ci-haut mentionné:

1. André GAGNON, TVC
GAGNON, FT
3. Marcel GAUTHIER, FES
L, Jean GARON, FNC

5. Réjean CHAMPAGNE,

Jean-Marc F

P
p
FSMMPC

FNEQ
FTPF

6. Harout GERAMIAN,
/. Hector LAMOUREUX,
8. Richard BRIINEL|F, FAS
9. Benoit FORTIN, Commerce
10. Luc GAGNON, FA

11. Claire-Andrée LECLERC,
12. Christiane MICHAUD, FAS

FNEQ

13. Louis-Guy CERE, FNSBB
14. Michel SIMARD, Commerce

15 J.-C., SOULARD, FNEQ

Les parties ne doivent exercer aucune pression indue, direct:

indirecte, sur les militants inscrits su

Au mois de juin de chaque année, le comit
tion compléte, au besoin, ladite liste.
constituer également une nouvelle liste d
mais 1'ancienne liste reste en vigueur ta
pas complétée

Un militant inscrit sur la liste en vigue

de l'exécutif de la CSN, d'une fédération ou d'un conseil cen

nt

icle, les noms suivants constituent |

permanent & la né

comi té permanent
(15) milit

que la nouvelle

ne peut étre offi

partie de cette

a

formé

m®
o
=

gocia-
peut
ants;

n'est
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dés lors, de liste des militants et le
comité permanent a | € ation pourvoit a son remplacement.

En tout temps, un salarié peut examiner son dossier. Seuls,

u salarié et au syndicat constituent

[+

rits communiqués

les avis éc
le dossier disciplinaire du salarié. Aucune offense ne peut etre

oppos€e & un salarié aprés

condition qu'il n'y ait pas similaire dans 1|'année.

NON DISCRIMINATION

L'employeur n'exerce aucune discrimination a 1'endroit d'un sa-
llariés
SUPPLEMENTAIRE
du conseiller syndical sont déter-
€s du service.

b) Cependant, les nécessités du service ne doivent pas s'en-
tendre comme obligeant le conseiller syndical a une charge
irraisonnable, ancrmale et non-éguitable de travail.

c) L'employeur reconnait, comme par le passé, qu'un conseiller

syndical ayant travaillé de fagon intensive, prolongée et

continue, puisse avoir bescin et bénéficier d'une période

1écessités du service.

v
(28]




13.02

13.03

L'employé de bureau a une semaine de travail de trente-deux
heures et demi (32 1/2) réparties en cing (5) jours ouvrables

de six heures et demi (6 1/2) chacun, du lundi au vendredi.

La journée réguliére de travail est de 9h 00 & 12h 00 et de
13h 30 & 17h 00.

Cependant, pourvu qu'il satisfasse aux exigences du premier alinéa
du présent paragraphe, 1'employé de bureau peut s'entendre avec
son organisme et le syndicat pour modifier 1'horaire de disponi-

bilité prévu au second alinéa.

Pendant les mois de juillet et aout, la journée réguliére est de

9h 00 3 12h 00 et de 13h 00 & 16h 30.

Les organismes qui veulent prévoir la présence continuelle d'un
employé sur 1'heure du diner doivent s'entendre avec le syndicat
et 1'employé concerné quant a 1'horaire.

A moins d'entente contraire, les ententes concernant des horaires

particuliers sont maintenues.

L'employeur s'engage a faire en sorte que le paiement des heures
de travail d'un salarié a temps partiel le rende éligible aux
prestations de la Commission d'assurance-chomage.

Toute modification de 1'horaire de travail prévu & 1'affichage
doit faire 1'objet d'une entente entre le salarié, le syndicat

et l'organisme.

Le téléphoniste a une semaine de travail de trente (30) heures
réparties en cing (5) jours de six (6) heures chacun, du lundi

au vendredi .

Cependant, il doit y avoir entente entre 1'organisme, le syndi-

cat et 1'employé concerné quant 3 1'horaire et toutes conditions
ploy q

particuliéres.
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13.04

13.05

13.06

L'employeur accorde & 1'employé une pause de quinze (15) minutes

chaque demi=journée (1/2) de travail,

a)

c)

d)

Tout travail fait par un employé de bureau en plus de la jour-
née réguliére ou de la semaine réguliére de travail est consi-

déré comme temps supplémentaire.

Tout travail fait 3 domicile en temps supplémentaire doit étre
fait 3 la connaissance cu supérieur autorisé et sans objection

de sa part.

Pour 1'employé de bureau & temps partiel, le temps supplémen-
taire s'applique en dehors de la journée réguliére et de la
semaine réguliére de travail définies a l'article 13:02, soit

du lundi au vendredi, de 9h:00 3 17h: 00.

Lorsque 1'employé de bureau a temps partiel participe aux
sessions de formation obligatoires et aux instances lorsque
demandé, il recoit le méme salaire qu'un employé de bureau 3

temps plein.

L'organisme rémunére le temps supplémentaire justifié et approuvé

fait par un employé de bureau dans 1l'exercice de ses fonctions

d'aprés les normes suivantes:

1)

au taux de temps et demi de son salaire régulier, en régle

générale;

au taux de temps double de son salaire régulier si le travail

en temps supplémentaire est effectué:

a) apré&s quatre (4) heures consécutives de temps supplémen=

taire au cours de la meme journée;
b) le dimanche;
c) un samedi qui suit immédiatement un jour de congé;
d) un jour de congé férié.

Dans ce dernier cas, |'employé est rémunéré au taux double

de son salaire régulier en plus du paiement du congé férié

au taux régulier.
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13.07

13.08

13.09

135

10

<iBly

S'il y a rappel au travail alors que 1'employé a quitté le bu-

reau, il regoit pour chaque rappel
a) une rémunération minimum de deux (2) heures 3 taux double;

b) wune allocation pour couvrir les frais de transport lesquels

sont justifiés par un recgu.

L'employé qui travaille au moins deux (2) heures en temps supplé-
mentaire aprés la fin de sa journée réguliére et entre 17h:00
et 20h:00 a droit, en plus du surtemps, a 1'allocation pour le

souper prévue a 1'Annexe A.

L'employé qui travaille un minimum de quatre (4) heures en temps
supplémentaire, le samedi, le dimanche ou un jour de congé payé,
a droit, en plus du surtemps, & l'allocation pour le repas prévue

3 |1'Annexe A.

L'employé qui travaille aprés 21h 00 a droit & une allocation
pour couvrir ses frais de transport, lesquels sont justifiés

par un recu.

Tout travail effectué en temps supplémentaire peut étre compensé,
au choix de 1'employé, par un congé d'une durée é€gale au temps
du travail multiplié par un et demi ou par deux suivant le taux

applicabie aux termes des paragraphes 13.06 et 13.07.

L'employé s'entend avec son collaborateur immédiat aprés consul-
tation avec le supérieur autorisé quant au moment de la prise de
son congé. Le défaut de réponse du supérieur autorisé n'empeche
pas la prise de tel congé. Tout temps ainsi accumulé dans toute
période de deux (2) mois devra étre pris dans les deux (2) mois

qui suivent, sinon le temps supplémentaire sera alors payé, &

moins d'entente contraire.




ARTICLE

_55_

Les absences d'un employé de bureau, temps supplémentaire effectué,

reprise en temps du temps supplémentaire accumulé, participation

a une s€ance de négociation,

a8 une session de formation, pr

maladie, congé personnel, congé spécial, repas, transport, etc...

penses encourues dans |'exercice de ses fonctions

Th

ainsi que les d

tre indiquées sur la formule utilisée comme rapport d'ac-

-+
(1:F)

doivent

tivité

ue

Cette formule est présentée 3 moins de raison justifiée au supérieur
(7)

autorisé dans les sept jours de la période concernée.
Au plus tard deux (2) semaines aprés la présentation de la formule,

|'organisme rembourse & |'employé de bureau les sommes dues.

Cependant, lorsque le délai de sept (7) jours n'est pas respecté,

w

1'organisme s'engage 3 rembourser 3 1'employé de bureau les sommes
) semaines aprds la présentation de la

dues au plus tard quatre (4]

formule.

1

faut de présenter un rapport, il est considéré que |'employé

A de

de bureau n'a pas eu d'absence.
Le salarié en cas d'absence informe dés que possible un collabora-
teur immédiat, lequel transmet 1'information au supérieur autorisé,

dés que possible.
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14.01

Les jours suivants sont chomés et payés: Vendredi Saint, Lundi

de Paques, un congé mobile ou le ler mai au choix du salarié, le

2k mai ou le jour décrété féte par les autorités compétentes

-

St-Jean-Baptiste, Confédération, Premier lundi de septembre, Action
> len-

=

el (5B




Si le con t un s di ou un dimanche,

au jour ouv 2 i éceé ou qui suit,

—

parties. Cepen
ou le 2 janvier sont
vendredi 23 si le 24 d

3 si le 2 janvier survient un dimanche.

C =1

Toute nouvelle f&te civique décrétée par
ou provinciales a
jour

terminée par elles.

DE MALADIE

a droit, dans le
absence avec 3 concurrence de

la méme maladie.

salaire régulier et celui de 1l'indemnité ve

vertu du régime collectif d'assurance-salaire,

mentaire de te de la loi des accidents du travail, o

'équi-

toute autre loi de sécurité du revenu. = salarié recoit ]

valent du salaire net (take home pay) qu'il recevrait s'il était

moils,

de ux

as repris son ti régulier durant
l'organisme maintient son salaire durant le délai caren

pour ]'assurance-sal:




v

a

Le temps oll le salarié 3 1'e

d'assurance-salaire n'est pas

Pour avoir droit au paiement

larié informe son supérieur autorisé de

o e i e G
durée probable de son absence.

Dans le cas d'une absence de

(30) jours ou plus,

indemnité, doit complié

rié, pour avoir droit au paiement de son

conformi té

ter les formules de réclamation en

de la police d'assurance, a

volonté du salarié.

indépendante

qu'un contrat d'assurance

0

l'organisme

i

comité des sociaux peut

salarié doit

m

oll, en raiscn de circonstances,

toute

Lorsque son emploi fin
l'organisme paie & |'employé un montant corres
de congés de maladie accumulés

sl

(1]

moment du départ.

cent quatre-vingt (180) jours, vigueur au




15.07

15.08

ARTICLE

’,

16

& son départ, des congés de mala-

rt

conserve le droit au paiemen

die accumulés au ler aolt 1966 ou & la date de son adhésion au

L'employé peut aussi, a son choix, monnayer sa réserve avant son
départ. L'organisme rembourse alors dans un déiai maximum de
cing (5) ans, & raison d'un minimum de 1/5 du montant accumulé,
le ler décembre de chaque année, 3 moins que les parties ne con-

viennent d'un autre niode de remboursement.

Si 1'employé choisit d'étre remboursé, le paiement annuel se
fait au taux du salaire en vigueur 3 la date du paiement ou a la

date d'adhésion au régime supplémentaire de rentes, selon le
g Pl

cas.

Aux fins d'application de cet article, le transfert d'un salarié

d'un organisme & 1'autre équivaut a un départ.

Le conseiller syndical conserve le droit acquis & la paie de sé-

paration acquise au ler aout 1966.

CONGES PARENTAUX

16.01

16.02

de travailler a n'importe quel

moment de sa grossesse, sur recommandation de son médecin.

La salariée enceinte a droit 3 vingt (20) semain

ternité qui doivent etre consécutives, sauf si accou-
che prématurément et dont l'enfant est en conséquence hospitalisé.
Celle-ci peut revenir au travail avant la fin de son congé de ma

ternité et le compléter lorsque 1'état de 1'enfant n'exige plus

(Vg
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La salariée qui accouche d'un enfant mort-né aprés le début

de la vingtiéme (20&) semaine précédant la date prévue de

1 'accouchement a également droit & vingt (20) semaines de

congé de maternité.

L'employeur remet au syndicat et a la salariée qui a indiqué

'elle était er inte, toute information portée

1'employeur qu
& sa connaissance, concernant la présence sur 5 e e

vail, de tout virus, maladie infectieuse ainsi

tion pouvant mettre en danger une salariée

Dans un tel cas, en plus des avantages prévus au paragraphe
la salariée exposée a droit & un congé avec solde et ce, jusqu'a
1'"élimination du danger prévu a 1'alinéa précédent.
Le salarié ou la salariée qui adopte légalement un enfant
3 un congé avec solde de dix (10) semaines consécutives.
gé d'adoption s'applique & un seul des conjoints lorsque
deux travaillent dans mouvement

‘
Un ; parental sans solde avec le r sur son poste
et un irée maximale de de (2) ac € au salari
ou & salariée qui en fait la demande la suite d'un congé

{3

e congé parent

C
deux travaillent dan 2 mouvement.,

salariée g - bénéficier de la partie d ongé sans solde dont

ol
S 'e

salarié dont la conjointe accouche, ou lors de |'adoption

d'un enfant, ou lors de 1'interruption de grosses a droit a

un congé payé d'une durée maxi le de cing (5) jours ouvrables:




ARTICLE

17

- 60 -

ce congé peut €tre discontinu et doit se situer entre le déb

du processus d'accouchement et le vingt-et-uniéme (21&) jour
suivant le retour de la mére ou de 1'enfant & la maison, 3 moins

d'entente contraire entre les parties. (Voir lettre d'entente no. 6).

CONGES SPECIAUX

17.01

ut

Tout salarié bénéficie de congés sans perte de salaire dans les

cas suivants et pour le nombre de jours qui coincident avec des

jours suivants:

a)

b)

a l'occasion de son mariage: sept (7) jours consécutifs:

a l'occasion du mariage d'un enfant: le jour du mariage
la veille ou le lendemain;

a l'occasion du mariage du frére, de ia soeur, du pére ou de

la mére: un (1) jour;
a8 l'occasion du décés du pére, de la mére, du conjoint,

enfant: cing (5) jours consécutifs;

a l'occasion du décés du frére, de la soeur, d'un beau=p
du beau-frére, de la belle~soeur ou des grands-parents:

trois (3) jours consécutifs;

a l'occasion d'une mutation nécessitant un déménagement :

deux (2) jours consécutifs;

a& l'occasion d'absence pour raisons personnelles: jusqu'

cing (5) jours ouvrables par année contractuelle. |1 es

convenu que ces cing (5) jours ne doivent pas &tre considérés

comme des jours de vacances. De plus, ne sont pas comptabili-

sées les journées d'absences dues & un événement relié 3

nature et qui paralyse la vie de la localité ol se situe

lieu de travail (tempete, inondation, etc...) et qui empéche

la rentrée au travail;

et

d'un

arent,

a

t

la

]

61




17.02

17.03

ARTICLE

18

- 6] -

h) tout salarié a droit & un maximum de quatre (4) semaines de
congé sans solde lorsque le mariage ou les funérailles prévus

aux alinéas c), d) e) et f) ont lieu 3 1'extérieur du pays;

i) & l'occasion d'un divorce ou d'une séparation légale: les jours

nécessaires pour assister aux procédures devant le juge.

Les jours de congé€ prévus au paragraphe précédent ne s'additionnent
pas aux autres jours de congé prévus & cette convention, sauf 3

1'occasion du mariage du salarié.

L'organisme maintient le salaire et les avantages prévus 3 la con-
vention, pour tout salarié appelé & comparaitre, agir comme témoin

ou juré devant quelque tribunal que ce soit.

Le salarié remet cependant 3 l'organisme les allocations versées

par le tribunal ou les parties alors en cause.

CONGE ANNUEL

18.01

18.02

Le salarié régulier ayant un (1) an de service au ler juin, a droit
3 quatre (4) semaines de congé annuel payées au taux du salaire
régulier majoré de 100% (pécule).

Le conseiller syndical a droit, & chaque période de cing (5) ans
de service, en plus de son congé annuel, 3 une période de congé

additionnel de quatre (4) semaines payées.

Ce congé additionnel peut étre utilisé comme congé annuel addi-
tionnel ou comme période de perfectionnement et peut s'échelonner

sur une période de quatre (4) ans.

L'ancienneté prévaut pour déterminer |'ordre de la prise de tel

congé, sauf entente écrite & ce, contraire.

62




18.04

18.05

(e 5]
o
o

Le salarié ayant moins d'un (1) an de service au ler juin a droit
a un congé annuel proportionnel au temps écoulé depuis son embau-
chage, suivant les modalités prévues au paragraphe 18.01.

Aux fins d'application de cet article, un congé sans solde de

plus de trois (3) mois n'est pas considéré comme une période de
service. Toutefois, dans le cas de maternité ou d'adoption, le
congé sans solde de plus de six (6) mois n'est pas considéré comme
une période de service.

La période de congé annuel s'étend sur douze (12) mois consécu-

tifs a

2]

ompter du ler juin de chaque année. Le salarié peut

exiger de prendre son congé annuel 3 une date déterminée pendant
g G

les mois de juin, juillet et aolt, apr&s une entente avec son su-

o
périeur autorisé sur le choix des dates. |1 peut aussi s'entendre
avec le meme supérieur pour prendre son congé annuel 3 une autre

date.

tre accumulé d'une

)

Le congé annuel est obligatoire et ne peut

i’
année a l'autre, 3 moins d'entente contraire entre 1'organisme,

e syndicat et le salarié.

Le congé annuel est payé au taux du salaire en vigueur lorsque le

salarié prend son congé annuel.

Le pécule de vacances | taux de salaire au ler juin
de 1'année au cours de e congé annuel est du.

La paie de vacances et vacances sont remis au sala-

1'employeur pour quelque raison

—
({7
v
W
(W1
=
(4118

10
s

0
=
o+
t
o

montants déterminés au paragra-

phe 18.01 au prorata du temps écoulé depuis le ler juin précédent
et ceux déterminés au paragraphe 18.02 s'il y a droit.

Lon
L]




aux dates détermi-

Un salarié incapable de prendre ses vacance

nées pour raison de maladie, maternité ou accident de travail

1]

survenus avant le début ou pendant ses vacances, voit ses vacan-
ces reportées en totalité ou en partie & une date ultérieure, 3

la condition qu'il fournisse un certificat médical.

RAPPORT D'ACTIVITES ET DE DEPENSES DU CONSEILLER SYNDICAL

Le conseiller syndical, en autant que possible, présente son
rapport hebdomadaire d'activités au plus tard sept (7) jours

aprés la période concernée.

Au plus tard deux (2) semaines aprés la présentation de son rap-
port hebdomadaire d'activités, rembourser
au conseiller syndical toutes et approu-

vées encourues dans |'exercice que stipulé

a l'annexe A.

Cependant,

I'organisme s'engage & rembourser au conseiller syndical les som-

anrac 1 mrEraca ~t 1
apres |a presentation

mes dues au plus tard quatre (4)

de la formule.




0 - CLASSIFICATION ET SALAIRES

~a

20.01 L'orga

isme paie au salarié le salaire annuel ci-aprés

=

pour sa classification.

Groupe des employés de bureau

I=

Fonctions de la classification |
- Commis & la facturation

- Commis-dactylo-réceptionniste
- Commis & la comptabilité
- Commis & 1'administration

-~ Commis a la comptabilité-réceptionniste
- Téléphoniste-réceptionniste

- Téléphoniste

- Opérateur de téléscripteur

=]
=
{0
c

=

- Responsable du réseau de téléscriy
- Préposé 3 la photocopie
- Préposé au courrier

pos€ aux avantages sociaux

administratif

I
v (Vs 0
{7}

O y
-
(T
—r
o
-
D

(]
x
=
{In
rt
1]
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- Secrétaire comptable

- Secrétaire comptable

- Secrétaire a8 la documentation

w

- Documentali

i

B) Groupe des conseillers syndicaux

- Conseiller

v

yndical de fédération

- Conseiller syndical affecté & différents servi (fonctions
I actuelles)

- Conseiller juridiqgue

- Conseiller au maintien dans la
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Groupe des employés

o)

D) Groupe des employés de

- Compagnon-pressier

- Compagnon-relieur

- Compagnon-conception
- Apprenti-pressier

[ a) Les fonctions de sténo-dactylo, sténo-secrétaire sont fusion-

b) La sténographie est abolie comme «exigences» de toutes les

fonctions, sauf celles de secrétaire de direction.

c) La sténographie est remplacée par un test technique prévoyant
la composition d'une lettre & partir de quelques données de
base.

[}
20.02 Pour fins de calcul du salaire, chaque salarié bénéficie d'un avan-
4 cement d'échelon le ler juin de chaque année.
embauché entre 1

change pas d'échelon au ler juin de so

a droit, le ler juin, en forfaitaire,

tion statutaire proporticnnelle au

20.03 Aucun salarié€ ne subit de baisse de salaire pendant la durée de

portées a sa fonction par |'employeur (modification dans

T
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Tout salarié qui accomplit pour une période d'au moins une (1)

semaine et a la demande expresse du supérieur autorisé la fonction
d'un autre salarié cla fié dans une classification plus élevée,
recoit le salaire de orrespondant dans la nouvelle clas-

sification, pour Er iode remplacement.

Si au cours de la durée de cette convention, une fonction nouvelle
ou actuellement existante : pas prévue dans les classifications
de la présente convention, arties se rencontrent pour en négo-
i

cier le titre, le salaire, la de iption et les exigences.

A défaut d'entente, la procédure de grief s'applique et 1'arbitre

unique détermine le titre, le salaire, la description et les exi-

?

lassé, quant 3 son salaire seulement, en tenant
service reconnues et de ses années

1 'employeur.

Au moment de en ] un nouveau salarié regoit salaire
prévu au premier (ler) é&chelon de sa c ificati a moins au'il
n'ait regu dans son emploi antérieur, un salaire

salaire prévu € emier (ler) échelon. auquel

salaire prévu ec égal ou immédiatement

salaire gn'il' ~Z_cvaic !3ns son emploi antérieur. Dans tous

it 'intérieur de 1'échelle.

les cas, le salaire doi > Zituer a |

Ajustement des sal

A compter du ler juin 198 rés |'application des augmentations
des redressements prévus en 20.09 échelle de chaque salarie

ajustée selon la formule suivant




b)

]
o
~J

1

formule est basée sur le salaire moyen des travailleurs
filiés a la centrale;
salaire de chaque salarié est ajusté 3 la hausse en fonction:

leurs affiliés pour chacune des périodes de trois (3) mo

terminant le 31 aolt, le 30 novembre, le 28 février et le
£ ]

mai de chague année;

du salaire moyen de tous les salariés au dernier jour de

L'ajustement & la hausse applicable & chaque période pou

S D

cha-

que salaire est calculé comme étant le produit obtenu en mul-

tipliant le salaire moyen de tous les salariés au dernier jour

de cette période et le pourcentage d'augmentation entre

laire moyen des travailleurs affiliés pendant cette péri

le salaire moyen des travailleurs aff

précédente.

]

Le per capita moyen payé par les travailleurs affiliés pour

chaque période sert de base pour calculer le salaire moyen

filiés pendant la période

des travailleurs affiliés de chaque période. Les parties
doivent s'entendre sur la méthode de calcul. Par la suite,
|'application des es la vérification des données
! issance du syndicat.

indiquées a 1'alinéa a), 1'employeur ajuste 3 la
hausse de facon préliminaire le salaire de chaque salarié
d'un montant équivalent 3 2.4% du salaire moyen des salariés,
L'ajustement annuel est d'au moins 10%.
Six (6) mois aprés la fin d'une période de trois (3) mois,
1'employeur calcule le Ffilié
pour ladite période et ré-

1

troactive, le versem

o




pourcentage €gal au manque a gagner des salariés lors de 1'a-

justement préliminaire de 2.4% versé six (6) mois plus tot.

Lorsqu'un réajustement a la hausse tel que décrit a 1'alinéa
précédent survient, tel réajustement est rétroactif et versé
sous forme de montant forfaitaire dans les quinze (15) jours.

Il ne peut y avoir de réajustement a la baisse.

Le 15 décembre 198], un montant de $216. est versé aux salariés
et le 15 décembre 1982, un montant de $251. est versé auxsala-

LT

riés.

a) Aux dates suivantes, 1'échelle salariale des conseillers syn-
dicaux est augmentée des montants suivants: ler juin 1980:
$4O0; ler juin 1981: $500:; ler décembre 1981: $200;
ler juin 1982: $1,000. Celle des salariés du groupe «impri-
merie» de $500. le ler juin 1980; de $700. le ler juin 1981
et de $700. le ler juin 1982,

Le ler juin 1980, tous les salariés ont droit a un montant

forfaitaire de $400. net. Les salariés a temps partiel,

au prorata.

a) A compter du ler juin, 1'échelle de salaires de chaque clas-

sification des employés de bureau (Classification I, Classi-

fication 11) est réduite de sept (7) 3 cinqg (5) échelons et
1'écart entre chaque échelon est de $361. (Voir illustration

de 1'échelle ci-aprés).

Les montants prévus & 20.08 seront intégrés aux échelles sala-
riales le 31 mai 1983 en autant que la capacité de payer du
mouvement le permettra. En avril 1983, les parties en discu-
teront au comité permanent a la négociation. L'employeur s'en-
gage & mettre & la disposition du syndicat les données néces-
saires aux fins de permettre 1'évaluation de la capacité de
payer du mouvement.
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Les parties conviennent de maintenir le contrat d'assu-
rance-vie-maladie-salaire en vigueur le ler novembre 1979

(police SSQ 56442).

- lé&re année de la convention collective: régime 1.

Soins dentaires courants.

- 2e année de la convention collective: s'ajoute au ré-

gime 1, le régime 2. Services de restauration.

- 3e année de la convention collective: s'ajoute au ré-

ot §

gime 1 et 2, le régime 3. Services d'orthodontie.

Le régime d'assurance collective (vie-maladie-salaire)
g

est entiérement payé par 1'organisme.

Cependant, un employé bénéficiant d'un congé sans solde
peut demeurer couvert par le régime d'assurance-groupe

a la condition d'assumer le cout total de la prime et,
dans tous les cas, l'organisme assume le colt total de la

prime durant le premier (ler) mois du congé sans solde.

Advenant que le régime public d'assurance-maladie élargisse
sa couverture, les sommes actuellement affectées 3 cette
couverture dans le régime privé seront maintenues et de

nouveaux bénéfices pourront étre ajoutés.

ARTICLE 23 - ASSURANCES
23.01

Plan dentaire:
23.02
23.03
23.04

En contrepartie de la contribution de 1'employeur aux
prestations d'assurance, la totalité de la réduction de

cotisation 3 1'assurance-chomage dans le cas d'un régime

enregistré est acquise & |'employeur.




ARTICLE 24

(o]

et les iers €lus peuvent adhérer au régime.

Les cadres

spécial continue d'étre

Au terme de son emploi, le salarié

couvert par le régime d'assurance-groupe jusqu'au moment

oli il pourrait & nouveau étre couvert par le régime d'as-
surance-groupe chez son employeur local, s'il réintégre

son emploi chez son employeur local dans

du terme de son emploi.

REGIME SUPPLEMENTAIRE DE RENTES ET COMITE PARITAIRE

24.01

24.02

DE RETRAITE

Les parties maintiennent en vigueur le Régime supplémen-

taire de rentes portant le numéro 22614 et ses amendements

tels que déposés a la Régie des Rentes du Québec par la
firme Hébert, LeHouiller, en date du 31 juin 1977.
L'employeur et le syndicat peuvent y apporter des modi-
fications & la condition que les bénéfices acquis au par-

ticipant par leurs cotisations et celles de 1'employeur
n'en soient pas affectés.
L'organisme garantit & 1'3ge de soixante (60) ans, 3 tous
les salariés qui étaient 3 son emploi le 31 mai 1966 et
qui le sont demeurés ou le demeurent jusqu'd |'dge de la
retraite obligatoire de soixante (60) ans, une pension
équivalant & soixante pourcent (60%) du salaire gagné au
départ du salarié & la condition que ce salarié ait par-
ticipé et participe au nouveau régime.




Toutefois, la rente ainsi g

sommes

recue vertu de l'ancienne caisse

rente regue en vertu du nouveau régime;
montant de la paie de séparation;

montant a pension de vieillesse en vigueur a la

date de mise & la retraite;
le régime de rentes du Québec a la

a retraite.

De plus, > paie la prime d'assurance-maladie

(assurance-groupe) .

Pour les retr:

les montants de

A partir du ler juin
réserve de congés de

la caisse de retraite

nelles.

de former
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ARTICLE

26

Le quorum du comité est de deux (2) représentants de cha-
que partie et ses résolutions ne valent que si tous ses

membres ont €té convoqueés.

DIVISION, FUSION, RADIATION, CHANGEMENT JURIDIGUE OU AUTRES

26.01

26.02

ART ICLE

27

Sans €gard a la division, fusion, changement constitution-
nel ou changement de structures juridiques, le nouvel em-
ployeur (au sens du Code du travail) est 1ié par la présente
convention comme s'il y était nommé et devient, par le fait
méme, partie & toute procédure s'y rapportant, au lieu et
place de 1'organisme précédent.

Advenant la radiation d'un des organismes ou son changement
d'allégeance, le salarié touché, sur demande dans les quinze
(15) jours, obtient, & moins qu'il n'ait collaboré ou tra-
vaillé & la création ou en faveur d'une organisation syn-
dicale rivale, son transfert a la CSN en suivant le méca-
nisme de mise-a-pied et il conserve ses droits conférés

en vertu de la présente convention & 1'intérieur de 1'un

ou l'autre des organismes.

DUREE DE LA CONVENTION ET RETROACTIVITE

27.02

La présente convention a effet & compter du ler juin 1980

et demeure en vigueur jusqu'au 31 mai 1983.
A son expiration, la présente convention est une convention

un renouvellement intervienne en-

stazst
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27.03 Les annexes a la présente convention en font partie

intégrante.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Montréal,

e Z0e jour de /mm._., 'Z_,L( 1981.

> #
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LA FEDERATION"DES PROFESSIONNELS /LA FEDERATION DES SYNEICATS DES MINES,
SALARIES ET DES CADRES DU QUEBEC DE LA METALLURGIE ET DES PRODUITS CHI-
(CSN) MIQUES INC.(CSN)
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LE g?ﬁ?{ng DES EMPLOYES DE LA CSN




ANNEXE A
A.0l

REGLEMENTS CONCERNANT

LES DEPENSES

fonctions syndical
mérées.
Lorsque le salarié

dans

allocation quotidienne fixe de dépenses d'aprés

montants suivants:

Déjeuner
Diner
Souper
Collation
Chambre

Total des
barémes

Le 31 mai 1981, le

compensation

douze (12) mois pr
Cette compens

es’,

0

]

ation monétaire

dépenses
r le salarié da

est appelé 3

fonctions,

1-06-80
3.00
6.25
g.00
3.00

30.00

50.25
total des barémes
il_:_.' S

(incluant le

voyager a

| 'extérieur

il bénéficie d'une

01-06-81
S 3.25
7.00
8.75
3,25

33.00

(arrondie au $0.25 le

les

0
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mois de mai

par le comité permanent a la né

1-06-82
3.50
8.00

10.00
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A.02

A.03

A.04

A.05

=g

Le conseiller syndical dont le lieu habituel de travail
est 1'Abitibi, la Cote-Nord, la Gaspésie, la Baie James,
Chibougamau, a droit & une allocation de dépenses addition-

nelles de $10. par semaine.

Tout conseiller syndical qui séjourne pour son travail,
quatre (4) semaines et plus dans une des localités énu-
mérées ci-haut, bénéficie de 1'allocation de dépenses
additionnelles de $10. par semaine rétroactivement 3

la premiére journée.

Les autres dépenses, telles que téléphones, télégrammes
et les dépenses autorisées pour représentation, sont

présentées dans un compte séparé et acquittées sur pré=
sentation des pigces justificatives et soumises aux ré-

glements de dépenses de |'organisme.

Tout conseiller syndical qui doit séjourner pour son

travail plus de trois (3) semaines dans une méme localité
autre que la sienne, aprés avoir été avisé, se voit allouer,

a partir de la quatriéme (L&) semaine. une somme de $75.00 par
semaine, pour couvrir les frais de chambre au lieu des
montants prévus ci-haut. Cette somme de $75.00 ne lui

est pas payée si |'organisme se charge de défrayer lui-

méme les frais de logement. A la somme de $75.00 mention=

née ci-haut, peuvent s'ajouter les frais de service télé-
phonique locaux, c'est-a-dire installation et loyer d'un

appareil a 1'exclusion des interurbains qui sont couverts

par un autre réglement.

Lorsqu'un salarié doit déménager suite & une mise & pied
ou lorsqu'un organisme déplace un salarié, |'organisme

paie les frais de déménagements selon le tarif convenu &

1 'avance avec le salarié.

cee 79




A.06

A.07

-.?9..

Frais divers pour le conseiller syndical: le conseil-
ler syndical regoit $12. par semaine pour couvrir ses
frais divers. Le montant maximum et minimum payé en

vertu du présent alinéa est de $624. par année.

Sur présentation d'un regu de caisse a cet effet, le sa-
larié gui a droit au paiement d'une chambre pour un sé-
jour dans les régions suivantes: |'Abitibi-Témiscamingue,
la cote-Nord, la Gaspésie, le Nouveau Québec et les |les
de la Madeleine, recoit le montant inscrit sur le regu

de caisse jusqu'd concurrence d'un maximum de $10. au-

dessus des barémes prévus & la présente annexe.
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ANNEXE B

B.0I

REGLEMENTS CONCERNANT LES AUTOMOBILES

L'exécutif de |'organisme concerné détermine les fonc-
tions qui requiérent 1'usage d'une automobile scit en

veirtu du Plan «A» ou du Plan «B».

Plan «A»

Le conseiller syndical dont la fonction requiert une

! 1
automobile utilise sa propre voiture ou une voiture
louée par lui et qui doit étre en bon état de fonction-

nement.

Il recoit de son organisme pour ccuvrir tous les frais
de financement, d'assurance et d'entretien, les avanta-

ges suivants:

un versement mensuel de
01-06-80 01-06-81 01-06-82
$ 323.00 $ 355.00 S 390.00

Pour le conseiller syndical qui travaille en f ou

dans les régions de la Baie James, Cote-Nord, Chibouga-

u

-+

mau, Chapais, Gaspésie, Lebel sur Quévillon, Nord-Ouas

- i S, SRR ¢hC S el e
est majoré de $45.00 par mois.




Le ler juin, le conseiller syndical fait i déclaration

au service de la comptabilité de son organisme, du millage
ou du kilométrage apparaissant a son odométre.

Le conseiller syndical a droit a .0l pour chaque mille

;
1=

parcouru entre le ler juin et le 31 mai de 1'anné

e
vante jusqu'3 concurrence de 15,000 milles. De 15,00

0
milles a 20,000 milles, il a droit 3 .02 du mille et de

20,000 milles & 30,000 milles, il a droit &8 .03 du mille.

L'excédant lui est payé 3 .065 du mille.

Les paiements s'effectue > ler juin et le ler novem-
bre. L'employeur se réserve le droit de vérifier |'odo-

métre.

Le conseiller syndical doit indiquer en autant gue pos-
sible @ chaque semaine sur son compte de dépense le mil-=

lage (kilométrage) apparaissant 3 son odométre.

Tout accident subi d | 'exercice des f “jons sera
rapporté sans déle L'organisme a: 2 | rois quarts
des dommages non couverts par : g mais sa res-

p
ponsabilité se limite & 5100.00.

crédit pour
tion d'essence, contre laquelle 1'organisme r

son salaire:

ime diffé-

rent existait avant la o de la présente convention.




w

(v}
o
o

(==
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L'organisme ne paie pas |'essence durant le congé

annuel et sabbatique et durant cette période le con-

Lorsqu’un conseiiller syndicai est en congé de maladie,

=
M

1'organisme lui verse 1'allocation mensuelle prévue au

6)

orsqu'un conseiller syndical est en

paragraphe 1) pendant une période maximum de six

mois. De meme,
congé de maternité avec solde, l'organisme lui verse

1'allocation mensuelle prévue au paragraphe 1). Ce-

o

pendant, dans ces deu

w

dent ne s'applique pas. Pendant ces périodes, le con-

seiller syndicai n'est pas autorisé 3 utiliser la carte

de crédit pour fin de consommation d'essence.

En cas de suspension du permis de conduire,

1. 1l'organisme maintient uniquement |'allocation auto-
mobile pour une période de six (6) mois;

le remboursement des frais de transport du salarié

[ o]

est déterminé par une entente intervenue entre le

Le 31 mai 1981, le versement mensuel et la retenue sur

le salaire pour l'essence font 1'objet d'un a
si 1'IPC brut excéde 10% pour les douze (12) mois pré-
cédents (incluant le mois de mai). Cet ajustement (arrondi

au dollar le plus élevé) est ajouté aux montants
prévus.

De la meme facon, le 31 mai 1982 et le 31 mai 1983, le

(0]
o

A = Fim
(2) cas, le sous-paragraphe 4) précé-




o

83 =

Les indices utilisés pour fins d'indexation sont les
indices prévus par Statistiques Canada pour les trans-
ports privés (moins 1'essence) et pour l'essence, I'in-
dice pour la région de Montréal. Si i'indice pour ia
région de Montréal n'est pas disponible, 1'indice pour

le Canada est utilisé.

Le comité permanent a la négociation €tudie les impli-
cations de 1'établissement d'une flotte automobile.

Le comité étudie prioritairement 1'établissement d'une
flotte automobile dans les régions du Nord-Ouest québé-
cois et de la Gaspésie. Le comité doit étudier les pos-
sibilités de location par 1'employeur dans le cadre des
montants prévus a la présente annexe. La décision doit

) :

mo i

W

eétre rendue dans les douze (12

=2r syndical

0
o
=
wn
(1]
P

icier de ces avantages, le
doit assurer son automobile conformément aux dispositions

suivantes:

1. Assurance-affaire

ra

. Responsabilité civile: limite globale 5200,000.
3. Frais médicaux par personne: $2,000.

4, Déductible sur collision: $250.

w
(]
i

Déductible combiné (feu, vol, pare-brise):

wun




I
oo
1

se

Le conseiller syndical qui est autc

sionnellement de son automobile dans |'exercice de ses

fonctions recoit les 2nsations suivantes:

a) S0.25 pour chaque mille parcouru dans 1'
de ses fonctions;

la prime réguliére d'assurance.

exercice

b) la différence entre la prime d'assurance-affaire et

L'employé de bureau qui est autorisé par son organisme

[
w

$0.25 pour chaque mille parcouru lors des trajets ainsi

autorisés.

instances ou a des sessions d'étude recoit le

transport en commun.

se servir occasionnel lement de son automobile recoi

Cependant, le salarié qui participe & des réunions des

tarif du




CONDITIONS PARTICULIER

Claudette DRAPEAU conserve une
heures de travail.
i Tar f

Tout salarié remet 3 1'employeur 60% du solde brut qu'il

tire de tout cachet ou jetons de présence obtenus dans

ou par l'exercice de ses fonctions. (Lettre d'entente no

Chaque trop-percu qu'us Irié peut
remis a l'organisme. fois le montant
satisfaction des parties, il doit y avoir entente q
au mode de remboursement entre |'organisme, le sala
et le SECSN.

A défaut d'enterte guant au remboursement,

et le syndicat conviennent du mode et du

remboursé.

son organisme les frais de gardienne encourus j

currence de $18.00 par jour, étant entendu que

par demi-journée et $6.00 pour la soiré

Toute demand garderie dans une réc

comité permanent & la né

Q
-

)




C.05

C.06

SR

Le pécule de vacances 1980 prévu & la convention collec-

ti

ve est basé sur le salaire effectivement payé le ler

juin 1980, que ces vacances aient été anticipées ou non.

Les salariés des unités suivantes:

Syndicat de la construction de Sherbrooke
Syndicat pulpe et papier de Windsor

Syndicat de 1'alimentation au détail de Montréal
Syndicat de la construction de Thetford

Syndicat des professionnels du gouvernement du Québec
Syndicat de marine - Sorel

Syndicat QIT = Sorel

Syndicat Beloit

Conseil central de Sorel

Syndicat de la construction de Hauterive

Syndicat de 1'Hopital de Chicoutimi

Secrétariat des S.N. de Chicoutimi

Syndicat national du Cinéma

Syndicat national des travailleurs de la pulpe et
du papier de Kénogami

Syndicat des travailleurs du papier de Clermont
Syndicat du C.H. Robert Giffard

Conseil central de Montréal

Conseil central du Saguenay Lac St-Jean

Conseil central de Québec

et toute autre unité pouvant s'ajouter pendant la durée

de la présente convention

a)

ont, s'ils satisfont aux exigences du comité de sélec-

tion, préférence d'emploi sur tous les candidats mili~-

tants venant de |'extérieur. Cependant, un organisme

peut opposer a ces candidats un candidat militant et

les dispositions prévues au paragraphe 9.05 s'appliquent;

e




C.Q7

b) | 'employé de bureau qui ne

technique a droit a une re

minimum de six (6) mois.

Les conditions de travail part
salariés actuels de la FNSBB 3

maintenues pour la durée de la

si les conditions générales du

réussit

pas le test

.
=
®
O
M
=
o
(=
(o

prise aprés

iculiéres de chacun des

la Baie

convent

James seront

ion collective,

chantier demeurent les

co

o




ANNEXE D

TRAVAIL EN EQUIPE

La satisfaction des besoins des affiliés, liés a la
nature de 1'organisme, dans le sens de |'orientation
du mouvement: le relévement du niveau de compétence de
chacun; 1'engagement de chacun dans son travail, quel que
soit son role, font que les parties 3 la convention col-
lective adhérent au principe du travail en équipe. Pour
ce faire et dans les six (6) mois de la signature de la

i

convention collective, les responsables de la mise en

application des décisions de |'organisme et les salariés
de cet organisme se constituent en équipe de travail,

a moins de refus de |'ensemble des membres de 1'équipe
ou de mésentente. Tel refus ou telle mésentente est
immédiatement transmis au comité permanent 3 la négociation

pour examen et appréciation des raisons de ce refus ou

Par ailleurs, s structures de |'crganisme,

les responsab en application des décisions

un service ou

de l'organisme et 1'er

d'un regroupement de plusieurs services ou d'un conseil

central peuvent constituer une

L'éguipe est autonome gquant a son fonctionnement et a

son mode

'équipe ¢

es politiques déterminées

planifie la mise en

- g 1 -
par |Ies

o
D
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Entre autres,

i
—

o
—

~J
—

1'éguipe s'occupe de

la répartition des dossiers régquliers et spéciaux et
-

1'assignation des ta3ches dans le cadre des budgets
votés;

la collaboration avec les services généraux, le

le soutien et l'entrainement des nouveaux salariés;
] 'assistance mutuelle dans 1'exercice de leurs taches;
le partage de 1'information;

les moyens de faciliter la participation des employés

le bilan des activités, 1'analyse des résultats et la

recherche des correctifs appropriés;

1stances appro-

la détermination du statut et du mode de nomination

s définition de ses fonctions et

le coordonnateur provient de 1'unité de négociation,

a droit de retour sur son poste.

de modifier le pouvoir des

responsables de la mise




supérieur autorisé,

m

o
LW}

o

Initiation au mouver

Un conseiller syndical

est assigné en pi

salarié peut assister

de formation organisées

raison sérieuse et jus

Sur demande, le supérieur

ressé et au syndic

ut nouveau salarié doit

manence

iés suivants:

synd. a l'organisat

synd. de consell

sation, phases

emplioyé de bur

orit

lequel

y Suivre

(a1

aux qréves:

parmi les salariés

a la

({1

sans perte
dépenses prévues a |'annexe A et B 3 toutes le

son intention aprés

, toutefoi

w
—+
-+
]

autorisé

at la raison motivant

comme condition

e ou les

ciron

£t i
entral:

t Il ains

wn

ormation du personnel.

salaire et

Qe

u

(1]

L

soumet alors par écrit

'obtention

=




et 4.

m

res

]

=9

Un nouveau conseiller syndical doit suivre une période
) semaines avant de prendre
charge de dossiers ou d'assumer un travail régulier.

un employé de bureau, la période

ans une des sessions de formation organisées a leur

intention.

Les cours de formation prévus a la présente annexe sont

€laborés et définis au comité permanent & la négociation
dans le respect des orientations des instances du mouve-

CSNE

w

ment, de 1'idéologie et des intéréets de |




ANNEXE F

F.O0Il

F_

SECURITE-SANT

Le comité paritaire de santé doit veil

vance des normes et régles de s

crites par le
ments font pa

collective et

5

a
lois du Québec. Ces normes et ces régle-

un grief en vertu de ceux-ci.

Le comité doi
avec blessure

sur tous les

trainer des ble
tériels. Tou

taire de sant

ployeur et le

Tout nouveau

par un corps

ment un examer

heures normale

tion de leur

travail occupé

la charge du

cide de la nature des examens et choisit

ot

aussi enqueter sur tous les accidents
ou avec dommages matériels, de meme que
cidents gui peuvent ou pourraient en-

s, des maladies ou des dommages ma-

recommandation du comité pari-
doit etre mise en application par 1'em-
salariés dans les délais prescrits.

| 'embauche,
ire de

igatoire=

isé durant les

at de santé en fonction des postes de

Tous les frais encourus ne sont pas a

larié. Le comité paritaire de santé dé-

raire subir;

L
w
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F.04

i
O
Ll

[}

des modalités d'a

d'une décentra

viennent pas aux objectifs du pré

les résultats de ces examens médi

examinés. Le comité paritaire de
tats dépersonnalisés des examens,
effectuée par |'équipe des médeci

peri

Tout résultat de

sitant le déplace
pas d'aggraver son état de santé
perte de salaire ni de bénéfices

vention collective, selon les déc

offrir un

Qur

L'employeur s'engage
soins compatibles avec le nombre

tent. Au minimt ce service doi

normes et réglements édictés en v

Le comité des avantages sociaux e

tient @ jour un gquestionnaire sp€

des

L'employeur fournit au salarié de
adéquats et propres a assurer le
la sécurité des salariés.

dministration des exa-
lisation, qui ne contre-
sent paragraphe. Tous
caux sont transmis aux
santé recoit les résul-
suite & une compilation

ns et les analyse.

odiques de santé néces-
a un poste ne risquant
doit s'effectuer sans

prescrits selon la con-

isions du comité.

service de premiers
de cas qui se présen-
t etre conforme aux

ertu des lois du Québec.

s locaux de travail

plen-etre, la sante et

o
A ooy




CONCERNANT LES EMPLOYES DES IMMEUBLES

Les conditions de travail des employés de bureau de la
CSN s'appliquent aux employés des Immeubles (1601 et 155)
3 l'exception de ce qui suit:

T
|

heures de travai

les employés couverts par le groupe C voient leur semaine
de travail réduite de quarante (40) & trente-cing (35)
heures avec pleine compensation. La semaine de travail
est répartie en cing (5) jours ouvrables de sept (7)

heures chacun, du lundi au vendredi;"-

la journée réquliére de travail de 1'employé de 1'entre-

tien et de |'employé-gardien est de 18h:00 &4 01h:00;

(4]
iy
o
-
[§2
1
[{]
T
1
1]
W
o
(1)
[
3
=}
lo]
=£5
(1)
o
m

la journée

tenance est de 7h:30 & 12h:00 et de 13h:30 3 16h:00.

i




ANNEXE X

Syndicat des employés de |'alimentation au détail de

Montréal.

Roch TREMBLAY.

O
o




EET ERES B EN T EINCT E

LETTRE D'ENTENTE ne 1 = (Art. 5.07)

Suite & la décision des instances de la FTPF-CSN de créer une nou-
velle instance soit le bureau fédéral, les parties conviennent que,
sans €gard a l'article 5.07 a), un salarié désigné par le syndicat
parmi les salariés de l'organisme ne siégera pas officiellement au
bureau fédéral, compte tenu que ce bureau fédéral est non-décisionnel.

Advenant le cas ol

une

le bureau fédéral décis

au moins un salarié dés

l'organisme siggerait o

-y

(M

reau déral.

[{4]

LETTRE D'ENTENTE no
Les parties s'engagent

mois

/

12

instance de la FTPF
ionnel, l'article 5
igné par le syndica
fficiellement mais
- (Art. 5.10 3))
a rediscuter de

la signature.

-CSN

sans

2072l
les

t parmi

droit d

décidait de

salariés

=

rendre

s'appliquerait et

de
vote au bu-
dans les
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- LETTRE D'ENTENTE no 3 - (Art. 7.06)

Dans le cas de refus de permanence, il est convenu que le salarié
= les

dépose, le cas échéant, son grief en autant que possible dans
] ? b | 1 r
) jours de la décision. Le grief est alors soumis

vingt-et-un (21)

directement 3 1'arbitrage afin d'établir si ledit grief est arbi-
trable.
- LETTRE D'ENTENTE no & - (Art. 7.20)
r

ans le cas de refus de permanence, il est convenu que le salarié

dépose, f en autant que possible dans les

vingt-et-un décision. Le grief e soumis
4 - P ~ 1aAd . - - e :
directement établir si ledit st arbi-




- LETTRE D'ENTENTE no 5 - (Art. 13)

rOUR LE GROUPE «EMPLOYES DE L'IMPRIMERIE»
L'employé qui effectue un travail en temps supplémentaire est ré-

munéré, pour le nombre d'heures effectuées, de la fagon suivante:

1) au taux régulier majoré de 50% pour les trois (3) premiéres

heures de travail en dehors de la période réguliére;

2) au taux régulier de son salaire majoré de 100% si le travail

en temps supplémentaire est effectué:

a) aprés trois (3) heures de temps supplémentaire au cours

de la meme journée;
b) le dimanche;
c) un samedi qui suit immédiatement un jour de congé;
d) un jour de congé férié.

Dans ce dernier cas, l'employé est rémunéré au taux régulier
de son salaire majoré de 100% en plus du paiement du congé

férié au taux régulier.

Le salarié régulier qui fait au cours d'une méme journée six heu-
res et demi (6 1/2) en temps supplémentaire en dehors de sa pério-
de réguligére se voit accorder une demie (1/2) journée de repos
payée au taux de son salaire régulier. S'il travaille neuf heu-
res et demi (9 1/2) en temps supplémentaire, il se voit accorder

une journée de repos payée au taux de son salaire réqgulier.

99




LETTRE D'ENTENTE no 6 - (Art. 16.06)

La salariée qui a accumulé vingt (20) semaines

c :rvice avant le
début de son congé de maternité et qui, suite & la présentation

d'une demande de prestations en vertu du régime d'assurance-chomage,

m
i
(o
o
{n
(g}
W
-
™
(T
T

igible & de telles prestations, a droit de recevoir
durant son congé de maternité, sous réserve de la clause 22.09 (con-

ser
vention collective Front commun 1979-1982),

pour chacune des semaines du délai de carence prévu au régime

ul}

d'assurance-chomage, une indemnité égale & 93% de son traitement

hebdomadaire de base;

b) pour chacune des semaines oll elle recoit ou pourrait recevoir
des prestations d'assurance-chomage, une indemnité complémen-
taire égale a la différence entre 93% de son traitement hebdo-
madaire de base et la prestation d'assurance-chomage qu'elle

regoit ou pourrait recevoir;

pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au pa-

(a]

ragraphe b), une indemnité écale a 93% de son traitement hebdo-

madaire de base, et ce jusqu'a la fin de la vingtiéme (208) semaine

du congé de maternité.

de base de la salariée 3 temps partiel

est le traitement hebdomadaire de base moyen des cing (5) derniers mois

précédant son congé de maternité.
Pour les fins de la présente clause, 1'indemnité complémentaire se

calcule a partir des prestations d'assurance-chomage qu'une sala-

nts soustraits

Ly

monte

v

riée a droit de recevoir sans tenir compte de

s prestations en raison des remboursements de prestations,

o
1]
+
[11]
m

des intérets, des pénalités et autres montants recouvrables en ver-

tu du régime d'assurance-chomage.




~d

La salariée exclue du bénéfice des prestations d'assurance-chdmage

du bénéfice de

ou déclarée inadmissible est

toute indemnité.

Toutefois, la salariée a temps complet qui a accumulé vingt (20)
semaines de service avant le début de son congé de maternité mais

; o
-
(1§

qui n'est pas éligible aux prestations d'a ance-chémage pour

b |

le seul motif qu'elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant
au moins dix (10) semaines entre la cinquantiéme (50&) et la tren-

tiéme (30&) semaine précédant celle prévue de son accouchement, a

& 4 de son traitement heb-

le

]

également droit 3 une indemnité ég 93
domadaire de base, et ce, durant dix (10) semaines.

La salariée & temps partiel qui a accumulé vingt (20) semaines de

service avant le début de son congé de maternité a également droit
de recevoir durant dix (10) semaines une indemnité égale 3 95% de
son traitement hebdomadaire de base moyen des cing (5) derniers

mois, si elle n'est pas éligible aux prestations d'assurance-

chémage pour 1'un des motifs suivant:

’
i) elle n'a pas contribué au régime d'assurance-chémage;

a pas cccupé un emploi assurable pen-

aines entre la cinquantiéme (508) et
celle prévue de son
Si la salariée & temps cotisations aux
et pourcentage d'indem-
Aucune indemnité ne peut €tre versée durant la période de vacances
au cours de laguelle la salariée est
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L'indemnité due pour les deux (2

par |'employeur dans les deux (2)

1'indemnité due aprés cette date

semaines, le premier (ler) versement n'étant toutefois exigible, dans

cas de la salariée éligible a 1!

assurance-=c

du début du congé;

est versee

intervalle de deux (2)

homage, que quinze (15)

jours aprés l'obtention par |'employeur d'une preuve qu'elle r

des prestations d'assurance-choma

ragraphe, sont considérés comme

tations, un talon de mandat ains

ge. Pour

preuves un

Fimn
25

etat

fins du présent

cu relevé des

i que les renseignements fourn

egoit
pa-
press

is

par la C.E.1.C. & l'employeur au moyen d'un relevé mécanographique.

[am)
o




LETTRE D'ENTENTE no 7 - (Art. 24)

Déclaration du conseil syndical du SECSN 3 1'effet que le mon-
tant d'argent prévu pour effectuer le passage de 60% du salaire

c
gagné au départ du salarié & 75% des gains admissibles soit pris

a meme le surplus du régime.

La clause de la convention collective est maintenue pour la durée

de la convention collective ou jusqu'ad une décision de |'assem-
blée des participants au régime quant 3 la modification du 60% 3

75%.

LETTRE D'ENTENTE no 8 - (Annexe B)

e I} - ey - - - == | N o
$34. par mois pour l'utilisation personnelle de leur voiture
Les conseillers syndicaux de la Fédération qui utilisent occasion-
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- LETTRE D'ENTENTE no 10 = (Annexe D)

ENTENTE CONCERNANT LE TRAVAIL EN EQUIPE

Les parties conviennent de produire chacune un document de ré-
flexion sur le travail en équipe et la coordination incluant
les applications concrétes dont le statut des responsables de

la coordination.

Suite 3 la production de ces documents, un comité conjoint sera
formé, ayant pour mandat la production dans les six (6) mois
d'un document unique qui sera présenté aux instances des orga-

nismes.

A défaut d'entente & ce comité conjoint sur un document unique,

le débat se fera sur des documents séparés.

Ce ou ces documents servira(ont) comme guide de discussion dans

les organismes (conseils centraux et fédérations).

Suite & ces débats dans les organismes, le conseil confédéral
sera convoqué au plus tard dix-huit (18) mois aprés le début
de cette démarche et déterminera la position de la CSN sur ces

sujets.

Suite 3 la décision du conseil confédéral, les organismes saisi-
ront leurs instances respectives de la position du conseil afin

de réévaluer, s'il y a lieu, leurs positions sur ces sujets.

Les parties conviennent que la situation actuelle des coordon-
nateurs est maintenue conformément a 1'annexe D e¢: que pour la

FAS, la FESP et le service d'arganisation CSN, le coordonnateur

dans 1'unité de négociation est maintenu.
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que pour la période de déb: 1 y situation
maintenue, c'est-a-dire les directeurs de ser-

vices et coordonnateurs cadres ou le donnateurs dans

l1'unité de négociation, ainsi que leur mplacement, sont main-

tenus.

Cependant, les parties conviennent que pour le service d'action

politique et le CCN, des directeurs ou coordonnateurs cadres se-

ront nommés.

Pour les services juridique et de gréve, des
membres de 1'unité de négociation sont nommés
fonctions similaires a celles des coordonnateurs de

de la FAS et du service d'organisation, ce qui n'a pas pour

effet d'empécher la nomination de directeurs dan deux

vices conformément aux décision

un maximum

de l'unité de négoc suite

es T

pas étre interprétée pour
(18) mois, comme un acquiescement de principe
notion de directe le service et comme une acce

|'employeur de la notion de coordonnate

égociation.
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- LETTRE D'ENTENTE no 11 - (Interprétation de 1'article 9.05- 1-C

L'employé de bureau qui a postulé et obtenu un poste de conseiller

syndical temporaire ou régulier a une période d'essai de six (6)
mois, tel que prévu & l'article 9.05 de la convention collective,
Au terme de sa période d'essai de six (6) mois, 1'employé de bu-
reau est considéré comme ayant le statut de conseiller syndical
régulier, quel que soit le poste qu'il occupe. Dans le cas d'un
poste temporaire, 1'employé de bureau a le statut de conseiller
syndical régulier sur un poste temporaire.

; L'employé de bureau qui occupe un poste de conseiller syndical
temporaire et qui postule et obtient, durant sa période d'essai
de six (6) mois, un poste de conseiller syndical réqulier dans
le méme service ou dans le méme organisme, termine sa période
d'essai de six (6) mois.

'
L'employé de bureau qui occupe un poste de
temporaire et qui postule et obtient durant
L de six (B) mois, un poste de conseiller syn

=
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- LETTRE D'ENTENTE

no

175

secteur public.

- LETTRE D'ENTENTE

=3

O

L)
i

Entente & etre co

= LETTRE D'ENTENTE

no 14

. A tous les employés de bureau

est

ticle: 13.11 de la

presenter un

pour vous

conventio

la convention collective, s

durant la période

Salaire des stagiair:
vertu de

m
=¥

agiaires rémunérés en

base dl

salaire

minimum du

indiquer qt

concernee.

n I

de
e
eu

aucune

sition de

abheceames
absence
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LETTRE D'ENTENTE no 15 - (Art. 9.02 b)

Les parties conviennent que les présentes descriptions de

taches et les exigences sont celles convenues en néaociation

conformément & 1'article 9.02 b).

A)

AFFICHAGE TYPE - DOCUMENTALISTE

Description sommaire des taches

Effec

t

ue la recherche et la cueillette de renseignements spé-
cifiques, de données ou de sources bibliographiques, sous la
directive de recherchistes.

Accumule et ordonne la documentation 3 mettre en réserve en

i]

et des travaux en cours.

n

w

fonction des besoins, des projet

(T

prend note de la documentation

Quvre de nouveaux dossiers e

etirée des dossiers.

-

Effectue le deépouillement de journaux et revues spécialisées

(+1]

et en anglais: voit a8 prendre connaissance de re-

en francgai

w

t effectuées dans les milieux universitaires

w

cherches en cours

v
1]

et autres organismes en vue de leur acquisition dans les domai-

nes appropriés.

Dresse des tableaux, des listes, des dossiers sommaires, compile
et calcule des données techniques sur divers sujets.

Recoit et lit les renseignements gque contient la nouvelle docu-
mentation, peut 1l'annoter, la résume, la trie, la classe, la fiche
pour mettre en catalogue, index ou répertoire et dispose correc-
tement dans les fichiers appropriés, selon le contenu et le sujet
pour référence.

Classifie les documents variés et complexes; peut établir des

index et mettre sur pied des systémes de classements en colla-

boration avec le bibliothécaire.




q

1]

Participe & la sé

tions gouvernementale

- 108 -

1)

5 et autres.

Peut etre appelé a remplacer le bibliothécaire.

w

Voit
Répond aux demandes
tation sur place.

L'employé de bureau
ce titre, participe

déterminées par les

Exigences
Posséder un diplome

encore posséder une

Bonne connaissance du francais oral et écrit.

faire connaitre le centre et ses services.

ction des ouvrages, périodiques, publica-

d'information, de référence et de consul-

est membre d'une équipe de travail et,

a la mise en application des politique

instances.

en bibliothéconomie ou 1'équivalent ou

expérience pertinente.

i

Connaissance suffisante de 1'anglais.

Initiative, sens des responsabilités, capacité de travailler

sous une surveillance restreinte, faculté d'analyser.

Connaitre le mouveme

de la CSN.

- Disponibilité.

nt syndical et adhérer aux orientations

S

a

=

\C




(1 ]

]
o
(Ws)

I

AFFICHAGE TYPE - BIBLIOTECHNICIEN

aches relatives au catalogage, classification

et classement des livres, brochures périodiques du centre de
documentation et des archives, des publications et documents
du mouvement.

dossiers non-exécutés.

st
rt
™
(1]
rt
o
1]
(7}

Inventorie e

Assure et contrdle le repérage des documents et |'identification

de leurs données bibliographiques - voit au bon classement du
catalogue.

Dactylographie des fiches, lettres, rapports, mémos du service.
Recoit, informe, oriente les visiteurs.

Dépouille le courrier, recoit et enregistre les acquisitions.
Prépare ou dresse des recherches bibliographiques ou documen-
taires ou aide a ces recherches.

Controle les entrées et sorties du service des prets.

Peut opérer de la machinerie normalement utilisée e
nellement des machines audiovisuelles ou microphotographiques.

Effectue certaines recherches, des tableaux d'information et

(o

Peut avoir a effectuer
tel que comptabilité, clipping, montage...

de travail et, 3 ce

(8

L'employé de bureau est

des politiques d¢

Posséder un diplome d'étude collégiale avec spécialisation en
bibliotechnique ou posséder une expérience pertinente.

Bonne connaissance du frangais oral et




- 110 -

- Connaissance suffisante de 1'anglais écrit. _
- Dactylographie.
- Initiative, sens des responsabilités, capacité de travailler

sous une surveillance restreinte, faculté d'analyse.

0

- Connaltre le mouvement syndical et adhérer aux orientations

crid de la CSN.

- Disponibilité.




AFFICHAGE TYPE = SECRETAIRE A LA DOCUMENTATION

Description sommaire des taches

d'information les besoins

Monte et tient & jour les dossiers

de |'exécutif, des services généraux et des corps affiliés plus

particul iérement:

grandes actions du mouve-

. les dossiers d'information sur

construction,

ment. Exemples: ies négociations de |

les conflits;

pagne sur |'assurance-automobile,

. les dossiers d'actualité qui concernent directement ou indi-

rectement |'action de la CSN.

les conflits

la question nationale, les sommets économiques,

de travail, la situation du chomage;

interne du mouvemen

. les dossiers sur le fonctionnement

les décisions des corps affiliés.

Effectue le dépouillement des journaux et revues, et classe ces

informations dans les dossiers appropriés.

Avec le ou les collaborateurs

=

classement pour répondre rap

immédiats, ¢ un systéme de

T

-+

l'exécutif, des services générauw

Garde le controle des dossiers qui sont prétés ou consult

place.
L'employé de bureau est membre
titre, participe 3 la mise en

minées par les instances.

Exigences

(11]

Capacité d'établir un systém

férence immédiate.

fonctionnel

(ol
1]
(g}
i

il

travailler

Initiative, sens des responsabilités,

une surveillance restreinte,
Connaitre le mouvement syndical

CSN.

h

(}

aux orientation

T

Connaissances pratiques en politique et en

Bonne connaissance du francais.

Disponibilité.
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AFFICHAGE TYPE -

Description sommaire des taches

(o

Concilie les comptes de banque et analyse les comptes du gran

livre en vue de la préparation mensuelle des états financiers.

L

* i 1 n=l ! I o = e e ~
Fait les entrées de journal nécessaires & |'enregistrement de

w

Balance les T-4 et TP-4 de n d'année.
Compléte tous rapports gouvernementaux relatifs a la paie des

Connaissances maintenues 3 jour de toutes les taches exécutées
par le personnel du service de la comptabilité.
Assume la polyvalence et l'entrainement du personnel du service

de la comptabilité.

1]

Assure un support technique au personnel du service de la comp-

1

Peut avoir & effectuer d'autres taches connexes & son travail.
L

'employé de bureau est membre d'une équipe de travail et, 3

ce titre, participe 3 la mise en application des politiques

par les instances.

m
x

igences
Bonne connaissance de la langue frangaise.
Connaissance approfondie de la comptabili ire, des

principes et des méthodes comptables.

tenue de livres et comptabilité générale.

Expérience en

des responsabilités, capacité de travailler

sous une surveillance restreinte, faculté
Connaitre le mouvement syndical et adhérer aux orientations
de la CSN.

Disponibilité.




un

w
—

AFFICHAGE-TYPE - SECRETAIRE-COMPTABLE (FEDERATION)

Description sommaire des taches

Travaille 3 ou au(x) - la caisse-recette (perception des cotisa-

tions et des comptes & recevoir); - comptes & pavyer; - la

ration; - comptes & recevoir; - la préparation de la paie;

sement; - la conciliation des comptes de caisse.

Concilie les comptes de banque et analyse les comptes du g

livre en vue de la préparation mensuelle des é€tats financi
Fait les entrées de journal nécessaires a l'enregistrement
opérations comptables.

Balance les T-4 et TP-4 de fin d'année.

Compléte tous rapports gouvernementaux relatifs & la paie
employés.

S'il y a lieu, assure l'entra

personnel de la comptabilité.

fFactu-=
e |

rand
er

ers.

des

(a1
il
0]

nement et un support technique au

Peut avoir & effectuer d'autres taches connexes & son travail.

L'employé de bureau est membre d'une équipe de travail et,

titre, participe 3 la mise en application des politiques déter-

Exigences

W

Bonne conn
Connaissances
principes et
Expérience en
Initiative,

sous une surveillance restreinte, faculté d'analyse.

- . - . .
Connaitre le mouvement syndical et adhérer aux orientations

de la CSN.
Disponibilité.

Discrétion.
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=]

AFFICHAGE-TYPE - SECRETAIRE ADMINISTRATIF

3
=
(i1}
=1
4]
o
(]
W

Description s

c
m

Recoit, dépo

Compose, dactyl

Recoit les visiteurs, les oriente et, au besoin,

demandes.

Répond au téléphone, prend les messages, tr
k P =

tions, donne des renseignements.

Assiste aux réunions du service et aux comi

ans

tés

routine
routine.

répond a leurs

met les communica-

5

péciaux lorsque

nécessaire, y prend les notes, rédige les procés-verbaux.

Collige des renseignements qu'il cueille a
dresse des tableaux, listes et rapports per

mise en page et la transcription au dactylo

ent a jour des fichiers.

lassifie les documents variés y compris les

des
tin

L

2N

ources diverses,

ts et en fait la

Travaille a3 1'ordinateur en fonction des activités décrites.

n

titre, participe a8 la mise en application d

minées par les instances.

Exigences
e —— e e

Trés bonne connaissance du frangais.
Bonne connaissance du travail de secrétaire

Dactylographie.

Initiative, sens des responsabilités, c

paci

,Peut avoir a effectuer d'autres taches connexes

L'employé de bureau est membre d'une équipe de travail et 3 ce

es politiques déter-

sous une surveillance restreinte, faculté d'analyse.

Connaissance de la comptabilité générale et

Connaitre le mouvement syndical et

I

a tenue de




~J

B)

Description sommaire des taches

Regoit, dépouille, estampille le courrier.

Compose, dactylographie et expédie la correspondance de routine,

par exemple: accusé de réception, convocation des réunions.

Recoit les visiteurs, les oriente et au besocin répond

demandes.

Répond au téléphone, prend les messages, transmet
I LB 9

cations, prend les rendez-vous et donne des rensei

routine; suit la marche générale du travail du ou
i

rateurs immédiats pour le suivi des dossiers.

les

gne
des

ments

Opére des machines de bureau telles que calculatrices,

a

commun

leurs

de

col labo-

etc.

Prend en dictée ou au dictaphone ou en sténographie des iet-

tres, rapports, mémoires sur des sujets technigues
complexe, et en fait la transcription au dactylo.
Dresse des tableaux, des lettres et des rapports,
sion colliger des renseignements qu'il recueille 3
Classifie les documents variés et complexes: peut

index et mettre sur pied un systéme de classement.

ou

peu

de

t

S

o

e nat

e

a l'occa-

sourc

25

établir des

Peut avoir & effectuer d'autres taches connexes 3 son travail.
L'employé de bureau est membre d'une équipe de travail et, 3 ce
titre, participe 38 la mise en application des politiques déter-
minées par les instances.

Exigences

Trés bonne connaissance du francais.

Bonne connaissance des travaux de bureau et de la machinerie
normalement utilisée.

Dactylographie.

Initiative, sens des , capacité de travailler sous
une surveillance restreinte, faculté d'analyse.

Connaitre le mouvement syndical et adhérer aux orientations de
la CSN.

Disponibilité.

Expérience du travail de secrétariat.

6\
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A)

~ 65—

AFFICHAGE TYPE - PREPOSE AUX AVANTAGES SOCIAUX

)

Description sommaire des tache:

Connalt et applique les politiques de la CSN relatives aux

avantages sociaux et aux bénéfices marginaux.

Maintient & jour les dossiers des assurés et des retrait

=

Garde contact avec les assurés et membres du régir

e de rentes.

Maintient les liens avec les assureurs, fiduciaires et courtier.

Achemine les demandes de prestations.

vi des réclamations.

Effectue le su

w

Fixe l¢s cotisation

Effectue la facturation.

Assure le lien entre les avantages sociaux et les autres

Participe aux réunions des comités pertinents prévus a |
vention collective et en fait les procés-verbaux.

Cueille et analyse des données statistiques.

rt

Congoit et prépare des rapports de statistiques complexe
Assure un travail de secrétariat complet:

dance, relance, etc.

Travaille &8 l'ordinateur en fonction des activités décri

services.

a con-

L'employé de bureau est membre d'une équipe de travail et, a
ce titre, participe & la mise en application ¢ tiques

w
-
W
rt
1]
0
]
u

terminées par le

Exigences

Connaissance du francais.

des assurances collectives et

11}

onnaissanc
mentaires de rentes;

Connaissance de la comptabilité simple.

dactylographie.

1]
L
(o

Connaissanc

Connaissance

Initiative,

sous une surveillance restreinte,

de la

o)
v
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- 17 -
AFFICHAGE TYPE - TELEPHONISTE

Description sommaire des taches

Répond au téléphone soit & partir d'un standard téléphonique
ou d'un poste ffr—jnrr:\l_, transmet les communications et prr_—nd

messages s'il y a lieu.

Enregistre les appels interurbains et les frais s'il y a lieu.

L'employé de bureau est membre d'une équipe de travail et, a ce
titre, participe & la mise en application des politiques déter

minées par les instances.

Exigences

Etre bilingue.
Connaitre le mouvement syndical et adhérer aux orientations de
la CSN.

Disponibilité.

AFFICHAGE TYPE =~ TELEPHONISTE-RECEPTIONNISTE

Répond au téléphone soit & partir d'un standard

Effectue le travail d'adressage et peut avoir 3 effectuer d'au-

n travail.

O

tres taches connexes 3 s

Recoit les visiteurs, les oriente et, au besoin,
demandes.

d'une équipe de travail et, a ce

L'employé de bureau

titre, participe 3 la mise en application des politiques déter-
minées par les instances




TELESCRIPTEUR

OPERATEUR DE

Description sommaire des taches
de bureau.

transmet

les

Effectue du travail général
la dactylo les messages au téléphone et

transmission.

les donne au téléphone

communiqués a trois différentes
Presse Canadienne, le réseau CSN.

au téléphone pour

Fait un dossier de chaque message et communiqué pour
crétaire, la comptabilité et le service concerné.
des communiqués de

chaque communiqueée

io-Canad

un index des

Vérifie le

Informe

CN-CP

Exigences

Bonne connaissance

o

actylographie.

S




A)

I e
e B
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AFFICHAGE TYPE - RESPONSABLE DU RESEAU TELESCRIPTEUR

escription mmaire des taches
Description so re de ach

Le titulaire de ce poste est responsable du réseau de téléscripteur.

Effectue du travail général de bureau.

Prend & la dactylo les messages au téléphone et les transmet
sur le téléscripteur ou tout autre appareil de transmission.
Recoit les messages du téléscripteur, les donne au téléphone
et les distribue dans les casiers.

Envoie les communiqués de presse & trois différentes stations:

Telbec, La Presse Canadienne, le réseau CSN.

Prend les communiqués au téléphone pour les retranscrire sur le

téléscript

m

ur.

Fait un dossier de chague message et communiqué pour le président,
le secrétaire, la comptabilité et le service concerné.

Fait les copies supplémentaires nécessaires des communiqués de
presse pour les syndicats et une copie de chaque communiqué pour
Radio-Canada s'il y a lieu.

Fait un index des communiqués.

Vérifie le compte de Telbec.

Avise le technicien du CN-CP lors des pannes.

Expédie au service d'adressage les avis de changement d'adresse

des syndicats.

L'employé de bureau est membre d'une équipe de travail et, & ce
titre, participe & la mise en application des politiques déter-
minées par les instances.

Exigences

Bonne connaissance du frangais et de l'anglais oraux et écrits.

Dactylographie.

Bonne connaissance des appareils de
Initiative, sens des responsabilités, capacité de travailler sous

une surveillance restreinte.
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Description sommaire des taches

Recoit et classe le courrier dans

au bureau de poste, & la gare ou au terminus

S ou paquets et fait les enre-

le courrier sel s instructions du mi-

\
)

Fait les paquets & expédier (par autobus, courrier, etc.)

les renseignements pour la facturation aux férents

organismes expéditeurs.

Voit au bon fonctionnement des machines

machine
messager pour la CSN
taches connexes a son t
bureau est membre d'une équipe de

mise en application

déterminées

Exigences
Initiative, s des responsabilités, té de travailler
sous une surveilla

aux orientations

Disponibi

Discrétion.




A)

AFFICHAGE TYPE -

COMMIS A LA COMPTABILITE

Description sommaire

des

taches

Travaille 3 ou au(x):

tisations et des compt
facturation - comptes
—lsecours de gréves -

de caisse.

Travaille sur 1'ordina

Voit au bon fonctionne
entretien, etc.)

Peut avoir & eftectuer

L'employé de bureau es

ce titre, participe 3

déterminées par les in
Exigences

Connaissance de la
Connaissance des princ

Expérience en tenue de

Initiative, sens des

sous une surveillance
Connaitre le mouvement
de la CSN

Disponibilité
Discrétion

de la dac

Connaissance

(percention des co-

- la caisse-recette

es 3 recevoir) - comptes 3 payer - la

recevoir - la préparation de la paie
des comptes

classement - la conciliation

teur en fonction des activités décrites
ment de 1'ordinateur (ex.: papeterie,

d'autres taches connexes & son travail.

t membre d'une équipe de travail et, 3
la mise en application des politiques

stances.

ité budgétaire.

ipes et des méthodes comptables.
livres et en comptabilité générale.
esponsabilités, capacité de travailler

restreinte, faculté d'analyse.

syndical et adhérer aux orientations
tylographie.
il 22
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AFFICHAGE TYPE - PREPOSE A LA PHOTOCOPIE

Description sommaire des taches

Opére une machine & photocopier.
Opére d'autres machines d'usage courant pour |

la préparation de documents.

W
]
= 1
o
]
O
(@]
=
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>
D
w

Peut avoir & effectuer d'autres t:

L'employé de bureau est membre d'une équipe de

ce titre, participe a la mise en application de

déterminées par les instances.

Exigences

Bonne connaissance de la machinerie utilisée.

'assemblage et

a son travail.
travail et, 3

s politiques

Connaitre le mouvement syndical et adhérer aux orientations

de la CSN.

Disponibilité.
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AFFICHAGE TYPE - COMMIS A LA COMPTABILITE-R

Description sommaire des taches
Effectue des travaux de dactylographie variés et autres tra-

vauxX de bureau et de comptabilité d'ordre

J

ration avec les personnes responsables du

tabilité.

Répond au téléphone et dirige les appels.
Regoit et dirige les visiteurs.

Copie au dactylo: listes, rapports, circulaires, tableaux, etc.

Fait la mise sous enveloppe de circulaires, journaux, e

o]
Peut faire fonctionner des machines de bureau diverses telles

que machine & photocopier, machine & polycopier, etc.

o
w
(g
(6]

I

Travaille & ou au(x): = la caisse-recette (perception de

tisations et des comptes 3 recevoir) - comptes 3 payer - la

[ T3

facturation et comptes recevoir - la préparation de la paie
t

- classement - la concil
Peut avoir a effectuer d 3

titre, participe a8 lz

(g
1]

déterminées par les instances.

Exigences

Bonne connaissance du fre

i

Connaissance de la comptabilité bu re
Connaissance des principes et des méthodes comptables.

érience en tenue de livres et en comptabilité générale.

Initiative, sens des responsabilités, capacité de travailler

sous une surveillance restreinte,

Connaitre le mouvement syndical et

de la CSN.

Disponibilité
Discrétion.
A = 1 = -
d

ot AL e ) e I Al
Lonnalssance de |a dactylograpnie.
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17. AFFICHAGE TYPE - COMMIS A L'ADMINISTRATION

A) Description sommaire des taches

- Recoit les messages sur téléscripteur et avise la ou les
personnes concernées.

- Commande selon la politique établie les articles n

(1]
o
o
=
]
S
[ I8
(D
n

bon fonctionnement des services généraux de Iz

i1}
=

organismes et maintient un inventaire suffisant.

]
(V]

ur réception des commandes, vérifie le matériel et la pape-
terie et remise la marchandise sur les tablettes.
- Fait parvenir au service de la comptabilité les factures et

s fournisseurs.

(4]

les comptes d
- Opére les machines d'usage courant.
- Fait parvenir au service de la comptabilité un rapport des

articles vendus et des photocopies qui ont été faites au cours

du mois ainsi qu'un rapport des dépenses des services généraux
1 - 3 -~ " -3 e i
la CSN en articles de bureau, en papeterie et en photocopies.

répare un état des comptes a recevoir de la machine & timbres.

- Prend 1'inventaire de la marchandise deux fois 1'an et en

¥

' fait parvenir un rapport au service de la comptabilité.
- Regoit le courrier et en fait la distribution aux organismes
syndicaux de 1'édifice.

- Peut avoir & effectuer d'autres taches connexes 3 son travail.

3

- L'employé de bureau est membre d'une équipe de travaii et, 3
ce titre, participe 3 la mise en application des po

déterminées par les instances.

o asy =
B) Exigences

- Bonne connaissance du frangais.

- Connaissance de la comptabilité simple.

- Bonne connaissance des travaux de bureau et de la machinerie
normalement utilisée
- Capacité de prendre les messages et de les transcrire au té-
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18. AFFICHAGE TYPE - COMMIS A LA FACTURATION 5
A) Description sommaire des taches
- Facture tous les travaux effectués par le service de 1'im-
Fi primerie.
- Donne suite aux commandes d'articles de bureau au comptoir
(magasin) et par la poste.
- Classifie selon la procédure les factures et toute
i autre documentation.
- Peut avoir a effectuer d'autres taches connexes & son tra-
vail.
- Opére des machines de bureau telles que calculatrice, photo-
copieuse, etc.
- L'employé de bureau est membre d'une équipe de travail et,
a ce titre, participe & la mise en application des politiques
déterminées par les instances.
B) Exigences
G Bonne connaissance du frangais.
= Connaissance du travail général de bureau.
# - Connaissance de la dactylographie et de la machinerie de bu-
reau normalement utilisée.
T - Initiative, sens des responsabili 3 travailler

sous une surveillance restreinte.
- Connaitre le mouvement syndical et adhérer aux orientations
de la CSN.

- Disponibilité.
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AFFICHAGE TYPE - COMMIS DACTYLO Rf

Description sommaire des taches

Fait la mise sous enveloppe de circulaires, journaux, etc.

Peut faire fonctionner des machines de bureau diverses,

Tient a8 jour des dossiers, des formules et des listes en

obtenant, vérifiant, corrigeant et résumant les informations,

o: listes, rapports, circulaires, tableaux, etc.

L'employé de bureau est membre d'une équipe de travail et, a

i

ce titre, participe a la mise en application des politiques

Bonne connaissance du francais

Bonne connaissance des travaux de bureau et de la machinerie

o
W
(o]
rt
<<
(o]
sl
=
W
b
w

s responsabilités, capacité de travailler

sous une surveillance restreinte.

tre le
Lre =




AFFICHAGE TYPE - SECRETAIRE A LA DIRECTION

Description sommaire des taches

Recoit, dépouille, estampille le courrier.

Compose, dactylographie et expédie la correspondance de

T
o T

routine, par exemple: accusé de réception, convocation
réunions.

oriente et, au besoin, répond

w
]

Regoit les visiteurs, |1

leurs demandes.

Répond au téléphone, prend les messages, transmet les commu-
i r - 3

nications, prend les rendez-vous et donne des renseignements

de routine; suit la marche générale du travail du ou des col-

laborateurs immédiats pour le suivi des dossiers.

Opére des machines de bureau telles que calculatrice, et

Prend en sténo ou toute autre méthode appropriée les notes

(o]
=
w
(1]

des réunions des instances telles que cengrés,c
es procés-verbaux.

Prend en sténo ou au dictaphone ou toute autre méthode

priée des lettres, rapports, mémoires sur des sujets techni-

ques ou de nature complexe et en fait la transcription au

dactylo.
resse des table:

casion colliger des renseig

w

ces diverse
Classifie les documents

index et mettre sur pied

Dresse et tient a8 jour un fichier des
ieS connexes a son tr
L'employé de bureau est membre d'une équipe de travail
— ; e

o S e .

ce titre, participe a

déterminées par les instances.

=
cxligences
ettt e

Trés bonne connaissance de la langue frangaise.

Connaissance de la sténographie.

ion des politique

W

ra
Qo
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& - Connaissance approfondie des travaux de bureau
; nerie normalement utilisée. 1
- Dactylographie
- Initiative, sens des responsabilités, capacité
sous une surveillance restreinte, faculté d'an
- - Connaitre le mouvement syndical et adhérer aux
de la CSN.
- Disponibilité.
- Discrétion.
- Expérience du travail de secrétariat.
Au début de 1'affichage, il y aura une note dans |
L

- Secrétaire a3 la direction & la présidence généra
le titulaire de ce poste effectue un travail de
direction pour le président.

- Secrétaire 3 la direction au secrétariat général
le titulaire de ce poste effectue un travail de
direction pour le secrétaire.

- Secrétaire a la
le titulaire de
direction pour |

- Secrétaire 3 la
le titulaire de
direction pour
propres au de la CSN.

- Secrétaire 3 a la 2e vice-présidenc
le titulaire de ce effectue un travail de
la direction pour le 2e vice=-président et est af
tariat des réunions des instances (par conséquen
voyager) et aux archives internes de la directio
le secrétaire

et d

ia machi-

de travailler

alyse.
orientations

es cas suivants:
le:

secrétaire 3 la
secrétaire & la

n




a la direction &8 la 3e vice-présid

ffectue un

le titulaire de ce poste e
a direction pour le 3e vice-président et est affecté au se
tariat des réunions des instances (par conséquent est appel

voyager) et aux archives internes de la direction de la CS

pour le secrétaire géndral.
Secrétaire a la direction au personnel:
le titulaire de ce poste effectue un travail de secrétaire

la direction au service du personnel et participe a 1'admin

tration du personnel.

cre=

e 4a

N

d

1S~
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AFFICHAGE TYPE - CONSEILLER SYNDICAL

SERVICE: ORGANISATION

Description sommaire des taches

Explore avec les instance esponsables, les possibilités d'or-

w

r
ganisation.
Evalue les ressources nécessaires, prépare des plans détaillés

n et obtient les autorisations requises (pour leur

3 la conception d'outils pour 1'organisation et en éva-
Aide 3 mettre sur pied, anime et participe aux travaux des comités
d'organisation.

Entame toutes les procédures requises pour faire accréditer les
nouveaux syndicats; dans ce cadre, est appelé a agir devant le
commissaire du travail et le tribunal du travail.

Organise avec le service d'éducation la formation des militants

organisateurs et des nouveaux membres.

corps affiliés.

Assure le lien avec les d
Le conseiller syndical

icipe

les instances.

s lois pertinentes.

M

Bonne connaissance d

%)

Capacité de concevoir des politiques et stratégies d'organisa-

tion et de consolidation avec les instances responsables.

situer l'organisation syndicale dans une perspec-

(]
(1]
[=]
w
o
-t
(4109
ot
(41]
u

tive conforme aux orientations de la CSN.

ent syndical et adhérer aux orientations

tre le mouven

pouvant variler s Bl S e
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AFFICHAGE TYP

A) Description so

1 4

les militants le rapport

- Evalue régulié

de force, c'est-a-dire la capacité de résistance des travailleurs

et de l'entreprise et aide 3 batir et 3 maintenir en action une

structure de gré

- Evalue les ressources impliquées, des plans détaillés

de direction de gréves et obtient les autorisations requises
auprés de 1'officier de la CSN responsable du F.D.P.

- Prépare avec les militants des structures d'action, d'assistance
durant la gréve, de recherche d'appuis et d'application des régle-
ments du F-D-P. dont il est responsable.

- Organise avec le service d'éducation la formation des militants
durant le conflit.

utres services de la CSN.

(¢7]
0

- Assure la liaison avec les
- Travaille en étroite collaboration avec le conseiller syndical

assigné & la négociation.

en étroite collaboration avec le conseil central.
- Le conseiller syndical est membre d'une équipe de travail et, a

ce titre, participe a la mise application des politiques dé-

terminées par les instances.

B) Exigences

aux orientations d

(4]

tre le mouvement syndical et

ments du F.D.P. et des politiques du mou-
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- Capacité d'évaluer un rapport de force.

- - Capacité de concevoir des politiques et stratégies de direc-

tion de gréves avec les instances responsables.

- Aptitudes a communiquer avec les

o]

roupes et 3 diriger des équipes
(qui peuvent etre trés variables selon le secteur).
; - Capacité de situer la direction de gréve dans une perspective

conforme 3 l'orientation de la CSN.

- Capacité de travailler & la mobilisation des travailleurs.

- Grande disponibilité.
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AFFICHAGE TYPE - CONSEILLER SYNDICAL
SERVICE: ACTION POLITIQUE

Description sommaire des taches

Avise la CSN et les organismes affiliés sur les programmes d'ac-
tion politique.

Suit les mesures législatives de sa compétence et avise le mou-
vement des démarches susceptibles de les améliorer.

A la demande des instances et & 1'aide d'experts au besoin,
prépare des dossiers sur des sujets divers tels que logement,
réforme électorale, assurance automobile, administration muni-
cipale, etc.

Participe & la diffusion des programmes décidés par le mouvement.
Aide les syndicats & prendre conscience des mesures politiques
de nature & solutionner leurs problémes.

Collabore & la formation des militants dans ce domaine.

Peut avoir & effectuer d'autres taches connexes & son travail.
Le conseiller syndical est membre d'une équipe de travail et,

3 ce titre, participe a la mise en application des politiques

déterminées par les instances.

Exigences

Connaitre le mouvement syndical et adhérer aux orientations de
la CSN.

Formation suffisante pour analyser la législation et la con-
joncture politique et pour rédiger des mémoires, tracts, etc,
Capacité d'élaborer des mécanismes de diffusion efficaces, de
coordonner des campagnes, d'organiser des comités d'action po-
litique, ainsi que de suivre et d'activer leur fonctionnement.
Aptitudes & communiquer avec des groupes de travailleurs.

Connaissance générale des lois sociales.

Grande disponibilité.

134




AFFICHAGE TYPE - CONSEILLER SYNDICAL

SERVICEY REE

HERCHE

Description sommaire des taches

Etudie, interpréte et vulgarise

sur demande

€économiques, sociaux ou de relations de travail, prépare

rapports sur ces su
Suit 1'évolution des mesures lég

avise le mouvement des démarches

Entreprend sur demande des étude

qui lui sont soumises. Peut étre

tions.
Peut, & 1'occasion etre appelé 3
syndicaux et de militants.

Peut avoir a effectuer d'autres
Le conseiller syndical est mem

ce titre, participe a la mise

(4]

e

déterminées par les instances.

Formation universitaire en é€cono
de travail ou formation équivale
idéologig

politiques

islative

w

susceptibles de 1

wn

spécialisées sur

amé
e5 g

des

assurer la formation de

taches connexes a
“quipe de

en application des

mie, en sociolecgie
ntz et expérience
ue p

et syndicaux dans

€rer aux ori

son tr

=)
:

rtin

e pe
ant

ntations de

problémes

des

liorer.

uestions

fédéra-

cadres

avail.

relations

ence.
e
Ies

Lad
un
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AFFICHAGE TYPE - CONSEILLER SYNDICAL
SERVICE: JURIDIQUE

Description sommaire des taches

Conseille et assiste, sur le plan juridique, 1'exécutif, le Bu-
reau confédéral, le Conseil confédéral et les services de la
CSN et/ou 1'équivalent dans son organisme.

Effectue les procédures devant le commissaire-enguéteur en

ectue les appels 3 la Commission de la santé et de la sécu-
H

M

hef, le Tribunal du travail et divers tribunaux.
]C

rité du travail, la Commission des Affaires sociales et devant
1'arbitre canadien (assurance-chomage) .
Effectue toutes autres démarches juridiques.

Le conseiller syndical est membre d'une équipe de travail et,

3 ce titre, participe 3 la mise en application des politiques
déterminées par les instances.

Exigences

Avocat.
Membre du Barreau.
Connaltre le mouvement syndical et adhérer aux orientations de

la CSN.

Grande disponibilité.
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AFF|CHAGE TYPE CONSEILLER ND I CAL

S lru
SERVICE: EDUCATION

Description sommaire des taches

Conseilie et assiste les membres et offic

centraux, divers comités et divers syndi

Consolidation des syndicats.

Transmet ses connaissances diverses

du mouvement syndical, les stru

CSN, les régles de procédures,

la 1égislation du travail et |

Organise des programmes de formation njointement avec les
les fédérations.

tion des conseils

éducation organisées par le service.
membre d'une équipe de travail et a

mise en application des politiques dé-

mouvement syndical et adhére orientations

=tins et pamphlets nécess

souvent des heures de tra-
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AFFICHAGE TYPE - CONSEILLER SYNDICAL

SERVICE: GENIE INDUSTRIEL

Description sommaire des taches

Effectue des recherches et études sur 1'organisation du travail

i.e. cédule de travail, plan boni, etc.
Stimule la création des comités synd
Dans tous les milieux de travail, en assure le fonctionnement
par un travail de mobilisation.

Effectue des inspections de sécurité-santé sur le milieu de
travail et détermine les conditions dangereuses de travail a
1'aide d'appareils de mesure (sonométre, psychrométre, détec-
teur de gaz, etc.) ait rapport.

Avec 1'aide du service d'éducation, organise des sessions de
formation sur la création et le fonctionnement des comités syn-

dicaux de sécurité-santé pour les salariés et les militants.

Assiste les salariés et les militants lors de négociations dans
le domaine de la sécurité et la santé et dans |'analyse des

es techniques sur

M
=
Nal
cC
M)
-

lois, des réglements, des €tudes, des
les conditions de travail (bruit, poussiéres, gaz, produits
chimiques, machineries, température, humidité relative, venti-
lation, etc.)

Agit comme procureur lors d'enquéte de coroner dans le cas d'ac-

cident mortel de travail.

Suit les mesures législatives de sa et avise le mou-
vement en matiére de sécurité de travail, maladie industrielle.

Le conseiller syndical est membre d'une équipe de travail et,

ce titre, participe a

a

(a1

€terminées par les instances.

Exigences

Connaitre le mouvement syndical et adhérer aux orientations de
la CSN.
Capacité de travailler 3 la mobilisation des travailleurs.

Capacité d'apprendre le fonctionnement d'appareils de mesure

tels que sonométre, psychrométre, détec

LS
o0




- Grande disponibilité (les activités de ce service étant

et durant les fins de semaine

nombreus en soir

- Capacité d'étudier et d'analyser des rapports techniques
traitant des conditions de travail.

- Connaissance générale des lois ayant trait a la sécurité-
santée.

- Formation académique dans des aspects environnementaux du

travail ou formation éguivalente ou expérience pertinente.




AFFICHAGE TYPE - CONSEILLER SYNDICAL
SERVICE: [|INFORMATION

Description sommaire des tac

Le titulaire de ce poste assume les diverses fonctions d'infor-

mation a l'intérieur du service d'information, notamment et

Prépare des conférences de presse, rédige des communiqués, con-

coit et exécute des campagnes d'information sur des négociations,

rt

des conflits, des campagnes d'organisation et des actions du mou-
vement.

sur les interventions publiques, de

Conseille le
méme que sur les moyens de résoudre des problémes de communi-
cation & 1'intérieur du mouvement.

Peut étre appelé 3 diriger des sessions visant & former des

responsables en information dans les syndicats, les fédérations

Peut etre appelé 3 servir de soutien a 1'organisation sur le

L=
17]
=3
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=
=t
(9]
=1
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o
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- Le conseiller syndical
a3 ce titre, participe ication des politiques
déterminées par les instances.

B) Exigences

- Expérience de journaliste en rédaction et en mise en pages.

- Connaissance du fonctionnement des média d'information et de
communicaticon de masse

- Connaitre le mouvement syndical et adhérer aux orientations de
la CSN.

- Capacité d'assimiler rapidement des dossiers complexes dans di-
vers d'activités pour les résumer et en transmettre |'es-
sentiel.

Cette tache s'applique uniguement au conseiller syndical affecté
au service de l'organisation.
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A3
- Aptituc a que les travailleurs ressentent et a .
trouver les qui font avancer la conscience
iz tive.
- Capacité d'analyser situations avant d'entreprendre une ac-
tion et de faire les recommandatic appropriées.
- Grande disponibilité
'
i
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CONSEILLER SYNDICAL (INFORMATION)

FEDERATION

Description

tulaire de ce

communiqués,

(‘

des campagnes d'information

des conflits, d'organisation e actions du
ons publiques,
résoudre des problémes de communication &
diriger des ions visant
information les syndicats

'organisation

er syndicai

app]ic;tion des politique

s

("]

Expérience

w
({78
w

trouver les formulations qui conscience col

entreprendre

(%]




FF | CHAGE TYPE

FEMININE

Description

Assiste le ni e la inine dans |'exécution de

son mandat

Participe & la créati les comités locaux ou régionaux de la

condition féminine 3 Ju mouvement et assure leur coordination.

Organise des sessions de formation en collaboration ' le service

d'éducation.
Assure la liaison
les conseils centra

minine.

e mouve

ition féminine,.

affi s, les salarié

des sujets spécif

npagnes décic 5 par le mouve-

campagnes
conseillére syndicale est membre d'une équipe de travail et

ylication des politiques




d

travailleuses.

+
dl

re le mouvement syndical et adhérer aux orientations

(les activités de ce service sont nombreu-

ies fins de semaine).




AFFICHAGE TYPE CONSEILLER SYNDICAL
SERVICE: VERIFICATION

Description sommaire des taches

Vérifie auprés des syndicats affiliés les cotisations et contri-

butions per et s per capita payés ou payables.

cues
Etablit et percoit, s'il vy lieu, les réclamations au nom de

la CSN.

Collabore a

organisations

Aide les syndicats blir leur cotisation syndicale en

tion de leur budget.

S'assure que les organisations affiliées utilisent des registres
comptables conformes qui permettent questionner 1'utilisation
des ressources financié rapport 3 la raison d'étre de 1'or-
ganisation affiliée et a la lumiére de

Sur demande du trésorier de la CSN, vérifie le: agistres comp-
tables des fédérations, des conseils centraux et ds dicats,

fi =

afin de s'assurer que leurs états f i€ ref ent leur s

,tuation financiére et ce,
tables généralement reconnus.
Analyse les statistiques de
sommaire & partir de documents
fication et procéde reégulié&reme
capita en retard.
2

sur pied des systémes comptabl

financiers,

crites.
son travall
1

syndical est membre d'une équipe de travail et

icipe a8 la mise er I des politiques

ientations de




de la comptabilité
générale, de la vérification et de préférence avoir une connais-
sance des systémes informatis

Sens des responsabilités.

Grande disponibilité.
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A)

AFFICHAGE TYPE - CONSEILLER SYNDICAL
SERVICE: CONSEIL CENTRAL

Description sommaire des taches

Travaille en étroite collaboration avec les membres, officie
cadre des polit
de 1'avant par le conseil central, la CSN et tout

-

ilié lorsque requis.

Organise de nouveaux syndicats et consolide les syndicats exis

o

tants; dans ce cadre, il est appelé 3 agir devant le commissaire

du travail et le tribunal du travail.

'

S'occupe de ''education des militants: role des officiers, struc-

tures et services de la CSN, régles de procédures, comptabilité

-

Peut représenter la CSN auprés d'organismes régionaux du gouverne-

ment
Fait le lien avec les différents services de la CSN ou avec

d'une équipe de travail et
ce titre, participe 3 la mise en application des politiques

minées par les instances.

P L
Exigences

=L
Bien connaitre le syndical et adhérer aux orientat

Aptitudes 3 ier le rapport de force dans les entreprises
5a |:“'€]|OH‘

o)

Aptitudes 3 communiquer avec d

ssance générale des lois pertinentes.

d'analyser la situation économique et socio-politique

de

A
d

25 Y oeuvrant.

a
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A)

B)

AFFICHAGE TYPE - CONSEILLER SYNDICAL

ORGAN | SME :

Descr

ntion sommaire des taches

Prépare un projet de convention

cie, agit en conciliation et en

dustrie et de serviCe qu

‘el
agit comme arbitre.

Fait l'enquete, la preuve et le

tout tribunal d'arbitrage

ou assesseur.

Conseille toute personne sur les

r

le monde du travail.

Présente toute cause et la défend

vail, le tribunal du travail, le consei

ouvriéres ou devant un tribunal
| 'assurance-chomage.

Fait des mémoires, des rapports
ganisme qui |'emploie.
Favorise la mobilisation des

ques mises de |'avant par la

Assure le maintien syndical e
les syndicats qu'il dessert.

Dans le essiannel,

w

ecteur pro

nouveaux syndicats et consolide

+

Le conseiller syndical es

la CSN.

Capacité d'analy

collective

e qu'en

W

[fs
(D
o]
[{]
=]
a

0

]

de travail,
itrage pour tout genre d'in-

| "importance ou

comme arbitre syndical

des principales lois ré-

<

anadien

e tel que

14

atistiques pour

le cadre des politi-

le conseil

l'organisation

au seclLe

de tout grief devant

e commisse

w

existants.

o

convention




RApte a I juer e e Qrce =1 8 encreprise

Connaissance €lémentaire des procédures d'arbitrage.
Grande disponibilité.

Connaissance générale de
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AFFICHAGE TYPE - CONSEILLER SYNDICAL

MAINTIEN SYNDICAL (CONSTRUCTION)

Description sommaire des taches

S'occupe de l'organisation et de la consolidation. |1 peut
faire du recrutement (expliquer les buts du syndicalisme et

solliciter 1'adhésion au syndicalisme).
Y

Avise et informe les travailleurs sur 1'interprétation des claus

- Yreatcs
1

L soclales

1]

de la convention, du décret, des lois ouvriéres e

[}

e qu'elles sont respectées.

S'occupe du maintien syndical en collaboration avec les exécutifs

des syndicats et assure leur formation en collaboration ave

ponsables de la fédération.

-
@
o

Peut etre appelé & aider les militants & remplir efficaceme

S'assure que le placement des travai

n
n

icat et de l'organisme.

a.

mément aux politiques du s

~

S'assure que tout systéme administratif prévu est établi et

son fonctionnement est efficace.

3
ot
-
(¢

0
=
(

S'assure que les syndicats fonctionnent normalemer

tenue des assemblées, marche des comités, role des officier

labore & tout programme d'information et de formation.
prog

Dirige des gréves 3 1'occasion.
P les griefs 3 toutes les &tapes

collectives de travail.

Le conseiller syndical est membre d'une équipe de travail e

=

ce titre participe 3 la mise en application des politiques

1 - 1

Pouvoir interpréter et préparer toute clause de convention

lective.

et

c les

nt

a

eurs se fait et ce, confor-

jue

col-

mouvement syndical et adhérer aux orientations de



Capable d'analyser la situation générale
Apte a analyser le rapport de force dans
secteur.

Grande disponibilité.

T

S5ance

{

nérale des lois pertinent

T

Conna

ptitude & communiquer avec des groupes

Al

du secteur.

l'entreprise et

es,

de travailleurs.

le
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SYNDICAL AU MAINTIEN,
ON ET A L'ORGANISATI(

TION

ration avec les services généraux de la CSN des programmes de

consolidation, de maintien syndical et d'organisation, confor-

mément aux décisions

Participe a8 la conception d'outils pour la consolidatio

g |
A

maintien syndical et l'organisation et en évalue 1'effi
Evalue les resse

d'organisation, de maintien

tient les autorisations requis

Assure, en collaboration avec
la fédération, la formation des salariés et militants en matiére

de consolidation, de maintien syndical et d'crganisation.

rsonne sur

Conseille toute p

w
1]

commissaire du tr

-

11abhAare &+ nar
Collabore et pa

a la négociation provinciale.

Dans le cadre de ses

collaboration avec

Le conseiller syndical est membre d'une équipe de travail, et 3

de la CS5N, .en collabo=




esponsabl

tuer 1'o

dans une

Capacité d'analyser la
Aptitude a évaluer le
et le secteur.
Connaissance des lois
Grande disponibilitée.

Aptitude a diriger des

professionnels.

es

rganisation, le maintien syndical et |

perspective conforme aux orientations

situation générale du secteur.

rapport de force dans 1'établissement

pertinentes.

uipes pouvant varier selon les sect

[
O

d




AFFICHAGE TYPE GARDIEN

renseignements demandés.

la tournée de edifice et it @ ce que tous les locaux

lifice sont verrouillés avant
1'arrét des machines 3 photocopies.
rendre divers services connexes & sa tache.
d'une équipe de travail.
le cas de poste 3 temps partiel, le salarié peut étre
a remplacer les employés d'entretien lors de leurs

tenant compte de sa disponibilité.

Exigences

Initiative, sens des responsabilités

sous une surveil ce restreinte.

Connaltre le mouvement syndical et ad =r aux orientations
de la CSN.

Disponibilité.

Souci de la confi




AFFICHAGE TYPE

Descript IICJ!'] somma ire des

titulaire de ce poste est affecté al rage et

la propreté dan

Effectue travail général d'entretien ménager.

bonne tenue des divers
ntretien des écessaires a ]'accomplis-

de sa tache.

L'employé

Exigences

Initiative

nce minimale




]
i
\¥ ) |

1

LETTRE D'ENTENTE

=
o

Chaque organisme s'engage & recommander

affiliés et a

a

ses syndicats

entreprendre de pour-

suite contre le SECSN ou ses membres

Dans le cas de procédures judiciaires intentées a |'oc-
casion de la gréve ou des événements qui y sont ratta-
chés par un membre de la CSN ou par un syndicat affilié
contre le SECSN ou un de ses membres, les parties s'en-

tendent pour traiter conjointement toute

tentées par un tiers contre le SECSN ou ses

poursuites

in-
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- LETTRE D'ENTENTE no 17

ENTENTE DE RETOUR AU TRAVAIL
INTERVENUE ENTRE:

la Confédération des syndicats nationaux

la Fédération nationale des syndicats du bois et du batiment inc.
la Fédération du commerce inc. (CSN)

la Fedération des syndicats des mines, de la métallurgie et des
produits chimiques inc. (CSN)

la Fédération des travailleurs du papier et de la forét

la Fédération nationale des communications (CSN)

la Fédération des affaires sociales inc.

la Fédération nationale des enseignants québécois

la Fédération des employés de services publics inc.

la Fédération des professionnels salariés et des cadres du Québec

le Syndicat des employés de la CSN.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Tous les salariés qui étaient a l'emploi de 1'Employeur en
date du 12 mai 1980, reprennent le travail & compter du 28
juillet 1980 et ce, dans leur poste et classification respec-
tive. Cependant, les salariés absents en vertu de 1'une des
dispositions de la convention collective ne sont pas tenus de
reprendre le travail le 28 juillet 1980. |1 est de plus con-
venu que les salariés spéciaux sont rappelés pour un minimum
de quinze (15) jours & moins d'avis contraire de chacun d'eux
et ce délai constitue un avis de mise a pied sauf dans le cas
de remplacement sur un poste dont le titulaire est de retour

au travail le 28 juillet 1980 ainsi que ceux ayant regu un

(CSN)
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fin d ploi avant le 13 mai 1980, de meme

le 12 mai 1980.

ue ceux qui ont démissionné par écrit

L

Les parties s'engagent & n'utiliser contre quiconque aucune

représaille pour leur participation directe ou indirecte 3 la

gréve, ou aux événements se rapportant 3 la sve ou découlant

[

de 1'action en vue du renouvellement de la convention collective,

n'exercer a leur €gard aucune forme de mesure disciplinaire

Qi

ni de discrimination & cause de cette participation. Ce qui pré-
céde n'a pas pour effet d'affecter |'autonomie de décision des

parties.

De plus, |'Employeur convient de retirer si tel était le cas

tout avis ou mesures disciplinaires pouvant exister 3 1'égard
d'un ou des salariés en relation avec la grdve ou autre action
1
)

en vue du renouvellement de la convention collective.

sentants du SECSN en conséguence de ladite gréve, ou toute autre

action découlant du renouvellement de la convention collective.

droits non monétai

a
wn
a

a) L'ancienneté, le service continu et

qui en découlent, se trouvent prolongés pendant le te

duré la gréve.

juillet 1980
pour les sala-

o o | - -
/.21 s'appliquent.

1'allocation
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Employeur convient que la p

bénéfices suivants:

W

pas le

2 - Les paiements des congés-maladie tels que prévus 3

l'article 15 et ce, pour ceux dont le congé de maladie

12 mai 1980.

1]
o
{Th
o
c
-
{Th
w
<
W
3
-t
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3 - L'assurance-vie et 1'assurance-maladie.

L - Tout salarié dont le congé de maternité a débuté avant

ou pendant la gréve, a droit au paiement de congé

4= 1
Lel

que prévu 3 l'article 16 de la convention collective.

5 - L'Employeur convient qu'aucun salarié qui atteint 1|'age

normal de la retraite, dans les cing (5) prochaines années
ne verra sa rente diminuée 3 cause du présent conflit.

Le cas échéant, |'Employeur versera au régime la con-

r

f) La période de gréve ne d e comptabilisée dans les

i

0
o
-
pe)
¥}
wn

(3]

i
i

a la procédure de griefs.

| 'occa=

b.
constituant
dans
rémuné-
les
|
e

ait été remis ou non. Tout tra-




En considération des services essen
Syndicat et frais courus par |'Employeur au cours
du conflit, le cat s'engage a verser au cours de

a convention, une e 510,000. De ce

UL LR o (L T S o T
Ircies se gonne ATl cttance renoncent a

L'Employeur s'engage erser la paie réguliére de tous

les salariés, mercredi le 1980 ou au

retour effectif

convient gue toute période de vacances
sont automatiquement ;o

CONCErneés.

vacances pour une pé-
tiellement couverte par la
reporter ces vacance
e moment & convenir selon les disposi

vention colle

-imination un

de grief s

Llmm l Avies - o - e = ! i - -1 a8 ar - S
Employeur 2 de verser a chaque salari€ en congé

ivant la sianature




larié a droit & quinze (15) jours pour se

ter au travail suivant ia dat

cette péri

I
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