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Mot de la vice-présidente et du directeur général 
Mme Françoise Lyon, vice-présidente du conseil d’administration, a souligné l’honneur décerné à Mme Josée Livernoche, membre du C. A., 
par Centraide du Grand Montréal et l’organisme Dynamo, une ressource en mobilisation des collectivités, pour avoir complété avec succès le 
programme Leadership rassembleur. Cette formation fait d’elle une leader pour l’amélioration de la qualité et des conditions de vie des ci-
toyens, une expertise très profitable. 
 
M. Daniel Castonguay, directeur général du CSSS Champlain—Charles-Le Moyne, a souligné la tenue de deux événements publics au Cen-
tre de recherche de l’établissement. D’abord, l’inauguration du laboratoire de conduite simulée, où seront étudiés les comportements à risque 
manifestés par les jeunes conducteurs dans différentes conditions. Ce simulateur à la fine pointe de la technologie a été entièrement dévelop-
pé par la professeure Marie Claude Ouimet et son équipe. Ensuite, le lancement de la Chaire de recherche du Canada en évaluation et amé-
lioration du système de santé, dirigée par la professeure Astrid Brousselle, a pour objectif de développer et d’appliquer des approches évalua-
tives qui permettront d’améliorer le fonctionnement du système de santé. Des illustrations éloquentes de l’apport de la recherche à l’améliora-
tion des pratiques. 

AFFAIRES DU CONSEIL 
 
Nomination 
À la suite de la nomination de M. Daniel 
Castonguay à titre de directeur général du 
CSSS Champlain—Charles-Le Moyne, 
celui-ci a été élu par acclamation au poste 
de secrétaire du conseil d’administration, 
ce poste étant traditionnellement occupé 
par le d. g. de l’établissement. 
 
 

COMITÉ DE GOUVERNANCE 
ET D’ÉTHIQUE 
 
Rapport de la présidente du comité 
Le comité de gouvernance et d’éthique a 
terminé son analyse des règlements géné-
raux du conseil, qui seront présentés lors 
de la prochaine séance, a informé Mme 
Line Bouchard, présidente du comité. Les 
membres ont également amorcé l’élabora-
tion de la charte du comité de gouvernance 
et d’éthique et se pencheront prochaine-
ment sur le code d’éthique, auquel une 
section concernant les conflits d’intérêts 
sera développée. 
 

COMITÉ DE VIGILANCE ET DE 
LA QUALITÉ 
 
Rapport du président du comité 
Les membres du comité ont reçu la visite 
de Mme Marguerite Lindsay, coordonna-
trice clinico-administrative, qui leur a pré-
senté l’Approche adaptée à la personne 
âgée en milieu hospitalier. L’objectif de 
cette approche est d’améliorer la qualité 
des services aux aînés afin de mieux ré-
pondre à leurs besoins. Un comité de tra-
vail multidisciplinaire veillera à son implan-
tation dès la mi-mai. 
 
Les suivis demandés par Agrément Cana-
da vont bon train. Six pratiques organisa-
tionnelles requises (POR) ont été jugées 
conformes. 
 
M. Jean Mercier, président du comité, a 
informé les membres qu’un plan d’action a 
été produit par les intervenants de Valéo. 
La directrice de la qualité des services 
intérimaire, Mme Nathalie Schoos, se pen-
chera sur le développement d’un outil de 
suivi permettant de veiller à l’évolution du 
plan. 
 

COMITÉ DE VÉRIFICATION 
 
Rapport du président 
L’équilibre budgétaire est atteint pour les 
missions première ligne et hébergement de 
même que pour la mission hospitalière.  
M. Turgeon, président du comité, a salué 
les efforts que chacun a fournis. 
 
Contrats de service 
Les membres du conseil ont octroyé le 
contrat de service pour le transport et la 
messagerie pour une durée de trois ans, 
plus deux années d’option, au montant de 
1 999 960 $ avant taxes sur cinq ans. Ils 
ont autorisé le directeur général à signer 
les documents contractuels. 
 
Le directeur général a été autorisé à signer 
un contrat de service pour un tomodensito-
mètre sur rail pour un montant de 
653 855 $. 
 
Le conseil a autorisé le directeur général à 
signer un contrat de service pour un appa-
reil de résonance magnétique, incluant une 
console de travail AW pour un montant de 
688 495 $ avant taxes. 
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AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
 
Désignation des signataires des effets 
bancaires, actes, documents ou écrits 
Le directeur général, M. Daniel Caston-
guay, a été ajouté à titre de signataire auto-
risé pour les chèques et effets bancaires et 
pour tout autre contrat, écrit, acte quel-
conque engageant le CSSS Champlain—
Charles-Le Moyne, et ce, jusqu’à l’adoption 
d’un règlement sur ces objets. 
 
Registre des signataires autorisés à la 
RAMQ 
Les membres du conseil ont autorisé l’ajout 
du directeur général, M. Daniel Caston-
guay, à la liste des noms déjà soumis pou-
vant attester pour l’établissement de l’exac-
titude des demandes de paiement qui sont 
soumises pour des services rendus par les 
médecins et les dentistes exerçant dans 
notre établissement. 
 
Plan d’organisation intérimaire 
À la suite de l’arrivée de M. Castonguay,  
M. Michel Gervais a été nommé directeur 
général adjoint intérimaire en date du  
16 avril. 
 
 

AFFAIRES CLINIQUES 
 
Nomination 
Dr Pierre Michel a été nommé chef du ser-
vice médical au CLSC Samuel-de-
Champlain. 
 
Sur recommandation du comité exécutif 
du CMDP de l’Hôpital Charles-Le Moyne, 
les membres du conseil 
 
— ont accordé un congé de service à : 
Dr Jacques Demers, membre actif au Ser-
vice de neurochirurgie. 
 
— ont accepté la démission de : 
Dr Jordan Leroux-Stewart, membre associé 
au département de médecine générale; 
Mme France Boucher, membre actif au 
département de pharmacie. 
 
— ont modifié le statut de : 
Dr François Aumond, de membre actif au 
département de médecine générale à 
membre conseil. 

— ont octroyé un statut de membre hono-
raire à : 
Dr Robert Petitclerc, membre actif en radio-
logie qui prendra sa retraite le 30 juin 2012. 
 
Règlement de régie interne du CMDP 
À la suite de l’assemblée générale spéciale 
conjointe du 17 avril 2012, les membres du 
CMPD (HCLM) et du CMDP (Champlain) 
ont étudié le Règlement de régie interne du 
CMDP et l’ont accepté avec certaines mo-
difications. Les membres du conseil d’ad-
ministration ont adopté le règlement, tel 
que présenté. 
 
 

RECHERCHE 
ET ENSEIGNEMENT 
 
Information 
Une liste des projets déposés au comité 
d’éthique de la recherche entre le 6 février 
et 6 avril 2012 a été remise pour informa-
tion au conseil d’administration. Les cher-
cheurs suivants en sont porteurs : 
 
Mme Sylvie Douyon — Projet : Interve-

nants sociaux et intervention en situation 
de crise; 

Dr Serge Goulet — Projet : L'utilisation 
de l'échographie dans l'enseignement de 
l'anatomie et des pathologies de l'épaule; 

Dr Pierre Desjardins — Projet : Étude 
comparative multicentrique de phase 3, 
réalisée à double insu, avec placebo et 
randomisation dans 3 groupes, visant à 

évaluer le SAR302503 chez des patients 
présentant un risque intermédiaire 2 ou 
élevé de myélofibrose primitive ou de 
myélofibrose consécutive à une polyglo-
bulie essentielle ou à une thrombocythé-
mie essentielle associée à une spléno-
mégalie; 

Dr George Soltys — Projet : Étude multi-
centrique, longitudinale et observation-
nelle de patients atteints de polykystose 
rénale autosomique dominante (ADPKD) 
visant à établir le taux, les caractéristi-
ques et les déterminants de l’évolution 
de la maladie; 

Dr Nicolas Bussières — Projet : Utilisa-
tion de l'analgésie topique pour répara-
tions de plaies simples pédiatriques à 
l'urgence; 

Dr Serge Cournoyer — Projet :  Étude 
multicentrique de phase 2, à répartition 
aléatoire, contrôlée contre placebo, me-
née à double insu et avec groupes paral-
lèles, visant à évaluer l’efficacité et la 
sécurité d’un inhibiteur de la phospho-
diestérase de type 5 (PF-00489791) 
administré une fois par jour à des adultes 
atteints de diabète de type 2 et de né-
phropathie patente; 

Dr Laurent Vanier — Projet : Étude de 
l’achalandage et de la congestion à l’ur-
gence de l’Hôpital Charles-Le Moyne; 

Dr Stéphane Groulx — Projet : Évaluation 
d’une démarche de systématisation des 
soins appliquée à l’hypertension artérielle 
(HTA) dans les groupes de médecine de 
famille (GMF) de la Montérégie. 
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FONDATION DE L’HÔPITAL CHARLES-LEMOYNE 
 
Nomination de représentants du conseil d’administration du CSSSCCLM 
M. Marc Duclos et M. Daniel Castonguay ont été désignés pour siéger à titre de représen-
tants du CSSS Champlain—Charles-Le Moyne au conseil d’administration de la Fondation 
de l’Hôpital Charles-LeMoyne, avec un mandat d’un an à compter de l’assemblée générale 
annuelle de la fondation. 
 

Période de questions du public 
M. Jean Mercier, président du syndicat des travailleuses et travailleurs (catégories 2 et 3) 
du CSSS Champlain—Charles-Le Moyne (CSN), accompagné du personnel des services 
alimentaires, a demandé au conseil d’administration son appui dans le projet du développe-
ment d’un café-bistro au CICM en mode public. M. Castonguay a indiqué que ce projet 
avait été identifié à l’époque de la construction du centre. « Nous devons évaluer ce que 
nous ferons avec cet espace en fonction des besoins, et les hypothèses de travail seront 
présentées aux membres du C. A. ». 
 


