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MALGRÉ QUE LE DÉVELOPPEMENT 
LOCAL AIT SUBI DE LOURDES 
COUPURES EN 2014, LE CLD RIVIÈRE 
DU NORD EST DEMEURÉ UN 
PARTENAIRE DE PREMIÈRE LIGNE 
POUR L’ÉCONOMIE DE LA RÉGION !

L’année qui se termine demeurera une année marquante 
pour le développement économique local et régional, non 
seulement pour tous les CLD du Québec, mais aussi pour 
tous nos partenaires et, en particulier, les municipalités. 
Ces dernières ont été victimes de coupures drastiques 
dans leur budget, par le biais d’un nouveau pacte 
fi scal qui est venu changer la donne en ce qui a trait au 
développement des régions.

Cette année avait débuté avec un vent d’optimisme, 
car la volonté des dirigeants municipaux et partenaires 
du milieu d’aller de l’avant avec plusieurs projets nous 
laissait entrevoir des possibilités intéressantes pour notre 
économie. 

Une première coupure de 10% à notre budget par le 
ministère est venue semer un doute dans notre esprit 
quant à la volonté du gouvernement de soutenir le 
développement local. Nous avons dû, avec l’aide de nos 
partenaires locaux, revoir notre plan afi n de nous assurer 
de maintenir les mêmes services à nos entrepreneurs.

Le CLD a poursuivi ses activités et a, comme par les 
années passées, bien rempli sa mission de support 
aux entrepreneurs de notre région, par le biais d’aide 
technique et fi nancière, ce que vous serez à même de 
constater dans ce rapport d’activité 2014.

Nous avons fi nalement appris aux cours des dernières 
semaines de l’année que nous serions encore touché par 
des coupures gouvernementales qui, cette fois, se sont 
avérées très importantes. Nous avons dès lors travaillé 
de concert avec les villes et la MRC pour faire en sorte 
de maintenir les services aux entrepreneurs dans notre 
région.

C’est bien grâce aux efforts et à la détermination de notre 
président, du préfet de la MRC, des autres maires de la 
MRC, des membres de notre exécutif et de notre conseil 
d’administration ainsi que des employés du CLD, que nous 
sommes arrivés à revoir nos budgets, structures et autres 
façons de faire pour fi nalement réussir à maintenir de 
façon adéquate nos services aux entrepreneurs. 

STÉPHANE MAHER 
Président et maire de 

Saint-Jérôme

BRUNO LAROCHE
Préfet de la MRC de La Rivière-du-Nord 

et maire de Saint-Hippolyte

MICHEL GAUTHIER
Directeur général

Un grand merci pour votre support, au nom de tous 
les entrepreneurs de la région qui bénéfi cieront de ces 
services.

Le CLD Rivière du Nord restera concentré sur sa mission 
de support aux entrepreneurs et au développement local 
de notre MRC.

Au plaisir de supporter vos projets !
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La mission du CLD est de favoriser et de développer l’activité économique 
sur son territoire en offrant des services de soutien technique et fi nancier, 
d’accompagnement ou de suivi auprès des pro moteurs locaux issus des 
secteurs industriel, touristique, agroalimentaire, commercial, de services, 
de la culture et de l’économie sociale. Le CLD se charge aussi de faire la 
promotion de son territoire et d’en assumer l’animation économique.

LES SERVICES OFFERTS PAR LE CLD

Le CLD Rivière du Nord offre un soutien technique et fi nancier appréciable 
en mettant à la disposition des citoyens de la MRC un éventail de services 
de première ligne pour les aider à démarrer, à consolider et à développer 
un projet d’entreprise.

Parmi nos services, on retrouve :

  Activités de consultation, d’orientation et de référence;

  Aide pour réaliser un plan d’affaires, incluant les études 
 de préfaisabilité;

  Recherche de fi nancement;

  Accompagnement et suivi d’entreprise;

  Aide fi nancière;

  Soutien à la formation en entrepreneuriat;

  Référence à des services spécialisés, notamment en matière   
 d’exportation, de développement technologique, et autres;

  Référence à des réseaux d’entreprises et de mentorat.

Chaque CLD dispose d’un budget intégré, fi nancé par le gouvernement et 
les municipalités, pour réaliser les mandats qui lui sont confi és. En plus 
d’assurer le fonctionnement du CLD, cette enve loppe permet de fi nancer 
trois activités spécifi ques :

  Le Fonds local d’investissement, un fonds d’aide à l’entreprise;

  Le développement des entreprises d’économie sociale et culturelles;

  Le support au démarrage d’entreprises chez les jeunes.

LA MISSION ET 
LES SERVICES OFFERTS
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Le CLD Rivière du Nord a été impliqué dans plusieurs 
activités touchant le milieu économique de notre MRC.

En voici quelques exemples :

  90 activités de toutes sortes ont été organisées, soit 
seul ou avec des partenaires, tels que : formation, 
colloque, salon, conférence, etc. Ces activités ont 
touché quelques centaines de personnes.

  Le CLD Rivière du Nord a procédé, en conférence 
de presse, au lancement de la 4e édition du guide 
touristique de la MRC, d’une nouvelle carte des 
attraits et d’une application pour appareil mobile 
contenant toute l’information sur la MRC.

  La tenue du Salon de l’Emploi, en collaboration 
avec nos partenaires Emploi Québec, Cégep Saint-
Jérôme, UQO et la Chambre de Commerce, a connu 
un immense succès auprès des entreprises avec 
63 exposants et plus de 1000 visiteurs.

  Le Marathon de l’emploi, organisé avec nos 
partenaires Emploi-Québec, Carrefour Jeunesse 
Emploi, la Chambre de Commerce, Éclipse, 
Cap Emploi et CIE Laurentides, a mobilisé 
64 marathoniens accompagnés de 27 parrains et 
marraines qui ont rencontré 990 employeurs et 
récolté 342 offres d’emploi et de stage, en une seule 
journée.

  En avril, le Gala local pour le Concours québécois 
en entrepreneuriat a reconnu les efforts de 
17 participants, dont 7 ont reçu des prix pour leur 
projet. Cette activité, associée à un salon, a réuni 
plus de 60 personnes qui ont pu discuter avec les 
entrepreneurs présents pour l’occasion.

  La tenue d’un Lac à l’Épaule réunissant le conseil 
d’administration et les employés du CLD Rivière du Nord, 
en octobre, a permis de discuter sur les façons de faire, la 
structure, la vision et de nous engager à améliorer notre 
démarche par un processus d’amélioration continue.

  En mai, un 5 à 7 reconnaissance au chef mentor, 
associé à une activité de réseautage pour les mentors 
et mentorés, a été organisé et a regroupé plus d’une 
trentaine de personnes impliquées dans le mentorat 
de notre région.

  En 2014, le site internet du CLD Rivière du Nord a 
reçu 77 634 visites de personnes intéressées par les 
services que nous rendons aux entrepreneurs, ce qui 
fait une moyenne de 6 469 visites par mois. 

QUELQUES FAITS SAILLANTS 
DE L’ANNÉE 2014
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STATISTIQUES ÉCONOMIQUES 
DE L’ANNÉE 2014

État des dossiers traités par le CLD Rivière du Nord

 Nombre de dossiers traités 469

Nombre de dossiers d’entreprises 379

Nombre de dossiers d’activités 90

Investissements générés par les fonds du CLD 6 426 578 $

Nombre d’emplois créés et maintenus 229/421

Femmes 36 %

Hommes 64 %

Promoteurs par sexe

- 35 ans 18 %

+ 35 ans 72 %

Autres dossiers 202

Fonds culturel 14

Futurpreneur Canada 3

Fonds Desjardins Jeunes 
Entrepreneurs Laurentides 7

Fonds de valorisation 
agricole 3

Primaire 0 %

Secondaire 19 %

Tertiaire 81 %

Grands secteurs d’activités touchés

Démarrage 106

Expansion 62

Consolidation 25

Transmission/relève 18

Autres 168

Nature du projet

Jeunes Promoteurs 27

Soutien aux trav. autonomes 28

FLS 11

Fonds local 
d’investissement 16

Pacte rural 60

Volet II 2

Économie sociale 6

Dossiers traités par le CLD dans les différents programmes
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Investissements

Emplois 
créés

Nombre 
d’employés

Équipement 
$

Bâtisse
$

Autres
$

Total 
$

Saint-Jérôme 247 5 955 16 568 227 10 269 062 4 394 161 30 978 950

Sainte-Sophie 17 324 1 478 000 5 000 7 500 000 8 983 000

Saint-Hippolyte - 54 70 000 - - 70 000

Prévost 2 128 130 000 30 000 20 000 180 000

Saint-Colomban - 23 5 000 - - 5 000

Total 266 6 484 18 251 227 10 304 062 11 914 161 40 216 950

Dossiers Interventions

Extérieur de la région 33 120

Prévost 35 115

Saint-Colomban 37 138

Saint-Hippolyte 22 83

Saint-Jérôme 197 886

Sainte-Sophie 44 161

MRC de La Rivière-du-Nord 11 41

Total 379 1 544

 Consultations, orientations, références 262

Plan d’affaires et études 233

Accompagnement, suivis 329

Recherche de fi nancement 326

Autres services techniques 62

Autres 332

Total 1 544

Résultats dans le secteur manufacturier en 2014

Provenance des dossiers et interventions 2014

Type d’aide recherchée
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FONDS D’ÉCONOMIE SOCIALE

Le Fonds d’économie sociale a traité 6 dossiers de fi nancement en 2014 
et 6 demandes ont été acceptées.

FL
I 2

01
4

Dossiers réalisés 13

Emplois créés et maintenus 445

Secteur primaire -

Secteur secondaire 4

Secteur tertiaire 9

Contribution du CLD 522 084 $

Mise de fonds 433 679 $

Autres sources 1 088 087 $

Investissement total 2 043 850 $

Éc
on

om
ie

 s
oc

ia
le

 2
01

4

Dossiers réalisés 6

Emplois créés et maintenus 4

Secteur primaire -

Secteur secondaire -

Secteur tertiaire 6

Contribution du CLD 100 000 $

Mise de fonds 317 880 $

Autres sources 151 755 $

Investissement total 569 635 $

Fo
nd

s 
lo

ca
l d

e 
so

lid
ar

it
é 

20
14 Dossiers réalisés 10

Emplois créés et maintenus N/A

Secteur primaire -

Secteur secondaire 3

Secteur tertiaire 7

Contribution du CLD 192 139 $

Mise de fonds 316 983 $

Autres sources 340 973 $

Investissement total 850 095 $

 FONDS LOCAL D’INVESTISSEMENT 

Le Fonds local d’investissement a traité 16 dossiers en 2014 
et a réalisé 13 dossiers.

RETOMBÉES DES FONDS 
DU CLD RIVIÈRE DU NORD

 PROGRAMME DE MISE EN 
VALEUR DES RESSOURCES DU 
MILIEU FORESTIER-VOLET II

L’agente de développement rural, 
présente sur le comité aviseur du 
Volet II, a priorisé 2 dossiers dans 
notre MRC. Ces projets ont généré 
des investissements de 46 318  $ 
pour la MRC de La Rivière-du-Nord, 
35 000 $ ont été obtenus
du programme pour réaliser
ces projets.

FONDS LOCAL DE SOLIDARITÉ

Le Fonds local de Solidarité a traité 11 dossiers en 2014 et
10 demandes ont été acceptées.
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 FONDS JEUNES PROMOTEURS 

Le Fonds Jeunes Promoteurs a reçu 27 demandes en 2014 et 24 dossiers 
ont été réalisés, dont le démarrage de 13 nouvelles entreprises.

 SOUTIEN AU TRAVAIL AUTONOME 

La mesure STA a traité 28 dossiers et 15 dossiers ont été acceptés.

 PACTE RURAL

Au cours de l’année 2014, le CLD 
Rivière du Nord, par le biais de sa 
ressource, a géré le traitement de 
60 dossiers pour le Pacte rural, soit 
18 à Prévost, 12 pour Saint-Colom-
ban, 17 pour Sainte-Sophie, 10 pour
Saint-Hippolyte et 3 projets régionaux.

Ces projets ont généré un
investissement total de 1 178 166 $. 
Le MAMROT a injecté 306 945 $ 
dans le pacte rural, 14 emplois ont 
été maintenus et 2 créés.

FONDS DE VALORISATION
AGRICOLE

L’agente de développement rural a 
aussi traité 3 dossiers dans le Fonds 
de valorisation agricole, où 225 000 $ 
investis par le CLD via ce fonds ont 
généré des investissements de
289 940 $.

 FONDS CULTUREL

Je
un

es
 P

ro
m

ot
eu

rs
 2

01
4

Dossiers réalisés 24

Emplois créés et maintenus 69

Secteur primaire -

Secteur secondaire 3

Secteur tertiaire 10

Contribution du CLD 108 428 $

Mise de fonds 260 080 $

Autres sources 581 868 $

Investissement total 950 376 $

Fo
nd

s 
cu

lt
ur

el
 2

01
4

Dossiers réalisés 14

Emplois créés et maintenus 15

Secteur secondaire -

Secteur tertiaire 14

Contribution du CLD 28 916 $

Mise de fonds 55 283 $

Autres sources 44 686 $

Investissement total 128 885 $

So
ut

ie
n 

au
 tr

av
ai

l 
au

to
no

m
e 

20
14

Dossiers réalisés 15

Emplois créés et maintenus 15

Secteur primaire -

Secteur secondaire -

Secteur tertiaire 15

Mise de fonds 175 127 $

Autres sources 96 800 $

Investissement total 271 927 $



RAPPORT ANNUEL

2014

10

Retombées directes du travail du CLD Rivière du Nord (2014)

Investissements 
par fonds CLD $

Investissements 
générés $

Emplois 
créés

Emplois 
maintenus

Dossiers 
traités

Fonds Jeunes Promoteurs 108 428 950 376 19 50 27

Fonds d’économie sociale 100 000 569 635 3 16 6

Soutien au travail autonome - 271 927 15 - 28

Fonds local de solidarité 192 139 - - - 11

Fonds local d’investissement 522 084 2 043 850 181 264 16

Pacte rural 306 945 1 178 166 2 14 60

Volet II 35 000 46 318 - - 2

Autres projets (aide 
technique + environnement 
+ valorisation agricole)

225 000 536 929 11 61 205

Futurpreneur Canada 45 000 299 069 - - 3

Fonds culturel 28 916 128 885 - 15 14

Fonds Desjardins  
Jeunes Entrepreneurs 100 000 401 423 - - 7

Total 1 663 512 6 426 578 231 420 379

Nombre  
de dossiers

Nouvelles  
entreprises créées Emplois créés Mise de fonds  

du CLD  $
Investissements 

générés par le CLD $

1998 150 23 158 18 700 604 733

1999 268 22 399 215 569 1 139 000

2000 308 54 309 529 900 5 842 681

2001 334 59 269 740 874 14 176 028

2002 350 44 210 583 000 10 602 079

2003 368 57 169 668 000 8 270 819

2004 309 58 223 745 250 14 877 906

2005 369 58 1 1 1 929 400 13 178 964

2006 418 63 272 626 950 6 505 246

2007 375 61 205 829 429 13 242 445

2008 376 49 152 1 092 869 12 647 084

2009 464 41 98 1 524 442 11 344 922

2010 400 39 300 1 159 987 12 377 663

2011 402 35 166 1 392 835 12 971 704

2012 406 31 238 1 315 072 8 326 152

2013 537 32 400 1 489 902 8 573 884

2014 469 37 231 1 438 512 6 426 578

Total 6 303 763 3 910 15 300 691 158 107 885

RETOMBÉES DES FONDS  
DU CLD RIVIÈRE DU NORD

Tableau récapitulatif 1998-2014 - Retombées du travail du CLD Rivière du Nord



11

En effet, nous constatons que ces deux secteurs 
sont d’une très grande importance dans la vie 
économique d’une région comme la nôtre.

Pour la MRC de La Rivière-du-Nord et sa capitale 
régionale, l’apport de ces deux secteurs vient 
consolider une vocation de services régionaux qui 
s’adressent à la population d’une grande partie 
de la région des Laurentides. Les retombées sont 
importantes, autant lorsque l’on parle d’emploi, 
que d’argent généré dans l’économie locale.

ÉDUCATION

Les chiffres énoncés dans le tableau suivant 
démontrent l’importance de l’apport économique 
de l’éducation dans notre milieu :

AUTRES STATISTIQUES POUR 2014

ÉDUCATION ET SANTÉ, UN IMPACT 
ÉNORME SUR L’ÉCONOMIE DE 
NOTRE RÉGION

Éd
uc

at
io

n

2014 Établissements Employés Étudiants Budget

CSRDN 53 3 832 26 856 262 milions

CEGEP 1 588  4 792 62,4 milions

UQO 1 220 2 203 12,6 millions

TOTAL 55 4 640 33 851 337 millions

L’Éducation gère un budget de 337 millions avec 
une masse salariale de près des 220 millions de 
dollars.

SANTÉ

En 2014, ce secteur comptait 3 800 employés, 
plus 400 médecins et 500 bénévoles, donc 
4 700 personnes au total, qui oeuvrent dans les 
11 sites répartis sur le territoire, avec des budgets 
de 280 millions de dollars et une masse salariale 
de 194 millions de dollars.

En résumé, pour l’année 2014, ces deux 
secteurs d’activité ont généré 8 440 emplois 
avec des budgets totalisant 617 millions 
de dollars et des retombées salariales de 
414 millions pour notre région.
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Le CLD Rivière du Nord est présent au sein de plusieurs organismes et 
organisations de son milieu par l’implication de sa permanence.

   Membre du conseil    
 d’administration de Laurentides  
 économique

  Membre de l’ACLDQ au niveau  
 provincial

  Partenaire de la CRÉ

  Partenaire du Gala Zénith

  Membre du conseil    
  d’administration du

Carrefour jeunesse-emploi
Rivière-du-Nord

  Partenaire et membre du conseil  
 d’administration du CNTA

   Partenaire du CDCQ

   Partenaire de l’ITAQ

  Membre du conseil    
 d’administration du Bureau 
 du cinéma et de la télévision 
 des  Laurentides

   Partenaire du Centre de transfert 
d’entreprises des Laurentides

  Partenaire de Carrefour Capital

  Membre du comité du 
 Pacte rural

  Membre du comité Volet II

  Partenaire du Carrefour   
 immobilier

  Membre du Forum jeunesse 
 des Laurentides

  Comité CDEC

   Partenaire et membre de 
 Développement durable de la 
 MRC de La Rivière-du-Nord

  Membre du comité de vigilance  
 Waste Management

  Membre du conseil 
 d’administration de la Chambre 
 de commerce et d’industrie de  
 Saint-Jérôme

   Partenaire du créneau Tourisme 
de villégiature 4 saisons

  Partenaire d’Info-entrepreneur

  Membre du conseil    
 d’administration de l’APDEQ

  Membre du conseil    
 d’établissement du CEP 
 Saint-Jérôme

  Membre du Réseau M et 
 du CREMLAU

  Membre du conseil    
 d’administration d’ICI 
 par les Arts

LE CLD : 
UNE ÉQUIPE ENGAGÉE
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Le CLD travaille de concert avec des partenaires et collaborateurs qui 
lui permettent de mener à bien différents dossiers. Leur apport est 
primordial pour la croissance de notre milieu.

NOS COLLABORATEURS ET 
PARTENAIRES

  La MRC de La 
 Rivière-du-Nord

  Les municipalités de la MRC   
 de La Rivière-du-Nord

   Le ministère de l’Économie, de 
l’Innovation et des Exportations 
du Québec

  Emploi-Québec et le Centre   
 local d’emploi de Saint-Jérôme

  Le Fonds Local de Solidarité

  La Chambre de commerce et 
 d’industrie de Saint-Jérôme

  Laurentides Économique

  La CRÉ des Laurentides

  Investissement Québec

  La Société d’aide au    
 développement de la  collectivité  
 Achigan-Montcalm

  L’Association des centres locaux  
 de développement du Québec

  L’Association des professionnels 
 en développement économique 
 du Québec

  Le Carrefour jeunesse-emploi 
 Rivière-du-Nord

  Développement économique 
 Canada

  La Banque de développement 
 du Canada

  Le Conseil national de   
 recherche Canada

  Services Canada

  Le bureau de monsieur Nicolas  
 Marceau, député de Rousseau

   Le bureau de monsieur
Pierre-Karl Péladeau,
député de Saint-Jérôme

  Le bureau de monsieur 
 Pierre Dionne-Labelle, député 
 Rivière-du-Nord

  Les institutions fi nancières

  Centre d’aide aux entreprises 
 Rive-Nord

  Le Cégep de Saint-Jérôme

  L’Université du Québec en   
 Outaouais, campus Saint-Jérôme

  La Coopérative de    
 développement régional   
 Outaouais-Laurentides

  Ministère de l’Agriculture, des  
 Pêcheries et de l’Alimentation 
 du Québec

  L’Association touristique 
 des Laurentides

  La Table de concertation 
 agroalimentaire des Laurentides

  Futurpreneur Canada

  Le Conseil de la culture des 
 Laurentides

  Ministère des Affaires 
 municipales, Régions et 
 Occupation du Territoire

  Le Forum Jeunesse    
 Laurentides

  FEMMESSOR Laurentides

  La Commission scolaire 
 de la Rivière-du-Nord

  La Société d’aide au    
 développement des    
 collectivités des Laurentides

  Fonds Desjardins Jeunes   
 entrepreneurs

   Le Réseau conseil en Technologie  
et en innovation (RCTI) –ADRIQ

  Bureau du cinéma et de la   
 télévision des Laurentides

13
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Le conseil d’administration du CLD Rivière du Nord est composé de 
17 membres votants, nommés par la MRC. À ces membres s’ajoutent 
2 membres permanents sans droit de vote. Les députés et le MEIE sont 
invités à siéger comme observateur. Le taux d’assiduité des membres a 
été de 72 % pour l’année 2014.

OFFICIERS
  Président
Stéphane Maher
Secteur municipal
  Vice-président
Bruno Laroche  
Secteur municipal
  Vice-président
Jean-Pierre Brunet
Secteur affaires
  Trésorier
Jean-Claude Faucher
Secteur coopératif
  Secrétaire
Gaétan Ruel
Secteur affaires

 PERSONNES-RESSOURCES
  Serge Thériault
Directeur général, Centre local 
d’emploi de Saint-Jérôme

  Michel Gauthier
Directeur général, Centre local de 
développement Rivière du Nord

OBSERVATEURS
  Pierre-Karl Péladeau 
Député de Saint-Jérôme

  Nicolas Marceau 
Député de Rousseau

  Aurore Dumont
Ministère de l’Économie, de 
l’Innovation et des Exportations 
du Québec

 ADMINISTRATEURS
  Germain Richer
Secteur municipal

  Jean Dumais
Secteur municipal

  Louise Gallant
Secteur municipal

  Marc Charbonneau
Secteur affaires

  Rémi Gingras
Secteur affaires

  Manon Mongrain
Secteur communautaire

  Alain Desmarais
Secteur communautaire

  Réjean Bellemare
Secteur travailleur

  Réjeanne Pilote
Secteur institutionnel

  Michael Charrette
Secteur institutionnel

  Isabelle Charbonneau
Secteur jeune

  Louise Jetté
Secteur travailleur

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

RAPPORT ANNUEL
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 Voici la composition de nos différents comités qui œuvrent au 
CLD Rivière du Nord permettant une gestion effi cace et des décisions 
impliquant tous les membres du conseil d’administration.

LES COMITÉS ET LA PERMANENCE

COMITÉ JEUNES PROMOTEURS
  Rémi Laroche
  Olivier Brassard
  Patrick Parisella
  Louise Jetté
  Annie Vadeboncoeur
  Jean Tessier
  Isabelle Charbonneau
  Marc-André Beaupré

COMITÉ FLI ET FLS
  Rémi Gingras
  Jean-Claude Faucher
  Bruno Laroche
  Marc Charbonneau
  Michel Gauthier
  Jean-Pierre Brunet
  Réjean Bellemare

COMITÉ D’ÉCONOMIE SOCIALE 
ET FONDS CULTUREL
  Manon Mongrain
  Jean-Pierre Joubert
  Alain Desmarais
  Valérie Seers
  Louise Jetté
  Rémi Laroche

COMITÉ STA
  Marie-France Larose
  Rémi Laroche
  Manon Brière
  Alexandre Lebeau
  Chantal Ethier

COMITÉ AVISEUR
  Serge Thériault
  Michael Charrette
  Louise Jetté
  Chantal Lajeunesse
  Marie-France Larose
  Michel Gauthier

  Mélanie Rosa
Conseillère, Soutien au travail 
autonome, Concours en entre-
preneuriat 

  Yanie Villeneuve
Agente de développement
responsable du Pacte rural /
Fonds culturel / Fonds écono-
mie sociale / Fonds de
valorisation agricole /
Volet tourisme

COMITÉ FONDS 
AGRICOLE
  Louise Gallant
  Guy Charbonneau
  Pierre Godin
  Pierre Lorrain
  Patrick Vinet
  Martin Dussault

COMITÉ PACTE RURAL
  Louise Gallant
  Bruno Laroche
  Jean Dumais
  Germain Richer
  Pierre Godin
  Michel Gauthier

LA PERMANENCE
  Michel Gauthier
Commissaire industriel et
directeur général

  Liliane Boudreau
Adjointe administrative

  Lisiane Chaumard
Secrétaire-réceptionniste

  Marie Labelle
Conseillère en développement 
économique / Responsable des 
fonds jeunesse et du mentorat 
d’affaires

  Marie-France Larose 
Commissaire industrielle et 
directrice générale adjointe 
Soutien technique et développe-
ment des affaires

   Édith Morin
Conseillère au fi nancement et 
suivi d’entreprises,
Fonds FLI et FLS



 161, rue de la Gare, bureau 300, 
Saint-Jérôme (Québec)  J7Z 2B9

Tél. :  (450) 431-0707
Téléc. : (450) 431-7507

info@cld-rdn.qc.ca

 Plus de détails sur notre site Web

www.cld-rdn.qc.ca

Municipalité régionale de comté 
(MRC) de La Rivière-du-Nord

Population : 125 125 habitants


