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DEFINITIONS
 cup.1-0200

1-1.01

Définition destermes:

Dansla présente convention collective, les mots et les expres-
sionsci-après énuméré-e-s ont la signification suivante:

Employeur”ou- "Association" désigne LE SYNDICAT DESENSEI-
GNANTS DE _SAINT-JEROME - (S.£.5.J.)

"Syndicat" désigneLESYNDICAT. DES EMPLOYESDE SYNDICATSET
DES ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC  (SESOCQ).

neMESpar l'AssociationpoureuWiststutecompléte
selon l'horaire hebdomadaire prévu alarticle4-2.00

mployé-e emporairea temps partie. désigne or
ne engagée|par L'AssociationJourstrestwerun toavailopécifi

lo: dr

Remplagant-e" ‘désigne toute personneengagée par1
‘tion pour.reaeemployé-enoaeee

’Délégué-e syhdical-e" désignela personne nommée ||
“dicat(SESOCQ) pour agir comme son Teprésentant ou8a
tante auprès de l'Association. CE

“Année d'expérience" déeinne et comprend lesannées©de‘travail
dans un emploi en rapport avecla fonction pour laquelleles ser-

désigneles années du
mes2 rouilleaPPl'Associationet/oude

  £0NRAee
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CHAP.

Art

1-0.00

. 11.00

DEFINITIONS

Définition des termes:

Dans la présente conventioncollective, les mots et les expres-
sions ci-après énuméré-e-s ont la signification suivante:.

en

"Employeur"ouou"Association" désigne LE SYNDTCAT DES ENSEI-
GNANTS DE SAINT-JEROME ; .E.S.J.>

te

iLE SYNDICATDESEMPLOYESDE SYNDICATS ET
DES ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC  (SESOCQ).

réperdésigne.toutepersonne‘engagéeétréfinériéepar
l'Association pour accomplir l'une ou l'autre des tâches€de.
secrétariat prévues à la présenteconvention

ned'engagée par ‘l'Association pourPratunetâcheopte
selon l'horaire hebdomadaire prévu à l'article 4-2.00.

‘’Remplaçant-e”désignetoute personne engagéepar
“tionpourremplaceruun-e employé-erégu

désigne lapersonne nomméepar leSy
etsepouragir commesonreprésentent ou sa représen-

"Année d'opter désigneetcomprendles années detravail
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a 1-1.10 "Années d'ancienneté" 5,désigne le nombre d'années, de mois et de
iejours à l'emploi de l'Association (AEDDO, SERL, STEL, SESJ)

or

PA =) +11 Ww

"Jours" désigne tous.les jours. de la semaine, du lundi au ven-
bydredi inclusivement, sauf les jours déclarés non-ouvrables au

chap tre 4 de laprésents convention.
ve

Es

n1-1.12 ‘Ar nexe désigne touttexte spécifiant, explicitantouajou-
tantun point à la présente convention collective.

TA Toute annexe fait partie intégrante de la convention ollective. A olLS

x
cr

1ef"~1.13
"Gr “ désignetoutemésententerelative àl'interprétation
et a collective.applicationde la convention

5
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1-1,14 M sentente”“désigne toutlitigerelatifà ledéterninat on :
o de trava Etal applicationdes conditions il des employé-e-s,

à
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autre qu un gÈ

“D fférend" ‘désigne une mésentente relative à la négociati
a3

w au renouvellement d'une conve Jon collect 182Z0Nve ou.a sa rév
ar les parties en vertu d une clause la ermettant expresséme

i ve

ve =
x

u

on Président" désigne a personne nommée par le Com té -exécut f
I de l'Association afi e~g relade transiger avec les employ

:

tvement al application .de la présente QO ven 10m
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CHAP, 2-0.00_ BUTS,CHAMP D'APPLICATION & DROITS SYNDICAUX

Art. 2-1.00 Buts dela convention

Cette convention a pour buts:
= d'établir des relations entre les intéressés sur des bases
. de justice; _
-de définir lee conditions de travail, taux de traitement,

conditions d'emploi et autres a être observés entre les par-
-ties aux présentes; -
= d'établir un système ordonné de relations de travail pour le

règlement des conflits éventuels.

Art. 2-2.00 Champ d'application

2-2,01La présente conventions8‘appliquea tous-toutes les employé-e-s
‘ couvert-e-s par le certificat d'accréditation émis le 13 juillet

49774

Deldetouertouteaccepte-vestescan,selonAconventio
tionduTravailen vigueur au Québec, sur toute matière qui con-

: | 18 de ti

tiesrieRSdiscuterdetouteautre question
d'intérêt commun |

‘Tout-eemployé-ecouvert-eparla présente.cor
“8a demande d'adhésion’ au: Syndicat (SESOCQ)-dans les.etreVie
Hen (90) Soars de la dgaturede aon engagement etendemeurer

  
  



2-4.02 Le refus d'un-e employé-e de faire sa demande d'adhésion au
Syndicat dans le délai prévu annule par le fait même son enga-
gement . Par ailleurs, si le Syndicat refuse la demande d'adhé-
sion d'un-e employé-e ou l'exclut de ses cadres, le> contrat
n ‘ost pasannulé.

fotovarie peut démissionner du Syndicat.
Dans ce cas, l'employé-e doit continuer à payer au Syndicat

© L'équivalentdesCotisations payées parles membres de ce der-
«nier.

2-5.00

245.01

2.5.02 |

-tion spéciale fixée par le Syndicat pour fins syndicales et elle ra

25,05.

Telledénissionnnebrisepasson Liend'enploi avec l'Association.

Retenues syndicales et professionnelles

| L'Association déduit du traitement de chaque employé-e cou-
.vert-e par la présente convention18;cotisation fixée‘par

les.réglement.du! Syndicat. wo Les

Cotte cotisationestretenue sur chaqueversement du traitement
et remise au trésorier ou à la trésorière du Syndicat, au plus
tard le 15 du mois qui suitcelui où les déductionsont été ef-
- fectuées,surle formulaire fourni parle Syndicat.

iat “eng "pr P -
employéeecouvert-e parla présente convention, toute cotise-

‘enfaitremise au trésorier ou à latrésorière duSyndicat auPlus <
tard dansles quinze (15)Joure‘suivant. Site perception. iE

L'Associationtranemet¢avec» chaqueversément.16nonet le mon-
“tant‘correspondantà‘chaque cotisant-a.

L'Association inscrit eur les feuilletsTAet TP4de chaque
employé-e-à son serviceles montants déduitspourcotisations

| dicales pourl'année. fiscale. coulée. Pa

 



2-6.00 Affaires syndicales

2-6.01 Au plus tard quinze (15) jours aprés leur nomination ;: le
SESOCQ communique au SESJ le nom de ses officier-e-s.

2-6.02 L'ensemble des employé-e-s couvert-e-s par la présente conven-
tion collective dispose d'une banque de deux (2) jours par
“employé-e parannée, pour libérationssyndicales,:sans; perte de
traitementni remboursement. Lo

2-6.03 L'employé-e qui est officier-e eyndicel-ebénéficiede dix
(10) jourspar année pour libérations syndicales. Ces jours
sont sans perte desalaire mais avec remboursement par le SESOCQ
des frais occasionnés par. le> remplacement. i.

2-6.04 Les jours consacrés à la procédure de. règlement des griefs eta
I'arbitrage dz griefset desmésententes, si tels événements =

concernent à la fois l'employeur et le Syndicat, sont accordés
ensusdes jours dont il est faitmentionen 2-6.02et 2-6.03.

onsleslocusque. le local. demandé soitdisponible;
iste.utilisationest sans,fraismais.leSESOCQ doit

 



CHsP. 3-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL
 

Art.

eeaout, ©ontiel ou conpiacante)ddoit êtreetri
quée au SESOCQ dans les dix (10) jours de l'engagement, avec
les renseignements suivants:

lacatégorie d'emploideL'enpley
{ 1- ! 05e5 Lai,063

Aumoment de l'embauche,Yomgloyeiesuitsigerones
à. formule

4Tanpuiseueeeeaà piraterim
mp: 'ils-elles pubred Ls

5

ploy emplaçant-eob ent le statut à |
dèsque 1'enployé-s eneeEE‘informe.1!elope en

tion. de ne pai enir, au terme de songé.

L'employeur g ;

‘pue unetâchespécifique, ë '
de travail,pour une périoden°

te écrite

 



Lorsqu'une personne remplace l'employé-e régulier-e pour une
.période excédant dix (10) jours, cet-te employé-e remplaçant-e
“a les mêmes droits que les autres employé-e-s au cours de la
réalisation de la fonction pour laquelle il-elle est embauché-e.
Il-elle bénéficie de tous les droits et avantages de la présente
‘convention, SAUF ceux prévus aux articles suivantsi

5-1.00

4-4.00

5-2.00
"3-600
3-700

56.00F

Congés parentaux

[I

Congés sociaux: ‘toutefois, ceux-cis'appliquent en
proportion des jours travaillés.

Vacances: e toutefois celles-ci s'appliquenten
proportion des jours travaillés.

Surplusde personnel

Fusion = annexion -restructuration- division

Perfectionnement. -

etbénéficie de ‘tous lesdroits, vantagesotPrivilegesqu’un
tel statut lui accorde. |

ethenune’période detrois3)amisservicepour tout-e
employé-equi erriveÀ| l'Association¢avec ©uneaannke
d'expériences

‘aprèsune période d'essai desix« ). » servicepour
tout-e employé-e qui arriveà l'Association:sans avoir au
moins une 1 année d'expérience.

    



  

  

 

   

  
   

    

  

    

   
    
    
   
   

   
   

 

   

 

: 3-2.03 Tout-e employé-e engagé-e lors d'une fusion, annexion ou inté-
= “gration est sujet-te à l'application de l'article 3-2.00 si

….- Son ancienneté reconnue est inférieure aux périodes stipulées en

Le diabaié

_3-2.04 Le présent artiole NE s'applique PAS à; l'employé-e remplaçant-e
-- ni à l’employé-e temporaire, à moins que l'un-e ou l'autre ne

soit engagé-e à titre d'employé-e régulier-e. Le cas échéant,
le temps fait à titre de remplaçant-e ou d'employé-e temporaire
Jui. estcompté comme période d'essai. :

Art. 3-3.00 Ancienneté

3-3.01 Pourles fine d'application delaprésente convention, l'ancien-
0 neté signifie et comprend la durée totale, en années, en mois

et enjours de service pour l'Association (AEDDO, SERL, STEL,
21559)detoutre.ployee régire.perden_prégontes. :

 

  

  
sancienneté. detout-eemplayé-edébute à compter de la date du

premier jourde travail pour lecompte de l'Association (AEDDO, =.
“SERL,STEL,et SESJ). Toutefois, les employé-e-s engagé-e-s à —8

“ “l'occasion d'une fusion, une intégration ouune ennexion, peu- 1…
“Vent faire reconnaître, dans les quatre-vingt-dix (96) jours
suivant leur engagement, leur ancienneté.acquise .comme enployé-e-s
3àL'enploi«de.XH snpLoyeut.pcécodont :

 

  
3.3.03Pour:les; fine d'application €des dispositions dela présente

“convention, les cbsences prévuespar la conventionouautre-
Mentautorisées par 1'Associationneconstituent pas uneine

>kerruptian:deservice. ;

     

  

Les employé-e-e relèvent quantà Jeur mandat etaà l'exercice

“de leur tachesduprésident4.l'Association.ou dele person-

 



ne désignée par le Comité exécutif, pour diriger, superviser,
coordonner le travail des employé-e-s.

3.02 ‘Aumoinsunefois parannée, le travailde l'employé-e doit
“être évalué et cette évaluation doit être présentée au Comité

“exécutif de l'Association, etune copie doiten être re-

miseàl'employé-e.

3-4.03. En. cours.d'année, toute réprimandeàl'endroit d'unse.employé-e
doit etre faite par écrit et doit avoirété précédée d'aver-

‘tissements écrits sur le même sujet. Telle réprimande doit

porter la signature de l'employé-e afin d'attesterau'il-alle

en. a pois connaissance. ; fh

A‘défaut, par l'en d
“quel'employeur luien aFaitpar
Tecommandé suffit. |

L'employé-e peut contester toute réprimande selon la procédure
def 1'article 6-1.00.

 

  



L'incapacité est définie comme une situation résultant d'une
déficience physique ou psychique impliquant une impossibilité
de retour au travail dans un délai de deux (2) ans. Cependant,
l'Association ne peut invoquer l'incapacité d'agir attribuable
à l’invalidité comme motif de renvoi avant l'épuisement, par
‘l’employé-e, des bénéfices prévus à la présente convention et
à moins que l'incapacité ne soit totaleet permanente.

Tout avis de congédiement doit être précédé d'au moinsdeux (2)
“avertissements écrits et d'au moinsune Tépritande portant sur
enacte similaire,

Avantde congédier un-e employé-e, l'Association doit ‘donner un
: avis d'au moins vingt (20) jours & 1' employé-e et au Syndicat, de
“Son intentionde congédier, ainsi que188raisons alléguées pour

le congédiement.

Denslesdix(10)jours quisuivent‘cet avis, 1employé-eou
le Syndicat peuvent faire des représentations àA'Association,

‘laquelle, est Sonus de les rencontrer, 53

eeratahoutaprévuà laclause3-5.03tent
- épuisé, d'Agsociation peut procéder‘€auCungétienent,

;Toute employée.‘permanent-à. qui‘se-croitlésé-edans: ses droits
~~ 3 1asuite d'un congédiement, doit soumettre son grief, par
_l'entremise du Syndicat, dansles quatre-vingt-dix (90) jours.

de son congéciement. Le Syndicat peut soumettre directement.PE
songriefad'arbitragedésjemême”délai. Co

‘ L'erbitre détermine si la procédure prescriteaote suivie “
“- et/ousi les raisons qui motivent le congédiementsont fon-
“ dées,justes et suffisantes. Il peut alors, s'il y alieu,
©maintenir ouannuler la décisionde l'employeuret déterminer
“un montant de compensation pour lesPréjudicessubisper Lem
lover

sil'Associationn'a| pas respects toute 1a procédurepréwe
ou si elle n'a pas respecté les délais mentionnés, l'employé-e
est réintégré-e par le fait même dans ses fonctions avec tous |

ses droitaet privilèges, comme sii Len n'aveit jamais eu1Lu0
=tenLondelecla8congedier.+ 205 5 -

 
  



  

-ll-

  

   
    

    

 

      

    
 

   

     

      

3-5.09 Si le Syndicat n'a pas fait de grief et/ou n'a pas soumis
le congédiement à l'arbitrage dans le délai prévu à l'article
3-5.06, il perd de ce fait tous ses droits de recours.

 

‘Art, 3-6.00Surplusde personnel

 

3-6.01 En ces de surplus de personnel, tout congédiement devra s'ef-
2 no fectuer dans 1'ordre inverse d'ancienneté. A cette fin l'an-

- nexe I est celle qui contient le tableau de l'anciennetérecon-
Ce nus en date du ler août 1982.

3-6.02 L'employé-e permanent-econgédié-e ppoursurplus de personnel 8
droit à une indemnité de perte d'emploi égale à 50% de son :

traitement ennuel en vigueur au moment du congédiement. Cette
- Somme sera versée à l'employé-e selondes modalités.àêtre.
«Fixéesentre lesparties.

 

  
stentsrest
 

 

| L'Association«8'engage aconserver dans:sastructure «de servi-
ceau moins unposte de salarié-eà temps:plein,a    

+3-7,00 Fusion- Annexion- Regtzusturatin-Séperation |     
  

327.01 Aucun-e enployé-e+nepeut êtremis-eà pied suiteàla fu ion,
«. - l'annexion, la’ restructuration,la division (ouséparation),- LE

“les modifications des affiliations ou des. structuresde-servi
ces.auxquelles. L'employeurest.affilié. -

     
  

 

  

   

“ employé-e-a.doivent. êtrerelocalisé-e-sselcon les ‘sitères
“-étoblis.par.un conité$ paritaires:   

  

  

| Tad at. Crut
turesde‘servicesdes‘organismesauxquelsLotionsoudeest affi
lié,le nouvelemployeur(ausensduCodedu Travail)estVié
“parlaprésente conventioncommes'ilyétait‘nomméetdevient
orie Fait mêmepartieatuteprocédures’y rapp us     
   

 



Art... 3-8,00

3-8.01

3-9 01

Dissolution

En cas de dissolution du S.E.S.J. pour des raisons autres
que cclles indiquées & l'article 3-7.00 et impliquant la mise à
pied de l'emplyoyée, le S.E.S.J. 8° engage à verser à l'employée
une indemnité de départ égale à un mois de salaire par arinée de
service jusqu'à concurrence de 12 mois.

Démissionde L'enployé-e

Tout-e employé-e peut démissionneren tout temps moyennant un
avis de vingt (20) jours avant ladate effective de sa démis-sion. “Aut e primede séparationne> peut 8‘appliquer dans ce cas.

“Toute démissionwepouavipaieeffet’ d'annuler toute somme
due à l'employé-e en vertu de la présente convention y incluant
celles décrétées par un tribunal d'arbitrage suite à un grief

- déposé en son nom antérieurement ason départ confprmément.au
-ehepitre6-0.00 de la présente.‘convention.

Tout-e employé-edémissionnaireestréputé-e‘être un-e salariée
_représenté-e par leSyndicat accrédité pourles fins d'obtention
“des bénéficeset de l'application desdroitsprévas2 la pré-
_senteconvention. Ril

| CHAP,4-0.00_

Entrele ler septembre étle30juin, l'employé-e jouit€desmêmes
‘congés annuels que ceux accordés aux enseignantsen vertudu=
calendrier scolaire de la C.S.St-Jérôme, avec, en plus, le

«congélégal dulerjuillet, Si lelerjuillet tombe unsamedi
Teun.“dimanche,”4est. Teparté=au.lundiatsuit, ur

Amoins d'inpossibiLité, l'enployé-e peut prendre, enplus dos
congés prévus&leclause 4-1,01,cing(5)jours parannéepou
‘affaires personnelles.Enaucun temps,cesjoursne peuvent

“être utiliséspour prolongerune:périodede vacances ouidesa
 payés.

L'employé-edoit s'entendreave}lepprésident:ourlesdates
‘utilisationdes \ |

 
  



Art. or Sencine= heuras de travail

4-2.01 Du lundi au“jeudi inclusivement: de 9 hres à 17 heures;

Le vendredi : a ‘de 9 hres a 16h.30.

4-2.02 Duler juillet &ladate de retour au travail des enseignants:

la durée de la semaine de travail est de 271/2 hres,

soit: de 9hres 3 11 h.30; - LEI

et de 13 hres a 16 pres,” |

ohlhirish

4-2,03 L' ;
son’ repasEnmidi.

| L'employé-e adroit à un quart d'heure(1/4 d'heure)©de repos
+‘avant-midi età un"quartd'heure.(1/4 d'qura) deTopos ;

Art,43.00Tempesupplémentaire etSabotfnfie

attravail supplémentaire est d'abord offertàà L'employé-e
210,Si eelui-ciou celle-ciéofusesl'Aesociation

| qu'ilsoit exécuté aus'moine quinze
asminutes"apron.retfermeturedes bureeux, l'après-midi, le
“travail supplémentaire estrémunéré pour un ninieusd'une:dem

Calauonde inteHeine94demi(150%) de> L'employé-e|
eeen dehors desheuresà Séqulières+etquotid: {

 

 
   



His SEEREnTY

Le temps supplémentaire est payé. au plus tard avec la deuxième
(2ème) paie qui auit le moment où le temps supplémentaire a été
effectué. Le calcul se fait au taux du temps supplémentaire
au moment. où celui-ci a été fait.

air rembourse les dépenseseffectuées par les em-
“_ ployé-e-s dans l'exercice de leurs fonctions conformément à sa
“politique de frais de déplacement. ÿ

Vacancespa
desnr

4-4,oa L*employé-e:aà droit, aucours de’ chaque:année,a5 semai-

‘gnants, e È
gants,sautesave! esten disponios

‘nes de calendrier de vacances payées pourvu qu'elle ait com-
Dreantsune, annés deoledo.10. 30juinde l'année en eqns.

“deservicesadroità

JoelleL'anToutefois,iediredetravail de
l'employeur devra être formulée au moins48.heuresSa

) levendrediprécédent,ail! [

2

Toutefois,dansce cas,

¢ apr
quela somme de ces heures ne’es pas6.

si l'employé-e a travaillé houscédent€heuressole
maine de disponibil 2 heures
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4-5.02 Au ler août 1983, l'échelle de traitement en vigqueur'le 31
juillet 1983 est ijorée de 5%.

4-5.03a ler février 1984, l'échelle de traitement en vigueur
le 31 juillet 1983 est majorée du même pourcentage que L'échel-
le de salaire des enseignants, soitAPC:She

4-5.0 Exl'employeur, à chaque année, verse àl'employé-e, la somme

sn

de 169$, àtitre de remboursementde frais de déplacement.
-

  



   

Art. 4-8 «00 Tâch
e .

48,ol Latâche de secrétaire consiste en l'exécution des travaux de
sscrétariat que lui confie le S.E.S.J. Dans le cadre de ses

“devoirs, les attributions caractéristiques deAemployé-e sont:
gi

dectylogrephie des documents; _

“ réception et classement dedocuments; | |

“photocopie et impression de aeaiEannexemm

“composition mécanographique et montagededocuments;

tenue à jourdes. fichiers;

‘fournir par téléphone ou en personneleeinformations

dont.:elle, diaposes.

 

son mariage:‘ci q(5)jours ouvrables; nb =
mme,erBpasieee

 



le mariage de ses père, second père, mère, seconde mère,
fils, fille, frère, soeur, demi-frère, demi-soeur, beau-
père, belle-mère, beau-frère, belle-soeur, noces d'or de
“ses‘parents et de ceux du conjoint: Le“Jour de. l'évènement;

le décès deson conjoint ou d'un.“enfant, ‘père, second père,
‘mère, seconde mère, frère, soeur: Cing (5)joursouvrables;

dedécès de ses‘beau-père, belle-
; joursouvrables; |

‘ledécès ds sespeñu-Frèré! bollekste
Trois (2) Jauresouvrables;

ledécès de ses. grand‘mère,(grand-père,petit-file,petite-
fe ‘oncle, tante,neveu,niècet tejours ‘ {

  



 

Art. 5-2.00 Congé de maternité

5-2.01 Le congé de maternité est un congé sans solde de vingt (20) | ~
semaines. RE

5-2,02 A l'occasion d'un tel congé, l'employeur consent à l'employée
enceinte, un prêt équivalant à la différenceentre le salaire

‘brut de l'employée et les prestations qu'elle reçoit de l'assu-
rance-chômage. Le prêt consenti par l'employeur à l'employée
en congé de maternité est remboursable à l'Association au retour
de l'employée par une majoration desalaire brut équivalant au
montant du remboursement.
Cette majoration est établie sur une période similaire à celle
du congéde: maternité. ; LS A.

  

5=2.03-Les vingt (20) semaines sont réparties au choix de l'employée, |
+Mais l'employée doit les répartirde.Façon à coucher:la totali-

“tedesprimesd'assurance-chômege. PE AE GETRE age    

 

3e ch

52.08cecongéestaccordéaux« conditions. suivantes:

 
a)il estJoisibleaa’‘employéedequitte
jymédecintraitantleluirecommande;

H
L
G
A
R
R
N
E

   

‘Pendant sondong de maternité, l'er yéé | ss.
81Sugoeietionteotprivilègesquielle continuesnpolis



 

 

pr

 

5-2.08 L'employée en congé de maternité doit aviser l'employeur-
+ =» de son retour au moins dix (10) joursSuyrablesavantla

date prévue de son retour.’

 

     1 --5-2.09. Les clauses précédentes s ‘appliquent al'employée qui‘adopte
ÿ RS «204 1 légalement-un enfant. : 8
. wf : Dans©ce008,la durée.du congé est.dedix (10)‘semaines.

 

   

5-3.01 L'Associationparticipe auun; plan ‘de‘sécurité sociale compor- Lx
~~ tant entre autres, les bénéfices suivants d'assurances collecti- PE

ves: |

 

=Maternités;La
Services médicaux;
= Frais hospitaliers;
mi Frais.d'ambulance.

 

=Vie-maladie-accidents
7Iieee chirurgicaux;

-Servicesd'anesthésie;

‘Frais dedisgnostic;

            

 

àrotinusFasGaalobligatoire pourtoutes-
«tous lesemployé-e-squi sontau service‘de LAsgociation à

‘’employé- e Jame,Jour4differenceBSE.
‘assureur prévu à5-3.O0, “85%‘de‘son raitement, Jusqu'à ne

 SONEUITENCEÀde52semaines | ;

 

 

 

   
> L'employé-e s'engagea adhéreraupland'ascurence-salaire de
 h'aseureur prévus à5-3.oa. | |

 



  
    

      
      

  

       
    
  

  
      

    

 

 

ibRIaRcio

 

5-4.03 A) -Pour couvrir le délai de carence, le ler août de chaque
année, l'Association crédite à tout-e employé-e à temps plein
à son emploi, sept (7) jours ouvrables de congé-maladie.

‘…Lesjours ainsi accordés sont non cumulatifs, mais monnaya-
‘bles au31 juillet de chaque année lorsque non utilisés au
cours de l'année, en vertu des dispositions du présent ar-
ticle et ce, à raison de 1/260 du traitement applicable &
cette date par jour ou fraction de jour non utilisé.

B) L'Association crédite àtout-e nouvel-le employé-e un
- nombre additionnel de six (6) jours ouvrables pour la pre-
“.mière année de service à son emploi. ‘Les sixjours de
“crédit additionnels sont cumulatifs mais non-monnayables.

Bila signature de la présente convention collective, - is
.1'employée en.poste conserve les six Jours:a ‘elle a asa
banques: { | :

54,04Dans lecasd'un-e employé-e ä temps partiel,1 nombrery jours”
“erédités.estréduit au prorata des heures travaillées.parrapport.
aux.heures’Téqulisres travaillées par|un-e.employée.‘occupant .‘un poste à ! |

   
     

 

  
   

  

“Auxfinsaonn entendpar invalidité er
boiétat3 inesparité résultantd'une maladiesyycompris.un acci-

  
je

BER

 

  

   

0,Toutesou non,“seront considérées commeformant«une’scale’et
oo méme pétioded'invalidité, a moins ques |

oncinuede trente-ét-unnljourspe pendantunedans.le
casd'invaliditéprovenantdelamême‘ causeou decauses
nonentiérement lifférentes;

ALy: iteu retourau travail régulierpendantaumoins Eee
“une(1)journée, dansle cas d'invalidité; provenant de ris
— causes entièrement différentes. Le

      
  

  

 

  

 

     

  

  

 

 



   

 

CatEE

5-5.00

5.5.01

1 das access HESRrae be at TOA

Pendant une période d‘invalidité, l'employé-e est exonéré-e
: du paiement des cotisations au régime de retraite; cependant,
l'Association est tenue de continuer les versements prévus.

En cas d'absence pour maladie, l'employé-edoit avertir le
président ou toute autre personne désignée par lui, selon une
modalité à intervenir entre les parties.

Plan de retraite

L'Association s'engage à contribuer avecl'employé-e, à un ré-
gime de retraite enregistré auquel l'employé-e adhère. La part
de l'employeur est égale à celle de l'employé-e selon untaux.
choisi par l'employé-e, sans toutefois dépasser 7% de lamasse
salariale effectivement gagnée par l'employé-e durant l'année
concernée.

_Tout-e nouvel-le employé-e régulier-e à temps plein adroit d'adhé-
_ rerà un régime enregistré de retraite dansles huit(8)mois suivant
“‘Bon engagement.Cetteadhésion àun régime .de retraite sera”effect
oveàcompterdeladate:de mise en.place du‘régime. : fp

L'employée «en: fonction a lasignature dela présenteconvention
,dottestivejouitdu plande Tetraiteinscrit a 1!annexe111.

a.part’“del'employeuraurégine deretraite seraverséepar
tranchesmensuelles, auplus tard le15 dumoisqui suit celui
oùcette participation est comptabilisée. Le15 janvier,la
‘balañce ‘ajustée à lasoïmme delamasse salariale de l'année
‘’se-terminant le 31 décembre est ajoutée¢au‘versementconptabi-

lisedurant temois de:décembre.

‘ ntm

Danslebutde favoriserlepetfactiomenantde ses‘employé-e-s, =
leS.E.S.J, verse annuellement dansun fondsprévuàcettefin,

“pourchaque employé-e,unmontantd'argent égal à celuiprévuST
àla convention collective desenseignants:au‘ehapitre dupore
“fectionnement.

‘ Cefonde est cumulatif d'une annéea l'autre,juequ'àun maxi-
… mum de 500.00$. Toutefois, les sommes accumu ant ‘

aturedes présentesdemeurenten caisse

3L'employé-e qui;àla‘demande‘del'employeuretàl'extérieur
“desa journée de travail, sesoumet à du perfectionnement. à
cause de la mécanisation, a droit à un montant forfaitaire de
500% par année en guise de compensation pour le tempspersomnel

~3nvastiàd'apprentissage de ladite mécanique. ie

  



  

 

>-6.04
- - Les employé-e-s décident de la nature du perfectionnement, de

l'utilisation des sommes et des bénéficiaires, ledit perfection-
‘nement devants'effectuer dansune.‘institution d'enseignement
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Le SES] est responsable de l'administration de ce fonds.

  
- “Æeconnue par leMEQ.

CHAP.6-0.00RIEFS= MESENTENTES ARBITRAGES
 

Art.6-1.00Règlement desgrisfe et mésententes, :

“t'estleferme désir des parties de régleréquiteblement et dans
le plus bref délai possible tout griefou toute mésentente pou-
vant survenir au cours de la durée des présentes. Par conséquent,

l'Association et le Syndicat conviennent de s'informer le plus

  

-de se conformer à laprocédure suivante,

: 6-1.01Premidre étape:

tôt possible de la naissance d'un grief oud'unemésentente:et

  

CC0ueaedSupop ,

 

Toutgrief oùtoute mésententeentreun-eenployi-ootifssosia-

tion doit être soumispar écrit à-l'employeur,L'avisdegrief
“doit contenir les faits qui sont:àl'originedu'griefou de la

mésentente,etêtreproduitdansles quarante-cing (45)Joursde
la connaissance |del'événement.

misaredsmedeis

h

Dans le cas‘où la procédure“del'étape|précédente ne donnepas
satisfaction, soit premièrement, que la réponse del'employeur
VEait pag respecté le délai prévu. à 6-1.02,soit deuxiamement,

Lx

X
T

  



 

     

  

vs ki i

:SSAAetataoreeeTo

  
.
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1 | 6-2.02 L'arbitre éventuellement chargé d'adjuger eur le bien-fondé
a d'une décision du SESJ a toute latitude pour maintenir, modi-

fierourescinder la décision.
-Dans tous les cas de grief cu de mésentente, l'arbitre a tous
les pouvoirs nécessaires pour établir une compensation ou réta-
blir un druit ou privilège partiellement ou totalement.
Il peut également, dans les cas de mésentente, déterminer les
conditions de travail ou la manière de les appliquer auxlieu

   

  

# et place des parties.

1 : Les frais et honcraires de l'arbitre sont payés àà ports égales
1 par les parties au taux prévu par l'arrôté-en-conseil en vigueur B

amoment. de> l'arbitrage. oo Che ‘
  

 

   

C
E

   ©CHAP.7:0.00_ CORALIE|
     
 
 
  

 

   1Ammoins d'une.stipulation expresse du‘contrairedans la présente
+ eonvention,1'employé-erégi-epar les. présentesconservetous

es privilèges,avantages €st:droitsà acquisdon: 1eJouiseait
tion |

 

     
 

  

rn=encas de‘conflit entre les dispositionsdde1a pré- Le

- sente. onvention et lesdits privilèges,avantages =etdroitsta    

   

    

: Lesparties,dun communm accord, peüuven
les textesde la présente convention collective.

modification.doit.être faite par. écrit et sig

     

     ; d 15pienentscon: ntio ‘
réf‘érancedensIss.artisiatdelaconventiona

  

    footsTestedconvention collective,

 

 



 

7-5.01

Durée de la convention et prolongation

La présente convention est en vigueur pour une durée de deu: (2)
ans commençant le ler août 1982 et se terminant le 31 juillet 1784.

Les dispositions de la présente convention demeurent en vigueur
“-juequ'à son-renouvellement. Cependant,advenant le éas-où la
convention n'est pas encore renouvelée le31 juillet 1984, les
échelles de salaire sont majorées de 3% à titre d'avance, à
revoir lorsque la nouvelle convention sera conclue,letout ré-
troactivement au ler août 1984. | 5

Caisse d ‘épargne

Advenantla créationd'une caisse d'épargne et decrédit chez:
les employé-e-s de l'Association, celle-ci accepte de prélever SE
à la source les montants déterminés par chaçun des membres deLet
te caisse d'épargneet decrédit. Acette. fin, une formule de=- -
vra être remplie et signée par le membre intéressé.pourque cette

“déduction puisse être faite. Le premierde chaquemois, l'Asso-
elationfera remise de cesmontants déduits à qui des'droits

SIGNATUREDELACONVENTION
 

 

Serge vattid,Président

 

Gilles Linea,“porte-prcie

   

“Germaine s.Exemployée ny
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ANNEXE IV

LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT LA TÂCHE DE L'EMPLOYEE
veus ant élite YER EEED WS GM SEYa Gli Dm Cats (at Cure Sen Ne 

Entente intervenue entre

Le Syndicat des Employés de Syndicats et
des Organismes collectifs du Québec, (SESOCQ)

“ Germaine Sanche Joyal, secrétaire,

phe> dela clause 4-8. 01, modification qui s appliqueààla.
secrétaire présentement en. poste. Le texte suivant€
queur pourla durée de la présenteconventions

àladatePR
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