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Le present programme d'études Moniage
de structures en aérospatiale est edicte
en vertu de l'article 461 de la Lo/ sur
l'instruction publigue (L.R.Q., c. I-13.3).
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paragraphe a) de l'article 23 de la Loi sur
le Conseil supérieur cde [!'éducation
(LR.Q., c. C-60).
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Le programme Montage de structures enm
aérospatiale a ¢té congu suivant-un nouveau
cadre d'élaboration des programmes qui exige,
notamment, la participation des; milieux du
travail et de l'éducation.

Le programme est défini par compétences,
formulé par objectifs et découpé en modules.
[l est congu selon une approche globale qui
tient compte & la tois de facteurs tels que les
besoins de formation, la situation de travail, les
fing, les buts amsi que les strategies et les
moyens pour atteindre les objectifs,

Dans le programime, on énonce et structure les
compétences mimmales que I'éleve, jeune ou
adulte, doit acquérir pour obtenir son dlplDI’ﬂE
Ce programme doit servir de référence pour la
planification de [l'enseignement et de
'apprentissage ainsi que pour la préparation du
matériel didactique et du matenel d'evaluation.

La durée du programme est de 975 heures, de
ce nombre, 450 heures sont consacrées a
l'acquisition de compétences liées directement
a la maitrise des tiches du métier et 525 heures
a l'acquisition de compétences plus larges.

Le programme est divisé en 20 modules dont
la durée varie de 15 a 90 heures (multiple
de 15). Cetie duree comprend e temps
consacré a l'évaluation des apprentissages aux
fins de la sanction des etudes et a
l'enseignement correctif,

Le programme se divise deux parties, La
premiere, dinterét general, presente une vue
d'ensembie du projet de formation; elle
comprend cing chapitres, Le premier chapitre
synthétise, sous forme de tableau, 'nformation
essentielle. Le deuxieme defimt les buts de la
formation; le troisiéme les compétences visees
ct le quatnéme, les objectits géneraux. Enfin,
le cinquieme chapitre apporte des precisions au
sujet des objectifs opérationnels. La seconde
partie vise davantage les personnes touchees
par l'application du programme. On y decnt les
objectifs opérationnels de chacun des modules.

Dans ce contexte d'approche globale, deux
documents accompagnent le programme : le
Cruide d'évaluation et le Guide d'organisation
pédagogique et materielle.
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Buts de 1a formation

Enoncés des intentions éducatives retenues
pour le programme. Il s'agit d'une adaptation
des buts généraux de la formation
professionnelle pour une formation donnée.

Compétence

Ensemble de comportements socloaffectifs
ainsi que d’habiletes cogmtives ou d'habnletes
psycho-sensonmotrices permettant d'exercer
convenablement un rdle, une forction, une
activité ou une tache.

Objectifs généranx

Expression des ntentions éducatives &n
catégories de compétences 4 faire acquérir 3
I'éleve, Tls servent a orienter et a regrouper les
objectifs operationnels.

Objectifs operationnels

Traduction des intentions educatives en des

termes adaptes a la pratique de 'enseignement,
de l'apprentissage et de 'évaluation.

Module

Unite constitutive ou  composante d'un
programme d'etudes comprenant un objectif
operationnel de premier mveau et [es objectits
opérationnels de second miveau qui
l'accompagnernt.

Unité

Ftalon servant a exprimer la valeur de chacune
des composantes (modules) dun programme
d'études en attribuant 3 ces composantes un
certain nombre de points pouvant s'accumuler
pour lobtention d'un diplome; 'umté
correspond a quinze heures de formation.
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Nombre de modules 20

Montage de structures en aérospatiale

Durée en heures : 975 Code du programme : 5197
Yaleur en urutes : 655
CODE TITRE DU MODULE DUREE  UNITES
36901 | 1. Meéticr ¢t fmrmatmn I3 L |
369022 2. Evolution de I:’industn'ﬂ aérospatiale 30 2 i
369032 3. Mﬂthématiquc‘%s appliquées 30 2
369042 4. Maériaux et structures 30 2
369054 5. Lecture de ]Jlafns el de manuels 60 4
369064 6, Procédures clr:;travail ot imformatique *(() 4 -
369083 7. Sante. sécurité au travail ¢l manutention 45 3
369093 4. Usinage mﬂnﬁel 45 3 1
369105 0. Rivetage ct déérivﬂtagﬂ 73 . i
369112 10. Assecmblage ﬂécaniquﬂ 30 2 !
i 369122 11. Scellants et ::::;llr:s 30 2
369136 12. Fabrication dE pigces smmples Q0 6
369143 13. Materaux t:ﬂmpﬂﬂitr:s 45 3
369155 14. Smus-assemhl;age =735 3
369166 15, Eléments de Sitmt:turr-.:s d’acronefs + 00 5,
369172 16. Systemes d’a&runefﬂ 30 2
369183 17, Installation d’éléments de systémes d’aéronefs 45 3
369195 18. Réparation d’érﬁlémentﬂ de structures d’aéronets - 75 5 [
- 369201 19. Moyens de recherche d ctmpl; 13 ] I
| 369214 20, Stage en milieu de travail 60 4 .
| TABLEAU 1

«  Eprenve ministériclle
" Quinze heures valent une unite.
Ce programume conduit au diplome d'études professionnclles Montage de structures en aérospatiale.

MEQ-BC (1130)
Edifice Masig-Guyart,
i Québes (OF) G1R SAS

28°iagm




Les buts de la formation en Mﬂnrﬂgﬁ de
structures en aérospatiale sont definis a partir
dcs buts généraux de la. formation
professionnelle et en temant compte, en
particulier, de la situation de travail. Ces buts
sont les sulvants ;

Rendre Ia personne efficace [l:.ms I'exercice
d'une profession '

Lui permettre de réaliser correctement et
avec des performances acceptables, au
seyil d'entrée sur le marché du travail, les
tiches et les activités associées au montage
de structures en aérospatiale.;

Lui permetire d'évoluer convenablement

dans l'exercice de son travall en favorisant :

- 'acquisition des habiletés permettant
d'interpréter des normes et des methodes
de travall relatives a l‘e:-é:écutiﬂn des
taches:

- le  développement du: souct de
communiquer efficacement avec ses
supérieures Ou  supérieurs et  ses
collegues:

- le renforcement des habltudﬂs d'attention
et de preécision dans l'execution de
differents travaux;

- le renforcement des habltudes d'ordre, de
proprete et de vitesse d'exécution;

- le développement du souci d'atteindre 1a
qualité intégrale. '

Assurer I'intézration de la personne a la vie
professionnclle

- Lul permettre de connaitre le marché du
travail en géneéral et le contexte particulier
du montage de structures en aérospatiale.

Favoriser l'évolution de la personne et
'approfondissement des SAVOIrS
professionnels

- Lui permettre d'accroitre son autonomie, son
sens des responsabilités et son gout de la
reussite,

- Lui permettre de comprendre les principes
associes aux différentes facettes du montage
de structures en aérospatiale.

- Lul permettre d’acquerir 'habitude de
verifier et de corriger son travail,

- Lui permettre d'acquénr des méthodes de
travail et le sens de la discipline.

Assurer la mobilité professionnelle de la
personne

- Lul permettre de développer des attitudes
positives a4 l'égard des changements
technologiques et des situations nouvelles.

- Lul  permetire d'accroitre sa capacie
d'apprendre.

- Lui permettre de se préparer a la recherche
dynamique d'un emplo.




Les compétences visees en Monlage de
siructures en aerospaliale sont presentées
dans le tableau IT qui suit. On y met en
évidence les compétences génerales, les
compétences particuliéres (ou propres au
meétier) ainst que les grandes etapes du
processus de travail.

Les compétences générales portent sur des
activités communes a plusieurs tdches ou a
plusieurs situations. Elles portent, entre autres,
sur la comprehension de principes techmques
ou scientifiques lies au ‘métier. Les
competences particulieres visent des tiches et
des activités directement utiles & l'exercice du
metier. Quant au processus de travail, il met en
evidence les principales étapes de l'exécution
des taches et des activites du metier.

Le tableau II est a double entrée; il s'agit d'une
matrice qui permet de voir les liens qu
unissent des elements places a 'honzontale et
des eléments placés a la verticale. Le symbole
(a) montre quil existe une relafion entre une
compétenice particuliére et une étape du
processus de travail.

11

Le symbole (O) marque un rapport enire une
competence generale et un competence
particuliere. Des symboles noircis indiquent, en
plus, que l'on tient compte de ces liens dans la
formulation d'objectifs visant l'acqusition de
compétences particuliéres (ou propres au
metier),

La logique retenue pour la construction de la
matrice des objets de formation influe sur la
séquence d'enseignement des modules. De
facon générale, on prend en considération une
certaine progression dans la complexité des
apprentissages et le deéveloppement de
l'autonomie de I'éleve. De ce fait, I'axe vertical
présente les compétences particulieres dans un
ordre relattvement fixe pour l'enseignement et
sert de point de départ pour I'agencement de
I'ensemble des modules. Certains deviennent
ainsi préalables a d'autres ou dorvent étre vus
en parallele.
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Enlre les compélences

générales et les compétences

paricufidres

{

(. Exislence d'un lien fanctionnel

Entre les compétences

®  Applicalien d'un lien fonctionnel

ganerales et les compéfences

pariculigras

{

& Existence d'un tien fonclionnel

t - Type d'objeclif de comportement «cr

4 Application d'un lien forctionnel

o de siteation as»




Les objectifs

généraux du programme
Montage de structures en qérospatiale sont

Faire acqueérir a 1'éléve les competences
neécessaires  pour  l'application  des

présentés ci-apres. Ils sont accompagnes des
énoncés de compétences liges a chacun des
objectifs opérationnels de premier niveau qu'ils
regroupent.

Faire acquérir a I'éléve les competences
nécessaires pour une integration
harmonieuse au milien scolaire et au milicu
de travail.

- Se situer au regard du metier et de la
démarche de formation, .

- Se situer au regard de 'évolution de
I’industrie aérospatiale.

- Utiliser des moyens de recherche d'emplon.

- Sntégrer au milieu de travail,

Faire acquérir a l'eléve les competences

nécessaires a l'exécution des taches

spécialisées du metier,

- Monter un sous-assemblage.

- Monter des élements de structures
d aeronets.

- Réparer des e¢léments de structures

d’aeronefs.

13

techniques de base en montage de
structures en aeérospatiale.

- Appliquer des notions de mathematiques.

- Associer des matériaux aux structures d'un
aéronef.

- Lire et interpréter des dessins, des schemas,
des manuels et produire des croquis.

- Utiliser diverses proceédures de travail et
appliquer des notions d'informatique.

- Appliquer des régles de santé et de secunte
au travail et des techniques de manutention.

- Effectuer des travaux d'usinage manuel.

- Riveter et dériveter des pieces de structures
d’aéronefs.

- Effectuer  des
meécanique.

- Poser des produits scellants et assembler par
collage des pieces de structures d’aeronefs.

- Appliquer des notions et des techniques de
base concernant les materiaux composites.

travaux  d assemblage

Faire acquérir a I'éleve les compétences
nécessaires a4 1'exécution des tiaches

complémentaires au metier.

- Fabriquer des piéces simples de structures
d’aeronets.

- Etablir des liens entre les différents systémes
d’aéronefs.

- Déposer et installer des éléments de
systemes d’aéronets.




Un obyectif operationnel de premier niveau est
défini pour chacune des COMPpEtences visées,
conformément a leur presentation au
chapitre 3; celles-¢c1 sont ‘structurées et
articulees en un programme Integré de
formation permettant de préparer 'eleve a la
pratique d'un metier. Cette organisation
systémique des competences produnt des
resultats qui depassent ceux de la tormation
par ¢léments 130lés, Une telle fagon de
procéder assure, en particulier, la progression
harmonieuse d'un objectif 4 un autre,
I'économie dans les apprentissages (en évitant
les répetitions mutiles), l'intégration et le
renforcement d'apprentissages, etc.

Les objectifs opérationnels de premier
niveau constituent les cibles principales et
obligatoires de l'enseignement et de
lapprentissage. lls sont pris en consideration
pour l'évaluation de sanction des études. Ils
sont définis en fonction de comportements ou
de situations et présentent, selon le cas, les
caracteénstiques survantes
» Un objectif défini en fonction d'un
comportement est un objectif relativermnent
fermé qui décrit des actions et des resultats
attendus de I'eleve au terme d'une etape de
sa formation. L'évaluation porte sur les
resultats attenduos.
+ Un objectif défini en fonction d'une
situation est un objectif relativement ouvert
qui  décrit les phases d'une situation
éducative dans laquelle on place I'eleve. Les
produits et les résultats vanent selon les

5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

DErSONDES.

L'évaluation porte sur la
participation  de l'éléve aux  activites
proposées au plan de mise en situation.

Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de repéres quant aux apprentissages
préalables 4 ceux qui sont necessaires pour
l'atteinte d'un objectif de premier niveau. Ils
sont groupes en fonction des precisions
(voir 5.2 A) ou des phases (voir 5.2 B) de

I'objectif opérationnel de premier miveau,
REMARQUES

Les objectifs opératonncls de premier et de second niveau

supposent la distinction netle de  deux paliers

d'apprentissages

- an premmier palier, les apprentissages qui concernent les
savoIrs préalables,

- au second palier, les apprentissages qui concerment la
competence.

Les ohjectfs opérationnels de second niveau mdiquent les
savoirs préalables. Iis servent a préparer les éléves a
entreprendre correctemnent les apprentissages directement
nécessaires 4 acquisition dune compétenee. On devrait
loujours les adapter aux besoins particuliers des gleves ou
des groupes en formation.

Les objectifs opérationnels de premier uveau gindent les
apprentissages que les éléves doivent faire pour acquény
une competence ;

- Les préaisions ou les phases de 1'objectif déterminent ou
orientent des apprentissages particuliers a effectuer, ce
qui permet le développement dune compétence de fagon
prograssive, par éléments ou par étapes,

- L'ensemble de l'objectif (les six composantes et
particuliérement la derniére phase de lobjectif de



T

sttuation, voir 5.2) détermine ou oriente des
apprentissages globaux, d'mtégration et de synthése: i
cela permet de parfaire 'acquisition d'une compdétence.

Pour attemndre les objechifs, des activités d'apprentissage

pDUJTElEIlt étre préparees de la fagon suivente ;
des activitcs parliculiéres pour les objectifs de second
niveat,

+ des activités particulicres pour des precisions ou des
phases des objectifs de premier niveau,

+ des activitds pglobales pour les objectifs de premier
niveai,

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d'un objectif défini en fonction d'un comportement

Un objectif défini en fonction d'un compor-
tement comprend six composantes. Les trois
premiéres donnent une vue d'ensemble de

Les tro1s demieres composantes permettent
d'avoir une vue precise et une compréhension
claire de l'objectif.

['objectif.

Le comportement attendu présente une
compétence cormme le comportement global
attendu a la fin des apprentissages d'un
module.

Les conditions d’évaluation definissent ce
qui est necessaire ou permis a l'éléve durant
l'éprenve permettant de vérifier sl ou elle a
atteint 'objectif: on peut ams: appliquer les
mémes conditions d'évaluation partout.

Les critéres généraux de performance
definissent des exigences qui permettent de
vorr globalement s1 les résultats obtenus sont
satisfaisants.
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- Les précisions sur le comportement

attendu decrivent les éléments egsentiels de
la compétence sous la forme de
comportements particuliers.

- Les critéres particuliers de performance

définissent des exigences & respecter et
accompagnent habituellement chacune des
precisions. Ils permettent de porter un
jugement plus eclaire sur l'atteinte de
lI'objectif.

* Le champ d'application de la compétence

precise les limites de l'objectif, le cas
é¢chéant. Il mdique s 'objectif s'applique a
une ou a plusieurs taches, 4 une ou a
plusieurs professions, 4 un ou a plusieurs
domaines, etc.




B. Lecture d'un objectif defini en fonction d'une situation

Un objectit defini en fonction d'une situation

comprend s1x composantes.

 L'Intention poursulvie presente  une
compétence comme une intention A
poursuvre tout au long des apprentissages
d'un module.

+ Les précisions mettent en evidence
I'essentie! de la compétence et permettent
une meilleure comprehension de l'intention
poursuivie.

- Le plan de mise en situation decrit, dans
ses grandes lignes, la situation educative
dans laquelle on place léleve pour lu
permettre d'acquérir la compétence visée. Il
comporte habituellement f{ro1s  phases
d'apprentissage .

- une phase dinformation;

- une phase de réalisation,
d'approfondissement ou d'engagement:

- une phase de synthese, d'intégration et
d'autoevaluation,
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« Les conditions d'encadrement définissent

des balises a respecter et des moyens a
mettre en place, de facon a rendre possibles
les apprentissages et 4 avoir les mémes
conditions  partout.  Elles  peuvent
comprendre des principes daction ou des
modalités particuliéres.

- Les critéres de participation decrivent les

exigences de participation que l'éleve dont
respecter pendant 'apprentissage. Ils portent

sur la facon d'agir et non sur des resultats a
obtenir en fonction de la compétence visee.

Des critéres de participation  sont

oeneralement presentes pour chacune des
phases du plan de mise en situation.

+ Le champ d'application de la compétence

precise les limites de lobjecut, le cas
echeant. Il indique s1 'objectit s'applique a
une ou a plusieurs tiches, 4 une ou a

plusieurs protessions, a un ou a plusieurs
domaines, eic.
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Code: 369011 Duree : 15 h

- DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquerir la competence pour
se situer au regard du métier et de la déemarche de formation

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposees selon le plan
de mise en situation, les conditions et les criteres quu survent,

Precisions

»  Connaltre le métier associé au montage de structures en aérospatiale.
« Reconnaitre les tiches des metiers connexes au montage en acrospatiale.
» Comprendre le programme de tormation.

» Confirmer son orientation professionnelle.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1 : Information sur le meétier

A. S'informer sur le marché du travail dans le domaine du montage de structures en
aérospatiale.

B. S'informer sur la nature et les exigences de 'emploi au cours de visites, d'entrevues,
d'examens de documents, etc.

C. Comparer les tiches du métier avec celles des métiers connexes, notamment le
montage de cibles et de circuits et le montage mécanique en acrospatiale.

D. Présenter les données recueillies ainsi que sa perception du metier.

PHASE 2 : Information sur le programme de formation et engagement dans la
démarche

E. Discuter des habiletés, aptitudes et connaissances nécessaires pour pratiquer le
metier.

F. S'informer sur le programme de formation et sur les deux autres programimes
ass0cCies au montage en aerospatiale.

G. Discuter de la pertinence du programme de formation par rapport a la situation de
travail dans le domaine du montage de structures en aérospatiale.

H. Faire part de ses premieres reactions 4 'égard du métier et de la formation.

Montage de structures 2] Module 1
en acrospatiale




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

PHASE 3 : Evaluation et confirmation de son orientation

L.

K.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1:

PHASE 2

PHASE 3 :

Preciser ses goits, ses aptitudes et ses attentes relativement au montage de struchures
€n acrospatiale,

Evaluer son orientation professionnelle en comparant les aspects et les exigences du
metier avec ses goits, ses aptitudes et ses attentes.
Presenter, dans un rapport, le résultat de son évaluation.

Creer un climat d'épanouwssement personnel et d'intégration professionnelle.
Privilégier les échanges d'opinions entre les éléves et favoriser 'expression de toutes et
de tous.

Motiver les éléves & entreprendre les activités proposées.

Permettre aux éléves d'avoir une vue juste du métier.

Fournir aux éleves les moyens d'évaluer leur orientation professionnelle avec honnéteté
et objectivite.

Organiser des visites d'entreprises représentatives des principaux milieux de travail en
maontage de structures en aérospatiale,

Assurer 'accés 4 la documentation pertinente.

Orgamser une rencontre avec des spécialistes du métier.

Fournir une structure de rapport.

Recueille des donnees sur la majorité des sujets a traiter.

*+ S'efforce d'exprimer sa perception du métier au cours d'une rencontre de groupe,
enr; faisant le lien avec les données recueillies.

Donne son opinion sur quelques exigences auxquelles il faut satisfaire pour
pratiquer le métier.

*  Exprime sa perception du programme de formation au cours d'une rencontre de
oroupe.

Produit un rapport contenant :
- une presentation sommaire de ses goiits, de ses attentes et de ses aptitudes:
- des explications sur son orientation en faisant les liens demandés.

Module ]
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU
DE SITUATION

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOQIR OU
SAVOIR-ETRE JUGLES PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A
L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 1 : Information sur le metier

1. Etre réceptive ou réceptif a I'information relative au métier et 4 la
tormation.

2. Avoir le souci de partager sa perception du metier avec les autres

personnes du groupe.

Repérer de ''nformation.

4 Determiner une facon de noter et de presenter des donnees,

5. Donner le sens de «qualification requise au seuil d'entree sur le marche du
travails.

6.  Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en

groupe,

LJ

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 - Information sur le
proeramme de formation ¢t engagement dans la demarche

7. Définir les termes habileté, aptitude, attitude et connalssance.
8. Deécrire la nature et la fonction d’un programme d’etudes,

Avant d’entreprendre les activités de la phase 3 : Evaluation et confirmation
de son orientation

0. Distinguer les gofits des aptitudes et des attentes.
10. Décrire les principaux éléments d’un rapport confirmant un choix
d’orientation professionnelle.

Montage de structures 23 Module 1
en aérospatiale




| MODULE2: EVOLUTION DE L'INDUSTRIE AKROSPATIALE

Code : 369022 Durée : 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour |
‘ e situer au regard de I’évolution de 'mmdustrie aérospatiale

en tenant compte des précisions et en participant aux activites proposees selon le plan de
mise en situation, les conditions et les critéres qui survent. .

| Précisions

- « Connaitre les grandes étapes de I'mistoire de ’agrospatiale. |
‘ - Situer l'industrie aérospatiale au sein de I'économie quebécoise et canadienne et

décrire la part qu'elle retient sur le marche mondial.
I +  Apprecier 'incidence du développement technologique et de la mondialisation des

marchés sur la productivité et Ia compétitivité dans le secteur de ’aérospatiale.
» Discerner les normes.de qualite associees i I'industrie agrospatiale.
| - Constater la présence de nouvelles orgamsations du travail dans I'industnie et
| reconnaitre les nouveaux modes de gestion qui en découlent.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1 : Information sur I’évolution de I’industrie aerospatiale

A. Se renseigner sur les faits marquants de 'histoire de l'aerospatiale.

B. S'informer sur les marchés actuels de 'industrie aérospatiale et sur la place quelle
occupe dans I'ensemble de l'economie tant québécoise que canadienne et mondiale.

C. Se renseigner sur le développement des nouvelles technologies du secteur de
I'aérospatiale et dégager les répercussions engendrées sur les autres secteurs d'activite
gconomique.

D. Se renseigner sur la mondialisation des marchés et ses répercussions sur la
compétitivité et la productivité des entrepnses du secteur.

E. S'informer sur les normes de qualité, militaires ou autres, et sur les systémes de
certification associés a ’'industrie aérospatiale.

F. Se renseigner sur les nouvelles organisations du travail et leurs repercussions sur le

contexte et I’environnement de travail dang les entreprises du secteur.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

PHASE 2 : Engagement dans une réflexion personnelle

G. Entreprendre une réflexion personnelle quant 3 1'importance de s’intéresser a |
I"évolution de I'industrie aerospatiale et aux moyens retenus par les entreprises pour
atteindre leurs objectifs de qualité, de productivité et de compétitivité, dans un contexte
de mondialisation des marchés.

H. Alimenter sa réflexion par des échanges d’idées, au cours desquels
-  on etablira un paralléle entre les principales phases de [’évolution de I'industnie "

aerospatiale et I’avénement des technologies nouvelles;

- ondegagera les tendances laissant percevoir une évolution prévisible & ce sujet: |

- on fera ressortir les facteurs pouvant favoriser I'essor de I'industrie aérospatiale:

- on fera valoir que I"atteinte des objectifs de qualité en aérospatiale passe |
obligatoirement par le respect des normes;

- on fera les liens entre la pénétration de nouvelles technologies et de nouvelles
organisations du travail dans les entreprises et les exigences de qualité, de
productivité et de compétitivite;

- on demontrera comment les nouvelles technologies et les nouveaux modes de
gestion influent sur les tdches des travailleuses et des travailleurs, sur leur niveau de
responsabilité, sur leurs relations avec I’entourage et sur leurs besoins de formation
continue.

L. Participer a une activité proposee, par exemple assister 4 une conférence donnée par
une representante ou un représentant de I'industrie aérospatiale, ou effectuer une visite
d’entreprse.

J. Noter les principaux eléments i retenir,

PHASE 3 Evaluation

K. Faire une synthése des principaux renseignements recueillis,

L. Relever les avantages que représentent les connaissances, nouvellemnent acquises, sur
I’évolution de I'industrie acrospatiale.

M. Présenter ses réflexions dans un rapport.
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[ DE SITUATION
l CONDITIONS D'ENCADREMENT

Stimuler lintérét pour l'histoire et pour l'évolution de I'mdustrie aérospatiale.
Creer un climat favorable a Ia recherche et 4 la rétlexion.

Assurer [’accés a la documentation nécessaire.
Favoriser les échanges d'opinions et 'expression des idées de chacune et de chacun.

Faire ressortir le besoin de faconner des mentalités nouvelles chez les travaillenses et

| les travailleurs de I'industrie aérospatiale.
- Remettre aux éléves une structure de rapport.

CRITERES DE PARTICIPATION

' PHASE 1:  Recuellle de l'information sur la majonte des sujets proposes.

PHASE 2 :  Participe aux activites proposees.
Manifeste de I'inteérét et exprime son opinion.

PHASE 3 :  Produit un rapport :
+ présentant une synthese des sujets abordés au cours de la phase de mise en
sifuation;
- faisant état de I'importance d’étre renseigne sur I’ évolution de I"industne
aerospatiale.

Montage de structures
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OBIECTIFS OPERATIONNELS DE SECONj:) NIVEAU
DE SITUATION

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-

ETRE JUGES PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF
DE PREMIER. NIVEAU.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 1 (Information sur I’évolution de
Findustrie aérospatiale) :

1. Demontrer de I'ouverture d’esprit au regard de nouvelles connaissances.
2. Adopter une méthode de recherche d’information.
3

. Reconnaitre les principales entreprises québécoises et canadiennes engagées dans
la construction d'aéronefs,

4. Définir les concepts de productivité, de compétitivité et de qualité intégrale.
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Caode : 369032 . Durée : 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

| Pour démontrer sa compeétence, " eleve doit
appliquer des notions de mathématiques
selon les conditions, les critéres et les precisions qui suvent,

CONDITIONS D’EVALUATION

r A partir
- pde problémes théoriques et de données se rapportant & des travaux en ateher,
- de données en unites de mesure des systémes international et impenal.
»  Alaide: .
- de formules, d’abaques et de tables;
- d’une calculatrice.
« Avec des notes de cours.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect du processus de travail.
« Exactitude des calculs.
i

Souci de la méthode et de la logique.
Utilisation approprigée de la terminologie anglaise et frangaise.

]
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OBRJECTIFS QOPERATIONNELS DE PREMIER FT DE SECOND NIVEAUXM
DE COMPORTEMENT

(Les premiers mveaux sont identifiés en gras)

L'éléve doit maitniser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre jugés préalables
aux apprentissages necessaires a l'atteinte de l'objectif de premier niveau.

Précisions sur le comportement attendu et objectifs
de second miveau

Critéres particuliers de performance

1. Sesoucier de la proprete et de la présentation
logique des solutions.

2. Effectuer des
mathématiques.

calculs de base en

3. Reconnaitre les umtés de mesures des
systémes international (SI) et impérial,

A. Effectuer des conversions du systéme
international au systéme mmpérial et vice
versa.

4. Expliquer des de base en

trigonomeétrie.

principes

B. Interpréter des tables et des abaques.

5. Utiliser une calculatrice,

C. Effectuer des calculs mathématiques
associés au montage de structures en
aérospatiale :

systéme imperial;
systéme international,

D. Veérifier les calculs,

Choix et application appropriés des facteurs de
conversionn.

Respect des unités de mesure.

Respect des symboles et des abréviations.

Respect des modes d'utilisation des tables et des
abaques.

Interpretation juste de l'mformation contenue
dans les tables et les abaques,

Choix judicieux des formules et des unités de
mesure.

Transformation appropriée des formules, le cas
echeant.

Application correcte des formules.

Choix judicieux des méthodes de vérification.
Application correcte des méthodes de
venfication.

Module 3
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Code - 369042

DE COMPORTEMENT

-| COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, Ieleve doit
associer des matériaux anx structures d’on aéronef
selon les conditions, les cniteres et les precisions gqui sulvent.

l CONDITIONS D’EVALUATION

+ A partir:

- e directives:

- de documents de reference;

- de tableaux et d abaques;

- d'illustrations.
»  ATlaide

- de pieces de structures;

- d’echantillons de materiaux;

- de panneaux de demonstration.
» Avec des notes de cours.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Interprétation juste des données des tableaux et des abaques.
« [tilisation appropriee de la terminologie anglaise et frangaise.

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

e Pertinence des lens entre les matériaux et les structures d’aéronefs.

Montage de structures 31
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE S.EMCC)ND NIVEAUX
DE COMPORTEMENT

L'éléve doit maftnser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre jugés préalables
aux apprentissages necessaires a l'atteinte de l'objectif de premier niveau.

(Les premiers mveaux, sont identifiés en gras.)

Précisions sur le comportement attendu et objectifs
de second niveau

Critéres particuliers de performance

- Distinction appropriée des matériaux en fonction

de leurs caractéristiques et de leurs propriétés.
Interprétation juste des désignations normalisees.

Reconnaissance des elements structuraux et de
leurs fonctions selon les différentes gections de
I'aeronef.

Reconnaissance des types de corroston.
Distinction appropriée des effets de la corrosion
sur les structures.

Différenciation juste des types de protection.
Pertinence des produits de protection en fonction
des matériaux,
Reconnaissance des méthodes utilisées pour :
chiminer la corrosion:
traiter les alliages.

Pertinence des correspondances établies entre
les matenaux et les eléments de la structure.

A. Caractériser les matériaux entrant dans Ia
composition de structures d'aéronefs.

B. Différencier les éléments constituant la
structure d'un aéronef.

1. Décrire différentes contraintes que peuvent
subir les matériaux et les structures
d'aéronefs.

2. Decrnire les conditions qui se prétent a la
formation de la corrosion.

3, Décrnire les facteurs qui favorisent la
formation de la corrosion,

4, Décrire des conséquences de la présence de
COTTOS10N sur les materiaux en acronautique.

C. Distinguer les types de corrosion pouvant
affecter les structures d'aéronefs.

5. Reconnaitre des avantages de 'application de
prodults de protection sur les matériaux.

D. Assgocier des types de protection aux
matériaux correspondants.

E. Situer des matériaux au regard de parties
constituantes de structures d’aéronefs.

Module 4
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Code : 369054 Durée : 60 h

DBJECTIF DPERATIDNNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontrer sa competence, 1'eleve doit
lire et interpreter des dessins, des schemas, des manuels et produire des croquis
selon les conditions, les criteres et les precisions qui sutvent.

CONDITIONS D’EVALUATION

¢ A partir :
- de directives;
- de dessins de details et d’ensembles:
- de manuels de fabricants.

« Avec des nofes de cours.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des conventions.
Souci du détail et de la meéthode.

Rapidite d’execution.
Travail propre et soigné.
Utilisation appropriée de la terminologie anglaise et francaise.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX
DE COMPORTEMENT

(Les premiers niveaux sont identifiés en gras.)

L'éléve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-éire jugés préalables
aux apprentissages necessaires a l'atteinte de l'objectif de premier niveau.

Précisions sur le comportement attendu et objectifs Critéres particuliers de performance |
de second niveau

1. Consulter les recueils de normes en dessin
techmque.

2. Enumérer les types de dessins utilisés en
montage de structures.

3. Reconnaitre les différentes lignes des dessins.

A. Repérer et interpréter I'information |- Interprétation juste :
complémentaire rattachée aux dessins et . de ''nformation;
aux schémas se rapportant aux aéronefs. . des symboles; |

des abréviations. i

4. Reconnaitre limportance de manipuler les
dessins avec précaution.

5.  Ihstinguer l'onientation des vues d'un aéronef, |
j

B. Interpréter des dessins et des scheémas | - Interpretation juste |
contenant : . des projections; ;

. des projections; . des coupes; |

des coupes; . des vues; |

des vues; . des cotes; |

des cotes; . des symboles. ;

des symbaoles.

C. Repérer et interpréter les renseignements Reperage précis de I'information.
contenus dans les dessins et les schémas se Interprétation juste de I'information relative ;
rapportant aux aéronefs. . aux composants et aux pieces;
aux élements d’assemblage;
aux dimensions et aux tolérances;
aux parametres;
,aux cotes,
Reconnaissance des hignes de reférence.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX

DE COMPORTEMENT

(L.cs premiers mveaunx sont 1dentifiés en gras.)

L'eleve doit maltnser les savolrs, savoir-faire, savolr-percevolr ou savoir-étre jugés préalables
aux apprentissages necessaires a l'atteinte de l'objectif de premier niveau.

I'récisions sur le comportement attendu et objectifs
de second niveau

Criteres particuliers de performance

| 6.

D

Reproduire des traits,

Dessiner des croquis de piéces et
d'ensembles.

Coter les croquis.

Repérer et interpréter les renseignements
contenus dans les manuels des fabricants.

Montage de structures
en aerospatiale

Choix judicieux des vues.
Application correcte de la technique de dessin a
main levee. '
Respect
de la disposition des vues;
des proportions.
Propreté et clarte du trace.

Choix judicieux des cotes et des symboles.
Respect de la disposition des cotes.
Precision des cotations.

Pertinence des annotations.

Reperage exact de I''nformation.
Interpretation juste de l'iformation portant sur
des composants et des piéces; -
des spécifications;
des tolérances;
des recommandations.
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Code : 369064

COMPORTEMENT ATTENDU

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir : .

- de dessins ou de schemas.
« A l'aide

- de logiciels.
*  Avec .

| - des notes de cours.

Montage de structures
én aerospatiale

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

Pour demontrer sa competence, ' eléeve doit
utiliser diverses procédures de travail et appliquer des notions d’ miormatique
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

- de documents relatifs aux procedures de travail;
- d'un micro-ordinateur et de périphénques;

- un lexique de termes anglais et frangais;

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Interprétation juste du contenu des documents.

Utilisation pertinente de la documentation.

Utilisation appropriée de la termunologie anglaise et francaise.
Utilisation appropriée de 'équipement et du matérel.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX E
DE COMPORTEMENT

(Les premiers niveaux sont identifiés en gras.)

L'¢léve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-&tre jugés préalables _
aux apprentissages necessaires  l'atteinte de l'objectif de premier niveau. |

Preécisions sur le comportement attendu et objectifs Criteres particuliers de performance
de second niveau

1. Comprendre le réle et la nature des
procédures de travail.

2, Distinguer différents services qui soutiennent
la production au sein d'une entreprise.

3. Définir les buts de la communication, I

4, Reconnatire les principaux documents qui
ont trait aux procédures de travail.

'|
|
A. Associer les documents relatifs aux - Distinction appropriée des procédures en ’;
1
!

procédures avec les travaux de montage fonction
en aérospatiale. . de leur role; g
|

. de leur contenu: ;-
. de leur utilisation. |
- Association pertinente des procédures avec le
travail & exécuter. |

B. Relever et interpréter, dans les - Selection pertinente des documents en |
documents associes aux procédures de fonction du travail 4 exécuter. |
travail, I'information utile anx tiches a - Respect des modes d'utilisation des
exécuter. documents. |

- Interprétation juste :
/

. des directives:

. des dessins et des schémas;
. des rengeignements;

. des abraviations,

3. Reconnaitre différentes facons d'écrire des
notes techniques en anglais,
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OBJIECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX
DE COMPORTEMENT

L'eléve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevorr ou savorr-étre jugés préalables
| aux apprentissages necessaires a 'atteinte de 'objectif de premier niveau.

(Les premiers mveaux sont 1dentifies en gras,)

Précisions sur le comportement attendu et objectifs
de second niveau

C. Inscrire 'information pertinente dans les
documents relatifs aux procédures de
travail.

7. Se soucier des soins a apporter au ImMiCro-
ordinateur et 4 ses periphériques.

8. Decnre les particularités de différents modeles
d'ordinateurs,

9. Reconnaitre les €léments constituant
'environnement dun micro-ordinateur.

10. Distinguer les connexions d'entree et de sortie
d'un micro-ordinateur.

D. Raccorder différents périphériques au
micro-ordinateur,

11. Enumérer les  principaux  systémes
d'exploitation.

E. Effectuer, sur un micro-ordmatenr, des
opérations a partir :
d'un systéme d'exploitation;
d'un logiciel.

6. Décrire les divers types de mmero-ordinateurs,

Critéres particuliers de performance

- Exactitude des renseignements notés.
- Presence de toute I'information necessaire.

- Respect de la marche a suivre.
- Respect des recommandations du fabricant.

- Resgpect des méthodes
- utihisation de commandes:
. recherche d'information;
. Introduction de donnees.
- Interprétation juste des codes.
- Utilisation appropriée du logiciel.

Montage de structures
en aérospatiale
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

Code : 369083 Duree * 45 h

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, |'éléeve doit |
appliquer des régles de santé et de sécurité au travail et des techniques de

manutention
selon les conditions, les critéres et les précisions qui sutvent.

CONDITIONS D’EVALUATION

+ A partir -
- de rmuses en situation ou d’efudes de cas;
- d’un plan d’intervention en cas d'urgence;
- de manuels de fabricants,
» Al'aide;
- d’éléments de structure d’aéronefs;
- d’accessoires et d’appareils de manutention,;
- d outillage,
-  de maternel;
- d’abaques et de tableaux;
- de la documentation pertinente;
- des notes de cours.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Liens pertinents entre les risques d’accidents et de maladies professionnelles et les

moyens de prévention. |
» Utilisation pertinente de la documentation,

» Utilisation appropnee de |'equipement.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX
DE COMPORTEMENT

L'¢leve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre jugés préalables
aux apprentissages necessaires a l'atteinte de I'objectif de premier niveau.

(Les premiers mveaux sont identifids en gras)

Précisions sur Je comportement attendu et objectifs
de second niveau

Critéres particuliers de performance

1. Connaftre les principaux organismes agsociés
a la santé et i la sécurité au travail.

2. Percevoir limportance de sensibiliser les
employeuses et les employeurs 4 la santé et &
la sécurité au travail.

3.  Connaitre les recours possibles concernant la
sante et la sécurité au travail.

A. Relier des lois et des réglements régissant
la santé et la sécurité au travail 4 un
atehier de montage de structures en
aérospatiale.

4, Prendre conscience des dangers liés aux
antomatismes.

3. Reconnaitre différentes situations agressantes
en milieu de travail,

E. Associer les principaux risques pour la
santé et la sécurité aux travaux effectués
dans un atelier de montage de structures
en aérospatiale,

0.  Fare valorr les avantages de la prévention et
décrire des moyens de la promouvoir,

- Pertinence des liens entre des lois et des
réglements et le travail effectué.
- Explications appropriées des droits et des
obligations des employeurs et des employes
prevus dans la réglementation,

- Association appropriée en fonction :

de ['equipement;

du materiel;

des produits;

des procedeés:

des méthodes;

de 'environnement de travail;
de 'orgamsation du travail.
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| OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX l
DE COMPORTEMENT

(Les premiers ruveaux sont wdentifiés en gras.,) |

L'éléve doit maftnser les savoirs, savoir-faire, 5avoir-percevoir ou savoir-étre jugés préalables
aux apprentissages nécessaires a l'atteinte de I'objectit de premier niveau.

Précisions sur }e comportement attendu et objectifs

Critéres particuliers de performance
de second niveau

7. Distinguer les e¢léments dune fiche
signalétique du SIMDUT ayant frait aux
produits utilisés en montage de structures en
aérospatale, '

| 8 Enumérer diverses méthodes pour éliminer,
de facon écologique, des produits polluants.

C. Expliquer les mesures préventives i |- Explication precise des moyens de prevention.
appliquer dans un atelier de montage de
structures en aérospatiale. |

%

| D. Expliquer les principales mesures a |- Explication précise des mesures a prendre.
| prendre en cas d'urgence. |

9. Definir «Jlevage» et «manutention».
10. Defimir «centre de gravites.
E. Déterminer le centre de gravité et évaluer | - Localisation précise du centre de gravite,

des charges. - Exactitude des calculs.
- Estimation appropriée des charges.

11. Definir le facteur de sécurite.

12, Reconnaitre les modes de signalisation.

F. Effectuer Ia manutention sécuritaire do | - Apglif:atticm correcte de la techmque d'execution,
maiériel et de I'équipement : - Sohdité de I'attache. _
élinguer; - Respect des limites ﬁes accessolres.
soulever et déplacer. - If’I:EtEEtIDI] appropriée des accessolres ou des
ehngues,

- Respect des recommandations du fabricant.

- Equilibre et stabilité de la charge en fonction des
volumes, des formes et des poids.

- Respect des régles de sante et de secunte.
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Code ; 369093 Duree : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

E

Montage de structures 45 Module &
en aerospatiale

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’éléve dott

cflectuer des travaux d’usinage manuel
selon les conditions, les critéres et leg précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

+ A partir :
- de directives:
- de dessins et de documents sur les procédures de travail;
- de manuels de fabricants.

+  Al'aide:
- de pieces metalliques;
- d’outillage;
- d'equipement;
- d’instruments de mesure;
- de matériel;
- de produits.
v  Avec:

- ['equipement de protection individuelle et collective;
- des notes de cours.




ORJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Regpect des regles de santé et de sécurité au travail.

* Respect du processus de travail.

»  [Jtthsation appropriée de Uoutillage, de 'equipement, des instruments et du

materiel.

Precision des mesures.

Exactitude des calculs.

Rapidite d’execution.

Travail propre et soigne.

Utilisation appropriée de la terminologie anglaise et francaise,

Inscniption complete des renseignements dans les documents sur les procédures

de travail.

» Conformité de P'usinage avec les exigences relatives aux dessins et aux
procédures de travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX
DE COMPORTEMENT

(Les premiers niveaux sont identifies en gras.)

'eleve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevolr ou savoir-étre jugés préalables
aux apprentissages necessaires & l'atteinte de ['objectif de premier miveau.

Précisions sur le comportement attendu et objectifs Critéres particuliers de performance
de second miveau -

A. Relever sur les dessins et dans les | - Relevé complet des données nécessaires.

documents sur les procédures de travail, | - Interprétation juste :
les renseignements utiles au travail a . des dessing et de leurs symboles;
effectuer. | . des abreviations:

de 'mformation;
| . des directives;

des normes.
1.  Enumérer les avantages d'une planification
et d'une organisation efficace du travail,
B. Planifier le travail. ‘ Détermination logique de la séquence des
opérations.

- Selection appropnee :
. del'outillage;
| . de I'equipement;
' : ' des instruments;
des materiaux;
du matenel;
. des produits.

- Respect des directives.

i 2. Prendre conscience de la nécessité de
I

. démontrer une grande precision dans |
I r r
|'execution des travaux.

C. Effectuer des opérations préliminaires aux | - Justesse des observations concernant l'etat des
travaux d'usinage, telles que : pleces,
examiner la piéce; - Choix judicieux des instruments en fonction des
| - mesurer; mesures a prendre.
" tracer: - Exactitude des relevés.
pointer, - Interpretation juste des lectures.

!: . : :

| - Localisation exacte des endroits de pointage sur
' la piéce.

Précision du tracage.

Montage de structures
en aerospatiale




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX

DE COMPORTEMENT

(Les premiers niveaux sont identifiés cn gras,)

L'éleve doit maitriser les savorrs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre juges préalables
aux apprentissages necessaires a l'atteinte de l'objectif de premier niveau.

Précisions sur le comportement attendu et objectifs
de second niveau

Critéres particuliers de performance

3. Reconnaitre un outil defectueux.

| D.  Effectuer des opérations d'nsmage telles
que :
le percage;
le fraisage;
le chambrage.;
. I'alésage;
. le taraudage;
. le filetage;
. le image;
le sciage;
I'afflitage.

E. Veérifier Ia qualite du travail.

F. Ranger et nettoyer.

Appheation correcte des techniques d'usinage en
fonction du travail & effectuer.

Respect des tolérances.

Absence de bavures.

Proprete des pieces.

Vénfication compléte de la conformité des piéces
usinées avec les exigences.

Détection juste des anomalies,

Respect des tolérances.

Rangement et nettoyage appropnes, selon le cas :
de ['outillage;
de 'équipement;
des instruments;
du matenel;
des produits.
Proprete du poste de travail.
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Code : 369105 Durée ;75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT '

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontrer sa competence, ' eleve doit
riveter et dériveter des piéces de structures d'aéronefs
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

+ A partir :
- de directives;
- de dessins et de documents sur les procédures de travail;
- de manuels de fabncants.
» Alaide;
- de preces de structures de differentes epaisseurs;
- d’outillage;
- d’equipement;
- d'instruments de mesure et de controle:
- de matériel;
- de produits;
- d’abaques et des tableaux.
» Avec:
- Tequipement de protection individuelle et collective;
-. des notes de cours,

Montage de structures
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de sante et de sécurite au travail.

Respect du processus de travail.

Respect des recommandations des fabricants.

Utilisation approprice de Uoutillage, de ’équipement, des instruments et du
materiel.

Precision des mesures.

Rapidité d’exécution.

Travail propre et soigné.

Utilisation appropriée de la terminologie anglaise et frangaise.

Conformite des pieces rivetees et derivetées avec leg exigences relatives aux
dessins, aux schemas et aux procedures de travail.

Module S
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Précisions sur le comportement attendu et gbjectifs
de second niveau

OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX
DE COMPORTEMENT

(I.es premiers niveaux sont identifiés cn gras)

L'éléve doit maitnser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre jugés préalables
aux apprentissages necessaires a l'atteinte de 1'objectif de premer niveau.

Critéres particuliers

Differencier les types de rivets utilisés en |
aeronautigque.

A. Relever sur les dessins et dans les
documents sur les procedures de travail,
les renseignements utiles au travail a |
eftectuer, I

2. Enumerer les avantages d'une planification et
i dune organisation eflicaces du travail,

| B, Plamifier le travail.

3. Prendre conscience de la nécessite de
démontrer une grande précision dans
l'execution des travaux.

(. Assembler les picces a riveter.

D. Effectuer le rivetage de piéces de |
structures d’aéronefs :
. par percussion;
. PAar COmpression;
. par traction. |

de performance

1 . .IIIII | 111

- Relevé complet des données nécessaires.

- Interpretation juste :

des dessins et de leurs symboles:

de la codification;
de I'information;

des directives,

| - Détermination logique

Opérations.

- Selection appropriée :

de 'outillage,;
des instruments;
- du matériel.
- Respect des directives,

- Positionnement exact des
Emplacement approprie des elements de fixation

termnporaire,

- Precision de ['assemblage.

du type de rivet 4 poser.
- Respect des dimensions.
- Soldité du nivetage.
- Proprete des pieces.

de la sequence des

pieces 4 assembler,

Appheation correcte des techniques en fonction

Montage de structures 51
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX
DE COMPORTEMENT

(Les premicrs niveaux sont identifiés en gras.)

L'eléve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savolr-percevoir ou savoir-étre jugés prealables
aux apprentissages nécessaires a l'atteinte de I'objectif de premuer miveau.

Précisions sur le comportement attendu et objectifs
de second niveau

Criteres particuliers de performance

E. Effectuer le dérivetage de piéces :
. au banc;
. sur un aéronef.

K. Verifier la qualiié du travail.

G. Ranger et nettoyer.

Application correcte des techniques de dérivetage
en fonction du type de nvet.

Conformité des dimensions des trous avec les
EX1ZENCES.

Absence de bavures,

Proprete de la piéce.

Verification précise de la conformiteé avec les
EXIZENCES :
des pieces rivetees;
des pieces dernvetees.
Détection juste des anomalies,
Respect des tolerances.

Rangement et nettoyage appropnés, selon le cas :
de 'outillage;
de 'équipement,
des instruments;
du matenel;
des produits.
Proprete du poste de travail.
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Code: 369112 Durée : 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontrer sa competence, 1°éléve doit
effectuer des travaux d’assemblage mécanique
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir :
- de directives:
- de dessins et de documents sur les procedures de travail;
- de normes; |
~ de manuels de fabricants,
» Alaide:
- de composants, de pieces de structures et d’équipement d’aéronefs;
-~ d’elements d’assemblage filetés et non filetés;
- d’outillage;
- d’éguipement;
- d’instruments de mesure:
-~ de produits,
o  Avec:
- P'équipement de protection individuelle et collective:
- des notes de cours.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT |

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des regles de sante et de sécurnté au travail,
Respect des methodes de travail. |
Respect des recommandations des fabncants. |
Utilisation appropriée de 'outillage, de 1’équipement, des instruments et du ,
materiel.

Precision des mesures.

Respect des tolerances.

Rapidité d’exécution.

Travail propre et so1gné,

Utilisation appropriée de la terminologie anglaise et francaise.

Inscription compléte des renseignements dans les documents sur les procédures
de travail.

« Conformite des cartes a circuits impnmes avec les normes et les exigences
relatifs aux dessins, aux schemas et aux procedures de travail.

- & 4 L L ]
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX
DE COMPORTEMENT

(Les premiers mveaux sont identifiés en gras,)

L'éléve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre juges prealables
aux apprentissages necessaires a l'atteinte de 'objectif de premier niveau.

Précisions sur le comportement attendu et objectifs
de second niveaun

1. Décrire les différents ¢léments d'assemblage
ou de liaison.

Critéres particuliers de performance

A. Relever sur les dessins et dans les | - Relevé complet des données nécessaires.

documents sur les procedures de travail, | - Interprétation juste :
les renseignements utiles au travail a . des dessins et de leurs symboles;
effectuer., . de l'information;

des directives,

des normes.

| B, Mélectionner l'outillage, I'équipement, les | - Resgpect des directives, 1
| Instruments, le materiel et les produits. - Sélectton judicieuse de l'outillage, de

l'equipement, des instruments, du matériel et des|
produits en fonction du travail a effectuer.

| C. Effectuer des assemblages requérant des | - Positionnement exact des éléments a assembler. |

clements filetés. | - Application correcte des méthodes d'assemblage
|  avec eléments filetes.

| - Respect des methodes de serrage et de iretnage.
- Apphcation des produits aux endroits appropries.

D. Effectuer des assemblages requérant des | - Positionnement exact des éléments a assembler.
éléments non filetés. - Application correcte des méthodes d'assemblage

| - avec elements non filetes.
| - Respect des méthodes de goupillage et de

clavetage.
| - Pose appropriee des attaches. |
| - Respect des méthodes de serrage et de blocage.

E. Demonter un ensemble. - Respect de la séquence de démontage.
- Apphcation correcte des méthodes de
demontage.,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX
DE COMPORTEMENT

(Les premiers niveary sont identifics en gras.)

L'eleve doit maitniser les savoirs, savoir-faire, savolr-percevoir ou savolir-étre juges préalables
aux apprentissages necessaires a l'atteinte de I'objectif de premier niveau.

Précisions sur le comportement attendu et objectifs
de second niveau

Critéres particuliers de performance

F. Vérifier la qualte de 1"assemblage
effectue.

G. Ranger et nettoyer.

Respect des meéthodes de contrile.
Détermnation judicieuse des correctifs, le cas
echéant,

Vérfication complete de la conformité de
l'assemblage avec les exigences.

Rangement et nettoyage appropnes, selon le cas -
de I'outillage;
de |I’équipement;
des instruments;
du matenel;
. des produits.
Proprete du poste de travail.

Module 10
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Code : 369122 Duree ; 30 h
|

OBJECTIF QPERATIONNE]L DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’ éleve doit

poser des produnts scellants et assembler par collage des piéces de structures
d’aéronefs

selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir :
- de directives;

- de dessins ¢t de documents sur les procédures de travail:
- de manuels de fabricants,

«  Alaide;
- de pieces de structures d aeronefs;
- de produts et de colles;
- d’outillage;
- d'instruments de mesure et de controle;
- de matenel.
= Avel
- I’équipement de protection individuelle et collective;
- des notes de cours.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU !
DE COMPORTEMENT |

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de sante et de securite au travail. *
Respect du processus de travail. ;
Utilisation approprise de I'outillage, des ingtruments et du matériel.
Manipulation soigneée des produits.

Precision des mesures.

Utilisation appropnee de la terminologte anglaise et francaise,

Inscription compléete des renseignements dans les documents sur les procédures
de travail.

»  Conformité du scellement et du collage avec les exigences relatives aux dessins |
et aux procedures de travail. |

|
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX
DE COMPORTEMENT

(Les premiers niveaux sont identifiés en pras.)

L'éléve doit maitriser les savoirs, savoir-taire, savoir-percevolr ou savoir-étre jugés prealables
aux apprentissages nécessaires a l'atteinte de 'objectif de premier miveau.

Précisions sur le comportement attendu et objectifs Critéres particuliers de performance
| de second niveau

| 1. Différencier les produits utilisés pour le
| neftoyage et le decapage de pieces de
structures d'aéronefs.

2. Differencier les produits scellants utihises sur
les preces de structures d'aéronefs.

3. Ihfférencier les colles utilisées sur des piéces
de structures d'aeronefs.

' A. Relever sur les dessing, dans les documents | - Releve complet des donnees necessaires .

sur les procédures de travail et les manuels | . au scellement;
des fabricants, les renseignements utiles | . au collage.
pour le travail a effectuer, - Interpretation juste :

des dessins et de leurs symboles;
de I'nformation;

des directives;

des normes.

B. Planifier le travail. - Détermination logique de la séquence des
operations. |
- Sélection appropriée : ’
du matériel;
des produits.
- Respect des directives ou des normes.

4.  Expliquer les avantages dwune bonne
préparation des surfaces.

C. DPréparer les surfaces et les piéces a traiter. | - Situation exacte de la zone ou de la piece a
traier.
- Application correcte de la techmque de
decapage,

- Respect des modes d’application des prochnts de
nettoyage et de degraissage.

- Respect des delais d’attente,

- Maintien de la propreté parfaite des surfaces ou

des piéces jusqu'a leur traitement ulterieur.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX

DE COMPORTEMENT

(Les premmers niveaux sont identifiés en gras)

L'éléve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre jugés préalables
aux apprentissages nécessaires a l'atteinte de l'objectif de premier mveau.

Précisions sur le comportement attendun et objectifs
de second nivean

Criteres particuliers de performance

5. Prendre conscience de la necessité de
respecter les normes et les recommandations
des fabncants.

D. Preparer les produits scellants et les colles.
E. Appliquer des produits scellants :

par interposition;
par injection,

F. Effectuer le collage de piéces de structures
d'aéronefs :
appliquer des colles;
assembler les piéces.

G. Vérifier la qualité du travail

H. Ranger et nettoyer.

Mesure exacte des quantités d’ingrédients.
Homogénéité du melange.

Application correcte des techniques,
Respect des delais d'application et de séchage.
Conformité de I’application selon :

I'état des cordons,

leurs dimensions,

Application des colles aux endroits appropnes.
Application correcte de la méthode de collage
retenue.

Positionnement précis des piéces 4 coller.
Respect des conditions établies.

Solidité de 'assemnblage.

Verification complete de la conformité avec les
exigences

du scellement;

du collage;
Releve complet des anomalies.

Rangement et nettoyage appropriés, selon le cag :
de ['outllage;
des instruments:
du maténel;

des produits.
Propreté du poste de travail.
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Code ; 3691306

ORJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontrer sa competence, 1" éleve dott

fabriquer des piéces simples de structures d’aéronefs
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

v A partir :
- de directives:

- de dessins et de documents sur les procédures de travail;

de manuels de fabncants.
. A I’ aicde

- de maténaux en profilés et en feuilles;

-  doutillage,
- d’équipement;
- d'instruments de mesure:
- de matenel.
»  Avec.

- Téquipement de protection individuelle;

- une calculatrice;
- des notes de cours.

Montage de structures
en agrospatiale
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des regles de sante et de sécurité au travail.

Respect des caracteristiques des matériaux,

Respect du processus de travail.

R.espect des normes et des tolérances.

Utilisation appropnée de 'outillage, de I'équipement, des instruments et du
matériel.

Précision des mesures.

Respect du temps alloué.

Travail propre et soigne.

Utilisation appropnee de la terminologie anglaise et francaise. |
Inscniption complete des renseignements dans les documents sur les procédures |
de travail,

«  Conformité des piéces avec les exigences relatives aux dessins et aux procédures
de travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX
DE COMPORTEMENT

(Les premiers niveaux sont identifiés en gras.)

L'eleve doit maitriser les savotrs, savorr-faire, savolr-percevolr ou savoir-étre juges préalables

Precisions sur le comportement attendu et objectifs
de second niveau

A. Relever sur les dessins et dans les
documents sur les procédures de travail,

effectuer.

1. Decrire les caractenstiques  dune
| POINCONNeuse.
2. Decnire les caractenstiques d'une cintreuse,
3. Decrire les caracténstiques d'une presse-
plheuse.
Decrire les caracteristiques de machines a

retreindre et a etirer.

5. Decnre les caractéristiques d'une encocheuse.

Planifier le travail.

C. Calculer les dimensions d’une piece a
developper.

Montage de structures
an aérospatiale

les renscignements utiles an travail a |

aux apprentissages nécessaires a l'attemnte de l'objechf de premier mveau.

Critéres particuliers de performance

| - Releve complet des donnees necessaires.

- Interpretation juste .
. des dessins:

| . des symboles;

' des abreviations,

de I'mformation;

- des directives;

| des normes.

Respect des directives.

- Deétermination logigue de
operations,
- Sélection appropriee
de l'outillage:
de 'équipement;
des 1nstruments;
. des matenaux.
- Respect des directives.

la séquence des|

- Choix judicieux des formules.
| - Application appropnée des formules.
- Justesse des calculs,
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DE COMPORTEMENT

(Les premiers niveaux sont identifiés en gras. ) 1

L'eleve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre jugés préalables
gux apprentissages necessaires 4 l'atteinte de l'objectif de premier niveau.

Précisions sur le comportement attendu et objectifs Critéres particuliers de performance |
de second niveau

D.  Tracer le contour de la piéce 4 fabriquer. | - Application appropriée du mode de tragage.
- Utllisation correcte des gabarits. ;
- Precision et clarté des traces.
- Proprete de la piéce.

E. Effectuer les opérations de découpe. - Respect de la séquence de travail.

- Application correcte des techniques de coupe.

- Respect de la forme et des dimensions de la
pIECe,

- Absence de bavures et de défauts de surface.

F. Poinconner la piéce. - Localisation exacte de I'emplacement des trous. |
- Application correcte de la technique de *
poingonnage. '

- Respect des dimensions des trous.
- Respect des tolérances,

(. Effectuer des opérations de formage f
d'une piéce simple de structure |
d’aéronef telles que : '

- le cintrage; - Application correcte de la méthode de cintrage.
- Conformite de la piéce cintrée avec les exigences.

. le plhiage; - Application corracte de la methode de pliage.
- Respect des angles et des tolérances.
- Conformité de la piéce plice avec les exigences.

. le rétrécissage et I'étirage. - Application correcte des méthodes de |

retrecissage et d’étirage. |
- Regularite et précision de la courbe de la piéce. |
- Conformité de la piéce avec les exigences. |

H. Encocher une piéce de structure - Application correcte de la technique d'exécution
d’aéronef. des encoches,

- Conformute des encoches avec les exigences.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEALX

DE COMPORTEMENT

(Les prermers niveaux sont identifics en gras.)

L'eleve doit maltnser les savoirs, savolr-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre jugés préalables

aux apprentissages necessaires a l'atteimnte de l'objectif de premier niveau.

Précisions sur le comportement attendu et objectifs |
de second niveau

I.  Verifier la qualité du travail.

J.  Ranger et nettoyer.

Criteres particuliers de performance

Montage de structures
en aerospatiale
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Vérification precise de la conformite de la piéce

avec les exigences des dessing et des méthodes de
travail. |

Detection juste des defauts,

Suggestions pertinentes de correctifs, le cas|
echeant. |

Rangement et nettoyage appropriés, selon le cas ;
de ['outillage;
de ['equipement;
des instruments;
du materiel;

. des produits.

[dentification et entreposage appropriés de lal

piéce formée.

Propreté du poste de travail.

Module 12




Code ; 369143 Duree - 45 h

| ORJECTIF QPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
- DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit

appliquer des notions et des techniques de base concernant les matériaux
cOmposites

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

¢« A partir
- de directives;
- de dessins et de documents sur les procédures de travail;
- de manuels de fabricants. l

«  Alaide :
de piéces de structures d’aeronefs:
- d'outillage;
- d’équipement;
- dinstruments de mesure:
- de matenel;
- de produits,
¢  Avec . |
- l'equipement de protection individuelle et collective; l
- des notes de cours,
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Respect des regles de sante et de sécurité au travail.

* Respect du processus de travail.

« Utilisation approprice de 'outillage, de I'equipement, des instruments et du
maternel.

* Precision des mesures.
=  Ramdité d’exécution,
» Travail propre et soigné.
»  Utlisation appropriée de la terrmunologie anglaise et francaise.
» TInscription complete des renseignements dans les documents sur les proceédures
de travail.
* (Conformite du maténan composite avec les exigences relatives aux procedures
de travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX

- DE COMPORTEMENT

L'éléve doit maltniser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevolr ou savoir-étre juges préalables
aux apprentissages necessaires a l'atteinte de 'objectit de premier niveau,

Précisions sur le comportement attendu et objectifs | Criteres particuliers de performance

de second niveanu

(Les premurers ruveanx sont identifiés en gras.)

1. Defimr un matenau composite.
2. Expliquer le phénomeéne de la polymeénsation.
A. Différencier les matiéres premiéres entrant

dans la composition d'un matériau
composite,

B. Relever sur les dessins, dans les documents

sur les procedures de travail et les manuels

des fabricants, les renseignements utiles |

au travail a effectuer.

C. Planifier le travail.,

3. Expliqguer les avantages d'une bhonne |

preparation des surfaces.

Reconnaissance des matieres premieres et de
leurs réles respectifs, '
Distinction juste des enduits gélifiés, des renforts
et des resines en tenant compte, selon le cas :

de leur type,;

de leur aspect;

de leurs caractéristiques:

de leurs proprétés physiques et chimiques.
Relevé complet des données nécessaires.

Interpretation juste
des dessins:
des symboles;
de "mformation;
des directives;
des normes.

Determination logique de la sequence des
operations.
Sélection appropriée :
de ['outillage;
de I'équipement:
des mstruments.
du matenel:
. des prodults.
Respect des directives,

Montage de structures
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DE COMPORTEMENT

(Les premiers muveaux sont identifies en pras.)

|
OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX i
|
|

L'éléve doit maitnser les savoirs, savoir-taire, savolir-percevoir ou savoir-étre jugés préalables
aux apprentissages nécessaires a l'atteinte de I'objectif de premier niveau.

Précisions sur le comportement attendu et objectifs Critéres particuliers de performance |
de second niveau |
D. Préparer les surfaces a travailler, - Délinmutation exacte de la zone 4 réparer,
- Application correcte de la technique de
decapage.

!
]
E
- Respect des délais d'attente. ]
- Maintien de la propreté parfaite des surfaces et ]
des pieces.
E. Préparer les produits et les renforts. - Mesure exacte des quantites. |
- Homeogeneité du melange. |
- Respect des exipences concernant le tissu a

preparer.
4. Prendre conscience de la necessité de se
conformer aux normes et aux
recommandations des fabricants.
5. Reconnaitre I'importance de I'ebullage apres
impregnation de chaque ph, j
|
i
: > : . : i
F. Effﬁctuer' une rega'ralmn mineure sur la | _ Application correcte des techniques - |
surface d'un matériau composite. de pongage; |

de reparation. |

- Onentation des fibres conforme aux exigences. |

- Qualté de la nouvelle structure identique 4 celle |

de I'ensemble de la piece. |

- Respect des delais. ‘

- Adhérence parfaite des renforts rapportés sur le '
pourtour de la zone endommagee.

G. Effectuer le moulage au contact d'un | anlication correcte de la technique de moulage
stratific. au contact.
- Réglages conformes anx directives,
- Respect des délais.
- Conformité de la piéce moulée avec les
exigences.
- Absence de dommages a la piece moulee.
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| 3 OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX
DE COMPORTEMENT

—

(Les premiers miveauy, sont 1dentifiés en gras,)

L'eleve doit maltriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre jugés préalables
aux apprentissages necessaires a l'atteinte de l'objectif de premier niveau.

de second niveau

Précisions sur le comportement attendu et objectifs |

Criteres particuliers de performance

H. Vérifier la qualité du travail.

I. Ranger et nettoyer,

Montage de structures
en aerospatiale
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I
Respect des modes de vénfication.

Vernhcation complete des pieces réparées et
moulées par rapport aux exigences. 1
Relevé complet des anomalies, :
Respect des tolérances.

K.angement et nettoyage appropnes, selon le cas
de I'outillage;
de l'equipement;
des instruments;
du matenel,
des produits,
Propreté du poste de travail.

Module 13




Code 369155 Durée : 75 h

DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontrer sa compétence, 1’eéleve doit
monter un sous-assemblage
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

. A partir :

- de directives;

- de dessins et de documents sur les procédures de travail.
» ATl ade;

- (e pieces de structures;

- d’outillage,

- d’équipement:

- de gabarits d’assemblage;

- d'mmstruments de mesure:

- de matériel:

- de produits.
¢  Aver l

- ["équipement de protection individuelle et collective:
- des notes de cours.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect des régles de santé et de sécurité au travail,

= Respect des normes et des tolérances.

« Utilisation appropriee de ['outillage, de I'equipement, des Instruments et du

materiel.

Precision des mesures,

Respect du temps alloué.

Travail propre et soigné.

Utilisation appropriée de la terminologie anglaise et francaise.

Inscription complete des renseignements dans les documents sur les procédures

de travail.

» Conformité du sous-assemblage avec les exigences relatives aux dessins et aux
procédures de travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUJ;C
DE COMPORTEMENT

(Les premiers mveaux sont identifiés en pras.)

L'eleve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre jugés prealables
aux apprentissages necessaires a 'atteinte de 1'objectif de premier niveau.

| Précisions sur le comportement attendu et objectifs Critéres particuliers de performance
| de second niveaun
—— ]
A. Relever sur les dessins et dans les | - Relevé complet des données nécessaires.
documents sur les procédures de travail, | - Interprétation juste :
les renseignements utiles au travail a . des dessins;
effectuer-. . des syrnboles et des abréviations;
de I'mformation,;
des directives:
des normes.
B. Planifier le travail. - Determunation logique de la séquence des
operations.
- selection appropriée

de l'outillage:
des Iinstruments;

| . du matenel;

des matériaux,
des produnts.

- Respect des directives,

.  Enumérer les défauts le plus trequemnment |
detectes sur des piéces de sous-assemblage, |

2. Decnire |es risques associés a l'utilisation de
piéces comportant des défauts.

(. Viérifier et préparer les piéces 4 assembler. | - Vérification précise de 'emplacement et des
dimensions des trous.

-~ Deétermination pertinente du type de
preparation a effectuer,

- Application correcte des méthodes ou des
techniques de préparation, selon le cas.
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OBJECTIFS QPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX
DE COMPORTEMENT

L'éleve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savolir-percevolr ou savoir-tre juges prealables
aux apprentissages nécessaires a l'atteinte de 'objectif de premier niveau.

(Les premiers niveaux sont identiflés en gras.)

Précisions sur le comportement attendu et objectifs
de second niveau

Critéres particuliers de performance

D. Effectuer les opérations de percage sur
une piéce.

E. Assembler les piéces du sous-assemblage
sur un gabarit.

F. Riveter les piéces du sous-assemblage.

G. Vérifier la qualité du sous-assemblage.

H. Ranger et nettoyer.

Posttionnement précis de la piece sur le gabant,
Respect des modes de fixation,
Apphcation correcte des techniques :
de percgage;
. d'eébavurage.
Propreté de la piece,

Respect de la séquence de montage.
Positionnement précis des piéces sur le gabarit.
Respect des modes de fixation.

Application correcte des techmgues de nvetage .
sur gabarit;
hors gabarit.

Propreté de la piéce.

Respect des modes de vénfication.
Vérification compléte de la conformité avec les
EXIZENCes |
du pergage;
du rivetage;
de I'assemblage.
Relevé complet des anomahes,

Rangement et nettoyage appropnes, selon le cas .
de 'outillage;
des instruments;
du materiel:
des produits;
du sous-assemblage.
Propreté du poste de travail,
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Code: 369166 . Durée : 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT »

COMPORTEMENT ATTENDU

l Pour demontrer sa competence, 'eleve dont
monter des élémenis de structures d’aeronefs
selon les conditions, les critéres et les precisions qui sutvent.

CONDITIONS D’EVALUATION

- de directives:

- de dessins et de documents sur les procédures de travail.
¢ A l'aide

| de pieces et de sous-ensembles de structures;
| - d’outillage;
- d’équipement;
- de gabarit d'assemblage;
- d'mmstruments de mesure;
‘ - de matenel,;
- de produits,
=  Avec:

i - Téquipement de protection individuelle et collective;
- des notes de cours,

l » A partir .
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des regles de santé et de sécunté au travail,

Respect des normes et des tolérances.

Utilisation appropnee de I'outillage, de I’équipement, des instruments et du
matenel.

Precision des mesures.

Respect du temps alloué.

Travail propre et soigné.

Utilisation approprige de la terminologie anglaise et francaise,

Inscription compléte des renseignements dans les documents sur les procédures
de travail.

Conformite de |'assemblage avec les exigences relatives aux dessins et aux
procedures de travail,
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OBIECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX
DE COMPORTEMENT

(Les preroers mveauy sont identifiés en gras)

L'éleve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre juges préalables
aux apprentissages nécessares a l'atteinte de l'objectif de premier niveau.

Précisions sur le comportement attendu et objectifs Criteres particuliers de performance
de second niveau

A. Relever sur les dessins et dans les | - Releve complet des données nécessaires.
documents sur les procédures de travail, | - Interprétation juste .
les remscignements utiles au travail a . des dessins; .
effectuer. - . des symboles et des abréeviations;

de "nformation;
. des directives:
| . des normes.

| B, Planifier le travail. - Deétermunation logique de la séquence des
Opérations,
- Selection appropriee :
de ['outillage;
des Instruments:
des maternaux;

. des produits.
- Respect des directives.

. Enumérer les défauts le plus fréquemment
detectes sur des pieces.

L r -l..l I - _.
. Verifier et préparer les piéeces et les sons- | - Identification exacte des composants et des sous-

assemblages 3 monter, ensembles.
- Observations justes concernant l'etat des pieces.

- Application correcte des méthodes ou des
techniques de préparation appropriées.

D. Vérifier et préparer le eabarit | - Identification exacte des éléments constituant le
d’assemblage. gabarnt,

- Vérification compléte de leur montage.

E. Assembler les pieces et les sous- | - Respect de la séquence de montage.
assemblages sur un gabanit. - Posttionnement precis des pieces dans le gabarnt.
- Respect des modes de fixation,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX

DE COMPORTEMENT

(Les premiers ruveaux sont wdentiliés ¢n gras.)

L'eleve doit maitniser les savoilrs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre jugés préalables
aux apprentissages nécessaires a l'atteinte de l'objectif de premier niveau,

Précisions sur le comportement attendu et objectifs
de second nivean

Critéres particuliers de performance

F. Riveter les piéces et les sous-assemblages.

G.  Veritfier la gqualite du travail

H. Ranger et nettoyer.

Apphication correcte des techmiques de travail,
Etancherte, propreté et solidité de ['assemblage.

Respect des modes de vérification.

Vénfication compléte de la conformité avec les
exigences |

du rivetage,
de 'assemblage.
Relevé complet des anomalies.

Rangement et nettoyage appropriés, selon le cas :
de l'outillage;
des instruments:
du materiel:
des produits;
de I'asgemblage.
Proprete du poste de travail,

Module 15
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Code: 369172 Durée : 30 h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU |
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU
Pour demontrer sa compétence, 1’ éléve doit '
¢tablir des liens entre les différents systémes d’aéronefs
selon les conditions, les cniteres et les précisions qui suivent.
CONDITIONS D’EVALUATION
» A partir
- de dessing et de schemas:
- de documents de référence:
- d’illustrations.
«  Alade:
- d’elements de systemes d’aéronefs réels;
-~ de bancs de simulation.
» Avec des notes de cours.
CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
* Pertinence des associations entre les systémes d’aéronefs, leurs composants, leurs
roles et leurs principes de fonctionnement.
» LUtlisation appropriée de la terminologie anglaise et francaise.
Montage de structures 31 Module 16
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX
DE COMPORTEMENT

(Les premiers miveaux sont identifiés en gras,)

L'éleve doit maitnser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou gavoir-étre jugés préalables
aux apprentigsages neécessaires a l'atteinte de l'objectil de premier mveau.

Précisions sur le comportement attendu et objectifs
de second niveau

Critéres particuliers de performance

A. Différencier les systémes d’un aéronef.

B. Expliquer les principes de fonctionnement
des différents systémes d’aéronefs.

C. Interpréter des schémas de circuits
hydrauliques et pneumatiques simples.

D. Associer des eéléments mécaniques,
hydrauliques et pneumatiques 3 des
composants de systémes d’aéronefs.

Reconnaissance exacte des systémes.
Locahsation correcte des systémes sur la cellule,

Justesse des exphcations.
Interprétation juste des symboles.
Interprétation juste du fonctionnement du circuit.

Pertinence des correspondances etablies.

Module 16
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Code ¢ 3691835 Duree * 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa competence, 1’éléve doit

deposer et mstaller des eléements de systémes d’aéronefs
selon les conditions, les criteres et les précisions qui sulvent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir
- de directives;

- de dessins, de schemas et de documents sur les procédures de travail;
- de manuels de fabricants.

»  Alaide
- de composants de systémes;
- d’équipement aéronautique réel ou de bancs de simulation:
- d'outllage;
- d’équipement;
- d’instruments de mesure,
- de mateériel:
- de produits. .
Avec I'equipement de protection individuelle et collective.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU %
DE COMPDRTEMENT -,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE '

« Respect des regles de santé et de sécurité au travail. l
¢ Respect des normes et des tolérances, |
« Utilisation appropriée de I’outillage, de I'équipement, des instruments et du i
materiel. |
Respect du temps alloue.
Travail propre et soigné. .
Utilisation appropriée de la terminologie anglaise et frangaise. !
Inscription complete des renseignements dans les documents sur les procédures
de travail.
« Conformite de la depose et de |'installation avec les exigences relatives aux
dessing, aux scheémas et aux procedures de travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX
- DE COMPORTEMENT

(Les pretiers mveaux sont identifiés en gras.)

L'eleve dﬂit_mai‘triser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre jugés préalables
- aux apprentissages necessaires a l'atteinte de 'objectif de premuer niveau.

Precistons sur le comportement attendu et ob jectifs

| Criteres particuliers de performance
de second niveau

A. Relever sur les dessins, les schémas et dans | - Relevé cormplet des données necessaires.

les documents sur les procédures de | - Interprétation juste :
travail, les renseignements utiles an travail des dessins;

a effectuer. . des symboles et des abréviations:
de l'information;
des directives.

B. Planifier le travail. - Determination logique de la séquence des
operations.
- Seélection appropriée
. de l'outillage;
5 . de lequipement;
; . des instruments:
| du materel;
des produits.
- Respect des directives.

I, Decnire des situations dans lesquelles la
monteuse ou le monteur de structures dépose

et mstalle des composants de systémes
d'aéronefs.

C. Retirer des composants de systémes

- Respect de la séquence de dépose.

d'aéronefs ; - Apphcation des techniques d'exécution.
. Mécaniques; - Protection approprice des éléments et des
. hydrauhques; composants.

. pneumatigues,

2. Enumerer des imperfections pouvant étre |

detectees a I'cetl et au toucher sur des
composants d'aeronefs.

D. Examiner les composants a installer. | - Applcation correcte des modes de vérification.
| - Identification juste des pieces.
| - Détection complete des imperfections.

Montage de structures | 85 Module 17
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX
DE COMPORTEMENT

(Les premiers niveaux sont identifiés en gras,)

L'éléve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre juges préalables
aux apprentissages neécessaires a l'atteinte de l'objectif de premier niveau.

Précisions sur le comportement attendu et objectifs
de second mveau

Criteres particuliers de performance

E. Effectuer I'imstallation des composants de
systémes d'aéronefs :
. mécaniques;
. hydrauliques;
. pneumatiques.

F. Vérifier la qualité du travail effectué.

(. Ranger et nettoyer.

Respect de la séquence d'installation.
Applcation correcte des techmques en fonction
des composants & installer.

Raccordement precis et ¢tanche.

Solidite de l'nstallation.

Vérification exhaustive de la conformité de
I'installation avec les exigences,

Justesse des observations concernant la qualité
de J'mstallation,

Rangement et nettoyage appropnes, selon le ¢as |
de I'outillage;
de l'équipement;
des mstruments;
du matétiel,
des produits.
Propreté du poste de travail.

Module 17
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Code : 369195

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontrer sa compétence, 1’éleve doit
réparer des e¢léments de structures d’aéronefs
selon les conditions, les eniteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'’EVALUATION

» A partir :
- de directives:

- de dessins et de documents sur les procédures de travail;
- e manuels de fabricants.

» Al'aide:
- d’elements de structures;
- d’outillage,
- d’equipement aéronautique réel ou de bancs de simulation;
- d’'instruments de mesure;
- de matériel:
- de produits.
=  Aveg; .
- 'équipement de protection individuelle et collective;
- des notes de cours.

Montage de structures 87
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect des régles de sante et de secunte au travail.

« Respect des normes et des tolérances,

+ Respect des caractéristiques des matériaux,

« Utilisation appropriée de "outillage, de 'équipement, des instruments et du

matériel,

Précision des mesures.

Respect du temps allous.

Travail propre et soigne,

Utilisation appropriee de la terminologie anglaise et francaise,

Inscription complete des renseignements dans les documents sur les procedures

de travall.

» Conformité de la réparation avec les exigences relatives aux dessing et aux
procédures de travail.

Module 18
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l OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX
| DE COMPORTEMENT

(Les prermers niveaux sont identifiés en gras.)

L'eleve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre juges préalables
aux apprentissages necessaires a l'atteinte de l'objectif de premuer niveau.

Précisions sur le comportement attendu et objectifs Critéres particuliers de performance
de second niveau

A. Relever sur les dessins, dans les documents | - Sélection pertinente de la documentation EI]I

sur les procedures de travail et les manuels fonction du travail i effectuer.
du fabricant, les renseignements utiles | - Relevé complet des données nécessaires. |
pour le travail 2 effectuer, - Interprétation juste :

des dessins;

des symboles et des abréviations:
des codes;

de I'information;

des directives:

des normes.

B. Planifier le travail, - Détermunation logique de la séquence des
opérations.
- Sélection appropriée ;
: de 'outillage;
des mstruments;
du matenel;
des matenaux;
. des produits.
- Respect des directives.

1. Enumerer les reparations les plus courantes I
sur des elements d'aeronef’

C. Examiner I'élément de structure & réparer. | - Respect des modes de vérification.
- Reperage precis des defectuosites.
| - Détermination pertinente du travail a effectuer. |

2. Expliquer les avantages a disposer les piéces
de fagon ordonnée au moment de la deépose
ou du demontagze. ‘

Montage de structures 39 Module 13
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE SECOND NIVEAUX
DE COMPORTEMENT

(l.es premiers niveaux sont identifiés en gras.)

L'éléve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-&tre jugés préalables
aux apprentissages nécessaires 4 l'atteinte de l'objectif de premier niveau.

e . e ———— e B r———— Y E— e ——— -

Précisions sur le comportement attendu et objectifs Critéres particuliers de performance
de second niveau

D. Déposer et démonter des éléments de | - Respect de la séquence -
structures d’aéronefs. . de dépose;
de demontage.
- Application correcte des techniques en fonction
du travail a effectuer.
- Identification exacte de chacune des piéces
démontees.
-~ Maintien du bon €tat de la piéce.

E. Effectuer des travaux de réparation tels | - Respect des sequences de travail.
que : - Application correcte des techniques approprides
remplacer des piéces; en fonction :
. déplacer des piéces; . du type de reparation;
effectuer une transformation mineure, . de la nature des matériaux.

- Absence de corps étrangers.
- Fimtion de la réparation conforme aux exigences.

F. Remonter |’¢élement de structure. - Respect de la séquence de montace. )
- Conforrmuté du montage avec les exigences.

G. Vérifier la qualité du travail. - Verification compléte de la conformité de |
l'élément répare avec les exigences.

- Releve complet des anomalies,

- Respect des tolerances.

H. Ranger et nettoyer. - Rangement et nettoyage appropries, selon le cas ;
de l'outillage;
de I'équipement;
des instruments:
du matériel;
des produits;

. de I'élement repare.
- Propreté du poste de travail,

Module 18 20 Montage de structures
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Code ; 369201 PDurée:15h

ORJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

| INTENTION POURSUIVIE

Acquerir la compétence pour
utihiser des moyens de recherche d’emploi

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan
de mise en situation, les conditions et les critéres qui suivent,

Precisions

« Consulter des sources d’information.

*  Preparer des documents pour la recherche d’emploi.
= Plarutier une recherche d’emploi.

* Prendre contact avec des employeurs.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1 Préparation a la recherche d’un emploi

A. Prendre connaissance des sources dinformation pouvant étre consultées avant et

pendant la preparation des docurments utilisés pour la recherche d’un emploi.
. Rédiger un curnculim vitz et une lettre de présentation.

B
C. Participer a la simulation d’une entrevue de sélection.

PHASE 2 - Preparation et application d’un plan de recherche d’emploi l
D. Détermuner les genres d’entreprises répondant 4 ses attentes et A ses valeurs.
E. Planifier les etapes de réalisation de sa recherche.
F. Effectuer les demarches prévues dans son plan de recherche. l
(. Tentr un journal de bord faisant état des ¢tapes du plan de recherche et des

demarches effectuees.

Montage de stnictures 01 Module 19
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OBJECTIF QPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE SITUATION

PHASE 3 :

H. Au cours d’une rencontre de groupe et en s'inspirant de son journal de bord, présenter
le bilan de ses travaux et de ses démarches.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

- Fournir aux eleves les ressources matérielles et des exemples facilitant I’exécution des
fravaux.

«  Expliquer aux eleves les modes d'utilisation des sources de référence,

«  Dinger les eleves vers les personnes-ressources pouvant les aider dans leur démarche,

« Allouer le temps et les moyens necessaires aux €leves pour expérimenter lenr plan de
recherche.

« Assurer un suivi tout au long de la progression des travaux.

+  Favonser la commumcation et la collaboration entre les €léves.

« Organiser les activités de simulation et fournir du soutien aux éléves.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1 .

PHASE 2

PHASE 3 .

+

Evaluation des moyens de recherche d’emploi

S'efforce de produire un curriculum vitz et une lettre de présentation qui
respectent les regles établies et qui contiennent de présentation l'information
relative a l'expérience de travail, a la formation et 4 la compétence ainsi que des
renseignements personnels.

Participe aux activites.

Enumére trois genres d'entreprises pouvant correspondre a ses attentes.
Depose un journal de bord contenant I'nformation relative 4 chacune des etapes
de son plan de recherche ainsi que la description des démarches qui ont été
effectuées.

Présente, au cours d’un bref exposé, le bilan de sa recherche en commentant la
pertinence des documents ntilisés et l'efficacité de ses demarches.

Module 19
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

DE SITUATION
]
L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, $A VOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE
JUGES PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE
PREMIER NIVEAT.
Avant d’entreprendre les activités de la phase 1 (Préparation i la recherche d’un
emplor) :
I, Distinguer divers types d’entrevues de sélection.
Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 (Préparation et application d’un plan |
de recherche d’emploi) :
2. Deécrire des moyens de recherche d'emploi.
3. Expliquer dans quelle mesure les caractéristiques du marché du travail peuvent influer
SUr son Insertion au marché du travail.
4. Inchquer les attitudes et le comportermnent a adopter pour faciliter le contact avec une
employeuse ou un employeur,
Montage de structures 93 Module 19
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Code: 369214 Duree: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compeétence pour

s integrer au milieu de travail

en tenant compte des precisions et en participant aux activités proposées selon le plan
de mise en sttuation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions

» (Connaitre le milieu de travail.
»  S'engager dans un milieu de travail.
- Prendre conscience des changements de perception qu’entraine un séjour en milieu

de travail 4 différents points de vue : contexte de travail, pratiques professionnelles.
aptitudes, goiits et attentes, formation recue.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1 . Preparation au séjour en milieu de travail

. Prendre connaissance de I'information et des modalités relatives au stape.
Rechercher de I'information concernant les lieux de stage.

o >

PHASE 2 ; Engagement ¢n milien de travail

Observer le contexte de travail

. Observer des monteuses et des monteurs de structures durant leurs tiches.
Effectuer diverses tiches professionnelles associées a la formation ou participer
a leur realisation, le cas échéant.

Prodwure un bref rapport faisant état de ses observations sur le contexte de travail
et sur les tiches accomplies dans I’ entreprise.

pile

=
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

PHASE 3 : Comparaison des perceptions de départ avec les réalités du milieu

(3. Relever les aspects du metier qui correspondent a la formation regue ains que ceux |
qui en different. J

H. Comparer sa perception du métier avant et apres le stage. ’

1. Détermuner linfluence de l'expérience sur le choix d'un futur emplol.

J. Commenter, selon ses préférences, son expenence dans chaque lieu de stage,

CONDITIONS D'ENCADREMENT

«  Mettre a la disposition de I'éléve les sources d'information nécessaires,

» Fournir a l'éléve deux ou trois lieux de stage,

» Préparer et maintenir une collaboration étroite entre I'école et 'entrepnse.

- S'assurer que les entreprises fournissent aux €éléves les conditions favorables a la
realisation des activités prevues durant le stage,

«  S'assurer de la supervision des stagiaires par une personne responsable de l'entreprise.

«  Assurer l'encadrement périodique des eléves,

» Intervenir en cas de difficultés ou de problemes.

«  Favoriser les échanges d'apinions entre les éléves ainsi que l'expression de toutes et de

tous.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1 : « Consulte les documents mis a sa disposition,

PHASE 2 : = Respecte les directives de I'entreprise en ce qui concerne les activités exercées a
titre de stagiaire, les horaires de travail, les régles d'sthique professionnelle et les
régles de santé et de sécurité au travail.

+  Produit un rapport faisant état de ses observations sur au moins cing aspects du

contexte de travail et sur les activités exercées au cours du stage.

PHASE 3 .

Partage avec ses condisciples son expérience en milieu de travail.
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‘ OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU
DE SITUATION

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-

ETRE JUGES PREALABLES AUX APPRENTISSAGES NECESSAIRES A L'ATTEINTE DE
L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 Engagement en milien de travail

1. Décrire les éléments & consigner en cours de stage.
2. Decrire le comportement 4 adopter en milieu de travail,

Avant d’entreprendre les activités de la phase 3 : Comparaison des perceptions de
départ avec les réalités du milien

3. Enumérer ses aptitudes, ses gofits et ses attentes.

Montage de structures Q7 Module 20
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