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Mutuelle

des Fonctionnaires
du Québec

Croupe MFQ

Reprasentant(e)s
de services financiers

Montréal métropolitain

Mutuelle des Fonctionnaires du
Québec, une institution financiére
au service exclusif des membres
des secteurs public et parapublic
du Québec, est a la recherche de
personnes douées pour la commu-
nication, qui aiment les gens et sa-
vent les écouter!

ETES-YOUS NOTRE CANDIDAT?

Ceux et celles qui réussissent chez
nous sont des personnes ouvertes
gt avenantes; elles ont le golt de
travailler et de gagner un revenu a
la mesure de leurs aspirations; elles
font preuve de force de caractére
et da sociabilite.

Ce sont surtout des personnes qui
ontlegoltdelacompétition etdont
ladétermination lesaméneasesur-

Outre la parspective d'une carriére
fort intéressante au sein d'un
groupe qui ne cesse de progresser,
les personnes choisies pourront
bénéfivier d'une allocation de ter-
ritoire a laquelle s'ajoutent des
commissions sur les ventes et des
possibilités de bonifications. Un
fonds de stabilisation du revenu et
un solide régime d'avantages so-
ciaux complétent la rémunération.

Cette offre intéressera les personnes
ayant un revenu de plus de 30 0008
et qui détiennent un DEC ou l'équi-
valent.

Ce poste s'adresse autant aux
femmes qu'aux hommes. Toute
candidature sera tenue strictement
confidentielle etdevra étre expédiée
avant le 12 septembre 1991 au:

passer. Elles sontaussi dotéssd'un
bon sens da I'organisation et d'une
grande autonomie.

Directeur des ventes
Assurance individuelle
Mutuelle des Fonclionnaires

du Québec
SOMMES-NOUS VOTRE Case postale 16040
EMPLOYEUR? Québec (Québec)
G1K 7X8

Notre programme de formation
vous familiarisera avec nos pro-
duits (assurance-vie, assurance gé-
nérale, épargne, placements, fonds
d'investissement, planification finan-
ciere) et notre mise en marche
avant-gardiste, axée exciusivement
sur le personnel des secieurs pu-
blics du Québec.

[usaritge

DE BIEN SE CONNAITRE

REPRESENTANTS AUX
VENTES DE
PRODUITS FINANCIERS

Prenez rendez-vous avec le succes ! A titre de professionnel certifié de la vente
de produits tinanciers, vous vous devez de découvrir les nouvelles possibilités

3 que vous offrent les Services financiers La Laurentienne. Nous vous donnons les
moyens suivants de réussir :

* un emplacement idéal : les Centres financiers La Laurentienne sont situés
dans les grands magasins Eaton; - - -

* une réputation d'intégrité, d'excellence et de service qui n'est plus 2 faire;

* une vaste gamme de produits hautement diversifiés qui vous permettent de
satisfaire les besoins individuels de vos clients;

* toutes les ressources des entreprises membres du Groupe La Laurentienne et
d’autres dans les domaines des assurances vie et LAR.D., des produits
bancaires et fiduciaires et des fonds mutuels;

® une technologie d'avant-garde qui accroit votre capacité d'acces a
I'information et aux services pendant que vous étes en contact avec le client;

* un soutien 2 la comniercialisation constant ; depuis la recherche intensive
et la mise au point de nouveaux produits, jusqu'a la promotion de vos
activités et de celles des Services financiers La Laurentienne aupres du
public; et

*® un programme de rémunération avantageux (aucun plafond), des primes
et d'excellents avantages sociaux.

Le réseau des Services financiers La Laurentienne est bien implanté. C'est le
moment ou jamais de venir renforcer notre Votre curriculum vitae sera

étudié avec soin et en toute discrétion si vous le faites parvenir A Monsieur André
Villeneuve, Directeur, Services financiers La Laurentienne, Magasin Eaton,
6° étage, 677, rue Sainte-Catherine Ouest, Montréal (Qué.) H3B 3Y6.

oe,

SERVICES FINANCIERS
LA LAURENTIENNE
T e

en informatique présentement a la recherche de:

CONSEILLERS ET CONSEILLERES

Les personnes recherchées doivent posséder:

un DEC en informatique et au moins cing années d'expérience.

DB2, IDMS, IMS, NOVELL, BANYAN VINES, C, UNIX, UNIFACE, EXCELL
ou

un minimum de trois années d'expérience en support technique

ou

un minimum de cinq années d'experience en gestion de projets,
ou

de données.

équipe dynamique, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

GUSTAVE ROUSSEAU
3009, boul. Concorde est, bureau 101
LAVAL (Québec) H7E 2B5
Tél.: (514) 661-3992
Fax: (514) 661-3993

REPRESENTANT(E) TECHNIQUE

Vente et service

Pour PME spécialisée en revétements industriels (liquides et
poudres). Territoire: Québec, Ontario, Maritimes, Nouvelle-

Angieterre. Expérience directe dans le domaine 0
rience connexe en preparation des metaril g

Faire parvenir votre CV a:

Madame Diane R.-Filion

11430, 56e Avenue
Montréal (Québec)
H1E 2L5
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REVETEMENT EN POUDRE PERMALUX INC.

. Réeputée depuis prés de cing ans pour
Inéor:lnaithue :afqualité de sEesdintFrventions. "IFé irme
1 nformatique Egide Inc., conseillére en
gide inc. gestion et en informatique, oeuvre dans
Conseillers les secteurs public et privé. Pour favori-

ser I'expansion de ses activites, elle est

EN GESTION OU EN INFORMATIQUE

e Un baccalauréat en informatique et au moins deux annees d'expérience ou

e Un minimum d'une annee d'experience dans une des technologies suivantes:
SYBASE, ORACLE, NATURAL 7/ ADABAS, INGRES, INFORMIX-4GL, SQL,

un minimum de trois années d'expérience en modélisation de traitement et

Si vous répondez a ces exigences et que vous désirez vous joindre & une

: OLUX NG
Prolux-Permalux inc. /p‘;ﬁm/
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AVOCAT(E)
LITIGE

BYERS CASGRAIN, I'un des cabinets d'avocats les plus
réputés de Montréal qui dessert depuis pres de 90 ans une
clientéle nationale et internationale, recherche un(e) avo-
cat(e) avec de un a deux ans d’'experience pour son secteur
| de litige. .

§
i

BYERT CASGRAIN recrute des candidats(es) qui possedent
une solide formation et ont le potentiel d’accéder a la so-
ciéte. :
Toutes les demandes seront traitées de fagon confidentielle. |
| BYERS CASGRAIN
att. Comité de recrutement
1, Place Ville-Marie
r Bureau 3900 I
Montréal (Québec)
H3B 4M7
Membre de McMillan Bull Casgrain
| Montréal Toronto Vancouver Ottawa Mississauga Hong Kong Taipei I
e .

UNIVERSITE
I AVAL

FACULTE DES SCIENCES ET DE GENIE

Professeure, professeur en
) génie de I'environnement / assainissement

Lel‘département de génie civil de la Faculte des sciences et de génie de
I'Université Laval désire pourvoir, pour janvier 1992 au plus tard, un poste
de professeur de carriére dans le domaine du génie de I'environnement /
assainissement.

DESCRIPTION DU POSTE

- Participeral'enseignementau niveau destrois cycies danslesdomaines
du génie de I'environnement et de I'assainissement.

» S'engager dans des programmes de recherche contribuant a la
formation de chercheurs et a la diffusion de nouvelles connaissances.

« Participer aux autres taches du fonctionnement universitaire.
QUALIFICATIONS

« Etre titulaire d'un doctorat (ou sur le point de I'obtenir) dans une des
specialités suivantes : genie de I'environnement, traitement des eaux
potables, traitement des eaux usées (municipales ou industrielles)
traitement des déchets solides, biotechnologies de I'assainissement.

» Posséder la capacité de comimuniquer et d'enseigner en francais (ou
s'engager a l'acqueérir).

Le traitement est selon la convention collective en vigueur.
L'Université Laval applique un programme d'accés a l'égalité qui
consacre la moitié des postes vacants a I'engagement de femmes.

Les personnes intéressees a postuler sont priees de faire parvenir avant

le 31 octobre 1991, leur curriculum vitae accompagné de la description

de leur domaine de compétence, d'un tref exposé du programme de

recherche qu'ils souhaiteraient entreprendre et de deux lettres de
recommandation, a:

Monsieur Yvon Ouellet, directeur
Département de génie civil
Faculté des sciences et génie
Pavillon Adrien-Pouliot
Université Laval

Departement

de génie civil

K Ste-Foy, Qc, Canada, G1K 7P4
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Py SBH, chefde file en produits opthalmiques
professionnels, s'est donné comme

= objectifd’atteindre la premiére placedans
g son domaine. Poury parvenir, lasociété
recherche unspécialiste dynamiquequi
saura prendre les moyens appropriés
0§ M pour effectuer le travail de maniére
A professionnelle.

G

Cette personne travaillera a partir de Montréal
el sera responsable de la vente directe et du
service touchant une vaste gamme de produits pour verres

de contact auprés des distributeurs en gros, supermagasins et pharmacies
indépendantes et a succursales multiples sélectionnées dans la province de
Québec. Elle sera également chargée de la gestion de produit et la
commercialisation; de I'élaboration, de la mise en place et de la gestion des
promotions du secteur détall; de la coordination de la promotion auprés des

distributeurs engros etdes représentants régionauxetde lagestiondu budget
coop dans son secteur. :

Letitulaire du poste sera dynamique, ambitieux, doud pour la communication,
diplomé du CEGEP et saura atteindre les objectifs. |l aura le sens de
I'organisation, une belle présentation et, pour réussir dans ses fonctions, il
saura travailler de fagon autonome et professionnelle. Les exigences
comprennent au moins 5 ans d'expérience dans la vente, de préférence
auprés des acheteurs de médicaments en gros. Cette personne sera en
mesure de lire etd'analyser les données Nielsen et sera préte a effectuerde

courts déplacements. Bilinguisme requis. Expérience envente OTC vivement
souhaitée.

Nous offrons une excellente rémunération comprenant salaire de base,
commission, allocation voiture, gamme compléte d'avantages sociaux avec
assurance santé et vie. Discrétion assurée. Faites parvenir votre curriculum

T SBH=

SOLA BARNES HIND &5t
SBH Inc., 46 Jean Leman, Candlac, Québec, J5R 4B4

Notre Centre offre des services bilingues, en externe, A une clientéle présentant
des déficiences musculo-squelettiques ainsi qu‘a une clientdle neurologique. i
accueille également des enfants de 0 2 S ans tant des retards de
développement. Par ses services interdisciplinaires, le C.R.C.L. habilite la
personne présentant des déficiences, incapacités et handicaps a développer son

potentiel. Notre approche en réadaptation est globale et vise & répondre aux
besoins spécifiques des individus.

Ergothérapeute (2 1/2 jours/semalne, surcroit de
travall d'environ 6 mols)

Evaluation des capacités de conduite des véhicules motorisés et des
adaptations requises.

Physiothérapeute (2 jours/semaine, surcroit de travall
d'environ 6 mols)

Expérience avec une clientéle neurologique.

Exigences: ‘
Les candidats intéressés devront délenir un dipidme universitaire termi-
nal dans leur discipline et &tre membre de leur corporation.

Veuillez adresser votre curriculum vitae avant le 13 septembre 1991 au
Conseiller en gestion du personnel.

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.

7005, boul. de Maisonneuve Quest,
Montréal (Québec) H4B 1T3
(514) 4871770

Centre de
Consmlwgﬂlbﬂdge

Rehabilitation Centre

r

Programmeurs~-analystes et
experts-conseils dynamicues ;

Notre division Consultation est en pleine expansion et, pour .-
réaliser ses nombreux mandats, elle dait accroitre son effectif de -
fagon substantielle ens'adjoignant des programmeurs-analystes et

des experts-conseils dynamiques qui travailleront & des projets -
d'envergure en micro-informatique.

Vous pourrezrelever des défis majeurs etrecevoir une rémunération
correspondante si vous étes diplomé universitaire et si vous -

possédez de trois a cinqg ans d'expérience avec plusieurs des -
produits suivants : B, e

s Clipper « Tapestry = IBM PC =« WPS.I
« FoxPro = Token Ring « SUN = Lotus
« C = UNIX « RS/6000 = DGE

= Focus s AlX » Windows « ASYST
= Oracle « NOVELL « 3 COMM = Arcnet
« WRL = Open Plan « Drawperfect =« R&R
= Ethernet s 05/2 = MS-DOS = EICON

Veuillez faire parvenir immédiatement votre curriculum vitz au
directeur général, division Consultation, MKS INFORMA- -
TIQUE INC., 1720, rue Cunard, Laval (Québec) H7S 2B2.
Télécopieur: (514) 334-6043

mKSiInFORMATIQUE:

Boutique JACOB, chef de file de la mode, s'appréte
3 saisir l'occasion et a relever les défis des années
'‘90. Pour ce faire, elle est 2 la recherche de:

GERANTS DE DISTRICT
GERANTS DE MAGASIN
GERANTS ADJOINTS DE MAGASIN

Les candidats cheoisis posséderont une bonne
habileté en communication (et selon le poste de-
vront étre bilingues). Une expérience de travall
dans la vente au détail de la mode est indispensa-
ble.

JACOB offre un plan de rémunération trés compe-
titif reli@ au succes du candidat a atteindre ou
dépasser des objectifs mutuellement établis de
chiffres d'affaires et de productivité. Pour ce faire,
il doit contribuer au développement d'une organisa-
tion centrée sur la clientéle.

Des postes existent a travers le Canada, donc
priere de faire parvenir votre curriculum vitae ainsi
qua votre préférence géographique en toute con-
fiance au: 2

Service des ressources humaines
Boutique Jacob Inc.
365 rue De Louvain O.
Montréal, Québec H2N 2J1

LEquipeur

L'Equipeur est un des leaders dans la vente de vétements de
travail; notre croissance soutenue nous oblige a recruter. Profitez
d'interessantes possibilites de carriere.

REPRESENTANT DES COMPTES INDUSTRIELS

Ce poste intéressera les personnes qui visent un revenu de
400008 et plus. Nous vous offrons egalement:

— une clientéle établie et des outils pour développer de nouveaux
comptes;

— une excellente formation;

— et une gamme compléte d'avantages sociaux.

Vous devez posseder les qualifications suivantes:

— de l'expérience dans la vente;

— beaucoup d'initiative, d'autonomie et de la capacite a travailier
avec des gens provenant de milieux d'affaires diversifies;

avoir le desir de progresser dans votre carriere;

e: une bonne connaissance des vetements de travail sera un
atout.

Vous recherchez une carriere d'avenir au sein d'une entreprise
reputee!

Faites parvenir votre curriculum vitae a:

Francois Hotte

375, boul. Taschereau
Greenfield Park, Québec
J4V 2H7

Télécopieur 466-5585

Un distributeur canadien établi depuis longtemps, specialise en
produits industriels et soudures, recherche actuellement un:

REPRESENTANT DES VENTES

votre mandat consistera a promouvoir la vente de produits
industriels dans la région de Mtl. Vous serez appelé a déve-
lopper un territoire dans un milieu compétitif et a servir la
clientele déja établie.

Vous vous qualifierez pour ce poste si vous possedez une
expeérience dans la vente de produits industriels ou soudures,
si vous étes bilingue et dynamique.

Cette occasion de carriére correspond a vos objectifs. Faites-
nous parvenir votre c.v. a:
LA PRESSE, Ref.: 18581
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal, Qc
H3C 3E3

ATTENTION nEPnéssﬂTANTsE)s EN ASSURANCE!
Ou ceux qui veulent le devenir...

VOUS RECHERCHEZ QUELQUE CKOSE
DE DIFFERENT?

Vous étes fatigués de travailler le soir?
Nous vous offrons une carriére différente:

e produits exclusifs e commission payable sur propositions soumises
e fonds de pension e plan d'avantac2s sociaux
e® cours de formation ® convention

ZMutuplle

CONTACTEZ +(maha
Demandez
RAYMOND DOSTIE ou JEAN-PAUL LAROCHE 384-3320

ir
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Pionnier et leader depuis 1978 dans le domaine de la géronto-gériatrie,
de développement par la formation ainsi S e
I'un des postes suivants :

Infirmier(ére)s clinicien(ne)s en géronto-gériatrie

En collaboration avec les chefs d'unité, vous agirez comme
personne-ressource auprésdeséquipesde soinsetdes équi

AT ERGT T

I.I(ttll-llllllul

» 4 p

. nous offrons a notre personnel des possibilités
qu une garderie en milieu de travail. Joignezvous a notre équipe dynamique &

L

#¥ Vous étes un performant drélement calé dans la vente et siir de
vous...Vous aimeriez évoluer chez un chef de file de l'industrie...

& |l vous plairait de représenter la gamme de téléavertisseurs la plus

sophistiquéec parmi les produits du réseau des services Cantel...

Vous &tes bllingue et vous avez acquis deux années d'expérience

couronnées de succés dans la vente, dont au moins une dans la vente

de téléavertisseurs...Communiquez avec nous sans tarder. ' I

£ s S e e

L) by L |
‘r}lll.‘.""""
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Alfred-DesRochers (concours 91-015E); ce dernier comprend

' des tiches de coordination d'activités, une fin de semaine sur
multidisciplinaires, en plusd'intervenirdirectementauprés  deux. Pour ces deux postes, vous devez étre membre de

deladientgle dans certainessituations cliniques complexes. 'O.LLQ. et posséder une maitrise en sciences infirmiéres
Nous avons deux postes a offrir : 'un a mp’ Complct au ainsi que t}'ﬂh ans d'expéﬂence aupl‘és des PFI'SOI"II’IC:I ﬁgécs.
Centre hospitalier Cote-des-Neiges (concours91-14E), I'autre Une expérience en enseignement auprés des adultes
i temps partel, sept jours/quinzaine, au Centre d'accueil  CONstituerait un atout supplémentaire.

Conseiller (ére) en administration

Sous l'autorité de la directrice des soins infirmiers, vous  Pour obtenir ce poste syndicable non syndiqué a temps

agirez comme personne-conseil dans la planification et le  complet (concours 91-16E), vous devez étre membre d
contrdle des activités relatives a la gestion des ressources I'O.IE.Q,“ ) ¢z étre membre de

humaines, matériellesetfinanciéresde la Directiondessoins
infirmiers.

_ i Yo

‘ Représentant-e-s des ventes de téléavertisseurs
l Montréal et la région

“<En devenant membre de 'équipe des ventes de Cantel, vous pourrez vous tailler une carriére au-dela de vos
-Sespérances tout en nous aidant a atteindre un niveau de qualité supérieur dans le service a la clientéle.

-
-

4
ATy 19‘.4-‘-4;‘.---#_(‘2. v |
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-~Si vous avez ce qu'il faut pour réussir...n'attendez pas, faites parvenir votre curriculunt vitae dés maintenant a :

~Andrea Wynter, Ressources humaines, Centres de service Rogers Cantel, 5954, boul. Métropolitain e.,
“Montréal (Québec) H1S 1A9. Télécopieur: (514) 257-1862.

L‘-’

erune maitrise en sciencesinfirmiéresou
en administration ainsi que deuxou troisansd'expérience a
un poste de gestion.

Infirmier(ére)s

Plusieurs postes d'infirmier(ére)s ou d'assistant(e)s et de sept postes & temps partiel (quatre ou sept jours/
infirmier (¢re)s-chefs sontdisponibles au Centre hospitalier  quinzaine). Ce sontdespostesde mir,(tl:l?nuitou surpro{ation.
Cote-des-Neiges et au Centre d'accueil Alfred-DesRochers plus, vous avez la possibilité d'étre inscrit(e) sur laliste de

(concours 91-17E); il s'agit de deux postesa temps complet  disponibilité. :
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vite, en indiquant le numéro de concours approprié, au

plus tard le 13 septembre, a la Direction des ressources humaines, Centre hospitalier Céte-des-Neiges, 4565,
chemin de la Reine-Marie, Montréal (Québec) HSW 1W5,

BEEEEEL

Centre de géronto-gériatrie
Nous offrons des chances d'emploi égales & tous. ' r”'\ affiié & I'Univensité de Monhiéal

e INFORMATIQUE B
La Gesti LB&M Ltée ; Q o

CENTRE HOSPITALIER
MONT-SINAT

g *Ergothérapeute Inhalothérapeute et —— = (514) 288-7161=
AR TR TN | *Physlothérapeute technicien en TR T

La Gestion Proben Ltée, firme en pleine expansion
fournissant de l'expertise en informatique par

bt R LI | Vous devez possider deux années d'expérience dans [0 | - iNhialothérapie -- LR
l'entremise de son personnel, requiertvosservicesafin  Vous possédez une bonne expérience avec I'un ou

S TR IR LU B ELITEY | milieu hospitlier, faire preuve &' autonomie et éire apte & ) : :
dz pointe repondant aux besoins travailler en équipe. Postes permanents a femps plein et Vous devez posséder un D.EC en inhalothérapie. Liste do

de compléter son équipe de Montréal. Nous offronsd . : 3
«peciaux des personnes devont partiel. ks emplols permanents et des postes mm;zdln;'oui yautre ges SGLD ou langages suivanis :
v ds s resptokei *Secrétalres de direction e : {!"oscus R |
rcevoir des soin irotoire : £ i
calliotifs, ainsi que de celles 'lnﬂrmlél’e-cl‘lef, et Secrétall’es Amvsm SEHIOHS - ADABAS/NATURAL COBOL/VSAM
citeinfes de mulndics.dn longue cnnlques externes Yous connaissez bien les ordinateurs et comptez au moins A“ALYSTES'PHBGMMME“HS : ' e L et
LR ELULU R LUl | Vous devez possider do |'expérience en gestion et des | rois ans d'expérience. Des compétences en trodudtion PROGRAMMEURS :

t . 0S/20u
SPECIALISTES — MICRO wiNDOwWS @

Les micro-ordinateurs et les logiciels les plus courants
n'ont plus de secret pour vous. Votre expérience dans .

Vous maitrisez le LANGAGE « C » et possédez une un cadre 0S/2 ou WINDOWS fait de vous le candidat =
bonne connaissance d'ORACLE. recherché. -

¢ ogromnie integre de .servi(es connaissances récentes en santé of sbourité ou travall. | sercient un atout. Postasﬂtempspleinﬂpuﬁel.
sux patients hospitalises et en Poste débutant & temps portiel pour devenir & femps

cinique externe. mmPl" ﬂ"s tard. 'Pa|2-maftl’e

£ Yous devez avoir une trés bonne expérience avec le systéme
Siovs pecierchoss Ces pérsommes esinfirmiéres REM (IST-Santé) ginsi qu'en application de conventions
Nous avons ba:indn vous pour du travail dans toutes les | Colledives. Poste d temps complet.

unités et pour du remplocement pendant k:s vocances ainsi —
wi of essionnelle propre. Qe mp::.mm diniques externes. Postes  tamps Veuillez foire parvenir votre awrriculum vita ou plus tard

Liliagues, et si possible trilingues,

Vous pouvezfaire parvenirou apporterdirectement votre curriculum vitz i l'adresse ci-dessous. Nos bureaux sont -

ouverts de 8 h 30 a 17 h 30. Vous pouvez également nous rejcindre en téléphonant & Michel Moquin, Normand <
Tremblay ou Albert Benattar au (514) 288-7161. '

swembres de leur corporation

o A S i partiel, tous les quarts. I(c;s,qn:nlmrec:;i Service des ressow;sstmlf:asé : B
Hous olfrons des chances d’emploi fre hospitalier Mont-Singi, 5690, boulever La Gestion Proben Ltée, 2075, rue University, bureau 171 & sbec \ -
Cigolesdtovs. | Cavendish, Cote-Saint-Luc (Gusbee) HAW 157. >, rue University, bureau 0, Montréal (Québec) H3A 2L1

i

appel de

o] candidatures . appel de
L _ S t i‘ %2 dE DRUMMONdVillE q’p Gouvernement | candidatures
P M 960, rue Saint-Georges, Drummondville (Québec) J2C 6A2 du Quebec
o vy Tél.: (819) 478-4671 Fac-similé: (819) 474-6859 , . .-._t;. Gouvernement
- pour I'équité en emploi du Québec
= Tecnnical Documentation « Documentation technique OUVERTURE DE POSTE

-

:3.‘.2 Translaticn *Publication *Maintenance *Traduction *Publication *Entretien

Commission de la Santé
etde la Sécurité

pour I'équité en emploi

ADJOINTE OU ADJOINT ADMINISTRATIF A L'INFORMATIQUE

x ' ondtosit Saide & Moadion () sud-ast du du travail MINISTERE DE L'EDUCATION ;:?
exi- nc. est sl e oncion - - : >3
Nouveau-Brunswick), ville universitaire acadienne Poste de cadre a temps complet UNE OU UN UNE .o U UN RESPONSABLE
’ , : : - HYGIENISTE INDUSTRIEL DE L’ADAPTATION SCOLAIRE |
et plaque toumnante des Maritimes. Moncton offre Le Cegep de Qrummondwlle_ SO"iClt_e QBS candidatures pour combler SPECIALISTE EN SCIENCES ET DES CHEMINEMENTS
de nombreux avantages a ses habitants : activités le poste d'adjointe ou d'adjoint administratif a I'informatique. PHYSIQUES PARTICULIERS
CI_J-ltUI'BHGS et Spt_}l't!VBS de toutes sortes, services Fonctions: | 31431 $A 36555$ '| SPECIALISTE EN
bilingues et proximité de plages sablonneuses. Sous l'autorité du directeur des Services administratifs, les principa- CONCOURS NUMERO 124G-983005: SCIENCES DE L'EDUCATION
Lexi-tech est en pleine expansion et recherche {es respontsagmtes de:éce pos_te' portetpt sur‘l'% ?Isaatl%n et }? foné:- 1 emploi 4 Québec 47452$ A552988
résent t de ionnement des systéemes informatiques "utilisés es fins de c ise & b ¥ ’ -
e e gestion ou a des fins d'enseignement. Cela comporte notamment les ré%uﬁ%?égt?r:uﬁesn?ﬂg‘s ‘33131%3 ?gr"?-' E%’éﬁ?ﬁ'e'ls T
| Traducteurs - traductrices elements suivants: I'operation, le développement et la sécurité d'un | biables a la Commission de la santé et de Ce concours permettra de combler, au

la sécurité du travail dans la région admi-
nistralive de Queébec.

ATTRIBUTIONS: Sous l'autorité du chef
de service, elaborer des projets de régle-
ments, des normes de politiques, des
programmes cadres et des guides tech-
niques en matiere de prevention et
d'inspection dans les etablissements
pour operationnaliser la mission de la
CSST el en assurer I'actualisation.

CONDITIONS D'ADMISSION: Posséder
un diplome universitaire de 1er cycle en
ggnie. Ou en sciences physiques, chimie,
iochimie ou autres domaines pertinents
et un diplome de 2e cycle en santé et
securité du travall ou une attestation
d'etudes pertinente dont I'équivalence
est reconnue par I'autorité compétente.

PERIODE D'INSCRIPTION: 31 aolit au 16
septembre 1991

INSCRIPTION: Otfice des ressources hu-
maines, 1039, rue De La Chevrotiére,
Québec, Québec, G1R 5E9,

INFORMATION: M. Michel La Roche,
(418) 644-2226.

besoin, des amplois semblables au mi-
nistere de I'Education, dans la région
administrative de la Cote-Nord. Presen-
temant 1 amploi disponible.

ATTRIBUTIONS: Assurer aupres des,
responsables des dossiers dans les
commissions scolaires et dans les étg--.
blissements d'enseignement prives les”
activités d'information, de soutien, d'im-
plantation, de contrdle et de supervision,
reliées aux dossiers de I'adaptation sco-.
laire, des cheminements particuliers, de-
l'information et des communications;
assurer la responsabilité de certains au-
tres dossiers de nature éducative.

CONDITIONS D'ADMISSION: Dipldome:
universitaire de 1er cycle en science de
I'éducation ou dans toute autre disci-
pline pertinente, 8 années d'experience
pertinente dont au moins 5 années d'en-
seignement au niveau du primaire ou du
secondaire. Inclure une photocopie de
I'original de ses attestations d'études.

PERIODE D'INSCRIPTION: 31 acit au
16 septembre 1991

INSCRIPTION: Office des ressources
humaines, 1039, rue de la Chevrotiére,
27e étage, Québec, Québec, G1R 5E9. -

NOTE: Cet empilol fait également I'objet
d'un concours réservé aux personnes
ises en disponibilité dans le réseau de-
{%ducation qui sera traité de fagon prio-
ritaire. Dans I'éventualité ou cet emploi’
puisse étre comblé par le concours ré-’
servé aux personnes mises en disponi-,
bi:té.léle présent concours devra étre
annulé. .

INFORMATION: Mme Lucie Doré,
(418) 643-5052 :

reseau local de bureautique de %estion (technologie Unisys) et de
laboratoires d'enseignement (technologies MS-DOS et Macintosh);
la formation et le perfectionnement des usagers; la participation
avec les instances concernées a la planification des développe-
ments; la mise en place des procédures administratives requises;
les fonctions d'analyse, de conseil et de supervision lors des achats
ou locations de logiciels ou de mateériels; la gestion du personnel,
des budgets et des equipements de son secteur; I'information et les

relations avec les usagers internes et avec les partenaires ou four-
nisseurs externes.

Qualifications requises:

Diplomes d'études collégiales en informatique et six années d'expé-
rience pertinente. Préférence sera accordée a une formation univer-
sitaire en informatique ou programmes connexes et a une
experience cgui comporte l'exercice de fonctions de cadre ou de
responsabilitées complexes.

Capacite demontrée de travailier en equipe et de communiquer cor-
rectementer ancais, de fagon orale et ecrite. ,

Conditions de travail:

Selon les regles en vigueur pour un poste de classification R-3,
classe Il, du personnel cadre das ceégeps. Le traitement annuel se
situe entre 366163 et 46 2378. Entrée en fonction dés que possible.

Priere de faire parvenir son curriculum vitae avant le 12 septembre
1991, a 16 heures, a l'adresse suivante:

Concours d'adjointe ou d’adjoint administratif a I'informatique
Service du personnel
Ceéegep de Drummondville
960, rue Saint-Georges
Drummondvilla ;Qué c)
J2C 6A

Lexi-tech Inc. est une compagnie qui se spacialise
dans la traduction de documentation technique.
Elle metaladisposition de son personnel toute une
panoplie d'outils informatiques :traduction assistée
par ordinateur, messagerie électronique, éditique,
bases de données sur disque compact, etc.

Idéalement, les candidat(e)s possédent au moins
deux ans d'expérience en traduction, de I'anglais
vers le frangais. Une formation universitaire dans
le domaine est essentielle.

En plus d'acquérir une expérience unique dansun
anvironnement technologique avant-gardiste, vous
bénéficierezd'excellentes conditions d'emploi :frais
dedéménagement payés, horairedetravailflexible,
salaire concurrentie! et avantages sociaux trés
intéressants.

Le futur s'oriente vers la fradyction assistée par
ordinateur (TAO) et Lexi-tech offre actuellement
cette possibilité aux personnes qualifiées. Faites
parvenir, atitre confidentiel, votrecurriculumvitae a :

Charlene Bourque-Blanchard

Lexi-tech Inc.

10, avenue Dawson

Moncton (Nouveau-Brunswick) E1A 6C8
Télécopieur : (506) 859-5205

| | s -
y MV 'rb‘!.tllbf_.-"c;.. o

Renscignements importants

Il peut exister d'sutres conditions permettant
I'admission aux concourn, ielles que la com-
n'nunmm. de |8 scolarité par de l'wmlvﬂ.
‘sucune expdndnce n'est ox kirs por-
G 60oiTI0 roquine peuvent e admisse, PoLE
pauvent
occuper un emplol dans |a fonction publique,
Il faut une connaissance du frangais sppropriée
aux fonctions. Les personnes ayant e statut de
risident permanent sont admissibles, sauf s’
est mentionné dans I'eppel de candidstures
‘elies doivent avoir le statut de citoyen cana-
oo cagonises Suprss 44 Sersonnen Sens
som au
Ehllouall rubrique « information « et dane
buresux régionaux de I'Office des ressour-
cas humaines.

L'inscri se fan & l'aide du formulaire « Offre
a3 » disponible dans les bureaux régionaux

En téte du peloton | | siotiesdas e drecions de persorinel des

ministéres et organismes gouvernementaux.

—

Renseignements amportants

Il peut exister d'sutres conditions permeftant
I'sdmission aux ccncours, telies que la com-

sation e la scolarité de l'ex .
mqu'm!Oi mnl&hlpw-

Hostess Frito-Lay, leader de l'industrie de la croustille reconnu pour son mﬁ :.:"m;l%“a'l." ariestations d Huces doey g e m Spproprie.
ANALY STE E N dynamisme, désire comblerle poste suivantason service des ressources ot do tout autre document prouvant que les condi- i gt

résident permanent sont admissibles, sauf o'l
est mentionné dans 'appel de candidatures
'elies dotvent avoir le statut de citoyen cana-.
len. dlm rtnulﬂmmw. supplémentisirés
sont ibles auprés personnes dési-
mll rubrique « Information « ¢t dans

o3 bureaux régionsux de I'Office des ressour-
ces humaines. :

Linscription se fait & 'aide du formulaire « Offre
do service = dsponible duns ies bureaux régiONaux
de I'Offico et dans les directions de parsonnel des
ministéres e! organismes gouvernamentaux.

tions d’admi.2ic n sont remplies. Pour étre accep-

INFORMATIQUE R f L e
UNIX — ORACLE - SQL . Coordonnateir; | FONENNEL

Le Groupe Sico, le plusimportant fabricant de peinture et _
'REPRESENTANT(E)

de revétement a capitaux canadiens, désire s'adjoindre
une personne ambitieuse.

Sous la supervision du directeur, systémes d'information Vousreléverezdu directeur desressources humaines, régiondu Québec, sLLMFO e de roﬂaig::t::?mmg dafu%
de gestion, vous assumerez la responsabilité de I'analyse et aurez a I: secondeIr en jouant ucrl'! rélia Icl'é en gestion des ressources Jlllllllll DES VE“TES s m;,ummmgggrg‘ogfmm
conceptuelle des systémes informatiques et des bases de humaines a'ns tous les secteurs d'activite, notamment les ventes, les La comoeanie-Weant ‘Limitée . est tées, les candidatures doivent &tre recues &
données et vous en orienterez le développement dans un finances et l'usine de fabrication pour la province de Québec. Votre présentement & fa recherche de : il i
environnement UNIX — ORACLE — SQL. mandatinitialconsistera a participer au développementde programmes ersonnel dont les qualifications al- < T

5 S ey de formation, santé et sécurité et amélioration de la productivité. ieront stabilité, bilinguisme, ambi- Lle e C 23 €3
Bilingue, vous possédez un dipldme universitaire en ] b tion et motivation pour territoire
informatique de méme qu'unesolide expérience avecdes Dipldmé universitaire en rplations industrielles ou dans une discipline dans la région de Montréal.
bases de données relationnelles et des langages de connexe et parfaitement bilingue, vous étes prét a voyager, excellez en Nous manufacturons des serviettes

communication et comptez un minimum de trois années d'expérience

quatritme génération. L'habileté & communiquer ainsi pertinente.

de papier essuie-mains, du papier
que l'esprit d'équipe constituent des atouts importants.

hygienique, des essuie-tout et une
ligne compléte de produits d'entre-

Nous accordons des chances d’emploi égales 3 tous. Vous offrez toutcela? Nous proposons tout autant : un salaire plus que tien ménager, ca qui vous permet TELEMARKETING
: compétitif et des avantages sociaux a la hauteur, dont un REER collectif de wvisiter tous les genres d'indus- il désire:
Veuillez faire parvenir votre curriculum vite complet a avec contribution de I'entreprise. tries et d'institutions. Profil désiré:

REPRESENTANT(E)

I'adresse sulvante : Minimum 2 ans d'expérience dans

la vente de services professionnels:
DEC en marketing ou en ressources

Nous offrons en plus du salaire, bo-
nis, lopd_s dée pension, assurance-
vie, medicale el denlaire, participa-

Faites parvenir votre curriculum
vitae le plus 16t possible a Denis

Marceau, Service des ressources tion aux prafits  4flocation d'auto- sttt ol
Le Groupe Sico humaines, Hostess Frito-Lay, 11155, 3‘-%‘33.‘.’5.5’. ) :ugn en cas Aptitudes personnelles: |
Service des ressources humaines boulevard Ray-Lawson, Anjou o e . Bonne élocution, discipliné(e), dipio-
g = Discretion assuree. s'il vous-plait mate, autonome, bilinguisme: un
2505, m?lda:laé Mégmpo" :?;"‘,b;;;.og;; 1M6. Télécopieur : venir porter votre curriculum vitae &: atout.
Longueu M. Martin Leduc
o 91 + (Québec i _ LA COMPAGNIE WYANT LIMITEE Revenus avantageux.
J Nous offrons des chances d'emploi

Contactez Mme G. Silva

939

1475, 32¢ Avenue

égales a tous. Lachine (Québec) H8T 3J1

-4420
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Notre fi chef de file d domaine, est a la echer&e d recherche | oot fab'llﬁgig:r(keécon\:{élet”esé?ﬁt tbésugestsec o
#- Notre firme, chef de file dans son X r ) = com R e revient, cr 6 ef. -
professionnels(les) pour du redressement d'entreprises et de la CHEF D’UNITE DE SOINS PSYGHlleQ“ES AIGUS g 4 v .

" gestion intérimaire. Cet emploi permettra d'acquérir une expérience (poste cadre) Vous possédez un dipldme universitaire ensciences

,., du Québec

OCCASION
POUR LES PROFESSIONNEL(LE)S
DE LA GESTION

» tras valable.

ca., cg.a., mb.a, ria., avec une expérience ' de gestionnaire.

Les conditions se rattachant & 'emplol sdnt en fonction des capacités
de chacun(e). ey o ‘

&

Faites parvenir votre curriculum vitae aux soins du directeur du

LE GROUPE GER-INTER INC.
Tour de la Place-Victoria, bureau 1440 .
C.P1 | :
Montréal (Québec) H4Z 1G1

Tél. : (514) 879-1333

Fax : (514) 879-1427

appel de candidatures

- Gouvernement pour I'équité en emploi

-

LA PRESSE, MONTREAL, SAMED! 31 AOUT 1991

Hoépital Saint-Luc

Sommaire des fonctions:

Sous l'autorité de la responsable de secteur, la titulaire du poste planifie,
organise, dirige, coordonne et contrdle les activités relatives a I'administra-
tion des soins et a la sécurité des bénéficiaires de I'unité. Elle assure la
gestion des ressources humaines, matérielles et financiéres, I'évaluation du
personnel et le contrdle de la qualité des soins et des produits.

Ex'gneon: :

— Diplome de 2e %ycie universitaire approprié a la fonction.

— Deux (2) ans d'expérience comme infirmiére en médecine-chirurgie
dans un milieu hospitalier.

- Deux {2) ans d’'experience en soins psychiatriques aigus.

— Deux (2) ans d'expérience en gestion.

— Membre de I'Ordre des infirmieres et infirmiers du Québec.

INFIRMIERE BACHELIERE
(poste syndiqué)

Sommaire des fonctions: .
Sous l'autorité administrative de la coordonnatrice des services externes de
psychiatrie et sous l'autorité professionnelle du chef d'unité de soins psychia-
triques aigus, la titulaire du poste, en plus d'assurer la responsabilité d'un
ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins de santé d'un groupe de
benéficiaires qui lui sont confiés, congoit, applique et évalue les programmes
de soins requeérant des connaissances avancées, visant des problemes de
sante complexes etou comportant des dimensions biopsychosociales variées.
Cette personne participe au développement ou adapte des outils d'evaluation
de la qualité des soins, elle coordonne le travail d'équipe et exerce un role
consultatif auprés de ses collégues et de I'équipe multidisciplinaire. Elle as-
sure I'orientation du nouveau personnel et participe a la formation des stagiai-
res. clle supervise l'enseignement fait aux bénéficiaires dans les programmes
specifiques et collabore a la recherche. .

Etant affectée au service des pavillons du Centre de santé mentale commu-

- d'expérience. Vous connaissez plusieurs méthodes de

Noftre client, un important manufacturier et disfributeur de
produits nécessaires & la construction résidentielle et
commerciale, de larégion de Montréal, recherche un

Conftroleur

Relevant du Directeur général, vous devrez planifier,

administratives et vous comptez cing

d’expérience comme conirdleur dans une moyenne
enfreprise manufacturiére. Vous connaissez plusieurs
méthodes de contrdle administratif dans un
environnement informatisé, plus particulidrement au
niveau du prix de revient dans le secteur du bois ouvré/
meuble. L dffiliation & la corporation professionnelle des
comptables agréés est souhaitable. Dossler LP-2881

Directeur de la production

Relevant du Directeur général, vous devrez planifier,
organiser, diriger et confrdler les activités des secteurs de

la planification (calendrier de production), fabrication,
eniretien etréception-expédition.

Détenteur d’un dipldme universitaire en génie, ou d’un
dipldme d’études collé?loles spécialisé en techniques de
production, vous comptez au moins cing années

estion, teiles que "Juste & temps” et "MRP”, ag:! ées
gc:r_xs le secteur dubois ouwé/mpguble. Dossler -g;l

Notre client offre une rémunération intéressante ains
qu’une gamme compléte d'avantages sociaux. Veuillez
faire parvenir voire curriculum vitae, par courrier ou par
télécopieur, en indiquant le numéro de dossier du poste
qui vous intéresse, avant le 13 embre, & : Renaud
Bouchard, Soclété consell OSTRA Inc., 900, rue Cherner,

-ovJ

Montréal (Québec) H2L 1H7 Télécopleur: (514) 527-2679

// STRA InC.

‘ﬁ:INISTEHE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

AGENT OU AGENTE DE RECHERCHE EN
MATIERE DE PLANIFICATIONDES .~ |
“MAISSANCES, PERINATALITE ET NOUVELLES |
“TECHNOLOGIES DE LA REPRODUCTION |

nautaire de I'hopital Saint-Luc, la titulaire du poste doit effectuer réguliérement
des visites aux pavillons et effectuer une partie importante de ses taches
auprés des bénéficiaires, intervenants et propriétaires de ces pavillons.
Exigences:

- Baccalauréat en sciences infirmiéres ou I'équivalent.

— Trois (3) ans d'experience pertinente a temps complet en psychiatrie.

e RN L R

s — Posséder et utiliser une automobile dans le cadre de ses fonctions.
M-;H_UMAlNE . — Membre de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec.

“AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION Rémunération pour les deux postes: '
{’SOCIO-ECONOM“:UE : En conformite avec les normes du ministére de la Santé et des Services
47452$2a55298$ s

Les personnes quaiifiées et intéressées & I'un ou l'autre de ces postes sont
priées de transmettre leur curriculum vitae détaillé, en spécifiant le titre d’em-
ploi, avant le 16 septembre 1991 2 Madame Sylvie Miron, Direction des

ressources humaines, hopital Saint-Luc, 264, René-Lévesque est, Montréal
(Québec) H2X 1P1.

Note: En raison des difficuités de livraison postale, nous n'accuserons pas

réception des curriculum vitae. Seules les candidates retenues pour fins
de selection seront contactées uitérieurement.

o
“sCONCOURS NUMERO 105G-063023: A Québec ] .
#Ce concours vise & combler un emploi et au besoin, des empiois sembiables au
“mihistére de la Santé et des Services sociaux dans la région administrative de Québec.
- ATTRIBUTIONS: Elaborer des orientations, des programmes et des plans d'action en
} “>matiére de planification des naissances e* da périnatalite et assurer leur sulvi (incluant
.ztertains suivis des orientations sur les nouvelles technoiogies de la reproduction
humaine) afin de guider le réseau de a santé et des Services sociaux dans la priorisa-
*fon des actions ainsi que la planification et I'organisation de ces services.
“CONDITIONS D'ADMISSION: Dipléme universitaire de premier cycle en sociologie ou
sdans une autre discipline universitaire appropriée et 8 années d'expérience dans des
_#fonctions d'agent de recherche dont au moins 4 annees au total en matiere de planifi-
~Cation des nalssances, de la périnatalité et des nouvelles technologies de la r;eproduo-
{ion humaine.
-ZPERIODE D'INSCRIPTION: 31 ao(it au 16 septembre 1991. ! :
+INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 1039, De La Chevrotiére, Edifice
“»Marie-Guyart, 27e étage, Québec, Québec, G1R SES. :
2INFORMATION: Mme Gine*te Garneau (418) 643-7101.

‘AGENT OU AGENTE DE RECHERCHE EN
‘EVALUATION DANS LE DOMAINE DES JEUNES

Avec plus de 200 magasins au Canada, Modes Shirmax Ltée a
prouvé que le secret du succas réside dans le fait de répondre
auxbesoins desaclientale. A I'avant-garde de lamode féminine
depuis plus de 30 ans, Shirmax poursuit son ascension est est
actuellement a la recherche d’'une personne de talent pour
combler le poste de

Coordonnateur
des inventaires

A cetitre, vous aurez comme principale responsabilité de gérer
les inventaires de notre chalne de boutiques a travers le
Canada. En étroite collaboration avec notre personnel sur le

(LR UL

ey

Camoplast Inc. Division Mode

" GERANT DES VENTES

PN

AMOPLAS

\—~/

SRR e

“EN DIFFICULTE Notre dirisicj:n sp?cie:;isée gants_l? cor}cg;::tion e'-: lahfaincatiop de; temgga;r;.i lj:fstzlus assurerez I'organisation optimale des stocks en
: . véternonts de protection industriels est a la recherche d'un géran J

"AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION - des ventes pour commercialiser ses produits a I'extérieur du . S
“SOCIO-ECONOMIQUE Québec. Bilingue, vous détenez un dipldme universitaire et vous comptez
‘40553$a47452$ ' - 1 eandidat idéal devres un minimumde trois a cinq années d'expérience dans la mode

de détail. Communicateur hors pair, vous étes doué d'un esprit
analytique et d'une grande aptitude pour les chiffres. La

connaissance des ordinateurs, de préférence les PC est
indispensable.

Nous offrons un salaire concurrentiel jumelé a une gamme
compléte d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae, en personne ou par télécopieur, a : Marle
Vachon, 3901, Jarry Est, Montréal (Qué cz H1Z 2G1.
Téléco 7l1aur: (514) 725-1428, ou appelez au (514) 729-3333,
poste . |

CONCOURS NUMERO 105G-063024: A Québec ) | _
Ce concours vise a combler un empioi et au baésoin, dés empiois sembiabies au
ministére de la Santé et des Services sociaux dans la région administrative de Québec.
_ATTRIBUTIONS: Assumer la responsabilité du développement et de la bonne marche
-d'un systéme de monitoring (indicateurs) du secteur ¢jeunes en difficuités> et réaliser
. rs travaux d'évaluation, le tout dans le contexte de la réforme ainsi qu'en lien avec
-fas orientations ministérielles & I'égard das clientéies concemées.
“CONDITIONS D'ADMISSION: Dipidme universitaire de ceuxiéme cycie en sciences
_sociales, service social, administration ou toute autre discipline universitaire ro-
-priée et 4 années d'expérience de niveau professionnel dans des fonctions de recher-
~the, planification, évaluation ocu gestion d'informations, dort 2 ans dans des fonctions
§ ~~touchant les jeunes en difficultés (0-18 ans).
.PERIODE D’INSCRIPTION: 31 aout au 18 septembre 1991.
SCRIPTION: Office des ressources humaines, 1039, De La Chevrotidre, Edifice
- Marie-Guyart, 27e étage, Québec, Québec, G1R 5E9.
: " ANFORMATION: Mme Ginette Garneau (418) 643-7101.

¥ ' Renseignements importants '

1l peut exister d'autres conditions permettant I'admission aux concours, telles que
da compensation de la scolarité par de I'expérience. Lorsqu'aucune expérience n'est
“exigée les personnes en voie de terminer la derniére année de scolarité ret'u:se peu-
“-went étre admises. Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut une

— Etre parfaitement bilingue.

— AVOIr une connaissance technigque des textiles.

— Avoir une experience d'au moins 5 ans dans la commercialisation.
— Etre disponibie a voyager frequemment.

— Avoir des aptitudes pour elaborer le plan marketing de la division.

Salaires et avantages sociaux selon le marché. Si le poste vous
intéresse veuillez s'il vous plait faire parvenir votre curriculum vitae a:

Camoplast Inc.

Département des ressources humaines:
2144, rue King ouest, bureau 110
Sherbrooke, Québec

R WL Ty

Nous prions les agences de s'abstenir.

- --—---"H-ll-.'_.'-‘_ﬂ-f_-..--

Journées-Carrieres de Montréal

INFORMATIOUE ET INGENIERIE

Le mardi 10 septembre, de 16h a 7h 30

J1J 2E8
onnaissance du frangais appropriée aux fonctions. Les personnes ayant le statut m

- gde résident permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionné dans I'appel de can- - QoS

“didatures qu’elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. Des renseignements rome [

“supplémentaires sont disponibles auprés des personnes désignées sous la rubri-

.que «Information~» et dans les bureaux régionaux de I'Office des ressources
Bumaines.

Le Centre d'accueil Miriam dis-
pense des services de réadapta-
tion aux personnes atteintes d'une
déficience intellectuelle.

-L'inscription se fait & 'alde du formutaice - Ofire de services cisponibie dans ies bureaux
"#égionaux da I'Office et dans les directicns de perscnnel des ministéres et crganismes
~gouvernementaux. = L'Offre de service» doit étre accompagnée d'une photecopie de lori-

A LA MANIERE DES

.ginal d ttestati d'étud t de tout autre docyu t ant que les conditions RESPONSABLE . o :
e e Pios. P S Sosoiang. e A Enarom cttiont S Focie & , ; PROFESSIONNELS [e mercredi 11 septembre, de 11h a7h 30 |
:iqdram indiquée durant la période d'inscription. . D UN'TE(S) Chaque année, partout au Canada, des Holi day Tan Cro e Plaze
' Temporaire (9 @ 12 mois) milliers de personnes assistent & un Salon
- £l K3 gtemps complet Caxritroe P l 1 ibilités les pl 420, rue SherIOOke Ouest
u e Fonctions e el e
2 K3 K2 - vl -3 el
| Planifier, coordonner et controler alléchantes d'aujourd’hui, et pour se garder au
e les activités cliniques et administra- fait de la demande des marchés. Rencontre Ingénieur en équipement cclle Oerlikon I
] WA . . . tives de son (ses) unite(s) dans le 2 firm 3 : soutien, Ingénieur en systémes de ‘ ,
%’Hopitql Gé!’léfal Juif — Sir Mprt:mgr B. Davis, un qentreg but d'assurer{ un )miiieﬁ( f)amrisant PEIVER v Ao .Vous mtéres?,ent. radar, Ingénieur en systémes de .A Aerospace
ospitalier d enseignement affilie a l'université McGill qui la readaptation des bénéficiaires. Entrevue au moment qui vous convient. communications, Ingénieur en

xompte 628 lits de soins ultraspécialisés, offre un poste de:

- DIRECTEUR(TRICE) DE LA PLANIFICATION
< ET DU DEVELOPPEMENT

:Le nouveau titulaire du poste sera responsable du plan stra-

tegique, du programme de déeveloppement ainsi que de
4'évaluation, de Iaﬁpréciation de la qualite, de I'évaluation
‘des risques et de I'humanisation des soins.

La personne recherchée:

#» compte cinq années d'expérience pertinente

@ ‘détient une maitrise en gestion de la santé '

<@ -est douée pour les communications ecrites et verbales

@ possede de solides connaissances en informatique

*® est bilingue (francais — anglais).

L a rémunération versée est conforme aux normes du minis-
tere de la Sante et des Services sociaux.

-21:és personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur

-seygrriculum ,vgg;a (discrétion assurée), avant le 13 septembre
Db , au:

Echanges directs avec les directeurs de
recrutement. Confidentialité assurée, chaque
entreprise menant ses entrevues sur place,
dans sa propre suite.

essais, Ingénieur en logiciels, Administrateur de la sous-traitance, |
Responsable du catalogue illustre de picces détachées (IPC), Inspecteur en -
assurance de la qualité, Administrateur de Ia sous-traitance

Directeur de projets, Administrateur
Euumm de données, Modélisateur, Analyste,

Exigences pertinentes:

e Bilingue (francgais, anglais - oral
et ecrit);

@ Diplome universitaire terminal en
psychologie, sciences sociales;

® Au moins une (1) année d'expe-
rience en gestion;

e Expérience auprés d'une clien-
tele handicapee intellectuelle-
ment;

e Expertise dans !e domaine des
troubles comportementaux.

Rémunération: )
Selon les normes du ministere de
la Sante et Services sociaux

Horaire de travail:
La personne doit étre disponible le
jour, le soir ou les fins de semaine.

Les candidats(es) intéressés(es)
sont priés(es) de soumettre leur
curriculum vitae avant le 11 sep-
tembre 1991 a 16 h, au:

1
C'est un événement unique, et toute une |

expérience, que de voir rassemblées autant de
sociétés représentant des centaines d'occasions
de carriére pour des professionnels de tous
niveaux (deux ans d'expérience... direction
technique supérieure). Le marché
d'aujourd'hui est tellement compétitif que
vous ne devez négliger aucune option!

Analyste-programmeur

Conseillers, Chefs de projets, GESTION |
Analystes de systémes, INFOF%ATIQUE
Spécialistes en logiciels, OKA LTEE l

Analystes-programmeurs,
Frogrammeurs

_ Génie Mécanique, Génie Electronique,
SP u R Fabrication, Assurance-Qualité, Ingénierie de

systémes, Gestion de contrats, Gestion de
projets, Assurance produit, Et plus...

Systems Engineering, Software

Development, Data Base Design, |

MACDONALD
Spatial Data Systems/GIS, Expert il DETTWILER

Systems, Software Engineer |

Rien a débourser, aucune obligation, aucun
risque et aucune inscription. Vous étes
I'invité(e) des entreprises participantes. Des

IR AL l_h FPawn
PONEEEIAN

' Service des ressources hurﬁaines Senricu’du personnel postes sont offerts dans le Montréal 5 S alvats Kasivet
! Hopital Général Juif — Sir Mortimer B. Davis e daccuai Mo métropolitain ainsi qu'a Ottawa et Vancouver. BANQUE o G it Chige e
i 3755, chemin de la Cote-Sainte-Catherine I..;wal (Québec) Les candidats de niveau débutant ne NATIONALE rojets, Concepteur banque de
.' | MOﬂﬂl_fsa{(_PEuzébec) HTW 1E7 seront pas adms. DU CANADA  données
: Priére d'inscrire sur I'enveloppe: eConcours, poste de | . & Cetévenement est commandité par . H
E directeur de la planification et du développements 2= [:m g‘a c;?egl?cmﬂo :‘:}f‘:%&ﬂtﬁ mn e E‘dhmefs j: !: OC N? ,:1: ,_E,_ (E:R S
s | ke g Analvstes- INFORMAT
t e La Confédération grop Gfop:p (7 AN AT D e grmmers e
: -~CONFERENCE DES MAIRES DE LA BANLIEUE DE MONTREAL e e iema s asacasnas e — S — —— —

b . y 50 Y " T Groupes moteurs d'aéronefs, Structures

-Un organisme oeuvrant dans le domaine municipal est a la recher- RECHERCHE ¥ = . W Canada ~ d'aéronefs, Systimes ¢lectriques et |

| | et DRECTEIRCRICH) AIONTED ¢ Y

E. -5 4 < Cana S}rstémgs nécaniques, Gestion de |

pour son service

«TARIFICATION»

EXIGENCES ‘
«— Minimum 5 ans d'expérience
en tarification d'assurance

Y e PR R programmes, Essais non destructifs
e X0 =y LR o) o
. Sy & . ;

- DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)
lﬁe prlnc(ifales fonctions de ce poste consistent, entre autres, a
pldnifier, diriger, coordonner et contrdler les activités du secrétariat
ermanent; préparer et assister aux différentes assemblées de
'organisme; préparer des dossiers et des mémoires dans les do-

maines de la compétence des municipalités membres et de la Com-

Pour information: (613) 830-8834
Le Groupe CEO n'est pas une agence ae recrutement.

e i B At £t B

?roupe sur base de résultats

¢ echni .

: munauté; uggalne ge lelotr:truéal; prépalrer le budgag annueilet en — Expgﬁm en gestion du per- e . — X

} assurer la bonne administration; organiser un congres annuel. . sonnel =

: ¥ - it - y

3 Le(la) candidat(e) idéal(e) doit étre bilingue, diplomate, bon(ne) co"gmgﬁ;m 2::?;&" R SEAU PI{O I“ IL C.V. CURRICULUM
communicateur(trice), capabie de travailler sous pression, avoir | —  Salaire & partir de 42000$ E XE c UTI F b T e SO R L . o
une grande disponibilité et une grande discrétion et faire preuve de — Gamme compléte d'avantages C’est I» début de la gestion

e Rédaction professionnglie
e Présentation efficace
e Contenu convaincant

créativité. Une connaissance du fonctionnement et des rouages
des instances municipales et de la Commuauté urbaine de Mont-

réal serait un atout de méme que des connaissances financiéres ou
economiques.

Si vos qualificaticns professionnelles sont conformes a nos be-
's0jns, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le
30 septembre, a:

Conférence des maires de la banlieue de Montréal
2, Compiexe Desjardins, Bureau 1812, Tour Est
C.P. 126, Succ. Place Desjardins

Montréal H5B 1B3

soclaux, notarnment assu-
rance dentaire

Sa!re parvenir votre curriculum vitae

e = TR

e Compagnie internatio-
nale
® Marketing d’'avant-
arde
® Expansion du Québec
@ Experience en recrute-
ment

Appelez
(514) 733-4199

our entreyue immeédiate

de votre recherche d’emploi
structurée et dynamique:

® Rédaction professionneile de
curriculum vitae

@ Apprentissage des techniques
d'entrevue

® Traduction et lettres de presentation

Estelle Touchette
Directrice Adjointe
Service de Soutien - Personnel
La Confédération Vie

1981, avenue McGill College
Bureau 1600

Montréal (Québec)

H3A 2R9

ou par FAX au 288-0900

@ Planification deé carriere
® Servicede recrutement
Consultationentre 9het20h
R TR0

Mevon  933-8665
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_ territoire de la Commission scolairer

LA PRESSE, MONTREAL, SAMED! 31 ACUT 1991

Comvmission scolaive de Uivennes
~ AVIS DE POSTE VAGART

2e concours

La Commission scolaire de Varennes est un organisme en crois-
sance dispensant les services éducatiis de I'ordre d'enseignement
primaire a 5650 éleves des municipalités cle Varennes, Sainte-Julie,
Saint-Amable, Verchéres et Calixa Lavallée. Elle est favorable a
I'intégration des ordres d'ensai?nement primaire et secondaire et
dans ce sens, eiie est activement en a?ée dans ce processus surle
gg onale de Chambly.

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DES SERVIGES
DES RESSOURCES FINANCIERES ET MATERIELLES

Cet emploi de cadre supérieur comporte I'exercice de toutes les
fonctions de la gestion (planification, organisation, direction, con-
trole, évaluation) pour I'ensemble des programmes et des ressour-

ces du champ d'activité de I'administration financiere et des
equipements.

SERVICE DES RESSOURCES FINANCIERES

. @ Elaborer et veiller & I'application de politiques, de régles et de

procedures de gestion financiere.

{ e Elaborer et développer des systémes comptables et financiers.

e Assumer la responsabilite de la préparation du budget et s'assu-

rer de I'elaboration des systemes, des meéthodes et procedures
de controle budgétaire et financier.

- @ S’assurer de I'élaboration, instaurer et mettre a jour des procédu-

res de vérification interne.

Assumer la responsabllite de la préparation des états financiers.

e S'assurer de la préparation de rapports financiers de toute na-
ture.

e Assumer la responsabilité de I'exécution des opérations compta-
bles et de la tresorerie.

- SERVICE DES RESSOURCES MATERIELLES
- @ Assumer la responsabilité de I'élaboration, de I'implantation, du

developpement et de I'application de régles et de procédures
relativement a I'entretien preventif, a I'entretien physique et ména-

1. geretalagestiondel'énerge
- ® Assumer la responsabilité de I+, protection des biens meubles et

immeubies.

~® Assumer la responsabilité de la construction, I'amélioration,
I'agrandissement et la transformation des immeubles.

e S'assurer de I'élaboration des regles et des procédures relatives
aux achats, a I'approvisionnement, et a la gestion ces inventaires.

e S'assurer de I'elaboration des politiques ayant trait a 'aménage-
ment et a I'utilisation des locaux et des equipements.

- DOSSIER PARTICULIER

Cet emploi comporte la responsabilité de la gestion du dossier de
I'informatique pour fins de gestion.

Qualifications minimales requises:

— Diplome universitaire terminal de premier cycle dans un champ
de specialisation approprié;

— huit années d’'expérience pertinente (autant en gestion des res-
sources financieres qu'en gestion des ressources matérielles);

— avoir déja occupeé une fonction de cadre;

— etre familier avec I'utilisation de l'informatique pour fins de ges-
tion.

4-. Traitement

-Selon le réglement sur les conditions d'emploi applicables aux hors

.- cadres, aux administrateurs et au personnel de direction des écoles

(salaire: rinimum 50668 $, maximum 65448 9).

-

- Agents des arts médiatiques

Le Conseil des Arts du Canada est a la recherche de deux agents
des arts médiatiques, qui, sous la direction générale du chef du
Service des arts médiatiques, gérert les programmes d’aide du
Conseil aux organismes et artistes en arts médiatiques. Les

agents contribuent a l'élaboration des politiques et programmes -

du Service et assurent la liaison entre le Conseil des Arts et les

milieux artistiques professionnels, les ministdres de I’Etat et les
organismes culturels. '

Les candidats possédent :

O unebonne connaissance des questions artistiques généralesetde
la sensibilité aux besoins des artistes de divers milieux culturels;

O une bonne connaissance des politiques des organismes d’aide
fédéraux, provinciaux et municipaux dans le domaine de la
distribution et de la radiodiffusion des arts médiatiques;

O des aptitudes attestées a la gestion financidre, 2 la
planification et a I'élaboration des politiques;

O au moins cing années d’expérience en administration des arts
(de préférence les arts médiatiques) cu de l'expérience
sérieuse a titre d’artiste indépendant ou de conservateur
oeuvrant dans le domaine de la vidéo ou d’autres arts
médiatiques connexes;

0O d’excellentes aptitudes a la communication écrite et orale;

O la capacité de fonctionner efficacement dans les deux langues
officielles. | '

Agent des arts médiatiques
Cinéma et holographie

Le candidat idéal a ce poste (n©® 3102) posséde aussi :

O une excellente connaissance de tous les aspects de la
production, de la distribution et des expositions de films
indépendants canadiens, de I'holographie et autres arts

médiatiques ainsi que de leur historique et leur pratique
contemporaine.

Agent des arts médiatiques
Vidéo, audio et médias informatisés

Le candidat idéal a ce poste (n® 3103) posseéde aussi :

O une excellente connaissance de tous les aspects de la
vidéographie, de I’art audio et des médias informatisés

indépendants canadiens, ainsi que de leur historique et leur
pratique contemporaine. -

Le Conseil des Arts du Canada offre des salaires et avantages
sociaux concurrentiels; il assure a tous 1’égalité des chances

d’emploi et offre un environnement ol I'usage du tabac est
interdit.

Les personnes qui ont les qualités voulues doivent faire parvenir
leur curriculum vitae au plus tard le 4 octobre 1991, citant le

- numéro du poste qui les intéresse.

Conseil des Arts du Canada

~appel de candida tues

qt{," Gouvernement

: ' : ' ;'Y_r._ :
pour I'équité en emploz‘
a8 du Quebec R :

MINISTERE DE LA JUSTICE - s -
ATTACHEE OU ATTACHE JUDICIAIRE
30663$ A35148% . ‘”
Ces visent & combler 3 empioi iers et, . i
Dlabids Sy miniStore do 18 Justice Gans 168 J6gions AAMInEiacy oo EioD Samtt:
aux numeéros de concours. | ’ ;
131G-408007: Laval gy
131G-406008: S
131G-408009: Monté )

Actuellement deux &

un emploi 4 Cowans et I'autre & Valleyfield A )
N A CuNomeet tm omplol & combler & Amos 4 e
131G-408012; Estrie - - 3%
131G-406013: Outacuais ~ £

ATTRIBUTIONS: A titre d'officier de justice, rendre jugement conformément au cm,’:l
de procedure civile, au Code civil ou a toute autre lol dans les actions en recouvrﬁ_ -
ment de denlers inscrites pour jugement devant le protonotaire, en matiére de distri> ™
bution de deniers par suite ad'éudlcation ou d'expropriation, en matiére dé-.
procédures non contentieuses de meme que dans toutes les autres affaires a raison™-
desquelles il a compétence; étudler le dossier et rédiger en projét de jugement &'
lintention du juge ou du protonotalre spécial; établir les’ frais des causes dans =
lesquelles il a préparé ou rendu jugement. A titre de juge de paix, décerner les -
sommations et les divers mandats; ?réslder les enquétes sur-détention et ordonners:
le renvoi sous observation ou les mises en liberté provisoire; a titre de juge de paix’-- [l

et greffier spécial, présider les comgarutlons en matieres statutalres-et rendre juge<™
~ ment sur les plaidoyers de culpabilite. : VL

CONDITIONS D’ADMISSION: Détenir un dipldme universitaire de premier '“-

croi ET uns amée d expdrience do nvesu professiomne dans s domaine d crot.
888 sd' ¥ oy

pale dans la région administratiye coricernée par le concours. - prlnc_j‘:

PERIODE D'INSCRIPTION: 31 aoit au 16 septémbre 1991 - ot

INSCRIPTION: Inscrire le numéro de concours approprié & la rubrique numéro de-
concours du formulaire «Offre de services et faire parvenir votre offcr‘a de mggaﬁ;

IG'SE%% gas ressources humaines, 1039, rue Da La Chevrotiére, Québec, Québer ...

INFORMATION: Mme Denise Brillon, (514 393-2056 OU Mme Caro .I L ' :
393-2079 (514) le Blais (51;1;._

REMARQUE: La rémunération maximale permise lors du recrutement est des. -
351488. Toutelois 'attaché judiclaire ggtslt rogresser annuellement selon son ren” -

dement jusqu'a un maximum de 523 ‘aprés I'échelle salariale actuelleé en vi- '+~
gueur. . LI TrR

NOTE: Ces emPlols font élgalament I'objet de concours de promotion réservés aux ~:
employés réguliers de la Fonction publique du Québec, lesquels seront traités de.: -
' 7 } ALY

.

fa?on prioritaire. Y

l*_
'
-

Renseignements iniportants

1l peut exister d'autres conditions permettant I'admission aux concours, telles qué " -
la compensation, de la scolarité par de I'expérience. La:zl'm:um expérience n'esl "+
exigée les personnes en voie de terminer la derniére année de scolarité requise peu~. ~
vent élre admises. Pour occuper un em loi dans la fonction publique, il faut une._
connaissance du frangais appropriée aux fonctions. Les pe ayant le statyl ..
de résident nent sont admissibles, sauf 8'il est mentionné dans I'appel de can- ..
didatures qu'elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. Des renseignements’ -
supplémentaires sont disponibles auprés des nnes désignées sous la rubrk: °~
que «Information= et dans les bureaux régionaux de I'Office des ressourcés ™
himaines. P O
‘_.

5 l'..-Q

bk
L"inscription se fait & I'aide du formulaire « Offre de service » disponible dans les bu'ram]s; &
régionaux de I'Office et dans les directions de personnel des minisiéres et organismes =
gouvemementaux. « L'Otfre de service= doit étre accompagnée d'une photocopie de I'dtia™

ginal des attestations d'études et de tout aulre document prouvant que les conditiops-,
d'admission sont remplies. Pour étre acceptées, les candidatures doivent étre reques-4~
['adresse.indiquée durant |a période d'inscription. :
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Cﬁg LaCommission Scolaire

Date d'entrée en fonction: fin septembre 1991. ggsiﬂgﬁeestg‘;gag‘%s 1047 ! LES SERVICES DES HE?SOUHCES HUMAINES I:':'.:::
Les personnes intéressées a offrir leurs services pour ce poste Ottawa (Ontario) K1P 5V8 OFFRE D’EMPLOI i
devront faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le vendredi

.- La commission 3colaire Jérome-Le Royer désire constituer une banque ¢g§’ ..

. candidat(e)s dans le but de combler des postes temporaires et/ou de rem= =
placement de it

TECHNICIEN(NE)S EN INFORMATIQUE =

6 septembre 1991 a:

Monsieur Jean-Guy Brais
Directeur du Service des ressources humaines
Commission scolaire de Varennes

: : dont:  { poste du 16 septembre 1891 au 26 juin 1992 7

98, rue d’Youville - 2 postes du 28 octobre 1991 au 30 juin 1992 A
Varen:g; g%géb&cl ¢ - s 1 poste du 20 janvier 1992 au 17 avril 1992 s
b ] 5 3 o o " CONCOURS: 221-TEC-INF-91 ok
en inscrivant sur I'enveloppe; CONCOURS 91-09.DIR-RFM Le savoir universitaire, ' FONCTION TECHNICIEN(NE)S EN INFORMATIQUE £ 5.
une valeur sire’ ' LIEUDE TRAVAIL  ° SERVICE DE L'INFORMATIQUE L
C— . HORAIRE DE TRAVAIL 8h30a 16 h (32,5 hres/sem.) vl
: TAUX HORAIRE DE 14,708 A 20,94% ry, !
g ; > NATURE DU TRAVAIL ;e
-. Ug consortium intes- Ag e nte r g € nt de |a ,g eStIO,n ' LF; _réle prlinti:ipglé?tbhabin:el ?e la peé'sonne salariée ge ﬁege cla;ssejt d'en"l-i' :
“ - = ' - plois consiste & élaborer tout genre de programmes destinés au traitemen}, -
. national qui exploite l'une des financiere _ de données par ordinateur a gpartir de s;?ég:ifications de systemes dont -,
AnaIYS t e plus grandes mines de bauxite | ' ?adre gé?éral Ie?t étlabil par I'analyslele_ epl_inf:?rmatt'imfe. fElle pteut éga:egw?{_ ;
| - = . ° rm r l'uti n ‘informatique et de’ & - |

. sumonde, dass fa République | Service des entreprises auxiliaires TR OHAbGUE e B5 e o | VR

de Guinée, en Afrique
occidentale, recherche un
candidat pour combier ce
poste.

Sm.ls la responsabilité du
coordonnateur du groupe de
standardisation, votre tache
consistera principalement a
réviser les items conservés en
inventaire afin d'en éliminer les
répétitions et les cataloguer en

principal

QUALIFICATIONS REQUISES S
1) DEC en informatique. l” gy
2) Connaissance Lot e
— du mini-ordinateur A3-K ou A6-FX (de la cie UNISYS) RATIO
— des micro-ordinateurs IBM ' i
— des réseaux locaux NOVELL-ARCNET S 4
— des langages de programmation COBOL; DBASE IvV; TURBO-PAS-:* !
CAL; C; LINC; SQL. FA: - ' T d

— des systémes d'application (produits-de la societé GRICS) SIGNE; - :
OMEGA-PRIMAIRE; PAIE-MINI. e 4

— dudomaine de I'éducation, réseau des commissions scolaires. .z

-

ACHEMINEMENT: Votre candidature devra faire I'objet d'une lettre spa" .

Sommaire de la fonction

La direction des entreprises auxiliaires de I'UQAM compte 150 employées,
employés osuvrant dang le domaine commercisl (magasins, cafétérias,

reprographie, etc.). Son chiffre d'affaires consolidé est de quinze millions
de dollars. .

Vous aurezlaresponsabilité d'établir les normes et procédures propres aux
opérations comptables et financiéres des entreprises auxiliaires etde vous
assurer de leur application dans les différentes unités. De plus, vous
assumerez l'ensemble des activités micro-informatiques et agirez a titre
de conseillére, conseiller dans ce domaine suprés du personnel des

fonction de normes préétablies. entreprises auxiliaires . cifiant le numéro du concours. Priére d? ti:':ien vouloifrsj .
y joindre votre curriculum vitae et nous faire parvenir - |

E‘gef”;?aé;m"zﬁ‘:g;z Exigences le tout au plus tard le 6 septembre 1991 avant 12 h.” 258
' : ' : LES SERVICES DES RESSOURCES HUMAINES gorm_ o

z:man a l'exécution de ce Titulaire d'un dipldme de premier cycle en sciences comptables, vous | SN

550, 53¢ AVENUE
MONTREAL, QUEBEC H1A 2T7
A/S M. YVON BOULAY, DIRECTEUR ADJOINT

' possédez une expérience pertinente de trois années et maitrisez I'anglais
Pour postuler, vous devez posséder un D.E.C. (techniques) ou écrit et parlé.

une formation équivalente ainsl qu'une expérience pertinente d'un
minimum de huitannées a un poste similaire et étre familiarisé avec
les différents équipements et fabricants que I'on retrouve dans une
opération miniere & del ouvert et une usine de traitement primaire
demineral. Vous devez étre parfaitement bilingue, francais-anglais.

Une expérience précédente outre-mer serait un atout.

Les avantages rattachés a ce poste, dont le contrat initial est de
deuxans, consistent notamment enunlogementmoderne, meublé

-

Traitement : de 28630 $ & 52 333 $ selon I'échelle salariale en vigueur.

Chef de la formation '

Pfizer, entreprise infernationale de recherche, dofi'f:-.."-‘]:

i —
wd. s
o

L'UQAM souscritdun programme d'accés & I'égalité des femmes en emploi.

Les personnesintéressées sontpriées de faire parvenirleur curriculum vites
avant17 h, le 9 septembre 1991, 2 M. Sergs Bouchard, agont de personnel,
coacours 91-92-38, Université du Québec & Montréal, C.P. 8833, succursale
A, 1001, boul. do Maisonaewre Est (local M-2768), Meatréel (Québec)

et climatisé, une assurance-vie sans prime et six semaines de H3C 378. ' 5.’?:::: musnea mvfgu?:n&:dﬁem ,:Lm:j :
vacances par année. Votre salaire vous sera versé en dollars prend de plus en plus d’ampleur, elle désire s'adjoindre . | .
ame<ricains et peut tre libre dimpdt, vous donnant ainsil'occasion " = = une personne couramment bili pour son Serviceda ™ |
d’accumuler un capital substantiel. En outre, vous recevrez des Université du Québec a Montréal formafion des représentantie}s en miliey phormaceutique:- -}.
allocations en devises locales. Vous aussl bénéfider de la o &
gratuité scolaire pour vos enfants dans une école privée francaise Voicil'oceasionde devenir parfie intgrante dune équipé; = -
Jjusqu'au secondairelll, ouanglaise jusqu'au secondaire Il. De plus, axée sur les résuliats od volre talent et vos efforts serogh | |
des allocations généreuses vous seront accordées pour I'éducation goges de succhs et permetiront de faire ser volre™~_] /
de vos enfants A des niveaux supérieurs hors de I'Afrique occidentale. - can?’ro Vous pa;‘ﬁ.cigorumautras 3 d:l#mhdrl ¢
T e — ot & I'adaplation de divers programmes de formation <.} *

Les personnes qualifiées sont priées de faire parvenir sans pour les représentantle)s des ventes. Vous aurez aussiy. | |
tarder leur curriculum vitae par tél au (514) 842-8313 coordonner et offrir des cours de formation de base =1 *
ou de communiquer avec M. Cy Harrls au (514) 842-8311. concernant l'art de vendre et I'ufilisation de matériel do =1 ,

1110, rue Sherbrooke Ouest présentation. Par ailleurs, voustravaillerez réguliéfemcqf; *' ;

Bureau 1808 .

sur le terrain avec les représentant{e)s.
Montréal (Québec)

H3A 1G8

+

» P
ey

Pour ce faire, vous devez exceller dans les communica-, '+~
fions orales et écriles et aimer faire des présentafioris-™
dans les deux langues officielles. Titulaire d'un dipldme;~
universitaire, vous combinez la créativité et Vinifiativer,
ainsi qu’un sens de |‘organisation et de la planification; -

4

COWAN
personnel- §

A tous nos
annonceurs,

- -

¥ 5 3 frés poussé. En ouire, vous serez avantagé(e) si vous:_ -
B merci de bien vouloir R O
| ; - inaleurs personnels. e |

MM retourner un accuse KT

b-f_

Phizer offre un excellent programme de rémunération 2 -
incluant une possibilit de prime de rendement. En vous® |-
joignant & Pm Canada Inc., vous bénéficierez ausii-~
d'une gamme compléte d'avantages sociaux. s

L L

Pour un examen confidentiel dovuhomdidahm,vmillajz‘ ; :

- BONANZA COIMAC INC., une entreprise en pleine croissance oeu-
. vrant dans le domaine de l'alimentation, désire adjoindre a son
~ @équipe une personne au poste suivant: SUX

AVISEUR LEGAL INTERNE i

- tle reception

e o ———— W R e m s e

postulants.

: ' faire parvenir voire curriculum vite & ,
Exigences: =
— B.A.C.en droit Patricia Empg‘dl oy
— 10 ans d'experience Chef de I'emploi et de la formation e 4 ¢
— Secteur corporatif :F;z:%o A INC. Syl
Si vous possédez les exigences demandees et que vous étes bilin- e Y 37
que, veu'i}lil.:az faire parvenir votre C.V. en indiquant le poste désiré a: Pointe-Claire - Dorval (Québec) HIR 4V2 crif

BONANZA COIMAC INC. l Pridce de e fucs Wlichoner. _
a/s Contrdleur Les ogences sont priées de s'abslenir.
9200, boul. Pie-IX 3 _
Montréal (Québec) r Plizer offre des chances d’emploi égales a tous.
H1Z 4H7 : A TR




appe!dé

candidatiares

: du Québec
‘pour I'équité en emploi

‘Ministérede
J'Environnement

‘UNE OU UN SPECIALISTE |
‘EN SCIENCES PHYSIQUES
-SANTE ENVIRONNEMENTALE
'ET ECOTOXICOLOGIE

36555% A 474528
LONCOURS NUMERO 124G-383037:;
.Ce concours vise 4 combler des emplois
Sémblables au ministére de I'Environne-
“ment ou dans divers ministéres et orga-
E:ames dans toutes les régions admi-
mistratives du Québec. Présentement 1
g ploi &.la Direction de la recherche et
- technologies environnementales -
@amtq-Foy. :
"ATTRIBUTIONS: Sous la coordination du B
chef de service du milieu industriel, des
ubstances dangereuses et de la santé
s@nvironnementale, dans un esprit de con-
-uun;tion. de collaboration et de concer-
tion, effectuer 'analyse de propositions
recherche et déve t(R &D),
p2ffectuer I'évaluation et le suivi scientifi-
wue’ des projets reténus, participer au
»Suivi administratif et financier des activi-
s de R & D et effectuer |2 transfert des
ultats vers les clientély= des milieux
dprivé, universitaire, gouvernemental ou
gautres organismes concermeés. Le travail
ﬁe_numcunéremanl les champs d'action
de la santé environnementale, de I'ana-
"lyse de risque et de I'écotoxicologie; ces
i,d'tanl:&g considérent les aspects reliés a
ﬁ g ité de I'eau, de l'air, du sol, des
‘ et de leurs impacts sur I'humain
:et autres espéces vivantes. -

ONDITIONS D'ADMISSION: Détenir un
=Giplome universitaire de premier cycle en
armacie ou en biologie ou en microbio-
Jbgie ou en biochimie et posséder 3 an-
Jiees d'expérience de niveau
«professionnel pertinentes en toxicologie
«Humaine ou environnementale ou en
‘santé publique. Chaque année d'expé-
nce manquante peut étre compensée
r uhe tranche de-30 crédits d'études
Jadditionnelles pertinentes et de niveau
«guperieur aux conditions minimales d'ad-
‘mission. Inclure une photocopie de I'ofi-
Jginal de ses attestations d'études.

PERIODE D'INSCRIPTION: 31 aoit au 16
*septembre 1991,

INSCRIPTION: Ministére de I'Environne-
sment,- Direction des ressources humai-
nes, 3900, rue de Marly, bloc 4, 3e étage,
"Sainte-Foy, Québec, G1X 4E4.

INFORMATION: Mme Marie-Héléne Bilo-
deau, (418) 643-5019

t peut exister d'autres conditions

‘adm aux concours, telles la com-
- pensation, de la scolarité de 'expérience.
. ‘aucunyg expdédrience n'est ex les per-
R en vole de terminer la derniére année
- Ue'Sedlarité requise peuvent étre admises. Pour

appropribe

suxtenctions. Les lo statut de

résident permanent sont admissibles, sauf a'li

est mentionné dans |'appel de candidatures

wlmwwolrhulhnd-dtmnm

. Des renseignements suppiémentaires

- gant disponibles auprés des personnes déslk-

-'g;lumnllrubﬂqul-lnfmlﬂon-ﬂdm

+ les bureaux régionaux do I'Office des reasour-
¢ ce3 humaines.

L'inscription so fant & l'aide du formulaire - Offre
de service = disponible dans les bureaux régionaux
/ de I'Office et dans les directions de personnel des
-ministéres el organismes ‘gouvernementaux.
= L'Offre de senvis = doit étre accompagnée d'une
photocopie de l'original des attestations d'études
et de tout autre document prouvant que les condi-
tions d’admission sont remplies. Pour étre accep-
. 1683, los candidatures doivent étre reques &
I'sdresse indiquée durant la période d'inscription.

-

appel .de
candidatures

,.&. Gouvernement
du Québec

CONSEIL EXECUTIF

NEGOCIATRICE ADJOINTE OU
NEGOCIATEUR ADJOINT

AGENT DE RECHERCHE
DE PLANIFICATION
SOCIO-ECONOMIQUE
365555 A 474525

CONCOURS NUMERO 105G-143008:
Ce concours vise a combler un emploi
au Conseil executif et des emplois
semblables dans divers ministéres et
organismes dans la région administra-
tive de Quebec. Présentement un em-
ploi au Secrétariat aux affaires
autochtones a Quebec.

ATTRIBUTIONS: Seconder le négocia-
teur-chef aux tables centrales de n
ciations avec les Autochtones du.
Quebec; effectuer des recherches
dans les domaines socip-économiques
pertinents et dans la documentation lé-
?alg appropriée; siéger aux tables sec-
orielles avec les neégociateurs
autochtones et les délégués ministé-
riels 'dans le cadre de négociations

specifiques a certains secteurs d'acti-
vites. '

CONDITIONS D’ADMISSION: Dipléme
universitaire de 2e cycle sciences de
I'administration, en anthropologie ou
dans toute autre discipline pertinente;
2 ans d'expérience pertinente aux attri-

~ bltiohs, de niveau professionnel, reliée

- au.'dossier autochtone. Bonne con-
napance des langues frangaise et an-
glaise pariées et écrites. Inclure une
photocopie de I'original de ses attesta-
tions d'études. -

PERIODE D'INSCﬁIPﬂOH: 31 aolt au
16 septembre 1991,

INSCRIPTION: Ministére du Conseil
exégutif, Direction des ressnurcgs hu-
maines, 875, Grande-Allée est, Edifice
M, 2e étage, Québec, G1R 4Y8.

INFORMATION: Mme Suzanne Hébert,
418)644-1378 ou
\ maiDanlsa Morin, (418) 644-9919.

Renscignements importants

: . Des renseignements
di ibles doe
_sont mu .“mtml ptnonm
bureaux réglonaux de I'Office des ressour-
'c¢s humaines.

.quunnmmmmum-m
.de = disponible dans les buneaux régionaux
de I'Office ot dans les directions de personnel des
ministéres et organismes Qouvernementaux.
« L'Offre de service = doit étre d'une

@uiebecss
OPPORTUNITE DE CARRIERE

Dans les Services financiers
vous est offerte dans une des
plus large organisation indépen-
dante au Canada.

Si vous avez de I'entregent et de
I'expérience de préférence avec
une licence d’'assurance ou
fonds mutuels ou valeurs mobi-
liéres.

Envoyez votre c.v. a B. AMAR,
2035, Cote-de-Liesse, bureau
205, Montréal H4N 2MS5 ou téle-

phonez au 332-1114 pour un
rendez-vous. .

LA PRESSE, MONTREAL, SAMED! 31 AOUT 1991

: é'ppel- de candidatures

qu Gouvernement
du Québec

" Ministére des affaires internationales

Technicienne ou technicien en informatique
classe nominale

25988$ A 30956$

Concours numéro 272G-030001: A Québec
Ce concours vise a combler un emploi au ministére des Affaires

internationales et au besoin, des emplois semblables dans di-.

vers ministéres ou organismes dans la région administrative de
Québec. — Présentement 1 em?lol a la Direction de la gestion
de l'information, Service des systémes et données.

stémes et

- Attributions: Sous I'autorité du chef de Service des

. données et sous la supervision immédiate du chef d'équipe,

assurer lg bon fonctionnement de systémes opérationnels, ana-

- lyser les besoins des usagers, procéder a la réalisation techni-

gue a partir des spécifications fonctionnelies en tenant compte
es contraintes et des normes d'exploitation, ainsi que du maté-
riel et des Ie?:?rciels utilisés éDBase. Clipper, RRW, Carbon Copy,
courrier électronique, WordPerfect, Library, etc.).

Conditions d'admission: Dipiéme d'études collégiales avec
spécialisation en informatique. Posséder au moins une année
d'expérience en dével
Clipper, RRW et I'utilisation du réseau Novell. Chaque année
d'études collégiales manquante peut étre compensée par 2
anneées d'expérience pertinente aux attributions de technicien

en informatique. Inclure une photocopie de l'original de ses
attestations d'études. 8

Période d'inscription: 31 aoit au 16 septembre 1991.

Inscription: Office des ressources humaines,
039, De La Chevrotiére,
difice Marie-Guyart, 27e étage,
Québec, Québec, G1R 5E9. .

Information: Mme Solange Moisan, (418) 649-2339 ou
M. Gaétan Blouin, (418) 649-2326.

Technicienne ou technicien en informatique
classe nominale

25988$ A 30956$

Concours numéro 272G-030002: A Québec

Ce concours vise a combler un emploi au ministére des Affaires
internationales et au besoin, des emplois semblables dans di-
vers ministéres ou organismes dans la région administrative de
Québec. — Présentement 1 emploi a la Direction de la gestion
de I'information, Service des systémes et données,

Attributions: Sous l'autorité du chef de Service des systémes et
données et sous la supervision immeédiate du chef d'équipe,
assurer le bon fonctionnement de systémes opérationnels, ana-
fyser les besoins des usaqers. océder a la réalisation techni-
que a partir des spécifications fonctionnelles en tenant compte
des contraintes et des normes d'exploitation, ainsi que du maté-
riel et des logiciels utilises.

Conditions d'admission: Dipldme d'études collégiales avec
spécialisation en informatique. Posseder au moins une année
d'expérience en developpement d'applications avec le SGBD
ORACLE et ses outils de génération d'écrans (SQL *Form) et
d'interrogation (SQL *Plus). Chaque année d'études collégiales
manquante peut étre compensée par 2 années d'expérience
pertinente aux attributions de technicien en informatique. In-
clure une photocopie de I'original de ses attestations d'études.

Période d’inscription: 31 aolt au 16 septembre 1991.

Inscription: Office des ressources humaines,
1039, De La Chevrotiere,
Edifice Marie-Guyart, 27e étage,
Québec, Québec, GIR S5E9.

Information: Mme Solange Moisan, (418) 649-2339 ou
M. Gaétan Blouin, (418) 649-2326.

Technicienne ou technicien en informatique
classe nominale
25988% A 30956$

Concours numéro 272G-030003: A Québec

Ce concours vise a combler un emploi au ministére des Affaires
internationales et au besoin, des emplois semblables dans di-
vers ministéres ou organismes dans la région administrative de
Quebec. — Présentement 1 emploi a la Direction de la gestion
de l'information, Service technologique et exploitation.

Attributions: Sous l'autoritée du chef de Service technologique
et exploitation et sous la supervision immeédiate du chef
d’'équipe, administrer les différents réseaux locaux du ministére
et participer a I'administration du centre de traitement du minis-
tére, équipé entre autres d'un mini-ordinateur: réaliser ou parti-
ciper a l'installation des versions des systemes d'exploitation et
des autres logiciels. Agir a titre de spscialiste Unix et Novell
Netware. Supporter les problémes de Jeuxiéme niveau relatifs
a la bureautique et aux outils de dévzioppement. Participer.a
I'installation des équipements centraux et de réseau.

Conditions d'admission: Diplome d'études collégiales ou I'équi-
valent, un minimum de 2 années d'expérience sur les systémes
d'exploitation Unix, un minimum d'une annee d'expérience sur
les réseaux Novell, avoir déja administré un centre de traite-
ment, des réseaux locaux et un mini-ordinateur et avoir déja
utilisé Oracle et le langage C. Chaque annee d'études collégia-

les manquante peut étre compenseée par 2 années d'expérience

pertinente aux attributions de technicien en informatique. In-
clure une photocopie de I'original de ses attestations d'éludes.

Période d'inscription: 31 aout au 16 septembre 1991.

Québe

K21 2
K1 K2

L8

oppement. d'applications avec DBase,

pour l'équité en emploi

Inscription: Office des ressources humaines,
 CHAA B L% g
Québec, Québec, GIR 5E9.
information: Mme Moisan, (418) 649-2339 ou
M.Yves S . (418) 649-2326.

Une ou un analyste de l'informatique
31921$ A37010$ :

Concours numéro 108G-030004: A Québec

Ce concours permettra de combler un emploi au ministére des
Affaires internationales et au besoin, des emplois semblables
dans divers ministéres ou organismes dans la région adminis-
trative de Québec. — Présentement 1 emploi & la Direction de la
gestion cle l'information, Service des systemes et données.

Attributions: Sous I'autorité du chef de Service des systémes et
données, assurer le bon fonctionnement de systémes opéra-
tionnels, analyser les besoins des usagers, procéder a la réali-
sation technique et a I'implantation de systémes informatiques
en vue de sup adéquatement les activites realisées au
ministére. Ces activités sont effectuées dans |'environnement
tech ique suivant: micro-informatique, mini-informatique,
SGBC ORACLE et ses outils de developpement.

Conditions d’admission: Dipldme universitaire de 1er cycle en
informatique. Une année d’'expérience en développement de
systémes avec le SGBC ORACLE et ses outils de développe-

ment. Inclure une photocopie de l'original de ses attestations
d'études.

Période d'inscription: 31 ao(it au 16 septembre 1991.

Inscription: Office des ressources humaines,
Lo i ot S

ifice Ma art, 27e X

Québec, Québec, G1R 5ES. -

Information: Mme Moisan, (418) 649-2339 ou
M. Gaétan Blouin, (418) 649-2326.

Une ou un anaiyste de Pinformatique
37010$ A47183$

Concours numéro 105G-030005: A Québec

Ce concours permettra de combler un emploi au ministére des
Affaires internationales et au besoin, des emplois semblables
dans divers ministéres ou organismes dans la région adminis-
trative de Québec. — Présentement 1 emploi a la Direction de la
gestion de l'information, Service des sys s et données.

Attributions: Sous I'autorité du chef de Service des systémes
données, assurer le bon fonctionnement de systémes opéra-
tionnels, planifier les projets sous sa responsabilité, distriguer
les dossiers au sein de son équipe, effectuer le contrble et le
suivi des travaux réalisés, ana les besoins des usagers,
. a la réalisation technique et a I'implantation de syste-
me3 informatiques en vue de sup X uatement les acti-
vités réalisées au ministére. Ces activités sont effectuées dans
I'environnement technologique suivant: micro-informatique,

mini-tlnformaquua. SGBC ORACLE et ses outils de développe-
men

Conditions d’admission: Dipidme universitaire de 1er cycle en
informatique. 3 années d'experience en dével%ppamant de sys-
témes dont une année avec le SGBC ORACLE et ses outils de

développement. Inclure une photocopie de l'original de ses at-
testations d'études.

Période d’inscription: 31 aout au 16 septembre 1991.

Inscription: Office des ressources humaines,
039, De La Chevrotiére,
difice Marie-Guyart, 27e étage,
Québec, Québec, G1R 5E9.

Information: Mme Solange Moisan, (418) 649-2339 ou
M. Gaétan Blouin, (418) 649-2326.

Renseignements importants

Il peut exister d'autres conditions I'admission aux
I péﬂ?ﬂ;:'wb Y expdrie Vb xiggo“rpmdo
'ex > u’'aucune e nce n'esf e es per-
sonnes en vole de terminer la demiére année de scolarité
requise nt éire admises. Pour occuper un emploi dans
la fonction publique, il faut une connaissance du francais
appropriée aux fonctions. Les personnes ayant le statut de

sident permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionné
dans l'appel de candidatures qu’'elles doivent avoir le statut
de citoyen canadien. Des renseignements suppiémentaires
sont disponibles auprés des personnes désignées sous la
rubrigue «information» et dans les bureaux régEonaux de I'01-
fice des ressources humaines.

L'inscription se fait a I'aide du formulaire «Offre de service»
disponible dans les bureaux régionaux de I'Office et dans les
directions de personnel des ministéres et organismes gouver-
nementaux. «L'Offre de service» doit étre accompagnee d'une
photocopie de 'original des attestations d'études et de tout
autre document prouvant gue les conditions d’admission sont
remplies. Pour étre acceptées, les candidatures doivent étre
reques 4d i adresse indiquée durant la période d'inscription.

F5

h:i’ JaCCIUé’S Denis et associés

7\J cabinet-consell, recherche de cadres

~  AERONAUTIQUE

Deux entreprises oeuvrant dans s dJomaine de I'aéronautique

cherchent &8 combler les postes suivants :
Directeur, approvisionnements techniques

Relevant du directcur général, ce

gestionnaire des approvi-

siannements doit diriger le personnel des achats, des
réparations, du réusinage et les magasins (30 personnes).

Préférablement ingénieur ou membre de I'A.C.G.A., cette
personne est bilingue et posséde au moins dix années
d'expérience, dont trois a titre de directaur ou chef des achats
en aéronautique ou dans ia haute technologie.

Directeur, administration du marketing

Relevant du vice-président marketing, cette personne congoit
et implante les budgets des revenus et dépenses, identifie
les modifications majeures, réévalue les objectifs tout en

gérant la répartition des vols.

Muni d'un bac en administration (marketing) ou I'équivalent,
elle posséde de huit & dix années d'expérience dans
I'administration du marketing ou des ventes, préférablement
dans l'industrie du transport. Bilingue, elle doit également

superviser 1 ou 2 employés.

Chef, formation technique

Relevant du directeur ingénierie et contréle de la qualité,
cette personne assume la responsabilité de tous les aspects
de la formation technique des techniciens et des employés
affectés au Service de l'ingénierie et de l'entretien des
appareils. Elle voit donc a la préparation et a I'implantation
de programmes de formation technique; la formation sur
les équipements conformément aux exigences de Transport
Canada ainsi qu'au suivi de tous les cours de formation
technique offerts au personnel en respectant les directives
de Transport Canada selon le «Personnel Licencing Hand-

book».

En plus d'un bac en génie, en technologie ou |'équivalent,
cette personne est reconnue pour son experience et ses
compétences en formation technique dans les domaines de
I'aviation, |'avionnerie, I'aéronautique ou de toute industrie

similaire.

Veuillez nous faire parvenir rapidement votre curriculum vitae
{par télécopieur accepté), en indiquant votre salaire actuel

ou demands.

2291, rue Sherbrooke Est
Montréal (Québec) H2K 1E4
Tél. : (514) 521-8910. Fax : (514) 521-3565.

-y

appel de
candidatures

..j!f. Gouvernement
du Québec

pour I'équité en emploi

Ministére de :
Environnement

UNE QU UN SPECIALISTE EN
SYSTEME EXPERT
ANALYSTE DE
L'INFORMATIQUE ET DES
PROCEDES ADMINISTRATIFS
SPECIALISTE EN SYSTEME
EXPERT

CONCOURS NUMERO 108G-383001:

Ce concours permettra de combler un
emploi et au besoin des emplois sembla-
bles dans divers ministéres ou organis-
mes dans toutes les régions
administratives du Québec. Présente-
ment un emploi a la Direction de I'organi-
sation et des systémes du ministére de
::Environnement du Queébec a Sainte-

oy.

ATTRIBUTIONS: Effectuer le développe-
ment de systémes en utilisant la techno-
logie des svstames experts, en

effectuant des éiLJdes de faisabilité, des

analnsas préliminaires, la réalisation de
I'architecture, des essais et l'implanta-
tion. Etablir une méthodologie de déve-
loppement en produisant un guide.
Conseiller la Direction et représenter le
Ministére dans des comités interministé-
riels sur les systémes experts.

CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir un
dipléme universitaire de 1er cycle et pos-
séder 3 années d'expérience profession-
nelle en développement de systémes
experts.

PERIODE D'INSCRIPTION: 31 aoit au 16
septembre 1991.

INSCRIPTION: Ministére de I'Environne-
ment, Direction des ressources humai-
nes, 3900, rue Marly, boite #10, Sainte-
Foy, Québec, G1X 4E4.

INFORMATION:
M. Robert Roy, (418) 644-4093 ou
Mme Louise Turenne, (418) 643-7341

Henseignemenlts importants

£3 K3
£l £1

UQTR

10,500 étudiants, 67 programmes de premier cycle, 27
programmes de deuxiéme et troisieme cycles, 363 professeurs,
350 chargés de cours, 430 membres du personnel non
enseignant. 28 077 dipldmés.

PROFESSEUR SUPPLEANT

L'Université du Québec a Trois-Rividres sollicite des
candidatures (femmes ou hommes) pour 1 poste de
professeur suppléant au Département des

LANGUES MODERNES
Discipline: Traduction et rédaction frangais-anglais.

Exigences: Doctorat ou I'équivalent (au minimum le candidat
aura une maitrise dans un domaine pertinent et sera inscrit au
doctorat). - Expérience pratique de la traduction. - Le candidat
sera appelé a donner des cours de théme (frangais vers l'anglais)
dans les domaines de la traduction générale et spécialisée
(commerce, économie, droit) ainsi que des cours de rédaction
administrative et commerciale en anglais.

Date d'entrée en fonction: 1°" octobre 1991.

Traltement: Selon la convention collective en vigueur.

Conformément aux exigences relatives & lNimmigration au Canada, cas
postes sont offerts aux ciloyens canadiens et aux résidents permanents.

Les personnes intéresséas doivent faire parvenir leur
curriculum vitae avant 17 heures, le 13 septembre
1991 a:

M. André Pellerin, doyen

Décanat de la gestlon des ressources
Universiié du Québec a Trois-Riviéres
C.P. 500, Trois-Rivieres, Québec, Canada
GOA 5H7

'q Université du Québec a Trols-Riviéres

o — - -

VIDEO ROMA

Recherchons candidat(e)s
pour poste de

GERANT(E)

Succ. de 10,000 pi car. avec 15
employés. Personne trés ma-
ture avec sens du leadership,
bilingue, connaissance en Ci-
nema requise. Plan de rémuné-
ration tres intéressant.

Veuillez envoyer C.V. au:

6852, Jean-Talon est
E;t'l- ""l"t’p ca‘l‘it"":
« H1S 1N1

1 technicien junior
en architecture

Pour bureau d'architectes situé
dans la region 01.

Salaire selon expérience.
Emploi stable et permanent.
Adressez votre C.V. a:

La Presse, Réf.: 18579
C.P. 6041, Succ. «dA»
Montréal, Qc

Traducteur

Chances égales pour tous; seules les personnes retenues seront avisées.

de I'anglais vers le francais

Le Bureau d'affaires du Québec de Glaxo Canada, un leader

mondial dans la fabrication et |la vente de uits
tiques, désire combler un poste de traducteur,

armaceu-
récemment.

Relevant directement du Directeur, communications
professionnelles, vous aurez a traduire tous les documents émis
r Glaxo, qu'il s’agisse de documents a caractére scientifique, de

ancements de

uits, de projets s

péciaux ou de traductions

quotidiennes. Vous effectuerez ce travail en collaboration avec un

autre traducteur.

Vous détenez un dipldme universitaire en traduction, co

mptez de

trois a cinq années d'expérience dans un service de traduction et
avez une bonne connaissance de l'industrie pharmaceutique.
Minutieux et doué d’'un esprit ouvert, vous savez entretenir de
bonnes ralations de travail et vous aimez relever des défis.
L’affiliation & une société de traducteurs reconnue est un atout.

Nous vous offrons un salaire trés avantageux, une gamme
compléte d'avantages sociaux et la chance de contribuer de fagon
substantielle a la réussite de notre entreprise. Veuillez faire

parvenir votre curriculum vitae, sous
Canada Inc., Bureau d’affaires du

i confidentiel, a : Glaxo
ébac, Service des

ressources humaines, 3195, rue Louis A. Amos, Lachine

(Québec) HST 1C4

* SiliconGraphics
Computer Systems

SiliconGraphics est le leader dans
l'industrie des super-ordinateurs de

projet et des stations de travail pour

la simulation visuelle, de la visuali-
sation scientifique et de I'animation.

REPRESENTANT

Support technique

Nous avons presentement un poste a
combler au sein du groupe support tech-
nique. Vous effectuerez la réparation des
systemes chez le client avec des respon-
sabilites futures vers le support logiciel
(systeme d'opération et application).
Vous devez posséder un baccalauréat en
genie informatique ou électrique combiné
a cing annees d'expérience dans un envi-
ronnement muiti-vendeur UNIX et de la
programmation en langage C. Vous étes
de plus habile a analyser des problémes
lo?iciels relies au systéme d'exploitation
a l'aide de fichier de diagnostic. Elne con-
naissance du langage Fortran et de la
programmation graphique serait un
atout. Finalement, vous pouvez travailler
de fagon autonome et étre disponible
pour voyager.

Nous offrons des conditions salariales et
des avantages sociaux trés concurren-

tiels. Veuillez nous faire parvenir votre
curriculum vitae a l'adresse suivante:

SiliconGraphics inc.
3300, Cote-Vertu, suite 114
St-Laurent, Québec
H4R 2B7

UNIX est une marque deposée de AT&T.

YAMASKA AUTOMOBILE
est a larecherche d’un(e)

CONSEILLER(E) DE VENTE

Si vous désirez gagner 350008 et plus et
que vous possédez.

— |a volonté de réussir

— d'excellentes aptitudes pour la commu-

nication
— I'habileté de planifier et d'organiser

— |a motivation personnelie

Nous vous offrons:
— un programme complet de formation

§ — un excellent regime davantages so-

claux PR
— des programmes de gratification inté-
ressants

Pour rendez-vous, :ﬂgeler
M. Ricard Tro

774-2000
ou 861-5028 (ligne de Montréal)

Glaxo Canada Inc.
Bureau d'affaires du Québec

ECOLE PETER HALL INC.

Ecoles privées reconnues d'intérét pu-
blic, subventionnees par le ministére de
I'Education du Québec offrant des servi-
ces de scolarisation pour éléves présen-
tant un handicap intellectuel avec ou
sans handicaps associes, recherche le
personnel suivant:

PHYSIOTHERAPEUTE
Poste de remplacement

pla
INFIRMIERE
Poste a temps plein

ERGOTHERAPEUTE
Poste a temps plein

NOUS PRATIQUONS L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
QUALIFICATIONS REQUISES

® Etre reconnu par sa corporation pro-
fessionnelle respective (ou en voie de
I'etre).

TRAITEMENT

Selon les plans de classification du mi-

nistére de I'cducation du Québec.

Toutes les personnes intéressées sont
priées de faire parvenir leur curmiculum
vitae avant 16 h 30 le 6 septembre 1991,
8 l'adresse suivante:

SERVICE DES
RESSOURCES HUMAINES
ECOLE PETER HALL INC.

1455, rue Rochon
Ville St-Laurent, Qc
H4L 1W1
Fax: (514) 748-5122

N.B. Seules les personnes rgtenues en
preselaction recevront un accusae
de reception.

Eim DE PRODUIT

compagnie: Nous vendons de
I'outillage industriel WALTER par
I'entremise de distributeurs indus-
triels et a I'aide de notre équipe de
venie nationale.

Le défi: Faisan":gartle de I'équipe de
mise en marche, vous prendrez la
responsabilité technique et commer-
ciale pour un groupe de produits,
vous ecrirez de la littérature de vente
et du materiel pour la formation des
vendeurs. Ceci est une offre de car-
riere a long terme,

i Le candidat: Posséde deux ans et

plus d'expérience pertinente de tra-
vail, un diplome universitaire et des
aptitudes techniques exceptionnel-
les; etre plein de nouvelles idées
pratiques et un eself-starter». L'an-
lais et le frangais sont nécessaires,
‘allemand un atout.

Veuillez faire parvenir votre curricu-
lum vitae en toute confiance au
geérant de la mise en marche,

J. Walter Corrpagnie Ltée

5977, Tra

nadienna ¢
Pointe-Claire, Q

bec HOR 1C1
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CENTRE poue

Services d’hébergement

’ - 1 Services communautaires ; -
- ' *
Le plus grand Leplusgrand d ACCUEIL . Services aa:le P cilliooqmm g
établissemeni 6 établissement %‘f{ & LASALLE 4 1
STt : ST, : est a la recherche ‘..W
- = ;"u"em de hpy @ universitaire de ' pour ses services communautaires : i | !
ormation d’ingénieurs o o formation d’ingénieurs ' : wd! 1}
. au Canada auCanada COORDONNATEUR(TRICE) DES SERVICES DE SANTE: |:
. ’ 3
: e Le centre d'accueil Lasalle est une institution a vocations mu : N
%;g& g’g@\;ﬁ;% integre une vocation de centre d’hébergement et de servicesmsgclosoggg :
. e nitaires de 1ére ligne (CLSC); recherche une personne de haut i
SR . : 3 :W{* intéressée a relever le défi que représenge la nature du poste. T s
e e G 5 S Lol SOMMAIRE DES RESPONSABILITES /) .
T ) _ SRS : Sous l'autorité du directeur général, fa personne titulaire du pésté -+
lﬁmpép@meg d‘:e métallurgie %tl de génie des matériaux 1 Fonctions ggist gl,anéfftﬂ. guorgonnelr ebt cocrittréler les activites relagves ala samtg :
| sollicite descandidatures pourcombler un poste de professeur. . s . : S ook : eneficiaires dans le but de pronmouvoir et d’améliorer la santd ;
| Lapersonnechoisicsera appelée d enseigner etapartipera | ¢ &&L‘ﬁ%‘ﬁ‘&ﬁ‘;‘:& énd:rtslf:r?:;lt?ﬁ; mféﬁf;ﬁg de la pogulatuo!?téé desservir et d'assurer a celle-ci des soins e% =
| desactivités de recherche prioritaire du Département. : 1 expériences avec des boucles adiabatiques et une boucle e T, ¢ S
R Cette personne donnera des cours aussi bien aux étudiants du | thermique. Sous la direction des responsables du Laboratoire, EXIGENCES DU POSTE : e B
ier cycle qu'a ceux des cycles supérieurs, en particulier: | & il participe aux travaux d'opérations des boucles ainsi qu'a Etre préférablement titulaire d'un dipﬁme universitaire de 2¢ cycley | |
S maténaux"ia chimie min?ralc. la caractérisation physico- | & ER I'analyse des données qui servent A I'étude des 6cou.lement§ en sciences de la santé ou de I'administration. 4 <
: himique, I'électrochimie et la photoélectrochimie. S diphasiques avec ou sans changement de phase. De plus, il Etre titulaire d'un diplome de 1er cycle universitaire en scienceéfde lat -
| ] 5 @ w0 effectue le design des sections de test et les essais requis. sante ou de I'administration constitue une exigence minimale. '
Elle possede la capacité de poursuivre des activités de recher- | § & - Déteni : SIRERCS . .
che en nouveaux matériaux pour des pilesa combustibles,pour | §3 = e [Exigences tené: ??ieéexpérience RSB au rmoins quatre (4) ans dansi .
I'électroniqueet]'énergétique,enmatériauxélectrocatalytiques | & e Diplome d'ingénieur, option mécanique ggd?'g Cialite et un minimum de deux (2) ans d'expérience comme; -
et en modélisation du comportement de celiules e Maitrise en transfert de chaleur ou expérience industrielle La coﬁ I der g 4=
électrochimiques. Une expérience pertinente est nécessaire. pertinente ] 3 T oo sl u bt ' i
L'entrée en fonction devra se faire le 1% janvier 1992. * Tres bonne connaissance de I'anglais, atout important CARACTERISTIQUES RECHERCHEES ;

La personne recherchée se caractérise par son sens de I'org';mlsa-é
tion et son sens pratique. Elle a démontré une capacité a formuler; .
des objectifs et son approche est axée sur I'atteinte de résultats. Elle*

est habile en gestion des ressources humaines dans le cadre des!
conventions collectives. : G o

REMUNERATION

Exigences
Lapersonnechoisie détientun doctorat (Ph.D.) enmétallurgie
ou en génie des matériaux ou un dipldme jugé équivalent.

La préférence sera donnée 2 la personne qui a déja acquis une
expérience dans le domaine de recherchcq spécifié. i

La rémunération et les avantages sociaux sont déterminés
les normes salariales du personnel de recherche de 1'Ecole

Polytechnique.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae au plus tard le 20 septembre 1991 a:

LT I S

L)

AT Selon les normes du MSSS —classe 14.
B o e ety sacis aecat aticeioss | B Adjoiat sttt T oy ot Yoo cunculbes vites svent e 13 aepiemivs -] |
X . . N : ant. " |
. | conformémentauxnormesen vigueural'Ecole Polytechnique. L R Sv.Cfmin lq‘}:'ﬂ‘“‘l‘“ TRICE DES SOINS DE SANTE ET DES SERVICES COMMUNAUTAI- |
Les dossiers des candidatures, avec curriculum vitae et = C.P. 6079, suce. A f RES A: s
références, doivent parvenir avant le 1* novembre 1991 au s Montréal (Québec) H3C 3A7 CE%T:E(?;IAO & %Emhﬁue g
S Directeur R x - Conformémenz lois sur l'imwmigration, cetie annonce s'adresse de rue Centrale
x épartement de métallurgie et de génie des matérianx | & B 8 émméﬁwhamrgm:m hommes LaSalle (Québer) H8P 3N4 3
SRt le Polytechnique Seasete]  ou femumes. Nouws offrons des chances d'emploi égales a tous. - ' ¢
SRR C.P. 6079, succ. A e ;

Montréal (Québec) H3T3A7

N Co ormém:wloissw!?ﬁnmigmﬁomaﬂemms’wde
St préférence gux citoyens canadiens et aux résidents permanenls, hormnes

- 30 Y oufemmes. Nous offrons des chances d'emploi égales & tous.
% %ﬁ\?}@%ﬁ

=

i

g\ W OFFRE D’EMPLOI | s

Centre de Santé Sc;lntc-ihnlll&’f‘:

il INSPECTEUR
MEEES T EN ENVIRONNEMENT

OFFRE D’EMPLOI (POSTE REGULIER - TEMPS PLEIN)
Gonseillere ou conseiller technique

.
W -
e

-_—
-

-
#

L
-

‘s

.
™

INFIRMIERGRE) - CHEF AUX SOINS DE COURTE DURE

-
]

bl |
~y
-
-
s
-

s : La ville de Mirabel développe des services favorisant I'amélioration Temps contplet de jour 7

en rolahons de travail de la qualité de vie en milieu rural et urbain et désire combler un _- =

Fonctions: poste nouvellement vacant au service de I'Environnement. Fonction principale: % L - e

Sous l'autorité du Conseil administratif, la conseillére ou le conseiller LE POSTE Planifier, organiser, coordonner et controler I'ensemble des pro--..
technique peut étre appelé a exercer I'une ou plusieurs des fonc-

grammes et des activités ayant trait au secteur des soins infir- -
miers de courte durée, dans le but d'assurer aux bénéficiaires-.:
des soins et services adequats et de qualité optimale en méde-’ -
cine, chirurgie, obstetrique, gynécologie, soins maxima, poupons=«-".
niere et pediatrie. _ b
Il s'agit d'une unité de 46 lits. Les activités de ce service sont” -
assuree par 13 personnes a temps complet et 35 personnes &-
temps partiel. “s

Formation et expérience requises: ,
— Diplome d'études collégiales (DEC) en techniques infirmiéres
— Membre de I'Ordre des Infirmjeres et Infirmiers du Quebec

— Dipléme universitaire de 1er cycle en sciences infirmiéres ou '
I'équivalent ¥ o

tions suivantes:

Relevant du directeur de service, le candidat sera charge de I'appli-
—ag;llcation et interprétation des conventions collectives, lois et

cation des reglements municipaux concernant les nuisances, les
installations septiques, les rejets dans les reseaux d'egout, la dis-
tribution de I'eau et la disposition des dechets.

Il devra egalement veiller a I'application des lois ou réglements lieés
a I'environnement, executer ou surveiller I'exécution de divers pro-
jets portant sur la protection de I'environnement.

Il devra, de plus, rédiger les rapports ou la correspondance relative
a ses dossiers et aux plaintes et s’acquitter de toutes les taches

cgpnexes a ses fonctions ou demandées par ses supeérieurs hiérar-
chiques.

EXIGENCES DE L’'EMPLOI

Détenir un diplome d'études collégiales (DEC) dans une discipline
reliee a I'environnement et posseder au minimum trois (3) annees
d'expérience pertinente au niveau du controle, de I'analyse ou de
I'interprétation des différentes sources de pollution.

Etre en mesure de communiquer facilement en francais et possé-
der des qualités personnelles appropriées a ce type de travail.

REMUNERATION

Selon la remunération prévue a la classification IV, echelon 1, de la

convention collective actuelle (cols blancs), soit un salaire annuel
de 281078.

INSCRIPTION

Les personnes intéressees sont priées de faire parvenir leur curri-
culum vitae avant le 18 septembre 1991 a:

reglements
- informations et conseils aux membres et aux instances
— personne-ressource dans le domaine des relations de travail
— préparation, enquéte et arbitrage

- ressource dans des opérations d'intervention dans les établisse-
ments

— ressource dans des dossiers particuliers
. —participation a des réunions, sessions, etc.

Exigences:

—détenir un diplome universitaire pertinent a la fonction (une expé-

:ielmc)a pertinente peut compenser I'absence de diplome universi-
aire

- =—=posséder une connaissance du milieu syndical et vouloir s'y impli-
T auer ; uik ey Synd

— posséder des qualités d'animatrice ou d’animateur
- avoir des aptitudes pour le travail d'équipe

—eétre capable de faire des représentations et de défendre des
dossiers

— posseder une capacité d’analyse et un esprit de synthése
- gtre disponible
Salaire et conditions de travail:

Selon la convention collective des employées et employés du Syndi-
cat ce l'enseignement des Bois-Francs.

Candidatures:

Toute personne intéressée a ce poste doit faire parvenir son offre de
services accompagnee d'un curriculum vitae et toute attestation per-

tinente au plus tard le vendredi 20 septembre 1991 a l'adresse
guivante:

— Trois annees d'expériences variées en soins infirmiers
— Une année d'expérience dans des fonctions de gesfion

Bonne connaissance theorique et pratique, plus specifique=" "~
ment: ¥ 5

— obstétrique

— monitoring cardiaque.
Rémuneration: ;
-~ Selon les normes du MSSS, classe 12

Minimum: 3964885 | Maximum: 515898
Autres avanta?es: ) I | , )
— Prime de disparité reglonale pouvant atteindre 5884 $/annés 1.
— Frais de démenagement payes si la personne choisie de-

meure a plus de 50 km de Vife-Marie. :
Disponibilité: Dans les meilleurs:délais possibles.

Dans le cadre d'une réorganisation déja bien amorcée, ce poste
presente des defis intéeressants a relever et une experience des
plus enrichissantes. Les intéressé(e)s sont invité(e)s a faire par-
venir leur curriculum vitae au plus tard le 16 septembre 1991, au:

F

i TR

Monsieur Robert Roy, B.Sc.

Directeur du service de I’'environnement
Ville de Mirabel

Comité de sélection 14111, rue Saint-Jean

o ow o W W W, W W, W,
-

inte-Moni : Centre de sante Sainte-Famille 2
Syndicat de I'enseignement des Bois-Francs igwgzgﬂonlque, Mirabel Direction des ressources humaines
A C.P. 8, Victoriaville (Québec) Case postale 2000
: G6P 8S4 VILLE-MARIE (Québec)
: ou par teléc.: 1-819-752-4534 s alida . JOZ3WO0 '
.:..t--.l.ii.l‘.i....I!'..'.'Otlt-!Itil..ltii' ooooooooooooooooooo e ——— appe’ de : Zp-d nmrsgi'us
Bt : ndidatur
B ool K. candidatures 2 : €2 -
s R KN Gouvernement S SoLvemeanmennt |
e SR e e e e | du Québed du Quebec PARC EXTENSION
zns Coordonnateur pour I'équité en emploi pour I'équité en emploi | - |
et Ministére des 8 | MINISTERE DE | o~y
dnay: nessources humaines Transports BES PECHERIES, TECHNIGIEN(NE) EN ASSISTANGE SOGIALE:-
R TECHNICIENNE OU DES PECHERIES
B , compagnie d'assurance rale, es 1
ey Les Coopérants, co e d générale, estala | | TECHNICIEN EN GENIE CIVIL ET DE L’ALIMENTATION
B recherche d’'une personne dynamique et autonome pour CONCOURS NUMERO 263G-858207: TECHNICIENNE OU Poste temporaire au Lol
e combler le poste de coordonnateur des ressources humaines. gonwrégle BETI#&LEA@I’OIHE Programme des Services courants pour il
e e concours vise & combler 3 emplois fce
:::::::.;.;.;.;.;:;::. Relevant du vice-présid ent directeur général. vous régul:ers et au besoin, des emplois sem- 262268 A 303358 une pérlodede six (6) mois . d
S rd a blables dans divers ministéres ou orga- Le C.L.S.C. Parc Extension recherche, pour sa liste de rappel un{e) t i
ey coordonnerez et controlerez les divers programmes et nismes dans la région administrative de CONCOURS NUMERO 258G-083008: cien(ne) en assistance sociale. 1 I
e ACtivites relatives a la gestion des ressources humaines et des 'acrﬂoggséeg:ﬁa%% JP%nistérfqug Tr%ns- ePoinla-nuzf-Dula_rdu ? 1% Sommairement, il s'agit d'assumer des taches auprés d'une clientéle multi-
e relations de travail dans le but d'optimiser les ressources Ve 61 2 amaiots & Omsto - ones S nebas sl il ol ethnlc‘ue et de maintenir ou développer des liens de collaboration avec des .
R hurqa.lrtes selon des concepts de qualité totale et de gestion ATTRIBUTIONS: Préparer des plans, de- au ministére de I'Agriculture, des Pecho- organismes communautaires et diffetents paliers gouvernementaux. -
E:;E;:;:;:;:;:;:;:;:; participative. Vis et documents techniques d'ouvrages ”E‘JP*‘-*F de I'Alimentation dans la localite Par voie de conséquence, les candidat(e)s maitrisant une des langues fré- |
-. :’:f‘[’ -.rpot-;_-:’:., ponts, VIEQHE:-B.:eth: assu- ce Oo“*r:'dd"*o“@fdfb- - o quemment utilisées dans le quartier~(ex. le grec, I'espagnol, le creoie, etg.) »
s Titulaire d'un baccalauréat en administration, option gestion ooy e e _.';.;r-'a;gjogaqgﬁ o leglglgﬂfg ?:?;f&‘?ra e S B sont fortement invité(e)s a nous faire.parvenir leur offre de service. oy )
G des r:;sourcs humaines ou relations industrielles, vous rouiesUx techniciens des travaux pu- sur la repression des maladies de la Exigences: - E&Edg. cg':tefc cg?gﬁi?leigaﬁ%n ae; Jg?:‘jgﬁe;.g'jzﬁsat:ﬁamiﬁ.ﬁ
et : . : dans : lics et cotrdenner le travall du person- pomme de terre; metire en application W ] quqQu '
?-Eg_{:é.f_:st;% PORYSEet €09 ams o xparience un milieu syndique. geol :la) s:taue;. 1 gegs t%thiigaes ch?r?_iicu:&s. 'Brfochirn;- dgssls:gnc&sgc:aieéz - < e g
SRR N ITIONS D'ADMISSION: Dipls ues, biclogiques et histologiques,; el- - Deux ans d'experience pertinente . . :
R L‘aa;;;:mc’:;;‘;a’g{fn?";?ﬁﬂ a 'fam?um de votre détuces colegaies en tecr-n*q:.'.g Gu go~ gg‘-sfu;fa des zfgﬁghggl{‘ég? cu sol et - Bonne éomaissagca des r%g!es visant les régimes gouvame-
e ate s e s e s avan nie civil. Inclure u b i S lantati \  TE
: E:E:::EEE:E:?-E: soclaux. i 2 e o ahtestations o Gtudes.” P o ou des inoculations. 4 _ mg:}:?:;c}ﬁrg:gaﬁs t?:le ?angsla]i-s CARRA. .
s Résidence principale cans les régions gol""mﬂg,ﬂts ?'ADM!IESION: Detenir vt Salaire annuel: 24788.40S minimum |
Seeterete e - : : dministratives de lontérégie, de iplome d'etudes collégiales avec spe- ‘ : : [ !
SR Toutle plrersur_me intéressée est priée de faire parvenir son Montraal ou da Drummondvile g minis. cialisation en chimie- lologle ©U en 35799.40S maximum :
s curriculum vitze, en mentionnant la référence 91-08-07 AG, tére des Transporis, Pour vérifier votre technltaios 0o’ Iabarutnira: Biologiques Datelimite: 13 septembre 1991 s -l
o avant le 11 septembre 1991 & : uer avec la personne mentionnée & l'ar- Ou dans une autre spécialisation perti- , - , : : ' / 1
ticle «Informations nente. Inclure une photocopie de I'origi- Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a I'adresse indiquée cl-desscus 4!
LES COOPERANTS, PERIODE D'INSCRIPTION: 31 a0t au 16 nal de ses atestations d'études. et ce, avant le 13 septembre 1991 a 17 heures. '
COMPAGNIE D'ASSURANCE GENERALE septembre 1991. 16 et SEC MU ONE &1 | BOUR B Services administratifs . - f 1
Service des ressources humaines INSCRIPTION: Ministére des Transports, BCRITIONT Oftea| & _ poste de technicien(ne) en assistance sociale 4
2100, rue Drummond Direction reglonaie 62, 201, Place Char- B | humaines, Direction des %‘Lréﬁﬂi"r‘i’g"?i &1-5.C. Parc Extension i
ontr bec ' J : "B naux, 1039, De La Chevrotiére, 27e » UG n-ia oues oo o 4
alécom?fl?Sl 4} :43261 gslqb :)::EJ::A:;N- Mme Sylvie Marcotte Sg8: Quaben; Guebes Gt 5E9. mﬂtﬁﬂl ! . if
. " - * INFORMATION: Mme Barbara Otryako, £
514) 677-8974 J L ?
1) N | (418)567-2235 Note: Seules les personnes convog@ées en entrevue recevront une réponse. :
senseignementsimppriants Rensegnements auportants )
= Il peut exister d'sutres conditions permettant . -
I G 0 0 BFaHtS V'sdmisslon sux concours, teies que s com- il | 1! Dt exlster <'autres conelions BErTICCIT! Une importante manufacturiére de Produits d’ameuble-
. et do i d e B e lon. de Ia scolarits par de | expdrience. ‘ment a présentement une ouverture pour un(e): __
o A é é | d;musmmdcumﬁur‘l;'ﬂmnmmm S0NNeS 8N VOIe WW% r _
. % ssurance generaie 2 I occuper un emplol dens la fonction Publique de scolerité requise pauvent étre sdnvieos.
I faut une connalsasnce u franceis sppropnes [l | SSCUPer un emplol dans la fonction publique, .,
- . Sux fONCTIoNS. Les personnes syant la statut S o fonctions. Les peTaonnes Sysnt e stetut de : A -
PROFESSIOXNEL DE LA VENTE EN EQ""E.E“ H.AV.C o sekis g s b s T o résident permanent sont sdmisaibles. saut o'l Le(la) candidat(e) sera respossable d'écrire des programmes_
' W Vel | guretes doivent avoleie statut de ciioyen cane. S e ee en RPG lll dans diverses appllcations utilisant le systeme IBM
Grossiste en climatisation, chauffage et ventilation est a la recherche o B D 0ot len. Des renseignements supplémentaires | S/38. )
d ésentant(e) d t ! Information « et dan sont disponibles supréa des personnas déel- Y rlibenl : : :
un(e) représentant(e) des ventes. : 198 heve ;'m-d;..um NS s Se gnées sous Ia rubrique « Information » et dane Tout(e)s les candidats(es) doivent détenir un dipldme en infor-
La personne idéale pour le poste possede un minimum de cing (5) ces humaines. | Byt bt de e matique et/ou avair trois ans d'expérience avec RPG lIl. De
cc?rﬁn%s?grqsr‘ejﬁéseaéalrfosepe??:rmaﬁces. De: Dius. NoUS o ine G Fica o cunslos Srecins oo porsarrerdes i | d81Crico et anses irecicns do perscrine ces Une rémunération Intéressante ainsi que des bénéfices avanta-
allocation de voiture ainsi qu'une gamme compléte d'avantages so- L'Offro 36 sarvice Got bre accompagnéeciune [l | =LOMe desenices ot ire accompagnee Siune geux sont offerts pour ce postg.
claux. phatocopie de l'original des attestations d'études El domoaumdocaumnl prouvant que les condk Si vous étes a la recherche‘d'un défi, faites parvenir votre
’ . : . : ot de tout autre document prouvant que les conal- ‘ o : ’ P
vii3 . 05, les candidatures ! ! ues : _ 1 Ay h
N. Mailhot I adresse indiquée durant la périade dinscription. I'adresse indiquée durant la période dinearpucn PRESSE, Ref.: 18580
, 20, Charlevoix P ' T - ; : &.P. 6041, Succ. «A»
e | uebeces uebec Montréal, Gc
H9J 276 K3 K1 ° H3C 3E3
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LA COMMISSION SCOLAIRE TRACY
OFFRE D’EMPLOI

- - a
A
[ e e ey e
-

CHAMPLAIN

————

T ET Diversité et service |
Y ... des valeurs reconnues

~ Conseiller(ére) technique

i ” -

L]

L

L]
»

Les résidences Champlain oﬁmmdnpulsplutdozsansé une |
¢, clientéle de personnes agées autonomes au-deld de 950 unités
locatives et différents services d’animation, d’assistance et sup-

i

:
H
‘ s
3 Basn Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et un .
’ _ Lesrésidences Champlain texte indiquant les raisons qui motivent leur candidature avant 12 heures
2 Direction du service des ressources humaines u E (midi) le 10 septembre 1991, a: _
: 7150, rue Marie-Victorin Fonction publique Concours directeur 'école
- Montréal (Québec) H1G 2J5 3 a/s Direction générale
: Téléphore: (514) 324-2044. FAX: (514) 324-4096 de l Onta I‘iO Commission scolaire Tracy
R _ - : 1015, rue Saint-Pierre
BRI POUR L'EQUITE D'EMPLOI Saint-Joseph-de-Sorel (Québec)
7 -3K% - J3R 1B3
1 -
CENTRE DE FORMATION DES MASKOUTAINS | | sQ\n o |
=g La clientele scolaire desservie i, »
: Les cléves adultes en formation génerale et professionne..e cu Centre & formztion | gy .
ces Maskoutains de Saint-Hyacinthe (jour €t soir) et de la pclyvalente Hyacinthe-De- ’
{ar_rr;e L{soir} ce meme que tes& e:gues en Ehabetiaanan a I;apg!% ("_.:hrist-ﬂo: (jour et L o ’
scir). Les trois compoesantas du Centre totaliseront environ 35000 heurss-groupe ca 7
CPDICSC AL formation en 1991-1682. CONSEILLERE OU CONSEILLER PEDAGOGIQUE:
\ & b5 iz Ik s - & Sous lautorité du directeur genéral, la parsonne ulL.cre Cé Ce posle assume (3 La Commission Scolaire des Draveurs recherche (s sarvices d'une con-4+ -
responsablith de [a gestion, tant au point de vus adminisiratif que padagogiqua, de ssillére ou d'un conseiller pédagogique. i
v : : €nNsSeMa.e CES rassourCes eCulauivés, NUMainegs, malerie..es el inanc.eres. AFFECTAT'ON: Seruice des resSources aducatives. ;
Le style de M.P.M. Média : dynamique R Les qualifications requises STATUT D'EMPLOL: glr;;essicnneue ou professionnel régulier & temps .
- . - 1o * ® Dipiime universitaire terminz remiér cysle ou Yormaton exi i . y
y Bien organisée. Trés innovatrice. Capable d'evoluer g geiza?;.n;gekséziaritg _é_;-.:'.S L_;nlcggn*?p?cﬂ; sgczyaiaat‘i{;;digl? Qea.nt. a.‘:u iy NATURE DE LA FONCTION: :
{ a avec ug malrche f‘:in [;IEII} bo;:;m,d et meme d[e le; A : ® f‘é‘é‘&é’éﬁ;ﬁ" personnelie permanenta d'enssigner cecermnee par @ ministere de L'emploi ge conseillére ou conseiller pédagogique anporte ces foﬁwf*n?:
;o | devancer. soucleuse de lareussiie de ses emp oye(e)s. | : @ Six annéas d'expérience partinents. relatives a la mesure et évaluation. |l comporte egalement des fonctions de.
Toujours fiable. Décidée a garder sa place de LI ® Expérience ¢ans la gestion des activités de formatisa ganéraie ct professionnelle confseil aupre-!s du' pt(iarsonneil dei: -cad‘re z;z;tprés de?: t;ns%gggntgqett iaise%:?ruis 2
" £S - Ces jeunes el Ces agulies. _ s = orofessionnels relativement a I'implantation, au céveloppement, a -
P chef defiledans la :l‘?et;lll::gsg ucjsi;l;pﬂmes notamment [ . E:p.;mﬁhi ga;?glli.zdae{é&tg ﬁt:;:ss:-\t [a participaticn et la communication. tion, de méme qu'au choix de I'utilisation des méthodes, des technigques, de
-1 i < S ' . ' A H | i s
: RS e AT e g wehsen ::
« s - acllites d'elccution et de redaction en frangais. ! \ . - e
‘ 2 - Volre styfe : chaleareux -, i Dipléme universitaire terminal de premier cycie dans un champ de spéciali-{
‘ Doué pour conquérir de nouveaux clients. sation approprie, notamment en docimologie. x
§ Naturellement axé sur le SERVICE et a l'alse pour établir EXIGENCES PARTICULIERES: ' _ 4
des contacts avec les siéges soclaux et les entreprises Notes: — Egﬂﬁgfsr;caengg Id gr:ﬁ:ggg:g:}:ﬂ&tc;?gggg g: gﬂgggg:. :
de to:jl.ltes ta-“l&' lToujoursAproresslonnel et Q l%%%ﬁﬂﬂﬂﬂ’:ggsmﬂ scolaire applique un programme d'acces a I'éga‘aité €n emp.ol pour — Bonne mnnaigsanc‘e des programmes dans |es mahé}es de base; - ::
sympathique avec les gens. Aumoins trois ans : — Bonne connaissance du systéme de sanction des études au niveau:
d'expérience dans la vente aux entreprises. . ® Les personnes retenues en sélection pourront étre invitées a réaliser une activité secondaire. {
9 " : p;év,;g; : d'appréciation par simulation de leurs habiletés de gestion. TRAITEMENT: Selon la scolarité et I'expérience. : 1
Votre candidature devra étre soumise avant le N @ Un rapport sur leur performance serait alors remis au Comité de sélection. DATE D’ENTREE EN FONCTION: Disponibilité immeédiate. 4
51233.‘3111. l?erl‘::a':l. Saln(t:::::ent (lg!llébelc;l H4N le;é. A ,i ® Les candidatures seront recues jusqu'au 17 septembre 19914 16 h. DATE DE L'OUVERTURE DU CONCOURS: Le 3* aout 1991. ’
§7 Si vous désirez soumasttre votre candidature pour le poste cité en exergue, ;
R ot Membrede . ' vous étes prié(e) d'envoyer volre demande de meme que voltre curriculurm®
> GROUPE +* Commission scolaire régionale de I'Yamaska vitag, le ou avant le 16 septembre 1991a 16 h, aI'attention ce: :
4 TRANSCONTINENTAL ) | A I'attention de M. Jacques Dupré, directeur général Service des ressources humaines :
x GT.C.LTEE !{ )y Soncours 91-92-01 Commission scolaire des Draveurs ‘
4 i Nous olfrons des chances d'emploi égales a tous. N N 2270, rue Malhiot 225, rue Notre-Dame ‘
% f fg's“:ggacmme (Quebec) Gatineau (Québec) J8P 1K3 Bt
£ ! 33;*;{33”75 % A& COMMISSION SOUSCRIT AU PRINCIPE DE EGAUTE DELEMPLOL |-
i B communautés culturelles et des < 5 0 n
i s e o Gt : ; by
.‘ ?m:t?:?e:gfg,;:};:tﬁ'ﬁg}wtes 8 '&E'ﬁ:‘:"é:‘? Le Centre hospitalier de Gatineau, centre de scins généraux et

gy
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' y itali sychiatrique affili@ & I'Universite de
OFFRE D’EMPLO! Nous sommas un centre hospitalier psychiainque a FUTRUGTING
’ &l 5 $ selon!t ari cllants Montréal qui a pour mission de traiter et de renabiliter Iag Benericizires qui
{ gféﬁ{;agﬁ'fgééﬂ? 353%3532 3; ?&2&2 :S;‘,"lﬂ,l&"a"f ﬂgﬂﬁfe‘fi "33‘5{‘,‘3 POSTE DE REMPLACEMENT A TEMPS PLEWN ont des problemes de sante mantale auxque:s viennent s'ajouter, dans une

‘4 17 h. ' Egﬁg%g?qs %%:ﬁ%}gﬁ*” EN INFORMATIOUE large proportion des cas, des problémes d'ordre judiciaire.
: ’ s principales tache ‘effectuer les admissions administratives et la

r eult : : . 2 g0 . . LIEU DE TRAVAIL SERVICE DE L'INFORMATIQUE Vo:.l P mp:paic_s. t_:...h:.—.s sont d'effectuer
[T = voyercomradiin ”ji%i’\'fl‘gfr‘ggﬂﬁﬁf*‘zgd’ S HORAIRE DE TRAVAIL 8h304 16 h (32,5 HRES/SEM.) codification médicals DSM IIi &, _ ‘
I 1250, rue Saint-Alexandre TAUX HORAIRE DE 14,705 A 20,943 Vous possedez un DEC en technigues d'archiveﬁ_médicale; et de trois &
Montréal (Québec) La Commission scolaire Jerome-Le Royer recherchs uri(e) cing années d'expeérience, de p;eférer;ce_ en m;.:eu p?ymégmqpe;. Vous
oy 7 1 apprenez rapidement et communiquez facilement, en plus davoir le sens
(51Q$BBB%?4?891 teChNIClen(ne) en lnformathue des responsabilités et d'etre souple.

=2 Fonctions principales
“0'Relevant du directeur-conseil développement et mise en marché,
les conseillers en hebergement répondent dans un premier temps
aux personnes déja intéresseées par nos services. Par la suite, ils
| _développent les moyens appropriés afin de solliciter la clientéle
.- recherchée et de combler les unités vacantes dans les résidences.
-+ 1is favorisent et entretiennent des relations avec différents organis-
"“mes susceptibles de nous introduire auprés des personnes agées.
~ Exigences requises
Les candidat(e)s recherché(e)s doivent posséder plusieurs années
d'expérience dans la vente. Une connaissance du milieu des per-
< sonnes ageées et des soins prodigués serait un atout. De préfé-
rence bilingue, vous demontrez une grande détermination et des
.. -qualites indéniables en communication verbale et écrite. Vous étes
reconnue pour votre entregent, votre crédibilite, votre honnéteté et
_. votre facilité a convaincre les gens. Vous demeurez également
- -disponible a repondre aux besoins de votre clientéle.
~ Rémunération

La remuneération est en fonction de votre capacité a combler les
uniteés vacantes. Salaire a commission.

. Si vous correspondez au profil recherché et que vous étes intéres-
- 86(e) a relever ce défi et compte tenu de la gréeve, veuillez venir

-\ porter votre curriculum vitae avant le 6 septembre 1991, a I'adresse
* " Sulvante:

"

ELECTROTECHNICIEN(NE)

(Instrumentation et contrdle)
SERVICE DE L'ENVIRONNEMENT - ENTRETIEN

Vaus veérifiez, réparez, entretenez, calibrez et, au besoin, installez des
appareils électriques, électroniques, pneumatiques de contrdle, de mesure
| et de télétransmission de différentes variables utilisées sur le réseau
| d'Intercepteurs et sur I'équipement employé pour le traitement des eaux

Lsées.

—

cusdétenezundiplomed’étudescollégiales en eélectrotechnique, spécialité |
instrumentation et contréle ou I'équivalent et possédez quelques années

d'expérience en instrumentation et contrdle des procédés industriels, ainsi
qu'un permis de conduire valide.

TAUX HORAIRE: 19,98 $ (en vole de révision)

Les nnes intéressées doivent compléter un formulaire d'offre de
setvice le ouavantle 16 septembre 1991 enindiquant le numéro 91-2019
etyinclurelespreuves descolaritérequises. Adressez-vous alaCommunauté
urbaine de Montréal, 2, Complexe Desjardins, bureau 1510, Montréal
H5B 1E6. Tél. : 280-3700.

DIRECTEUR, CONFECTION ET PRODUCTION

‘Le candidat doit avoir une bonne experience dans la confection de
~complets et de vestons masculins haut dé gamme, jumelée & des
connaissances techniques specialisees du metier de tailleur. Des con-
naissances a l'egard du nouveau systeme industriel modulaire, et des

-fechniques de contrdle de la qualite et du traitement des données sont
aussi requises.

‘Des notions d'ingénierie dans le domaine de la gestion des complets
" pour hommes, y compris une vaste competence des methodes ge la
couture des complets €t le savoir-faire dans l'établissement des salai-

Jes a la tache par I'entremise d'un ordonnancement moderne du temps
ét des mouvements.

A I'attention de Monsieur Vince d’Agostino

LE CENTRE MARIEBOURG
recherche

EDUCATEUR

Participer a la conception et a la réalisation de programmes

de prévention des problemes psychosociaux chez les en-
fants 6-12 ans.

— accompagner des stagiaires

— assurer des présences aux enfants dans un cadre de
"~ temps libre extérieur.

La personne _ .

— posseéde une formation en sciences humaines

— a une expérience d'intervention aupres des enfants et
des parents en milieu ouvert.

— maturité, souplesse, capacité de travailler en equipe.
Le poste: 35 heures/semaine incluant deux soirs
Salaire:entre 11$ et 16%5/hre

Faire parvenir c.v. a: Centre Mariebourg

soutien technique aux progl:mmes de I’'Ontario touchant les pluies
acides, le réchauffement de la planéte et les substances toxiques
aéroportées. Vous devrez: faire la critique de rapports et de
publications scientifiques; fournir des conseils techniques; faire
partie de groupes de travail spécialisés; faire des présentations;
répondre aux demandes de renseignements de la part du rubhc;

vous occuper de la bibliothéque et des matériels de communication.
Lieu de travail: Toronto.

Exigences: Maitrise de I’anglais et du francais; connaissance
avancée des théories, des principes et des pratiques dans le domaine
des études environnementales et des sciences physiques et
biologiques; expérience pertinente de la prestation de services de
soutien technique et scientifique dans un programme scientifique
multidisciplinaire; connaissance manifeste des pluies acides, des
substances toxiques aéroportées et du réchauffement de la planéte;
solide connaissance des méthodes de recherche scientifique;
aptitudes a I’analyse; capacité de travailler de fagcon autonome; bon

jugement; tact; objectivité; fortes aptitudes a la communication;
connaissance des micro-ordinateurs.

Votre demande ou votre curriculum vitae doit nous parvenir d’ici
le 23 septembre 1991, a: Dossier EN-177/AP, Direction des
ressources humaines, Ministére de I’Environnement, 135, avenue
St. Clair ouest, 4e étage, Toronto (Ontario) M3V 1P5.

Pendant l'interruption des services postaux, vous fouvez ap
votrfi" réponse au bureau du gouvernement de I'O
proche. |

rter
ntario le plus

spécialisés de 323 lits, sollicite des candidatures au poste suivant :

Orthophoniste

Clientele anglophone
Temps partiel (4 jours/semaine)

Responsabilites

Relevant du chef du service de réadaptation, vous aurez & assurer les
services d'évaluation et de rééducation des troubles du d'une
clientéle dont la majorité est constituée d'enfants anglophones et de
quelques adultes, également anglophones.

Exigences
» Etre membre en régle de la Corporation professionnelle des

orthophonistes et tes du Québec ou admissible aledevenir
e Pouvoir travailler sves une clientile anglophone

Offre de service

Faites parvenir votre curriculum vitae et les attestations appropriées
au plus tant le 20 septambre 1801, en mentionnant le numéro de
concours 2-070, a la Direction des ressources humaines.

centre
hospitalier
de gatineau

LES SERVICES DES RESSOURCES HUMAINES

en remplacement pour une période probable du 16 septembre 1591 au
15 mai 1992.

Les taches qui lui seront dévolues sont principalement:

— La formation et le support du personnel de la commission scolaire en
bureautique (Initiation a la micro-informatique, le traitement de texte, le
chiffrier électronique, le courrier électronique, la gestion en réseau).

— L'installation d'équipements de micro-informatique et la configuration
d'imprimantes.

— L'installation et la misa & jour des logiciels en bureautique et utilitaires.
— L’installation et I'entretien de réseaux locaux.

Le support de problémes techniques de premiére ligne en micro-
informatique.

QUALIFICATIONS REQUISES

1- DEC en informatique.

2. Connaitre les logiciels WORDPERFECT, LOTUS ET/0U EXCEL sur
technologie IBM et les réseaux NOVELL.

3- Connaitre les micros IBM et les imprimantes FUJITSU.

4- Avoir travaillé sur les equipements UNISYS est un atout.

5- Etre capable de communiquer en langue anglaise est souhaitable.

ACHEMINEMENT: Votre candidature devra faire I'objet d'une lettre spéci-
fiant le numéro du concours. Priere de bien voulolr y

joindre votre curriculum vitae et nous faire Sawenlr la
tout au plus tard le 6 septembre 1991 avant 12 h.

La personne recherchée aura de l'expéeriance dans le do-
2901, boul. Gouin gst @ LES SERVICESSDBESSZIEi‘S’CEIEEg ES;:}MAINES maine de l'industrie electronique. } )
X Montréal H2B 1Y MONTREAL, QUEBEC H1A , S.V.P. contacter: Mike Bennett, Directeur des ventes
pour mercredi 4 septembre a’sde M. YVON BOULAY, DIRECTEUR ADJOINT 334-5900

port médical ainsi que salles & manger. 36 700 s - 41900 s F&ﬂ‘m‘) "‘.’{31'1; 743-6907

~+Nous sommes présentement a la recherche pour nos résidences : ' .

= de Plerrefonds, Anjou et Centre-Ville de: otp T e o e ey oSS Jux DIRECTRICE OU DIREGYEUR
DEUX (2) anSElllEn(E)s El “EBEHGE“E"T précipitations acides du ministere de 'Environnement pour offrir un D’ECOLE SECONDAIRE

La Commission scolaire Tr est a la recherche d'ure personne pour
gccﬁ?mmposmdadiremhgcgudadkwarmwamd—
ariépy.

L'E.S.B.G. est une école confessionnelie (catholique) pubb?z'o d’environ

1650 éléves dispensant I'enseignement général de la premiére a la cin-

quieme secondaire. :
ENDROIT: Tracy.

NATURE DU TRAVAIL: : ) :
L'emploi de directrice ou de directeur d'école comporte la responsabilité de :
la gestion, tant au point de vue administratif que pédagogique, ge I'ensem-
ble des programmes et des ressources d'une école d'enseignement secon-.
daire, conformément aux responsabilités définies par la Commission. Cet -
emploi comporte en outre la responsabilité de s'assurer que I'école se -
donne une orientation propre ou un projet éducatif et d'établir les relations -
avec la communauté desservie par l'ecole et plus particuliérement la =+
pation avec les parents au Comité d'école et avec les membres du Conseil .
d'orientation, s'il y a lieu, conformement & |a Loi sur I'instruction publique. - -
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:

— Dipldome terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation ;

approprie, (o8
— Huit (8) annees d'experience pertinente; _
— Autorisation personnelle permanente d'enssigner décemeée par le mi-
ounlstre de I'Education. j

— QOccuper un emploi de directrice agjointe ou directeur agjoint d'école.
TRAITEMENT:

Traitement selon le reglement sur les conditions d’emploi des directeurs
d'école des Commissions scolaires pour catholiques.

Laurentian Universite
University &= Laurentienne

Suibiry Ontrio Carexdia

P3E2C5 (705) 87341S)

L'Un‘wgrsité Laurentienne accepte presentement dés demandes pour le
poste de:

AGENT OU AGENTE DE RECHERGHE

(Durée : deux (2) ans, avec possibilité de renouvellement)

Le cu la titulaire reléve du vice-recteur a l'enseignement et a {a recherchs &t
doit participer aux projets de recherche du vice-recteur, a \'élaborationet &
[a mise sur pied de nouveaux programmes de recherche et a la determina-
tion des possibilités et priorités en matiére de recherche. La personne doit
aussi donner des conseils sur les autres possibilités de recherche a la

Laurentienne, et assister le vice-recteur dans d'autres travaux universitai-
res.

Un diplome d'études supérieures préféerable. Une connaissance, expe-
rience et productivité reconnues en recherche, un intérét particulier pour la
recherche dans les sciences de la santé, et un excellent sens de I'organisa-
tion et aptitude a communiquer de fagon claire et precise sont necessaires.
Le bilinguisme intégral est préférable (francais-anglais), le bilinguisme pas-
sif est obligatoire (frangais-anglais).

TRAITEMENT: a partir de 400008. «
S'adresser par écrit et envoyer un curriculum vitae a jour avant le lundi 16 |
septembre 1991, a:

Chef, emploi et relations avec le personnel, Services du personnel

Université Laurentienne, chemin du lac Ramsey, Sudbury, Ontario P3E 2C6

L'Université Laurentienne applique une politique d'équité dans I'emploi. .
Cette annonce s'adresse egalement aux femmes et aux hommes.

A I T O R EE O R I

Institut Philippe Pinel de Montréal

Centre hospitalier affilié a I’Université de Montréal

Archiviste médical(e)

Poste a temps complet temporaire (minimum de S mois)
Possibilité de prolongation par la suite

Vous bénéficierez d'un salaire annuel se situant entre 23023 et 34 1438.
Vous aurez également la chance de relever un défi et ainsi d'acquérir de
I'expérience en psychiatrie legale.

Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 19 septembre 1991 ala
Direction des ressources humaines, dossier A.M.9-91, Institut Philippe
Pinel de Montréal, 10905, boul. Henri-Bourassa est, Montréal (Québec)
H1C 1H1.

N.B.: Seules les personnes dont la candidature Sera retenue pour une entrevue rece-
vront une réponse ecrnte.

REPRESENTANT DES VENTES
ELEGTRIQUE & ELECTRONIQUE

La compagnie Controles Industriels Taylor Ltee, un des
chefs de file dans l'industrie de I'automation et des contro-
les, de méme que distributeur des produits Omron, est & la
recherche d'un représentant bilingue pour !a region de
Montreal.

o
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Commission scolaive de Uerennes

g
DIRECTRICE OU DIRECTEUR D’ECOLE

Lieu de travail: Ecole du Moulin, Sainte-Julie.

Attributions

1. Sous l'autorité du directeur général ou de la personne déléguée
a cette fin par la Commission, I'emploi de directrice ou de direc-
teur d'école comporte la responsabilité de la gestion tant au
point de vue administratif que pédagogique de I'ensemble des
programmes et des ressources d'une école primaire, conformé-
ment aux responsabilités définies par la commission scolaire.

2. Cet emploi comporte aussi les relations avec la communauté
desservie par I'école et plus particulierement avec les parents
au Comité d'ecole et au Conseil d'orientation, conformément a
la Loi de l'instruction publique.

Qualifications minimales requises

® diplome universitaire terminal de premier cycle dans un champ
de spécialisation approprié;

e autorisation personnelle permanente d'enseigner décernée par
le ministre de I'Education ou occuper un poste de directeur ad-
joint ou de directrice adjointe d'école;

® une experience de cinq ans comme enseignante ou comme en-
seignant, comme professionnelle ou comme professionnel au
niveau primaire;

® une experience demontrant une habileté a résoudre des probleé-
mes d'ordre administratif et technique complexes.

Qualités spécifiques

e connaissance des objectifs et des orientations des nouveaux

programmes d'etudes et de la nouvelle politique d'évaluation
des apprentissages;

® habilete en animation de groupe;
e esprit d'initiative et de creativite.

Date d’entrée en fonction: fin septembre 1991.

Les demandes écrites accompagnées d'un curriculum vitae de-

vront nous parvenir au plus tard le vendredi 6 septembre 1991
avant 16 h a I'adresse suivante:

Monsieur Jean-Guy Brais
Directeur

Service des ressources humaines
Commission scolaire de Varennes
98, rue &’Youville

Varennes (Québec)

J3X 1S3

en mentionnant sur I'enveloppe: CONCOURS D.E.09-91

e e s
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MUNICIPALITE DU VILLAGE
DE SAINTE-ROSALIE

“Notre client, la MUNICIPALITE DU VILLAGE DE SAINTE-ROSALIE, nous a
‘mandatés pour le recrutement d’un

DIRECTEUR GENERAL

(Secrétaire-trésorier)

=Sous l'autorité du Conseil municipal, le directeur général estappelé a adminis-
Arer toutes les fonctions municipales et & remplir les devoirs prescrits pour le
~secrétaire-trésorier par le Code municipal. Cette municipalité a une population
~de 3 600 habitants et un budget d’environ 2,5 millions.

| 51 ES TACHES ET RESPONSABILITES:

= = Préparer, diriger et coordonner les activités de tous les services munici-
paux

» Préparor les prévisions budgétaires de la municipalité en collaboration
avec son équipe ets'assurerque le budget, une fois approuvé, soitrespecte
et que les dépenses encourues soient justifiées

« Organiser et répartir les ressources humaines, physiques et financiéres de
la municipalité en fonction des objectifs et dos projets acceptés par le
Conseil municipal

« Remplir toutes les autres fonctions pertinentes a son emploi et exécuter
différents mandats spécifiques qui lui sont confiés par le Conseil.

~LES EXIGENCZS DU POSTE:

-

i+ + Formation universitaire ou équivalente et avoir un minimum de trois (3) a
. cinq(5) ans d'expérience pertinente dans le domaine municipal, au niveau
= d'un poste de gestion

= * Les candidats devront avoir des habiletés et connaissances dans la gestion
des ressources humaines et financiéres, le sens de l'organisaticn, du lea-
dership et des communications iniemes et extemes.

Lo salaire offert ainsi que les avantages sociaux sont trés compétitifs.

:3'5i ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant
*le 13 septembre 1991, a Jean-Paul Bédard.

Aimeé Bédard
&Assocw"s ——————

Bureau Conseil 2200, avenue Léon-Pratte, suito 120
Ressources Humaines SaintHyacinthe, Qc. J25 4B6
dlecopieur: (514) 7736000 Tél.: (514) 7732115

-
-
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~ MALETTE QUEBEC INC.

-~ Malette Quebec Inc. est une nouvelle société détenue par Malette
- Inc. et Rexfor qui exploite une usine de panneaux gaufres a St-
- Georges dans le comté de Champlain et une usine de papiers
» spéciaux a Chute-Panet dans le comté de Portneut.

- La nouvelle societé requiert des candidats pour des postes de
~ cadres a son usine de Chute-Panet. L'usine est actuellement dans
. une phase de modernisation de plus de $100 millions de dollars.

+ Les candidats seront impliqués dans cette modernisation pour en-
- Suite diriger les departements concernes. '

Directeur de la production

Se rapportant au directeur d'usine, il participera a la modernisation
- de l'usine et dirigera les operations journaliéres pour obtenir un
- produit de haute qualité dans un budget etabli. Le candidat aura de

- 8 a 13 ans d'experience dans une usine de pates et papiers et aura
» demontre des aptitudes de gestionnaire.

. Surintendant — Services techniques

. Se rapportant au directeur d'usine, il participera au developpement
des produits vises par la modernisation et dirigera les programmes
de controle de la qualité du produit et des normes environnementa-

. les. Une expérience du procédé de couchage du papier serait un
° atout apprecie.

. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 septembre
e 1991 a:

1Y 1

f M. Michel Vachon, directeur d’usine

v MALETTE QUEBEC INC.

e 1050, Chute-Panet, C.P. 609
St-Raymond (Québec)

GOA 4G0D

SInstitut de la Technologie du Magnésium,
entreprise du secteur privé, offre des servi-
ces contractuels de recherche et développe-
’ ment ainsi_que d’ingénierie a I'industrie
manufacturiere.

~-Notre objectif est de promouvoir les connaissances scientifiques
<'ainsi que I"application du magnésium et des ailiages de magnésium.

‘Nous avons le poste suivant a combler.

Ingénieur(e) en mécanique ou métallurgie
~Le candidat devra posséder un minimum de deux années d'expé-
-.rience dans le domaine de la fabrication de pieces coulées et I'usi-
-/ nage.
+'La personne choisie sera responsable des activités de fabrication des
- modeles, de moulage, de coulée, d'usinage et de controle de la qua-
~ he.

- L’autonomie, la motivation, la capacite a travailler en équipe et le
. bilinguisme sont des attributs recherchés.

» Nous offrons une rémunération et des avantages sociaux concurren-
* niels.

* Vewllez farre parvenir votre curriculum vitae a Mme Johanne Delau-

-nais, 357, rue Franquet, Sainte-Foy, Québec, GIP 4N7, avant le 13
septembre 1991, | .

INGENIEUR(E)

“ET PAR FIBRE OPTIQUE

(Montréal) Comur_s no 29491P

LIAISONS HERTZIENNES NUMERIQUES

est particuliérement intéressée a recevoir des candidatures féminines.

Description sommaire de 'emploi
» Réaliser et/ou diriger la réalisation d’études dans le domaine
de 1a gestion des réseaux et des équipements de télécommunications.

des systemes de gestion de réseaux numériques et de fibre optique.

réseau et pour répondre aux besoins des différents interlocuteurs du
Centre de conduite des télécommunications.

réseau de télécommunications.
Exigences de I'emploi

électrique et étre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec.
 Posséder une bonne expérience en transmission numeérique.
« Posséder une bonne expérience dans les liaisons hertziennes
numériques et les liaisons par fibres optiques.
« Etre en mesure de donner de la formation magistrale.
« Etre apte 2 établir une relation de support auprés des
requérants.

de type PC et/ou Macintosh etfou SUN.

 Avoir démontré une grande facilité a travailler et a entretenir
des relations efficaces au sein d’une équipe de travail.

» Etre disponible pour se déplacer occasionnellement.

« Etre apte 2 obtenir un permis de conduire d’Hydro-Québec.

pour recevoir de la formation dispensée dans cette langue.

e Avoir de la langue frangaise une connaissance approprice a
cette fonction.

Lieu de travail : Montréal

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae a I’adresse suivante en précisant le numéro du concours. La date
limite pour la réception des curriculum vitae est le 9 septembre 1991.

HYDRO-QUEBEC

Bureau d’>mploi, Mezzanine est
75 ouest, boul. René-Lévesque
Montréal, Québec

H2Z 1A4

HF CENTRE HOSPITALIER FLEURY

Le Centre hospitalier Fleury, centre de soins spécialisés de courte
durée, comptant 227 lits de soins de courte durée et 25 lits de longue
duree, est a la recherche d’une personne pouvant occuper le poste de:

TECHNICIEN(NE) AUX OPERATIONS INFORMATIQUES

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

Sous la responsabilité du chef de service en informatique, le (la)
technicien(ne) aux operations informatiques doit:

—- Effectuer les copies de sécurité des mini-ordinateurs;

Appliquer les procédures relatives aux différentes phases de

progluction des systemes et assurer le respect des calendriers
etablis;

Voir a la prévention des équipaments informatiques; ,

Voir au suivi des appels de service sur les différents appareils
informatiques;

Effectuer de la programmation et de la documentation sur
differents systemes implantés sur les micro-ordinateurs;

Assurer le depannage des utilisateurs des eéquipements
informatiques et bureautiques;
Installer différents équipements infoimatiques et bureautiques;
Effectuer toute autre tache connexe a la demande de son supérieur
immediat.

EXIGENCES:

Formation acadéemique: Diplome d'études collégiales terminal en
informatique.

Expérience: Un (1) an d‘expériénce dans un poste d'opération d'un
ordinateur.

Exigences professionnelles: Connaissance dans ['utilisation de
logiciels d’'exploitation tels que: UNIX et BOSS/VS. Connaissance de

micro-ordinateur compatible IBM/PC, des logiciels: WORDPERFECT,
LOTUS 1-2-3 et du langage DBASE.

Autres exigences: Capacité de transiger avec facilité avec les usagers.
Horaire particulier de 6 h a 14 h du lundi au vendredi.

REMUNERATION:
Selon les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux:
51480%$a73290%

Les personnes intéeressees sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae avant 16 h 30 le vendredi 20 septembre 1991 au:
CENTRE HOSPITALIER FLEURY
a/s de Madame Nicole Huard
Conseillére en dotation
2180, rue Fleury est
Montréal (Québec)
H2B 1K3

Nous respections I'équité en matiére d’emploi.

HOPITAL U
ST-FRANCOIS DASSISE

EST A LA RECHERCHE D'UN(E)

ADMINISTRATEUR(TRICE) DES BASES DE DONNEES
(ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE)

CONTEXTE DE TRAVAIL
L"~0opital Saint-Francois d'Assise est un centre hospitalier universitaire de 1045 lits et
offre des services de soins, d'enseicnement et de recherche. Cet hoFtal rocéde a
I'implantation d'un systéme informatique pour le secteur médico-administratif. Ce sys-
teme est opérationnel sur un ordinateur IBM 4381. .
FONCTIONS ;
Sous la responsabilité du chef du Service de I'informatique, la personne retenue parti-
cipe a l'implantation et a la gestion de I'ensemble des bases de données. A ce titre, elle
elabore, developpe et implante les procédures et mécanismes nécessaires afin d'assu-
rer lintegrite, la sécurité et I'accessibilité constante et performante aux données infor-
matisees. De plus, elle fournit I'assistance technique requise aux effectifs du Service de
l'informatique. Elle participe également aux mandats d'analyse qui lui sont confiés dans
le developpement ou l'integration de nouvelles fonctions disponibles.
QUALIFICATION ACADEMIQUE
Détenir un grade universitaire de 1er cycle en informatique.
EXIGENCES PARTICULIERES
— Expérience minimale de trois ans dans la gestion des bases de données
— Connaissance des bases de données multiples, des fichiers VSAM, du systéme
d'exploitation DOS/VSE et de la famille des ordinateurs centraux IBM 370.
— Facilité de communication orale et écrite
— Connaissance de I'anglais écrit et parlé
REMUNERATION
Selon le regime d'avantages sociaux et de rémunération en application dans le réseau
de la Santé et des Services sociaux
ENTREE EN FONCTIONS: septembre 1991
Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu'une photo-
copie d'une preuve de scolarite avant le 13 septembre 1991, 16 h, a I'adresse suivante:

HOPITAL SAINT-FF{ANCOIS D!ASSISE
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

10, RUE DE L’ESPINAY, BUREAU BO-519
QUEBEC G1L 3L5 '

Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d’accés a I'égalité,

» Assister le personnel technique dans I'exploitation quotidienne

« Développer sur station de travail des outils pour la gestion du
» Réaliser différents rapports d’analyse sur le comportement du

« Posséder un baccalauréat en génie électrique ou en technologie

« Avoir des connaissances de 1’exploitation de siation de travail

« Connaitre suffisamment 1’anglais pour lire 1a documentation et

SPECIALITES DES CHEFS, division de A. LASSONDE ETFILS & ¢
INC., une entreprise située au sud-ouest deMontréal, exerce : &+
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un fort leadership dans le milieu de la haute gastronomie en &5 s
offrantla plus grande variété de produits adapté- aux besoins e i
deif.s Ipatls.s.lers, boulangers et autres spécialistes de la fine ;i o
Cuisine. SO BER

Afinde pouvoirrépondreasaforte croissance, cettedynamique -f_j .‘ e
entreprise désire ajouter A son équipe actuelle un g

 CONTROLEUR ADJOI

o
s

Sous l'autorité du contrdleur, vous aurez principalement la & i v B
responsabilité d’élaborer les budgets, de produire les états i o
financiers, de voir au soutien et a I’évaluation du prix de i G
revient ainsi que de gérer les systémes d'information. ;

Outreundipldmeuniversitaireapproprié et untitrecomptable
professionnel, vous possédez huit années d’expérience
pertinente 3 un poste similaire ou connexe. Curieux de & =
nature, vous vous distinguez par votre capacité d’adaptation

a unenvironnement complexeet en perpétuel changement, 3

Votre intérét marqué pour l'informatique illustre bien votre & 3

souci de la communication et de la précision. Enfin, votre
leadership inné et votre dynamisme font de vous un @ i s
gestionnaire remarquable, qui a le souci de faire progresser =i @ o
le personnel qu’il supervise.

SPECIALITES DES CHEFS offreunsalairedes plus concurrentiels &
ainsi qu’une gamime compléte d’avantages sociaux. '

Si untel défivousintéresse et sivous répondezauxexigences =
du poste, n’hésitez pas a faire parvenir votre curriculumvite :
en toute conflance, en mentionnant la référence SPCHG-01, =i i
a SPECIALITES DES CHEFS, 857, rue Notre-Dame, :
Saint-Chrysostome (Québec) JOS 1RO. s
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Publicité confidentielle

Notre client, société de grande envergure et 'un des plus
importants employeurs du Québec, désire s'adjoindre un

Spécialiste t
en planification \

Vous participerez a la planification et au découpage des
travaux des projets futurs, coordonnerez les activités
préadjudicatives des nouveaux projets (pour lesquels vous
établirez et mettrez en oeuvre des mecanismes de suivi) et
préparerez |a planification détaillée des ouvrages
permanents et temporaires. Vous verrez également a la
planification des projets en cours, aux echéanciers des
fabricants, a la programmation et a F'avancement des
contrats de fabrication de batiments ainsi qu'aux comptes
rendus des réunions de la planification genérale.

Vous devez posséder un diplome universitaire - ou des |
antécédents jugés équivalents - et quinze années
d'expérience en planification d'aménagements {
hydroélectriques, dont quelques-unes acquises sur un \
chantier de construction. Par ailleurs, vous avez déja 4
travaillé au sein d'une équipe multidisciplinaire en gestion
des travaux de construction, en plus de démontrer un fort *
esprit d'analyse et de synthese. Enfin, vous maitrisez le
francais.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitze, qui doit
porter le numéro 120, a notre client. Veuillez soumettre
votre candidature avant le 13 septembre 1991 et indiquer
les sociétés ol vous ne désirez pas postuler.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

SERVICE DE L’EDUCATION DES ADULTES
ADULT EDUCATION SERVICES

Commission scolaire Laurenval
Laurenval School Board

FORMATEURS-FORMATRICES

Le Service de I'éducation des adultes de la Commission .
scolaire Laurenval a un besoin immediat de formateurs-
formatrices pour les programmes de premier et de
deuxieme cycle du secondaire en:

@ Francais
® Anglais
@ Mathematiques

Tarif horaire selon la convention collective.
Faire parvenir votre curriculum vitae au:

Centre d’études commerciales
3200, chemin du Souvenir, bureau 203
Laval, Québec H7V1W9
Téléphone: 688-2933 — Télécopieur: 688-8125

A l'attention de Danielle Beaudet

S
e c o CONSEIL ET GESTION
: D'ORGANISATIONS inc.
B Conseil et gestion d'organisations CGO inc. offre une gamme
B compléte de services de gestion et de cons:itation. Nous sommes
a la recherche d'un(e): !
. ARCHITECTE

Ocuvrant dans le secteur des services-conseils en immobilisations

de la firme et A l'intérieur d'une équipe multidisciplmaire, vous réaliserez
différents mandats tels que:

élaboration do fonctionned et technique;

Zwaw directeur d'allocation des locaux;
- de [ lité et de rentabilité;
- gestion de projet de construction.

iLe candidai doii avoir une formaiion universiiaire en
architecture. Une expérience pertinente de 3 A § ans en
programmation fonctionnelle et technique et la connaissance
du milieu hospitalier est obligatoire.

2 Une formation de MBA ainsi que le bilinguisme constitueront
S des atouts importants.

Veuillez soumnettre votre curriculum vitae avant le 11 septembre 1991 A:

2 M. Mario St-Cyr, associé
g Consell et gestion d'organisations CGO inc.
Tour de la Bourse
800, Square Victoria
Suite 2211, C.P. 161 Tél: (514) 393-3300

Montréal (Québec) Fax: (514) 393-3962
H4Z 1C8 : :
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La société Laboratolres Nordic Inc. est une entreprise jeune ef dynamique axée sur la personne.
Engagée en recherche et développement, Nordic fabrique et commercialise des produits
pharmaceutiques d'ordonnance Innovateurs. La demande sans cesse croissante
pour nos prodults de haute qualité nous am&ne a rechercher un

Analyste-programmeur,

-

LA PRESSE, MONTREAL, SAMED! 31 AOUT 1991

éonselller(ére) en

Conseiller(ére) en

& information de gasi:lan ' soins spécialisés  soins spécialisés

5! O | (cadre) (cadre)

ré,, Relevant du chef, danbpmnmdasystams. szr&nﬂrezawpoueﬂmm&zm i ; : Natalité Psychilatrie

i~ & vous analyserez, concevrez et développerez de D.E.C. en informatique de méme qu'un minimum ; ™ Concours 3-0691 Concours 2-0391

nouvelles applications, en plus de corriger ou de trois années d' pertinente avec le :

+* §.  d'améliorer les systémes existants, de les program- » AS400. Par ailleurs, la connalssance

47 merawclesdiverslangagese!delestesteraﬁnde module Pansophic constituera un atout. Le orati

T I S i T HERTERIIEY | O ) ow reome a cus Fdtonte d cor
¥ utilisateurs et participerez A leur fcrmation. Enfin,  Nous vous:offrons un salaire a la mesure de votre ( e ntic : goordennatenr 5 du ﬁ&“"ﬂfu‘f fge':.?m -
K% vwseﬁectuerezl‘lmplantauondeaystémeten expérience ainsi qu'une gamme complete ; . secteur Natallté, vous = ot s iy et 1
™. . contribuerez & la promotion de la - 15 besoins de la cllentéle et établirez

’2;' 1 serez responsable. dacog;lta‘}t: t5‘.;1?:*“35;@5 sociaux, un p’zgramme de:1 : de g - des priorités. Vous aurez & concevolr,
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L'amélioration de la santé et de la qualité de vie : voil? le principe directeur qui régit le choix des
produits pharmaceutiques de Nordic destinés aux Canadiens. Si vous souhaitez nous aider &

parvenir votre curriculum vitae le plus t6t possible

télécopieur au (514) 339-5142

respecter ce principe, veuillez faire
au service du personnel a I'adresse ci-dessous ou par

enmnantsolnd‘ln&querhrélérmﬁmo

NORDIC

LABORATOIRES NORDIC INC.
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L'automne, c'est une période de reprise

Lotus &t JBASE.

C.P. 403 Suewnala Salnt-Muth. Laval (Québac) H?S 2&4
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Montreal Maranda amve

dans bien des domaines. Eten
mamuehpasenwermﬂsdahlwauoeﬂm—vieélﬁorlﬁd Notre entreprise
ressources humaines - et constituée de « mandataires », non pas d’

employés
mmWWmMWmhmﬂﬁdu@mﬂd maitrisant WordPerfedt 5.0,

Psychologue mdustrlel (dossior MEA)
- Vous complez de trois & cing années d'expérience pertinente et connaissez la psychcrnétne
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seplembre, Maranda et Associés
specialisée en gestion des
- désire s'adjoindre des

Orienteur professionnel (mu:.f MEA-2)

pratique.

i

¥

onseillers en ressources humames 4 postes (dosster MEA-)
. GEHERALS‘I’ES : nous recherchons deux personnes complant au moins cing années d'expérience

A Y _ INGENIEUR : vous devez cumuler de cing & dix années d'expérience en ingénierie, &tre membre de
I'0.1.Q. et connaitre en détail les ressources humaines.

- INFIRMIERE : vous combinez un baccalauréat en administration (idéalement), des antécédents
pratiques auprés des médecins et des cenlres hospitaliers ainsi que de bonnes aptitudes pourla vente.

- Pour chaque emploi, vous devez
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‘MARANDA ET ASSOCEES

. Gestionnaire en _
. ~fessources humaines

lo vitre. Falles

I ]

% courte durée, comptant 227 lits de soins de courte durée et 25 lits
. de longue durée, est a la recherche d’une personne pouvant

Jmers la coordonnatrice des activités collabore avec les assistan-
“fes infirmiéres-chefs au fonctionnement administratif des services
..de la Direction des soins infirmiers, des unités de soins en I'ab-

=sence du chef de service d'unité de soins, de la directrice des soins
=infirmiers et du directeur général.

-. EXIGENCES:

o avec majeur en soins infirmiers.
- EXPERIENCE:

— Expérience clinique et administrative pertinente.
- — Expérience de gestion dans une fonction comparable.
- AUTRES COND)TIONS:
. — Classe 13 du regime de rémunération des cadres.
— Minimum 1 fin de semaine sur 2 pour une durée d'un (1) an.

. Les personnes intéressées sont priées de faire flnmnlr leur curriculum
vitae avant 16 h 30 le vendredi 13 seplombre 199

CENTRE HOSPITALIER FLEURY
a/s de M. Yvan Dubé, directeur
Direction des ressources humaines

LONGUEUIL-EST

RECHERCHE LES SERVICES D'UN(E)

PHYSIOTHERAPEUTE

Temps partiel permanent
(Poste presentement vacant)

‘FONCTIONS:

‘Personne qui évalue la condition neuro-musculo-squelettique des
bénéficiaires; congoit, réalise, révise et adapte des programmes de
traitement visant leur réadaptation fonctionnelle; le tout, en confor-
mité avec la loi et les standards établis.

MODULE:

Maintien a domicile
NOMBRE D’HEURES:
21 heures/semaine

EXIGENCES:

® Doit détenir un dipldme universitaire terminal en physiothérapie
@ Avoirune expérience pertinented'un (1) an
'® Pouvoir disposer d'une automobile

® Etre membre en régle C.P,P.Q. '
Q Habileté a transmettre ses connaissances et capacité d'offrir

* support et supervision a d'autres intervenants seraient des
. atouts.

ECHELLE DE SALAIRE:
‘Selon les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux.

lle CLSC Longueuil-Est a adopté le plan d’embauche approuvé par
1'Office des personnes handicapées du Québec.

:ﬁes personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vlrae avant le 13 septembre 1991, 17 heures, a I'adresse suivante:

; PHYSIOTHERAPEUTE 09 /91 75 ouest, boul. René-Lévesque
| C.L.S.C. LONGUEUIL-EST Montréal, Québec INC.
388, rue Lamarre H2Z 1A4
LONGUEUIL (Québec) J4J 1T2 — - —
. g 3 - g 0

Agents de télémarketing - 3 postes (dossier MEA-4)

posséder deux ou trois années d'expérience pertinente en industrie,
- Secteurs d'activité : général-commercial, industriel et médical

Ne vous laissez pas affecter parla grisaille de l'automne, Maranda et Associés sauramettre de la couleurdans
parvenir volre curriculum v, en mentionnant le numéro de dossier approprié, a Jean-
Dominique Plourde, Maranda et Assoclés, 1175, rue Lavigerie, bureau 420, Sainte-Foy (Québec)
G1V 4P1,télécopleur : (418)656-9342. Veuillez noter que les entravues auront lieu a Montréal.

— Planifier, animer, adminis-
trer les pro;ets de I Assocla-

— Expérience en travail commu-

_nautaire serait un atout.

Temps partiel/ germanent:
heures/semaine.

“Faire parvenir votre c.v. avant le
12 septembre 1991 a:

Repentigny (Québec)
J6A 4J4 Tél.: 585-3632 |

Hopital Laval  yn centre hospitalier
d'enseignement affi-
lié a I'Université La-
val d'une capacité
de 370 lits dispen-
sant des soins ge-
néraux, speécialisés
et superspecialises
en cardiologie et en

pneumologie. Le

poste suivant y est présentement dispo-

nible.
BIBLIOTHECAIRE

Concours: 91-08-208

Nature du poste

La personne aura lI'entiere responsabilité
de toutes les activites de notre bibliothe-
que des sciences de la santé (classifica-
tion, catalogage, achat, assistance et
conseils aux usagers dans leurs recher-
ches, etc.). Elle participera aux travaux
du comite de la bibliothéque et devra
faire I'analyse des besoins du milieu en
vue d'ameliorer le service a la clientele.

Les exigences

— Diplome d'études universitaires en bi-

sance des logiciels WP 5.1, CD/
ROM Medline, AD/HOC, seront con-
suderees

seau de la santé et des services sociaux.

Les personnes intéressees devront faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 14
septembre 1991.

Concours 91-08-208

Sainte-Foy (Québec)
G1V 4GS

Nous respectons I'équité d'emplo..

CONSEILLER(ERE)
PLANIFICATION COMMERCIALE

(Montréc!) Concours no 29628P

I'énergie.

Exigences de I'emploi

planification.

Québec.

bénéfices.

énergétique.

cette fonction.
Lieu de travail : Montréal

~ qualité des soins Infirmlers par la
création, I''mplantation et I'évaluation -

de programmes de soins et
d'enseignement, la consultation en
soins Infirmlers et I'évaluation de la
qualité des solns. De plus, vous
assurerez la continuité des solns
entre les services Obstétrique,

- Pouponniére et Post-partum et les

établissements complémentalresdans
le réseau (C.L.S.C., réseau de
médecins, assoclations de parents,
etc.).

Implanter, superviser et controler des
programmes de solns et d'enseigne-
ment pourl'ensemble des bénéficlaires
et leurs familles. Vous Interviendrez
directement aupreés des bénéfidalres
et des famllles a haut risque ou en
sltuation de crise et apporterez le
soutlen au personnel Inflrmler
concemné. De plus, vous agirez a titre
de consultant(e) et collaborateur(trice)
aupreés de I'équipe de solns dans des
problématiques de soins complexes;
Rnalement, vousassurerez la continuité
des soins entre Tunité de soins, les

L'Hopital Laval est

dinlques externes de psychiatrie et
I'urgence psychlatrique. .
Membre en régle de I'0.11.Q., vous avez de préférence une maitrise en soins
Infirmlers ou un baccalauréat en sclences Infirmiéres. De plus, vous possédez

cinq années d'expérience en soins Infirmlers dont trols a I'mtérieur du secteur

concemné. Une expérience en enselgnement seralt un atout. Votre rémuné-
ration sera fixée selon les normes du M.S.S.S. (classe 12).

Les personnes Intéressées devront falre parvenir leur curriculum vitae au plus

tard le 16 septembre 1991, en spédfiant le numéro de concours approprié,
4 la Direction des ressources humaines, Centre hospitaller Le Gudeur.

135, boul. Claude-David, Repentigny (Québec) J6A 1NG6. ;
& Nous offtons l'égalité des

% chances dans lemplol.

CAE Electronique Ltée

CAE Electronique Ltée est a la fine pointa de la
conception et de la fabrication de simulstsurs de vols
commerciaux et militaires, de simulateurs de centrales

nucléaires et de systémes de contrdle pour des applications

reliées a8 I'hydro-6lectricits, au nucléaire, -8 la circulation

aérienne, 8 la marine et a I'espace. Plusieurs postaes sont

présentement offerts dans les domaines suivants :

Génie logiciel,
systémes tactiques

* Modélisation de I'aérodynamique, des systémes et de Ia
navigation de véhicules ainsi que de es d'armement
(dynamique en vol et simulation de systéme de guidage)

¢ Applications utilisant des systémes experts
» Simulation d'équipement d'avionique militaire
e Conception d'un logiciel graphique d'interface usager pour

'::' ORGAN|SATEUH"R|CE, bliothéconomie la création d'une base de données [X-WINDOWS)
— C ' del ' e - - .
T H CENTRE HOSPITALIER FLEURY COMMUNAUTAIRE e i a e b Les responsabilités consistent & concevoir, coder; intégrer et
. Fonctions: bliothéque médicale et la connais- documenter tout logiciel de base.
~Le Centre hospitalier Fleury, centre de soins spécialisés de

Les candidats doivent avoir un baccalauréat en génie électrique

systémes de controle de navire

L'ingémeur de projet endosse 'entiére responsabilité du succes

Frolat ce qui comprend |a réalisation des parties matériel et
ciel ainsi que de la documentstion des éléments importants

Hopital Laval S nde, il devra présenter des propositions et
."— Membre en régle de I'0.1.1.Q. Association «LES AMIS» Direction des ressources humaines ggﬂgﬁt‘s eslé:;.::un;: ml.l"dB nouveaux projets.
- — Baccalauréat en soins, infirmiers ou baccalauréat és sciences 50, Thouin, local 202 2725, chemin Ste-Foy

Les candidats intéressés doivant posséder un baccalauréat en
génie électrique ou en sciences informatiques. Une certaine

expérience en spécifications et normes militaires représenterait
un stout.

Nous offrons un excellent programme de
rémunération. Si vous avez le goOt d'une camiére
combinant défi et avancement, faites parvenir votre
curriculum vitae a l'adresse suivante ou par |
télécopieur au [514) 340-5335. 4

 Analyser les informations sur les marchés et les clients.
» Proposer des objectifs commerciaux en efficacité énergétique.
» Recommander les stratégies commerciales nécessaires.
« Evaluer les résultats des actions commerclalcs de I'entreprise
et recommander les correctifs appropriés.

» Détenir un dipldme universitaire de dcuxlémc cycle en
économie ou dans une discipline connexe.

« Avoir plusieurs années d’expérience dans le domaine de la
_ « Avoir une bonne connaissance des marchés de I’ énergie au

« Etre familier avec les techniq;xcs de Ia recherche commerciale.
» Avoir la connaissance des méthodes d’analyse cofits-

« Etre sensibilisé(e) 2 1a problématique de I’efficacité

« Avoir de la langue frangaise une connaissance appropriée a

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitac & I’adresse suivante en précisant le numéro du concours. La date
| limite pour la réception des curriculum vitae est le 9 septembre 1991.

HYDRO-QUEBEC
Bureau d'emploi, Mezzanine est

2180. rue Fleu Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d’accés a l'égalité, ag g;cu‘on’m"i; '&::t“tauu“
Montréal (Qué est particuliérement intéressée d recevoir des candidasures féminines. 8585, Cate-d aq-l i Une filiale de CAE Industries Ltd.
H2B 1K3 Description sommaire de \"'smploi Saint-Lau |
: o . : : rent [Guéhu:]
Nous respectons I'equité en matlred emploi S Réalizer dos Exidos co cn.iales et hés de HAT 1G8 .

n’-'

Nous offrons des chances d'emploi égdfés-a.tous.

atopex INC. est toujours @ l'avant-garde de la

conception et de la fabrication de systémes de bureau ultra-
modernes mariant qualité et esthétique.

Nous sommes actuellement a la recherche d’'un(e) candidat(e)
pour le poste suivant.

Technicien(ne)
en amélioration de produit

A ce poste, vous devrez satisfaire aux exigences et aux deman-
des de changements pouvant mener a I'amélioration et & la
modification ges produits existants. En plus d'effectuer des des-
sins, vous ferez la mise en route des documents nécessaires &
I wnplantmlon de nouveaux produits.

Vous devez détenir un dipléme collégial jumelé & une expé-
rience d'au moins deux ans en dessm dans un miliev industriel,
ou vous avez une expérience jugée équivalente dans le do-
maine du meuble. Vous éies en ouire ramiiiariséie) avec ia
mocro-informatique (Autocad) et avez de bonnes connalssun-
ces sur le rembourrage, et sur les matérioux tels que les plasti-

ques et les méloux. Une connaissance des procédes de
fabrication serait un atout évident.

Vous seru« intégréle) dons des grourcs ou l'accent est mis sur
le travail d'équipe. Nous offreiis une rémunération & la mesure
de vos talents, accompzgnée d'une excellente gamme d'avan-
tages sociaux.

Faire parver.ir votre curriculum vitae au

Pirecteur du personnel, 2121, rue Berlier, Laval
(Québec) H7L 3M9
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tion. ou mecsnique ou en sciences- informatiques, une bonne
- ‘'occuper le poste cadre de: Exigences: .’ "“g::;‘;ﬁg;"a‘sgﬁ‘:'“ SN expérience en programmation et en conception de logiciel, ainsi
Ion an St i = i St i : agthématiques. |l est essential

— Formation en sciences humai- ol que de solides antécédents enm q
‘;,I:BDRDUNNATRIGE DES ACTIVITES DE SOINS INFIRMIERS nes. g 1 AL oniratas ke e de connatre les langages de programmation C et FORTRAN.

— Formation ou experi F.l - cations efficaces avec la clientéle

(temps partiel temporaire de nuit) ministrative. — Dynamisme. autonomie et créativité - = =

¢sommme DES RESPONSABILITES: — Experience en deficience in- | pemuneration Geénie de projec, :
“Sous I'autorité immeédiate de la directrice adjointe des soins infir- tellectuelle. Selon les normes en vigueur dans e ré- ’
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Au sein de nos 3 centres d’accueil,
‘ votre contribution compte!

Le vieillissement est un phénoméne naturel, une étape de la vie. Les
Centres d’accueil Laval fournissent aux personnes dgées en perte d’auto-
nomie non seulement les soins qui leur sont nécessaires mais un cadre de
vie ol elles trouvent de la part de chacun des membres de l’équipe, une

f*..

attention personnelle et chaleureuse. Contribuez en réalisant votre poten-

tiel aux postes de:

MEDECIN &)

Vous étes un médecin responsable et capable de dispenser de la chaleur:

humaine aux personnes agées hébergées chez nous. Nous vous demanderons
d'offrir des soins et des services médicaux et serez invité a participer au main-
tien du milieu de vie. Nous recherchons un médecin membre de la
Corporation professionnelle des médecins du Québec, qui pourrait nous offrir
un minimum de un (1) ou deux (2) avant-midi par semaiine pour travailler au
Centre d'Accueil Idola St-Jean. La rémunération sera 3 VACATION.

Communiquer par téléphone ou par écrit avec le docteur André Francisque,
responsable médical, Centre d’Accueil Idola St-Jean, 250, boul. Cartier,

Laval-des-Rapides, Ville de Laval, province de Québec, H7N 585. Téléphone
668-6750. o

INFIRMIER-IERE EN SANTE ET
SECURITE DU TRAVAIL

Conseiller-iere

Etant confronté a des difficultés importantes en terme d’accident du travail et
soucieux d’offrir des conditions de travail ol les risques d’accidents seraient
presque inexistants pour tous nos travailleurs, le développement d'un nou-
veau poste de conseiller en santé et sécurité du travail a temps complet
s'impose. '

Sous l'autorité du directeur des ressources humaines, vous serez responsable
de deux (2) mandats spécifiques:

Assurer la responsabilité de notre nouveau bureau de santé et coordon-

ner l’fnsemble des activités reliées A la prévention des accidents du
travail. ‘

Entre autre, vous dispenserez le programme de formation PDSB et en assure-
rez rigoureusement le suivi parmi toutes les équipes de travail.

Vous étes infirmfer-iere avec un minimum d’expérience dans la profession
dans un établissement de santé. Vous vous étes perfectionné depuis dans le
domaine de la santé et sécurité du travail, possédez des qualités exception-
nelles de communicateur et étes en mesure de conjuguer, parfois, avec des
situations conflictuelles. Vos conditions seront celles des travailleurs syndica-
bles non syndiqués, selon I"échelle des infirmieres.

INFIRMIERS-IERES

Coordonnateurs-trices et Assistants-es
Coordonnateurs-trices '

~ postes réguliers a temps complet de soir et de nuit
- poste régulier a temps partiel de nuit

- remplacement approximatif de 9 mois a temps partiel de jour
- liste de disponibilité

INFIRMIERS-IERES SOIGNANTS-ES

pour unité de soins de longue durée

- poste régulier a temps partiel de nuit
~ liste de rappel

INFIRMIERS-IERES AUXILIAIRES

- pour liste de rappel :

Vous étes responsable, autonome et désireux-se de vivre une relation d’aide
au sein d'un milieu qui vous confie une fonction professionnelle. Que vous
recherchiez une expérience a titre de cadre ou a titre de soignant-e, vous trou-
verez formation, travail en équipe multidisciplinaire et valorisation person-
nelle aux Centres d’Accueil Laval. Des postes a temps complet et partiel
(2 jours) et des emplois sur liste de rappel sont présentement disponibles pour
vous infirmier-iere qui étes membre en régle de I'0.LLQ. et possédez de
I'expérience en milieu hospitalier. Si vous étes infirmier-iere auxiliaire, vous
devez étre membre de votre corporation professionnelle.

Pour ces emplois, communiquer avec le directeur des ressources humaines,
avant le 13 septembre 1991.

Les Centres d’Accueil Laval, *
Centre d’Accueil Idola St-jean,
250, boulevard Cartier,
Laval-des-Rapides, Laval (Québec) H7N 585

Chef_dermarque

Canadelle Inc., entreprise en croissance accélérée et chef de
file canadien dans la fabrication et la distribution des marques re-
putées de sous-vétements WonderBra et Daisyfresh, est a la re-
cherche d'une personne chevronnée pour supporter le vaste pro-

gramme de diversifications des marques, prévues pour les prochai-
nes annees. -

en poste a Montréal et relevant du chef du marketing, vous recom-
mandarez et développerez des plans de marketing et travaillerez a
l'identification des marchés-cibles actuels et futurs afin d'accroitre
le volume des ventes et les profits générés par tous les produits
distribues par Canadelle. Vous serez également appelé a participer

a I'élaboration des stratégies et des programmes pour les nouveaux
produits. .

Diplomé universitaire en marketing, vous avez a votre actif trois ans
d'experience en gestion de produits destinés a la consommation.
Parfaitement bilingue pour pouvoir facilement percer un marche na-
tional et international, vous possédez une grande capacité d'analy-
se, un sens pousse des communications et I'habileté nécessaire

s pour assuret le succeés de la mise en marche d'une gamme impor-

tante de produits nouveaux.

Une expérience du marketing de produits distribues dans les maga-
sins a rayons est un atout. Cependant, si vous croyez avoir un sens
et le doigté nécessaire pour bien faire apprécier nos produits auprés
d'une clientéle choisie, nous vous invitons a nous faire parvenir vo-
tre curriculum vitae au Service des ressources humaines, Cana-
delie Inc., 4405, boul. Métropolitain Est, Montréal (Québec) H1R

124 ou par télécopieur au 374-1853. ;:(-
Daisyfresh

Nous offrons des chances d'emplois égales a tous.
TECHNICIEN EN DESIGN
INDUSTRIEL ET ESTIMATEUR

Une compagnie manufacturiere de produits en acier inoxy-

dable située dans la région de St-Jean-sur-Richelieu est éYa

recherche d'un technicien en design industriel et estimateur.

La personne recherchée sera responsable du département

d’'evaluation des produits divers fabriqués en acier inoxyda-

ble et devra établir les spécifications techniques du produit,

le choix des matériaux et I'estimation des couts de fabrica-

go?. li devra ensuite produire les plans et devis pour appro-
ation.

Qualifications requises:

e Etre parfait bilingue;

e Posséder un diplome de technicien et 5 ans d'expérience

en tant qu'estimateur-dessinateur, ou posséder plusieurs

annees d'expérience pouvant servir d'equivalence;

Etre trés autonome;

Posséder des connaissances techniques de la fabrication

pour pouvoir évaluer le temps/homme et le temps de

tabrication de chaque produit.

Pour les personnes intéressées, veuillez envoyer votre curri-
culum vitae a:

R. Simard

439, boul. du Séminaire Nord
St-Jean, Québec J3B 5104

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 31 AOUT 1991

Cascades inc., située a Kingsey Falls, osuvrant principalement dans le
secteur des pates et papiers est présentement a la recherche d'un(e) :

INGENIEUR(E) CHIMIQUE

Relevant du responsable de

traitement des eaux, assisterez a
la vérification environnementale
ainsi qu'a la priorisation des

actions de protection de Ron Bartlett

Fenvironnement. Service des ressources
Vous aurez également a :';m';lg:: Inc.,

coliaborer au programme de 404, Marle-Victorin, C.P. 30 -
formation des employé(e)s et au Kingsey Falls (Qu ib.;:).
suivi des développements JOA 1B0 :

technologiques sur le traitement

Nbiis sousanvons au principe déquité en matidre dempioi.

s E )

que.

)

ques de presse.

Ces municipaux.

sociaux.

C.‘ascadqs

et limpact des effluents de
_:':nvtronnomawdzs ais:uronz fabrique de pates et papiers.

! supervision siers Vous possédez un baccalauréat
d'envionnement des usinesde o, asnia chimique jumelé a une
Kingsey Falis. ' maitrise en environnement ou &
Plus spécifiquement, vous 2 années d'expérience pertinente
participerez a la préparationeta et étes bilingue.
la réalisation de projets de '

La ville de Saint-Bruno-de-Montarville
se distingue par l'attachement des ci-
toyens a leur ville et par le souci du
respect de son environnement physi-

AGENT DE COMMUNICATION

Privilegiant une amélioration constante de l'image de la Ville
ainsi que la qualité du service au citoyen, nous desirons nous
adjoindre un AGENT DE COMMUNICATION.

Sous la direction du directeur général, I'agent de communication
effectue des interventions ou des travaux spécialises tels: re-
daction de textes stratégiques pour la corporation, des textes
de conférences, rencontres avec les journalistes et communi-

Il réalise avec le concours des personnes concernees les pro-
grammes d'information, de consultation et de relations publi-
ques relatifs a divers événements ou activites municipales. De
plus, il agit comme personne-ressource aupres des divers servi-

Le candidat recherché détient un diplome universitaire en com-
munication ou en relations publiques jumelé a trois (3) annees
d'expérience dans des activités similaires, de préférence en
milieu municipal. Il est pourvu d'un esprit de synthese et d'ana-
lyse, un sens de I'écoute, ainsi qu'un sens des relations humai-
nes et des relations publiques. Le candidat recherche devra
établir et maintenir de bons contacts avec les intervenants inter-
nes et externes de la municipalite. || maitrise parfaitement la
langue frangaise écrite et pariée. Le bilinguisme est considéré
comme un atout important.

| Votre salaire reflétera les responsabilites du poste et s'accom-
pagnera d'un excellent programme d’'avantages

Vous vous sentez prét a relever ce défi? Alors veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae avant le 13 septembre 1991, en
mentionnant le concours #91-121 a I'adresse suivante:

Ville de Saint-Bruno-de-Montarville
Division des ressources humaines
1585, rue Montarville
Saint-Bruno, Québec J3V 3T8

N.B.: La forme mascuiine désigne autant les hommes que les femmes.

o ;E; R

s

Faites parvenir votre curriculum
vitas, avant le 9 septembre 1991,
a l'attention de :

e
2

Publicite confidentielle
Notre client, fabricant muitinational de produits pour Ia
santé, est présentement a Ia recherche dun

Directeur technique

En poste a Montréal, et relevant du président, vous
assumerez la responsabilité des affaires réglementaires, de
l'assurance et du contrdle de la qualité ainsi que du
développement des produits. Vous serez epaulé par une
équipe de vingt personnes piacées sous l'autorité de trois

directeurs.

Vous devrez faire preuve de leadership sur le plan tech-
nique et vous assurer de la conformité aux réglements de
la DGPS [HPB) et de |a FDA. Vous devez posseder un
diplome universitaire en sciences, étre couramment
bilingue, avoir dirigé avec succeés une equipe de

spécialistes dans le ou les secteurs cités ci-dessus et étre

familiarisé avec la DGPS.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curricuium vit..ae a
notre client. Veuillez mentionner les entreprises ou Vous
ne désirez pas nostuler et indiquer clairement le numeéro

119 sur votre cnvoi.

Notre cilent ofire des chances d'emploi égales a tous.
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est présentemen
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DIRECTEURCTRICE) DU SERVICE DES LOISIRS |
Dyriamique et de preference bilingue, le (la) titulaire du poste n'hé'shi;""- '
tera pas a fournir tous les efforts pour maintenir et élaborer la vaste™| -
gamme d'installations et de programmes récréatifs dont-bénéficient~} -
les residents. Grande communicatrice, cette personne aura de nom--

breux contacts avec la population et elle sera en mesure de supervi- .
ser et de motiver le personnel.

Le (la) directeur(trice) des loisirs étant responsable de tous les as:i|-

4 cnalystes-programmeurs AS/400, RPG III, COBOL "

-

GROUPE VAL ROYAL, entreprise en pleine expansion dans je '
secteur du commerce de détail et qui exploite des centres,de
rénovation dans lare glon métropolitaine, estalarecherched’'une
personnedynamiqueetalavantg
pour lui confier un poste de

e e R 20
g w %ﬁg* 1 da o
- " !
- o 5 W, : '::q d A o
Crdtetriatintned e S en B
WER oo o
\_l: .ln

2
-

........

au meilleur colt pour I'mmtreprise et dans le respect de son
. En plus d’administrer de fagon optimalele -,

orientation

y
:

groupe de produits dont vous serez responsable, vous conceviez,
lecalendrier publicitaire pour ces produits de fagon a en maximisgr,-

o '
Habilenégociateur, vous avez acquisun minimum decing annf'ékg‘.'

limpact positif sur les ventes.

d'expérience dansFachat dematériel électrique et{ou) deplomberie.~ | - -
Gestionnairebilingue, vous possédez uneforte capacité d'analy
ainsi qu’'un grand sens de I'o

fu sl
67

rganisation. Enfin, votre talent.en .

gestion de personnel et votre autonomie font devous la personpe,
ldéalepourceposte. Undipiomedeniveaucoliégialentechniques .
administratives ou I'équivalent sera considéré comme un atout. -

Nous offrons un excellent salaire ainsi

davantages sociaux.

b

qu'une gamme compléte .

C

| Les parsonnes intéressées sont priées de faire parvenir lear-
curricuimvitaeauGROUPE VAL ROYAL INC., dossier 9146,

159, rue Jean-Talon Ouest, Montréal {Québec) H2R 2X2;

Télécopleur : (514) 270-1937

=
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LA PRESSE, référence: 18583
750, boulevard Saint-Laurent
Montréal (Québec)

H2Y 2Z4

METHODIC-

recrute pour

PARIS

10 analystes-programmeurs VAX /INGRES
3 analystes-programmeurs POWERHOUSE

(deux ou trois cms dexpérience)
1 ingénieur de systeme VAX /UNIX

Merci de contacter M=* Danielle Béland
cau{514) 393-9412.
Télécopieur : (514) 393-1585

METHODIC INC.
C.P. 365, Tour de la Bourse
800, Square Victoria
Montréal (Québec) H4Z 1H?

MACLEAN HUNTER PAGING

3 REPRESENTANT(ES) DES VENTES/TELEAVERTISSEURS

Exgigences:

— Minimum 3 années d'expérience pertinente dans le

domaine de la vente commerciale.

—Experience dans le domaine des communications ou

des téléavertisseurs, est un atout.

— Diplome d'études collegiales.

Communlications en
resscurces humaines
Publicité confidentielle, 119

. —Automobile.

— Autonomie et dynamisme essentigls.

4 .
4

63, rue de Brésoles
Montréal (Québec) H2Y 1V7

r2gional

centre hospitalier
de lo
mauricie

Le Centre hospitalier régional de Ia Mauricie
est a la recherche d'un(e)

7902

(s g-1 3 =1

1 REPRESENTANTCE) DES VENTES/SERVICES D'APPELS TELEPHONIQUES

— Expérience pertinente dans le domaine précité serait *

Exigences:

un atout.

— Expérience en télémarketing essentielle.

— Diplome d'études collégiales.

— Autonomie et dynamisme essentiels.

— Automobile.

°> MACLEAN NUNTER PAGING: Pour I'équit

MACLEAN RUNTER PAGIES

POSTE/TE

& I'attention do Sylvain Pérusse
1955, ch. Céte-de-Liesse, burean 113

AVERTISEURS

@ d’emplei.*®
**Exgigonces pkysiques de I'omploi disponibles sur demande.**
Veuillez faire parvenir votre cumiculum vitae avant ie 16 septembre 1991, &:

MACLEAN HUNTER PAGING
POSTE/SERV. APPELS TELE
a l'aftention de Catherine Bossé
1855, ch. Cote-de-Liosse, burean 11

’ !
- =

ERGOTHERAPEUTE

NATURE DE LA FONCTION: ;

Sous la responsabilité du Chef de service de physiothérapie,
le(la) candidat(e) devra préparer et assurer le suivi d'un pro-
gramme d'ergothéraple au sein d'une équipe multidiscipli-
naire en medecine physique et en centre d'accueil.
L'ergothérapeute peut également étre appelé(e) a travailler
aupres de toute clientéle nécessitant son intervention.
EXIGENCES:

— Détenir un baccalauréat en ergothérapie

— Etre membre en régle de la corporation professionneiie
des ergotherapeutes du Québec

STATUT:
Temps complet permanent

Les personnes intéressées sont ;ﬁées de rairggpaén;en;r leur
septembre 1991 a l'adresse

curriculum vitae au plus tard le 1
Suivante:

Direction des ressources humaines
Centre hospitalier régional de la Mauricie
50, 118e Rue
Shawinigan-Sud (Québec)

GO9P 4E7

Mentréal, Québec R4AN 3AB

GQOLDWELL

Un des plus grands fabricants alle-
mands, notre entreprise vend ses pro-
duits exclusivement aux salons de
coiffure partout a travers le monde.

Montréal Ouest - Estrie - Mauricie

REPRESENTANT(E)
TECHNICIEN(NE)

namique, motivé, expérimenté et
ingue

NOUS OFFRONS:

e un territoire protegé

eun salaire de base garanti
e commissions
eallocationd'auto
ebons avantages sociaux

Les personnes intéressées devront
faire parvenir leur c.v. au:

Directeur ional -
Bureau 310
Leval, Québec HTM 3Y2
FAX:(514) 662-7963

| Ex

Moniréal, Québec HAN 3A8 -

RESTAURATION
RESPONSABLE DE CUISINE

Groupe de restaurants cherche .un
responsable de cuisine ayant de
I'interét pour le végétarisme. Genré
de service: buffet'continu.

igences:

o Facilité a diriger du personnel.
e Développer un esprit d'équipe.
e Formation du personnel.

Qualités recherchées:

® Souple.

e Efficace. ;

e Connaissances des technique
de travail en restauration.

e Exigeant et discipline.

Envoyer votre c.v. aux soins de:

Madame Claude Langevin
2115, St-Denis
Montréal (Québec)
H2X 3K8

Une municipalité 'prospére et en pleine expansion, de 30000 haﬁ'i'-_lg?
tants, situee au centre-ouest de la communauté urbaine de Montréal, '
t & la recherche d'une personne pour combler-le | -

i

pects de I'exploitation du service, ce poste comporte un haut niveau*]- -
de responsabilités dont entre autres, la préparation et le contréle dd |
budget, I'organisation de plusieurs événements communautaires tout -
au long de l'année, la négociation avec des représentants de divefs™
clubs, équipes, groupes et commanditaires ainsi que la transmission
de rapports pertinents a la direction et aux membres du Conseil.

Le (la) candidat{e) recherché{e) devrait préférablement étre titulgire |
d'un baccalauréat en conditionnement physique, en ioisirs, en admi- -
nistration ou en toute autre discipline reliée et posseder d'excellentes

qualites de gestionnaire et d'organisateur. Toute expérience ante-
rieure dans le milieu municipal est un atout.

Si ce défi vous attire, veuillez transmettre votre curriculum vitae avant

le 20 septembre 1921 en spécifiant votre disponibilité et vos attentes
salariales.

A cause du confiit postal, les candidats sont priés d’'apporter leur c.v.
en personne en indiquant le numeéro de référence a:
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- tifientes, les suggestions en ma-
- tiere de sécurité routiere et de
- conduite n’ont cessé, fin XIXe
. début XXe siecles de mettre en
. ébulition les cerveaux des spé-
- cialistes un peu partout dans le
. monde. Du caractére plus agres-

. g_-pru Associated Press disparait. Les maisons, les ar-
o Lk bres, les personnes reprennent
o R leur forme et I'aspect physique
- @ Irréalistes, saugrenues ou per- de la route devient et fami-

liers.

loitée. Sans doute parce que
es trois quarts des voitures én
circulation sont trés claires ou
blanches.

- sif des conducteurs de voitures

- rouges aux routes blanches en
nt par les taxis a loterie et

es gants lumineux des

- de la circulation, I’éventail des
lutét fourni,
comme le rappellent ces quel-

. propositions est

. ques anecdotes.

- ! @A la fin du siécle dernier,
“en Angleterre, un grave acci-
deit de la route entraina la pu-
blication de I'ordonnance sui-
vante: « Toutes les voitures
-dutomobiles entrant dans une
.ville ou un village doivent étre
'précédées par un homme cou-
fant en agitant une cloche pour
annoncer l'arrivée du véhicu-

le»...

RIER

® En 1958, un spécialiste ita-
lien, Domenico Jappeli, a pro-
posé la construction de routes
‘blanches ou, a défaut, jaunes. Il
‘a expliqué sa proposition en af-
firmant que «sur route blanche,
Ja. fatigue et la tendance au
‘sommeil diminuent », tandis
que «l'effet euphorique est trés
sensible et la peur de I'obscurité

@ Les voitures rouges sont-¢l-
les plus dangereuses que les au-
tres? On serait amené a le croi-
re en interrogeant les assureurs.
Ces derniers confient effective-
ment que les conducteurs de
voitures rouges ont plus d’acci-
dents que ceux des voitures clai-
res, tout simplement parce
qu'ils sont plus agressifs. En ré-
glee générale, les amateurs de

lles machines choisissent vo-
lontiers des modeles sport
peints en rouge. Ce n’est doiic
pas la couleur qui est cause
mais bien le com
conducteur. CQFD.

ents

- @ La situation de la circula-
tion & Paris en 1929 était deve-
nue tellement inextricable que
les solutions les plus folles ont
été avancées. Ainsi, certains ont
proposé «de réduire la surface
gigantesque des trottoirs pari-
siens et de I’attribuer a la chaus-
sée, afin de procurer une surfa-
ce de roulement permanente
supplémentaire a 5000 voitu-
res» et de supprimer les «cons-

-
-

=

Universilé de
Sherprooke est
_: un élablissement

de renommee na-

‘tionale et internationale

{ qui’ accueille, dans un

Eenvironnamem dune
| Equolité exceptionnelle,
18 000 e&tu-

]
;d:onts et eludiantes

‘plus de

:provenc:nt de tout le
EQuébec et d’ailleurs.
EElle est pariculisrement
'reconnue pour Iimpor-

'

ilance de sa recherche,

‘pour la qualité et le ca-
'ractére novateur de ses
Epfogrommas d'ensei-
ignernent el pour son
‘régime coopératif favo-
Erlsant la formation prati-

\que en milieu de travail.

!

PROFESSEUR/
PROFESSEURE

communication

L'Université de Sherbrooke sollicite des
candlidatures pour un poste de professeure
ou de professeur réguller & temps

complet en communication pour

le 1¢' janvier 1992.

Profil des fonctions

Enseignement : publicité et relations
publiques, ou journalisme, ou planification
et stratégie. Recherche. Encadrement
d'étudiants. Confribution au développe-
ment des programmes d'études

en communication.

Qualifications requises

Doctorat en communication cu dans une
discipline connexe. Expérience de
I'enseignement et de la recherche.

Une expérience professionnelje dans un
des domaines visés seralt un atout.

Selon les normes en vigueur.

Falre parvenir votre curriculum vitae et
une leftre décrivant votre orlentation de
carriére au plus fard le 4 oﬁm ’109%1.

Madame la Doyenne

Faculté des letires et sclences humaines
Concours 94-1-49

Université de Sherbrooke

Sherbrooke (Québec) JIK 2R1

Conformément aux exigences prescrites en
matiére d'immigration au Canada, la priorité
sera accordée aux citoyens canadiens e! qux
résidents permanents. L'Université de Sherbroocke
respecte le principe d'équlté en

matiére d'emplol.

ﬂ UNIVERSITE
DE SHERBROOKE

UN PAYS DE CONNAISSANCE

FONCTION:

f ipancamont.
EXIGENCES:

i

T
' lent;

L

TRAITEMENT:;

suivante:

Envoyer curriculum vitae:

H7R 1X6

3

LE MUSEE DE CHARLEVOIX .
est a la recherche d'un(e) candidat(e) pour le poste de

. DIRECTEUR(TRICE)-GENERAL(E)

Formation universitaire en ethnologie, histoire, administration ou I'équiva

COmtabIe agréé(e)

Bureau de c.a. dynamique et en pleine expansion recherche:

1) un(e) comptable agréé(e) posseédant de 2 a 3 ans d'expérience
- dans la vérification de petites et moyennes entreprises. Bonnes
connaissances en fiscalite;

2) stagiaire en comptabilité, un an d'expérience.

Spus l'autorité du Conseil d'administration, le (la) directeur(trice) genéral(e)
est responsable de la planification et de I'organisation de toutes les activites
du Musée, notamment en ce qui a trait aux expositions, aux collections et au

— Personne dynamique, polyvalente et disponible;

— Gestionnaire faisant montre de qualites d'administrateur(e) reconnues;

— Habiletés et efficacité dans les projets d'autofinancement et dans les
' campagnes de financement; J

— Connaissance obligatoire du secteur de la muséologie;
-+ Aptitudes en communication et en relations publiques;
Expérience de la vie en région serait un atout.

-+~ Selon les qualifications et I'expérience.
Faire parvenir votre curriculum vitae avant l¢ 15 septembre 1991 a l'adresse

. Museée de Charlevoix
e Att: M. Jean Cauchon, trésorier
- 1, chemin du Havre C.P. 548

Pointe-au-Plc (Qué.)

GOT 1M0

Barbe, Mackenzie, c.a.
a/s de Marg
4335, boul. Ste-Rose

Fabreville, Laval (Québec)

uerite Mackenzie, c.a.

Depuis, I'idée n’a pas é16 ex- :

rtement du.

LA PRESSE, MONTREAL, SAMED! 31 ACUT 1931

Les premiers réglém‘enf;s de la sécurité
-routiére ont été souvent farfelus

La ville de La Haye avait imaginé un gant lumineux '
pour les policiers devant diriger la circulation

tructions parasites» tels que
bancs et kiosques pour ne lais-
ser que les lampadaires!

Par ailleurs, d’autres proposé-
rent «d’exproprier les immeu-
bles en fagades sur une profon-
deur de deux métres au rez-de-
chaussée et de construire des
arcades qui mettent les passants
a I’abri de la circulation ». Fina-
lement, ce sont les voies souter-
raines qui 'ont emporté.

@ Une compagnie de taxis de
Montevideo (Uruguay) avait
inventé le «taxi-roulette» en
1926. Les voitures étaient équi-
pées sur la roue arriére gauche
d’'un cadran rond numéroté de
1 a 20. Un curseur, monté sur
I’'axe de la roue, restait en posi-
tion verticale tandis que le ca-
dran tournait naturellement
avec la roue. Avant de monter
dans le véhicule, le client indi-
quait au chauffeur le chiffre
qu'il avait choisi. Si le curseur
marquait ce chiffre a I'arrivée,
la course était offerte...

@En 1923, le préfet de police
de La Haye avait imaginé «un
gant garni de quatre petites
lampes électriques ainsi que de
ses piles d’alimentation, afin
d’éclairer la main des gOiiCierS
réglant la circulation de nuit»
dans la capitale administrative
néerlandaise. De plus, les accu-
mulateurs épuisés pouvaient
étre rechargés a la préfectures
de police.

ES ET PROFESSIONS

Conduite a droite, volant a gauche?

L’homogénéité n’est pas

d’sprés Associated Press

® La Grande-Bretagne, I'Inde,
I’Australie, le ]aron sont des pays
a part puisqu'ils privilégient la

conduite a gauche. Curieusement, .
I'instauration du sens de la con-’

duite date d’avant l'arrivée des
premiers véhicules a moteur et

tire son origine de la facon dont
}es cochers conduisaient leur atte-
age. - :

‘Ainsi, les chaises des postes et
les diligences du XIXe siécle
étaient attelées «a la Daumont»,
c’est-a-dire sans cocher mais avec
des postillons montés sur le che-
val de gauche. Les postillons pré-
féraient garder le cheval qu'ils ne
contrélaient pas sous leur bras le
plus fort, c’est-a-dire le droit en
général. De plus, soucieux de ne
pas verser dans le fossé en se fai-
sant de surcroit écraser par l'atte-
‘ljag? ils ont adopté la conduite a

roite.

En France, depuis la loi du 30
mai 1851 sur «la police du roula-
ge et des messageries publiques»,
signée par I'empereur Louis Na-
poléon Bonaparte, la circulation
sur la droite de la chaussée est
instaurée définitivement. A I'in-
verse, les cochers anglais condui-
saient depuis leur siége, en bri-
des. Pour éviter le fossé, en tirant
sur leur bras le plus fort — le
droit — ils faisaient obliquer
leurs montures vers le coté droit
et roulaient donc a gauche.

La question peut alors étre po-
sée: faut-il supprimer la conduite
a gauche des irréductibles
automobilistes britanniques, aus-
traliens indiens ou japonais?
Rien n’est moins sir car ces der-
niers représentent tout de méme
25 a 30 p. cent de la circulation
mondiale. Ensuite, cette homogé-

raisonnable.

attentes salariales a:
importations

Bureau L-15

PROFESSEUR(E)

L'institut National des
Viandes est a la recherche
d'un(e) professeur(e) en
boucherie (coupe de vian-
des). Légalement qualifié
par M.E.Q.

Communiguez avec:
Normand Biron

389-8241

Nous sommes a la recherche de

'REPRESENTANTS DE VENTE

pour les kiosques dans les cé-
“geps/universités et dans les sa-

ons d'expositions. Produits

exclusifs et bien connus.

Possibilité jusqu'a 400008 par
{ année.

Commissions élevées.”
Envo yez votre c.v. ou postez-le

SODEMA INC.
a/s de David Tan
801, Sherbrooke E., suite 305
Montréal (Québec) H2L 1K7

FORMATION ET SUPPORT
A LA CLIENTELE

Les Services Serti Inc. est une firme

de consultation en informatique éta-

blie depuis 1975.

Notre compagnie vend et supporte

un logiciel de gestion pour les con-

cessionnaires automobiles, Possé-

dant déja un trés grand nombre

d'installations, ncus sommes a la re-

¢herche d'une personne qui se join-

drait a notre équipe de support & la

clientele et qui aurait les compéten-

CeSs suivantes.

® Fortes notions de comptabilité;

® Facilité 8 communiquer avec les
usagers au téléphone et en per-
sonne;

® A l'aise avec I'utilisation de syste-
mes informatiques:

@ Disponible pour déplacements fré-
quents chez des clients:

F @ bcl?nnaissancc du milieu automo-

H

@ La conversation anglaise est re-
quise.

Tous les candidarsfes) intéressés(es)
deveont Jaire parvenir leur ¢.v. @ nos
burcaux a l'adresse suivante:

LES SERVICES
SERTIINC,

@5 de M. Louis Laporte
7555, rue Béclard
Anjou (Québec)
H1J 2RS

.-lgt'ﬂ
Autorise

1M

SEGRETAIRE RECEPTIONNISTE
ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE)
FUTUR GERANT(E) DE BUREAU

Nous sommes une jeune compagnie oeuvrant dans le domaine de
I'importation et de la distribution.

tionale, nous supervisons un réseau de représentants desservant
I'est du Canada et des Etats-Unis.

Nous recherchons une personne parfaitement bilingue, dynamique,
ayant de l'initiative ainsi qu’'un bon sens de I'crganisation. Au de-
part le ou la candidat(e) devra assumer les taches de secrétariat et
de réception, ainsi qu'assister le directeur général dans ses fonc-
tions. La personne choisie devra étre familiere avec le fonctionne-
ment d'un ordinateur et connaitre les logiciels d'usage: tableur,
traitement de texte, base de données. Une connaissance des prin-
cipes de base de la comptabilité serait un atout. L'employé(e) devra
etre en mesure d'assumer des fonctions de direction dans un délai

Nous offrons un traitement en fonction des responsabilités, ainsi
qu'une possibilité de participer aux bénéfices de I'entreprise.

Faites parvenir votre c.v. avant le 6 septembre 1991, ainsi que vos

5§50, rue Sherbrooke ouest
Montréal, Québec H3A 1B9

Queéebe

ivision d'une compagnie interna-

appe!&e
candidatures

,.sz, Gouvernement
¥ du Québec

pour l'équité en emploi

MINISTERE DE L’EDUCATION

AGENTE OU AGENT
DE RECHERCHE ETDE
PLANIFICATION
SOCIO-ECONOMIQUE

36555 A 47452$

CON RS NUMERO 105G-350005:
A QUEBEC

Ce concours visg a combler un emploi
au ministére de 'Education et au besoin,
des emplois semblables dans divers mi-
nisteres et organismes dans la region
administrative de Québec.

ATTRIBUTIONS: Sous l'autorité du di- §
recteur des politiques budgetaires aux
réseaux, repartir les ressources finan-
ciéres du budget de fonctionnement des
commissions scolaires relatives aux ac-
tivités reliées a I'administration (siége
social) des commissions scolaires et
aux equipements. Effectuer des analy-
ses de colts pour isoler les variables
explicatives du comportement des deé-
penses des commissions scolaires. Dé-
terminer, suite a des échanges avec les
partenaires du réseau des commissions
scolaires, les modalités de financement
applicables aux commissions scolaires.
Transposer les résullats retenus sous
forme de parameires de financement
qui serviront a determiner les ressour-
ces flinancieres que recevra chaque
commission scolaire.

CONDITIONS D’ADMISSION: Diplome
universitaire de 1er cycle en économi-
que, 3 anneées d‘exrzinnoe nente
aux attributions de I'emploi dont 1 an-
née dans l'allocation des ressources fi-
nanciéres d'un réseau d'établissements

publics.
Inclure une photocopie de I'original de

ses attestations d'études.

PERIODE D'INSCRIPTION: 31 ao(t au
16 septembre 1991

INSCRIPTION: Office des ressources
humaines, 1039, rue de la Chevrotiére,
27e etage, Quebec, Quabec, G1R 5E9.

INFORMATION: M. André Vincent,
(418) 643-5021

L'inscription se fai A l'aide du formulaire = Offre
de service » dans les bureaux régionaux
de I'Office et dans les directions de personnel dos
ministéres el oOrganismes gouvernementaux.
« L'Offre de sarvice » dolt éire accompagnée d'une
photocopie de l'original des attestations d étudss
ot de tout autre document prouvant que les condk-
tions d'admission sont remplies. Pour étre accep-
iées, los candidatures doivent étre recues &
I'adresse indiguéde durant la période d'inscription.
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La comipagnie Ford a été la

premiére a installer un volant a gau-

%
o A

pour demain

che sur toutes voitures. Les autres constructeurs ont suivl le pas

graduellement.

néisation comporterait énorme-
ment d’inconvénients tels que
toute une signalisation a revoir,
des aménagements urbains a re-
faire et... tout un peuple a réédu-
quer.

La Suéde

Le seul exemple connu en ce
sens est celui de la Suéde. Voici
plus de vingt ans, les autorités ont
décidé de passer de gauche a droi-
te. Pendant trois jours, tout trafic

- a été interdit (sauf pour les ur-
gences) et les automobilistes ont
ensuite repris le volant pendant
quelques semaines avec une vites-
se maximale de 30 puis de 50
kmh, et tout s’est bizn passé.

Derniére interrogation: lors-
gue I'on roule a droite, le volant

oit-il étre a droite ou a gauche?
Cette controverse a ainsi battu
son plein au Salon de 'automobi-
le de 1926. A I'époque, bon nom-
bre de voitures étaient encore
équipées de «conduites a droite»

L
‘.

et le resteront jusqu'au début des
années 50, dont les voitures de
luxe. :

Les partisans du volant a gau-
che ont a juste titre longtemps.
avancé que cette formule est plus
sure puisqu’'elle offre une meil-
leure vision en cas de dé
ment. Pointe de galanterie fran-
?a_lse oblige, ils ont ajouté qu'une
ois le véhicule garé, la Iamgére
peut descendre en bord de trot-
toir et non sur la rue. En face, les
partisans du volant a droite ont
avanceé qu’avec les commandes &
gauche, le conducteur a tendance
a rouler au milieu car il voit mal
le fossé qui se trouve sur sa droi-
te.

En fin de compte, c’est le bon
sens qui I'a emporté, notamment
ce au petit-fils d’Henry Ford,
dsel Ford II, qui équipa toutes
ses voitures sorties de 1'usine avec
un volant & gauche. Les autres
constructeurs devaient petit a
petit lui emboiter le pas.

Les mouvements paralléles
a I'Eglise catholique
progressent au Québec

QUEBEC

W Le paysage des nouvelles reli-
gions au Québec se modifie peu a
peu: certaines sont toujours en
progression, d’autres ont atteint
un plateau et commencent a-per-
dre du terrain, d’autres enfin con-
naissent un déclin inexorable.

Le paysage religieux québécois
est toujours mouvant. Pour le
comprendre, il faut y porter une
attention particuliére. Ainsi,
I'avenir contient déja des indices
d'Eflises paralleles a I’Eglise ca-
tholique.

C’est le portrait des nouvelles
religions que trace Alain Bou-
chard, historien des religions a
I'université Laval et au cégep de
Sainte-Foy. M. Bouchard revient
d'un congreés en Californie sur les
nouvelles religions et s’appréte a
Frononcer une conférence en Ir-
ande sur le phénomene du Nou-
vel Age au Québec. Il divise les
nouvelles religions en quatre

grandes classes:

® 1: celles d’'inspiration chré-
tienne, comme les Témoins de Jé-
hovah, les Pentecotistes et les
Baptistes. Elles sont en progres-
sion, particulierement les Té-
moins de Jéhovah qui occupent le
premier rang des nouvelles reli-
gions au Québec;

® 2: celles d’inspiration orien-
tale, comme les Dévots de Krish-
na, un mupe en pleine déroute
au Queébec. Il disparaitrait d’ici
peu;

® 3: les groupes a caractére
scientifique, comme les Raéliens
et I'Eglise de Scientologie, qui ne
progressent plus et sont sur le
point de perdre de I'importance;

@ 4: enfin, les groupes ésotéri-

- ques, comme 1’Ordre de la Rose-

Croix et la Grande Fraternité
blanche, qui n'ont jamais eu telle-
ment d’'importance au Québec et
demeurent assez stables.

Des modes

Selon . Bouchard, les nouvel-
les religions sont des modes. Elles
répondent aux questions et aux
tendances de I'heure et disparais-
sent lorsqu’elles ne remplissent
plus ce réle. Tel est le cas des De-
vots de Krishna, des Raéliens et
de I'Eglise de Scientologie.

Le premier groupe est apparu
dans les campus universitaires
américains au cours des anneées

1960 et a trouvé dans la mode

hippie un terrain favorable. Les
doctrines orientales qu’il véhicu-
lait régondaient aux préoccupa-
tions de I'heure: se défaire des
contraintes, prendre ses distances
par rapport a la société de con-
sommation... Or, ces préoccupa-

tions ne sont plus celles d’aujour-
d’hui.

Les groupes religieux a caracte-
re scientifique ont subi le méme
sort. La recherche spatiale a
moins d’'ampleur qu'au cours des
dernieres décennies; les Rae¢liens
et leurs extra-terrestres intéres-
sent moins. Quant a la science
classique, elle céde le pas aux mé-
decines douces.

Bref, selon le professeur Bou-
chard, le milieu culturel n'es’t
plus favorable a de telles reli-

-

gions. Aujourd’hui, ce sont
d’autres religions qui trouvent
dans ce milieu un terreau propice
a leur naissance. Certains indices
permettent déja d’entrevoir ce
que sera le portrait des nouvelles
religions au Québec dans un pro-
che avenir.

Des Eglises
paralléles

Phénomeéne déja présent en Ca-
lifornie, terre de prédilection des
nouvelles religions, 'apparition
au Québec d’Eglises paralléles a
l’ilg%lisc catholique est déja prévi-
sible.

Ces Eglises se distingueront par
les caractéristiques suivantes: el-
les seront d’inspiration chrétien-

'ne, fondées par des personnages

provenant dans la plupart des cas:
de I’Eglise catholique et présen--

tant une doctrine trés proche du_ -

cgtholicisme mais teintée d’'ésoté- -
risme. :

Ces Eglises auront la partie fa-
cile, parce que, précise le profes-

seur Bouchard, les valeurs catho-

liques sont encore vives au Qué-
bec. D’ailleurs, les sondages

portant sur les questions religieu- | .
ses indiquent clairement la conti- '

nuité de ces valeurs, m
baisse de la pratique religieuse.
En tablant sur ces valeurs, ces E-
glises n’auraient pas la difficile
tache de susciter des conversions.

Le passage de I’Eglise catholi-
que a ces Eglises paralltles se fera
sans heurts. D'un coté comme de
I'autre, la doctrine sera sembla-

ble...ou a peu preés semblable. .
Comme les gens, soutient M. Bou- '

chard, n’ont pas I’habitude d’exa-

miner ce qu'on leur dit, ils ne ver-
ront pas la teinte d’ésotérisme vé-
hiculée par les Eglises paralléles.

Le meilleur exemple de ce phé -
nomene, selon lui, est le cas de |
I'Eglise catholique apostolique -
fondée par Rafaél Payeur dans la .
région de Sherbrooke. M. Bou-
chard cite aussi le cas de I'’Armée -

de Marie et celui du centre de spi-
ritualité du lac Trois-Saumons
animé par un prétre, M. Laurent
Gagnon. On pourrait aussi ajou-
ter le cas de I'Elise Nouvelle Ré-
demptrice, fondée par Claude La-
certe & Québec. :

M. Bouchard prévoit que ce
type d'Eglises paralléles occasion-
nera bien des soucis aux diri-
geants de I'Eglise catholique. Les
ambiguités seront difficiles a sou-
ligner, et les catholiques croiront
bien faire en fréquentant ces Egli-
ses paralleles.

Sans preuves

M. Bouchard ne croit que
les nouvelles religions se livrent &
la manipulation et au lavage de
cerveau. Selon lui, les accusations
portées contre les groupes reli-
%ieux n‘ont jamais été prouvées.

ien entendu, il s’est produit des
cas repréhensibles, comme celui
de Moise en Gaspesie.

Mais cela constitue 'exception.
En général, les nouvelles reli-
gions ne sont pas tombées dans
les travers et les exces dont on les
a accusées. M. Bouchard voit dans
ces accusations la peur qu'on
éprouve devant l'inconnu. Cette
peur porte les gens a imaginer les
pires choses et a projeter leurs in-
quiétudes.
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