


N ,5!({ COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
)( : 1 rue DE LA COURONNE
4 QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

Québec, ce 31 janvier, 1947,

Monsieur Gérard Tramblay’ sous-ministre i LET_' :. l .L_- [. r (‘L’ ’: '
Ministére du travail, \ \ L C |
Hotel du gouvernement, : |
Québec,

f-': O‘EI' ;’.‘-—.-f i ' ;)‘ T F\‘ ;’
DU TRA VAIL

Cher Monsieur Tremblay,

J'al bien vos lettres du 28 et 30 du cou-
rant au sujet de l'appréciation que j'al faite de certaines
conventions collectives et je serails tres heureux de vous
rencontrer la semaine prochaine pour en discuter.

Je vous téléphonerai auparavant pour déter-
miner l'heure de cette rencontre.

Votre tout dévoué,

Philippe Rousseau, c.r.
conseiller juridique




uébec, le 28 janvier, 1947,

Monsisur Philippe Rousseau, C.R., conseiller juridique,
Commission du Sal~ire Minimum,

286, rue St-Joseph,

WUSB3C, Qué.

Cher monsieur,

J'al bien requ votre lettre du 27 janvier dans laquelle wous fai tes
certaines observations au sujet de la convention collective survenue antre, d'u-
ne part, la Cité de Montrdal ot, 4'autre part, le 3yniiocat des contremaitres em-
ployés par la Cité de Hontréal,

Je me pemets de vous faire, 2 ce sujet, les mises au point nécessai-

lo L'Associstion partie A la convention »eut trds bien, A mon sans, re-
présenter 19os int'réts de ses membres m3me si olle n'a pas ‘tS rrconnuas oHar la
Commission de Relations ouvridres,

Seul le refus 4@ 1a Cité ‘e Y ntr'al '3 n'moeisr ou une certification
accordée 2 un autre srounement ~uvrier pourrait enlever ce 1roit su 3yn'ieat,

20 Il n'y a aucune objaction 4 oe nue 1ln conventiom or’'voit le rdzlsment
des griefs »ar l'annlication “e 1la Loi fes Diff‘rends Ouvriers 1s Judébes aui,
en Aéfinitive, ns fait qu'étadblir une o>rocé“ure; 1l'application s la Lol Jes
Difffrends Cuvriers de Juébec n'smpSche sucunemant la mise A& sexfcution ‘9 la
Lol Cdes D1 fren‘s antre les 3ervices publics et laurs salaci s,

30 Vous formulez au troisidme paragraphe 42 votrs lettrs une opinion A
l'effet gus cette c nvantion collective sst un "gentlemen agreenent™; je ne par=-
tage pus cette fagon de voir, étant donné l'incorporation du Jyn’icat simatai-
re ot le dép8t do 1la convention en axfoution d2 la Loi des 3ynl!lcats Profession-
nels, Cotte condition donns sans aucun doute un caractdre 1ézal d 12 convention,

Jg vous priernia de me eommuniguer votr» opinion en ree » 398 Nb-
sarve ' ions,

Veaullle -
naillaurs,

Le sous-ministre du Travail,

Qérard Tremblay,
3.




Québeo, le 28 janvier, 1947,

Monsieur Philippe Rousssau, C.R., conselller juridique,
Commission du 3Sal~ire Minimum,

286, rue St-Josaph,

WEBC, Qué.

Cher monsieur,

J'ai bien requ votre lettre du 27 janvier dans laquelles wous fail tes
certaines observations =au sujet de la convention collective survenue sntre, 4'u-
ne part, la Cité de Montréal ot, d'autre part, le 3yndicat des contremaltres em-
ployés par la Cité de Montréal,

Je me permets de vous faire, 4 ce sujet, les mises au point nécessai-

10 L'Association partie 3 1la convention oeut trds bien, A mon semns, ree
présenter 19s int’réts de ses membros mSme si olle n'a prs ‘t’ raconnue var la
Commission de Ralations ocuvridres.

Seul le refus 4e 1a Cité Je Y-mtrial '3 n'mocisr ou une certification
accordée A un autre sroupement ~uvrier pourrait erlever ce roit au Synlicat,

20 Il n'y a aucune objaction 4 oe aue la convention or'voit lo rdzlament
les griefs »ar 1'annlication “e 1la Loi des Différends Ouvriers e Jufbese qui,
en 1éfinitive, ns rait qu'établir une srocéure; l'application ‘e la Lol Jes
Diff‘rends Ouvriers Je Juébec n'empSche aucunement la mise 3 axfcution 'e la

£

Loi 'es Di~ &ren's entre les 3ervices publics et leurcrs salari s,

30 Vous formulez au troisidme paragraphe 12 votrs lettrs une opinion A
l'effet sus cette convention collective @8t un "gentlouen agreenenti™; e ne par-
tage pus cetts fagon de voir, ¢tant donné l'incorporation du 3ynlicat signatai-
re et le dép8t de ls convention en 2xfcution 1> la Lol dos 3ynlicats Profession-
nels. Cotte condition donne sans ecucun doute un caractdre légal 3 la convention.

Je vous prierais de me ecommuniguar votr? opinion en narge ‘s ces ob-
servations,.

Veuillez agrfer, cher Monsisur, l'expression e mes scntiments les
neilleurs,

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Tremblay,
J.




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES
Québec, ce 27 janvier, 19??1_

' o

L TRE “ECUi

| It ]
]

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre, ! BUREAU

Mjnistére du travail, SOUS-MINISTRE

Hotel du gouvernement, i DU TRAVAIL

%61"90. .

Sujet: Convention collective intervenue

entre Lg Cité de Montréal et le
Syndicat des contramaltres employéa
par la Cité de Montréal.

Monsieur le sous-ministre,

Nous avons étudié ce contrat en date du 16 juillet, 1946,
déposé a votre ministdre sous le no 318, le 14 septembre, 1946, et a la
Commission des relations ouvrieéres en vertu de l'grticle 19-A, chapitre
162=A, S.R.J., 1941, et amendements.

Nous wvous soumettons les observations suivantes:

l. Notons que la partie ouvrieére n'a pas été reconnue par la Commis-
sion des relations ouvrieéres et qu'elle ne pourra l'etre, de sorte qu'elle
ne peut représenter que les intérets de ses mgmbres bien que ceux des contre-
maitres qui n'adhéreront au Syndicat pourront’ prévaloir, en vertu de 1l'arti-
cle 18 de la Loi des Syndicats professionnels, chsp., 1l62=4, S.R.3., 1941, et
amendements, des avamages procures au syndicat tout en transigeant individuelle-
ment avec le patron.

2, a l'article 18, pour le mode de reglement de leurs différends, les
parties se réfeérent & la Loi des différends ouvriers de Québec, chap. 167,
SeReQs, 1941, et amendements. Vu qu'il s'agit d'un service public n'y aureait-
) il pas lieu de crcire qu'elles seront aussi soumises aux dispositions du cha
o189, [S.R.Q., 1941 et amendements, Loi des différends entre les Services pu-
v .$gicﬁ et leur salariés.

k| i

3, Lg situation toute spéciale, pour ne pas dire paradoxale du syndicat,
qui ne peut 8tre reconnu par la Commission des relations ouvrieres en regard
des dispositions du chap. 162-A, S.R.J., 1941 et amendements, rend 1l'applica-
tion juridique de ce contrat, quant a sa durée, la capacité des parties de se
prévaloir de la Loi des relations ouvrieres, et les effets du mandat que veut
s'octroyer le Syndicat, des plus difficile., Nous sommes portésa considérer

‘e cqntrat comme un "gentlemen agreement" dont la durde ne .eut 8tre affectée
L . ~ — a— b " - .
par les regles ri gides de ITarticle 1° de la Lol des relations ouvrieres,itant

soustrait aux dispositions de la dite loi.

! Nous voyons difficilement, vu le statut des parties quélles recomman=-

dat igns nous pourrions faire dans un tel cas.
i 4

7

= .
Bien a vou® .

Peilippe Roussesu, ec.r,
congeiller juridique




Quédbec, ce 27 janvier, 1947,

Monsieur Oérard Tremblay, sous-ministre,
a:htiro du travail,
el du gouvernement,
Q;éboc.
Sujet: Convention collective intervenue
entre La Cité de Montréal et le
Syndicat des contramaltres employéa
per la Cité de Montréal,

Monsieur le socus-ministre,

Nous avons étudié ce contrat en date du 16 juillet, 1946,
déposé & votre ministdre sous le no 318, le 14 septembre, 1946, et a la
Commission des relations ouvriereas en vertu de l'grticle 19-A, chapitre
162=A, S.R.Q., 1941, et amendements.

Nous vous soumettons les observations suivantes:

1. Notons que la partie ouvriére n'a pas été reconnue par la Commis-
sion des relations ouvriéres et qu'elle ne pourra 1'stre, de sorte qu'elle
ne peut représenter que les intéreéts de ses membres bien que ceux des contrge
maftres qui n'adhéreront au Syndicat pourront®prévaloir, en vertu de 1'arti-
cle 18 de la Loi des Syndicats professionnels, cheup. l62=A, S.F.q,, 1941, et
amendements, des avanmges procuréds au syndicat tout en transigeant individuelle-
ment avec le patron.

2., a l'article 18, pour le mode de reglement de leurs différends, les
parties se réfeérent a la Loi des différends ouvriers de Québec, chap. 167,
S.R.Q., 1941, et amendements. Vu qu'il s'agit d'un service pudblic n'y aurait-
il pas lieu de croire gqu'elles seront sussi soumises aux dispositions du chap.
169, S.R.Q., 1941 et amendements, loi des différends entre les Services pu-
blics et leur salariés.

3, Lg situation toute spéciale, pour ne pas dire paradoxale du syndicat,
qui ne peut étre reconnu par la Commission des relations ouvrieres en regard
des dispositions du chap. 162=A, S.R.Q., 1941 et amendements, rend 1'applica-
tion juridijue de ce contrat, quant & sa durde, la capacit’ des parties de se
prévaloir de la Lol des relations ouvrieres, et les effets du mandat qu€ veut
s'octroyer le Syndicat, des plus difficile. Nous sommes portésa considérer
‘e contrat comme un "gentlemen agreement" dont la durdfe ne .eut 8tre affec.ie
par les rogles rigides de 1'article 1f de la Lol des relations ouvrieres,étant
soustrait aux dispositions de la dite loi,

Nous voyons difficilement, vu le statut des parties quelles recomnan=
dations nous pourrions faire dans un tel cas,

L]
Bien a vous,

Philippe Rousseau, c.r.
congeiller juridique
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A 3/%  MINISTERE DU TRAVAIL
: PROVINCE DE QUEBEC

Québeo, ce 19 décembre 1viG,

MEMO destiné d4: Mo Philippe Rousseau, conseiller juridiqué,
286, ruo St=Joseph,
Québuc .

'Sujut: Convention collective intervenue ontre L& Cité de

Montroal ot Le Syndicat dee contremaftres employés par le
Cits de ,-‘.10!1'.:‘-3:11 -

Monsicur,

Jo vous inclus uno copie de cotto convention conclue sous la
Loi des Syndicats profossionnels (S.ReQ., 1941, chapitro 162 ¢t amende-
ments) ot déposde au ministdro du Travail lo 14 septembre 1046,
sous l¢ num‘ro 318 3 Jo vous pric dien faire 1'étude ¢t do mo commu-
niquer vos obscrvations,




MlN!i’l‘ERl-I DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMEN
QUEBEC

Québec, ce 19 dacumbre lJi40.

MEMO destiné & Comnission du Salaire Minimum,
286, rue SteJoseph,
Québeo,

Sujot: Conve coll. entre Lu Cité de
Montrdal et le Syndicut des contremaftres employés par
la Cité de Montroal.

Monsieur,

Jo vous inoclus ne copio de cotte convention conclue
sous la Loi des Syndicats Professionnels, (S.R.Qe, 1941, chapitre 162
ot amondements), datée du 1o juillet 1046 ot déposée au ministd
Travail sous lo numéro 313,

ic¢
i
re du

Sincdrement & wvous,

La Sous-ninistre




é /'g‘ COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DI QUEBEC

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE RBOIVIN,

PRESIDENT.
PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE ST-JOSEPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
; QUEBEC. MONTREAL.

MEMBRE.
BRUNAY BRAIS,

MEMBRE.
27 décembre, 1946.

Mor=ieur Gérard Tremblay,
S “rwistre du Travail,

HOt el du CGouvernement,

\\_’U\ 1:)1' \_!: Loy

RE: La Cité de Montréal,
&
Le Syndicat des contremaitres employés par la

Cité de Montréal.

sous=-ninistre,

Jtaccuse raception de wtre lettre

44 19 décembre, 1946, , accompagnée pour dépot
de deux covies certifidées d'une convention de travail,

en date du 12 juillet 1946 , intervenuc entre

partie i-dessus ment ionndes et déposdce au minis-
du Trovall, 1o 14 septembre, 1946
l¢ numero %18,

Bien &4 vous,

Le secrctaire,




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québec, oe 19 ducaembre 1V43,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
Québac,

Sujot: Convention colleotive entre La Cité de _?gont::}':l
et l= Syndicat des contremaftres employds pur la Cita de
Monsiour, Montraule

Conformément aux prescriptions du dewxidme paragraphe de 1l'article 10=A
de la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q. chapitre 102«A et amondements), Je
vous ineclus, pour ddép8t, doux ocoples courtifides do ocotte ignwm'i..io'x‘(.iuil_;-'{; du
12 juillet 1446_ ot déposdée au ministdre du Travail lo s@pLomore Lvao
sous le numéro v+

en oxéoution do la Loi dos Syndicats profossiomnels (S.R.Qe.,
1941, chapitre 162 ot amende:cnts)e

LY
Sinodrement & wvous,

Lo sous=ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québec, ce 18 soptembre Li4C.

MEMO destine & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
Québec.

Sujets Convention collective entre la Cité de Montréul et

le Syndicat des contremuftres employds pur la Cito de
Montrotl,

Monsiecur,

Je vous inolus une ocopie du certificat constatant le dépbt
de cette convention collective enregistrée au ministdre du Travail
en exécution de la Lol des Syndicats professionnels (S.R.Qe, 1941,
ohapitre 162 et amendements), le 14 septembre l1.4¢ sous le numéro
318.

Sinedrement & vous,

e sous=ninistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

(ucbue, ce 18 septembre 1946,

Me Théo Lespérance, aviseur 1lépgal,
477, rue St-Frangols-Xavier,
"Ont' I’éal .

Cher monsieur,

Jo vous inclus un certificat constatant lc dé
au ministdre dv Trovail, lo 14 sentembre 1946 sous lo
318 dc la convontion colloctive concluc sous la Loi des Syn
cats profcssionnels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 ot amcndomonts
ct intervenue cntro 1s Cité de Montréal et Le Syndicat des
contremaltres employés par 1a Cité de Montréal.

Ju vous rais romarquer que la partio ouvridro n'a pas
été rocconmuc camme agent négociatcur par la Cameission de
Relations ouvridros de Quév.c; ladite convention cst done
jottic & 1l'articlc 18 de la Loi dos Rclations ouvrilres (S.R
1941, chapitre 162-A) qui so 1lit comme suite

"18, Rien dans la présento loi n'ompSche unc
"associantion non roconnue de conclurc unc convention
"eolluectivo, mais we convontion cinsi coneluc cst
"non awvenuc le jour ol une autrc association c¢st roconnue
"par la Camission pour le groupe que roprésonte cct-

" 3 . =
t¢ dernidre association,"

Vecuilloz agréor l'oxpression de mes moilleurs scnti-

Lo Sous=ministroe




VILLE DE MONTREAL T AE Yl CITY OF MONTREAL

BUREAU DU GREFFIER DE LA CITE

CiTY CLERK'S OFFICE : HOTEL DE VILLE,
CiTy HALL,

le 19 septembre 1946.

LETTRE RECUL

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Ministére du Travail,

Hotel du Gouvernement, BL%R&?'E‘JI DU
UEB Qe s0OUS- STRE
e e DU TRAVAIL

Cher monsieur,

J'aj transmie & Me Louis-A. Lapointe, directsur
des services, votre lettre du 18 septembre courant contenant
un certificat de dépdt no 318 de la convention collective
conclue sous la Lol des Syndicats professionnels (S.R.J., 1941,
chapitras 162 et amendements) intervenue entre la Cité de Yontraal
et le Syndicat des contremaitres employés par la Cité de Montréal,
et faisant remarjuer que la partie ouvriere n'a pas été reconnue
comme agent négociateur par la Commission de Relations ouvrieres
de Juébec et que cette convention est assujettie a l'article 18
de la Loi des Relations ouvridres (S.R.J., 1941, chapitre 162-1),

Veuillez agréer, cher monsieur, l'expression de

mes meilleurs sentiments,
-

LE GREFFIER DE LA CITE,

(Je=Ae Mongeau),




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTFEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québue, co 18 septembre 1946,

Monsieur J.A. Mongeau,
Greffier de la Cité,
H8tel de Ville,
Montréal,

Monsieur le Greffier,

2}

Jo vous inclus un cortificat constatant lc dé;o6t fait
au ministdre duv Travail, lo 14 septembre 1946 sous 1e numéro
318 4. la convention colleetivo concluc sous la Loi dos Syndi=-
cats profiessionnels SS.E{.‘;., 1941, chapitrc 16 '
ot intervenuc cntre 12 Cité de Montréal et Le
contremaltres emnloyés par 1la Cité de Montrial,

nts)

ol |

Syndicat des

-

Jo vous I% cmarquer quo la partio ouvridre n'a pas
été rcconmuc camme apend gociatcur par la Camnission de
Relations ouvridres de Quéo.c; laditc convention cst done assu-

jottic & l'articlc 18 de la Loi dos Rclations ouvridres (S.R

1941, chapitre 162-A) qui so lit comme suit:

e e

' -

"18, Rion dans la présonto loi n'omplche une
"associction non rcconnue de conclure unc convention
"colluctivo, mais ue convention ainsi conclue cst
"non avenuo lo ' jour ol une autrc association cst
"par 1la Camaission pour le groupe que ropreés
"to dernidre association,"

Veuilloz agrder l'cexpression de mes moillewrs senti-

Lo Sous=ministroe




I‘I’U\‘it‘lu‘ de (‘)lh;l‘.‘( Procvince of (‘)lh‘ht‘.

MINISTERE DU TRAVAIL u DIPARIMEND OF 1L ABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q.. 1941, chapitre 162 ¢t amendements) (R.§.Q.. 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro
Number

. A quatorsidme
Les presentes établissent que le

It is hereby certified that on the

; ; septembre ! alx
jour du mois de mil neuf cent quarante-

day of the month of mineteen hundred and forty-

le ministere du Travail a requ de

&e QMRH‘ of Labour has recetved from

318

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement. which has been deposited under Number

Savoir:
to wit:
12 juillet 1946
Une convention collective en date du
A collective agreement under date of

; La Cité de Moutréal et Le Syndicat dec contremaitres employée
intervenue entre: > ‘ .
Bet ween: par la Cité de lontréal

Donné en I'Hé6tel du Gouvernement. en la cité de Québec,
Given tn the Government House. in the City of Quebec,
dix=hu!tidme _ _
Seal ce jour du mois de
el this day of the month of
septembre six
mil neuf cent quarante-
nineteen hundred and forty:

Sceau

Sous-ministre . Dt'p.ufy Minister




E{TRAIT du procds-verbal dtune sdance du Comité
de la Ville de Montrdéal, teonue le

12 "‘_li]ib; 1 9 4 6.

e e e e 10 et

Soumis un rapport des avoents
transmattant un projet de conventil
le travail en quadruplicat:

\*un aun a compter du ler
Cité de lMontrial et le Syndic

cuployés par la Citd de il

exécutif

RESOLU :-- 1’ opprouver co projet do conveu
et 4'nutoriser le président
1 =

exveutlt et le groffier da
le signer au nom de lu Citl

(Certifrid)

Groffier de¢ la Citc.

Aud. ,

Compt. 3,

D. des F. 4,
Ts Ba 6y

iie Boudrenu & 10838 Oe
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CONVuNTICH COLLECTIVE INTERVEIUE L 16 JUILLSD 1¢4(

Suivant les dispositions du paragraphe
9 de l'article 6 de 1la Loi des Syn-
dicuts Professionnels, S.R.%.
1941, chapitre 102,

entre

. i e LR L
LA CITE DS MONTREAL

(ci-aprés désisgnde la citd)
D*UNE PART
et

oy - ~ W AT A
Al LNl LU LNL

- e
AL LA '

. {‘\.L
D& MOMTREAL,

% ) : )
ros de & "Le Syndiact",

29 il

prasentes, le Syndicat

La Cité de Montrdal reconn
: no services de la Cité

seul agent de négociation des enmloy

3
. - - . *
exergant la fornetion ds contremaiirc,

< B .

JURIDICIICN

vantion résit les fonetionnaires
lemant tous cutros fonctionnaires




T T RN P AR
"0 CTICNNAIRES

e ————— e ———————

Le mot "fonctiormaire" dans 1
un fenetionnaire tel que d&fini dars l'article

- LV =

HEURLS OE TRaVAIL

Les contremaitres surcont les mémes heures récsulidros de tra-
vail que les ouvriers qu'ils dirigent. Cependanti, & la demande du directeur
du service ou 4'un de ses représentants, ils devront fournir, jusqu'é? o necur-

ot

rence de trente (30) minutes additionnelles par jour, qui ncuvent dtre répar-
ties soit avant l'arrivie de¢ leurs omployés, soit anrés leur a¢ ; lo tomps
aiusi fourni ns doit pas étre corsiddré corme temps

Dans les cas des contrenaitres nréposés & 1'enlévement de 1a
neige et de la glace, au cendrage et wu gablace des chausstes, il a pas

L @ & & X

de limitation de la journée ré-ulifire de travail, is, aucun de ces

V1T &
ITr'es p

nréposés ne sera obligéd de travailler pendant plucs
(24) vingt-ouatre heures cen . terms (le torps ! nus
une interruntion du troav.il >ur les fins jl\'s:t.;r,:?; ! ) term de travail
que le contremaltre consentire & faire on sus de ses (1%) cuinze heures par
(24) vingt-quatre heures, scra du troveil supnlémentairc. La semaince normale
inquunte-quatre heures. 7Toutes les houres dans une

nte=-nuatre heures sont di avail sunnlé-

mentaire.

fériés suivants: . te 1':u *Eninhanie,

- — . - L= . oo -~
La Saint-Jean-saptiste, Lu Confédération, La ¥Gt:
~ -~ v % i .
d¢ Graces, Lu loussaint, L'lnmueculéc Concention

4 : 4+ .5 v T 11 z & veit 1l
de nccessite, contremaltroe appols & travail
o lant A ’ 3 -~ ' 3 - S - ;
ferie, aura droit e remiseo on eonge, o lu d
sarvice, au cours de l'exercice ou dans lestren

de ce faire, le cong’ perdu sara rémunéré aux




w VI =

TRAVAIL SUPPLEMENIAIRE

Sauf les cas prévus aux articles IV et V, tout travail fait
en dehors des heures réguliéres sera considéré comme travail supnlémentaire
el sera rémunéré uu tuux de $1.50 1'heure.

Tout travail supplémentaire devru étre préalablement approuvé

par le Comite exdfcutif, ou par ses représentants spéciulement autorisés,

Aucune rémunération ne sera payée pour travail supplémentaire
qui aurait pu &tre effectud avant la date de la signature de la rrésente con-
vention,

- VII -

VACANCES PAYEES

+ 8 : "

n) Tout fonetionnaire sui sura été en service continu pendunt
douze mois comme fonctionnaire tel gque défini & l'article II cura droit a

douze jours ouvrables d¢ vacauces payées - (le saomedi devant compter pour une
journée).

t) Tcut fonctionncire qui aura été en service continu durant dix
ans comme fonctionnaire tel que défini & l'article II, uura droit & dix-huit
Jours ouvrablos de vacunccs payées.

c) Nonobstant les dispositions ci-dessus, la périodec de douze
mois ou de dix ans, pour les fonctionnaires employés comme fonctionnaires au
song de l'crticle IT & 1la date de la signature de la présente convention,
sera czlculde O comp%er du jour ol ils sont entrés au service de la ville
d'ung fagen continuc comme employé A4 un titre quelconquo.

- VIIT -

TRAITENENT =N 1MALADIE

le a) Lo traitement des fonetionnaires absents pour cause de maladie
ne leur sera paye¢ en entier que nour un total de quinze jours ouvrables, dans
le cours d'un exercice, le samedi devant compter pour une journée. Anrés la
rériode de jours en nuladie accumulds au erddit du fonctionnaire, la moitid
de son traitement lui seru payd¢ durant scixante jours ouvrables additiconnels,
& moins que le Comitd exdeutif ne nrolonge ce d°lai, sur rapport du directeur
du service intdrecasd.




-4ﬂ

b) Cette disposition ne s'applique pas, cependant, dans le cas
de blessures rogues ou de raludie contractée dans 1'exercice dcs fonctions de
1'intdéressé, alors que le Comité exdicutif déecidera dans chaque cas, sur ripport
du direet:ur du service concerné, la période du paicmont du traitement en
entiar,

Toutefois, dans les cas régis par la Loi des accidents du
travail, le fonctionnaire n'aura droit qu'au bénéfice prévu par cette loi.

Les paiements en vertu du présent paragraphe n'affectent pas
les crédits de jours accumulés en faveur du fonctionnaire.

¢) Dans tous les cas, la Cité pourra fuire examiner 1'amnloyé
malade par son médecin aussi souvent cu'elle le ddésirera. Le mfdecin du
service décide si 1l'absonce est motivée, si les blessures on* ét< rcgues ou
si la maladie a 6té contractde dans l'exercice des fonctions de 1'intérassé
et déternine le datec ob le malade pecut reprondre son travail. Sa décision
est finalc.

Le présent varagraphe n'a nas pour effet de restreindre les
droits du fonctionnaire duns los cas régis par la Lol des accidents du travail.

d) Les directeurs de service scurettront au Comité oxdeutif, dans
»
les premiers jours de chaque nois, un dtat ddtaillé des absenens do leurs su-
balternes pour causc de maladie, durant le mols nrécédont, avee lours rccomman-
dationg sur co pointe.

e) Cependant, la période do qQuinzo jours ouvrables mentionnée au
paragruphe "a" soera cumulutive on ce sens gue les jours d'abscnce ainsi alloués,
mais qui n'tauront pas été utilisés dans le cours d'un exercice, seront ajoutés
a4 la période de quinze jours des exercices subsiquents et portis au crédit de
1'intéressé dont la période pendant luquelle il nura droit & son plein salaire,
peur cuuse de maladie, sera augmentéo d'autant.

f) Le directeur de chaque service devra €tablir le nombre do
Jours accumulés en fuveur de chaque fonctionnaire, en prenant pour basc le
sclde de jours cn maladie a son crédit, le ler mai 1946.

2 Jout fonetionnaire dbénéficiera, jusqu'd concurrence de cent
quatre-vingt jours, lors de sa mise & la retraite, du solde de journées de
naladie & son erddit,

3o Tout fonectionnaire gui quitte son emploi autroment que pour
sa mise 4 lu retraite, bén’ficiera, jusqu'd concurrence do caent qui.tre-vingt
-

jours, d'une saumc de doniors douivalant au solde de journécs en maladie a4
son cr&dit. un cas de déeds, les ayunts-droit reccevront cette sommo.

4. Pour les fins des paragraphces 2 et 3, 1s fonctionnuirc n'aura
droit, pour l'exerciec pond-nt lequcl il abandonnera le service, qu'f une
journéo et quart par mois 2u sorvice de la villae,




Ao T
APSKCLS

a) Tout fonctionnaire pourra beénéficier d'un congé sans
tion de salaire dans les cuas suivants:

lors de son mariage: trois jours,

lors du mariage d'un enfant, d'un £rdre ou d'uns soeur: le jour de
ce mariage, :

lors du décés du pére, de la mdrc, du conjoint ou d'un enfant:
trois jours,

lors du décés d'un grand-narent, du frére, de la soeur, du beau-
pére ou de la belle-mdére ou d'un srand-parent du conjoint: le
jour des funérailles.

Duns les cas ci-dessus, si le mariage ou les fundérailles ont
lieu & plus de cinquante milles éc Montréal, 1l'employé aura droit & un jour
additionnel.

Dans tous les cas, l*amdloys devra prévenir son supérieur
immédiat avant son départ.

b) Tout membre du Syndicat nonmmé dans un comité d'arbitrage ou
choisi comme délégué sera auntorisé & luisser son travail, avec 1'approbation

traitoment ne lui sera pay?d nour la durde
rembre est 4éldeud dens 1tintérdt immddiat des

tenue de sav.r son plein troitenwui

de son chof de service, sur production 4'un certific ¢ it £ il

AUGHENTATICNS SUATUTAIRES

»

augnentations statutaires seront uccordies aux fonction-
naircs, 4': s le mode suivant:

$100.00 annuellem=nt pour les traitoments de 2,500.00 et moins
jusqu'a ce que lo¢ fonctionnaire ait atteint le maximum
de se classe,
annuellement pour un fonetionnaire dont le traitemaen
so chiffrera & ;£,500,01 et plus.

Les fonetionnaires on sorvico le ler dicenbre 1948 recevront

- 1

ces avgmentations stututaires d'année en annce, a campter du ler decembre

caux entris

recovront les acugmentations s utiires d'annde en

i 1
ler ddcembre 1945, ou promus depvuis cette da

€ 1l jJour anniveraaire

leu QM 1 u deg lour HL ) i '.i\.“"'..




b) Cependant, si un directeour de service juse & »nronos de recom=-
mander que l'tusrmentation gtatutaire ne w it pas accardée A eartain: ti
naires, il devra sviser a cet effet, les autoritis de la ville
wu comité des griefs unccupnie de cet avis, au moins treante jours
de 1'application des ausmentations statutaires. Celui-ci devra fuire enquéte
sur le bien-fond:® de cette recormundation.

PROMOTIO!S

v Y . . - - 5

a) Tout fonctionmaire pourra se porter candidat & un post2 de
v oY) th.v L olf > il it =Y TNev T - 11 X T p wraAPlinannrn A ng 'Zt-.
contremal ire plus elevé, Dans toute uromotion, lu préeférence devra etre ac-

L . - 3 v ¢ : £
cordee a un contromaltirs de le division concernde, en tenant compte de la

. 1 * . 1 1 3 ’ .
competence, du merite et de l'ancisnuneté des candidats.

Aprds 1'établissemant par le Cité d'un systéme d'oxamens,
les promotions scront foites parmi les eandidats qui auront subi 1'épreuve

L
avae suceds, en tonant compto du mérite et de l'ancienneté, la préfirence

~ ’ 5 \ & - . : 5 ;
dovant stre accordéc aur fonctionnaires de la division concornéc,

b) Lors dc¢ sa promotion, le fonctionnaire doit recevoir immé-
. -

t le traitoment sttachdé A sas nouvelles attributions.

TIGA TS+
J\.[La:.l'-. Ll

I - - . -
¢s contremaltres roegis par la
uivants:

NPT AT YIS T ATEA T DR
SERVICL DES (RAVAUL PUL

Division dcs serviecoes

LauX 6t do 1'Assainisso

Contremal tre de scction

omloctriecien chef - pommes

Llectricien ez chof -~ Filtres

Mécanicien ern chef - pomnes

Llectricien cn charge - l.clavish
,

Contremattre (sous-section)

-
Contremal tre de cour

Division des services

Opérateur en chef des signau t alarmes
1

Contramaftro de 1li nos




Division de la voie publicue
s & l ;

Contremaitre de section

Contremal tre de coupes (8té et
assistant-contromaltre de section (Liver)

Contremal tre de cour et d'outillage

Contremafi tre (sous-scction)

Contremaltre d'iuciniratour

Surveillant des deurics

Jivision des purcs, jardins
_ot terrains de jeux

Chef jurdinier £600
Contremaf tre 2300
Contremaitre (Ile Ste-lsldne) (L.C.E. sans

rémunération pour tenps supplémeutaire) =300

Division des édifices et autres
batiments muni cipaux

Contremaltre de l'entretien de 1'h0tel
de ville et de 1'anncxe
Contremaltre de métiers (d'ouvriers)

Divigion des ateliars municipaux

Contremaltre de métisrs (1'suvriers)
Contremal tre de cours

SERVICE

Divigion des marchas

Chef mécanicien 3000

& commter du

Lo rdétroactivitd
wature do la présento a

- ZIII -

* Sy
VERSE TS PIRICDIGQUES

T
- N

traitemant annuel sera réparti on vingt-six versemen

ef'fectuds & tous les deux vondrodis,
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PERCLPIION DES CONTRIBULICHS

La ville percevra en lesretenant sur les chéques de paie les
contridbutions mensuelles des membres qui lui en auront confié le mandat. Ce
mandat peut &tre révoqué par un avis de trente jours., La ville fera remise
au Syndicat, chaque mois.

Le Syndicat remboursera & la ville toutes les dépenses en-
courues pour ces fins.

ROLT

La ville autorise le Syndicat des contremaitres emnloyd
la cité de liontréal & afficher dans un endroit convenable indioué
chef du service, las avis relatifs aux affaires du Syndicat,

- XVI -

.
COMITE DES

Un comité
exécutif du Syndicat cst

Tonctionnuires ddsi

‘l‘.'ji‘tit} du ¢ ) i




Lors de l1'étude des criefs présentés par le comité des priefs
wrévu & 1'article VI, le président et le conseiller toachnique du Syndieat
wuront droit d'assister aux sdances du comité parituire, avece voix délibéprn-
tive seulainent.

- XVIII -

DIFFERZNDS

S'il survient entre les parties contractantes, pendant la
durée de la canvention, quelque différend d'un caractére collectif qui ne
peut étre réglé & l'amiable ou par le comité paritaire, la ville et 1le
Syndicat recourront 4 l'arbitrage prévu dans la Loi des différends ouvriers
de Québec, S.R.%. 1941, chapitre 167.

- XIX -

DUREE DE LA COWVE LIOU

La présemte convention sera en vigueur & compter du ler décem-
bre 1945 et se terminera le 30 novembre 1948, Elle se renouvellera automati-
quement d'année en anndée, a4 moins de dénonciation par dcrit de 1'une ou
1%'autre des parti<s, dans un ddlai de pas plusde soixante jours ni de moins
de trente jours vrecddant la dute de son expiration.

1

Au cas de dénonciation nar 1l'une ou l1l'autre des parties, l:
présente convention demeurera c¢n visueur tout le temps des négociations et
jusqu'd l'ontrée en viguour du nouveau contrat.

La présente convention ost signdéc par 1la Cité de Montrial,
en vertu d'une résolution de son comité oxdcutif adoptée lo douze juillet
1946 ot pour le Syndicat des contremnltres cmployds par la cité dc Montréal,

régsolution dc son comité cxéoutif adontéc le onze juillot

o

Signée nu nom de la Cité do hontréal

(Signé) J.-0. Assclin,
Président du Conité exdeutif.

7 \
Iémoin: i}ﬁ’r R do J.-A, Mongoau,
s Mot 0 =

(Signé) Gérard Boudreau, Greffier de la Cité,

Signée au nom du Syndicat des contromai-
tros omployés par la Cité de Montréal

(Siené) C.-A. Lapiorre,

1émoin:
(Sicné) Gérard




EXTRAIT du procds-verbal d'une séance du Comité exécutif
de la Ville de lLiontrdal, tonue le
& Juillet 1 9 4 6,

Soumis un rapport des avocuts de la Ville
transmettant un projet de convention collective
le traveil en quadruplicatu, pour une poriode
1'un an a corpter du ler dlcambro 19Y45, entre la

Cité de Montriel ot le Syndi les contremaitres

ica
eiployés par le Cite de llontréal

RESOLU :-- 1'epprouver co projet de convention
et d'nutoriser le président du Comitd

exicutif et le groffier de la Cit¢ a
1o signer au nom de lu Citd.

(Certific)

Groffier de la Cité.

Aud. ,
corpt .
D. des
Te P

fie Boudrenu & dosse O




