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L’Ordre presse le 
ministre de freiner les 
départs

L'OIIQ vient de dévoiler le 
portrait de l'effectif infirmier. 
Ces chiffres indiquent que 
pour la période du 1er avril 
2007 au 31 mars 2008, 
600 infirmières de plus que 
les années précédentes 
n'ont pas renouvelé leur 
inscription au Tableau. 
Ainsi, les sorties du 
Tableau s’accélèrent pour 
atteindre 3200, alors 
qu’elles étaient demeurées 
stables depuis 2004-2005. 

Selon une analyse par 
classes d’âge, on pourrait 
attribuer la moitié de ces 
sorties au nombre croissant 
d’infirmières qui prennent 
leur retraite. La présidente 
de l’OIIQ, Gyslaine 
Desrosiers, s’est dite très 
préoccupée par ces 
nouvelles données 
concernant l’évolution de 
l’effectif infirmier. « Il est 
urgent que le ministre de la 
Santé et des Services 
sociaux prenne des 
dispositions 
exceptionnelles pour inciter 
les infirmières de 55 ans et 
plus à demeurer en poste. 

Gyslaine Desrosiers réélue présidente de l’OIIQ

Mme Gyslaine Desrosiers a été réélue présidente de l’Ordre 
des infirmières et infirmiers du Québec pour un neuvième 
mandat d’une durée de deux ans lors de l’assemblée 
générale annuelle, tenue le 3 novembre dernier. 

La réélection de Gyslaine Desrosiers à titre 
de présidente de l'Ordre a été 
chaleureusement applaudie par les 
déléguées de l'AGA au congrès annuel de 
l'OIIQ. 

Le Conseil d’administration a également procédé à l’élection 
des membres du Comité exécutif 2008-2009.

Présidente : Gyslaine Desrosiers 
Vice-présidente : Lise Racette 
Trésorière : Colombe Harvey             



D’autant plus qu’un 
sondage récent, 
commandé par l’Ordre, 
indique que 
15 000 infirmières de 
50 ans et plus ont 
l’intention de prendre leur 
retraite d’ici trois ans. C’est 
quatre fois plus que lors du 
départ massif  à la retraite 
de 1997. Il faut agir 
maintenant », a martelé 
Mme Desrosiers. 

Malgré les non-
renouvellements, on 
constate que le nombre 
total d'infirmières poursuit 
sa progression pour une 6 
e année consécutive et 
dépasse, pour la première 
fois, la barre des 70 000 
professionnelles, atteignant 
70 181 membres. 
Soulignons, par ailleurs, 
que les dernières années 
ont été marquantes au 
chapitre des entrées de 
nouvelles infirmières dans 
la profession, l'Ordre 
délivrant entre 2 800 à 
2 900 nouveaux permis 
annuellement. 

Le privé gagne du terrain 
La proportion de l'effectif 
exerçant dans le réseau 
public diminue au profit du 
secteur privé. Les 
infirmières qui travaillent 
dans le réseau public 
représentent, en 2007-
2008, 84 % de l'effectif, 
comparativement à 86 % 
en 2003-2004. Cette 
année, le secteur privé 
emploie plus de 
7 000 infirmières. Les 
agences de placement ou 
de soins retiennent les 

Élection d’un membre élu : Ginette Bernier 
Élection d’un membre nommé par l’Office des professions du 
Québec : Jeannot Bordeleau

Le Comité exécutif veille aux affaires courantes de l’Ordre. Il 
exerce les pouvoirs que le Conseil d’administration lui 
délègue, et est notamment responsable de l’application des 
lois et des règlements pertinents.

Création d’une spécialité en prévention et 
contrôle des infections  
Le ministre Yves Bolduc donne son accord

Les infirmières ont chaudement applaudi le ministre de la 
Santé et des Services sociaux, le Dr Yves Bolduc, qui a 
annoncé, lors de son allocution au congrès de l’OIIQ, qu’il 
était favorable à la création et à la reconnaissance de la 
spécialisation prévention et contrôle des infections. Ainsi, le 
ministre aura mis moins de 24 heures pour réagir 
favorablement à la motion votée à l’Assemblée générale 
annuelle de l’OIIQ demandant la création de cette spécialité.

Le ministre de la Santé et des Services sociaux, le Dr Yves 
Bolduc, devant le congrès de l'OIIQ. 

En effet, les membres de l’Ordre des infirmières et infirmiers 
du Québec, réunis en assemblée générale annuelle, ont 
adopté une motion d’appui aux démarches de l’OIIQ visant la 
création de la spécialité en prévention et contrôle des 
infections. Ils se sont ensuite mobilisés pour signer une lettre 
adressée au ministre de la Santé et des Services sociaux 
réclamant la création d’une spécialité infirmière en prévention 
et contrôle des infections. L'OIIQ encourage tous les 



services de 2 092 d'entre 
elles. Ce nombre a 
augmenté de 55 % 
depuis 2003-2004 alors 
qu'il s'établissait à 1 347.

L'âge moyen de l'effectif 
infirmier se stabilise 
Depuis 2004-2005, l'âge 
moyen des infirmières 
inscrites au Tableau 
demeure inchangé à 
43,6 ans, après avoir été 
en progression presque 
constante depuis au moins 
une douzaine d'années. 
L'arrivée substantielle des 
jeunes infirmières au cours 
des dernières années 
semble avoir mis un terme 
à la croissance de l'âge 
moyen, lequel pourrait 
dorénavant diminuer selon 
le rythme des départs à la 
retraite. En effet, 14 000 
infirmières ont 55 ans ou 
plus et sont donc 
potentiellement admissibles 
à la retraite. À noter que 
11 000 autres infirmières 
ont entre 50 et 54 ans et 
atteindront donc l'âge de la 
retraite d'ici les cinq 
prochaines années. 

Pour en savoir plus 
Recueillies tout au long de 
l'année, ces données sur 
les membres permettent à 
l'Ordre de suivre pas à pas 
l'évolution de l'effectif 
infirmier et de comprendre 
les principaux enjeux qui 
en découlent. Pour en 
savoir plus, consultez le 
portrait sommaire en 
cliquant ici. Vous pouvez 
également vous procurer le 
Rapport statistique sur 

membres qui ne l'ont pas encore fait à imprimer cette lettre, à 
la signer et à la faire parvenir au ministre à l'adresse 
indiquée. Pour prendre connaissance de la lettre, veuillez 
vous rendre à la section réservée aux membres sur le site de 
l’Ordre. 

L’OIIQ qualifie donc d’excellente nouvelle l’intention ferme du 
ministre de répondre favorablement à sa demande de créer 
une spécialité en contrôle et prévention des infections pour 
les infirmières.

Édith Côté reçoit l’Insigne du mérite

La plus haute distinction remise par l’Ordre, l’Insigne du 
mérite, a été décernée à Mme Édith Côté pendant le dernier 
congrès annuel de l’OIIQ. Engagée à la Faculté des sciences 
infirmières de l’Université Laval en 1977 après y avoir obtenu 
un baccalauréat en sciences infirmières en 1970 et un 
certificat d’infirmière praticienne de première ligne à 
l’Université McMaster en 1974, Édith Côté a ensuite fait une 
maîtrise en épidémiologie clinique à l’Université McMaster et 
une maîtrise en éducation à la University of Southern 
California. 

La récipiendaire de l'Insigne du mérite 2008, Édith Côté.

Édith Côté a mené une brillante carrière à l’Université Laval. 
Elle a été promue professeure adjointe en 1981, agrégée 

http://www.oiiq.org/uploads/publications/autres_publications/Portrait_sommaire_2007-2008.pdf
http://www.oiiq.org/uploads/publications/autres_publications/Portrait_sommaire_2007-2008.pdf
https://membres.oiiq.org/profil/login.aspx?ReturnUrl=/accueil/accueil.aspx
http://www.oiiq.org/distinctions/insigne/2008.asp
http://www.oiiq.org/distinctions/insigne/2008.asp


l'effectif infirmier 2007-2008 
- Le Québec et ses régions, 
actuellement en vente au 
Centre de documentation 
de l’OIIQ. 

Grandes conférences 
et ateliers 
thématiques du 
Congrès 

Les présentations 
PowerPoint des 
conférences et des 
ateliers thématiques sont 
offertes en version 
électronique dans la 
section membres, sous le 
nouvel onglet 
Événements de l’OIIQ.

Vous pouvez consulter 
les trois grandes 
conférences, ainsi que 
32 des 35 ateliers 
thématiques qui ont été 
présentés les 3 et 
4 novembre 2008.

en 1983 et professeure titulaire en 2002. Directrice de l’École 
des sciences infirmières pendant de nombreuses années, 
elle est devenue la première doyenne de la Faculté des 
sciences infirmières en 1997. En quittant ses fonctions de 
doyenne, elle est néanmoins restée active à la Faculté 
jusqu’au moment de sa retraite, en janvier 2006.

Mme Côté se distingue par son engagement envers la 
profession, par sa vision des systèmes d’enseignement et de 
recherche universitaire, y compris des enjeux pédagogiques, 
ainsi que par sa compréhension profonde des liens entre la 
pratique clinique, l’enseignement et la recherche.

Son leadership a permis la réalisation de nombreux projets 
novateurs en sciences infirmières. Les communautés 
universitaire et clinique reconnaissent chez elle sa vive 
intelligence, son sens aigu de l’éthique, son attachement aux 
étudiants et à la qualité de leur apprentissage. Au delà des 
rôles officiels qu’elle a assumés et des aptitudes 
exceptionnelles qu’ils impliquent, elle possède de grandes 
qualités de rassembleuse. Elle a toujours su miser sur les 
convergences pour favoriser les virages qui s’imposaient et 
pour assurer le développement de la formation infirmière. 
Elle est reconnue comme une humaniste qui a su allier 
développement pédagogique, scientifique et professionnel.

Le Grand Prix Innovation clinique 3M remis à la 
Montérégie

Un groupe d'infirmières du CSSS Haut-Richelieu - Rouville et 
du CLSC de la Vallée des Forts a remporté le Grand prix 
Innovation clinique 3M décerné annuellement par l'OIIQ. Ce 
prix lui a été remis par le ministre de la Santé et des Services 
sociaux, le Dr Yves Bolduc, pour avoir développé et implanté 
un tout nouveau système informatisé de planification et de 
suivi de la clientèle d'oncologie et des soins palliatifs à 
domicile.

Les infirmières Denise Bergevin, Céline De Blois, Dominique 
Béland et Karine Lemoine, du CSSS Haut-Richelieu - 
Rouville et du CLSC de la Vallée des Forts, ont décidé de 
prendre les moyens pour assurer la continuité des soins de 
leurs clients atteints de cancer, en éliminant toutes les 
tracasseries administratives entourant leurs visites à 
domicile. Le dossier des patients peut désormais les suivre 
jusqu’au domicile de ces derniers. 

http://www.oiiq.org/uploads/publications/autres_publications/BC_statistique_2007-2008.pdf
https://membres.oiiq.org/profil/login.aspx?ReturnUrl=/accueil/accueil.aspx


Dans l’ordre habituel, on reconnaît Anthony Tille, directeur des 
relations corporatives - Marché des produits médicaux, 3M 
Canada soins de santé, Gyslaine Desrosiers, présidente de 
l'Ordre, les membres de l'équipe gagnante, soit Karine Lemoine, 
Dominique Béland, Céline De Blois et Denise Bergevin, ainsi que 
le ministre de la Santé et des Services sociaux, le Dr Yves Bolduc, 
et Carole Mercier, secrétaire générale de l'OIIQ.

Cette initiative a notamment eu un impact positif sur le temps 
et la qualité des soins donnés aux patients. Les données 
compilées montrent que les infirmières consacrent 
dorénavant 57 % de leur temps aux soins directs aux clients 
comparativement à 43 % auparavant. Quant aux patients, ils 
se sentent davantage en sécurité.

Le concours Innovation clinique, lancé par l'OIIQ en 1995, 
vise à mettre en valeur la contribution clinique des infirmières 
de toutes les régions du Québec à la qualité des soins offerts 
à la population, à l'efficacité et à l'efficience des services de 
santé ainsi qu'à l'avancement de la profession d'infirmière. 
Ce concours a été rendu possible grâce au soutien financier 
de la compagnie 3M Canada soins de santé. 

Formation continue

À la demande générale, la formation F19 - 
L'anticoagulothérapie dans la pratique infirmière : ajustement 
de la warfarine sera de nouveau donnée le 25 novembre 
prochain à Montréal (hôtel à déterminer). Veuillez remplir le 
formulaire d'inscription disponible sur le site et nous le 
retourner, dès que possible, par télécopieur au 514 935-9801.
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