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Aux Etats-Unis, ol la controverse se poursuit sur la no-
ion de "profession”, on note des progrés réels dans la

reconnaissance du statut de bibliothécaire. Le jour ol
nos collégues américains jouiront d'un statut analogue au
notre (ou amélioré), un pas immense aura &té franchi.
L'évolution rapide de notre société, du droit du travail,
du syndicalisme, la socialisation accélérée, font que tous
et chacun éprouvent le besoin de se définir et de se

'Etat est indispensable pour consti-
tuer une profession dite reconnue (ou libérale). Cette re-
connaissance, nous 1'avons, pas aussi compl2te que nous la
voudrions cependant. Le "titre réservé" n'est pas suffi-
sant. Il nous faut "1' r | fait que la
plupart des membres de ation n'exercent pas in-
dépendamment, mais sont des fonctionnaires ou employ&s, ne
saurait 8tre retenu comme une objection valable. Lorsque
les journaux nous parlent de "salariat" et de "conventior
collective" pour les médecins (cf. Le Devoir (11 décembre
1976)), lorsque nous savons fort bien que nombre d'avocats,
d'ingénieurs, d'architectes, sont 3 1'emploi de 1'Etat et
n'en conservent pas moins leurs titres & demeurer membres
de leurs ordres ou corporations professionnelles respec-
tives, on serait heureux de mettre de c6té, une fois pour
toutes, cette notion "d'exercice indépendant"

La reconnaissance de 1

D'ailleurs,

e indépendant”" (consulting work)
est possible e

existe déja. Donc, il s'agit d'une dis-
tinction byzantine, irréelle, dépassée, que 1'Office des
professions doit abandonner dans notre cas, comme il le
fait déja pour d'autres, par la force méme des choses.
(médecins ccnventionnés, avocats de 1'assistance judiciai-
re et autres)

cet "exercice
t

Cet exercice exclusif, nous ne 1'aurons pas de sitdt di-
sent les pessimistes. Ce n'est pas une raison pour 13ach
D'autres - avec des titres moins solides que les notres
la reconnaissance officielle - ont attendu longtemps et
réussi. (v.g. chiropracticiens, denturologistes) 11 suf-
fit de mesurer le chemin parcouru depuis 1965 pour se ren-
dre compte que dix ans dans l1a vie d'une société c'est trés
peu. Si nous obtenons peu de succds spectaculaires, il
faut persévérer quand méme en ayant confiance dans la va-
leur de la profession que nous avons choisie.

nt

I1 se peut aussi que le "titre réservé" dont nous ressen-
tons surtout les inconvénients 3 1 heure actuelle, nous

assure dans 1'avenir les avantages que nous rocheruhors

situer.

L'Office des professions lui-méme "prévoit que,...dans la
mesure ol une Corporation professionnelle saura faire la
preuve qu'elle regroupe les personnes les plus suscepti-
bles d'offrir des ser de qualité, éservé
qu'elle confére a ses membres aura une valeur reconnue
sur le march&." (3)

Puisse 1'0ffice des professions &tre bon proph&te. Seule,
1'évolution sociale nous permettra d'en juger. En atten-

dant, 1'appartenance 3 1a Corporation est une garantie de

compétence et de conscience professionnelle 3 laguelle les
employeurs (le public) ne peuvent rester indifférents

Un des bienfaits de 1a Corporation aura été de susciter
chez ses membres un grand esprit de solidarité, d'entraide
et d'estime confraternelle Ce n'est pas un mince avanta-
ge dans un milieu ol par tradition, formation et disposi-
tion, les gens ont de fortes tendances 3 1'individualisme.
L'heure est 3@ la solidarité pour 1'intégration plus réalis-
te dans notre société actuelle d'une profession ancienne
mais toujours renouvelée par 1'évolution et 1'enrichisse-
ment du savoir.

NOTES

]Hn résumé de 1'histoire de la Corporation a paru
ous 1a ,1qna'ure de Lou1<e Lefebvre dans “é]anﬁLj offerts
Edmond D (Montréal, ASTED, 1977),

Aussi on trouvera quelques détails dans ARGUS (janvier-

février 1975): 24-27.

I1 serait bon de relire les articles trds pertinents de
Bernard Vinet et du pére Edmond Desrochers dans Comité
pour la formation de 1a Corporation, Bulletin spécial

1 (1966).

“Harold Lancour,
in Seven Questions about the ProfesrinnAof Lib
ed. by Philip H. Ennis and Howard W. Winger
University of Chicago Press, 1962;. Pp. 71-8"

"The Librarian's Search for Status,”
rarianship,

cago, The

professions du Québec.
Québec:

“0ffice des
sionnalisme au Québec.

du Québec, 1976.

L'évolution du profes-
Office des professions
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Pour atteindre ce but, la e pourvoit actuel- e perfecti nent
i'outils appropriés 1ce des ’
1'change et de ¢ 1ussi bien ave wwelques années, 1 iy perfectionnement
es Ecoles elles-mémes, qu fesseurs et les oro ionnel a fait 1'ot y &s nombreuses publica
étudiant iépasse notre notre
une étude ac puis
Parallé&lement, i1 est nécessaire que la Cory ation dé- idre de notre na
se clairement Se positior en mat de formati ¢ activités de 3 Corporat f
sionnelle. C'est ainsi que le Bureau, lore .3 je perfectionnement
" 13 décembre 1976, adoptait une résoluti n-
au Comité de formation nnelle le mandat ependant, il nou important d'apporter ici une
de préparer et soumettre ur nt de travail er rapide distinction terminologique entre &ducation perma-
vue de 1'élaboration de sa [ 1 en matiére de for- nente, formation continue et perfectionnement; termes sou-
ation professionnelle. Les implications de 1'adeptior vent utilisés 1'un pour 1'autre, alors qu'a notre avis,
i'une telle politique formelle sont considérables. Qu'il ils désiagnent des réalités différentes.
iIffise de mentionner la dé6finition des critéres d'admis-
ion, rmes de compétence et, partant, d'inspectior L 'éducation permanente est
le Bureau et
é e document s¢ La somme de Lous ces efponds et de towds
ri r T¢ nterventior Le clAvaties assumés par un ndavadu day
rpor £ ¢t de eh 804 Connadissances, A¢
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Js afin d'assurer s "3
positif. De Elle différe de y f antint Wi suppose une
. indiqué leur ouverture i intervention externe , en cela qu'elle inclut
opération dans ce sens. Ainsi, lors de la pro- i¢ activités non structurées es la lect e re-
assemblée général 1 vues professionnelles et des rencontres ou 1ssior
1 t sur ] professionnelle
1 w'elles
e la formation ment professionnel est le processus cor
par lequel un professionnel acquiert 1¢
3 el PI les habilités re Y- ouY
ent ses fonct un poste actue
le perfectionnement
nembres. D'aille le Code des profession fait
une obligation formelle. I1 est &vident que ne Ainsi défini, un prog de perfectionnement vise qua-
peuvent s'acquitter de cette responsabilité sans le tre objectifs princip
concours des écoles profes nnelles. Un véritab nro- ‘
qramme intéqré de formation et de perfectionnement ne permetin - L0 gess4onnes " Pt
réalisé sans laboration et cette fer, mefire @ four el adapien Lew
active., Il t, aussi, qu'il CORNALOSANCED,
coup p facile d'en jes &changes pre
A 1'é6tape de la ormation continue . CLEVK L2 neveau A\‘«:J‘ JURLAALCALACH
tion avec le milieu professionnel a été &tablie "’\ daea ‘;"' ACO EA ARG & n
de la formation initiale lanie cvocuiion;
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tionnement de la (¢ une plus grande intégration de ce programme de perfectior

poration ne pe e dissociée du contexte généra an nement. Qu'il suffise de mentionner, notamment, un deux

it

lequel elle s'imbrique: une jeune corporati 3 s m age ¢ F: st par objectifs plémentaire au
besoins C ¢ premier, un sur 1a gestion du personnel et un
minaire sur les réseaux.

i doit nti ses

naturelle
1U¢ avons mentionné, plus haut, 1'importance
i1'un nouvel Eco de bibMothéconomie au niveau de la

du perfectionnement des professionne

me  temp

activits: : "
activi 3 S cice. 2 NOUS artient pas de passer en r

premiéres a £S ae on xistence

nous permet de enta urs ivités dans ce domaine. Nous tenons,
tinguer trois pha : par contre, & souligner leur esprit de collaboration avec
la profession pour en faciliter 1'accds aux professionnels
C'est dans ce b par exemple, que plusieurs rours des
programmes réquliers de maTtrise sont offerts en fin d
e panels sur la prés-midi, en soirée ou les fins de semaine. De méme,

ctionnement s encouragent la participation, 3 titre d'auditeurs
Bl

des professionnels détenant d&ja un diplome de n
i sirant mettre & jour leurs connaissances
culier ou de nouvelles techniques profes-

tres formules, dans le méme sens, telle

U

S ité d'offrir certains cours réguliers sur une

on mandat (1 974 ~jode beaucoup plus courte qu'un semestre, sont aussi
liste d'a

tionnement s'adressant
hécaires La Corporation partage cette responsabilité de perfection-
-enquéte sur S i S 3 nement, non seulement avec les Ecoles de formation, mais
membres ns ce domair encore avec les associations professionnelles qui, par la
nature de leurs préoccupations aussi bien que par leurs
e opérationnelle: 1974- activités assument, elles aussi, une fonction de perfec-
ganisation d'un stage en informatique tionnement trds importante. Le projet de protocole d'en-
e

documentaire (octobre 1974) tente entre 1'Asted et 1a Corporation (5) reconnait clai-
-création du Comité de formation profes- rement le principe d'une responsabilité partagée dans ce




domaine. Bien que 1'Gtude et 1'adoption de ce document
aient &té reportées a B prochaine assemblée générale des

bres, c'est, a8 notre avis, dans ce méme esprit que
ceux-ci ont décidé, dés 1'assemblée générale de 1976,
d'en adopter 1'article 7 qui propose la mise en place
d'un mécanisme de collaboration entre les deux associa-
tions pour les activités de perfectionnement. Ce mécanis-

de collaboration consiste en la création d'un comité
mixte ASTED-CBPQ, composé du Commissaire & 1a coopéra-
tion, des directeurs généraux et des présidents du Comi-
té de formation professionnelle et de perfectionnement
des deux associations; le Comité mixte est chargé de la
coordination des activités de perfectionnement et de re-
cyclage. La Corporation a déja transmis 3 1'ASTED une
invitation dans ce sens.

ce qui concerne les autres associations professionnel-

En
les, le Comité de formation professionnelle a mis sur

»

pied des mécanismes de liaison qui permettent la con
tation et l1a collaboration et évitent une duplicati

j'efforts aussi inutile que coliteuse.
Conclusion

Le Comité& de formation professionnelle est conscient
u'il est encore loin d'avoir réalisé son objectif de
développer un programme intégré de perfectionnement 3
1'intention des bibliothé&caires professionnels et que
ses initiatives dans ce sens sont encore tré&s fragmen-
taires. Mais i1 a amorcé, avec toutes les imprécisions
et les périodes d'hésitation qu'un tel processus compor-
te, une politique de formation professionnelle & laquel-
le le temps seul peut permettre une mise en applica-
tion efficace et cohérente. Les mécanismes sont en pla-
ce. Mais c'est 1'implication et la participation acti-
ve de chacun des membres de la Corporation qui, en der-
nier ressort, en déterminera 1'actualisation. La pro-
fessionnalisation est a ce prix

NOTES

(1) Association canadienne des bibliothécaires de
langue frangaise, La planificatiun du développement des
s; rapport des travaux du 22e congrés tenu
14 3 17 aoOt 1966 (Montréal: A.C.B.L.F.,
130.

(2) Madame Anastassia Khouri-St-Pierre représente
la Corporation aupr2s de 1'Ecole de bibliothéconomie de

Iniversité de Montréal: mademoiselle Camille C6t& et
monsieur Vasile Tega auprds de la Graduate School of Li-
brary Science de McGill University

Définition de E yeth W, Stone, citée par
'L'&ducation permanente et..... vous",
s-avril 1973): 55.
(4) Anastassia Khouri-St-Pierre, "Le perfectionne-
ment professionnel: commentaires sur une premiére expé-
rience, motifs, objectifs et responsabilité partagée”,
Arqus 3 (novembre-décembre 1974): 81

(5) Comité de liaison ASTE
(Montréal, avril 1976).
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LEVOLUTION
PROFESSIONNALISME
‘u QUEBBG ET LA SITUATION

DES BIBLIOTHECAIRES
Gilles CARON *
Université du Québec a Chicoutimi

L'Office des professions du Québec publiait récemment un
rapport intitulé "L'évolution du professionnalisme au Qué-
bec" (1) lequel devait, trois ans aprds la création de
1'0ffice, faire le point sur la situation du professionna-
lisme au Québec et tracer les arandes lignes de ce que de-
vrait 8tre 1a politique future de 1'0Office & 1'&gard tant
des corporations existantes que de celles & venir.

conclusions de 1°

Les principales

Réaffirmant d'abord 1a fonction primordiale de protection
du public comme devant constituer la raison d'&tre d'une
corporation professionnelle, 1'0Office considére ne devoir
recommander la constitution de nouvelles corporations que
dans le cas ol les requérants éventuels sauront faire la
démonstration de leur capacité en ce sens. Se fondant sur
1'expérience acquise, 1'0Office fait ressortir un certain
nombre de critéres sans lesquels, selon lui, il serait ha-
sardeux d'espérer un taux d'activité suffisant d'une cor-
poration dans son rble d'agent de protection du public.

L'Office détermine d'une part des crit2res relatifs aux
conditions d'exercice de la profession, c'est-a-dire forte
proportion de membres exercant en pratique privée, clien-
téle des membres composée d'individus, champ de connaissan-
ces relativement &tendu; d'autre part, des critdres rela-
tifs aux conditions de fonctionnement des groupements,
c'est-3-dire revenu annuel satisfaisant ($150,000 et plus
annuellement) et nombre de membres é&levé (1,100 membres

et plus).

Autre conclusion importante de 1'&tude, i1 semble que le
"titre réservé" doive constituer le statut juridique pri
vilégié aux yeux de 1'Office. Celle-ci considére, en ef-
fet, que les désavantages reliés 3 1'octroi de 1'"exercice
exclusif" (situation de monopole, etc.) font en sorte que
ce statut ne devrait &tre accordé qu'avec beaucoup de par-
cimonie.

Troisi2mement, considérant les probl2mes reliés 3 1'exer-
cice du professionnalisme au sein des entreprises, &ta-
blissements et institutions, 1'0ffice recommandera le gel
momentané de constitution de toutes nouvelles corporations
professionnelles dans ces secteurs. Ce gel sera maintenu
tant que les résultats des &tudes entreprises sur ce sujet,
et visant 3 concilier le professionnalisme au statut de
salarié d'entreprise, ne seront pas connus.

Enfin, 1'0ffice considérera de fagon particuliére "certains

groupements de personnes auxquels le 1égislateur avait oc-
troyé par loi spéciale, avant 1'adoption du Code des pro-

fessions, le statut de corporation professionnelle 3 titre
réservé et qui n'ont pas &té inclus dans ce Code en 1973."

(2)

- Le bibliothé&caire peut-il accéder au Code?

=

A court terme et considérant que c'est 13 1'objectif re-
cherché, le lecteur du rapport de 1'0Office risque de dé-
velopper des sentiments bivalents quant aux chances des

bibliothécaires d'accéder au statut de corporation pro-

fessionnelle dans les cadres du Code des professions.

En fait et toujours @ court te , que 1'on soit de na-
ture pessimiste ou optimiste, on a tantdt tendance 3 ne
considérer que les critéres et conclusions objectives dé-
veloppés par 1'0Office, lesquels instituent des contrain-
tes additionnelles 3 1'ascension au professionnalisme for-
mel, ou 3 )'opposé, tant6t la fameuse situation d'excep-
tion qui, elle, laisse théoriquement plus de chances aux
bibliothécaires.

En pratique cependant, et si 1'on s'attarde 3 considérer

la situation dans une perspective & plus long terme, cer-
taines constatations ne peuvent manquer de nous venir a
|'esprit. L'Office s'attend & certains types de comporte-
ments des groupes partis au Code, comportements qui se tra-
duisent par un taux d'activité suffisant de ces mémes grou-
pes dans la protection du public. En pratique, ceci im-
plique des conditions d'exercice et des moyens suffisants
sans quoi 1'0Office se réserve le droit de modifier ou méme
d'annihiler compl@tement le statut juridique octroyé:

Le &gislateur confie également d L'0f44ice
Le uble mandat de suggéren fa constitu
tion de nouvelles corporations progesdior
nelles et d'évaluen £'utilité Y

tions existantes en recommandant Lewr fu
sion ou Leur dissolution. |[(3)

En pratique donc, il est possible que les bibliothécaires
réussissent & imposer leur point de vue comme ayant droit
au statut recherché et ce, sous le couvert de 1a mesure

d'exception précitée (encore qu'on ne sache rien des cri-
tdres qui seront appliqués & ces cas d'exception), mais
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ceci n'empéchera pas, croyons-nous, la Corporation et les

bibliothécaires d'avoir 3@ se conformer & moyen terme sinon
3 court terme aux conclusions et critdres globaux énongés

par 1'0ffice.

La Corporation devra donc, dans les faits, faire la preu-
ve de sa volonté et de sa capacité 3 assurer la défense
des intéréts du public, en faire 13 formellement son seul
objectif et se donner les moyens suffisants en ce sens,
tout cela sous le couvert du "titre réservé".

En résumé, la question est de savoir si, au deld des ob-
jectifs & court terme, 1a Corporation, avec des moyens som-
me toute comparables 3 ceux détenus présentement (le "ti-

tre réservé"), saura faire face 3 des obligations et con-

traintes de nature nettement supérieures. En un mot, 1'ob-
Jjectif en vaut-il le coup?
B - Le bibliothécaire doit-il accéder au Code ou au "titre

réservé"?

Tel que nous le soulignions en premigre partie, il appa-
raTt clairement que le statut de corporation & titre ré-
servé est de loin celui que privilégiera 1'0Office, et par
13, le seul que puissent espérer obtenir les bibliothé-
caires dans le cadre du Code des professions. Or, c'est
déja 12 celui qui lui est octroyé par la loi actuelle,
Nous voyons donc mal, en ce qui nous concerne, ce qu'un
changement de loi, qui & toute fin pratique changerait peu
de chosec, apporterait de plus & l1a Corporation et aux bi-
bliothécaires dans leur rbdle de protection du public, si-
non des contraintes supplémentaires.

Le bibliothécaire risquerait fort de se retrouver placé
dans la situation de toutes ces corporations profession-
nelles déja parties au Code des professions qui voudraient
voir modifier leur statut juridique de "titre réservé" en
celui d'"exercice exclusif". Or, et cela est encore trés
clair dans le rapport, 1'Office semble peu disposé & mar-
cher 13 dedans.

En résumé donc, et ceci entre nous, il nous apparait illu-
soire pour les membres de cette profession d'espérer obte-
nir, sous le couvert de la protection du public, de nou-
veaux pouvoirs qui leur permettent de mieux contrfler 1'ac-
te, le poste et la qualification présumée des individus

qui exercent de fait des fonctions de bibliothécaires.
Comme i1 nous apparaTtrait tout aussi illusoire de penser

par 13 réévaluer sensiblement le statut tant social que fi-
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nancier du bibliothécaire professionnel.

Si donc, croyons-nous, la simple obtention du titre réser-
vé au sein de 1'0ffice ne peut constituer en soi un moyen
efficace tant 3 1a défense des intéréts du public ou & une
réévaluation du statut de la profession, i1 faudra donc un
Jour se résigner & chercher ailleurs une solution plus fon-
damentale aux probl2mes qu'éprouvent les membres de cette
profession 3 &tre perqus comme dispensateur d'un service
professionnel qui mérite qu'on s'en protige et leur mérite,
en sous produit, un statut et des compensations valables.

Les options

Quelles que soient les réserves que 1'on puisse faire va-
loir, i1 n'en restera pas moins que 1'accds au Code cons-
titue certainement une alternative valable pour les biblio-
thécaires dans la situation présente. Si les bibliothé-
caires acceptent d'en payer le prix et ne se font pas d'il-
lusions sur les résultats, nous croyons que c'est 13 une
option fort défendable. La Corporation, on le sait, pos-
séde déja des atouts certains & cet é&gard, tout au moins
sur le plan formel. (4)

Une variable de Ta méme option consisterait, compte tenu
des raisons que nous évoquions précédemment, & attendre
simplement que le cas des bibliothécaires se pose & 1'0f-
fice. La Corporation op8re déja sous un "titre réservé".
L'entrée 3 1'0ffice ne nous apportera rien de plus sinon
des contraintes supplémentaires. Nous pourrions simple-
ment attendre que 1'0Office s'occupe de nous, quitte entre-
temps 3 préparer le dossier et susciter au sein de la pro-
fession le débat fondamental sur la place que la biblio-
théconomie et les bibliothécaires occupent de fait au sein
de notre société.

Une autre option consisterait 3 laisser de c6té toute idée
de statut corporatif, quitte @ regrouper les bibliothécai-
res en association professionnelle sans statut juridique
particulier. 11 serait alors possible & 1'association en
question de veiller tant au respect de certaines normes
susceptibles de protéger le public qu'da la protection de
ses membres. Le seul pouvoir d'une telle association pro-
vient de 1'autorité morale qu'elle peut &tre en mesure
d'exercer tant auprés de ses membres que du public en gé-
néral.

Enfin, 1a dernidre option consisterait & orienter la pro-
fession vers le syndicalisme. C'est 13 &videmment consa-




crer 1'intérét des membres comme seule préoccupation. C'est

peut-8tre aussi geler la situation présente du bibliothé-
caire sur le plan social. Le syndicalisme, de par les fac-
e, ris-

teurs de normalisation et la rigidité qu'il entr
querait fort de consacrer a long terme la situation de semi-
profession qui est celle du bibliothécaire

Nous croyons pour notre part que cette profession est en
mesure d'occuper au sein de notre société un rdle de pre-
mier plan si nous acceptons d'effectuer la remise en ques-
tion nécessaire et & cet égard, nous doutons que le syndi-
calisme puisse arriver 3 constituer la tribune idéale a
cette fin.

NOTES

‘5

1 ; e

Office des professions du Québec. L'é&v
i isme au Québec. Québec: Of
ébec, 19

ion du pro:
rofe

fes-

3

Ibid., p. 9.

it que 1a Cor-
réglements.

4
Pensons au code de déontologie, au
poration s'appréte & faire approuver ses

*['auteur tient 3 remercier MM. Jean Bouthillette, Pierre
Guilmette et Denis Lemay pour 1'indispensable collaboration
accordée a la rédaction de cet article.




Le professionnalisme
a lécole elementaire

Marie-Bénéd

Dans une étude parue
iéplore la is-util
icte TRANCHANT -Hf E dans les
tudiante
Ecole de bibliothéconomie
Iniversité de Mc

teurs
K

> fonctionnement
Les réfle

ns d
par les concl

lusions d'




précédemment effectuée ¢ GME et Itilisa tif d'aide instruction proprement dite des enfants
tion des ument scrits et audio-visuel 0 école sous la tutel profe eurs" (4 est pourquofi ' ¢
&gion montréalaise” Jue par 3 ces dernier revient le choix des 1 , avec |
parus dans La Presse en avril 1975 sur je des connaissances techniques du bibli yire, Cela
gnemen t francais". Les deux rapport permettrait de mieux connaitre la littérature enfar
anque d iration du livre dar 1 'encei et ainsi d'étre plus 3 jour dar leur enseignement
ait, de plus, &laborer un mod e de bibliothéqus
pour le niveau élémentaire, mettre er 1ce de
a cor coordonnateurs jes biblioth&caires, de préférence a-
| yant une formation de professeurs
fant 116¢ ar pour 1'auteur de cette 6tude, le bibliothécaire n'est
t tou el di U ur pécial te technique de répertoires, index, et
iothéque e i'un animateur), et aus yn auxiliaire 3
ago 1'en- parmi ses tdches éventuelles, 11
une bibl 3 ]1'enseiqne , aussi bien d'a
liothé aider ¢ livre et 'surveillance des
1 est in de la jes tdches du b
Ttre i IS en Novembr
ner en faveur -
ts ot qui doit sti- nentasy
jitulaire devra é- Ire
ture des livres de bibli
ine nnaissar {idact
ue ju bit thé slor we, 1'au
t n ‘.' ]A"V'V"‘A
] J Ut LE
U nt e rands r la or e qu'il connait
iu Tivre au niveau & Le mir fuca bibliothdque a pour
tion qui octroie de uffisant le )
Tiv S par an e [ moyenne ) ; e manque
de per nnel pour '0¢ iotheéques: les pro-
rammes tr ral malgré 1 ef- )
ficace a ( la Biblioth&ques, le B
nistére ne favor e pa } ez la 1l ture
La Commi r laire a part de responsabilité: 7
des directeur jes t nsac 3
1'ackt de livres, jépenser
31res ont de jiques en charqge de
vices documentair ¢ nseillers pédagogiques, d'autre e vie stimulant, primord far 3 promotion de la e
part, ne quident pas assez les professeur | la prof ture auprés de nfant
tion de 1 lecturs
1 direct n de coles, de or té, a rde de budget ettr 3 ur 1 probléme ncernant 1'apprent 10§
insuff ants: 4 ¢ directel onsultent les profe eur le 1a lecture a 1'é e élémentaire
'\ .- nol1x 16 1 VIre Lr 14 "..'-1 e X
te du fait de . mulatior n lo .
les n'ont per<onne Do : NOTE
Yhvas, ana .: bats. Hams: i - n'a pa srkis . Rubir itilisation du livre et de hiblio-
o er os: lectures vacrastivass. §] e thaque 3 | - entaire: réflexions et observatior
11 la littérature enfantine. car i) r ue cette Montréal: Min e del rvice néral de
tache ne lui &choit pac n matidre pédaqoqgiaqus oyen i ensel
prer 35 assez d'initiative
) Tt 49
Des je le principal ) _
re niveau &l1émentaire } ib1d., I
est e les "livres d'en-
A Thid 14
i 1iothdqus fe cla . O30=3} =
restent 3 la bi-
EY Thid —
bliothéque de 1'é par le bibliothé- o SRS v M YOS
caire jont i1 sou a bibliothéque sco- )
laire 3 1'&1ément principal ot » p. 14




Le code de déontologie

ET LE COMITE DE DISCIPLINE

Jean BOUTHILLETTE

référence

Ste-Foy 3 3 X
présidente de sous-comité, Madame Janina-Klara Szpakow-

ska qu'il nous e apparu nécessaire de reproduire inté-

{2\

gralement ici cet trait de son rapport annuel
Lors de 1a derniére assemblée générale, le
les membres de la corporation ratifiaient
"réglement concernant notre code de déontc

Ce réglement devant 8tre présenté sous peu au Lieutenant
gouverneur en conseil pour adoption officielle, nous dé-
sirons attirer votre attention sur son importance parti-
culiére.
Notre code de déontologie, loin d'étre une belle déclara-
tion de principes, appelée 3 rester lettre morte, doit au
contraire servir de quide pour notre Comité de discipline
On entend parler de plus en plus, en effet, de droit dis
ciplinaire. Au Québec, depuis décembre 1974, se consti
tue méme une jurisprudence dans ce domaine pour le sec-
teur des professions. Ceci, grdace au recueil de "Déci-
sions disciplinaires concernant les corporations profes-
les" publié par 1'0ffice des prc sions du Québec

P

n ce domaine, comme dans les autres domaines du droit,
qu'il s'aqgisse de droit civil, pénal ou administratif, la
jurisprudence est un complément aux et aux réqlements
de base, et permet de mieux éclairer 5 jugements que doit
rendre 1'instance décisionnelle.

1

dépendance p sconnelle,

b4Le antedlectuelLe, au

L'instance décisionnelle, en 1'occurence, c'est le comité
de discipline (auquel s'ajoute, pour les corporations p
fessionnelles faisant partie du code des professions, le

Tribunal des professions comme instance d'appel).

)ro

Le réglement de base qui doit ser de quide & notre co-
mité de di pline, c'est précisément notre code de déon-

toloqgie.

d'é- Le.

En tant que membre de 1a corporation, vous vous devez
tudier votre code de déontologie. Pour guider votre &tude,
il faut revoir les objectifs qui ont quidé les travaux du
sous-comité de discipline dans la rédaction du code de dé-
ontologie. Ces objectifs ont &té si bien exprimés par la
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déontologaqu
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que Loul &p

iéconomee, de

des sciences de &
(A42 4¢ neconnatine dans Led
dau Code, en paxn S yatéme
de aégénences philoscpr
D'autres membres du sous-comité de rédaction du Code de

déontologie ou

de discipline lui-méme, présen-

teront, espérons-nous, divers points particuliers du code
de '1"'0"'.“7Df:1fu Nous désirions seulement VOUS 1‘,’1_’r;_‘p~‘,/"‘

entre les mains un code de déon-
13

VOus avez
logie devant servir de guide 3 votre comité de disci-
pline, que vous ve jevez de prendre connaissance de ce
code de déontologie et que vous devriez proposer

reau tout changement permettant de mieux exprimer
1

eurs de la profession.

(1) Corporation des bibliothé&caires professionnels

4 b
du Québec,

avril 1976).

R2glement concernant le code de »fv"vt!‘t"]f‘ui‘.‘
(Montréal, avri

(2) Office des professions du Québec, Décisions
disciplinaires concernant les corp i
1- (décembre 1974).
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ticles, tant en anglais qu'en frangais. Tous les articles seront
publiés dans la langue d'origine

La rédaction accepte les articles tant informatifs qu'éducatifs
portant sur I'aspect professionnel de la bibliothéconomie. A
I'occasion, on publie des articles de collaborateurs étrangers et
des traductions d'articles d'importance dans le domaine de la
bibliothéconomie

Chaque auteur recevra 3 exemplaires du numéro auquel il
aura contribué

Protocole de rédaction:
1. Les textes doivent étre soumis sous forme définitive

2. Les mémoires peuvent étre rédigés en frangais ou en an-
glais. lls doivent étre soumis dactylographiés a interligne
double sur papier 8'2 x 11 pouces

Les auteurs sont priés de conserver un double de leur arti-
cle. Aucun manuscrit ne sera retourné a son auteur

L'auteur indiquera son nom, titre académique et/ou son
statut professionnel et son lieu de travail

Notes infrapaginales: les notes doivent étre dactylographiées
a interligne double, a la fin du texte. La numérotation en
sera continue

ex. 'Roger Fourny, Manuel de reliure (Paris, Librairie
Polytechnique Béranger, 1965), p. 8

6. Bibliographie: les références ou notices bibliographiques
doivent étre présentées par ordre alphabétique dans une
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ex. Fourny, Roger. Manuel de reliure. Paris, Librarie
Polytechnique Béranger, 1965
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sur Turabian, Kate L. A Manual for Writers of Terms
Papers, Theses, and Dissertations. Chicago, University
of Chicago Press, 1969

Note to Contributors:

The Editorial Committee invites members to submit articles in
English or in French. Articles will be published in the language
in which they are submitted

The editorial staff welcomes articles of informative and profes-
sional interest as well as articles from foreign contributors and
articles in translation which are of interest and not readily
accessible

The authors will be sent 3 copies of the issue in which their ar-
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Style Guidelines:

1. Texts must be submitted in their final form

2. Manuscripts may be written in English or French. Double-
spaced typewritten copies must be submitted on paper 8'2 x
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manuscript

The author should indicate his full name, his academic
and/or professional status and his place of employment
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