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L'OUTIL IDEAL ]
POUR OBTENIR DES RESULTATS

LE NOUVEAU MODE D'EMPLOI:

PLUSIEURS OFFRES D’'EMPLOI

A DECOUVRIR A LINTERIEUR ¢

Faillite personnelle, pas professionnelle

s , . S .. t'a-t-elle fait grandir? Com- pose a un candidat qui a con-

Une faillite personnelle est-  d'un candidat. A condition  yontyag-tut'y prendrelapro- nu cette situation », explique ASSISTANTE
elle une tache indélebile sur toutefois que celui-ci ait vrai-  j5ine fois pour éviter que le M. Mallette TECHN'QUE
son parcours professionnel? ment pris du recul par rap- scénario ne se reproduise ? ’ ) -

Pas necessairement. Il peut port a l'evenement, qu'il s  y413 Jeg questiogs que jé Lire la suite en page E2 en phgrmacle et
s'agir d'un signe de résilience, soit vraiment questionné sur COSMETICIENNE

d’audace, de tolérance au ris-
que. Tout dépend aussi des
lecons que vous aurez su tirer
de cet incident de parcours.
Pour Eric Mallette,
associé et vice-président au
développement de I'équipe a
La téte chercheuse, un grand
cabinet de chasseurs de tétes
montréalais, la faillite person-
nelle est presque une étape
comme une autre dans la vie

sesraisons. Finalement, ce qui
va distinguer une « bonne »
d'une « mauvaise » faillite per-
sonnelle, ce sont les enseigne-
ments que la personne en aura
retirés, bien plus que les cir-
constances quil'ont poussé au
dépot de bilan.

Apprendre de ses erreurs

« Qu'est-ce que tu as appris
de ¢ca? En quoi cette épreuve

Nowelle franchis

DISPONIBLE DANS LA FOIRE ALIMENTAIRE RENOVEE DU

@ABMNUB DE L'ESTRIE.

e Valeritine

Contactez notre équipe de développement dés maintenant pour avoir tous les détails
sur cette belle opportunité de posséder votre propre entreprise!

T 450.773.1276 - VALENTINE.CA

onsultez la section « Carrieres »!

Vous trouverez des offres d’emploi, des trucs et toutes sortes
d’'informations utiles sur le marché du travail.

ol Ili..
workopolis..

LE SITE DE L'EMPLOI

@ Familiprix

Sherfré0ke
[ —

travalller

Vivie .
s accomplir

INGENIEURE ou ING]ENIEIIR
DE PROJETS EN GENIE ELECTRIQUE

LA FONCTION :

Relevant du Service d’Hydro-Sherbrooke, vous serez responsable de la planification,
de la conception, de la coordination et du contréle de différents projets de construction,
de réparation, de modernisation ou d’extension du réseau de distribution aérien et
souterrain, des postes de transformation et des centrales électriques. Vous veillerez a
soutenir le développement et 'implantation de nouvelles technologies, méthodologies et
procédés de travail permettant d’optimiser I'efficacité des opérations et du réseau. Vous
travaillerez de concert avec les divisions opérationnelles dans la recherche de solutions
et de mesures correctives afin de maintenir un haut niveau de fiabilité du réseau et
assurerez la supervision technique des projets sous votre responsabilité.

PROFIL RECHERCHE :
Pour connaitre le profil recherché pour ce poste, consultez 'avis de recrutement
disponible a la section « Emplois » du site Internet de la Ville de Sherbrooke a I'adresse
sherbrooke.ca/emplois.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL :
Léchelle de rémunération se situe entre 47 059 $ et 91 904 $, selon I'expérience,
a laquelle s'ajoute une gamme compléte d’avantages sociaux.

POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE :
Visitez la section « Emplois » de notre site Internet d’ici le 2 janvier 2013.

Seules les candidatures regues sur le site Internet de la Ville de Sherbrooke seront Nous vous

de votre intérét. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues. La Ville de Sherbrooke s'est dotée d'un

programme d'accés a I'égalité en emploi pour les femmes, les autochtones, les personnes handicapées ainsi que les
des minorités visibles ou Lévaluation comparative des études émise par le ministére de I'lmmigration et

des Communautés culturelles est exigée pour les diplémes obtenus hors du Québec.

sherbrooke.ca/emplois

3092508

* Poste temps plein (35 heures)
» Expérience requise
e Salaire trés compétitif
* Trés belle équipe dans une
pharmacie dynamique,
horaire stable.
Envoyez votre C. V.
par télécopieur au
819 565-1140
X ou par la poste
A I’att. de Kristen Douglas
156, rue Queen, bureau 100
Sherbrooke
(Lennoxville) J1M 1J9

Merci de ne pas téléphoner

3057609

(Pharmacie
Brigitte Boissonneault
Plessisville et Princeville

- Poste a temps plein et a temps partiel

- Equipe technique qualifiée et dynamique;
- Ambiance de travail stimulante

- Possibilité de projets individuels ou collectifs
- Programme de prime et bénéfices compétitifs

<

Contactez .
Bryan Couture
418 558-4118

par courriel :
pharmboiss@

b, 3087375

/il
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E2 [CARRIERES]

Suite du texte de la page E1

Pour lui, chaque histoire
mérite d'étre contée, entendue
et comprise. « Je ne crois pas
a la discrimination, explique-
t-il. Pourquoi écarter d’emblée
un CV intéressant a cause
d'une faillite, sans méme avoir

cherché a en comprendre les
raisons? »

Car il y a plein de cas « ho-
norables » de faillites person-
nelles, estime M. Mallette.
« Je vois souvent des en-
trepreneurs qui désirent re-

tourner au salariat. Dans cette
situation, je vais d’abord re-
tenir de leurs parcours “voila
quelqu'un qui a eu assez de
vision et de courage pour créer
son entreprise” plutét que “ca
n'a pas marché”. La ou ¢a peut
poser probleme, c’'est quand le
candidat m'explique que tout

le monde est a blamer, sauf
lui. »

Transparence ou pas ?

Mettre la clé sous la porte
ne serait donc pas une tare si
I'on sait montrer que 'on a su
gérer, et digérer, la crise de
facon responsable. Mais en-

2]
syes, notre passion. ..
@. \JOSTE\';’;E RELATION DURABLE.
région de COATICOOK

Lo Société d'aide au développement de la collectivité (SADC) de la région de Coaticook a pour mission
de stimuler et de soutenir le développement socioéconomique du territoire. Elle offre des services
financiers adaptés aux besoins des PME, favorise le dynamisme de la collectivité en instaurant des projets
mobilisateurs structurants et en soutenant les partenaires du milieu. La SADC vous offre de vous joindre
son équipe dynamique et passionnée 4 titre de

CONSEILLER AUX ENTREPRISES - ANALYSTE FINANCIER

Le défi a relever

Relevant de la direction générale, vous aurez  assurer et & coordonner les services conseils et d'ide
aux entreprises sur le territoire de la SADC en les assistant selon leurs besoins, et ce, dans le respect
des pratiques de gestion en vigueur ainsi que des orientations de la politique d'investissement établies.

Le profil recherché

o Diplame universitaire de Ter cycle en administration : finance ou comptabilité.

 Minimum de 8 ans dans un poste de conseils aux entreprises - analyse financiére.

© Bonne connaissance des logiciels de comptabilité courants et ceux de la suite office.

o Connaissance du milieu, des différents intervenants économiques et de développement des collecivités.
o Habiletés en communication interpersonnelles (diplomatie e tact).

o Disposition d'un moyen pour se déplacer sur le territoire - mobilité.

o Bilinguisme (frangais/anglais 4,/5).

La rémunération

Lo SADC offre une rémunération compétitive tant pour le salaire (fourchette de 50 000 $ & 59 500 5
par année) que pour les avantages sociaux (assurance-groupe, fonds de pension...).

Soumettez votre candidature avant le 14 décembre 2012 ¢ :

POSTE - Conseiller aux entreprises - analyste financier
Courrier électronique : services@gerh.ca

Nous remercions @ |'avance toutes les personnes qui manifesteront un intérét pour ce poste,
mais seules les candidatures répondant au profil recherché seront analysées.
3093104

aesEAU DE DEPANg,

Depanneur

DuComN

e
R Itr. r
Prenez part au succes Hitsnys

de nos dépanneurs du coin !
Notre réseau est d la recherche de :

Gérant(e)

Pour notre nouvelle station de Saint Elie d’Orford

Nous vous offrons un environnement ?ndmique ou le travail

d’équipe est valorisé, avec possibilité d’un horaire de jour en
semaine, ainsi qu’'un programme d’avantages sociaux intéressant
(assurances, REER, etc.)

Postulez par courriel ou par télécopieur.
dotation@ultramar.ca ¢ Téléc. : 514 499-0409
www.ultramar.ca

Nous pratiquons I'équité en matiére d’emploi.

core faut-il pouvoir se rendre
jusqu’al'entretien pour le faire.
Toute vérité est-elle donc bon-
ne a dire sur son CV?

« Avoir des préjugés sur les
faillites est encore répandu
chez les recruteurs, reconnait
M. Mallette. Mais les mentali-
tés commencent a évoluer dans
le contexte actuel de rareté des
ressources humaines. » Finale-
ment, décider de faire état de
sa faillite personnelle, c’est un
peu comme décider d'indiquer
ses passe-temps, considere-t-
il. « I1faut le mettre si ca a une
réelle importance pour vous, si
vous pensez que cela vous dé-
finit. Si vous sentez aussi que
vous pourrez faire valoir que
vous en étes sorti grandi, que
vos interlocuteurs vont vous
comprendre, alors foncez. »

De toute facon, « si ca of-
fusque l'entreprise que vous
ayez fait une faillite person-
nelle alors que vous vous sen-
tez légitime, il y a déja un
probleme de valeurs entre vous
et votre employeur potentiel.
Et voudriez-vous vraiment tra-
vailler pour un patron qui a
des préjugés vis-a-visde ¢a? »,
conclut-il.

SOURCE : WORKOPOLIS.COM

GACEQ

Le groupe d’approvisionnement en commun de I'Est du Québec (GACEQ) oeuvre dans
le domaine de I'achat en commun pour des établissements de santé et de services
sociaux sur le territoire répartis dans neuf régions de I'Est du Québec. Son mandat
consiste a contribuer a I'obtention des meilleures conditions d’acquisitions de biens
et services pour ses établissements membres et a leur offrir un service de soutien
de méme que des conseils dans leurs pratiques d’affaires touchant principalement
I'approvisionnement. Nous recherchons du personnel pour combler un poste de :

TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION - COMPTABILITE

REF : GACEQE-2012-01

VOTRE DEFI :

* La personne titulaire du poste est responsable du traitement des activités
reliées au cycle comptable : tenue de livres, comptes a recevoir, comptes
a payer, conciliation bancaire, fermeture des périodes financieres et autres
analyses financieres;

* Assiste son supérieur immédiat dans le montage des états financiers de
fin d’'année, du dossier de vérification et dans la préparation du budget
d’opération et du suivi de celui-ci.

VOS COMPETENCES :

* Dipléme d’études collégiales en comptabilité;

* Expérience minimale de 5 ans dans la gestion du cycle comptable;

» Expérience pertinente au sein d’un bureau de vérificateur : un atout;

» Connaissance des logiciels comptables Avantage et Acomba : un atout;

* Maitrise des logiciels de la suite Office (Word, Excel, etc.) et habilité a
travailler dans un environnement hautement informatisé;

* Bonne communication verbale et écrite;

¢ Sens de 'écoute et approche clientéle;

* Haut degré d’autonomie et capacité de travailler en équipe.

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL :

e Lieu de travail : Sherbrooke;

¢ Horaire de travail : 35 h/semaine du lundi au vendredi;
* Echelle salariale : 31 831 § - 47 684 $.

Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur curriculum vitae au
plus tard le 19 décembre 2012.

Groupe d’approvisionnement en commun de I’Est du Québec (GACEQ)

295, rue Olivier, Sherbrooke QC J1H 1X4
Télécopieur : 819 566-2781 Courriel : jacynthejg@videotron.ca

Seules les candidatures retenues seront contactées.
3092585

Assurance Voyage RSA inc.

NOUS EVOLUONS AVEC VOUS

RSA figure parmi les assureurs multinationaux les plus importants au monde avec pres de 300 ans
d’expérience et plus de 20 millions de clients a I'échelle internationale. Assurance Voyage RSA inc.
offre une vaste gamme de produits d’assurance voyage et santé aux étudiants, aux groupes, aux

individus et aux expatriés.

RSA a une culture qui soutient et encourage le rendement élevé grace a une politique de
récompense concurrentielle pour les employés les plus performants. Notre programme de
récompenses comprend une rémunération concurrentielle, une conciliation travail-vie, des occasions
d’apprentissage et la chance de faire une différence en travaillant pour un chef de file de l'industrie a

I’échelle mondiale.

CHEF D’EQUIPE, SERVICES AUX CLIENTS (CONTRAT)

Relevant de la directrice des Services aux clients, vous serez responsable de la gestion d’'une
équipe de représentants au service a la clientéle et de coordonnateurs de services; ces derniers
répondent aux demandes des courtiers et des agents de voyage relativement aux produits,

aux systemes d’information, aux demandes de réglement et a la comptabilité. Vous formerez

et encadrerez les membres de I'équipe tout en créant un environnement de travail stimulant

et motivant. Toutes les activités du service seront harmonisées avec notre objectif de devenir

I'assureur de choix de I'industrie du voyage au Canada.
Ce que vous apportez a ce poste :
» Baccalauréat dans un domaine des affaires

* Minimum de cing (5) années d’expérience en supervision; expérience dans un centre contacts

clients considérée un atout
» Passion afin de livrer un service a la clientéle hors du commun
» Style de gestion orienté sur la performance

 Bilinguisme — frangais et anglais écrits et parlés

» La connaissance et la compréhension du domaine de 'assurance est considéré un atout

» Maitrise des logiciels Microsoft, en particulier Excel, SharePoint et InfoPath est un plus

Visitez notre site Web aujourd’hui pour en savoir plus sur cette offre et prendre

connaissance des autres possibilités de carriére chez RSA.
D’autres postes offerts :

« Planificateur en gestion des effectifs

* Représentant au service a la clientéle
des programmes

Postulez en ligne : www.assurancevoyagersa.com
2085, rue Roy, Sherbrooke (Québec) J1K 1B8
0110 JOB FSH 1212 000

+ Gestionnaire de projets

» Spécialiste de la gestion




Prisonniers de nos agendas,
il ne tient qu’a nous de nous en libérer

PAR NATHALIE FRANCISCI,
CRHA, IAS.A

Nous sommes devenus es-
claves de la productivité. Pris
entre le travail, les activités
paraprofessionnelles, 'agenda
familial, les cours de yoga et le
meénage a faire dans le garage,
nous avons l'impression que
nos semaines se sont trans-
formées en vrais marathons.
Pourtant, nous ne manquons
de rien pour nous aider :
outils informatiques, forma-
tions, livres...

La pression nous vient de
toutes parts. Mais le pire, c'est
qu'on voudrait tout faire en
méme temps et tout régler
sur-le-champ : répondre a nos
messages vocaux, a nos cour-
riels et aux demandes de notre
patron, de nos collegues et de
la famille. De quoi y perdre le
nord! Les cadres que je ren-
contre sont souvent fatigués,
tendus, essoufflés et submer-
gés de travail.

Faites
des choix et assumez-les

Ironiquement, ce sont les
gens les plus occupés qui sont
les plus disponibles. Com-
ment font-ils? Ils ne gerent
pas leur temps, ils font des
choix et les assument. Alors,
avant de vous offrir le logiciel
miracle pour gérer votre liste
de choses a faire, faites com-
me eux et établissez vos pri-
orités : réfléchissez a ce qui
compte vraiment pour vous
aujourd’hui. L'important
étant de sentir que l'on a le
contréle de fagon a ne pas de-
venir paralysé devant une in-
terminable liste de taches a
réaliser. Vous étes le maitre
de votre temps. Apprenez a
mieux connaitre votre propre
rythme et déterminez ce qui

vous demande le plus d'effort.
Déja, vous saurez comment
planifier vos activités en fonc-
tion du temps que vous devez
y investir. Comment ? Voici les
points essentiels.

Fuyez les « pilleurs de temps »

Les « pilleurs de temps »,
ce sont toute personne ou
événement qui interrompt
de quelques minutes ou de
quelques heures votre activi-
té et dont le caractere n'est ni
urgent niimportant. Bref, dela
pure nuisance. N'hésitez pas
a dire que vous étes occupé
pour le moment, mais que vous
serez disponible plus tard.

Terminez
ce que vous avez commenceé

Il n'y a rien de pire que de
s'encombrer I'esprit d'un dos-
sier qui vous préoccupe alors
que vous plongez dans un
autre. Vous y perdez en con-
centration, en efficacité et en
satisfaction du travail accom-
pli. Si la charge de travail est
trop importante, déléguez !

Ne soyez pas
I'esclave de la technologie

Messageries, agendas
électroniques, Internet, tous
ces outils sont a votre ser-
vice, et non l'inverse. Coupez
le son de votre ordinateur
et désactivez la fonction
« envoyer et recevoir » automa-
tique. Consultez votre mes-
sagerie uniquement lorsque
vous le déciderez. Ecoutez vos
messages vocaux, traitez-les,
classez-les, transférez-les ou
supprimez-les. Fermez vos
messageries instantanées le
plus souvent possible. Il n'y
a rien de pire que d’'étre sans
cesse dérangé par des « pop
up» qui s'affichent a 'écran
alors qu'on est en train de ré-
diger un mémo important.

Adoptez I'agenda unique

Inscrivez-y toutes vos activ-
ités, du rendez-vous chez un
client a celui du professeur de
votre enfant en passant par la
réunion avec vos collegues. Si
vous étes en réseau, limitez-
en l'acces pour ne pas livrer
votre horaire en pature aux
pilleurs de temps. Sivous avez
une adjointe, assurez-vous
de lui communiquer vos con-
signes a cet égard.

Faites réguliéerement

le ménage de votre bureau

et de votre ordinateur
Organisez, triez et classez

vos dossiers, et, le plus im-

portant, JETEZ ce qui n'est

pas nécessaire. Rien ne sert

de conserver des tonnes

RCGT : une opportunité de carriére

Bureau de Sherbrooke

professionnelles de la société.

de travail pour les certificateurs.

pertinente.

Conseiller - Qualité professionnelle
(C12-012)

o Réviser les états financiers et autres informations
financiéres et s'assurer de la conformité aux
recommandations du Manuel de I'lCCA et aux normes

¢ Participer au développement et a la mise a jour d'outils

e Titulaire d'un baccalauréat en comptabilité, d'un titre de
CPA, auditeur et de plus de trois années d'expérience

Pour une description détaillée de ces postes,
nous vous invitons a consulter le www.rcgt.com.

Raymonp CHABOT GRANT THORNTON, société d’experts-comptables et de services-conseils, chef de file
au Québec et figure de premier plan sur la scene internationale, vous offre 'occasion de maximiser vos
compétences au sein d'une équipe dynamique et performante!

gestion, etc.).

¢ Titulaire d’'un baccalauréat en comptabilité, d'un titre de
CPA et de plus de cing années d’expérience pertinente,
dont trois en entreprise privée.

Raymond Chabot
Grant Thornton

Conseiller - Service Conseils financiers

e Participer a la réalisation de mandats d’accompagnement
pour la mise en place d'outils de gestion (processus
budgétaire, colt de revient, informations financieres de

e Préparer des prévisions financieres.

(C12-013)

d’'informations en croyant
qu'elles vous seront utiles
un jour, c’est peine perdue.
Supprimez tous ces ‘post-its’
collés sur votre ordinateur, ce
n'est pas un sapin de Noél! Ne
sombrez pas dans la paranoia
en dupliquant vos dossiers de
peur de les égarer : vous ris-
quez surtout de passer votre

CARRIERES] E3

temps a chercher la bonne ver-
sion.

Entre perdre son temps a
regarder le temps qui passe
et passer sa vie a courir apres
le temps, il y a un équilibre a
trouver dans vos priorités.

SOURCE : EMPLOIS.CA

La Fondation du Séminaire de Sherbrooke a
pour mission d’amasser des fonds afin de

soutenir le Séminaire dans son
développement.

FONDATION

DU SEMINAIRE DE SHERBROOKE

La Fondation du Séminaire de Sherbrooke

sollicite des candidatures

pour un mandat d’un an, avec possibilité de

renouvellement, a titre de :

COORDONNATEUR (TRICE) DES EVENEMENTS

La personne titulaire de ce poste assurera le suivi des
différentes activités de financement, sous l'autorité du

directeur.

De fagon plus spécifique, cette personne verra, entre

autres, a:

Assurer le support administratif et organisationnel auprés des

différents comités d'événements (Tournoi de golf, Souper
gastronomique, Rendez-vous Montréal, Tirage, etc.)

Qualifications requises|

Expérience en gestion d'événements.

Participation a la sollicitation de commanditaires actuels et potentiels

Savoir travailler avec les logiciels de Microsoft Office.
La connaissance de PRODON serait un atout.
Une trés bonne maitrise de la langue frangaise.

Conditions de travail

Poste a temps régulier (35 heures-5 jours)
Rémunération : 30 000 $ a 35 000 $ / an — Selon expérience

Entrée en fonction : FEVRIER 2013

Si l'un de ces défis vous intéresse, faites parvenir votre

curriculum vitae dés que possible & : L’instinct de la croissance

Catherine Gingras, CRHA, conseillére en ressources humaines
Raymond Chabot Grant Thornton
455, rue King Ouest, bureau 500, Sherbrooke (Québec) J1H 6G4

Télécopieur : 819 821-3640 Courriel : cvestrie@rcgt.com
Nous respectons le principe de I'équité en matiere d’emploi

Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 20 décembre 2012

>

LA FONDATION DU SEMINAIRE DE SHERBROOKE

195, rue Marquette

Sherbrooke (Québec) JIH 1L6

Ou por courriel : odesilets@seminaire-sherbrooke.qc.ca

La Fondation du Séminaire de Sherbrooke souscrit & une politique d'égalité d'emploi,

ANNGIRIL V1 aJiepdlgnd a3ed 210z 3493030 8 IAINYS - 94004qIays
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Offrez La Tribune et recevez!

A Noél, offrez un abonnement d'un an a La Tribune et recevez
un certificat-cadeau de 20$ du Carrefour de |'Estrie.

Offrez La Tribune et recevez!

Faies vite! Pour tous renseignements, faites le 819 564-5466 ou le 1 “ 567-6955.

Page publicitaire LA TRIBUNE - Sherbrooke SAMEDI 8 DECEMBRE 2012

[ICheque [JVisa [IMasterCard Date d'exp. N° carte de crédit

Signature:

E4

A: DE:

Nom Prénom Nom Prénom
Adresse Ville Adresse Ville

Code postal Téléphone Code postal Téléphone

Livraison par camelot: 224,20 $ (taxes incluses)  Livraison par motorisé: 248,72 $ (taxes incluses)
Retournez votre paiement a: La Tribune, Service des abonnements, 1950, rue Roy, Sherbrooke, JIK 2X8
Aucun transfert d'abonnement ne sera accepté. La personne qui recoit 'abonnement en cadeau doit résider a une
adresse différente de celle du donateur. Offre valide jusqu'au 21 décembre 2012.
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. Une murale a I'école Le Goéland

COLLABORATION SPECIALE

L'étude notariale Veilleux & Associés Notaires inc., de Lac-Mégan- :
tic, s'est adjoint une partenaire, M® Kim Marcheterre, qui lui permet :
d’élargir son champ d‘expertise. M* Andréanne Veilleux, notaire :
de quatrieme génération, comptait déja sur les compétences de :
Me Martine Beaudoin, une collaboratrice de son étude depuis plus : COLLABORATION SPECIALE
de 25 ans. Avec l'association de M Marcheterre, toutes les sphéres : Les membres du conseil d'établissement de I'école Le Goéland ont participé, récemment, au dévoile-
du notariat sont dorénavant couvertes : droit immobilier, agri- : ment d'une murale réalisée en collaboration avec Geneviéve Reesér, de I'organisme MURIRS, et des
cole et commercial, célébration de mariages civils, procédures de : éléves artistes de I'école. Grace a une subvention du ministére de I'Education, du Loisir et du Sport
tutelle, curatelle, homologation de mandats, réglements de succes- : dans le cadre du projet « Jeunes actifs au secondaire » et d’une bourse de la Fondation de la CSRS, les
sion, médiation familiale, rédaction de testaments et planification : éléves de I'école ont pu étre accompagnés dans leur démarche artistique. La murale présente un jeune
fiscale. L'arriére-grand-pére de M* Andréanne Veilleux, le notaire | enfant avec ses réves et ses aspirations, guidé par un goéland bienveillant. Le Goéland recoit depuis
Louis-Maurice Veilleux, avait fondé I'étude en 1911, a Saint-Ludger. : plus de 25 ans des éléves qui souhaitent reprendre ou terminer leurs études afin d’obtenir un diplome
Sur notre photo, M* Andréanne Veilleux et M® Kim Marcheterre.  : du secondaire, entrer en formation professionnelle ou entreprendre des études collégiales.

FORMATION

Redevenir

infirmiere et infirmier

Aux infirmiéres et infirmiers diplomés au Québec ou formés
a lI'étranger, le Centre de formation continue du

Cégep de Sherbrooke et ses partenaires vous donnent
I'occasion de réintégrer la profession!

- Promesse d’embauche dans un établissement de la santé
et des services sociaux de |'Estrie

» Actualisation professionnelle rapide et personnalisée reconnue par
I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec

- Stages offerts dans un établissement de la santé et des services sociaux de I'Estrie

+ Aide pour s'établir en Estrie et soutien a la recherche d'emploi pour les conjointes
ou conjoints offert par le Projet de régionalisation de I'immigration en Estrie (PRIE)

- Possibilité d’aide financiére d'Emploi Québec pour les personnes admissibles

SEANCE D’INFORMATION :

Le mercredi 12 décembre 2012, 19 h au Cégep de Sherbrooke,
pavillon 5, local 31-137.

Apportez votre dossier scolaire et votre certificat de naissance

ainsi que la recommandation de I'OlIQ, pour les gens formés a I'étranger.

9 | Une réalisation de :
POUR PLUS D'INFORMATION, CONTACTEZ : s AGENCE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX DE L'ESTRIE CG‘) q e p
Josée Carriére, Cégep de Sherbrooke, 819.564.6350 poste 5155 Quebec IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES de Sherbrooke

EMPLOI QUEBEC ESTRIE
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Attestations
d’'études collégiales

Gestion de l'approvisionnement
13 mois de formation a temps plein de jour,

incluant 10 semaines de stage (début : 7 janvier 2013)
Pour renseignements : 819.564.6350 poste 5104

Finance et comptabilité informatisée
15 mois de formation a temps plein de jour,

incluant 6 semaines de stage (début : 14 janvier 2013)

Pour renseignements : 819.564.6350 poste 5104

Superviseur en commerce de détail
formation a temps partiel de soir
session d’hiver 2013 : 21 janvier au 10 mai
Cours :
Anglais des affaires 1 (45 h)
Vente (45 h)
Supervision du personnel (45 h)
Pour renseignements : 819.5646350 poste 5315

> SOIREE D'INFORMATION ET INSCRIPTION :
Mardi 18 décembre 2012, 2 19 h,
au local 31-131 du pavillon 5

Pour déposer une demande d'admission, vous devez obligatoirement fournir
une copie de votre dernier relevé de notes du secondaire, votre certificat de
naissance (grand format), toute preuve d'études au Québec et hors Québec
(s'il y a lieu) ainsi que tout autre document pertinent. 30 $ (non rembour-
sables) seront exigés pour I'étude de votre dossier d’admission.

CfC _cegep

cegepsherbrooke.qc.ca/aec

FORMATION

Programme Conciliation
etudes = travail

! 555555555

Comme étudiant, je m’engage
d’abord dans mes études!

En Estrie, il y a des employeurs qui ont compris ¢a!

www.jechoisismonemployeur.com

LA PERSEVERANCE SCOLAIRE, C’EST L’AFFAIRE DE TOUS !

Changement de garde au Relais pour la vie SOLUTION DE LA SUPERGRILLE e
ER
COATICOOK -Pourla 11®année a affirmé celui-ci par voie de DU SAMEDI 1% DECEMBRE SOt by N HE
consécutive, Coaticook parti- communiqué. ACHEMINEZ VOTRE MESSAGE
cipera en 2013 au Relais pour L'organisation du Relais 123458678 91011121314151617 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 20 30 PAR COURRIEL A:
la vie. L'objectif pour I'année: pourra compter sur de forts | 1 [A[T[T[R][o[u[r[E/rRMB[o[u[R[D[O[NIN[E[M[EIN]TIME]S][S]AI[M]1 redaction@latribune.qc.ca
amasser 100 000 $, toujours pour ~ partenaires, comme le Centre | 2 [S{RIOJUIEIEISERAMIAS ERHIAIRIE ERRALV AREGECIAIIIRIEIZ |, oo t8lécopie au 819 564-8098
aider la Société canadienne du  d’action Bénévole de Coaticook | 3 [2{Ui L EMELERE T AL EENIOINEGEEN TIEWRAIRIDIIILLIOINIS
N . . . 4 R|I|T B|E|A|T RII|C|I|N|S |1|S|O | |G|N|O|R|E|S NIE|4
cancer a financer ses activités.  ou encore la Caisse Desjardins | . AT HlARBENalc e ME(cle[E|NSMVoL[A[S[S[E Flilnls
Jacinthe Desbiens, qui était des Verts Sommets de I'Estrie. | g [p[E|r[p|ulE|SEBE1(s|o/L/EMs|i|ElGIEIRMANIE| I |GlEMLIET|6 / Journée country et folklori-
présidente du Relais depuis cing La présidence d’honneur sera | 7 [n[llo[ulT|rR[E|E[SIN[E[RIEJocI A A0 rle[n[p[u[sill7 | que dutemps des Fétes, orga-
ans, a passé cette semaine le pour sa part assurée par Marcel | s [o|v|u[L[E[sllo|E[s|uln[i[o|nllim|i1[Llir[o|/rlls|c/a[Tllc|e | nisée par le Club Optimiste
flambeau a Michel Gauthier. Sévigny, représentant du Big | o |BJA[LIESMEI|VIEIN/ TISTIEINIU|TIOBMAITIOIUIRISIEAINIEITIHI® | de Windsor, dimanche,
« Soyez assuré que je vais tout  Bill de Coaticook, en mémoire | 10| |L/EMEMIAl| SUTIEISEMNEMEIR\UCITIESERIOIT AIN/GERSIAINO | 13h320h, aub Greenlay Sud,
faire pour que I'édition 2013  du joueur Dominic Viens, dont le :; = 'E‘ £ ‘I" § u ? “En =5 i ' - ﬁ ? ' E ' :‘ L 5 A = £ i - E 7 L g:; Windsor. Info : 819 845-3165.
soit une reussite et que I'orga- récent deces des suites d'uncan- | .5 'mle/moflle|[T[v] 1 MEINElEMMole s|olr|n|alclE Mol ulR]S E|13 / Réunion du Cercle des fer-
nisation reste forte et saine afin  cer a beaucoup affectel'équipe. | 14lols|E[r|A| 1 |EMAT| ! |s|o|n/n|EISBREEE  lo[sP@w|u[rlolT |14 | Mmieres Marguerite Youville
d’espérer éliminer un jour cette Le Relais pour la vie de | 15 UHR NIl o[rRIA[T NI T [RIEM[A|T[EJlT[o[u]|rRlu[n[E[S]15 | le 12 décembre, 19 h 30, a la
maladie et de soutenir, entre- Coaticook se tiendra le | 16|T[o|L[EIR[EMMNIE|U[TIR[EIMA[R|A|S|EfIN(Alu[S|E|E|sINIl"6 | salle de 1'église Ste-Famille,
temps, les personnes attein- 1% juin 2013 au parc Laurence. 17{0/B| I I AIRICISIERSIUISID|I|TEMREERIOIUITIERETILIAILIOICITT [ 8¢ Ayenue, porte 5, Sherbrooke.
tes de cancer qui se battent 1“:?”:$R§§g:SAE:°Tg:A::Eging‘;‘T::: Apres la réunion, activité
pour guérir et leurs proches », — Camille Dauphinais-Pelletier ;g TTRIITSTETElSEEATCIUNBEU IS EBROILTEISEREABURI T 20 sociale pour Noel.
21 [Eim[AINA[clc[ullin[omlulL]|c[E[rR[EMNE|c[oN]A[S[A[L|21 / Assemblée annuelle du
22[RIE[P[L]A[c[Em[A] 1 [n[a|T[Ea[R|TMMc[R[ED|i [T[sl[r[]22 | Club de chasse et péche
FORMATION 23([m[u[e[s N1 [E[n[TIls[o[o[a[s IE[c[R[E[n[E[s Il 1[c[u]E[23 | McCarthy a 19 h, a la salle
24 lis[RIMs|[u[ols| [e[nln[o[ule/RIMR[E[u[sIlL]' [E[RIM[N[2¢ | du bureau du syndicat, 76
25|B|U GIA R[(O|U M Q|A|S|I[S E PIO U|X R(A|M E|S|T :g Principa]_e Sud' Windsor.
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a[H[al | D [ [sIANEl[slv]o|u[sIlL[alulp[alT[ 1 [Flim[m[E[31 | 16 h 30, au 2295 Galt Ouest,
32|A[V|EINIT S|0o|C|S TIHEINT R|I|DIE[RIEA EIL|E|I]|S]32 Sherbrooke. Messe, repas par-
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SQHA plalclElL[ouls|T]i|cIo[s|E[ElME[c[RIE[T[E RHNQ_-’SQ en tandem, du 7 au 18 septem-
0|1 |s|E[RIElG[EIN[E[RIElS|E[N[ElT]0]S]S[E RiR Elc[alL]40 | bre 2013. Séance d’informa-
1234567 8 91011121314151617 1819 20 21 22 23 24 2526 27 28 29 30 tion le 12 décembre, 19 h, au

3001, 12¢ Avenue Nord, porte
36, Sherbrooke. (Site CHUS
Fleurimont). Détails et colt du
voyage; comment s’'inscrire.
Rés. : 819 822-2125 ou mtou-
pin@fqgc.qc.ca

/ Concert de Noél de la
chorale Les Oisillons le 15
décembre, 19 h 30, au Théatre
Léonard St-Laurent, 200
Peel, Sherbrooke. Info : 819
346-4548.

/ Spectacle de Noé€l le
15 décembre, 14 h 30, al'église
Sacré-Cceur. Chants, chorale,
musique et contes de Noél
avec un invité spécial : Mike
Goudreau. Info : 819 876-7695.

/ Atelier de danse folklori-
que extérieur organisé par la
Maison de la famille et Carnet
plein air, le 15 décembre,
13 h 30, sur le plancher de
danse extérieur du Parc
Jacques-Cartier. Inscription
obligatoire: 819 791-4142,
poste 221.

/ 2¢ édition du Salon des
Artisans organisé par les
Scouts de Windsor les 15 et
16 décembre, 9h a 16 h 30, au
5 Greenlay, Windsor.

/ L'age d’or St-Boniface
organise un souper de Noél le
16 décembre, 17 h 30, de
méme qu'un diner de Noél le
20 décembre, 12 h, au 75
Morris, Sherbrooke. Rés. : 819
820-8426.

/Brunch du temps des Fétes
organisé par les Chevaliers
de Colomb conseil 530 le
16 décembre, débutant par
une messe a 9 h 30, au 2615
Hertel, Sherbrooke. Info : 819
562-1322.

/ Seréna offre des ateliers
d’'apprentissage de la méthode
sympto-thermique aux cou-
ples et aux femmes qui veu-
lent éviter ou planifier une
grossesse de facon naturelle.
Prochain atelier a Sherbrooke
le 18 décembre. Rés. : 1 866
273-7362.



Ancien grand patron de
Construction Longer aujourdhui
a la retraite, JEAN-PAUL
LONGCHAMPS a accepté, apres
son job de chargé de projet des
locaux de la Fondation Rock-
Guertin, de revivre I'expérience
dans le projet de La Maison
Aube-Lumiere, a deux pas du
CHUS. JEAN-PAUL m'a confié
l'autre jour qu'il n'en revient pas
de la générosité des entrepre-
neurs et du public. « Je ne te
mens pas, il y a pour bien pres
d'un million de dollars de gra-
tuité pour la construction de La
Maison Aube-Lumiere », de dire
cette généreuse personne... qui
épate tout le monde!
Vi

Homme d’'affaires averti
depuis sa retraite du hoc-
key professionnel, JOCELYN
THIBAULT va quitter sous peu
sa résidence située sur les bords
du lac Brompton pour revenir a
Sherbrooke avec les membres
de sa petite famille. JOCELYN
va s’'établir dans le secteur de
Rock Forest...

Vi

JOCELYN THIBAULT m'a
avoué que jusqu'a mainte-
nant, personne de Laval ne I'a
contacté dans le but de visi-
ter le Complexe Thibault GM,
et ce a la veille des travaux du
futur Centre Bell de Laval...
Par contre, JOCELYN a eu de
la visite des gens de Québec,
qui eux s'attaqueront au futur
Colisée de Québec...

"

SYLVAIN MATHIEU, direc-
teur général de '’APCHQ-Estrie,
confirme la tenue de 'exposition
Espace printanier pour les b, 6
et 7 avril 2013 au Centre de foi-
res de Sherbrooke. Une centaine
d'exposants seront regroupés a
I'occasion de ce salon « outdoo-
ring », une premiere au Québec,
permettant de réunir sous un
méme toit ceux qui sont en
mesure de répondre a vos
besoins de décoration et d'amé-
nagement de votre extérieur...

Vi

Employé de Loto-Québec
durant 23 ans, PATRICK
MATHIEU est de retour pour
une 11° année dans l'entrée
principale du Carrefour de I'Es-
trie sollicitant les gens au profit
de La Maison Aube-Lumiére.
« J'ai distribué des poinsettias
une année, mais j'aime mieux
me retrouver ici au Carrefour et
avoir le privilege de jaser avec
les gens », de dire PATRICK....

1/

Est-ce vrai que l'ex-maire
JEAN PERRAULT est un skieur
« frileux », en ce sens que pour
s'attaquer aux pentes d’'Orford,
il ne doit pas avoir froid? Son
compagnon ROBERT « Bob »
DANDURAND aimerait le
voir prendre un peu de poids,
comme lui, cal'aiderait a garder
sa chaleur!

i

PAUL PROULX de
Bromptonville aurait eu droit a
des taquineries en rapport avec
son trou d'un coup sur le 7 du
Longchamp avec un fer 8 sur
245 verges. A vrai dire, il fallait
lire 145 verges!... L'ancien arbi-
tre MARCEL VAILLANCOURT
ne pratique plus le golf, optant
pour le tennis. Il faut dire que

Jean-Paul LongChamps

la marche rapide est aussi a
son horaire, lui qui ceuvre tou-
jours dans le domaine de l'as-
phalte chez Pavage Lavallée &
Leblanc...

1

Une belle initiative que celle
prise par le Comité des Jeux
du Canada, Eté 2013, avec a
sa téte le directeur général
LUC FOURNIER, de mettre
sur le marché des billets et des
vétements des Jeux a offrir en
cadeau pour Noé€l...

Vi

Le moins que I'on puisse dire,
c'est que le plan de carriére de
BERTIN DESROSIERS, de la
Maconnerie Desrosiers, qui se
porte acquéreur du magasin de
fleurs Rita Fleuriste, en compa-
gnie de LOUISE LETARTE et
PIERRE VERPAELST, a changé
pour la peine... BERTIN passe
de la brique aux fleurs, tout un
contraste, alors que PIERRE,
lui, va jouer entre la vitre et les

fleurs...
I
La vente de Rita Fleuriste par
RENAUD PERRON et son fils
JEAN-FRANCOIS au trio sher-
brookois, met fin du méme coup
a une histoire de 51 ans de la
famille PERRON dans le monde
floral sherbrookois...
i
L'homme d’'affaires et ancien
grand patron de Force Financiere
Excel ROGER FORTIER va
conduire aujourd'hui a son der-
nier repos sa mere, OLIVETTE
LAFONTAINE-FORTIER,
93 ans, décédée plus tot cette
semaine et la conjointe de feu
MARIE-LOUIS FORTIER, qui fut
a une certaine époque de notre
équipe de production au jour-
nal La Tribune... En mon nom
et en celui des nombreux amis
de la famille, mes condoléances
a ROGER, GAETAN, YVON,
BERTRAND, ainsi que les autres
membres de cette famille de
13 enfants, 25 petits-enfants et
34 arriere-petits-enfants...
i
La carte d’affaires de
GENEVIEVE RAYMOND, coa-
nimatrice de la derniere soi-
rée du Vice-président REAL
LETOURNEAU de RCGT
quelle animait en compagnie de
JONATHAN BOISSONNEAULT,
porte la note de CPA.CA alors
que KIM LAPOLICE est une
jeune dame qui n'a pas son
égal dans les relations avec la
clientele. Au dire de CLAUDE
METRAS, agent de relations
publiques, les deux sont des
perles pour RCGT...
Vi

\ ta
Jocelyn Thibault

REJEAN CAOUETTE
d'Hydro Coupe, GILLES
BLAIS de Précigrafik, MARIO
LAMBERT de Surplec HV, le
retraité de 'imprimerie CLAUDE
GINGRAS, le maire BERNARD
SEVIGNY, la conseillere
NATHALIE GOGUEN, MICHEL
GODBOULT de la buanderie
Clin d'ceil, STEVE ELKAS du
Centre funéraire, REJEAN
ROY de Confidence, M¢ LOUIS
PANNETON, BENOIT LIZOTTE
du Manoir des Sables, DONALD
DEMERS et le pompier JEAN-
CHARLES DOYON de la
Classique PIF et le FTMS sont
au nombre de ceux que j'ai croi-
sés au coquetel de la Fondation
Rock-Guertin...

i

KARINE DESROSIERS adore
son travail a titre de chef de
service, ventes internes chez
les produits récréatifs BRP...
KARINE était présente au
coquetel de la Fondation Rock-
Guertin en présence de sa sceur
CLAUDIA, physiothérapeute a
I'enseigne d’AVIVA du 2192 de
la rue King Ouest...

I

CHRISTIAN BEAULIEU de
la RBC Dominion Valeurs mobi-
lieres et propriétaire du maga-
sin Diversimanto de la rue King
Est a Sherbrooke est fier de son
implication aupres de La Maison
Aude-Lumiere, tout comme celui
de son épouse CATHERINE
COTE, la patronne chez
Diversimanto. Toute 'équipe
de Diversimanto s'implique
dans le défilé de mode au pro-
fit de la Maison... CHRISTIAN
portait aussi a mon attention
son association en compagnie
de JACQUES LAVERDURE au
Groupe Laverdure-Custeau chez
RBC Dominion...

i 3

PIERRE-LUC DESGAGNE,
directeur de la planification
stratégique et des affaires
chez Hydro-Québec, fera le
point, le jeudi midi 13 décem-
bre prochain, sur I'électrifica-
tion du systéme de transport:
une approche novatrice... On
sait tous que le marché des voi-
tures électriques ou hybrides
perce petit a petit le marché... et
I'on découvrira les orientations
d'Hydro-Québec...

i

JEAN-PHILIPPE DUBOIS,
responsable des communica-
tions chez les Cantonniers de
Magog, invite les amateurs a se
présenter al'aréna ce soir, 19 h,
au match des Cantonniers face
aux Forestiers d’Amos avec des
denrées non périssables et en

Sylvain Mathieu

retour l'entrée au match sera
gratuite... JEAN-PHILIPPE
précise que les dons amassés
seront remis a l'organisme de la
Banque alimentaire de Magog...
3 i
ERIC ALLARD d'Immobilier
Summum, fils de GERARD,
un bonhomme qui n'a plus
besoin d'aucune présenta-
tion, est impressionné par la
publicité que présente la firme
Phoenix Apres Sinistre et son
président DANIEL PELLERIN
sur I'écran géant du Palais des
sports aux joutes du Phoenix de
Sherbrooke...
i
Président du jury au Gala
Reconnaissance Estrie,
FREDERIC PARROT, directeur
de compte chez RBC Banque
Royale, vivait I'expérience pour
une premiere fois et il a appré-
cié son réle, ainsi que le sup-
port et I'intérét manifesté par
ses partenaires du jury... Natif
de Sherbrooke, FREDERIC est
un membre de la famille RBC
depuis huit ans, dont les trois
dernieres dans sa ville natale...
L. i
FREDERICK PARROT fut
épaulé par dix autres person-
nes au niveau du jury, dont trois
figures vivant I'expérience pour
une premiere fois, soit OLIVIER
GIRARDOT de la Banque TD,

le notaire BRUNO LAVOIE
de Guertin Société d’avocats
et NICOLE D. SIROIS du CFE
Desjardins... A la table du
jury, 'on retrouvait aussi les
MARIE-FRANCE AUDET de
Sherbrooke Innopole, DANIEL
BILODEAU de Bilodeau,
Patry CA, JEAN DEMERS
de RCGT, JOCELIN DUPRE
de la Banque Laurentienne,
FRANCIS JACQUES de la CIBC,
JOHANNE TESSIER de Samson
Bélair Deloitte & Touche et
FRANCE THIBODEAU de Joly
Riendeau & Duke...
i
Celle que 'on surnomme La
Marieuse, MELANIE GOULET
des Evénements MG, se réjouis-
sait de voir son entreprise
au nombre des finalistes au
Gala Reconnaissance Estrie.
MELANIE est déja récipiendaire
d'un prix a I'occasion d'un Gala
ala chambre fleurimontoise...
Vi
SERGE MAHER, président de
Créations Jade, est lui aussi fier
de voir son entreprise au nom-
bre des finalistes du Gala, une
premieére dans le cas de cette
firme qui est aussi trés proche
du Phoenix de la LHIMQ par
le biais du logo et des objets
promotionnels...
Y
Présente au point de presse
de la Chambre, JACQUELINE
MAHER confirmait que le tour-
noi de golf ne serait pas de retour
en 2013, mais que Dysphasie-
Estrie ne doit pas étre inquiet,
la firme Créations Jade va étre
présente en parrainant une
autre activité... Une bonne nou-
velle apres l'autre, le conjoint
de JACQUELINE, GERALD, se
porte mieux au niveau santé a
I'approche de la nouvelle année
} i
ERIC BERGERON du CFE
Desjardins et président de la
Chambre de commerce régio-
nale, se réjouissait de la réponse
de 40 entreprises en marge du
Gala Reconnaissance Estrie...

Reconnaissance de |'excellence
en entrepreneurship

Le centre d'entrepreneurship Dobson-Lagassé tenait récemment
son événement annuel de reconnaissance de l'excellence en entre-
preneurship. Le directeur général du centre, David Monty, Alex

IMACOM, CLAUDE POULIN

Gagnon-Sckoropad, un mentoré, et M* Louis Lagassé, cofondateur
du centre, ont pris part a cette soirée.

INNGIIL V1 - ZL0Z 21qWad9p 8 IPaWeS 8300iqayS

£3



LA TRIBUNE - Sherbrooke samedi 8 décembre 2012

E8

SERGE
BEAUDETTE

Collaboration spéciale

"hiver n'est pas encore
Lcommencé que déja, j'ai

recu des dizaines de
messages pour m'informer de
la présence de ce beau gros
oiseau rose appelé le Durbec
des sapins, ou pour me deman-
der quel est ce visiteur coloré et
inhabituel qui prend d’'assaut
chaque arbre fruitier.

Aucune différence que ce
soit en plein centre-ville a I'heu-
re de pointe, ou aux confins
d'une vaste forét. A partir du
moment ou il y a un arbre frui-
tier, il daignera arréter, parfois
en groupe, pour vider les fruits,
non de leur partie charnue,
mais plut6t de leurs noyaux!
C'est de la que lui vient le nom
de Durbec. Avant 1993, il s’est
appelé Durbec des pins et bien
avant, Gros-bec des pins. Peu
importe, ce sont les fruits qui
l'intéressent!

Les males adultes sont roses,
les femelles, verdatres, et quel-
ques femelles et jeunes males,
roussatres. De vraies décora-
tions de Noél!

Il y a de ces oiseaux un peu
partout dans le sud du Québec
a I'heure actuelle. Ce qui n'est
pas le cas chaque hiver et ce
qui n'est jamais le cas en une
autre saison puisque c’est un
habitant de la forét boréale du
nord.

Il se trouve que cette année,
dans le nord, les sureaux et
autres arbres fruitiers n'ont
presque rien produit... et ce
qui a été produit a déja été
consommeé! Les oiseaux étant
tres étroitement reliés a 'abon-
dance et a 'absence de leur
nourriture, ils n'ont eu d'autres
choix que de venir nous visiter
massivement pour survivre.

Si vous avez eu l'occasion
d'en approcher certains, vous
aurez sans doute été étonné de
constater que ces oiseaux se
laissent approcher tres pres...
vraiment pres. C'est le cas de
la plupart des especes boréales
qui n'ont pas eu beaucoup de
contacts avec I'étre humain.

Ce qu'on peut malheureuse-
ment en déduire, c'est que

plus un oiseau est en contact
avec 'humain, plus il a vécu de
mauvaises expériences qui font
aujourd 'hui partie du bagage
de méfiance que toute sa lignée
portera. Mais pour les Durbecs,
nous ne semblons pas encore
trés menacants pour eux.

Une autre espece qui dépend
de I'abondance de fruits dans
le nord est le Gros-bec errant,
lui aussi plus abondant que
jamais! Un deuxieme facteur
favorise son déploiement, soit la
perte du contrdle des invasions
de Tordeuses des bourgeons
de I'épinette, une chenille qui
fait le malheur des compagnies
forestieres, mais le bonheur

des Gros-bec qui en raffolent!
Leur reproduction va bon train
et les grosses familles descen-
dent chez nous pour le festin de
I'hiver! Une autre bonne raison
d’aménager votre cour en y
plantant des arbres fruitiers,
aimés de ces oiseaux qu'on ne
voit vraiment pas tous les jours!

Le DVD Mon jardin d’oiseaux.

Le jardin de Gilles Lacroix

Concernant I'aménagement
de cours pour les oiseaug, je dis
depuis bien longtemps déja que
si je me réincarne en oiseau,
j'irai habiter a Danville, chez
Gilles Lacroix!

Pour vous convaincre de faire
comme moi, procurez-vous le
DVD Mon jardin d’oiseaux, pro-
duit par André Bouliane, réali-
sateur de la populaire émission
1-888-oiseaux, qui met en lu-
miére les bons soins que Gilles
porte a ses préférés, ses trucs
d’aménagements qu'on peut in-
tégrer chez soi, des recettes, en
plus de plusieurs bonus, dont la
célebre histoire touchante des
« trois petits... canards ».

Le DVD propose les
50 meilleures minutes de plus
de 100 heures de tournage dans
ce paradis urbain ou durant
la derniére saison seulement,
62 nichoirs étaient disponibles,
produisant entre autres 31 envo-
lées d’Hirondelles bicolores, 22
de Merlebleus... et méme 37 ca-
netons issus de 6 couples de
canards cavicoles (nichant dans
des trous de grands érables
centenaires de la propriété).

J'ai personnellement assisté
au premier saut de ces petits
qui s'élancent, a peine 12 heu-
res apres 1'éclosion, sans voler,
de 15 métres de haut pour
tomber sur le sol et courir vers
I'étang. J'avais abordé cette
observation qui fait partie des
plus fascinantes de toute ma
vie lors d'une précédente chro-
nique. Dans ce documentaire,
c'est comme si vous y étiez!

Bravo a André Bouliane pour
ce travail de qualité. Merci a
Gilles pour la grande générosité
presque maternelle a partager
tes trucs pour bien prendre soin
des oiseaux. Et bon visionne-
ment a tous et a toutes!

Pour les amoureux des
oiseaux, vous pouvez en ap-
prendre davantage et m'écrire
a partir du site: www.pitpitpit.
com

ORNITHOLOGIE

COLLABORATION SPECIALE, SERGE BEAUDETTE

Ce sont les méles adultes du Durbec des sapins qui sont roses. lls partagent I'espace avec des congéné-
res roux et verdatres. L'absence de fruits dans le nord force ces magnifiques créatures boréales a venir

N Y4
LLABORATION SPECIALE, SERGE BEAUDETTE
Les Gros-becs errants, en plus d'étre favorisés dans leur succés reproducteur par les invasions nor-

diques de la Tordeuse (chenille), en donnant naissance a de nombreux rejetons, se trouvent aussi en
pénurie de fruits et nous visite actuellement massivement.




