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ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTTION COLLECTIVI

1 01 Les présentes dispositions ont pour objet d'établir des
rapports ordonnées entre les parties, de déterminer de
A e 1 ; i e A
1tions de travail pour les salariés visés par
T . . . g % - : -
l'accréditation, ainsi que de favoriser de bonnes relations
P

gl g i S T
entre 1 employeur et ses salal S

IAISSANCE

2.01 L'employeur reconnalt le syndicat comme étant le seul et
unique agent négociateur pour tous les salariés de 1'em-

e e e e e ———————

ur tel que déerit dans le certificat d'accréditation
par le 1istére du Travail, ' de la Main d'Oeuvre
1 3 i -~ o’

uriteé du Revenu en date du 20 novembre 1981.

2.02 Le syndicat reccnnalt 4 1l'employeur le droit de diriger
] 1strer ses affaires conformément aux dilsposil
ions de la présente convention, y incluant le droit d'é-

% 3 & ek a2 ;
dicter des réglements quil font partie intégrante de la

AT aa e ~anvent 1or
presente conventliorn.

(3]

ARTICLE 3 - JURIDICTION

-

3701 La convention s ique & tous les salariés régis par

1'aceréditation cale émise par le service du droit
d'association di stére du T i1, de la Main 4'Qeuvre : Jﬂ
=t d 1 Sécurité du Revenu. |
N
i J

1 i par la présente convention collective
ne doit en aucun temps exfcuter le travail normalement

pit par les salarifés couverts par la présente convention. i
ette dispositicn ne s'applique cependant pas sux proprié-

alres actuels, leurs remplacants, leur conjoint et leurs

enfant 11 conservent, en t temps, le droit de travail- l
; SR . .

ler el ce en prioritée a tout autre salarie.

ARTICLE 4 - [ON DES TERMI
4.01 Pour 1 ns d'application de la présente convention, :
les expressions sulvantes ont la signification qui leur
{ VA —A1 T 1 |'|"'-
i
"o -’ Al n . .. ; :
4, 0c Année scolaire”: pour les salariés dont 1'occupation
L ; ; e
e t de conduire un autobus urne année
- v = I : 4=
scolalre signifie une année d'ancienneté.

e




.03

bkl

L - U4

4,05

4,06

1.y
4.0 |’

ARTICL

- & ! . . . o o
DaLarie reguller’ U SLENLIIC i salarié agul a complete la

période d'essai qui est de quarante-cing (45) jours de

My i <1 3 A ' Lol - : -
Période d'essal ': pour acquérir le droit d'ancienneté,

" . - . ¥ . -
d'abord compléter une période d'essai pré-
ool O 1
= o - - - . 3 N
Une fois la période 4' - ét.fée, 1l'ancienneté de tel
salarié datera du jour de son ¢

de probation, tout salarié
14

ST 5 el
té de neégocliation est as-

Durant qu'il compléte

exercant une occupa

sujetti a4 toutes les - la présente convention,
sauf n'ayant aum neienneté, il ne peut invo-

! contester une décision de
ur concernant: une démotion, une promotion, un

- e
ippel, ni1 la prodéecure de

clause

S ] B A A e s L e G s . o ' BT
regilement aes griel’s pPar Sulte fe 1'1mposition d'une mesure
discinlinaire ou d'un concédiement.

1": ce terme désigne un salarié qui est

remplacer un salarié régulier qui est absent
arcident arcldent A e .y 1 o o - oo
accident, accident de travall, vacances, conge

4

autorisé ou pour tout autre raison. Ce salarié est régi par
la convention collective, sauf qu'il n'accumule pas d'ancien-
- . . . - . ran
1 )18, S1 tel salarié occcasionnel a complété qua-
vail au cours d'une année acadé-
priorité 4 1'occasion de 1'ouverture d'un nou-

2 L
new ¢

rante-p .i:' i

m

ur d'autobus": désigne un salarié détenant un permis

de cha t, con 4 la loi et qui subit avec
Suce B ique | EBtre exigé par les autori-
tés g0 1N loyeur.

Chauffeur et homme de service": ce terme désigne un salarié
P s D P oy ¢ AT oA 1 5 T 1T L o R e TR L P
affecte a la conduite d'un autobus et quil peut etre appelé g

5. 01

Tout salaric¢ régi par cette convention doit, comme condition
: : :

n emplol et comme condition d'embauchage,

1 -
aanerer au at et en demeurer membre pour la d‘-.li’{'.‘(.‘ de la
R Y VY rt
e [ Nnvensi1ot.

I.'en ur doit retenir sur le salaire hebdomadailre de tout
1 ) ) ' PSR : res 1 z el g

S e montant de la contribution syndicale déterminé par

le syndicat. I,! l oy eur PAr i mensuel

] € ntan HUESAT Aaln ,dans les ]

iu I ulvan i wur 1eq s oni

i

s e



5.03
5.0k

6.03

6.04

m ol =

Tout salarié membre du syndicat le jour de la signature

de 1a convention, de méme que tout salarié gui le devien-

dra subs€quemment, a le droit de démissionner comme membre

du syndicat entre le 90e et le €0e jour précédant 1'expi-

ration de la convention, en avisant le secrétaire du syndicat

de sa dfmission et ce, par courrier recommandé. Tel salarié
sujetti aux dispositions du paragraphe 5.02 du pré-

tant et aussi longtemps que le certificat d'ac-

a pas ét& révogqué par 1'autorité compétente.

=
+
L

L'emp] i1 1 ur 1 s T-4 et TP-L4 le montant
des 1t 3 ales au cours de 1l'année d'impo-

SYNDICAUX

Aux fins d'application de la présente convention, 1'employeur
reconnalt que le synd - droit de nommer au maximum e€ing
e\ - i s - . P
(5)x résentants 1 loivent etre des salariées régu-
e1 1 'employeu licat s'engage a4 aviser 1'employ-
At r dorit des non représentants.

§ " - -~ - -
ants syndicaux ment ionnés au paragraphe précé~

i , aprés en avoir avisé 1'employeur, s'absenter de
| - : > AL e g e A
leur travail pour participer aux activités syivantes relatives

a) négociation directe et conciliation de la convention, si
cette d i est der par 1'employeur: deux (2) membres:
b) rencontre avec 1'em teux (2) membres
lont le représentant et le salarié.
) o sur grief: un (1) membre ;
Qi . s o . ~ .
d) arbitrage de grief: leux (2) membres, & savoir le
laignant et un (1) représentant du syndicat;
e) les absences privues en a) et b) sont sans perte de
i nt et les absences prévues en c) et d) sont
! a1t ent
Le syndicat a le droit d'aflicher dans les services concernés
Yo loyeur, aux tabl fournis par ce dernier, les avis
' it ion au syndicales et autres communica-
1 13 ~a) i loauy vises par le Acant MATSOPH =
! il X V1ises par le present paragra
phe sont réservés pour 1'usare exclusif du syndicat.

représentants syndicaux visés au paragraphe 6.0l peuvent

sbsenter de leur travail, sans rémunération, pour partici-
L] b 4
er au 85 de rganismes auxquels le syndicat est affi-
118 aprés en avoir avisé 1'employeur au moins deux (2) jours
b 1t
£ d 1

!
|
|
_i
i




ARTICLE 7 - HEURES DE TRAVAIL

7.01 La semaine régulidre de travail est telle qu'indiguée
(&

ci-aprés et ce, pour chaque groupe de salariés:

a) La semaine normale de travail est de trente-cing
(35) & quarante (40) heures, du lundi au vendredi
inclusivement. La journée réguliére de travail est
répartie entre 6:30 et 17:30 heures.

La semaine normale de travail est de trente (30) &

trente-cing (35) heures, du lundi au vendredi inclu-
sivement. La journée réguliére de travail est répar-
tie entre 6:30 et 17:30 heures.

b)

)  La semaine nor
a trente (30)
b 1

male de travail est de vingt-cing (25)
heures, du lundi au vendredi inclusive-
a journée réguliére de travail est répartie

8L

o 030 et 17:30 heures.

d) La semaine normale de travail est de vingt (20) &

v t-cing (25) heures, du lundi au vendredi inclusi-
rement..  La journée réguliére de travail est répartie
entre 6:30 et 17:30 heures.

e) La semaine normale de travail est de dix (10) & vingt
(20) heures, du lundi au vendredi inclusivement. La
Journée réguliére de travail est répartie entre 6:30
stialifs )

F) A 1lariés qui ont une semaine normale de travail
de moins de 4 (10) heures, sont rémunérés sur une
ba oraire.

7502 Computation des heures de travail

La mputa n des heures de travail pour les chauffeurs

et ceu onduisent parfois un autobus se fait de la

-~ les he journaliéres de travail se calculent & par-

tir 4’ t (1) d'heure le matin avant le départ du
Zarage la n pour aller chercher le premier
nfant 1l retour au garace ou 4 la maison apres
le dég rni enfant
(.0 Un chauffeur d'autobus doit effectuer le travail qu'il
cholsl ou qui Iui a &L% assign? selon les dispositions
&S]l e le ' des présente De plus, chague chauf-
i ! I tbre travail de chauffeur qui
er L journée ririlidre de travail.
7.04 i . ¢ 'autobus font 1 travaux 4 étre effectués
ur ir véhicule, | 1 du tableau de bord,
e dépal tuer rification des feux
. le dire ion, feux d'arrét, des pneus,

le mat i Epart, vérification de 1'huile du moteur

t plein d'essence; n hiver, déneiger les vitres, le ca-

pot du 1T, lignotante, feux de direction et feux

'arréi hes d'écoliers; a 1'arrivée, balayer
g taut.obus et riir le méeanicien de tou-




|
.

(o]
1

T.06

'y aura pas d'enseignement de donné dans

les écoles desservies par 1'employeur pour
antres que celles prévues au paragraphe T.06
que 1'employeur est payé par la Commission
Scolaire, chaque salari€é regoit son plein salaire pour
chaque jour tout comme s'il avait effectivement travaillé.

Lorsgu'il n

s af'fectés au transport d'écoliers ont droit
de leur traitement lorsque survient un congé
la semaine.

Les salara
au montant

scolaire un jour ouvrable de Par "congé scolaire"

on
le calendrier scolaire établi par la Commission Scolaire locale,
régi ' par le Ministére de 1'Education du Québec.
Cette ition ne s'applique toutefois pas lorsqu'il
vy oa transport ou que le transport ne peut repren-
dre au début d'une année scolaire soit & cause d'une gréve
ou pour tout autre raison. Dans ce cas, les salariés sont
mis & pied dés 1' &t du msport ou ne sont pas rappelés
w1 détl e 1'année scolaire.
ARTICLE 8 - TRAVAIL SUPPLEMENTATRI |
8.01 Le travail effectué par un salarié en plus des heures régu-
liéres de travail de la journée réguliére ou de la semaine
réguliére est considéré comme du travail supplémentaire et ;
est rémunéré au taux du salaire régulier majoré de cinquante ?
pour cent (50%). Les dispositions du présent paragraphe ne
s'appliquent pas lorsqu'un salarié est rémunéré selon les “
lisposit ns d ] 'art e 0. 5 |
- 1 |
|
8.0 ) L'employeut 'engage a4 faire une répartition juste et i
Cquitable du temps supplémentaire pour voyages spéciaux, H
excursions, etc... parmi Jes salaris qui ont les quali- ﬂ
ffications requises pour effectuer le travail. i
- U
b) Au bre de chaque année, 1'employeur doit
al les disponibilités pour effectuer du
’ aire en dehors des heures réguli@res
d ue les [ins de semaine., Le salarié
i n nom sur ladite liste et ce, au
: i 1 premiére semaine de travail.
c) Le salari? qui aura inserit son nom sur la liste et &
i du travail suppls aire est offert et qui le refuse,
verra cditer le travail tout comme s'il 1'avait ef-
|
) 1 liste de r@partition du travail supplémentaire par ordre |
I'unclenneté& sera atfichéc au dépot de 1'employeur et le
mdicat pourra vérifier avece 1'employeur 1'exactitude de ]
La 2. ll
: nant qu'aucun salarié ne soit disponible pour effec-
! vyage, 1'employeur peut assigner un salarié ne [
artie de 1'unité d'aceréditation pour effec-




Rémunération pour voyage & charte-partie ou spécial:

Pour tout voyage & charte-partie ou spécial en dehors des
heures réguliéres de travail, le chauffeur regoit la rému-
nération selon la valeur du contrat intervenu entre 1'em-
ployeur et le client. Cependant lorsque le client retarde
volontairement 1'heure du retour prévue au contrat, le chauf-
feur est rémunéré a4 taux horaire pour le temps excé@dant 1'heure
de retour prévue. Lorsque 1'employeur remet au chauffeur la
feuille de route pour un voyage ) charte-partie ou spécial,

il doit indiquer sur la feuille de route la valeur du contrat
intervenu entre lui et le client. ILa rémunération est la

sulvante:

- contrat de $00.00 @ $100.00: 30% de la valeur

- contrat de $101.00 @ $150.00: 28% de la valeur

~ contrat de $151.00 et plus: 26% de la valeur.
ARTICLE 9 CONGES SOCIAUX
9.01 Tout salarié régulier bénéficie de son plein salaire pour les

1

. - s
la journée ouvrable concernée dans les cas

-
heures réguliéres de

suivants:

a) lors du décés d'un membre ou simultanément de plus d'un mem-

bre de sa famille: un salarié a droit & trois (3) jours con-
i 2 1'un sera le jour des funérailles

(2) Sours Getdents - ant i1 stagit 4

\e) Jours précedents, en autant qu'il s'agit de

urs ouvrables. Par membre de la famille, on entend: le

, la mére et les enfants.

secutifs de congé payés dont

Ak £ .~
conjoint, te pere

b) A 1l'occasion du déeds du beau-pére, de la belle-mére, d'un
frére, d'une soeur, d'un beau-frére ou d'une belle-soeur, le
jour des funérailles en autant qu'il s'agit d'un jour ouvrable.

) S fant, de la naissance, de 1'adoption,
] enfant ou du baptéme d'un enfant:
(1 qu'il s'agit d'un jour ouvrable.
d) Ces jours ne sont toutefois pas payables s'ils coincident
les vacances du salarié ou avec un congé autorisé.
"v ] 5 31 114 - . . M 4 ol - 14 - -] \
mployeur peut exiger une preuve attestant un des éve-
nements cités dans le E-"n’-“. nt article.

e a larié i‘"g ulier y UilE teml—
e olis travaillé.
urs de maladie non ulilisés au crédit d'un salarié
1 sont remboursés au début de 1'année scolaire ou lors-
K sHe i I'emploi définitive, c'est-d-dire con-
llement, ¢ 8 ! lontaire
& Loy té avoir travaillé un (1) mois s'il
ive t wailld dix 0) jours au cours d'un
ie calend:
' batant i au paragraphe b) ci-
LS, unsa arid gqui dfsire utiliser un jour de congé
le & f'i nnelles peut le faire, en avisant
: 8 1" plus d'un salarié i la fois
il t g’ i cette fin., Si plus d'un salarié demande




1 Bt o BRI : A SR = ey
10. 0z un 5L e | malade ou accidentd 1 i 5
- - -
congi m'il a & s« t
13137 - . 12 Y24 ¢ "
il L g 2 11 il PIELs
-~ .
penioge ge 1Y ¢ e T 1 couvert Al

10.03 Le salarié doit fournir un certificat médical justifiant
toute absence de plus de trois (3) jours, aprés deux (2)

11.01 L'employeur maintient un plan d'assurance-groupe pour la
q de la présente convention collective, soit celui

durée a
actuellement en vigueur o it autre plan qui pourrait &tre
cepti i les parties. La participation de 1'employeur est
de cinguante pour cent (50%) du it de la prime, sans

+ Ead atm s a2 ai SO0 par cemsine. TeY aalarlé A
LoOUutTel 0ls exceder 4.0 P&l Sema 11l pour un salarle avec

- e - . .
dépendants et $2.25 par semaine pour un salarié sans dé-
pendants.

11.02 le contenu de la police appar-
: e =
lice est émise conjointe-

ment. au nom de employeur et du syndicat.

11.03 L'adhésion au plan d'assurance-groupe est obligatoire pour
out. salarié régulier, le premier (ler) du mois qui suit
s

la date ol tel salarié est devenu régulier.

11.04 L'employeur fait la retenue sur le salaire de chaque sala-
rié et transmet & 1'assureur le fruit en plus de sa propre
contribution.

ARTICLE 12 - VACANCES ANNUELLES

2,501 out salarié t durant 1'année académique a droit
payes sur la base des gains bruts
O o = - = 2 | R
gagnés au cours tendant du 15 décembre d'une
& fcembre de 1'année suivante, selon les modali-
-

. -~ - A et
tes ci1-apres enumerees:

n
4
-

g4 des vacances

annfe au 1k

\ -~ .
a) me (1) année de service
ux (2) semaines de vacan-
), &F i 3
itre pour cent (U%) de ses
b) ) an mais moins de cing
loyeur a droit a deux (2)
2 . :
& ralson e cilng pour
) 3 larié qui complété cing (5) ans mais moins de
{ (1)) 1 s - v 1 ' e 1 1 ‘ Irnit A
11 10) an ¢ ervice pour |'employeur & droit a
- .
ieux | semail le vacances rémunérées a raison de
x pour cent (G%) de s raing bruts.
1 - T 5 f 47 = i = = N e
1) € salarié qui a compli x (10) sns et plus de ser=-
= 1 1 . & ~ { - L e o o -~
rice pour 1'employeur a dr d deux (2) semaines de
- - . . feral y
vacances remunérées g raison de sept pour cent (Th) de
s o b :
12.02 La pale de vacances a laquelle le salari& a droit en vertu
lu paragraphe précédent lul est 1 de la der-
emiine précédant son dépar des fétes
le Noel « 1 Jour 'Ar a3 ' nent de 1'a
1 S g P e :




- 1 -

1.0 Le: icances annuclle ont prises pendant le congé

de £ de Noel 1 1 Jour de 'Ar
ARTICLE CONGES CHOMES ET PAYES

: i : i Fte : o Ll
13,01 Les jJours sulvants sont considérés comme jours fériées,
9 -~ -~ -
chomes el payes:
- Jour d'Action de Gréces

13.02

13.03

13.0k

Uur e P& o
- Lundl de Paques
s :
= “Febe!de la Reine

- Les congés pédagogiques prévus au calendrier scolaire

lorsqu'aucun transport

Le jour de son anniversai

n'est nécessité.

re de naissance, le salarié regoit

une indemnité #quivalente au prorata d'une journée de travail.

L'indemnité afférente au

13.01 est Equivalente au

Jjour ouvrabl

et le Jjour

jour férié prévus au paragraphe
prorata d'une journée de cravail.

afférente au jour férié,

- . - . - .
sa période de probation, avolr
e complet précédant immédiatement
ouvrable complet suivant imm&diate-

13.05 Une absence j se par la convention ou autorisée par 1'em-
ployeur lors d'un jour f'érié n'affecte pas le droit & 1'indem-
- - e ~ - -
nit 'l erente a ¢ jour Ierie,
ARTICLE BT )DE DE
14.01 Le salaire able une fois par semaine, le jeudi, en
1

o

4. 02

1

14.03

Canada

mennali e
: le sa

la s

SR 1 il | \s } ey = 3 - 7 ] "
Les detaills suivants, sur une piece detachable ou sur enveloppe,
- e . - .
AEVIOnt ebre emminligues aux salarles avee ]l':"LlT' salalire:
1= nom et prénom du salarié;
date et pf -iode de pale;
3.  taux de salaire;
g Lemy régulier et supplémentaire;
2. deductions fait :
B. morntar net..
Ad ! pendant la durfe de la convention, 1'employeur
{éeid i “er une ou de nouvelles fonctions couvertes par
] n, 11 doit s'entendre avec le syndicat en ce
au traiternt et conditions de travail.
Thaque ‘ & t le salaire qui est prévu & 1'Annexe
fman - - . b 3 L .
/ prése S, lon la fonction qu'il occupe.
1 Ly ippelé au travail au d de 1'année scclaire
: : : SoER
I al: e fl rata des jours travallleés dans la
. 2 - L x 11
. n i cme pour la derniere semaine de 1'an-
= r . ol 15, ilarid effectue trois (3)
4- 4+ v 1 i« + 1Y, =]
Z ! 1 V | 15 1E ¢ ! ¢ 1 es -
nes, 1 Loment "1 HEWS le t il

1. : =i 1
ou par cheque de 1'employeur pour
- - , ~1
medi précédent & 24:00 heures.

e———



14.06

17.02

nt conformes aux di
= : % b e s
lltement un veston 8 toutb salarid
ient, de travail survenu dans 1'exer-

le salarié est indemnisé par 1'em-
salaire net pour une période
. Cependant, le salarié acci-

son droit 4 1'indemnité pré-
Santé et Sécurité au Travail pour

produit, le salarié avise, dans le plus
1 4 3 - :

unn ou l'autre des représentants de

les instructions de ce dernier.

de faire rapport a4 1'employeur, sur
ar ce dernier, de tout accident en-
qu'il conduit ou causant des dommages
ttre 4 1'employeur un rapport détaillé

inces de 1l'accident, le jour méme de

M 1L
1'employem
tor 1 |
1 sant opies de fago ce qu'une
re ref ile par le chauff
” iy ot a3 i | Ry
3es heures regulieres de travail doit
4 ) . e SR
1 une enquete dans une cause ou 1'em-
1 'exception des griefs, ne subit aucune
{Joe e - - fod v
ment ins 1'allocation accordée par

=
rembourser, pour tout voyage a
;] i wf 2

s : ] RN e ’
olaire de plus de vingt (20) milles,

| suivantbs:
presentation d'un regu
présentation d'un recu
prisentat ion d'un recu
‘hambre sur présentation d'un
. LA .
ol
1 K& I"le L
! 2 heures 1
) I“'/."?“ irtic 101
1]

!




ARTICLE 20 -

20,01

20.02

20,03

20.04

20.05

20.06

ARTICLE 21 -

10) =
AR AT
IS0 o bak¥iv L
T v a PR Y - : -
Pour les fins d'application de la présente convention
1 b - 4 - = -|’- ~y ~ q ¢ - > 3
cellective, 1'ancienneté signifie et comprend la duréde
totale en années, en mois et en jours de service pour
,
1'employeur, de tout sala régl par la ente.

nneté se perd pour l'une ou 1'autre des seules

a) départ volontaire;

\ . * -
b) congédiement pour juste cause;

A e S S . 3 s [
¢/ defaut de se présenter au travail dans les cing (5)

. : . - <
Jours ouvrables sur rappel, par suite d'une mise-a-
pled temporaire;

absence du travail 4 cause de mise-d-pied, perte de

licence, maladie ou accident, autre qu'accident de

travail, pour plus de

O

vingt-quatre (24) mois.

Pour les fins d'application des dispositions de la pré-
sente convention, les absences prévues par la convention ou
autrement autorisées par 1'employeur, ne constituent pas

nterruption de service,

onvention constitue, & la date
re, la liste officielle d'an-

-

3
lariés au service de 1'employeur & cette méme

Dans les cas de promotion, mise-i-pied, rappel au travail,
1 'anciennetd préavan N1V 1 cnlarié miea 1
l'ancienneté prévaut, pourvu q le salarié pulsse remplir
les ex 1les de la f'onction concernée.

oveur elenoace & Faitrnd #i avnds s . = i
Liemployeur s'engage d4 fournir au syndicat, au plus tard le
ler octobre de chaque année, la liste de tous les salariés

compris dans 1'unité de négociation & son emploi au début
ol 3 o i -] L - = s -,
Cette liste doit indiquer &galement

i¢s conservant un droit de rappel au travail, s'il

de 1'annfe acad®miqgue.

afficher dans ses dépdts, copie de
afficher dans ses dé S, COp

le présent paragraphe, le tout a

PRINCIPE GENERAL DE L'UTILISATION DE L'ANCIENNETE

ions suivantes de cet article, les salariés
e convention ont droit, selon 1l'ordre de
nsidération préférentielle

-
-
]

de personnel tels que mise-a-pied,
tl et attribution d'un circuit dépourvu




21.02 Mise-a-pied et rappel au travail:

5) Dane tout cas de réduction de personnel (& la condition
que le salarié susceptible de demeurer au travail puisse
remplir les exigences normales de 1'occupation disponible)
les salariée sont mis 4 pied dans 1l'ordre suivant:

1. les salariés occcasionnels;
! ] A A B P 1 S
. 1les salariés en période d'essalj;
-

e

. les salariés réguliers.

b) Le rappel au travail d'un salarié mis & pied se fait

L TR e o3 : :
dans 1'ordre inverse des mises-8-pied.

ARTICLE 22 - ATTRIBUTION DE CIRCUITS

22.01 lLors de rappel au travail, au début de 1'année scolaire,
que chauffeur se verra assigner sur le circuit qu'il
-

: 2 =
opérait 1'année préceédente.

22.02 5) Au cours de la premiére semaine du mois d'octobre de
chaque année, 1'employeur doit procéder a 1'affichage

des signations et ce, pendant cing (5) jours ouvrables.
et doit contenir la description exacte

ies 1t ions. Par description on entend:

~ le de 1'autobus

-1 du circuit

- la gorie d'autobus

-1 jurée du circuit

- nom d 'école ou d ceoles.

‘u cours de la deuxiéme semaine d'octobre, le choix des

o 34 S 1 Ay el vantar
i 14151 e 181l e la racon sulvante,s

- le premier jour de la semaine, les dix (10) salariés
les plus anciens procident au choix des assignations
z |

en commencent par les salariés possédant le plus d'an-

viennetd et ainsil de sulte pour les autres;

les dix (10) salariés
119 vart e nar ardre d'ancienneté salon la -r‘: 3 T‘r]a
suivanis, pa OrQal lianclennete,y se.ilc meme regile

ne dont il est mention au pré-
e wdadre 4! ~e Y ;
par ordre d'anciennete
efois des exigences normales de

: A compter du début de la troisiéme semaine d'octobre,
| ignation et
-

aque chauffeur est titulaire d'une ass
cette assignation devient finale pour l'année scolaire.

gn

ann

& ne fois les assignations choisies ou assignées selon les
iepositions du présent article, il pourra y avoir des chan-

13 'u vy ot 3 1 ] ¥r + 4y ¥ - o~ o ’r—--r-.- !
na Jjuemel dans des cas néecessitant
L I iy T ey s 1 i e i Ve 9 p P
11 ir1e de n circult. Dans un tel cas,
! ' ¢ 1 5 ' i £ R o
. I welenneté parmi les chauf-




22.0k Advenant qu'un salarié ne puisse étre rappelé au travail
au début de 1l'annfe acadfmique en raison des exigences de
1'emploi, c'est-d-dire 1'incapacité d'un salarié de conduire
un gros autobus, tel salarié Loul en demeurant sur la liste

ie rappel sera rappelé au travail aprés 1'attribution des
parcours suivant les dispositions de 1'article 22.02 si le
motif en raison duauel il n'a pas été rappelé n'existe plus.
Dans le cas d'application des disvositions du présent para-
gravhe, le salarié qui a &t& rappelé au début de 1'année sco-
laire et qui posséde moins d'ancienneté, sera mis & pied ;
dans un tel cas les dispositions de l'article 1k .06 s'ap-
pliquent.

TENE ET SECURITE

ARTICLE 23 - HY

2301 L'employeur doit utiliser les moyens nécessaires pour proté-
cer la santé€ et le bien-&tre de ses salariés, L'employeur
syndicat dolvent coopfrer & 1'établissement et au main-
‘thodes de travall assurant la sécu-
des salarifs. Pour ce faire,
le délégut syndical agira comme

\ lui demande d'accomplir constitue un danger pour

rité ou pour la sécurité des autres, il en avertira son
o i . . . . . ~

lenr immédiat. e supérieur du salarié devra lul démon-—

d'une maniére satisfaisante 1'absence de danger ou prendre

stcurité appropriées pour corriger la situation.

ures de

ARTICLE 24 - ESPACE N7
24,01 L'employeur met 4 la disposition des salariés les espaces
it ionne b ¢, gratuitement.
ARTICLI : AIL A
25.01 L'attribution & quiconque et par 1'employeur, de tout tra-
ie transport d#ja visé par un contrat avec une commis-
olaire, ne doit pas avoir pour effet de causer ou pro-
! ¢ i ~8-pied ou licenciements de salariés ré-
26.01 A 1'rxcoption d'une offense grave, l'employeur convient de
1 T Sy b S 1 s AR
ne )1 B! ( : 1sc1plinaires avant d'avoir préa-
lablement ertl le &al ¢ moins une fois par écrit, en y
L flaut n ‘ovie de telle réprimande écrite
b L "un acte post par un salarié susceptible
i'entralner une suspension disciplinaire immédiate, 1'em-

; = S R TR
Lquer au salarié concerné un avis écrit,
‘action commise et la sanction

tel avis doil, etre transmise au syndicat.




26.02 b) Tout salurié qui est l'objet d'une mesure discipli-
naire peut soumettre son cas a4 la procédure réguliére
e . : = ;
le grief et 8'il y & lieu 4 1'arbitrage.
I'ou esure d1scily e, 8 savoir une lettre de
g : R ' e Y
réprimande ou une suspension versee au dossier d'un
ialar st retirée de son dossier aprés neuf (9) mois.
I d) Une suspension n'interrompt pas la continuité du service
| It salarto ni a0 ancl ennet s
i'un salarié, ni son ancienneté.
e) Les parties conviennent d'accorder aux cas de suspension
. . . e : - i - s
ou de congédiement, priorité dans la préparation du rdle
- i'arbitrage.
| o\ _ L e -~ . 3
| ) Dans les matiéres prévues au présent article, le fardeau

E de la preuve incombe a4 1'employeur.

ARTICLE 27 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET MESENTENTES

-

27.01 Toute plainte d'un salari& est d'abord soumise par ce dernier
au syndicat et le syndicat ou le salarié, si le syndicat re-
lonner suite, le soumet 4 1'employeur dans les

. 3
1 trente (30) jours de 1l'événement qui y donne naissance. Dans
i le calcul du délai de trente (30) jours, le délai prévu dans
4 le préavis est exe 3
2i..02 L'employveur doit rendre sa dfcision, par &crit, dans les dix
(10) jours de la réception de la plainte &crite.

27.03 Tout prief déposé par 1'employeur doit étre soumis par |
écrit au représentant de 1'Union des Chauffeurs d'Auto-
ns les dix (10) jours ouvrables de 1'éve-
nement gqui donna naissance au grief ou de la connaissance _
qu'il en a eue. Le représentant de 1'Union doit donner sa i
t dans les dix (10) jours ouvrables qui ’

- ” .
reponse par ecrit

27.04 A dffaut d'entente Cerite ou si le syndicat n'est pas sa-
tisfait de 1a décision rendue par 1'employeur, il peut, par

un avis Gerit, déférer le grief ou la mésentente 8 1'arbitrage,
lans les vingt (20) jours ouvrables suivant le dernier délai
mentionné & 27.02,

27.05

représentant de 1'employ-
le. mésentente a4 1'arbitrage, dans les

4 = ! ,i i e PR e
les sulvant le dernier délal mentionné

27.06 Les parties peuvent s'entendre sur le choix d'un arbitre. Cha-
cune des parties peut soumettre d l'autre un ou des noms d'ar-
bitres. A défa d'entente sur le choix d'un arbitre, celui-ci
a8t 1 5 selon les dispositions de 1l'article 100 du Code du Tra-

i La partie qui fait la de d'un arbitre au Ministre du
¥ 5 le 1la Main d'Oeuvy la SCeurité du Revenu
i ! ent 1'autre partie, par écrit.
27.07 I'orbitre n'a pas Juridiction pour changer, modifier ou écarter

ancune des clauses de cette convention ou d'y substituer toute
muvelle clause., Il ne doit traiter que des questions spécifi-

11 t | 1o 1 'I = 11 nt Al 1 85

L'arbitre doit rendre sa sentence dans les trente (30) Jjours

de 1'audition du prief, TLes parties peuvent, au moyen d'un ac-
rd rit, prolonger i'iter tLout délal concernant la pro-

F ,’. ¥ i i I b '




Chaque partie doit défrayer ses honoraires et dépenses

d'arbitrage sauf de l'arbitre qui sont payés & parts

égales par les parti

Les annexes et les lettres d'entente font partie inté-
grante de la présente convention collective.

29 - DUREE

La présente convention entre en vigueur le jour de la
signature pour se terminer le 30 juin 1985 inclusivement.

)E QUOI, les parties ont signé a Québec, ce }7 iéme jour

de juin 1983.

!
|
|
|

ST-AUGUSTIN INC. UNION DES CHAUFFEURS D'AUTDBUS'
SCOLAIRES DU QUEBEC




|
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ANNEXE " A "

DES SATATRES

Du 01-09
6

-82

au 30-0

35 @ L0 heures par semaine:

Chauffeur de gros autobus $300.00

Chauffeur de Minibus 269.93

fa)
U

@ 35 heures par semaine:
Chauffeur de gros autobus 280.00

Chauffeur de minibus 263.43

25 @ 30 heures par semaine:
Chauffeur de gros autobus 250.42

Chauffeur de minibus 230.94

20 @ 25 heures par semaine:

Chauffeur de gros autobus 230.93

Chauffeur de minibus 217.94

15 @ 20 heures par semaine:

Chauffeur de gros autobus 210.00

Chauffeur de minibus 172 . 145

10 @ 15 heures par semaine:

Chauffeur de gros autobus 185. 45

Chauffeur de minibus 159. 46

0. @ 10 henre: [T 5 i: e
Chan ur de cros autobus .70,
Chauffeur d bus a

-83

!

'heure

11€ i

T henrs
jheurts




EAUX SALARIES EMBAUCHES

TAUX APPLICABLES 1
# - ™ a9 TIITH /A
APRES LE 23 JUIN/8

LD

30 @ 35 Heures par sem

Chauffeur de gros autobus 250.00

Chauffeur de minibus 210.00

25 @ 30 heures

o0

Chauf'feur de gros autobus 220.00

Chauffeur de minibus 200.00

20 @ 25 heures par semaine:

Chauffeur de gros autobus 200.00

Chauffeur de minibus 185.00

15 @ 20 heures par semalne:

Chauffeur de gros autobu 180.00

0

Chauffeur de minibus 165.00

Chauffeur de gros autobus 160.00

Chauffeur de minibus 140.00

0 @ 10 heures ‘.'.'-.r‘_.‘I’:"a.'ifrie."_:_

Chauffeur de gros autobus T.00/heure

y N N =4 (s i :
Chauffeur de minibus 6.00/heure

N.B.: Aprds do

mois de service, les salariés ont droit
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r T ADDT TOEALRTI AT TITANNER CONOTATRR .
PAUX APPLICABLES POU L 1_I-] B LU :\1‘._._.‘ .
es salair payés au ) juin 1983 sont ajusté
: e e [ o e
egal au pourcentage moyen accorde a 1 employeur

-
concernees.

TAUX APPLICA POUR 1

T AN
. ANNEE

. - s TP R A s e sl
Les salaires payés au 30 juin 198k sont ajustés
= + = S L 12 & o
égal au pourcentage moyen accordé a l1l'employeur
missions Scolaires concernées.

e : i . > 5
NOTE NO: 1 - Nonobstant ce guil est prevu
- i S pr

1'employeur ex@cute du transport et que celui-c

-

Journée ou 4 la sortie, le chauffeur es
le nombre d'heures qu'il exécute dans une journ

Chauffeur de

Frros

i L ey
dae i

Chauffeur

s |

d'un pourcentage

la ou les Com-

par

d'un pourcentage

par la ou les Com-

4 1'Annexe "A", lorsque

-

a

-

= 1
remurere la

it rémundré au taux horaire pour

e, soit:
Du 01-09-82

u 30-06-83

d
o

8.70

7.70
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4. BRAUN, Roge

5. CANTIN, Luc
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e CHAMEIRI,
18. MATTI

20. PAGEAU,
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01-09-75
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12-07-82
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12-08-82
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03-09-82

10-09-82
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LETTRE D'ENTENTE

entre

TRANSPORT ST-AUGUSTIN INC

seird |
et

UNION DES CHAUFFEURS D'AUTORUS
SCOLAIRES DU QUEBEC

FOEOK X K K X X X X K K X ¥ K ¥ X ¥ ¥ ¥ %

Les salariés qui ne sont pas actionnaires de la compagnie
au moment de la signature de la présente convention peuvent ,
'ils le désirent, le devenir en tout temps et ce, selon les
conditions intervenues entre la compagnie et le salarié.
I1 est entendu que celui qui a le plus d'anciennetd & la

. . .
compagnie a la préférence

EN FOT DE QUOI, les parties ont signé a St-Augustin, Qué.,

ce iéme jour de juin 1983.

ANSFPORT ST-AUGUSTIN TINC. UNTON DES CHAUFFEURS D'AUTOBRUS
SCOLAIRES DU QUEBEC

ROBERT PAC [17‘ Cal procureur

(s
/




