Le choix des

Pour y faire insérer vos annonces:
&85-T320
ET

Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et cux hommes.
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o avec Paramax

C’est avec fierté que PARAMAX joue un réle de premier plan
dans |‘aventure technologique canadienne. Nos installations
ultra-modernes de la Cité scientifique de Montréal reflatent bien
la créativité et I'innovation nous permettant de mettre au point
des systémes électroniques et de combat essentiels aux
frégates de patrouille canadiennes - un projet de plusieurs
milliards de dollars. Aujourd’hui méme, vous pouvaz joindre
PARAMAX et son équipe de professionnels de calibre supérieur
dans un environnement fort stimulant o vous mettrez 3 profit
vos nombreux talents tout en aidant a batir l'avenir du Canada. .
. ainsi gue votre propre carriére.
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* Elaboration des definiions lonct:onnelles des systemes ® Apnalyses justificatives en logistigue ® lmportants

cantrole fes apparails Ptlﬁ“l\ d’ ‘n“ﬂanUF'i sAMIOr

f o j@ SOUS-IrBIlInNce o ® Analvea o1 interorétst
de conirdie ® Analyse de la ‘réquence e des conséquences des technologie de point

[ L] & MSOn.S e s TOuUrnmsseur ] VIR L les
B Sc angénie dlectnique, mécamgue ou des systames

pannas de |équipement das systémes de combat * Recherche e salection des Sous-traiants anigunces o alit
ou an nformatque * Praparation Jdes plans d'entretian dos sysiemes et da & Négooahon de tou

@5 aspects des contrals o * Elaboraton des grocéduies ol de
Plus dee 4 annees d expérience ircluam | dguipamant

sl ho ‘ln‘
sous-tratance * Farficymanhon aux raviiions e (@ M CEption
les echmigues d essais du matone! at des logicuel ® Jirectives el spécilications de miretien préventif
le rendement des systémes modernas de contrile des des systémes de combat

radars. dapparmils de adfense élactronique. de B S¢ en génie doubld de 3 anndes d expérisnce
détecteurs, de armemant, des communications ef du ou technicien

® Placament des conlrals an sous traitonce B 53¢ an génig elsctrigue au dioctromnaue
& Administration des conirdts #n sous-tranance Honng comprehension Jos fonchonsdaanganiena de
Diplame de pramiar cycle VU amcer- aqu it

innmsEnnces dos AQAF MIL-C-9858, 2 299 1
Ellu'-l'lu‘.n dans a8 contrals complaxas Etra disp

seniar possedant plusieurs annaes Plus de 4 anndes d expiisnce

materiel d'axpérance connexa 150 B voyager

Sivous na pouvez participer 4 notre Journde-Carriéres et que vous désirez obtenir plus de renseignements quant aux possibilités de carridres offertas chez nous,
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidential, 4 I'adresse suivante . PARAMAX, Service de la dotation, 6111, avenue Royalmount, MONTREAL (Québac) HAP 1K6

La souete Domtar Inc., producteur canadien
important de pates el papiers, est a la recherche
de personnel de metiers quaithe afin de combler
des ouvertures pour son usine de pates Kraft de
LEBEL-SUR-QUEWVILLON en Abitibi-Est, soit

MECANICIENS
D’ENTRETIEN

Huit [8) mecariciens d'entretien (Milinght| ciasse "A” et "B
formation reconnue et possédant ang (5] a dix [10) ans d'expe-
nence. Les titulaires de ces postes seront affectes a l'installation
el A 13 reparation de systemes hydrauliques, mécaniques et
pneumatiques

Les salares et avantages sociaux sont déterrmnes selon la
conventon Collective en vigueur

Les demandes d'emplor dovent parvenir avant le
8 novembre 1985, &

DOMTAR INC.
Att.: Service du personnel
C.P. 3000
Lebel-sur-Queviilon [Queébec) JOY 1X0

Huiikls Feda il i

Divislon Emballages Rolph-Clark-Stone ."

REPRESENTANT(E) DES VENTES
BOITES PLIANTES

Les plans de croissance de nolre entreprise dans certains marchés de In
boile plinnte créent une occasion de carrre des plus inléressanies a un
prolessionnel de la vente

Vous travaillerez de notre bureau de Monlréal el reléverez du Directeur
des vanles Volre expérignce denviron 7 a 10 ans de la vente jumaelés &
vO& connaissances de la boite pliante e! des arls graphiques vous pre-
pare avantageusement poui ce poste. Bien que la prélérence soil ac-
cordéo aux parsonnos qui onl une connalssance de la boite pliante, les
candidat(e)s falsant mention o' expanence coRnexe saronl considorée)s

Nous offrons ung excellente rémundration, un régime d'encouragement
aingi qu'un programme d'avantages soclaux exceptionnel

Si vous répondez aux exigences ci-haut et si vous recharchez un défi
professicnnel au sein d'une aquipe dynamique, faltes parvenir votre
curriculum vilae a:

Normand Bellemare
Directeur des ressources humaines
Emballages Rolph-Clark-Stone
5655, avenue Plerre-de-Coubertin
Montréal, Qc H1IN 1R2
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PARAMAX

Domtar Inc. est une sociéte canadienne d enmvergure
oeuvrant dans le domaine des pdtes et papiers. des
emballages. des matériaux de construction et des
produits chimigues, Nous sommes actuellement a ia
recherche, pour notre siege social, d'unie|

CONSEILLER(ERE)
EN SANTE DU TRAVAIL

Le{ia) utuiaire sera affecté{e] au wege soval mais devra néan-
moins effectuer de nombreux déplacements en Ontano. Ses
fonctions consisteront a

conseiller et guider le personnel cadre des usines sur les
programmes de sante du travail,

conseiller les usines sur les dossiers d'accidents de travail
informer les direclion d'usines sur [es régléments en matiére
de santé du travail,

collaborer avec une équipe multidisciplinaire a la promouion
de la santé el prévention des maladies professionnelles.

Les candidatlels intéresséfels J ce poste devront étre titulaires
d'un dipldme universitaire en nursing et auront un minimum de
deux (2] ans d'expérience en santé du travail. De plus, une
expenence de tavail reliée a la surveillance des dossiers d'accr-
dent de travail serait un atoul iImporant Finalement, ces candi-
dat|e|s devront avoir de bonnes apttudes 3 communiquer effica-
cement et a etablir ge bonnes relalions iNterpersonnelies ains
que de travailler en anglais et en francais

Domtar offre un salaire initial concurrentiel ainsi qu'une gamme
complete d’avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre curn-
culum vitae avant le B novembre 1985, enindiquant le numeéio
de reférence B85/142. au

Conselller en recrutement
DOMTAR INC.
B.P. 7210
Montréal (Québec) H3C 3MI

DOMTAR

CONTROLEUR

Notre Chienl ne hhigle 2 une gntrepnse d anvargure nato
wvile, geuvran! gans ld aistnbulion de produils desanlte el de
.r-.. ll.!| |l||;=4|_- a I'J|||| LT '.u e (TIoL,

Helevan! du vice-preésident, le controleur assume toufe 'a

responsabilite de ia comptapiisation das transactions com-
grciales, le controle des budge®s inalyse dos resultals
VErsus les pravisions, |a mise en place ae contrales internps
e develgoppemen! das systemes inlormalisas, I toul en
geranl une pelite cquipe de 7 personnes
j.'.lig”-__ diglomea unive tairer ef nptailte (M A LA
wi CGAL) Qo Veguivalent, (o Utulire aura acquis qualgues
inneas d espenence an compltabiilé ou an conltrole de pre-
ference au seimn Q' une entrepnse de distribution Dos con
naissances apphquees en nformatigue ans qu un goul

pour des systemes de controie sefralent de mise

Le poste s adresse d ceux ayant presentemeant une remung-
ration se situant dans 'orare de $33,000.00 4 $§35,000.00 Une
remuneration globale competitive est offerte Lieu de travail
Montreal (Norc-Est

Vaulllez nous lawe parvenr volrd curmculum vitae 2n toule
onhiance a monsieur Jacques Denis an mentionnant volre
remuneration actuelle 21 vous reférant au dossier & AJ19

Jacques
Den l S & associés

tenel CadrEL iPah
VD arie sl 1] bie 2308 Moy

REPRESENTANT DES VENTES
SERVICES DE PAIE INFORMATISES

LA COMPAGNIE: Une entreprise canadienne, chef de fila dons les services
de paie informatisés et outres logiciels compiables.

LE POSTE: Vendre les sorvices de paie «Paymasters muni de Ropports de
gestion tras flexibles el modes d'entrée ovant-gardiste.

LE CANDIDAT: Un(e) dipldmé{ej d'Université ou I'équivalent, possédant
une upi-mncn de 3 ans ou plus dans lo vente des services de paie ou servi-
<es analogues, Le condidat doit dtre molivé por des récompenses monétaires
e posséder d'axcellentes aptitudes de communication verbale et écrite. Mous
oHfrons un plan de rémunération supérieur et bénéfices marginaux hors-pair.

Veuillex s.v.p. soumaetire voire C.V. confidentisllement & M. D. Avrahami
ou appeler au (514) 382-3330.

E ( m' "‘M' “'. ”',
COMTEDCH v mi., r.a. HaN 212

VERIFICATEURS

Nous sommes a la recherche de venlicateurs avec expérience
(minimum 1 an) pouvant prendre la charge de dossiers de véri-
fication et habilités a tormer el a dinger du personnel, sous la
rasponsabilité d'un chel d equipe

En plus dune rémunaration el davantages sociaux intéras-
sants, nous olrons "opportunité d évoluer dans un contexle
profassionnel agreable, dynamique el struciure, au service
d'une clientélo hautement diversilie,

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute
confidentialité a:

M. Plerre Poirier, c.a.

JACQUES, DAVIS, LEFAIVRE, LABRECHE, GUERTIN
Comptables agrées

360, rue St-Jacques, bureau 2000

Montréal, QC  H2Y 1P5
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concours de recrutement

Gouverngmen! du Duebex
Office des ressources
humaines

Un ou une spécialiste en relations publiques
' Agent d'information, grade 1

Concours spécifique numéro 104.)-450006 QA

Ce concours vise A combler cot emplol & I'OMce des proleasions du
Québac ol au besoin, toul emplol identique dans la rdgion adminis-
trative de Quéhec d 1intdrieur d'un délai de six mois

Office des professions du Ouebec
— Prégentoment 1 emplod & Québoc
— Pritsidence

Attributions — Sous I'autorité du président, agir & titre d’agent de
relations publiques auprés des divers inlervenants ot dos médias en
dlaborant ¢! exdcutant divers programmes di relations publiques ;
concevoir, rédiger ot produire différents textes el documents d'infor-
mation &t de rélro-information oyant frail aux politues, program-
mes o activités de I'Office des professions. Conseilier la direction
sur toutes les questions reliées au sectour de l'infarmation et des re-
tatrions publiques

Exigences — Ddtenir un diplhme universitinie de premied cycle
principaloment an journalisme af information, @n comunications ou
en relations publiques ¢f possader au moins 8 anndes d'expérience
pertinente de nivedu professionngl dans le domaing des relations
pubbques Toute tranche d Mudes portinenies do 30 crédits en rela-
tons publiques, supdroures G I scolanité oxpos, compenas Poui
une anndée d exspdnence perbnente mangquante. Chaque année de
scolarilé manquante peut dire compensée par 2 anntoes d'oxpb-
rience pertinentes au domming des relahons pubhques . loutefos, o
candidal dolt ddonir au moins un certficat d'dudes secondaires
dquivalant 4 une 110 année ou & un Secondaire V ou une attestation
d'études dent lisquivalence 8sl reconnes par | aulorilté compdienio
Inclure une prolocopie de | onginal de ses altestations d #tudes

Traitement de 350635 4 IBBEIE

Pariode d'inscription:
du 26 octobre au 15 novembre 1985. Seules seront considerdes
les inscriptions ragues & I'Office pendani la pariode d'inscription

inscription: Office das ressources humaines
1039, ruw de la Chovrotkrg
Edifice aGs
QUEBEC, Qe G1H 5E8

Pour information Monsiour Serge Laflamme (41H) B43.5835
Un ou une spécialiste de programmes en
techniques physiques

Spécialiste en sciences de ['education, grade 1

Concours specifigue numero 123450030004

Co concours vise i comblar col emplol au ministére de I'Enssigne
MEnt Sups 3 5 el de la Technologie el, au besoin
toul empd
tereur 3 un odlad de 21 mois

Ministére de 'enssignemanls suparieur. de la science ol de In

nlement 1 émpio
wrion geneeale o
s DO TS )

| et
V'snssignement collegial (Servics

Attributions — Efre responsable do b plandicaten, de i coordind
tion. du suiv 81 de Levaluancn dos activités de coordonnalpurs pro
1o praqgrammaes d enasonement 0o Riveau
C it des techmgquos physiguas : Slablir les man
dais des coordonnat ancadrer leurs ravaus 2.0 Que ceus des
comités pedagodqiques mis sur peed 4 cette fin En outre, mene o
bien les consullabons reduises Aaupres des comits consultatifts n
dustripls, dos org smes inleressss A la formation des technicikens
&l dos dwverses 1 da concaertation sur @ lormabon prolession
nalle En fin, assurdsr W préparalion des projpels O dacisin relatils
aux modification ADPOrte: aux programmaes of Aux COUrs ansi
au’'a | approbation dos cours @l dos programmees o snssignemaent

WiIRcHRUE de dessiply

callaginl anng

Exigences — Ddétemi un dipldmo universitaire do pramigr cycls
principalemant on sclences de | éducation 8! posseder un minkmum
do H anpeas d expénence professionnalle dans 'exercice des atiry
butions d un spécialisie on sclences de | cdecation dont 4 annises
dans i domane de | daboraton rievision @1 b coordination des
programmes d @nseignem 'y ssionnel on technigues physi
ques. Touto franche o él de 30 créedils, supeneures
¥ la scolante exigias INNEE 0 PEpEriencs pir
unenie manquante. Chagque annde doe scolantes manguante peul Hre
sOMpDEnsse par 2 ' expenince porhinente au domange o
toutetods, e canaidat dort détens au moins un certiical
& Sacondaires eQuivi i une 11 anneg ou 4 un Sacon
daifé V ou une attestation d 5 don! | éguivalisnce @31 reconnue
par lautonte compaétente inclure une pholocople de | ongnal de
=84 attestations o eludos

ANt

Tealtement oe 301938 a 431018

Periode d'inscriplion
du 26 octobre au 15 novambrg 1988 Sules soron! consaoreos lvs
inscriptions régues A 1'Othce pendant la parode d mscrption

INSEnplion —  qu- s des ressources humaines

1039, rue de tn Chevrotiane
Editice: =Gis
QUEBEC, Q¢ G111 SE9

Pour information — Monseur Serge Clavoeau (4 18) 6438172

Chargé ou chargee d'études en milieu
Industriel
Spécialiste en sciences physiques, grade Ii

Concours spacifigue numerc 124.J-450024 0OA

Ce concouts vise o combler cot emplon au mnusténe de | Environne.
men! 81, au beson, toul emplo identigue dans L regon admimisiin-
trve de la Cote-MNord a |inténeur d un delal do six mos

Ministere do I'Environnement «——
Presentemen! | emplol a Sapt-les

Attributions — Assuter | apphcation do la Lol sur la qualité de | en-
wvironneémen!, des reglemants, direchives e normes dans les domda
nés dgro-amentaire, d oxtracton du sol, de | expiolabon lorasiidne
@1 & usines de béton Ditumimeus & de Delon-coment, 8n ce gul con-
cerna la qualite de alr, de 'eau, du sol el de 'esthélique | mettre en

(1T TREES R

J res ou aprhguees el

5

apphcabion un programme d nlervenbon en fonchon des protHenes
wentihis par T inventaire madustns régonal; electuer |'élude des
demandes d autonsation ou de parmis O axploitation en fonction do
la Loi, des réglemaents. dos ditectives of des normes du minisione
eftaciuer les oludes, enquites of visiles concerant kes achvités in
dustneles régronales suite 0 des plaimes des cloyens. 4 la de
mande du Chel de servico of salon la necessite du trailement des
dossiers . agir comeme conseiller upres du Chet! du service al P -
ter un Suppol! techgue aux inspecteurs Qu leron! des inbernen-
pons dans ke secteur industne!

n dipldme universitaire terminal, dont | ob
um de 16 annees 0 éludes en SCeNces pu-
POSSEOET Un mMInimum OF J Annees o fxpe
rence e niveau proleasionngl dans ke domanime des procedes in-
dusinats dont unde anngd dans & domame loreshor @l ou exirgction
du 301, Toule tranche o dtudass pertinentes de 30 crodits, Supenieo-
res & ln scolante eoges COMPENSS DOUT une année d expinencs
pertinonte manguanto. Inciure una photocome de 'onginal de ses
attestabons o dludes

Exigencen — Déten
tenbion requeart wn m

Tealtement do 30 2045 & 30 4288
Pariode d'inscnplion

du 26 ocrobre au 10 novembre 1985 Seulet seront COnsideness les
inconptions regues a | Otfce pendant la pénode a@'inscriplion

Québec ==

Inscription — Office des ressources humaines
1038, rue de la Chevrotiére
Edifico « G« o
QUEBEC, Qc G1R 5E9

Pour information — Monsiour Jean-Plorre Mathieu (418) 7348

Agent ou agente de recouvrement fiscal

Concours général numéro 2856-445004/'0A

Cao concours pormetira de constituer une réserve de candidats pour
AU Moins une annde en vue do combler des emplols de méme nature
au miniatére du Revenu dans Ia région administrative de Montréal.

Ministére du Revenu — Présentoment 30 emplols & Montréal

Attributions — Metire A jour la detta totale des contribuables el
mandainires pour lous les impdts of taxes dus au ministére; procé-
der & des enquiies en analysan! les #tats financiers el an vérifiant
jes livres el documents en vue do déterminer la capacité de payer et
de décelar les actifs pouvant faire |'objet de saisic ou de garantie;
négocier des arrangements, utiliser tous les recours administratifs
@l judicinlres possibles alin de recouvrer dans les délais prévus les
sommes dues au ministére

Exigences — Détenir un dipldme d'éludes colibgiales de prifé-
rence avec spécialisation en techniques administratives et compla-
bles ou une allestabion d'études pertinentes dont |'équivalence est
reconnue par I autorité compdente

ou

Détenir un certiticat d'études secondaires dquivalant A une 118 an-
new ou A une 56 annéa du Secondaire reconnu par | aulorité compé-
lente ou une attestation d'études dont Véquivalence st reconnue
par I'autorité compétente (ou compenses par 2 anndes d expérience
de travall chague annde de scolarité manquante ndcessaire pour dé-
tenir cé cortifical d'dtudes) ol avoir & anndées J'expénence pert-
nente aux atiributions de | agent de recouvrement fiscal, nolamment
dans les domaines de Ia complabilité, de la finance, de la perception
ou dans tou! autre domaing connexs

ou

Avolr riussi 1 ou 2 anndes de scolarité post-secondaire ayant les
techniques adminisiratves of comptables comme matidqres dominan-
tos ol avalt salon le cas, 4 ou 2 annees d expérience parinante Bux
attributions de Uagent de recouviement

ET
Avoir au moins 1 annee d expenance dans 'exercwce d attributions
de g classe o agent de recouvramen| fiscal

Inciure une pholocopie de | onginal de ses attestations d &ludes

— Les eonditons d admission des employes de la fonchon publi
qus sont calles privues aux directives de classificabon du corps
o omplol dis agenis de recouviemend hacal

— Co concours s adresse dgalemant aux candidals gui sont & ac-
complr lewr derniére annee de scolarite en vue de |'oblention do
I'uf 0w | Butre des diplome reqQuls pour Of CONCOUNS

— o concours = adresse yniqueémen! aus parsonnoes dont 1a rési
dence principale est situee dans & roglon administrative de
Montrdal

— Lo titulaires do ces emplols peuvent $ire appelbs i vOyAQR! Sur
in terrilaire de g rogon administrative oe Montréal o oCCAsION-
nellemen sur le terrtoire de In province de Dubdbed

Tealteman! de 22 7565 A 202214

Pariode d'inscription

15 novembre 1985 Seules seron] considénses les
Oftice pendant s penode o inscripton

du 26 octobre au
cand dnturss recues |

Inscriplion — Ofics dos ressources humaines
1039, de la Chevioliéne
QUEBEC. Qc G15 5E9

Poaur information : Monskeur Duret Jean-Louis (514) 2B7-8078

Chef des surveillants ou chef des survelllantes
en établissement de détention

Concours général numero 0206G-406003/04

Co concours permettra de consfifusr ufa réserve 0¢ Canddats pour
AL MGG ung annes en voe 0 combler lvs empios de meme nalure
au ministere do ta Justice dans la région asdmimnisirative de Moni-
réal

Minmtere de la Justice —
1 emplo: 8 Etablissemaent de détention de Montraal

Attributions — Panifier, ainger ¢ contrdler loules los achvilos sé-
curitamres oe | stablhissemen! ainss gue e personne! aftecté a ces ac-
tvités @1 conassiller ke direciour & Hire d adjon! aux lechnigues s6cu-
rilmire afin Que les programmes sbcunlaines répondent aus obdec-
tifs de 'eiabhsssment &0 colle matitre Parficiper a la geston de |'e-
lablissement on ass AuE divers comites e | @lablissement. as-
sures Ia rdalisation de steentes relativies aux programmes institu
tionnels de rmn',u-gralu sociale & | mlention 08s Darsonnes incarce-
reps, afin gue les objectits do in Direction de la Delention, en colte
mabere, solen! Arein:

Egimc“ — [Detenit un carthcal d eludoes secondaines eguivalam
uno 11e annde ou & Secondave V reconnu par autonté compe-
i ou une attestation d #odes pertinenias dont | equivalence nst
onnue par | autonte compelonte ou apparienit 4 une classe
o emplor de la fonchion pubbique dont les condiions Spacihquas
o nodmission guant & la scolanle sont comparabies, el avor Rl mosns
11 annides O expenence permnente au secleur de la surveillance en
flablissemen! de getention ayvan! permis au candidat d acquerer des
connamssances approfondies du fonctionnement! of des dnechives de
g interne des Glablissaments de ddélenhion, des programmes de
securiié @ d occupation oes detenus of ayant comporté des respon-
sabililes administratives, e salistaire aux mémes condilions gue col-
los exigees Aux paragraphes b el ¢ de L articlke 3 de la Lol de police
(LRO., c P13 numirg 7-1 de la Commission de polce du Qué-
bec. i | excaption des disposihons relatives & la lalle et au poids. A
detaut d avorr e nombire 0 annees © expenence regqus, loule annee
o eludes rPusses  jugees perbinenies aux atinbubons de cetle
ciasse o emplo &l compiementaife a Lo 11¢ annes equivaul & 2 an-
noas o expenenct

Traltement de 352458 o 43 4808

Pariode d'inscription:
du 28 octobie au 15 novembre 1885, Seules soronl consideraes las
inscriptions regues & 'OfMice pendant 1a période d inscription

Inscription — Ofhce des ressou ces humanes
1039, de In Cheviotkre
Editice « G-
QUEBEC, Qc
G1R SES

Intormation — Diane Rondeau (514) 873-2258

Comment vous inscrire

Veuilaz vous mscrire o | aoe du questionnaire Offre de service da
I'Office des ressources humaines, Vous pouver vous b procurs:
dans ses bureaux regionaux ou dans les contres Travall-Québec
L Offre e service dod dtre expedice 4 | pdresse indiude 4 Co
avis ou dre déposee dans un bureau régional de I'Office des res
sources humaines

Toute Offre de sarvice doit dre accompagniée d une cople det
documments menbionngs i cot avis

L'OMce vous invite @ prendre CONNAISSANce 0 ses aulres con
COours Bn Communiguant avec | un de ses bureaus régionaux.

LE CENTRE D’ACCUEIL CHARLEROI

Le Centre d’ Accueil Charleroi, centre de réodaptation pour personnes handico-
pées intellectuellement, du secteur de |'est de I'lle de Montréol, desservant en-
viron 100 personnes en internat et 150 en externat, et octuellement en déve-

loppement
recherche un|e)

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES

PROFESSIONNELS

FONCTION

Soun |'auterité du diuecteur genéral, le directeur des services prolessionnels répond de ko
conception de la programmation ainsi que de I'élablissement des normes of slandards de
quolite des servicas dispenidi our béneficionres, dans be codre de leur plon global de
reodoptotion &' en aiwre le contréle. || planifie, organise, dinge e conirdle les octiviked
d odmisson-inscription ef des services d'evaluation, de conseil et d'inlervention spéciali-

e
QUALIFICATIONS

* dipléme univerwiosre de deunieme (28) cycle dons une discipline approprie
* yne expérience minimale de trods () ant dons be domaine de lo déficience mentale,

* |'gxpénence de gestion seroi un alout privilegié.

La personne devra:

* §tre en mesure de concevor des progrommes selon les principes de ko valorisation so-

ciale.

* ausumer un leadership dans son domaine et éire copable de iravoiller en équipe.

* foire prouve do créativité dons un conlexie de productivité

REMUNERATION

Selon les normes du ministere des Affoires socioles (classe 18)

Faire parvenir son curriculum viloe
pour be 12 novembre 1985, 17 houres ou:

Directeur général
Centre d'Accueil Charleroi
4535, rue Charleroi
Montréal-Nord, Qc HIH 176

Toute candidature sera iraitée confidentisllemant.

L'ENTREPRISE:

de lo Model

LE POSTE:

LES EXIGENCES:

aloul.
LA REMUNERATION:

ves of de condilions de travail,

diracteur des
Crustocés des

CENTRE QUEBECOIS
DE VALORISATION
DE LA BIOMASSE

Le titulaire de ce poste

dés de transformation.

ques el, le cas échéanl

ment, d'amélioration et

Le candidatl & ce poste

&l ecrit

s y rattachent

en génie. De plus, il doit posseder un minimum de
de conlfrats principalement relies a Ia
connaissance du milieu scientifique lant industrie! gu'universitaice de méme que la maitrice de |'anglais parlé

Le CENTRE QUEBECOIS DE VALORISATION DE LA BIOMASSE, nouvellement créé
par le gouvernement du Québec, se veul un lieu d'excellence el un pivol dans le
développement des procédés de valorisalion de la biomasse au profit de la soclélé
québécoise. |l doit 8'assocler & des partenaires Industriels, universitaires ou gouverne-
mentaux pour la réalisation d'8ludes el de projets menant & I'implantation de procédés
de transformation qui favorisen! une plus grande ulilisation de la blomasse. Pour ce
faire, le Centre est A la recherche de candidals pour combler les postes suivanis:

Chagé de projets
a la planification

Sommaire des responsabilitéa:

Le tilulaire de ce poste sera responsable de la réalisation des éludes el des recherches de type exploralolre
servant 4 la planification el & I'orientation des aclivilés du Centre, de méme qu'a I'identitication des champs
d'intervention. Il devra analyser el évaluer les résullals oblenus suite A la réalisalion des travaux el faire les
recommandations qui s'imposent.

Qualifications requises:

Le candidal & ce poste doit détenir un dipléme universitaire de 1er cycle, de préférence en sciences humai-
nes. De plus, il doil posséder une dizaine d'années d expérience au cours desquelles il a élé réguiérement
appelé & élaborer el & implanter des pofiliques dans le domaine de la science el de la lechnologie, plus
particuliérement dans le domaine de la reheiche indusirielle

Nufhéro de doasier: 550

Charge de projets
(Etudes)

coordonnera les aclivilés relalives a la préparation d'avis techniques, |l veillera égale-

Sommaire des responsabilités:

ment A la réalisation d'éludes préliminaires ayant pour bul d'évaluer | opportunité de procéder A des éludes
technico-économiques ou de réaliser des projels relalils au développement @1 4 la mise A I'échelle de proce-

Qualifications requises:

Le candidal &4 ce poste doit détenir un diplome universitaire de 1er cycle en sciences pures ou en sciences
appliquees. Il doit également posséder un minimum de cing années d expérience dans la réalisation d avis el
d'éludes technigues, incluant la geslion d'équipes de travail en plus d'avolr une connaissance du processus
de recherche industrielle @ des procédés de transformalion

Numéro de dossier: 551

Chargé de projets
(Procedeés)

Sommaire des responsabilités:

Le titulaire de ce poste coordonnera la réalisalion des lravaus de recherche, des éludes lechnico-économi-
. des projels reliés au développement o 4 Ia mise a I'échelle de procadas de transior
maltion visant la valorisation de 1a biomasse

Quallfications requises:

Le candidal A ce poste doit détenir un dipldme universilaire de 1er cycle on sciences pures ou en sciences
appliquées. Il doit égalemenl possader une experience diversiliee d une dizaine d années au cours desquelles
il & régulidrement été appelé & agir 4 litre de geshionnaire de projets relatils i la recherche. la mise au point el
I'implantation de procédés de transtormalion

Numéro de dossier: 552

Chargé de projets

au developpement corporatif

Sommaire des responsabilités:
Le titulaire de ce poste participera a 'élaboration et a 'application de plans el programmes de développe-

de diffusion des services olferts par le Centre De plus, il participera 4 la délermination

des modalités d association avec des partenaires collaborant avec le Centre el a I'identification des besoins
en termes d'équipements et d'infrastructures nécessaires pour le développement des aclivités du Centre

Qualifications requises:

doit délenir un diplome universitaire de 1or cycle, de prélérence en adminisiralion ou
7 ans d'experience dans 'administralion et la négncintion
recherche ol au développement industriels. Il doit avorr une bonne

Numero de dossier: 553

Le salaire el les conditions de travail religs a chacun de ces postes sont proporionnels aux responsabilités qui

Lieu de travail: vilie de Quebec

Les personnes interessées doivent fare parvems leur curriculum vitae, en indiguant le numéro de dossier of le
titre du poste convoité, avant mercredi le € novembre 198% a

MULTI-RESSOURCES ENR., 3350, rue de la Pérade, bureau 200, Sainte-Foy (Québec) G1X 2L7.

DIRECTEUR-TRICE
DES SERVICES PROFESSIONNELS

Le CEMNTRE HOSPITALIER THORACI-
QUE DE MONTREAL, un hopial de
124 lits, specialise en pneumologic ef
othie o 'Udiversite McGill cherche
unle] directeur(irice) des services pio-
fessionnels

EXIGENCES
Membre de lo Corporohon profession.
nelle des médecing du Quebec. Expe-
nence en administration dons le do
maine medical, ov Québec
Bilinguisme
RESPONSABILITE
Direction, coordination, surveillonce
des octivités exercess dans les dépor-
tements chniques o outres fonchions
établies par lo loi, le reglement ot le
phon d'orgonisotion
REMUNERATION
Selon les normes etablies por le minis-
tére de lo Sonté el des Services so-
Coux
Lei personnes intéreusens sonl priees de
le 15 novembre 1985, au:
Direcleur général
CENTRE HOSPITALIER
THORACIQUE DE MONTREAL
3650, rue Saint-Urbain
Montréal (Quéebec)
H2X 2P4

CRUSTACES DES ILES INC.
ast a la recherche d'un

RESPONSABLE DU PERSONNEL

CRUSTACES DES ILES, filiole de Modelipéche Inc. give deus usines de traniforma-
tion det pioduils de lo mer, 'une @ Have-Aubert, I'outre & Grande-Entrée oun lles
. Elle emploie jusqu'a prés de 600 personnes affectées majoritaire-
men! 6 o ronsformation des produils manns el gqui ceuvien! s une base soion-
niere d'environ sept mois por annde. Le poste est ouver!, egolement ova hommes ef
oux femmes, pour ossister la direchion dans I'odminisirotion du personnel.

Sous I'outorité du directeur génerol, voir & orgoniser ['snsemble des activiles d'un
service de personnel. Eloborer ef metire en ploce des politiques fouchani la gestion
du personnel; embouche, formation, sonté ef sécurité, rémunérobion, relahons de tro-
voil, etc. Efectuer lo plupart des diverses 1oches inhérenies & lo fonction: entrevues,
réunions de sanié ef sécurite, ossisionce aul negociotions ef conseils sur | opplicotion
de lo convention collective, statuliques, efc. Porticiper & I'amélioration constants du

climat de travail por lo mise en ploce de progrommes e octions lavorisan! la produc.
tivité en maintenan! une communication Laine.

Détenir un dipléme universitoire de ler cylce en relation: indusirielles ou en odminis-
tration, option gestion de personnel. Une formation collégiale en gestion de person-
nel peut egalement éire considérée. Posséder une expérience minimole du fonction-
nement d'un service de personnel. Une eapérience plus approfondie pourra compen-:
ser pour une scolarité moindre. Sens des responsobililés, hobileté o transiger avec les
gens dans une approche-conseil, esprit d'entreprise. Lo mailrise de I'anglais serait un

Salaire concurrentiel et déterminé selon les qualificotions. Plon d'assuronces collecti-

Faire parvenir volire curriculum vitoe avoant be 5 novembre 1985 6:
Monsieur Xavier Cormier,

C.P. 39, Havre-Auvbert
iles de lo Madeleine GOS 1J0

Centre Hospitalier Thoracique de Montréal

1 COORDONNATEUR-TRICE DE JOUR, SERVICE DES
SOINS INFIRMIERS, TEMPS PARTIEL
1 COORDONNATEUR-TRICE, SERVICE DES SOINS INFIRMIERS

Le CENTRE HOSPITALIER THORACIQUE DE MONTREAL (C.H.T.M.), un hépital de 124 lits
(soins actifs el prolonges), specialise en pneumologie el affilie o I'Universite McGill, re-
cherche deus (2) coordonnaleurs-trices pour le service des soins infirmiors

FORMATION Diplome de 2e cycle en soms mfirmiers

Bilinguisme (franguis et anglais, parles et écrits)
EXPERIENCE: Minimum de trois (3) ans en gestion des sains infirmiers
REMUNERATION: Selon les regles en vwigueur ou ministere de lo Sonte et des Services

sociaux
Les personnes inféressées sont prices de foire parvenir leur Curriculum Vitoe, avant ke
& novembre 1985, ou:

Centre Hospitalier Thorocique de Montréal
Direction des services administratifs
3650, rue Saini-Urbain

Montreal (Quebec)

H2X 2P4

Mention: Concours Coordonnateur-trice sarvice des soins infirmiers.

Centre Hospitalier Thoracique de Montréal

INFIRMIER(ERE) CHEF INTERIMAIRE

Lo CENTRE HOSPITALIER THORACIQUE DE MONTREAL (C.H.T.M.), un hdpital de 124 lits
(soins octifs e prolongés), spécialisé en pneumologie et affilie & |'Université McGill, vous
propase un defi interessont pour les deus prochaines onnées

FORMATION:

Boccalauréol, exigence mmimale

Bilinguisme (frongois et anglais, parlés el écrits)

Membre en régle de lo Corporation O 11,0

EXPERIENCE:

Minimum de deux (2) ans, en gestion d'une unité de soins.

REMUNERATION:

Selon les regles en vigueur au ministere de la Sonte of des Services sociaus.

Las personnes interessées sonl priss de foire porvenir leur curriculum vitas, avont ke &
novembra 1985, 16 h 00, ou:

Cantra Hospilalier Thoracique de Montréal
Direction des services administratifs
3450, rve Soinl-Urbain

Montréal (Quebec)

H1X 2P4

Mennion; Concours infirmier{ere) chef intérimaire,

SUPERVISEUR PRIX DE REVIENT

Notre division de Monltréal a un poste de choix a offrir & une per-
sonne dynamique, ambitieuse et aimant travailler avec les gens,

En plus de la supervision de 3, la personne choisie se rapportant au
controleur sera responsabie du vaste champ du prix de revient, du
coniréle de variances et standards ainsi que de la préparation du
budget annuel. En plus, elle assistera a |'élaboration du budget an-
nuel de rentabilité et autres thches connexes.

Ce poste intéressera la personne qui a un bon esprit d'analyse et
qui est dans la derniére étape du programme CMA, qui esl couram-
ment bilingue el qui jouit d'une bonne expérience dans le milieu ma-
nutacturier donl la supervision. Une connaissance du Lotus 1, 2, 3,
est un atout

Salaire initial $25,000 a $30,000.
Faire parvenir votre résumé a:

Marcel Ayotte

Les INDUSTRIES SOMERVILLE BELKIN LTEE
865, rue Hodge, Montréal, Québec, H4N 2B2
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VILLA MONT-ROYAL Inc.

Le centre Villa Mont-Royal est une résidence et un centre d'accueil privé pour
personnes Ggées, dont la copaocité d'accueil est de 254 résidents. Notre mai-
son dispense des services bilingues tant & des personnes dgées ou outonomes
au'd celles en perie sévire d cutonomie. Dans le cadre de notre projet de res-
fructuration, visant & ameliorer la qualité des services, nous sommes & lo re-
cherche de

INFIRMIER(IERE)S CHEF D'UNITE: TEMPS COMPLET

Sous I'oulorité du Directeur dos Soins infirmiers, (il, elle) planifie, organise,
contrale, ol évalue les programmes de soins infirmiers de son unité,

COORDONNATEUR(TRICE) DES SOINS DE SANTE

SERVICE DE SOIREE ET DE NUIT
TEMPS PARTIEL 4/3

Sous !'autorité du Direcleur des Soins infirmiers, (i, elle) est responsable de lo
continuité des programmes de soins et de lo coordination des services de soir
ou de nuit

Exigences pour le poste ci-houl mentionné:

— Boccalouréat en Soins infirmiers

— Expérience prouvie en Gestion des soins

— Expertise clinique en Gérontologie et en Soins infirmiers médico-chirurgi-
caur

~— Capacité de travailler en équipe

— Leadership motivateur

— Mambie de 'ONG

INFIRMIER(IERE)S EN FORMATION (2 jrs/sem)

Saus V'autorite du Direciour des Soins infirmiers, (il, elle) planifie, organise, dis-
pense @) dvalue les pr ogrammes de formation en cours d' emplei

Exigences pour le poste ci-haul mentionné:
— Expertise cliniqgue en Gérontologie o1 en Soins infirmiers médico-chirurgi-
coux
Capacité reconnue en snseignement
Membre de I'OHG
Boccolouraat en Sons inbirmiers

INFIRMIER (IERE)S TEMPS PARTIEL
ET SUR APPEL (JOUR, SOIR ET NUIT)

Saus l'outarite de 1'infirmiégre-chef, [il, alls) prodigue des Soins infirmiers tels
que reconnus selon e d(‘clry! visanl 1{_{; Bicles dl.‘l!‘-guf‘\ an Soins infirmiers

Exigences pour le poste ci-haut mentionné
— Membrede la CPI| AGQ
Capacite de travaillar avec les personnos dnées

— Exporience clingue reconnue

DIETETICIEN(NE) TEMPS PARTIEL
(2 jrs/sem.)

Sous 'autoritt de 'odministrateur, plonifie les meanus an fonction des besaing
médicoux des residents et dvalue individuellament de concert aovec les autres
profossionnels | apport alimentaire do chocun

Exigences pour le poste ci-haut mentionna:

— Membre en regle de so corpoaration

— Expérience clinique auprés des personnes ogoc;
— Capocite de travailler en equipe

— Capacite d organisahon

Tous les postes offerts requiarent du personnel BILINGUE. Toutes personnes

interessees, foites parvenir votre curnculum witae avant le 18 novembre en -
cifian sur 'enveleppe 'amplol postule

SERVICE DU PERSONMEL
VILLA MONT-ROYAL
275 AV. BRITTANY
MONTREAL, GC

H3P 3C2

ONSEILLERS RECRUTEURS
! INNEL CONSULTANTS
Al pet fo - FV Ry
abilitd [ Acrounting

DIRECTEUR DU PERSONNEL (ext. de Montreal)
Farmation universitinre e un mimvimuam de 5 annees de ralations
en I'FII:IyIJ industrial

CHEF PLAN. & CONTROLE DES STOCKS

(Spocuhisie M.R P bingue avec €5periand
pharmaceutique ou alimentation
CHEF-SERVICES AUXILIAIRES (locaux administratifs)

Bilingue, 5 & 10 années d expenence en administration 4 immeubles For-

do travail

e dans secieur cosmehque

mation én genie mecanigue souhailtable

SUPERVISEUR PAYE & COMPTES PAYABLES

vue de | obltens o quelques anntwes o éx
industtrielle

Bilingue, titre complable ou an
périence gu service a¢ 1a paye d ung entreprse

CONTROLEUR (commerce de deétail)

NS annees Jd expenence comme admiisirateur Ni-

Tilre compiable el plu
nancier au niveau du commerce de detail

EVALUATEUR (Taxes municipales)

Societe nationale recherche un evaluateur prolessionnegl comme spécia-

jisle des laxes municipales
AGENT DE PERSONNEL (Rive-Sud)

— Diplome on rélations industnelles f 3 a4 5 années d expanence an per

sonnel of relations dé traval!

ADMINISTRATEUR D'IMMEUBLES (Ind. et comm.)

1 annees o exdpenence en locabion e administration 4 immeubles

Faites parvenir volre curniculum vitae en toule confiance ou lélephonez

(514) 871-9845. 440, boul. Dorchester O., Bureau 206, Montreal, Que-
bec, H2Z 1V7

DIRECTEUR ADJOINT,
SINISTRES

Les Cooperants, soGieté mutuelle d'assurance

cuimpagnie d assurance generale, sont 4 la recherche

g el

G une personneg fi\l'-.s-'ll.qur' LINNMOVItIICe ot Oudu-
per e poste de directeur adjoint, Administration el
Contrale, au service des Sinisties

Relevant du ditecteur du service des Sinistres, le ity

laire du poste & la responsabilite de surveiller la qualité
des réglements et d'apporter un appui technique et
admunistratt au niveau du service, A cette tin, o sert de
persanne-ressource dans les cas compleses de rl'HFQ-
ment, il procede a des etudes e a des analyses sur les
dossters regles il eflectue les venfications penodigues
dans lesregrons et il s assure de la gqualite du service a la
clhientele

Iulaire d un baccalaureat en administration, il estega-
lement associe de lnstitut d'assurance du Canada, |l
béneficie d une expeénence perinente dans le domaine
des assurances LA R D

loute personne interessee a oo poste est price de faire
parvenic son curriculum vitae en mentonnant la réié-

rence 8 85-10-335 4

LES COOPERANTS

Secteur des Ressources humaines
131, rue Saint-Antoine esl
Monireal (Québec) H2X 1RY

Coopérants
Ca, c'est de /assurance!

F,__. =

(f! —

Soviete canadienne par excellence, notre client
occupe une place de cholx dans l'industrie des pro
tluits de haute consommation. Afin de mieux
repondre a un marché en évolution rapide, nous
recherchons un

Directeur-techniques
marchandes

9‘—\1\

Vous seres le maitre-d'oeuvee dune nouvelle strate
gie commerciale visant a rafliner davantage les
methades de merchandising, Relevant duo vice
|I1’l"il[|l'rlf VLS ¢nlruneraes une l'l{l.llnlﬂ' d'un ' anel
nombre de representants a Futilisation optimale
des techn igues marchandes modernes. Grice a des
programmes pratiques et des solulions novaltrices
VOLES AsSUreres une presence of une penciration
acerne des divers produtts dans chacun des seg
ments de marches desservis

Le merchandising est un arl mais cestansst un
ensemble de techniques. Vous avez maitrise ces el
ments par le biais d'ane solide experience de dire
tion les verites Al sem tl'lll]I‘ L‘ll.ll]lli' |'I|I|l'||| ise (e
prociuiis de consommaltion courante, tels (e
tabae, hoissons, produdts alimentaires
e sante, o tl\'l,'ll‘lli el Vilre ‘-l'l]'-'|||.|||rl|,|1' ehi
commercee de detail ainst gque votre capaciie o orga
Tser et ||I.||II1Il'I Vils Messonirces el
talents de commmumicatemn vies permeiiront o assa
COpui e com
participer activement at seces de nntr

|!| e

T 1ie e I-|I'I-i|||t-'|ln ace at sein o

e bandes o1

vl

En plus o un salaire attenant. L remunesad on
anprendd on bond et one autoaobyi ko

i ure paryeg Vil I 11 Tim
nlidentwllement o Monsieur Noriand Fada

Gy N. Djindii & Associc

Consells en recherche de cadres In

1600, Boulevard Dorchester Quest
Hureau 1195
AR -‘|

ntreal, Luebe

HaH 1P

514 11 .G30G1

de communication

AUTOMEDICATION

Représentant des ventes

CIBA-GEIGY, un nom

domaine de la sante

3 4
Jutl 251

synonyme de succes dans le

atend ses activites dans celu de

l'automedication pour les produits tels que Bradosol, Oir

vin, Lipachr

Qui cherchons-nous?

Une pearsonne Hilingue, possedan! un diplome o études
colleqiales &t ur in d'experience dans 1a vente de pri
duits grand public (pharmacies a

escomptes, 21C.)

chamme, magasins a

La personne choisie devra pour chaque chenl de san lerri
toie, etablir des objectits e venle, lancer des promotions
speciales et fournir a la chientele des donneas essentielles
sur les produits

Nous offrons un salare concurrentiel, une voiture de fonc-
tion et un eventail complet d’avantages sociaux.

Territoire: Mantreal et sa banlieue

Ce poste releve de Monsieur Armand Coulu
regional des ventes

directeur

Si vous desirez vous joindre a une equipe dynamique, fa
tes parvenir votre curnculum wvitae avant le 9 novembre
1985, en fourrmissant tous les renseignements voulus
quant aux quahfications, experience &l pretentions salarna
les, a | adresse ci-dessous

it ol Oftart oux hammon sl gux femmes

Pan d'intermediaire s.v.p.

Chef du personnel
Region de |'Est
CIBA-GEIGY CANADA LIMITEE

kCIBA-GEIGY

205, boul. Bouchard
Dorval, Quebec H9S 1B1

Les laboratoras Nordle sé specialisent dans le developpement, 1a fabn
caton of la mige on marché de produils pharmaceuligues allngues de
haute quahte (cardiovasculivres, G 1) a 'schalon national Nous rechaer-
chonsg presenlamant un

REPRESENTANT HOSPITALIER

wal ol b Québtec (hdptausx
[ wnlante) Holovanl du dired
Oa st 10 tormuint aue Strategies do markoeling de e LR TRE TV IR
arididad LTV T (LT 1 atteingdie So% OolyeChis Awel Wi mumimum da
L P W
QUALIFICATIONS
Lo candida) (daal g f un bac on soences Drologigues ol vu en pharmacologio
foubid O i wape w e deds A trows ans, prolerablement dans e domalog
midical hospdabier Le ilinguismi est souhoitable
TRAITEMENT :
MNordic offre un programme de lormabon complel, un saliite groporfionnel aux
anndus O gepanonce o gud de poimes do rendement, de COMIMSSIONS, O uhe
wollure 1owirr, O yne sxcallgnto gamme d as Il'IthJ. BOCHIUE MINGI Qui O possibili-
fes O PO O
CANDIDATURES:
Lol porsonmes Quakiless of inferossces § co posio ouve e fermumos ol Gus Rom
mies dotvent faire pearvened leur curnculum vilne compilet a | allanbon de Momgue
Laurencda, i | adresso suivanie PROJET 100

2775, rue Bovel, Chomedey,
LAVAL (Québec) H75 2A4

OPPORTUNITE DE CARRIERE
Votre outil

est-il efficace?

Sur mesure,
votre curnculum vilae
sera le rafler de volre
carridre ef une préparation
4 une entrevue réussie.

PLACE D'ARMES
843-1179

gnante.

Michael Roussy
Bureau 205
(514) 382-2271

Yous étes compititif, entrepre-
nant, determine el orienté vers
des resullats, Lo securité et lo
stabilite, vous préoccupent-el-
les? Lo vente vous intéresse, joi-
gnez-vous Q une équipe go-

50 boul. Crémazie o.,
Montreal Qué. H2P 2R4

Comnse il de direciion ¢ ressonurees

Bien établie an Canada, cette multinationale construit
présentement une nouvelle usine dans la région de Mont.-
réal pour satistaire i la demande croissante et diversifide
de ses produits de qualité. Pour mener 4 bien le début des
opérations ot en assurer la continuité, elle veut combler
les deux postes suivants:

Surintendant
de la production

Superviseur
de la production

Les denx candidats choisis recevront lear fonmeation tech-
mique en Enrope pour se imiliriser avee une technologie
nouvelle mais ¢prouvée

Relevant du directeur des operitions, le surintendant
de la production . L responsabilite do debul des opeérie
tions, il s assure de o collaboration des membres de

I"équipe de direction et il planitic les acetivités nécessalires

J Uovdration continue et oaee de Vosine

Sanis L direction du surintendant . le superviseur de la
production auri b responsahilite compline des activites
|LJl-I.C|'.- s .I';:r =S s culide 1'.|ll"| i ||'!|'| wluetion

irts, L laason avee e personnel iechimitoue, e

el emreticn et de securi

s, e diplomes en genie chimicg Andidats
vt ans ol exp

LIX postes possedent au imaoins

ricnee dans Pindustie chimiogue ow petrochimioue
MRS L '..:r.‘.!.L nlier des systenu » SULIS- PSSO IForts
dune expérienee di CeUN A cineg ans en qi‘lrll'l‘alnlilil
ersonnel de production, indicdiits sont reconnus
pour leur Tabilete o motiver une Gouige, leur engagement
lornwel A Maspeet sécurhté, anst gue lear appreciation
pertinente do controle des couts o de Cimportance de la
et

i | i rricnit i i 1

filicde ), & wrt Fullerion y Mo i s i

LI 1 bicre 45l 1) ST

“Rourke, Montrdat: |04 (i e Shybrvoke: burei 10

Toronto

o My, area 8o

“Bourbonnaisg &7 e

g‘l C%SSOCI.C(S ~'|1:§:I'-Illi::3::l| . I-:JI!.-||-;|.:. W L T DR

M ries

Commuscon Scolave Lawe-Conan

Directeur(trice) géneral(e)

Le dofi:

Agsumor i responsabilite adrumstratve d ane Commission scolaire @n
tivvidloppement pour | aviirer. L lerr-
omprend une (1) acole se
e mveaw prescoline of poman e

ol & inlegralinn I (11}
poarer ctued o I T GENIN Seolidir
andare polyvaddonte of onze (110
Silluees dain S oaaroleur e L i b n-E sl

Les qualifications exigees:

s detenir gl ntie Pl s ol deeyxo@me cycle ou de premier cycle

® avolr pertmente dont Gu mons 5 ans dans un

empion iz o e

Les aplitudas requises:
La parsonne relenue pour ce poste sera unle)l administrateur(trice) ge-
neraliste
e avanl demontie sa capacili 8 exercer un leadership reel ot disposede) au
panage de L inform {[n ] | s ressponsatulites (Aalégation)d
apable de pi 1o o Orgganser of de decider
copabie o o ulir il ¥ mmumguer alhcacement, vorbaloment &l par
Tl
vensible auxE vdsgliles fegionibies o gux Besoins de ta chiontéle

v irniter avi jinenl faes shons strategQues o g antratemrn

yornes reliiong o Haabaenr cuti lis Congail des commissaines

Les conditions d'emploi:

wlaamy ligs, myoEmae 1] Clifcyue sl Py e dhirecleun s ENeTaux e

SOMMmMISsion e

Les candidais «l candidates intoressoes sont pries de faire parvenir leur
curriculum vitae au plus tard le 8 novembre 1985, a 17T h, a

Monsieur Lucien Tremblay
Prasidant

CUITII'I'IHi",iII)I‘I scolaire Lﬂufﬂ-cﬂﬂa"
C. P. 668

La Malbaie (Charlevoix) Quebec
GOT 1JO

Meantionner sur |'enveloppe, Concours HCO-851 minsi que CONFIDENTIEL

Le C.L.5.C. de Fermont

est a la recherche d'unfe)

MEDECIN

Le C.L.5.C. do Fermeoni esl a lo recherche d'un medecin,

FERMONT

Farmani o une wille miniere, nousellement confruite, situees dam le Nouveay
Québec a J60 kilometies au nord de Sept-lles. Avec ley villes de Wabush el de
Labrador City, clle torme une ogglomeration de 15,000 habwlant. 5o population
(4,800 habitants] esl jeune ¢l w coractense par son dynamisme. Sur le plon sportit
et recreat! lu ville de Fermont olire un envemble compler de services, Quant ou
CL5.C il constitun lunigue ressouice medicale ol wociole de lo ville

L'EQUIPE ACTUELLE

L oge moyen das pratcions du C L 5 L esl d'enviton 28 ons et |'equipe 18 compose
de guatie (4) medecini, d un denlite, d une pharmacienne, d infiemieres, de
technicignnes on rodwloge o laboabors ot de fravailleuis socmous

[ — 1l
|

‘j_“‘ ‘I Y\

Fermont vtont o 27 kilometies de Lobiados City, les medecins du CL.5 C peureni
compher s les wervices de | hopital de cetfe ville qui 0 parmi ses effectiiy un
chinvrgien i un anesthesinte

PRATIQUE

Une medecing familiale inleressiante ot diverulee componant poruliersment de
I obstetrique, de la pediatne (population infantile elevee) et de lo troumatologie
coutante
EXIGENCES PARTICULIERES
= detenir un L M.C.C pouw pratwgue o Lobradod City

— avoul une grande facine poul le fiavad an equipe

— poueder une bonne copocite d adoptalion

REMUNERATION

A honoraires fixes, contoimement o | entente relative 4 |' Assurance-malodie, loguelle
prévoil des condition de travanl particulieres oux regeons sloignies.

Date pravue d'engogemeni: junvier | 986
Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curriculum vites & 'odresss

swivante:
Docteur Pierre Fiset
Directour des services professionnels
Case postale 550
Fermont (QUEBEC)
GOG 1J0
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AUJOURD'HUI ET POUR DEMAIN...

CAE Electronique Ltée est & la fine pointe de la conception et de la fabrication de sysiémes de commande et d' acquisition

v LE CONSEIL NATIONAL DES YMCA DU CANADA
de données, de simulateurs de centrales d'énergie, de simulateurs de vols commerciaux et milnaires, de systémes de *

contrile de navires, d'équipement de détection d'anomalies magnétiques el de systémes de contréle du tralic aérien DIKEC' l EUR
Nous offrons des possibilités de carnére dans les domaines suivants GENERAL

Le mandat porte sur Ia conception de simulateurs de vol reproduisant fidélement la performance dans tous les aspects du Le Conseil national des YMCA du Canada, principal corps législatif de la
vol et en particulies, la phase critique d' atternssage. Nous sommes & la recherche de candidats pour travailler dans les fédération des YMCA et des YM-YWCA du Canada, agit comme porte-parole de

secleurs suvanls la fédération. Fondés en 1851, les YMCA du Canada font partie de |'organisation
® systimes avioniques o simulation en temps réel pour les radars, I'srmement, de bénévoles communautaires la plus importante au monde. Au Canada, i
© affichage en lemps réel ol logiciel pour les systémes sonars el les systimes d'acoustique passil existe plus de soixante-dix associations locales qui offrent, chaque année, un
Vinterface homme/machine X éventall de services éducatifs, sociaux et récréatifs & plus d'un million et demi

= @ J de Canadiens. Les bureaux nationaux du Conseil siegent présentement a
Conception de circuits electroniques 3 Toronto et & Ottawa.

Nous avons aussi besoin de spécialistes ayant de I'expénence dans les domaines de I'affichage en trais dimensions en En sa quallté de directeur Bénérﬂi du Conseil national le candidat choisi
temps réel des multiprocesseurs de réseaur (virgule flottante) et du traitement des signaux numénques La connais d

sance des processeurs en Iranches juxtaposables. des techniques “anti-aliaising” el de la texture de projection de méme "ok relevera du conseil d'administration et veillera a:
que de 'intégration & un trés haut niveau des cellules normalisées et des réseaux de circuit logique est indispensable ® |a stimulation de |a croissance et de |'essor du mouvement YMCA au Canada;

Instructeurs iechnjques (mdénel) * I'sssurance quotidienne de 'ampleur du potentiel de gestion de cet

organisme;

® |a coordination du systéme décentralisé des services offerts par le YMCA dans
tout le Canada, en collaboration avec un réseau de centres de ressources de
gestion;

® |'encouragement des liens avec d'autres organismes nationaux de beénévoles
et avec le gouvernement fédeéral, ainsi que la représentation du Canada au
sein de la communauté internationale des YMCA.

Le candidat idéal posséde une solide expérience dans la gestion d'un
organisme complexe de bénévolat. Des qualités de perception et une
communication hors paire ainsi que des compétences en gestion de groupe
constituent des qualités précieuses. De plus, la maitrise des deux lanques
officielles serait un atout

Nous désirons nous adjoindre des instructeurs techniques dont les antécédents portent sur e maténel infarmatigue, pour
nos services de formation aux chients Une connaissance des mim-ordinateurs VAX ou SEL Gould et de leurs
périphériques est essentielle. Une expénence pertinente & tire de technicien, service & la chientile, compenserait le
manque de dipldme universitaire

Pour les postes ci-dessus. les candidats devtont avorr de | expénience ains: gu'un baccalaureat ou un dipldme d etudes
supgneures en physique, en mathematiques, en informatique, en gémie électnigue ou en genie mécanigue

-
" e oe
= & & & & ®

L R
L B O O O R O

Analyste en logiciel d’exploitation

Nous avons immediatement besoin dun spécialiste en  Bien que les postes mentionnés soient de niveaux supé
logiciel d'exploitation MVS, connaissant le IOMS La  neur et imermédiaire, nous considererons également les
connaissance de PLI, Assembler est essentielle et une  candidats moins BXpEnmMentes ans: que les nouveaus
expenence sur des systémes comprables, financiers etde  diplimes pour nos progers futurs

paye serail un atout Le tiulaire devea repondre aux

besoins eritigues en manére de depannage dans ['envi

ronnement sophistique d une umité centrale

-
®
-
-
®
.
-
.-
"
"
-
w
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Voild une occasion unique de diriger un des principaux organismes bénévoles
au Canada et de participer a8 une association engagée dans I'amélioration de la
qualité de la vie des Canadiens.

!:‘-"IIIIIIOIO

CAE oftre un milieu de travanl stmulant ains: qu une excellente remunéralion et une gamme complete o avanlages = [ i . i ' " J
sociaux Faites parvenir volre curnculum vitae & attention du - Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le dossier n® C015,

& Woods Gordon, Management Consultants, P.O. Box 251, Toronto-Dominion
Centre, Toronto, Ontario M5SK 1J7. Discrétion assurée.

e Che! de service, dolation
CAE Elecironique Liee O
| CP 1800 JATAN

Saint-Laurent |Québec)

Ung filiale dr CAE tnduvines Lo H4lL 4X4 WOOds Gordon

AMEMBER OF ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL
b 7 24
S =t

[} #

Univarsité de Montréal

Chef

Professeur centres de distribution d'épiceries et

LE CENTRE HOSPITALIER a plein temps des marchandises génerales

THORACIQUE DE MONTREAL
rcherche unfe) L'Ecole de relalions Les centres de distribution d'épiceries et des marchandises

(s
DIREGTE“R(TRIGE industrielles de 1a Faculte générales de la division du Québec de Steinberg Inc. desser-
) des arts el des sciences esl vent les 139 supermarchés répartis a travers la province. Re-

DES SERVICES HOSPITALIERS a la recherche dun levant du vice-président de la distribution, le chef des centres

concours de recrutement

wErET =]

q‘:ﬁ Office des ressources
humaines

Personnel de direction superieure {Adjoint(e) au directeur geneéral) I1'-l:|"¢b‘-*r':=' specialise en d'épiceries et des marchandises générales est responsable
gestion des ressources ; : z gios

Secteur prescolaire, primaire of secondaire EXIGENCES humaines de planifier, Ljfl‘ d{'jr_‘gf“' et de LU""“:F" :EHSG_ITINB desl_ac:wltés

. . : M.AH i g des centres afin d assurer un excellent service aux clients-su-
Directeur régional ou directrice régionale Bilinguisme Fonctions permarchés, Ainsi, deux chefs d'exploitation, onze contremai-
Cadre superieur classe IV Deux ans dexperighce er Enseignement. recherche tres el plusieurs personnes ressources relévent du titulaire du

. ’ 1 ncacdrement des stucian . 1 1 - .
#44468 2 541118 gestion hospialiere ke L,,';L,I,t’:'." ” l'LL',"' L poste et contribuent a I'ateinle des objectifs fixés,
O JaCCe irgal el ges
Concours spécifique numéro 634J-480104/QA Ce concours vise & combler cel RESPONSABILITES: S R S
. ' . CYCIES Superigurs
smplol au ministere de I'Educalion !, au besoin, loul emplol identigue dans la region Direction €t coordinalion des di . :
‘administrative du Saguenay-Lac St-Jean a I'intérieur d'un delai de six mois. VErS SEIVICEe: !m;unl.ﬁh-_-t:- ol au Exigences 1"!0'”5 sommes a la recherche dP Canmda}lﬁ P‘I:lsslédam. de pré-
Miniatérs de I'Education: — Direclion générale des réseaux tres fonclions etablies par le Plan Doctorat en relations 1e_rence. une fDrm{I!llogal:'l‘Wﬁ;sger:;;: l:;t'::ad?:!;ﬂbil:gﬁ el:l.;
— 1 amploi & Jonqulére d orgamsalion el deleguees par industnielles ou gestion des perienca periinente ; b . u larité pl
Attributions — Planilier, organiser, diriger ol conlrdler les activites de la Direction e direcleyr gonaral FRSSQUICES NUMAINES, 1,63 d:nsbun 5::";: :r;t;té\:tee::::;e::ﬁe'ge ::Svi::: a‘?é:ii‘\,rg;ﬁ;
régionale; assurer Is diffusion. |'application e! I'implantation des orientations, régie- REMUNERATION cangigals imssant leur see ou . u P . M
ments et normes tan! pedagogiques qu administralives, nwlmti'lmphnl.llion dos Selon les régles en vigueur dans these de Ph.D en 1986 jusqu'a un certain point, mais il demeure que des connaissan-
1] t mi . partic B X B laté e
programmes des régimes pédagogiques et des systemes adminis ratits; pa iciper & b chmeir don Ritswes solales pourraient élre consigere ces administratives el des habiletés reconnues dans la direc
Piustion st & (s rivision da ceurch en aifactuent las contriies requis: Maborer, di- lettre du directeur de these tion d’'une équipe importante de cadres et d'employés syndi
finir ot traduire &n moyens d°aclions les orientations, les objectils et les priorités de e =z : PO T P LT UL i i I i
Qibetion rbglonate; superviesr ot contriler la gestion interme des ressowrcas humai- o b e accompagnant la demande) qués sont indispensables pour répondre aux exigences du
‘nas, malérielles at financiéres. priges de lransmeallre leur curn
, . culum vitae, avan! ie 6 novembre T_rallemenl posle

Bsigumans.—— Dioktmo univerati du v ycle ou une stisstain ¢ buheience o6 [ | 1955, 1600. au Selon les normes d iz
dans I'exercice d'aclivitéa de niveau professionnel ou d'encadrement comprenant: 2 Directeur general convention coliechive en Nous offrons un traitement trés intéressant comprenant un sa-
anndes dans ko domaine de I'sdministralion scolalre ou dans un sacteur d'sclivités Centre Hospitalier vigueur laire se situant entre 45000 et 520008, et une gamme com-
connexe & 'emplol el 1 annes dans des aclivités d'encadrement. Inclure une photo- Thoracique de Montreal _ p
copie de |'original de ses atlestations d éludes Date de ciolure des plete d avantages sociaux.

3650, rue Saint-Urbain candidalures
Montreal (Quebec) Le 15 novembre 1985
H2X 2P4

Aux fins de |'évaluation de la lormation at de |'expérience loute expérience pertinente
non concomitants avec celle acquise sur le marché du travall sst reconnue: chagque
annee de scolarité manguante peul ailre compenses par 2 annees dexpafiance ro-
connue; chaque année d expefience manguanie peul élfe compensée par une annee
de scolarité reconnue al additionnelle au minimum reguis

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae, sous pli confidentiel, rappelant le numéro de

idat
LS CIMGIE SONL pries référence P-2145, au

de faire parvenir leur
curriculum vitae &:

M Jean-Michel Cousineau Service d'embauche, bureau B18
Directeur

STEINBERG INC.
ﬁHALYSTE" Ecole de relations 0 Plaza Alexis-Nihon

industrielles 1500, avenue Atwater

PROGRAMMEUR Universite de Montreal Montréal (Québec) H3Z 1Y3

C P 6128 succursale A

r.ﬂl.‘.- '_-s,-?l (Quebec) O STEINBERG

MNous offrons des chances d'emplol égales a lous

Date Hmits d'inscription: 15 novembre 1985

inscription: — Oflice des resscurces humaines,
1038 de la Chevroliers, edifice =G=,
Québec Oc G1R 5E®

Pour information — Sylvie Paradis ou Coletle Pare, tel.: (418) 643-1544

Comment vous inscrire

Les services SERTI Inc. est une
firme de conseillers en informati-
que elablie depuis 1975 Nous
sommes présentement a lo recher-
che dun analyste-programmeur
ouquel sero confie les responsabi-
lites de |'onalyse, de la program-
mation ainsi gue de 'implantation
de systemes informatiques de ges-
tion chez nos clients

Veullezr vous mscrie & | ade du quesbonnare Offre de service de I'Office des ressources
humaines. Vous pouvez vous le procurer dans 5es Duleaus réguonaus ou 0ans les centres
Travail-Québec L'Otre de service do!t élre expédido & [ adresse ndmude & ce! avs ou dlre
déposee dans un bureau régonal de I'Otice des ressources humaines

Toute Offre de service doil dire accompagnée d une cope des documents menbionneés a cel
avis

L'Office vous invile & prendre CONNAISSaNce 08 S5 Aulres CONCOuTs 8N COmMunguant avec | un
0@ S5 Dureaux réguonaux

Québec ==

Pour l'oblention de ce poste, les
qualifications requises sont:

Un D.E.C. en informatigue & un
minimum o'un an d'expérience du
. . langoge RPG i

Vl“ﬁ‘ dE BE&UhHI'[]UlS Une connaissance sur 1BM sys-
teme 34 ou 364 serait un otout ma-
jeur

Tous les condidafs inleresses devront

faire parvenir leur ¢.v. o nos bureaux
o l'odresse suivanie:

GERANT DES OPERATIONS
v sredartrggpribaies POSSIBILITE

Jeune et bilingue cette personne devia

o g e A e Tt DE 30 000 $ ET PLUS

Sous |'autonte du directeur genéral, elle
dirigero, contidlera ef planifiera toutes Les Coopérants, société mutuelle d'assurance-vie et

les phases de lo confection. Elle en diri- compagnie d‘assurance générale, sont 3 la recherche
geie aussi le persannel el verra a moh

f . b . Les SERVICES SERT! INC. ver les employes ofin d'aveir une orgo- de leprélsenunu et fuprésemamgs dynamiques, vou-
Urbaniste, responsable des permis et inspections vk doasadbegeld s eprovs lant se tailler une carriére de choix dans le monde des
Suite 500, Falve fatvadic vokw v,k services financiers.
T csmche S coniiie I povte X whaciits; sisenietiv:dos puomis o s mﬂ;';:’- Qe ; Les avantages offerts:
arting respuansnbibiss Lo Presse, Réf.: 15037 * une gamme compléte de produits: assurances de
e C.P. 6041, Succ. A personnes el de dommages, service de planification

Ralevon! du gieHmr, | uibonate, iesponioble des perma o inspechon coordonne les octivies F

de son service af prepare by recommaondationy nedeilaiies ou développement el O | aminoge- Monironl. GC H3C 353
mant du terriioire de lo Yilla de Beouharmnon Dwe plus, il (elle] voit ou controle de lo conutrec
ton, & |'émisson des permi of aur inipections conformément o la reglemeniotion de |'wbo

* un programme de farmation de qualité;
nisme n vigueur doni la Ville. Enfin, il (slla) voit & |'opplication du progromme particulier d'w ® des allocations substantielles de lancement en af-
bonivme du centre-vilie

faires;
Exigences GUY ET GILBERT ® l'accés & une clientéle déja érablie.

Lala condsdat|e) recheichié(s) poiseds une | Hon o o ban [+ b bay
Lol condid I:hﬂ:“mt“p::mm«m rf:um.d':mnp.:'mﬂ:;mfm AVOCATS TEGHNIG'E" EN Toute personne intéressée peut nous joindre au nu-
menioins & |'wrbonisme e exighe méro suivant, 287-6730, ou faire parvenir son curricu-

Lala futur{e] condwdat(e] benaficee d une saperence de havoll d ou mans non andes donl Notre cabinet est o la recher- EVALUATION lum vitae a:

successorale et autres services financiers;

deua ocquises ou sein d'un orgonisme municipal che de
LES COOPERANTS
Troitement 2 AVOCAT(E)S MNous recherchons technicien oyant Expansion commerciale
Adisomni ol cifpivisas sk s oo | ayant de 4 & 6 années d'expé- érpbrisnce an, Indpacton. do by 333, rue Saint-Antoine est
b iy Moy bk s i s bt rience en droit corporatif e nsRiutionnsle; bcir Bos d'evalies Montréal (Québec) H2X 1R9
commercial. tien muni:ipaic.
tire w ol ) y
r:mm pr i e Semt 0.8 et 195, {17408 Sowrey] & Vevillez faire parvenir votre Faire parvenir votre curriculum
e Havii curricvlum vilae @ I'atention de; vitoe a:
Tt s B Me Richard J. Roy tconoRTECH Lrie Coopérants
103 rus St-Lourent 770, Sherbrooke ouest Bavaasy 33'3

 (Québec] 22e étage Ville Mt-Royal Ca, c est de /assurance!

J6N VS Montréal, Q¢  H3A 1G] Qe H3P 271
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Public Service Commission®

l Commieslon de Ia Fonctlon
of Canada

LA SAUVEGARDE Compagnie d'assurance sur la vie désire publique du Canade

s'adjoindre le spécialiste suivant :

Tarificateur

Sous la surveillance générale de |a directrice de la section /
tarification des contrats individuels, vous analyserez les
demandes d'assurance-vie et autres documents afin

Lo Lourentienne
mutuelle dAssurance

DIRECTEUR(TRICE)-ADJOINT(E) s
PRESTATIONS commerce exterieur -

d'évaluer les divers risques encourus sur la vie des propo- == AT

La Laurentienne, mutuelle d'Assurance est & la recherche sants. Vous aurez A rendre une décision sur chagque mm"(“’m';“’}d“ s
d'un(e) directeur(trice)-adjoint(e) pour son service des demande (acceptation, surprime, réassurance, refusl et 3 TR e Lo B = * i
prestations, secteur assurance collective & Montréal. contresigner tous les cas dépassant la limite d'autorité Nous cherchons un(¢) économiste d'expérience qui se i

chargera de mener des études approfondies en commerce
exténcur et de participer 4 leur organisation en vue de
dispenser des analyses économigues et de formuler des
recommandations a des fins d'élaboration de politiques
Yous metirez en ocuvre un programme de recherche
Cconomigue qui permettra d'@aluer la demande du
marché ¢t les possibilités d'exportation de produits
agricoles canadiens sur des marchés particuliers 3
l'étranger. Yous unalyserez par ailleurs les répercussions
probables, sur l'agriculture canadienne, des modifications
que les autres pays pourriient apporter 3 leurs politigues
et des changements d'antres facteurs, notamment les taux
de change. Yous entretiendrez des rapports avec les autres
ministéres et organismes féderiux et provinciaux, aveg
lagri-négoce et les groupements de productenrs, avec les
universités et les autres établissements menant des travanx
de recherche analogues afin de collaborer 3 la
coordination des activités de recherche et de vous assurer
que les travaux repondent bien aux besoins des
utilisatenrs

Vous devez détenir un grade d'une université reconnue
dved Wl ulisation en économie Ml en coonomie rurale
VYous devez posséder une vaste experience de Uexécution
Ll'.lﬂdl!.'.‘i{'\ [’i‘llﬂlllﬂi('llt‘» el Statistigues sur les marchies Jdes
produits agricoles. Vos antécédents domwvent de plus
comprendre Peviduation cconoemigue des politiques

des tarificateurs subalternes. Vous aurez également de
fréguents contacts tant verbaux qu'écrits avec les assu-
reurs-vie, les directeurs, les compagnies de réassurance
et autres. Enfin, vous apporterez del'aide aux tarificateurs
subalternes et participerez 4 leur formation

Votre D.EC. en administration ou en assurance-vie et
votre expérence pertinente d'au moins cing ans vous
seront des aides précieuses dans |'3CCL’JmI}|l55EmEM de
vos taches. Vous détenez aussi un atout important en
possedant le titre de «Fellow» de I'«Academy of Life
Underwriting» ou du «Life Office Management Associa-
tion», option sélection des risques. La connaissance des
études de mortalité et des effets 4 court et a long termes
des maladies et des traitements amnsi gue 'aptitude a éva-
luer le besoin d'assurance d'une personne ou d'une compa-
gnie sont également requises. En plus de hien connaitre
I'anglais, vous devez avor le sens de I'analyse et faire
preuve d'une grande autonomie

Responsablilités principales

Sous la supervision du directeur administration, le{la)
titulaire de ce poste planifie, organise et dirige les aclivités
reliées & l'analyse et au paiement des prastations d'assu- I
rance collective. ll(elle) est responsable de la gestion de
dix-huit employés(es).

Exigences

Baccalauréat en administration ou dipléme en technologies
médicales et sepl années d'expérience dans |'administra-
tion des sinistres d'assurance collective el de la gestion de
personnel, ou toute combinaison de scolarité et d'expé-
nence jugée équivalente. Excellente connaissance de
l'anglais parlé et écrit. Bonnes connaissances medicales
el dentaires

Conditions de travail

Le traitement sera établi en fonction de la scolarité el de
l'expérience. Un régime complet d'avantages sociaux est
oftart

Si vous cherchez un défi intéressant qui vous permettra
d'élargir vos horizons professionnels, faites parvenir votre
currculum vitae au - Service ressources humaines, 1,
Complexe Desjardins, Montréal (Québec) HSB 1E2.

Ce poste est offert a toute personne répondant aux exi-
gences, sans discrimination, conformément a la Charte
des droits de |la personne

Les personnes intéressées sont prigées de faire parvenis
leur curriculum vitae en mentionnant le numéro du con-
cours: M-34-85, avani le B novermbre 1985, a l'adresse
suivanie:

agricoles el leurs répercussions sur e secteur agro
alimentiare national, sur le commerce extérieur ¢t sur les
marchés mondiaux, v compns Vapplication et Vopération
de moddeles cconométrgues. La conmassance de anglaus
est essentielle

Nous offrons une rémuneration situee entre 331 621 o
$3B.033. Dantres postes d'écononmiste agncole pourront
étre comblés 3 lu suite de ce concours

La Laurentienne, mutuelle d'Assurance
Service des Ressources humaines
6600 Cote des Neiges, 6e étage
Montréal, Qc

H3S 2A9

LA
SAUVEGARDE

COMPAGNIE
DASSURANCE SUR LAVIE

A TYTL O (R RO T O CATREE T SO A T O DO D kR

Adressez votre curriculum vitae et/ on votre
demande d'emploi, en indiguant e numeéro de
référence 58531 1029.04PL-( B2 ), 4

Pauline Langlois ( 613 ) 99 9670

Commussion de la Fonction publigue do Canada
Ortawa ( Ontario) KIA OM7

GERANT DES VENTES
ASSURANCE-VIE

Notre compagnie est une entreprise d'envergure inter-
nationale et nous figurons parmi les premiéres au
Canada

Nous sommes presentement a la recherche de candidats
pour combler un poste de gerant des ventes dans la
region de Trois-Rivieres.

Nous deésirons rencontrer des gens dynamiques, am-
bitieux, capables de faire preuve d'autonomie et d'initia-
tive. Une expérience du domaine financier serait un atout.
Nous offrons un excellent programme de formation ainsi
que de nombreux avantages sociaux. Le salaire est fonc-
tion de I'expérience et des qualifications

SI vous vous sentez prét a relever le defi que nous vous
offrons, faites parvenir votre curriculum vitae a I'attention
de

Date limite - le 8 novembre 1985
Ihis information is aeadlabie in English by contacting the
frersan mentioned abory

La Fonction publiguoe du Canada

i+l
dllddd
offre des chances egales d'emploi a (ous -

Notre client, une importante société
miniére, cherche 4 s adjoindre les
compétences d'un

Chef de section,
équipement
minier

Sous I'autorité du sunntendant diasionnaire, vous
surveillerez et dingerez une équipe de 9 contremaitres et
d'ermviron 75 travailleurs [méners et manoeuvres). Vous
veillerez en outre a la réfection et a la mise au point de
I'équipement minier = 14 pelles électriques de 16 et 20
verges cubes. modéle P & H. Bucyrus-Ené et Manon, 7
foreuses rotatives de 13 po de diametre, modeéle Gardner-
Denver et Bucyrus-Ene.

ADMINISTRATION/PRODUCTION

DIRECTEUR PRODUCTION 548,000 — 555,000

AUE 4 une mestac Wi ient vous oftie | opportunité de
VOIS |oindre e asnteegr P enivergure otfeon! statnite ot progriss
Si0n fi e lews dinge un groupse de 14 employes cadres dans uni
s o 1 Tl UL i RN TS AT T 1] § awer ad progve O

produchion par procidé con-

finu

DIRECTEUR DISTRIBUTION 537,000 — 543,000

Depus les dermargs S annees, natre client a connu une progression
rapide due 4 la qualiteé de ses services. En plus des activités de distn-
bution {locales of inlér-provinciales), e directour ast responsable de
I'entreposadge 15 achal: 1eés venles internes. & du service o la

Une expénence d'au moins 5 ans dans le domaine de
I'entretien de I'équipement décrit ci-dessus est essentelle
pour occuper ce poste. Vous devez également posseder
une solide formation technique en mécanique ou en
électnaité.

chentele | superase A cadres &1 30 employes. Vous eles gradue um
RrSIAIreE O DO SUIvEe 15 aludes pur les sors ol aver Jdes anlece-

M. Philippe Bouchard, Directeur des Agences, 1155,
rue Metcalfe, Bureau 407, Montréal (Québec) H3B 2V9

Suilife du Canada

fenls de sucoos on thnt gue gasthionnanre e distnibuhon ot g'entrepo-
S

itormation, vewilley comtacter JEAN METIVIER au (514)

yoiniies-'ule parveny volre curniculum vitae a3 CYBERNA

I guest, boulevard Dorchester, Sude 1 700, Monitréal (Qua-

MNous ferons suivre les demandes au client concemé
Veuiliez inclure ie nom des societés auxquelies nous ne
devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae. Priere
d'indiquer clairement le numéro de référence MJIFS-P sur
votre ervol. Seules les personnes dont les candidatures
Seront retenues recevront un accuse de réception du client

Lto = gpecialistes an recrulement
.

. * sgleclion de cadres
Lte@ .« conseillers en gestion
Al 03 0y ROMERES ©OMOOGNT BN ATMenoUS o reaftectation des cadres

Notre client offre des chances d'emplo égales a tous

UNIVERSITE

LAVAL

Concours N® U.L. 18 (85-86)

CONSEILLER EN TELECOMMUNICATIONS
Centre de traitement de I'information

CALA H.R.C. Ltbe
) Publicits confidentieiie, 199
Service du personnel

Afin de compleler son equipe PETRONE architecte recherche:

ARCHITECTE SENIOR

Qualifications

SOMMAIRE DE LA FONCTION — Expérience minimi bens do | organsatian
Sous l'autorité du chel de la division de I'Exploitation, planifie, organise, dirige — Loadars! wpabie do prendre en charge une
etcontrble 'ansemble des activités relatives & I'étude el A la réalisation de diffé- ==

e e ravail, % oy 8 e

rents projets relatils aux communications de la voix, des données et da l'image ey

Il aura aussi a planifier el a coordonner l'installation des équipements de télé- — N i gk TR : .r.;::::l-:.- e 1o
communications de méme qu'a electuer, sur une base réguliére, les éludes —,/:\-:\c,/:\\—-;:-q

de tralic et la calibration des réseaux. Enlin, Il participe aux éludes portant Descriplion
Heébert,

sur la planilication de |'évolution des réseaux de communication (voix, don- L architocto Tos MAIS Gui Tl seront conlios (budgul
neas, |maga] echaancier o i, L L 18 LT [ nctions, | dowra lare prouve de poly-

wvalence Jdans Bl des progtabions J L Varchtecture (rédacton de dovis

QUALIFICATIONS REQUISES - s survaillance, rechi
Grade universitaire de 1* cycle en génie électrique el dtre membre en régle Le HGUillier lnc. Connmssance di 1 gestion de projots of - ou de ia
de I'Ordre des ingénieurs du Québec. Trés bonne connaissance des réseaux actuaires et conseillers C.A.Q. soront des tache -G8 5antioks

de communication voix, données el image el de leur développement

Cinq années d'expérience pertinanle dans les réseaux de communicalion voix
el données

SALAIRE: de 29 536 § a 43 101 § {en voie de révision)

INSCRIPTION AU CONCOURS

Faire parvenir un curriculum vilae récenl, accompagné d'une letire de candi-
dature mantionnan! le titre de la fonction postulée él le numéro du concours,
avanl 17 heures, le vendred! 8 novembre 1985, a l'adresse suivanie

Service du personnel

Bureau 3445

Pavillon Jean-Charles-Bonenfant

ol

en avantages sociaux

Ce concours prrmesting o it W resefvo e Candsdaluros O nu moins un
AN, on due de comblar o

anbis Chi e naturo

Vaulloz tanoe par 1] et vitie oo maenbonnant 1o numero doe dossses 10

Hébart, Le Houwllier inc., une entreprise spocialisée dans les sarvices de S5O0 & Madisake X

consultation en Acluanal, eén avanlages sociaux @l en rémunéralion,
recherche pour ses bureaux situés a Montréal el 4 Toronlo, les services

Actuaires

Vous serez responsable d organiser el d élaborer des programmes d'as-
surance al de régimes de relraite, d'en évaluer les couts el d'en laire la
présantation. Vous serez également appelé & agir & litre de chargé de
comples aupras de cerlains clienls el a travailler en elroite collaboration
avec les associés du bureau

Vous faites étal de plus de trois annédes d'expérience el avez oblenu le
sFellowships de la Sociélé des actuaires (ou dlre en voie de |'oblenir).

Veuillez soumelire volre candidature au plus tard lundi le 18 novembre
1985, au

PETRONE, architecle
257, rue St-Jean
Longuoul, Quebec
JaH 2X4

Université Laval, Québec GI1K 7P4

INSTITUT PHILIPPE-PINEL DE MONTREAL

Les Laboratones Nordic se spécialisen! dans le davaloppement, la labri- (eenire hospitalier offilié a I'Universite da Montreol)

cation @t la mise en marche de produilts pharmaceutiques alhiques a |'é-

chelon nn:mmsl La demande sans cesse croissanle pour nos produils de Service d"ﬂ"’:’““"““ h“mm"“l recherche un(e)
haute qualile Nous amane & pourvoir un poste de 1140, boul. de Maisonnéuve oues
] ) Bureau 701 PSYCHOLOGUE CL|N|CIEN(NE)
REPRESENTANT MEDICAL Montréal (Québec) H3A 1M8 & temps complet

pour dossarvie la clioniele oxistante e dévolopper le marché potenhel dans la
région de MONTHEAL QUEST. Relevan] du gerant de disinict al se conlormant aux
strategies de markehng de la compagnie, 1@ Mulaire sera en moesure de travailer
VDG U minimum de supervision

QUALIFICATIONS:

Lo candidat iddal possddo un digldme universitaine en sciences bi ues al/ou
un phatmacologie doublé d une expérience de deux a Irols ans, prelérablemant
dans e domaine des soins do la santé Le bllinguisma es! souhaitlable

TRAITEMENT :

Nordic offte un programma de formation complel. un salaire proportionnel aux
anndas O expérionce rohaussd d'ena excellent gamme d avanisges sociaux des
primes de rendemoent, dos commissions, une voilure louéa en plus de possibilités
e promotion

Les poisonnaes qualilides el inldrgsstes & ce posle — oller! aux hommaes @ aux

lammis — doivenl laire parvenir curticulum vitas complel d |'sdresse ante:

{‘ 1 J 2775 rue Bove! Chomeadoy

| AVAL (Québwe HI5 /A4

REPRESENTANT (E)

Une compagnie spéclalisée en
chauttage, ventilation et clima-
tisation est a la recherche
d'un(e) représentant(e) bilin-
gue avec expérience dans le
domaine.

CURRICULUM
VITAE

SERVICE PERSONMALISE

REDACTION PROFESSIONMNELLE
NOTRE BUT: YOTRE SUCCES

REDAPRO
382-3224 téiéphaner au:

Salaire et conditions de travail
a discuter.

Candidats intéressées, S.V.P.

VISA — MASTERCARD (814) 626-5120

e e 2

EXIGENCES:

— détenir un diplome de deuxieme cycle on psychologie clinique. Un doctomt
dons ce domaine serail un aloul;

— étre membre de la C.P.P.Q.;

— axpérience de trois années en milieu psychiatnique;

— caopacité a travaoiller en équipe multidisciplinaire.

EXIGENCES SPECIFIQUES:

— axpérience perlinente an psychotherapie individuelle ol de groups et des
outres techniques habituellement employdes avec une clientble psychiafri.-
que lourds;

— maitrise des tests projectifs et objectifs;

— capocité @ donner de lo formatin au personnel de base et & fonctionner
dans un contexie ou la recherche ost grandement favorisée,

Les personnes inléresséas sonl priees de faire parvenir leur curriculum vitoe au
plus tord le 8 novembre | 985 & 'odresse suivonte:

Institut Philippe-Pinel de Montréal

a/s Consailler en gestion du personnel
10905 est, boul. Heari-Bourassa
Moniréal, Québec HI1C THI
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Direction de
la réemuneération

Notre client est une société solidement établie et
d'envergure nationale, un intermédiaire financier
respecté. Ses perspectives de croissance font en
sorte que la rémunération prendra de nouvelles
dimensions.

Offre d’emploi

LHOTEI

DIEU DE QUEBEC

ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(VE)
AU DIRECTEUR DES SOINS INFIRMIERS

Sous U'autorité du Direcleur des soins infirmiers, la personne relenue,
assistera c'est-a-dire qu'elle secondera, conselllera ce dernier dans la
planification, 'organisation, la coordination el le conlrdle des aclivités
relatives aux soins infirmiers afin de repondre adéquatemant aux besoins
des beneliciaires

Ingénieur(e)

Notre socleté d'Etat esl un chef de file dans la construction, I'exploitation
et Ia gestion de 'espace d'un parc de 1 400 immeuwbles d une superficie
locatlive de 2 milllons de métres carrés. La Société immabiliére du Québec
posséde des aclifs dépassant 628 millions de dollars et comple sur plus
de 1300 personnes hautement qualifiées pour fournir avec rentabilité des
produits el des services de premier ordre A sa vaste clientéle répartie dans
tout le québec

Plus particullérement, I'adjoint(e) administratif(ve) devra:

® Gerer I'éguipe volante (acluellement 32 personnes) ¢l conlrbler les
activites relatives au remplacemeni du personnel dans les secteurs de
In Direclion des soins infirmiers,

En plus de voir a la gestion efficace de son équipe
alfectée a la paie et aux avantages, les responsabili-
tés du futur titulaire engloberont la révision des poli-
tiques alférentes a son secteur ainsi que I'élabora-
tion de programmes modernes de remunération au
merile

Mandat — A titre de planiticateur, &lre responsable de la réalisation, du
contrdle @ de |amélioration du programme d opération el d'entrelien
planifié des équipements mécaniques, éleciriques el éleclroniques des
adifices relevant de sa responsabilité, eHecluer des études el analyses el
proposer des mesures pour améliorer le fonctionnement des équipements,
Ia qualité du Service & la clientéle et nos colls d'opération el d'entrelien

Amaliorer @1 ou développer des oulils administralils dans le but dai-
der les cadres de In Direcltion des soins inlirmiers dans leur gestion
quotdienne el aux fins ¢’ ameéliorer le fonclionnement administratil de
i Direction des soins infirmiers

Foumir a tous Ies aulres cadres de la Direclion, des consails permel-

tant de solutionner des problemes d ordre administratit l"-"ﬁ l.'-'l"lhd'("ﬁ serieux sont d"l'q ILIIPIH'I'“L‘?- umversi-

taires qui ont évolu¢ dans des fonctions de rémune-
ration qui leur ont permis de maitriser les concepts
les plus récents et les plus pratiques dans ce secteur.
Ce poste requiert bilinguisme, jugement et maturite
et offre un milieu professionnel et stimulant.

Qualifications — Détenir une formation universilaire en génie et #lre mem-
pre de I'Ordre des ingenicurs du Québec. Posséder une expérience perti-
nente dans le domaine de |'entretien mécanique ¢! électrique el également
dans le domaine de la planification

Aasurar la planiication et Fimplaniation des divers projets de 1a Direc-
tion des soins infirmiers en fonction des priorités élablies par le Direc-
tewr. Dans ce contexte, la parsenne choisie deviendra immadinlement
«correspondant informatique s aux fins de réaliser la mise on oouvie
dun projel deja amorce soit: «L'informatisalion des services infir Rémunération — Jusqu'd 43101 % et un intéressant régime d avantages
MErs= SOCIAUX

Collaborer @lroitement avec le service des Relalions de travall aux fing
de préparer les arbitrages de griels e agir comme lémain pour Yo Di
rection des soins inlirmiers si la sivation le commande

Veuillez taire parvenir votre carriculum vitae en
toute confiance, vous référant av numéro de man-
dat 5109-P.

Lieu de travall — Région administrative de Monlraal

Candidature — Faire parvenir un curniculum vitae avant le B novembre

1985 a
Remplacer son Directeur lors de ses absences

Madame Diane Dufresne

Direction des ressources humaines
Sociéte immobibére due Quibed

190, boul. Crémazie Esl

Montréal H2P 1EZ2

mplir toute autre tAche reliee & sp competence que Son Supeneur

waers bon de W comleer

Exigences:

« Membre en régle de 1'01.1.0

’”””””””

Veuillez prendre nole gue les candidatures soumises a l'interne seront
d aborgd considar&ss

philippe Place du Canado
e
Brassard &

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION INC. (514) 8750567

Detenn un diplome universitaire de 2e cycle en soiences de la santo
(Sc. il nursing) ou en administration (M AH. M BA MAP)

Connaitre l'inlarmatique (Il ne s agit pas d'étre spacinlisto)

Connaitre les conventions collectives, In taagisiation el la reglemenlation
s apphauant au secleur hospitalier

Posaader un minimum de 10 ans d'expérience donl au moins S ans de
gastion dans des postes cadres perlinenis a celte lonchion

FONDS DE SOLIDARITE

des travailleurs du Québec

Le poste
CONSEILLER(ERE) JURIDIQUE ET SECRETAIRE ADJOINT(E)

Contexte

Le Fonds de solidarité est une institution financiere en plein essor, comptant
quelque 25 millions $ d'octifs, orientée vers l'injection de copital de risque
dans des entreprises québécoises. Le Fonds est & la recherche de profes
sionnel(le)s avec des années d'expérience dans des corporations de finan.
cement de pefites el moyennes entreprises, de préfécence dans le capital de
risque.

Les taches

A titre de conseiller(ére) juridique, le (la) titulaire aura pour taches et res.
ponsabilités de conseiller lo direction générale et les différentes directions
du Fonds sur les aspects juridigues el légoux des activités du Fonds, notom-
ment dans |'opplication de la Loi sur le Fonds, les réglements et les politi-
ques du Fonds, les relations avec les actionnaires et la Commission des vo-
leurs mobilieres. |l (elle) sera appelé(c) o donner des avis juridiques sur des
questions ayant trait aux activites du Fonds et o colloborer oux dossiers
d'investissement duv Fonds

A titre de secrétaire adjoint(e], il (elle) assiste aux assemblees du conseil
d'administration, rédige les procés-verbaux et accomplit toute tache que lui
délégue le secretaire du Fonds

personne choisie peut demantrer gu olle 5 alé capable A ravers ses
ettty anfencurnes, de suscitar @ mmntome un chimat de travall pla H o ’t l d M t I" l
opitai ae mont-Joli Inc.

Caontre hospitalier régional de 513 lits, spécialisé en
psychiatrie, soins prolongés ol réadaplation avec
750 employés au service de Ia clientdéle, Des locaux
al des fquipements des plus lonclionnels ains: gu'un climal de travail
agraable taciliteront |'exercice de votre profession

ORTHOPHONISTE
Exerce la profession a | unité deé réadaptation physique a vocation régio-
nale el offrant des services diversities. Detient un dipldme universitaire ter-
minal en orthophonie

ERGOTHERAPEUTE

Exerce la prolession au service d'activites thérapeuliques auprés de la
chentéle handicapee intellectueliement et mentalement. Détient un dipldme
universitaire terminal en ergotherape

OMNIPRATICIENS(NES)

Travaille en médecing genérale au sein du departement de psychiatrie et
auprés des malades en soing prolongés el sl désird, 4 la clinique d'ur-
pence

PSYCHIATRES

Travaille au depariement de psychiatrie

1 &l stimulant

® Lo personne ne possedant pas e diplome exige et gui roll posseder

une expenence exceptionnelle pouvant lul tournic |expeartise requise

pour un lel poste, pourraill egalemaent élre eligible

Tl D A ey P

Conditions salariales :

* Selon 8s normes du Ministére de la sante ¢l des services sociaus
Classe 15: Minimum 34 6358 Maoximum 48 B23% (en révision)

personnas inleressees dowent lmire parvenir leur curmculum wilac
want ke B novembre 1985, a 'adresse suivanie

Service des ressources humaines
L 'Hotel-Dieu de Quebec
11, Cote du Palais
Quebec (QUEBEC)
G1R 2J6

Les exigences

Membre du Barreau du Québec, il (elle) doit démonirer une compétence en
droit corporatif, notamment en ce qui a trait au domaine des valeurs mobi-
lieres et en fiscolite des entreprises. Avoir déjd oeuvré comme conseil-
ler(ére) juridique ou sein de corporations dont les octivités ont trait au fi-
nancemen! d entreprises serait un atout. Le (lo) titulaire doit faire preuve de
créativite et de capacite de travoiller en équipe.

TOUS CES POSTES SONT DISPONIBLES IMMEDIATEMENT: la rémuné-
ration et les condivons de travail selon les politigues salariales du MSSS

l, .

QH& compagnie muluelle d’assurance
Siege social drummondville, Que

S NI

DIRECTEUR D'AGENCE

Pour renseignemants: (418) 775-T261, acceptons les frais.

Les parsannes inleressees sonl priees de faire parvenir leur curriculum wvi-
tae avant le 15 novembre 1985 au Directeur du personnel ou au Direcleur
des services prolessionnels a

Les personnes interessees sont priees d'envoyer leur curriculum vitoe :

Hopital de Mont-Joli Inc., _ :
FONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS DU QUEBEC

800 av. Sanalorium,

EONCTCNS: Mont-Joli, Qc  GSH 3L6 S0% run Siacirophy et
1 — Assurer la direchion d'une equipe d Assureurs-Vie de carnere Montreal (Québec)
2 Recruter un nombre suffisant d Assureurs-Vie H2L 1K2

A I'attention du président-directeur géneral

3 =—— Assumer lewr formation et leur entrainement
— AVANT LE 5§ NOVEMBRE 1985

4 Exercer une supervision constante sur les activites de
sollicitatior

QUALIFICATIONS:

1 — Diplome d etudes collegiales ou equivalence

2 — Diplome CFAAV ou CLU de préference

3 — Au moins trois années d expérience dans la venle de
I'Assurance-Vie

LIEU DE TRAVAIL: Granby

AVANTAGES:
Cette Agence est deja etablie depuis plusieurs années et produit
actuellement environ 100000 & de primes par annee

OFFRE D'EMPLOI

DIRECTION GENERALE

La Base de plen ar du Lac Mourier est un organisme sans but lucartit Elle
dispose d une capacile d hebergement de plus de 100 Iils el se compose de
huit (8) Latiments. Elle oltre des séjours-vacances a diférentes categones
de clienteles dont la familie, les adultes e, les enlants

FONCTIONS

— atablir, avec o consell d admimistration, le plan d'action a court el long
terme 8t vour i sa realisation

— assumer | ensemble des taches administratives de la corporation: planifi-

Revenu mimmum garanti caton, gestion du personnel, budge! el opérations financiéres, supervi-
s10n el conlrole des amlerents semvices  adminisiration, alimentation, pro-
grammation el hébeérgement

— avec les responsables de service
= voir & la preparation el a la mise en marché des différents programmes ;
* glaborer ditterents projels de developpement el en assumer le

financement

QUALIFICATIONS

— giplome unversitaine de premier ovele en administration

— une expérience pertmente pourry suppléer 4 la lormaton

=— trois (3) années 0 expénence dans un champ d achivités connexes

— lg connmssance du plen alr, de Nindormatigue et e lall d &re bilingue
sont des alouts

— Compelences en mirketing

TRAITEMENT
— selon les qualilications @t N'experience du (de la) candidat{e)

Neutis somerbes i lon recherchy

d'un conceplenr-grapbiste senior

cta'un grafbiste d'exécution

PPEL
A LEXPERIENCE

NE CORREREC BNORES, EVES (T L) N

Les personnes intéressees sont priees de faire parvenir leur
curriculum vitae a

M. Ciaude Veillette, A.V.A., Direcleur des Ventes,
L'Union-Vie, 142 Heriot, Drummondville. J2C 1JB

ou telephonez a 1-819-478-1315, nous acceplons les frais.

excellence en graphisme ¢f gue

PRSI dlcifris nne I'.\',!H.'ﬂrﬂl"l‘

o whte AGENS Congf aans oloins fa

rvatdisaation de miatralals fels ifnae.

« ddentification d'entreprise

* brochures « rapports annuels
s affiches  perlodigues
*emballuges « signalisation

* staands d'exposiifon

6 6 CITE DE LA SANTE
DE LAVAL FOYER
Centre hospitalier OE SAINTE-THECLE

Q 9 universilaire de 311 lit INC.
recherche

Faire parvemr volre curriculum vitae avant le 6 novembre a

M. Francois Viens, président
Base Plein Air Lac Mourier

NOLIN LAROSEE ET ASSOCIES INC.
e e s

DESIGS  OMMUNICATIONS ciloirs poais éles I'.-J'Ih'nur;m-

il b

Coordonnateur 39605 O une capacite de 46 bis dont 1a C.P. 3090, Malartic. HOY 1Z0 ‘ e nows recherchons
de projets en problemes oun, neces 18 s peronines Ioué e B A T -.1:.;:»: ',:T'.'.'f' !:. "I-'.('. ' '"I:'_I"_ Rl e INeToRHEY SnE ik
de sante rvacalr e e e tarder votre curriculum vitae
communautaire EST A LA RECHERCHE
e DES SOINS DE SANTE obcENTANT || | SPECIALISTE DES VENTES
to tomps comphst , - TA T ME-
e e ET D'ASSISTANCE LAY cmouso | | REPRESENTANT PRODUITS ELECTRIQUES O LouRoes

Naoture du poste SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Sout | autonitd du diectour gencial, o
ttulaire du posio adminisine les

AChivItEs reltives dus sons o
d asmslance of dux Wrvico

requiert les services de

Médecins

Fabricant de mochineries lourdes in- DE VENTES

dustrielles recherche un|je) & cause o accroissement, Kohel-
sante ol

ot | | ESTIMATEUR(TRICE) SENIOR | | | i, oo, i

1Dl @lecingue (Canada) mitée manu
tactunar d oulils of de malénels dlectrl-
QuUEs Bsl une COmpagnia avec ulwe Nou
walle airalegio de cromsance @l una phi-

En conformite aver les objectifs du De
paitement do o Sonie Communau
tawre pout le secteur pioblemos de

sanie asugne dans o byl de repondrne H00guatement losophie de servico impeéccabla. Nous
nilier, coordonner et coniroler AN DEAOINE an SOIN ¢ § résidents Fonctions: darts @1 dessin, recherche un fe- recherchons une pesonng chiovionnée a temps partiel
panmbie’, COOIOONMN t" onlrole E Lo parsanne choie assumera lo respor presentan’ de venles pour ﬂllrgl..-l pour o joindre @ nolre  dynamigues LET*HL'SSEMENT
les projets du secteut dindd que les EXIGENCES sobilite d'etablit les provisions des codis le développement de marchands dquipe en tantl Gue specialisle reglonal
resrources soui-acentes allouees Scalarite: de fobrcation alin de délermine e 4 Cie ‘r[;r:.' 6 r‘ i; L " des venias L HOPITAL NOTRE-DAME-DE-
realivet les piojels assanes ou sec — Baccalauréal en somns iIntemives piix, la profitahilite du produit :’ Consommaleurs '*.]-" un iefr- EOUHDES E.:'bl un t\lnlbllb.‘.m!_'rlurhl de
feu ou 5 oire specitigue (base a Montréal) Pour taite partie de nolre eQuipe vous 50ins de longue durée, accueillant
Qualifications requises: ) 222 béndéliciaires
Possbddor uhd COMPOlEnco jugos — Lo personne recherchée o beaucoup Nous rechirchons un représentant deviel détenii un diplbme J #tudes col-
Qualifications du titulaire: équivalente d'mitiative of facilité de communica agressi! qui obtiendra de tres HPIRINA Ot O unb SONS SXDOIRN0S FONCTIONS:

Combinaion d eludes en stientes de
lo santé connexes ous problemes de
sonte communoulaine, Bguiy alentes a
un 2e eycle univorsiloire

Des etudes en adminntration repre
senfont un alou!

Esperionce de 3 ans dans un domaine
de la progrommathion en sonle cemmu
naulaire

Remuneration:

Clawwe salonale 13 vanian d'un
ranimiem de 30 9015 6 un manimum
do 42 559% en voie de rewivian)

S.v.p. adresser volre curriculum wi-
toe ov plus tard le B navembre 1985
a:

Cite de la Santé de Laval
Directeur des Ressources
Humaines - 1.53

1755 boul. René Laennec
Vimont, Laval H7 M 3L9

— Certilicat en geraniologe soralt un
atout appréciabia

EXPERIENCE:

— Expérignce de raia (3) ans on
administration, en 50ins de sanii ol
d'assislance ou on BaiminestT ation
an Sons inhirmiers os!
indispansable

REMUMNERATION:

Saelon los normas o poliligue du
ministare de la Sanid ef des Services
sOClaur

Classe, 12

Las candidatslo)s inlotessafodn som
prie(ods de e parveni bour
curmculum vilae au pus @ e 8 noy
1085 & latention di

MONSIEUR LEONCE GROLEAU
Directour genéral
Fayer de Sainle-Thecle Inc
651, rue Sl-Jacques
C.P. 246, Ste-Thécle, QC
GOX 3GO
N.B.: Numero du concours 10U-01
Priire de manlionnagr oo numano
sur l'enveloppe

tion, o blinguisme seran vn atout
Une formation en estimalion des
couts ou aulres. Cours univarsifone
en odministration des aHoires. Do
posseder wn CIA/RIA ou I'equiva
lent

— Expenence on cshimation de couts
industriels ov niveou de responsabil
tés relotif! oux systomes de colts ef
rapports administralifs

— Plusieurs onnées d experience dans
Vindustrie de mochineries lourdes,
comprohention des fonctions d'u-
e, dep-ut'rnmenll, iopports el con
tiole de systemes, documents, lei-
mes ol controles internes

Nous otfrvons au candidol(e) retenv|e]
un soloire concutrentiel oinsi qu'une
gomme completo d ovantages sociaux
Les porionnes inléressdes doivent
faire parvenir leur curriculum vitae a
I'adresse suivante:

Direciour du personnel

C.P. 1500

Sherbrooke, Qc

JIH 5M3

bons résultats dans nolre domaing
de venles, un représentant avec
un sens de communication lres
developpd, un représentant qui est
molive, avec takents ¢l expenence
@n vénlé, pour e benehce de la
compagnie

Cet individugl doil aussl &lre bilin-
gue el expérimentd dans le do-
maine sart el dessines

Nos compensalions el bondlices
sont compéhitils!

51 ntdresse, envoyed dans de
brafe delais volra résumé el 55-
laire requis a

b —

1815 Meyerside Drive
Mississauga, Ontario
LST 1G3

dans le domame de la venle et matiser
parlailemen! le rangals el 'anglals. Lo
titulaire assurers le soutken technigua ol
veira & oblonir des specificalions de
nos produlls auprés dos contiaclous

industriols. dos architoclies @l dos iNge-
miewis du Quobec, des Marilimes ot da
la Valige de ' Outacuals

Nous offrung un excellen! salaire de
basa, un programme do piimes d on-
couragement, une voilure, un comple
de dépensos al une gamme compléte
d avaniages sociaux

Sl vous #los & ln recharche d un déh
professionnel el cioyez posséder les
qualifications foquises voullle: adros-
sar volfre curriculum vitae &

S'imégrer a |equipe medicale

pour trailer les bénéliciaires ot

participer aux activités du conseil

des médecins dentistes, pharma-

ciens

EXIGENCES:

* mambre en régle de la Corpora-
tion des Meédecins du Québec

s gxpérience ou intérél en géria-
Irie

REMUNERATION:

A l'acte (poste disponible immé

diatement)

Veulllez faire parvenir volre curri-
culum vitae & l'adresse suivanle.

Jean Corbeil, m.d.
Président du C.M.D.P.
HOPITAL NOTRE-DAME-
DE-LOURDES
1870, boul. Pie-IX
Montréal (Québec) H1V 2C6

—————
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Notre client, un organisme culturel complexe qui compte plus de 10 000
empioyés permanents, recherche les senaces de deux cadres hautement
qualifiés pour son Service national de développement Jes ressources humaines

Chef national, dotation

et plans de carriére
Référence : 0J72A

Analystes de support IMS

La Corporation Desjardins ¢'e traitement informatique, préoccupée de son image de
téte de file au niveau technologique, procédera bientdt a limplantation de logiciel
d'exploitation MVS/XA.

De plus, connaissant une expansion au niveau de ses opérations, la Corporation
recherche des candidats dant le put de combler différents postes de niveau profession-
nel au sein des equipes de su pport de systémes

Ce que nous offrons :

- un programme de formation adapté a vos besoins,

- un programme de plarification de carriére qui tient comple de vos intéeréts et
aplitudes;

- des installations siluéa2s au centre-ville de Montréal

- la possibilité de travail € r sur des projets de développement des plus intéressants
et a la fine pointe de la ‘echnologie, lels que MVS/XA,

- l'avamage d'oeuvrer diins un secteur d'activité identifié comme laisant partie des
priorités du Mouvemerit Desjardins, a savoir  le deyveloppement de la lech-
nologie

- un enyironnement technique d'avant-garde comportant

* une vanété de logiciels  MVS/XA, VTAM, JESZ, IMS, IDMS,
APL, CICS, MVS, DOS, TANDEM, ACF/VTAM, NCCF, NPDA,
HSM,

®* un parc dordinatieurs puissants et variés
3031, TANDEM, THS II, AMDAHL 5860,

* unreseau bancaire de télecommunications SNA, le plus impor
tant au Québec ave ¢ 1400 paints de services et au-dela de 8 600
terminaux de la larmille IBM 3600 el 4700,

Ce que nous recherchons :

- des personnes dynamigues el autonomes, capables de relever des delis

- des candidats possedan! un minimum de trois annees d expérience au niveau
du support des systéme: dans un environnement MVYS/IMS ainsi qu'une for
mahon universitaire de premier cycle en informatique ou l'equivalent

Le titulaire gére tous les aspects de la dotation en personnel, notamment ['égalité d'emploi, la
planification de la succession, 'analyse des remplacements, 'appréciation du rendement et la
planification des ressources humaines. li/elie donne également des conseils stratégiques a la
haute direction et aux agents des ressources humaines dans ces domaines d'expertise

Vous devez posséder un dipldme post universitaire en sciences socakes ou humaines et au moins
cing ans d'expénience pertinente. Bilingue, vous devez aussi avoir fait la preuve de votre aptitude
et de vos compétences en gestion dans ce domaine de travall

Chef national, formation
et perfectionnement du personnei
Référence : 0J72B

Le ntulaire est charge de toutes les questions portant sur 1a formation et le perdectionnement du
personnel, notamment la gestion quotidienne de I'@&valuation des besoins. 'slaboration de plans
de formation et I'évaluanon de [impact et de [a rentabilité de La formation et deas programmes de
perfectionnement du personne|

IBM 3081, 3083,

Vous devez posseder un diplome post unnersitaire en education, #n scences humaines ou en
sciences sociales et au moins cing ans d'expérnience pertinente. Bilingue, vous devez auss avair fait
la preuve de votre aptitude et de vos compétences en gestion dans e domaine de la formation

MNaotre client apphque une polinque d'égalite des chances, et offre des salaires concurrentiels en
fonction de Nexpénence ainsi que des avantages sociaux intéressant

Nous ferons parvenir les réponses, qui dovent nous parvenin avant e 31 octobre 1985, 4 notre
chent Veuillez indiquer le nom des entrepnses auxguelles wous ne souhanez pas que votre
curnculum vitae soit emoye et mentionner e numeéro de référence appropné Sedles les
candidatures intéressantes feront I'obpet d'un accuse de réception

Il es! & noler que toule combinaisan pertinente de formation et dexperience
equivalente sera prise en considaralion

Les fonctions :
Dans le bul de supporier adequatement les systemes IMS en direct au sein des opéra-
tions, I'analyste de support IMS ot .

CALA H.R.C. Ltde
Publicité confidentielle
294, rue Albert
Bureau 512
Ottawa [Ontario) KI1P 6E6

assurer un support 24 heures sur 24 pour ce gut @st des systemes IMS en direct au
semn de 'opearation
developper el implanter les procedes d exploitahon
procurer une assistance techpigue aux operations
participer a la réalisation dis objectifs de performance
- préparer les travaux de soutien el réaliser les recouvrements religs a IMS
- @tlablir la documentation des procédures o'

xpioitation

Le travail s'effectue selon 'horaire suivant . deBh 30a16h 30

Les personnes inféressees a poser- leur candidature dovent faire parvenir leur curric
lum vitae avantle 8 novembre 198% a | adresse suivante enindiquant le poste convosle

" CHEF DE SERVICE

' CORPORATION Direction du personnel E NTR ETI E N
DESJARDINS 1, Complexe Desjardins
DE TRAITEMENT Case postale 7 )
INFORMATIQUIE Succursale Desjardins INDUSTRIE LOURDE
Monltréal (Quéebec)

H58 1B2

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
DE L'ABITIBI-TEMISCAMINGUE

g;.

s

CONCOURS NUMERO: C-8/85

CADRE FONCTIONNEL

STATUT: Poste temporaire 4 lemps complel 10 inois, suivi d'un temps
partiel, 2 ans

PROGRAMME: Hessources inshitulionnelles @l non instituhonnelles adul-
tes et enfants

UNITE DE TRAVAIL: Bureau regional, Amos
ATTRIBUTIONS GENERALES:

— Sous | avtorité du directeor des services profess onnels, le cadre fonc
wannel coordonne el contrdle les aclivilés relatwes a la recherche,
dans le but de fournir | exparlise pour la plamtication el la programma
lion des servicoes ressources non institutionnnelliss aux adultes @t aux
enfants

= |l developpo des ressources altlernalives

— Il gfectue lowte aulre tdche connexe a la demande de son supérieur
immédhial

EXIGENCES:

— Datenir un diplome d éludes universitalrnes de 1er cycle en service s0-
ciil ot une expérience pertinente de trois (3) annees

— Capacité a travailler avec les slablissements du résenu et les diverses
associahions

— Capacité a travailler en equipe

— Défi intéressant 4 relever

— Capacité a apporter de | aide el supporl aux professionnels concermes

Les candidats possédant une lormalion en scignces humaines addiionnge

de plusicurs annees d expénence en travaill social pourront ére conside-

res

CONDITIONS DE TRAVAIL:

— Selon les conditions de travail des cadres du réscau des Alaires socia-
las, clisse 14 (32,922 746,408 — en revision)

—= Faire toute demande avanl le 2 novembre 1985, au direcleur ganaral

CONCOURS NUMERO C-9/85

CONSEILLER EN PLANIFICATION
ET PROGRAMMATION

STATUT: Temps complet

PROGRAMME: Adultes et parsonnes dgées. Milieu hospitalier
UNITE DE TRAVAIL: Bureau régional — Amos
ATTRIBUTIONS GENERALES:

— Sous |'autorité du direcleur des sarvices piolessionnels, e conseiller
coordonne el controle les aclivites necessares a fournr |experhse
pour la planiication el la programmalion des services soCiaux concer-
nes

- Il apporte le support et 'aide aux professionnels oeuvian! dans ce sec-
L&ur

— |l @st aussi responsable de cerfaing dossiers en collaboralion avec les
elablissaments du réseau

— Posle presentant des délis importants & relever

— Le candidal doit #lré capable de travailler en aquipe

— i elfectue toule aulre tiche connexe A la demande de son supérieur
immedial

EXIGENCES:

— Ddéstenir un diplome d dludes universitaires de premier cycle en service
social el uno expérience partinante de trois (3) ans

-— Las candidals possédant una lormalion en sciences humaines addition-
néa do plusieurs années d'expdrience en travaill soclal pourront étre
considargs

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Selon les condilions de travail des professionnels syndicables non syndi-

qués (22,501 743,277)

DISPONIBILITE: Immediate

Falre toute demande avani le 2 novembre 1985, 4 l'adresse suivante;

Le Directeur des services administratis
LE CENTRE DES SERVICES SOCIAUX DR
L'ABITIBI-TEMISCAMINGUR
341, Principale nord, Be étage
AMOS (Québec)

JOT 2L8

La Corporation offre des chances eégales d’emploi i tous.

CHEF
DE PRODUITS

Produits de prescription

ICN CAMNADA cffre ur poste de chel de
produits phormoceutiques responsable
de lancement et de la commercalisation
d'un nouvel agent anti.viral moyour

Ce nouveau poste ossure un develope-
ment shmulant fant sur le plan persanmel
que prolesuwonnel ams qu une remMUNe
raton = des .I-unrlh.ql-‘ wocious  ffes
coancurrenhels

Le condidat ideal posiede de |'espe
rience gn commarcialisation de produity
deitinés cus hopitous, ou d antibwah-
ques. Les candidaty qui ont ocquis wne
CErfaing experience an venle &1 en mda
kating ef qui possedent un diplome en
pharmocie seron! également pris en con-
sderation

Toule demande recue wera foilee avec
discrehon

Lev personnes infereisees sonl prees de
Faire parvenir leur curnculum viloe o

Theresa Lariviere

3 |CN CANADA LTEE
E 1956, rue Bourdon,
¢} Montreal, QC

H4M 1V1

Une firme legole du centre-ville
est a la recherche d'un

DIRECTEUR
ADMINISTRATIF

La personne désiree doit étre bi-
lingue, avoir de bonnes nohions
de comptobilité et posseder une
certaine habilete dans ses relo-
tions avec les employes.

Veuillez envoyer votre c.v. ef
coordonnees salariales a:

Madame M. Porter
620 ouest, boul, Dorchester
Bureau 1200
MONTREAL (Quebec)
H3B 1P3
Les dossiers seronl troités en
toute confidentialité.

TECHNICIEN SENIOR

PME, fobrcobion de wyriemes de fele-otfs
choge utilisant ley echnclogee il mateges
ol vidéo, recherche wn technicen hréw oulo-
nome ayonl 3 0 10 annees d esploence pout
aiiumes dei responsobidites rarees en

* Producton ol colibvabon

* Saervice en olelied

* Conceplion de cacvity 8l marthodes
de weeificotion

* Pandicotion st gation des
nvEntosrE e of dhe dbew

Lo maitrine du frongon eof de Vonglon e e
wniwiie L esponence de ko rédochon tedhn
que wed el un oloul

Priare de foire parvenic vele C. V. of aties-
6461 Pine
$t-Lambert, Quebec
MP 2P4

TELEDAC INC.

Cetl important mandal comporte des responsabill-
les reliees a la planification, a la coordinalion, au
controle el a la gestion rationnelle des services
d'entretien ot de reparation necessaires aux diffe-
rentes unites de production d'une usine meatallurgi-
que bien integree,

Le litulaire est specitiguement responsable de
controler et de maintenir les couts d'entretian at
de reparation a l'intérieur des budgels prevus,
d'assurer le developpement, lintegration &t la
mise en oeuvre des.systémes d'entratien praventit
au niveau des unites de production de l'usine,
dans le but precis d'accroitie les niveaux de pro-
ductivite en minimisant les bris et les arréts cou-
teux. Il élabore et controle les budgets d'entretien

de ses aquipes d'entretien dans le but de repondre
adequatement aux besoins des gestionnaires das
unités de production impliguées.

MNous recherchons pour notre client, une societo
matallurgique prospere al inteqrée, un ingenieur
diplomé an génie mecanigue ou slectrique, posses
dant de 5 a 8 ans d'experience pratigue an entre-
tien, pratérablement dans |'industrie lourde. il pos-
sade des competences reconnues dans les servis
ces d'entretien et de raparation, est bon gestion-
naire, possede un bon espril d'analyse el de syn-
these el communigque bien verbalement et pac
écril. Le bilinguisme asl necessaire et le poste ost
dans la région meétropolitaine. Le salaire est fonc«

correspondant a plusieurs millions $ par année.

tion des compétences acquises el nolre client of-
fre une gamme compléte de benéfices sociaux.

Il planifie, coordonne, dirige at gere |'utilisation ef-
ficace des effectifs humains et physiques de sa di-
vision et apporte le leadership necessaire a la mo-
tivation de son personnel. Il assure le déploiement

Veulllez soumeltre an toute confidentialité un
exemplaire de votre curriculum vitae a G. Maurice
Gilbert, ing., vous referant au dossier MG-794,

G. Maurice Gilbert et associes

200 de Gaspé, suite 801, ile des Soeurs, Verdun, QC H3E 1EG
Téléphone: (514) 768-4802

ENSEIGNANTS

La COMMISSION SCOLAIRE KA
TIVIK désire combler dns postes
de professeurs pour | enseigne
menl de piusicurs disciplines de
mveau secondaire en anglus &
des etudiants donl Vangliais esi g
langue seconde ot ce, dans does
communautes Inuel du Nouveau
Quebec

EXIGENCES:

= yn diplome umniversitvre appno
e

s yne solide formation @l ou -

nance de 'enseignamaent aux

adultes

ung pralerence sera  dCcordec

Aux prolosseurs ayant ung expa

ngnce d'onsoignemant mul-culs

lurel, en langue seconde, Ou

dans des classes mulli-program:

mes

ung connassance prabgue du

frangais sefuil un atoul

SALAIRE:

contorme aux normes du MEQ el
rchausse d avantages incluant une
subwvention de logement, des allo-
cations pour les frais de transport
des marchandisas o une prime
o dlong nemgnt

Les personngs inléressees doven!
poser leur candidature, avani le 8
novembre, au

Service des ressources humaines
COMMISSION SCOLAIRE
KATIVIK
305, avenuo Mimosa
DORVAL (Québec) HES 3K5S

Conseil en gestion des ressources humaines

Le departement des ventes d un des plus grands manufacturiers
de ponts-roulants au Canada requiert les services o un conseiller
technique |jeune ot agressit pour son lermtore de l'est du
Canada

nanh

Les qualifications suivanies sont sxigees:

—diplome racent an dessin mecamque d une institution lechni=
que ou unmniversitore ;

—gicellente connaissance des deux langues officielles .

—de prelérence, ung certaine axpenaencea de la vente

—deésir d apprendre gt de progressern au sein de la compagnie,

—libtre de voyager a l'inteneur du teérritoire,

Tous les postulants doivent répondre par écnt en incluant leur
curriculum vitae ans que leurs exigences salariales a

Kone inc.

2190, Francis-Hughes
Chomedey, Laval
H7S IN7

\ A I'attention de M. Don Wagner /1

DEUXIEME CONCOURS
L Centre Hospitalier Régional Bawe-Comoau, regroupant trow (3) pawillons
ol presque huit cents (B00) salaries, est a la recherche de

DIRECTEUR(TRICE) DU PERSONNEL

DIRECTEUR ADMINISTRATIF
CLUB 2/3

orgonisma & but non lucratif pour le
développement intégre du Tiers-
Monde.

Envoyex curriculum vitaes a:

Club 2/3
a/s Comité de Sélection
10770, Ma?l-nbﬂd

Montréal,
H2C 2R8
Date limite: 10 novembre 1 785,

Nature de la fonction: -
Pianier, coordonner el contraler, sous | autorité du Direcleur Gondral, los
aclivites relatives A la gestion dos ressources humaines, dans le bul d assu- =
rer |'acquisition, le développement el 'utilisation oplimale des ressources =
humaines au sain d une organisalion de travail de qualité o

Qualifications requises:

Baccalauréal an relations indusirielles ou baccalauréal en administration
(personnel). Au moins quatre (4) ans d'expdrience dans ls gestion des res- -«
sources humaings, Connalssance du fonctionnemen! du rdseau de la sanld
serall un atout -

Rémunération:

Salon les politiques du Minislére de la Sanlé el des Services Soclaux.
Classe 16, de 368158 4 51 8968, (En révision)

Pour toute personne intéressée, faire parvenir son curriculum vitss a;

M. Marc Fatter, Directeur Général

Centre Hospitalier Régional Bale-Comeau

635, boulevard Jollet

Bale-Comeau (Québec)

G5C 1P1

Concours A-B5-002 se lerminant la 12 novembre 19085, 4 12 h 00,
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CENTRE
O INFORMATIOUE
ABITIBI INC.

Directeur(trice) des ventes

L'entreprise

A la line pointe de la technologle, le Centre d'Informatique Abitibi Inc, ré-
pond au besoin de I'informalique dans I'entroprise. Un chel de file dans
son milieu vous ofire la possibilité de travalller avec des prolessionnels
dans uno almosphéro créalrice et stimulante,

Fonction

Sous la supervision du directeur général, le (la) directeur(trice) des ven-

(es coardonne toutes les aclivités rélides aux ventes

— Gérance d’une éguipe de représentanis en informatique en Abitibi-
Téamiscamingue

— Sulvi et implication dans les dossiers promolionnels

— Préparation des campagnes publicitaires et de leur planification avec
les médias

— Conselller de |'entreprise dans 'orlentation du développement de
nouveaux marchés, produits el services

Le(la) candidat(e)

La personna choisie fail preuve dé malurilé et de prolessionnalisme, esl
fighe d'au moins 25 ans, bilingue el posséde une lormalion académique
en administration ou en informatique

Une expérience en gérance de vente est nécessaire

Conditions

—Splaire de base el commissions

— Allocation d'avlomobile

Les personnes intéressées sont priees de faire parvenir leur curricu
lum vitae, avec sur l'enveloppe la mention: «Offre d'emploi — Direc-
teur des ventes», avant le 1er novembre 1985 a:

CENTRE D'INFORMATIQUE ABITIBI INC.
a’'s M. Jean-Claude Périgny
582, 10e Avenue ouest
Amos, Québec
JOT 1X3

REPRESENTANT(E)
DES VENTES

Compagnie nationale de ser-
vices alimentaires recherche
un{e) candidat{e) avec expé-
rience pour la région de
Montréal.

— Doit étre bilingue e pos-

séder sa propre automo-
hile
Salaire, commission, alloca-
tion de voiture et comptes de
depenses.

Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae a:
La Presse, Ref. 15022
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qc H3C 3E3

ESTIMATEUR

avec expérience, de préférence di-
plomé en génie civil pour une Cie de
construchion @ Laval

Salaire a discuter selon expénence.

Envoyer curriculum vitae a:
La Presse Ref.: 15033
Case Postole 6041, Succ. A
Montreal, Québec
H3C 3E2

"RoL
OFFRE D'EMPLOI
Charge d’enseignement

a|'éducation des adultes

ELECTROTECHNIQUE
(spécialisation microprocesseurs)

Fonctions: dispenser |'enseignement aux
odultes inscrits dans le progromme de
spécialité (Je année) en microproces-

SEurs.

Qualifications exigées:

— dipléme universitaire terminal de
premier cycle en enseignement pro-
fessionnel option électrotechnique
ou en sciences appliquées option ge-
nie électrique (microproceiieurs);

ou

— D.E.C. en électrotechnique (aption
microprocessesrs] ou  formation
technique égquivalente avec expe-
rience industrielle,

— de préfétence, une expérience in-
dustrielle pertinente de tron (3) on-
néet,

Les personnes intéressees devront
foire parvenir leur candidature el leur
curriculum vitoe avant le vendredi ler
novembre 1985 a 17 hevres au:

Bureau du secrétaire général
ot directeur
des services du personnel
Cégep de Trois-Rivieres
500 rue De Courval
Trois-Rividres
G9A SE&

INSTITUT RAYMOND-DEWAR

% Centre de réadaptation en déficience auditive

r‘%;*(;'l]i‘f”[-)m“ requiert les services d'un

CHEF DE PROGRAMME DE READAPTATION

pour son programme a la Petite enfance

L’Institut Raymond-Dewar est un élablissement du réseau des Afta-
ras . sociales. Il favorise | intervenlion en services externas, en cen-
tre de jour ! en milleu communaulaire par 'utilisation de program-
mes et de ressources qui assurent |'adaptation, la réadaptation, 1'in-
tegration et le maintien de jeunes enfants, d adolescents el d'adul-
tes dans leur milieu de vie normal. Il dispense de plus des services
en foyers de groupe a des enfants multi-handicapés

Sommaire de la fonction:

Sous |'autorité de la Directrice des programmes de réadaptation, le
Chet du programme a la Petite enfance planiie, coordonne, orga-
nise, supervise et controle I'ensemble des ressources humaines, fi-
nancieres et materielles de son programme selon les politiques, les
reglements el les procedures approuves, le tout en conformité avec
les orientations el les aobjectits de son programme &{ de | étabhsse-
ment

Quallfications:

* Diplome universitaire de 1er cycle dans une discipline pertinente a
la réadaptation

+ Expérience clinique de cing (5) ans reconnue dans le m:lnf::u d'in-
tervention en déticience auditive domt deux (2) ans d expéenence
de gestion de professionnels el d équipe multi-disciplinaire;

* Capacité d' administrer un budget

Remuneération:
Selonh les normeas et les conditions de travail des cadres du réseau
des Affaires sociales

Les personnes intéressees sont priees de laire parvenir leur curri-
culum vitae au plus tard le vendredi B novembre 1985, 2 17h00 a

Direction des Ressources humaines
INSTITUT RAYMOND-DEWAR
3600, rue Berri
Montréal (Québec)

H2L 4G9

e REAFFICHAGE NUMERQ: 85-86-23

LE CENTRE HOSPITALIER HOTEL-DIEU D'AMOS, OPERANT
CENT QUARANTE-CINQ (145) LITS AUTORISES, AVEC
. VOCATION REGIONALE EN ORTHOPEDIE

REQUIERT LES SERVICES D'UNI(E)

PHARMACIEN(NE)

STATUT:

Temps partiel regulier, 3 jours/semaine, | fin de semaine sur 3 Possibilite de completer

ja tache par un travail en aficine

RESPONSABILITE

Sous 'outorite du Chet de service, lelo candidat|e) porficipero ous activités reliees au

controle de lo distnibution et de I'utilisation des medicaments ainsi qu'oun diverses och

vites de service

SOMMAIRE DE LA FONCTION

— Porticiper o lo diffusion d'informations occeasibles aus médecing, oux auties pro-
tessionnels de lo sante et aux beneficianes (publications, cours, conférences, eic.)

— Participer ou programme de revision de |'uhlisation des medicomenis

— Parmciper o 'implontanon des programmes en developpement ou foules outres 14
chis professionellas

EXIGENCES

— Etre membie en regle de |'Ordre des Phormociens

— Qiplome en pharmacie d'hépital ou expenience equivalente

—- Esprit d'initiative ot d'équipe

SALAIRE

Selon le contral de travail en vigueur avec le minisiere de o Sonie el des Services so

ciaus du Quebec

|;EsE PERSONNES INTERESSEES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR CURRICULUM YI
AEA
Concours pharmacien(ne)
Centre hospitalier Hotel-Diev d'Amos
Direction des ressources humaines
622, 4¢ Rue ouest
AMOS (Québec) JOT 252

AU PLUS TARD LE: 15 NOVEMBRE 1985 A 16 HEURES.

z - Un regroupement d eniteprises privbes qui offre
GROUFPE das sorvces d hebergoment, de soing de sanié

! &l C animation & plus ge 1000 personnes retral

c“AMPI AIN Ieds ou handicapdns, sollicie pour e CENTRE

Dl b g D'ACCUEIL RICHELIEU des offies de serv
. CO% BUR POSIES Suivanl

- COORDONNATEURS(TRICES)

!ml-udlunpnp-fblml

$orvica de jour: | hin de semaine wur deux
Wﬁ solr:  remplocement des conges hebdomoadaires, conges Feribs el
congés annvels du tituloire du poste & temps complel.
Attributions:
Coordonne ef contréle les octivités de I'élablissement dans le but d'assurer oux
Iénéficiaires les services odéquats.
m
* Boccalauréot en soint infirmiers
* Minimum de deux (2] ans d'expérience
1 Selon les normes en vigueur dons le résecu de la sonté ef des
ices socioux
perionnei intdressdes sont de faire parvenit keur curriculum vitos
Plus tard le & novembre 1985, ou:
Groups Champlain
o's Service de dolation
7150, rue Morie-Victorin

Moniréal [Quebec)
H1G 245 (514) I24-2044

abfique

SURINTENDANT DE SECTEUR

SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS
VOIE PUBLIQUE ET PARCS

FONCTION:

Sous lNoutarité du directeur odjoint - Yole publique et Parcs - le tituloire de cetle
fonction o comme principale responwobilite de plonifier, orgoniser et superviser ey
progrommed des achivites ol des opérations du secteur relativement & | entretien &t &
la préparation de la voie publique et des pares

QUALIFICATIONS:

Diplome en geme conl of membie en regle de I"Ordre des ngeneurs du Québec ou
dipléme d'etudes collegioles en rechnique de genie civil, Plusisurs années o expé-
rience pertinente dani une municpalité pourra suppléer & 'obsence d'un diplome

universitaire ou d'studes collegiales

Avonr ou moins cing [5) ans d'expenence dons un poste de surintendant ou contre-
maitre genéral gany une municipalite ou une entreprise publique effectuant des tro-
vous de conttiuchan, de reparation ou d'entretien d'infrastrectur 21 municipales

Avou une connaissance approfondie des methodes de progrommation d'octivités et
d'allocohon des ressources humaines et materielles

Avoir les aptitudes pour preparer des rapports d'octivites, ded rapports budgetoire

et des calouls du codt unitaire d opérations

SALAIRE: 43659 .69 % an plus d'un excellent programme d'ovonloges socious.
Faire porvenir san curriculum vitoes ou plus tard le 8 novembee 1985 ou:

SERVICE DU PERSONNEL

1535 boul. Chomedey, Suite 240
LAVAL {Chomedey)

H7V 3R2

LAVALY

CENTRE HOSPITALIER LA GRANDE RIVIERE
RECHERCHE

TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION
TEMPS COMPLET

L 'elablissement

CH créé en 1973 pour répondre aux besoins des travailleurs du com-
plexe hydro-electngue «La Grande Phase |«

— sera bientol transforme en CLSC

— @8l silue & Radisson, 626 km au nord de Malagami

Posle

Sous l'autorilé du directeur général, le ou la hilulaire devra ellecluer les
Iravaux de secrelanial de lous les services el exéculer des liches de
nature complables: anregistremen! des transactions financiéres, com-
pilation des donnees, préparation de rapports complables, statistiques,
participation a la préparation el & la distribution des chéques de pale,

otc

Qualitications

— DEC en techniques de secrélanal ou eén sciences administratives

option Financ:

— Expernence portinente de deux (2) ans minimum
Connaissance des systéemes informatisés serail un alout

Salaire

— Romunerahion selon los echelles du Ministére de la Sanlé el des

SUVICES S0CIUX

— Semamne de travail de 40 heures

= Frimi d sloignemant

Lieu de travail: Radisson (Bame James) Québec

Les candidais(es) intéressés{es) son! priés{es) de laire parvenir leur
curniculum vitae, avant le 1er novembre 1985, au

Chel du service

Ressources humaines et financiéres
Centre hospltalier La Grande Rividre

Radisson, Qc JOY 2X0

REPRESENTANT TECHNICO-COMMERCIAL

LA COMPAGNIE:

Est élablic au Quaebec depuis 40 ans el ceuvre dans le domaine de |'envi-
ronnement @ hire de fabocant d équipements de tranlement et de pre-traite-
ment 9 eaux résiduaines el d'eaux polables

LE POSTE:
Répondant au directeur commarcial, le/a titulaire devra représenter la com-
pagnie et pramauvolr la gamme de produils aux ingénieurs-consails, ing.
municipaux el aux entreprengurs en meécanique. Le lorriloire est la province
de Québec

LE/LA CANDIDAT/E:

Personne ayant une formation lechnique dans une ou plusieurs discipline
mecanique, hydraulique, procédés de traitement d'eaux ou d'eaux résiduai-
res ou toul autres disciplines connexes

Le bilinguisme est un pré-requis

Uno:;;.-ﬁrmncu minimum de 3 ans dans une responsabilité similaire est
exighe,

CONDITIONS:
Nous olfrons un salaire de base selon les qualificalions et un systéme de bo-
nus/commissions. Lus frais de déplacement sonl remboursés.

Falre parvenir c.v. &:
LA PRESSE rél.: 15029

Case postale 6041, succ. A,
Montréal, Québec, H3C 3E3

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
DE L'ABITIBI-TEMISCAMINGUE

CONCOURS NUMERO: C-8/B5

CADRE FONCTIONNEL

STATUT: Poste temporairé & temps complel 10 mols, sulvi d'un lemps
partiel, 2 ans

PROGRAMME: Ressources Ins!ilutionnelles et non institulionnelles adul-
tes et enlants.

UNITE DF TRAVAIL: Bureau rigional, Amos

ATTRIBUTIONS GENERALE ':

— Sous |'autorité du directeur © s services professionnels, le cadre fonc-
tiennel coordonne et contriv'e les aclivités relatives & la recherche,
dans le but de fournir I'expe! | ise pour la planification el la programma-
lion des services ressource’ non instilutionnnelles aux adulles el aux
enlants

— [l développe des ressources allernalives.

— Il effectue toule autre thche connexe a la demande de son supérieur
immadiat

EXIGENCES:

— Détenir un diplome d'études universilaires de 1er cycle en service so-
cial el une expérience pertinente de trois (3) annbdes

— Capacile A travalller avec o s élablissements du réseau el les diverses
associalions

— Capacité a travailler en équipe

— Défi intéressant a relever

— Capacite & apporter de |'alde et support aux prolessionnels concernags

Les candidals possedant une formalion en sciences humaines additionnae

de plusieurs anndes d expencnce en travaill social pourfont ére considé-

mes

CONDITIONS DE TRAVAIL:

— Selon fes conditions de traivail des cadres du réseau des Afllalres socia-
les, classe 14 (32,922 /46 408 — en revision)

— Faire toute demande avan! le 2 novembre 1885, au directeur général

CONCOURS NUMERO C-f1/85

CONSEILLER EN PLANIFICATION
ET PROGRAMMATION

STATUT: Temps complat
PROGRAMME: Adulies el nersonnes gdes. Milieu hospilalier
UNITE DE TRAVAIL: Burisau régional — Amos

ATTRIBUTIONS GENEFR ALES:

— Sous lautonité du direc cur des services prolessionnels, le consailler
coordonne o contrdle es activités necessaires a fournir I'expertise
pour la planitication el L programmalion des services SocCiaux concer-
nés

— Il apporte le support el | aide aux prolessionnels oeuvran] dans ce sec-
teur

— Il est aussi responsable de cerfains dossiers en collaboration avec les
alablissements du rescaw

— Pasle présentant des de hs importants a relever

—- Le candidat doil &tre ca jable de travailler en équipe

— || eltectiue toute aulre 'dche connexe a la demande de son supérieur
immadial

EXIGENCES:
— Détenir un diplome d ¢judes universitaires de premier cycle en service
social &t une expérien: @ pertinente de trois (3) ans
— L&s candidats possedi nl une lormalien en sciences humaines addition-
née de plusieurs annies d'expérience en travail social pourront élre
considiras
CONDITIONS DE TRA'/AIL:
Selon les corditions de Iravail des professionnels syndicables non syndi-
qués (22,501 /43,277)
DISPONIBILITE: immé-uate
Faire toute demande ava if le 2 novembre 1985, a I'adresse suivante
Le Directe ur des services administratifs
LE CENTRI! DES SERVICES SOCIAUX DE
L'AINTIBI-TEMISCAMINGUE
341, Principale nord, 5e étage
AMOS (Québec)
JOT 208

REPFIESENTANT(E) DES VENTES

LA COMPAGNIE

Une des 3lus importantes industries Canadiennes
spécigliséo dans les formules d'affaires, ayant son
using et sidge social a St-Hyacinthe

LES CANL/IDATSIES)

Des personnes persuasives, dynamiques, travaillantes,
désirant faire carribére dans I'industrie des formules
d'affaires L'expénence dans l'industrie est un atout

LES POSTES

Représertants capables de travailler au sein d'une
equipe jeune el dynamigue. Les territoires a servir
sont dans la région métropolitaine de MONTREAL.

LLES AVANTAGES

Programme de rémunération avec salaire, commis-
sions, aliocations pour automobile, boni, avantages
sociaux et bénéfices, tels que régime d'épargne-re
trate, club du président

COMMLINIQUER AVEC
ABF., FORMULES D'AFFAIRES LTEE

SERVICE DU PERSONNEL

6935, RUE PICARD
SAINT -HYACINTHE. QUFBEC
J25 1H3

/ TEL (B14) 7741001

Toule demands sera traée confidanlieliaman)

INGENIEUR

Compagnie manulaciunere recherche jeune iNgemneur pour son ser-
vice des ventes, division de | estimation.

Le cundidals doil élre bilingue el diplome en génie mecanique el fail
partie de |'Ordre des ingénieurs

Le travail consistera en:
élude el approbation de devis,

vérification de «designe (calculs);

eshimation |

developpement dé nouveaux riarches,

rencontres avec clienis polentisls;

compréhension du domaine de la vente serait un atout.

Faira parvenir c.v. &:
La Pressa, réf. 15038
Case postale 8041, succ. A
Montréal, Québec
H3C 3E3
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