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GRANDE RÉUSSITE. 

aveciParamaxt 
C'est avec fierté que PARAMAX joue un rôle de premier plan 
dans l'aventure technologique canadienne. Nos installations 
ultra- modernes de la Cité scientifique de Montréal reflètent bien 
la créativité et l'innovation nous permettant de mettre au point 
des systèmes électroniques et de combat essentiels aux 
frégates de patrouille canadiennes - un projet de plusieurs 
milliards de dollars. Aujourd'hui même, vous pouvez joindre 
PARAMAX et son équipe de professionnels de calibre supérieur 
dans un environnement fort stimulant où vous mettrez à profit 
vos nombreux talents tout en aidant à bâtir l'avenir du Canada.. 
. . . ainsi que votre propre carrière. 

INGÉNIERIE DES 
SYSTÈMES 

INGÉNIERIE DE GESTION 
DE L'ÉQUIPEMENT 
Postes d'ingcnieurs senior et de chefs de service : 
• Oéfinit'on des exigences en matière d'équipement 
« Supervision du rendement des sous traitants 
• Évaluation des projets de sous-systèmes (risques, 

rendement coût) 
• Négociation des sous-systèmes et dos principaux 

entrepreneurs 
• Rapports sur la préparation des trav.iux 
• f valuation des documents techniques, des rapports sur 

les m<jriuels et du calend-ier de', travaux portant sur les 
sous systèmes 

• Elaboration des exigences en matière de détecteurs 
pour les systèmes de contrôle des appareils 

• Élaboration des systèmes numériques modernes de 
contrôle des appareils 

• Élaboration des definitions fonctionnelles des systèmes 
de contrôle 

B Se on génie électrique, mécanique ou des systèmes 
ou en informatique 

- Plus pV 4 années d'expérience incluant 
- les techniques d'essais du matériel et des logiciels 
- le rendement des systèmes modernes de contrôle des 

radars, d'appareils de défense électronique, de 
détecteurs, de i armement, des communications et du 
matériel 

INGÉNIERIE DE SOUTIEN 
Postes d'ingénieurs senior : 
• Simulateurs 
• Essais des systèmes de combat 
• Radars appareils de defense électronique 
• Systèmes de combat sous marin 

• 3 Se en génie électrique 
Plus de 5 années d expérience 

Postes de spécialistes en logistique : 
• Gestion des réparations et des contrats des pieces de 

rechange 
• Preparation de la documentation d'approvision 

nement 
• Tenue de conférences sur l'approvisionnement 
» Gestion des stocks de pieces 

B A ou B Se 
3 années d expérience 

Postes d'analystes en entretien : 

Analyses justificatives en logistique 
Analyse de la 'requence e: des conséquences des 
pannes de l'équipement des systèmes de combat 
Préparation des plans d'entretien dos systèmes et Je 
l'équipement 
Directives et spécifications de I entretien préventif 
des systèmes de combat 

B Se en génie double de 3 années d'expérience 
- ou technicien senior possédant plusieurs années 

d'expérience connexe 

Postes d'ingénieurs senior et de chefs de 
service . 

• Conception (radars, antennes, systèmes de 
navigation) 

• Intégration 
• Câblage et installation 
• Analyse ergonomique ifaceurs humains) 
• Analyse des capacités do survie et de l efficacité 

des systèmes 
• Développement des algorithmes 
• Fiabilité, disponibilité et stabilité 

B Se en génie, physique mathématiques ou 
informatique 

- Plus de 4 années d'expérience incluant 
- les systèmes de défense électronique (EWI 
• les systèmes de défense anti sous marins 

lASW) 
commande ot contrôle 
navigation 

ACHETEURS  
Postes d'acheteurs chevronnés 
• Importants contrats de sous-traitance en 

technologie de pointe 
• Recherche et sélection des sous-traitants 
• Négociation de tous les aspects des contrats en 

sous-traitante 
• Placement des contrats en sous trailance 
• Administration dos contrats en sous-traitance 

Diplôme de premier cycle 
- Plus de 4 années d expérience 
- Expertise dans los contrats complexes 

INGÉNIERIE DES 
LOGICIELS 
Postes d'ingénieurs senior et do chefs de sorvice : 
• Documents de spécifications des exigences 
• Documents do conception des .ous-systèmos 
• Conception des logiciels 
• Manuels des usagers 
• Plans et procédures d'essais 

B Se en génie électrique ou en informatique 
Plus de 4 années d experience incluant 
CfvlS-2 

• transmission des données en parallèle (NTDS) ot en 
^ôrie 

• architecture des ordinateurs AN UYK S02. 505. 7. 
20. 43, 44 

• élaboration des specifications détaillées 
bus de données SHINPADS 
assurance-qualité des logiciels 
levision de la documentation des logiciels 

INGÉNIERIE DE 
L'ASSURANCE-QUALITÉ 
Postes d'ingénieurs senior 
• Analyse »t interprétation des données 
• Liaisons avec los fournisseur^ au niveau des 

exigences de qu.ilité 
• Élaboration des procéduies et des méthodes 
• Participation aux révisions de la conception 

B Se en génie électrique ou éloitroniquo 
Bonne eomptèhension aos tonctionsd ingénierie de 
l'assurance- qualité 
Connaissances des AQAP-t MIL Q 9858. Z 299 1 
Etre disposé à voyager 

Si vous ne pouvez participer à notre Journée-Carrières et que vous désirez obtenir plus de renseignements quant aux possibiJttés de carrières offertes chez nous, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. sous pli confidentiel, à l'adresse suivante PARAMAX. Service de la dotation. 6 1 1 1 . avenue Rovalmount. M O N T R É A L (Québec) H4P 1K6. 

PARAMAX 

Li société Oomtar Inc.. producteur canadien 
important de pâtes et papiers, est a la rernerche 
de personnel de metiers qualifie afin de combler 
des ouvertures pour son usine de pâtes K.aft de 
LEBEL-SUR-QUf VILLON en ADitiOi-Est, soit: 

MÉCANICIENS 
D'ENTRETIEN 

Huit (8| mecamciens d'entretien IMillnuht) classe A" et B". 
formation reconnue et possédant cinq (5) a dix (10) ans d'expé­
rience Les tituiaires de ces postes seront affectes a l'installation 
et à la reparation de systèmes hydrauliques, mécaniques et 
pneumatiques 

Les salaires et avantages sociaux sont déterminés selon la 
convention collective en vigueur 

Les demandes d'emploi doivent parvenir avant le 
8 novembre 1985. a 

DOMTAR INC. 
Art.. Service du personnel 

CP. 3000 
Lebel-iur-Ouevlllon (Québec) J0Y 1X0 

DOMTAR 

Division Emballages Rolph-Clark-Stone 

REPRÉSENTANT(E) DES VENTES 
BOÎTES PLIANTES 

Les plans de croissance de notre entreprisa dans certains marchés de la 
boito pliinte créent une occasion de c.irrieie des plus intéressantes a un 
professionnel du la vento 

Vous travaillera? du notre bureau de Montréal et relèverez du Directeur 
des ventes Votre expérience d'environ 7 a 10 ans de la vente lumélée à 
vos connaissances de la boite pliante et dos arts graphiques vous pre­
pare avantageusement pout ce poste Bien que la préférence soit ac­
cordée aux personnes qui ont une connaissance de la boite pliante, les 
cundidat(c)s faisant mention d'exponence connexe seront considerô(e)s 

Nous offrons une excellente rémunération, un régime d encouragement 
ainsi qu'un programme d avantages sociaux exceptionnel 

Si vous répondez aux exigences ci-haut et si vous recherchez un défi 
professionnel au sein d'une <?qi»n» dynamique taira* n j r . o m . vofr* 
curriculum vitae à: 

Normand Bellemare 
Directeur des ressources humaines 

E m b a l l a g e » R o l p h - C l a r k - S t o n e 
5655, avenue Pierre-de-Coubertln 

• Montréal, Qc H1N 1R2 

Oomtar Inc. est une société canadienne d'envergure 
oeuvrant dans le domaine des pâtes et papiers, des 
emballage:,, des matériaux de construction et des 
produits chimiques. Nous sommes actuellement à la 
recherche, pour notre siège social. o'un|e). 

CONSEILLER! ÈRE) 
EN SANTÉ DU TRAVAIL 

Le(ia/ titulaire sera affetté|e| au siege social mais devra néan­
moins effectuer de nombreux déplacements en Ontario Ses 
fonctions consisteront à: 

— conseiller et guider le personnel cadre des usines sur les 
programmes de santé du travail, 

— conseiller les usines sur les dossiers d'accidents de travail, 
— infoimer les direction d usines sur les règlements en matière 

de santé du travail, 
— collaborer avec une équipe multidisuplmaire a la promotion 

de la santé et prevention des maladies professionnelles. 

Les candidates mtèresse|e|s à ce poste devront être titulaires 
d'un diplôme universitaire en nursing et auront un minimum de 
deux (2| ans d'expérience en santé du ttavail. De plus, une 
experience de travail reliée a la surveillance des dossiers d acci­
dent de travail serait un atout important Finalement, ces candi­
da tes devront avoir de Donnes aptitudes a communiquer effica­
cement et a établir de Donnes relations interpersonnelles ainsi 
que de travailler en anglais et en français 

Oomtar offre un salaire initial concurrentiel ainsi qu une gamme 
complete d avantages sociaux Veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae avant le 8 novembre 1985. en indiquant le numéro 
de reference B85/142. au 

Conseiller en recrutement 
OOMTAR INC. 

B.P. 7210 
Montréal (Quebec) H3C 3MI 

DOMTAR 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
SERVICES DE PAIE INFORMATISÉS 

LA C O M P A G N I E Une entreprise canadienne, chef d* fila dam 1st services 
de paie informatisés et autres logiciels comptables. 
LE POSTIt Vendre les services de paie «Poymoster» muni de Rapports de 
gestion tris flexibles et modes d'entrée avant-vordiste. 
LE CANDIDAT: U n ( o ) diplômé(e) d'Université ou l'équivalent, possédant 
un* expérience de 3 ans ou plus dans la vente dos services de paie ou servi-
CSI onalcs-es. L? candidat doit être motivé par des récompenses monétaires 
•t posséder d'excellentes aptitudes de communication verbale ot écrite. Nous 
offrons un plan de rémunération supérieur et bénéfices marginaux hors-pair. 
Veuilles s. v.p. soumettre votre C.V. confidentiellement à M. D. AvrahanW 
ou app*l»r au (S M) 382-3330. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ , 9 2 0 0 , boul. l'Acadie, Suit* 2 0 1 ( 

ÇQMTEUH LUE NM., P.Q. H 4 N 2T2 

CONTRÔLEUR 
Notre client, une filiale d'une entreprise d envergure natio­
nale, oeuvrant dans la d istr ibut ion de produits dosante et de 
beauté, desire s adjoindre un contrôleur 

Relevant du . " president, le contrôleur assume toute la 
responsabilité de la comptabil isation des transactions com­
merciales, le contrôle des Dudge's. l'analyse des résultats 
versus les previsions, la mise on place de contrôles internes, 
le développement des systèmes informatises, etc tout en 
gérant une petite équipe de 7 personnes 

Bilingue, diplôme universitaire en comptabil i té (R.l A . C A 
ou C G A.) ou l'équivalent, le t itulaire aura acquis quelques 
aneees d'expérience en comptabi l i té ou en contrôle de pre­
ference au soin d'une entieprise de distribution Des con­
naissances appliquées en informatique ainsi qu'un gout 
pour des systèmes de contrôle seraient de mise 

Le poste s'adresse à ceux ayant présentement une rémuné­
ration se situant dans l'orore de $33,000.00 a $35.000.00 Une 
rémunération globale competit ive est offerte Lieu de travail 
Montreal (Noro-Est) 

Veuillez nous laire parvenir votre curr iculum vitae en toute 
confiance a monsieur Jacques Denis en mentionnant votte 
remuneration actuelle et vous relerant au dossici » A319 

31 
Jacques 
Denis • associes 

Tel 262-9008 

C i t n u f t ront f r i l R f i h e i t h r t i r c a d " " - ' • • S O u ' t v t h u m i i n r » 
11 10 out-M ' . i i . - r t..- ,, s , , r t j m b r r 2\ 06 Montre . * ! iOu<*tM>t l M J A 1 f i f l 

VÉRIFICATEURS 
Nous sommes à la recherche de vénficateurs avec expérience 
(minimum 1 an) pouvant prendre la charge de dossiers de véri­
fication et habilités à former et à diriger du personnel, sous la 
responsabilité d'un chel d équipe. 
En plus d une rémunération ot d avantages sociaux intéres­
sants, nous offrons I opportunité d'évoluer dans un contexte 
professionnel agréable, dynamique et structure, au service 
d'une clientèle hautement diversifiée. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute 
confidentialité a: 
M Piorf G Poirior c 3* 
JACQUES, DAVIS, LEFAIVRE, LASRÉCHE, GUERTIN 
Comptables agréés 
3 6 0 , rue St Jacques, bureau 2 0 0 0 
Montréal , QC H2Y 1P5 
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concours de recrutement 
U o u v e m e m e n i d u Q u e o e c 
Office des ressources 
humaines 

U n o u u n e s p é c i a l i s t e e n r e l a t i o n s p u b l i q u o s 
A g e n t d ' i n f o r m a t i o n , g r a d e 1 

Concours spécif ique numéro 104J-450006 OA 
Ce concours vise n combler cot emploi à I Office des professions d i 
Ouébec el. au besoin, tout emploi identique dans la region adminls 
tratlve de Ouébec à 1 intérieur d'un délai de six mois 

Off ice des professions du Ouebec 

— Présentement l emploi à Québoc 

— Présidence 
Att r ibut ions — Sous l'autorité du président, agir à titre d'agent de 
relations publiques auprès des divers intervenants et dos médias en 
élaborant et exécutant divers programmes de relations publiquos; 
concevoir, rédiger et produire différents textes el documents d 'Infor­
mation et de rétro-inlormation ayant trait aux politiques, program­
mes et activités de l Office des professions Conseiller la direction 
sur toutes les questions reliées au secteur de l'Information el des re­
lations publiques 

Exigences — Détenu un diplôme universitaire de premier cycle 
principalement on lournalisme el inlormation. en comunications ou 
en relations publiques et posséder au moins 8 années d'expérience 
pertinente de niveau professionnel dans te domaine des relations 
publiques Toute tranche d'études pertinentes de 30 crédits en rela­
tions publiques, supérieures à la scolarité exigée, compense poui 
une année d expérience pertinente manquante Chaque année de 
scolarité manquante peut être compensée par 2 années d'expé­
r ience pertinente au domaine des relations publiques; toutefois, le 
candidat doit détenir au moins un certificat d'études secondaires 
équivalanl à une 11e année ou à un Secondaire V ou une attestation 
d'études dont l 'équivalence est reconnue par laulor i té compétente 
Inclure une protocopie de l original de ses attestations d'études. 

Trai tement de 3 5 0 6 3 $ a 3 8 9 6 1 $ 

Période d ' inscr ip t ion : 
d u 26 octobre au 15 novembre 1985. Seules seront considérées 
les inscr ipt ions reçues à l'Office pendant la période. d ' Inscript ion. 

Inscr ip t ion: Office des ressources humaines 
1039. rue do la Chevrotiere 
Edifice «G» 

QUÉBEC. Oc G 1 R 5 E 9 

Pour in lormat ion — Monsieur Serge Lallamme (418) 643-5835 

U n o u u n e s p é c i a l i s t e d e p r o g r a m m e s o n 
t e c h n i q u e s p h y s i q u e s 
S p é c i a l i s t e e n s c i e n c e s d e l ' é d u c a t i o n , g r a d e 1 

Concours spéci f ique numéro 123J-45OO30 OA 
Ce concours vise a combler cel emploi au ministère de l'Enseigne­
ment supérieur de la Science el de la Technologie et, au besoin, 
tout emploi identique dans la région administrative de Ouébec à l 'In­
térieur d un délai de six mois 

Ministère de rense ignements supérieur, de la science et de la 
technologie 

— Présentement 1 emploi a Québec 
— Direction générale de l'pnseigncment collégial (Service 

des programmes) 

Attr ibut ions — Etre responsable de la planification, de la coordina 
tion du suivi et de I evaluation des activités de coordonnateurs pro­
vinciaux de disciplines et de programmas d enseignemeni do niveau 
collégial dans le secteur des techniques physiques établir Ins man 
dats des coordonnateurs. encadrer leurs travaux ?.nsi que ceux des 
comités pédagogiques mis sur pied a cette fin En outre, mener a 
bien les consultations requises auprès des comités consultatifs in­
dustriels, des organismes intéressés à la formation des techniciens 
et des diverses tables de concertation sur la formation profession 
nelle En fin assurer la preparation des proiets do décisln relatifs 
aux modifications a apporter aux programmes et aux cours ainsi 
qu 'à (approbat ion des cours el dos programmes d enseignement 

Exigences — Détenir un diplôme universitaire de premier cycle 
principalement en sciences de l'éducation et posséder un minimum 
de 8 années i l experience professionnelle dans l 'exercice des attri­
butions d'un spécialiste en sciences de 1 education dont 4 années 
dans le domaine de I elaboration, la revision et la coordination des 
programmes d enseignement professionnel en techniques physi­
ques Toulr tr mche d études pertinentes de 30 crédits, supérieures 
à la scolarité exigées, compense pour une année d'expérience per­
tinente manquante Chaque année de scolarité manquante peut être 
compensée par 2 années d experience pertinente au domaine de 
I educat ion, toutefois, le candidat doit détonir au moins un certificat 
d'études secondaires équivalant a une 11e année ou a un Secon­
daire V ou une attestation d études dont I equivalence est reconnue 
pa/ I autorité compétente Inclure une photocopie de I original de 
ses attestations d études 

Trai tement de 39 193$ a 4 3 1 0 1 S 

Période d ' inscr ip t ion : 
du 26 octobre au 1 5 novembre 1985 Seule:, seront considérées les 
inscriptions reçues à l 'Office pendant la période d inscription 

Inscr ipt ion o t l i ce des ressources humaines 
1039, rue de la Chevrotiere 
Edifice «G* 
OUEBEC Oc G i f t 5E9 

Pour in format ion — Monsieur Serge Claveau (418) 643-8172 

C h a r g é o u c h a r g é e d ' é t u d e s e n m i l i e u 
i n d u s t r i e l 
S p é c i a l i s t e e n s c i e n c e s p h y s i q u e s , g r a d e I I 

Concours spéci f ique numéro 124J-450024 OA 
Ce concours vise a combler cet emploi au ministère de I Environne­
ment et, au besoin, tout emploi identique dans la region administra­
tive de la Cote-Nord a I intérieur ri un délai de six mois 

Ministère de l 'Environnement — 
Preseniement 1 emploi a Sept-ltes 

Att r ibut ions — Assurer I application do la Loi sur la qualité de I en­
vironnement, des règlements, directives c: normes dans les domai­
nes agro-alimentaire, d extraction du sol. de i exploitation toreslière 
et d usines de béton bitumineux el de béton-ciment, en ce qui con­
cerne la qualité de l'air, de l eau, du sol et de I estnetique. mettre en 
application un programme d intervention en fonction des problèmes 
identities par I inventaire industriel régional: effectuer elude des 
demandes d autorisation ou de permis d exploitation en touction de 
la Loi, des règlements, des directives c l des normes du ministore: 
effectuer les études, enquêtes et visites concernant les activités in­
dustrielles régionales suite a de:, plaintes des citoyens a la de­
mande du Chel de service et selon la nécessite du traitement des 
dossiers agir comme conseiller auprès du Chet du service et appel­
le: un suppoit technique aux inspecteurs qui leront des interven­
tions dans le secteur industriel 

Exigences — Detenu un diplôme universitaire terminal, dont I ob 
tention requiert un minimum de 16 années d études en sciences pu­
res ou appliquées et posséder un minimum de 3 années d expé­
rience de niveau prolessionnei dans ie domaine des procèdes in­
dustriels dont une année dans le domaine forestier el eu extraction 
du sol Toute tranche d etudes pertinentes de 30 credits, supérieu­
res A la scolarité exige*: compense pour une année d experience 
pertinente manquante Inclure uni: photocopie de l original de ses 
attestations d etudes 

Trai tement du 30 204$ à 39 4285 

Période d inscr ip t ion : 
du 26 octobre au 1 9 novembre 1 9 8 5 Seules seront considérées les 
inecriptions reçues a I Office pendant la période d'inscription 

Québec a n 

Inscr ipt ion — Office des ressources humaines 
1039. rue de la Chevrotiere 
Édifice - G • 

QUÉBEC. Qc G1R 5E9 

Pour Informat ion — Monsieur Jean-Pierre Mathieu (41B) 7349 

A g a n t o u a g a n t a d e r e c o u v r e m e n t f i s c a l 

Concours général numéro 285G-44B004/OA 
Ce concours permettra de constituer une réserve de candidats pour 
au moins une année en vue do combler des emplois de même nature 
au ministère du Revenu dans la région administrative de Montréal. 

Ministère du Revenu — Présentement 30 emplois à Montréal. 

At t r ibut ions — Mettre à tour la detto totale des contribuables et 
mandataires pour tous les impôts et taxos dus au ministère, procé­
der n des enquêtes en analysant les états financiers et en vérifiant 
les livres et documents en vue de déterminer la capacité rie payer et 
de déceler les actifs pouvant faire l obiol de saisie ou de garantie: 
négocier des arrangements, utiliser tous les recours administratifs 
et ludlclalrcs possibles afin de recouvrer dans les délais prévus les 
sommes dues au ministère 

Exigences — Détenir un diplôme d'études collégiales de préfé­
rence avec spécialisation en techniques administratives et compta­
bles ou une attestation d 'études pertinentes dont l 'équivalence est 
reconnue par l'autorité compétente 

OU 

Détenir un certll icat d'études secondaires équivalant à une 1 l e an­
née ou à une 5e année du Secondaire reconnu par I autorité compé­
tente ou une attestation d etudes dont l 'équivalence est reconnue 
par l 'autorité compétente (ou compenser par 2 années d'expérience 
de travail chaque année de scolarité manquante nécessaire pour dé­
tenir ce certificat d'études) et avoir 6 années d experience perti­
nente aux attributions de ragent de recouvrement fiscal, notamment 
dans les domaines de la comptabilité, de la finance, de la perception 
ou dans tout autre domaine connexe. 

OU 

Avoir réussi 1 ou 2 années de scolarité post-secondaire ayant les 
techniques administratives ot comptables comme matières dominan­
tes et avoir, selon le cas. 4 ou 2 années d expérience pertinente aux 
attributions de l'agent de recouvrement. 

ET 
Avoir au moins 1 année d'expérience dans l'exercice d attributions 
de la classe d agent de recouvrement fiscal 

— Inclure une photocopie de l original de ses attestations d études 
— Les conditions d'admission des employés de la fonction publi­

que sont celles prévues aux directives de classification du corps 
d'emploi des agents de recouvrement fiscal 

— Ce concours s adresse également aux candidats qui sont à ac­
complir leur dernière année de scolarité en vue de I obtention de 
I un ou r autre des diplôme requis pour ce concours 
Ce concours s'adresse uniquement aux personnos dont la rési­
dence principale est située dans la région administrative de 
Montréal 

— Les titulaires de ces emplois peuvent être appelés A voyagei sur 
le territoire de la région administrative de Montréal et occasion­
nellement sur le territoire de la province de Québec 

Trai tement de 22 756$ à 2 9 2 2 1 $ 

Période d ' inscr ip t ion : 
du 26 octobre au 15 novembre 19B5 Seules seront considérées les 
candidatures reçues a rOtt ice pendant la période d inscription 

Inscr ipt ion — Office des ressources humaines 
1039. de la Chevrotiere 
OUÉBEC Q C G 1 5 5E9 

Pour informat ion Monsieur D u r e ; Jean-Louis (514) 287-6078 

C h e f d e s s u r v a i l l a n t s o u c h e f d o s s u r v e i l l a n t e s 
a n é t a b l i s s e m e n t d e d é t e n t i o n 

Concours general numéro 02OG-4O60O3 OA 
Ce concours permettra de constituer une reserve de candidats pour 
au moins une année en vue de combler les emplois de même nature 
au ministère de la Justice dans la région asdministralive de Mont­
réal 

Ministère de la Just ice — 

I emplo. a l'Établissement de détention de Montréal 

At t r ibut ions — Planilier diriger et contrôler toutes les activités sé­
curitaires de l établissement ainsi que le personnel aftecté è ces ac­
tivités et conseiller le directeur a titre d adioint aux techniques sécu­
ritaires, afin que les programmes sécuritaires répondent aux obiec-
tits rie rétablissement en cette matière Participer a la gestion de I e-
tablissement en assistant aux divers comités de l établissement as­
sure ' la réalisation des activités relatives aux programmes institu­
tionnels de reintegration sociale à r intention des personnes incarcé­
rées, afin que les obiectits de la Direction de la Detention, en cette 
matière soient atteints 

Exigences — Detenu un certllicat d eludes secondaires équivalant 
a une t t e année ou a Secondaire V reconnu par l autorité compé­
tente ou une attestation d éludes pertinentes dont I equivalence est 
reconnue par I autorité compétente ou appartenir a une classe 
d emploi de la fonction' publique dont les conditions spocil iques 
d admission quant à la scolarité sont comparables, et avoir au moins 
I I années d experience pertinente au secteur de la surveillance en 
établissement de détention ayant permis au candidat d acquérir des 
connaissances approfondies du fonctionnement et des directives de 
régie interne des établissements de détention, des programmes de 
sécurité et d occupation des detenus et ayant comporte des respon­
sabilités administratives, et satislaire aux mêmes conditions que cel­
les exigées aux paragraphes b et c de l article 3 de la Loi de police 
(L R Q.. c P-13. numéro 7-1 de la Commission de police du Que-
bec, a I exception des dispositions relatives à la taille et au poids A 
défaut d avoir le nombre d années d experience requis, foule année 
d etudes réussies lugées pertinentes aux attributions de cette 
classe d emploi et complémentaire a la 11e année, équivaut a 2 an­
nées ri experience 

Trai tement de 35 245$ a 43 489$ 

Période d ' inscr ip t ion: 
du 2b octobre au 15 novembre 1985 Seules seront considérées les 
inscriptions reçues a ' Office pendant ta période d inscription 

Inscr ipt ion — Office des ressources humaines 
1039. de la Chevrotiere 
Editice « G -
QUÉBEC. Qc 
G l R 5E9 

In format ion — Diane Rondeau (514) 873-2258 

C o m m e n t v o u s i n s c r i r e 

Veuillez vous inscrire a I aide du questionnait» Offre d e service d> 
l 'Office des ressources humaines. Vous pouvez vous le procurer 
dans ses bureaux régionaux ou dans les cuntres Travail-Québec 
L'Offre de service doit être expédiée a I adresse indiquée A ce 
avis ou è t ie déposée dans un bureau regional de l'Office des res 
sources humaines 

Toute Offre de service doit être accompagnée d une copte det 
riocunimenls mentionnes a cet avis 

L Office vous invite a prendre connaissance de ses autres con 
cours en communiquant avec I un de ses bureaux régionaux 

CENTRE QUÉBÉCOIS 
DE VALORISATION 
OE LA BIOMASSE 

L e CENTRE QUEBECOIS DE VALORISATION DE LA BIOMASSE, n o u v e l l e m e n t c r é é 
p a r le g o u v e r n e m e n t d u Q u é b e c , s e veuf u n l ieu d ' e x c e l l e n c e et u n p ivo t d a n s le 
d é v e l o p p e m e n t d e s p r o c é d é s d e v a l o r i s a t i o n d e la b i o m a s s e a u prof i t d e la s o c i é t é 
q u é b é c o i s e . Il d o i t s ' a s s o c i e r à d e s p a r t e n a i r e s Indus t r ie ls , u n i v e r s i t a i r e s o u g o u v e r n e ­
m e n t a u x p o u r la r é a l i s a t i o n d ' é t u d e s el d e p r o j e t s menant à l ' imp lan ta t ion d e p r o c é d é s 
d e t r a n s f o r m a t i o n q u i f a v o r i s e n t u n e p l u s g r a n d e ut i l isa t ion d e la b i o m a s s e . Pour c e 
fa i re , le C e n t r e est à la r e c h e r c h e d e c a n d i d a t s p o u r c o m b l e r les p o s t e s s u i v a n t s : 

Chagé de projets 
à la planification 

Sommaire des responsabil i tés: 

L e t i t u l a i r e d e c e p o s t e se ra r e s p o n s a b l e d e la réa l i sa t ion d e s é t u d e s et d e s r e c h e r c h e s d e t y p e e x p l o r a t o i r e 
s e r v a n t a la p l a n i f i c a t i o n et à l ' o r i e n t a t i o n d e s a c t i v i t é s d u C e n t r e , d e m ê m e q u ' à l ' i den t i f i ca t ion d e s c h a m p s 
d ' i n t e r v e n t i o n . Il d e v r a ana lyser e t éva luer les r é s u l t a t s o b t e n u s sui te à la réa l isa t ion d e s t r a v a u x et fa i re les 
r e c o m m a n d a t i o n s q u i s ' i m p o s e n t . 

Qualif ications requises: 

L e c a n d i d a t à c e p o s t e do i t dé ten i r u n d i p l ô m e u n i v e r s i t a i r e d e 1er c y c l e , d e p r é f é r e n c e e n s c i e n c e s h u m a i ­

n e s . D e p l u s , i l do i t p o s s é d e r u n e d i z a i n e d ' a n n é e s d ' e x p é r i e n c e au c o u r s d e s q u e l l e s il a é té r é g u i è r e m e n t 

a p p e l é à é l a b o r e r et à i m p l a n t e r d e s p o l i t i q u e s d a n s le d o m a i n e d e la s c i e n c e et d e la t e c h n o l o g i e , p l u s 

p a r t i c u l i è r e m e n t d a n s le d o m a i n e d e la reh .e i i .he indus t r i e l l e 

Nufhéro de dossier: 550 

Chargé de projets 
(Études) 

Sommaire des responsabil i tés: 

L e t i tu la i re d e c e p o s t e c o o r d o n n e r a les a c t i v i t é s re la t i ves à la p r é p a r a t i o n d 'av is t e c h n i q u e s . Il v e i l l e r a é g a l e ­
m e n t à la réa l i sa t ion d ' é t u d e s p r é l i m i n a i r e s a y a n t p o u r but d 'éva luer l o p p o r t u n i l é d e p r o c é d e r à d e s é t u d e s 
t e c h n i c c - é c o n o m i q u e s o u d e réa l iser d e s p r o j e t s re la t i fs au d é v e l o p p e m e n t et à la mise à l 'éche l le d e p r o c é ­
d é s d e t r a n s f o r m a t i o n . 

Qualifications requises: 

L e c a n d i d a t à c e p o s t e doi t d é t e n i r u n d i p l ô m e un ive rs i t a i re d e 1er c y c l e en s c i e n c e s p u r e s o u e n s c i e n c e s 
a p p l i q u é e s II d o i t é g a l e m e n t p o s s é d e r u n m i n i m u m d e c i n q a n n é e s d e x p é r i e n c e d a n s la réa l i sa t ion d a v i s et 
d ' é t u d e s t e c h n i q u e s , inc luant la g e s t i o n d ' é q u i p e s d e t ravai l en p lus d avoi r u n e c o n n a i s s a n c e d u p r o c e s s u s 
d e r e c h e r c h e indus t r i e l l e et d e s p r o c è d e s d e t r a n s f o r m a t i o n . 
Numéro de dossier : 5 5 1 

Chargé de projets 
(Procédés) 

S o m m a i r e d e s r e s p o n s a b i l i t é s : 

L e t i tu la i re d e c e p o s t e c o o r d o n n e r a la r é a l i s a t i o n d e s t ravaux d e r e c h e r c h e , d e s é t u d e s t e c h n i c o - é c o n o m i -
q u e s e l , le c a s é c h é a n t , d e s p r o j e t s re l iés au d é v e l o p p e m e n t et à la m i s e à l 'éche l le d e p r o c é d é s d e t r a n s f o r ­
m a t i o n v isant la v a l o r i s a t i o n d e la b i o m a s s e . 

Q u a l i f i c a t i o n s r e q u i s e s : 

L e c a n d i d a t à c e p o s t e do i t d é t e n i r u n d i p l ô m e un ive rs i t a i re d e 1er c y c l e e n s c i e n c e s p u r e s o u e n s c i e n c e s 
a p p l i q u é e s . Il do i t é g a l e m e n t p o s s é d e r u n e e x p e r i e n c e d ivers i f i ée d ' u n e d i z a i n e d «innées au c o u r s d e s q u e l l e s 
il a r é g u l i è r e m e n t é té a p p e l é à ag i r à t i t re d e g e s t i o n n a i r e d e p r o j e t s l e l a t i t s à la r e c h e r c h e , la m i s e a u po in t et 
l ' i m p l a n t a t i o n de p r o c é d é s d e t r a n s f o r m a t i o n 
N u m é r o d e d o s s i e r : 5 5 2 

Chargé de projets 
au développement corporatif 

S o m m a i r e d e s r e s p o n s a b i l i t é s : 

L e t i t u l a i r e d e c e p o s t e p a r t i c i p e r a à l ' é l a b o r a t i o n et à l ' a p p l i c a t i o n d e p l a n s et p r o g r a m m e s d e d é v e l o p p e ­

m e n t , d ' a m é l i o r a t i o n et d e d i f f u s i o n d e s s e r v i c e s o f f e r t s par le C e n t r e De p l u s , il p a r t i c i p e r a à la d é t e r m i n a t i o n 

d e s m o d a l i t é s d a s s o c i a t i o n a v e c d e s p a r t e n a i r e s c o l l a b o r a n t avec le C e n t r e et à l ' i d e n t i f i c a t i o n d e s b e s o i n s 

e n t e r m e s d ' é q u i p e m e n t s et d ' i n f r a s t r u c t u r e s n é c e s s a i r e s p o u r le d é v e l o p p e m e n t d e s a c t i v i t é s d u C e n t r e 

Q u a l i f i c a t i o n s r e q u i s e s : 

L e c a n d i d a t à c e p o s t e do i t d é t e n i r u n d i p l ô m e un ive rs i t a i re d e 1er c y c l e , d e p r e f e r e n c e en a d m i n i s t r a t i o n o u 
en g é n i e De p lus , il doi t p o s s é d e r u n m i n i m u m d e 7 a n s d ' e x p é r i e n c e d a n s l ' a d m i n i s t r a t i o n et la n é g o c i a t i o n 
d e c o n t r a t s p r i n c i p a l e m e n t re l i és à b r e c h e r c h e et au d é v e l o p p e m e n t indus t r ie ls II do i l avoi r u n e b o n n e 
c o n n a i s s a n c e d u mi l i eu s c i e n t i f i q u e tant i n d u s t r i e l q u un ive rs i t a i re d e m ê m e q u e la ma î t r i se d e l ' a n g l a i s par lé 
et é c r i t . 

N u m é r o d e d o s s i e r : 5 5 3 

L e s a l a i r e et les c o n d i t i o n s d e t rava i l re l ies à c h a c u n d e c e s p o s t e s son t p r o p o r t i o n n e l s aux r e s p o n s a b i l i t é s q u i 
s y r a t t a c h e n t 

L i e u d e t r a v a i l : ville d e Q u e b e c 

L e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s d o i v e n t ta i re p a r v e n i r leur c u r r i c u l u m v i l a e . en ind iquant le n u m é r o d e d o s s i e r et le 
t i t re d u p o s t e c o n v o i t é , avant m e r c r e d i le 6 n o v e m b r e 1 9 8 5 à : 

M U L T I - R E S S O U R C E S E N R . , 3 3 5 0 , r u e d e la P e r a d e b u r e a u 2 0 0 , S a i n t e - F o y ( Q u é b e c ) G 1 X 2 L 7 . 

DIRECTEUR-TRICE 
DES SERVICES PROFESSIONNELS 
Le CENTRE HOSPITALIER THORACl-
OUE DE MONTREAL, un hôpital de 
124 lits speoal iw en pneumologie et 

affi l ie a l'Université McGil l cherche 
un{e) directeur(tnce) des services pro­
fessionnels 

EXIGENCES 
Membre de la Corporation profession­

nelle des médecins du Ouebec. Expé­

rience en administration dans te do­

maine medical, au Ouebec. 

Bilinguisme. 

R E S P O N S A B I L I T E 

Direction, coordination, surveillance 
des activité* exercées dans les dépar­
tements cliniques et autres fonctions 
établies par la loi, le règlement et le 
plan d'organisation. 

RÉMUNÉRATION 
Salon les norme» établies par le minis­
tère de la Santé el des Services so­
ciaux. 

Us personnes intéresse» sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vitoe avant 
le 15 novembre 1915, ou: 

Directeur général 
CENTRE HOSPITALIER 
THORACIQUE OE MONTREAL 
3650, rue Saint-Urbain 
Montréal (Québec) 
H2X 2P4 

Centre Hospitalier Thoracique de Montréal 

1 COORDONN AÏEUR-TRICE DE JOUR, SERVICE DES 
SOINS INFIRMIERS, TEMPS PARTIEL 

1 C00RD0NNATEUR-TRICE. SERVICE DES SOINS INFIRMIERS 
Le CENTRE HOSPITALIER THORACIQUE DE MONTREAL (C.H.T.M.), un hôpital de 1 2 4 lils 
(soins actifs c i prolonges), specialise en pneumologie et affi l ie à l 'Université McGil l , re­
cherche deux ( 2 ) coordonnoleurs-trices pour le service des soins infirmiers. 
FORMATION Diplôme de 2 e cycle e n soins infirmiers 

Bilinguisme (français el anglais, parlés et écrits). 

EXPERIENCE: Minimum de trois ( 3 ) ans en gestion des soins infirmiers. 

REMUNERATION: Selon les règles en vigueur ou ministère de la Santé et des Services 

sociaux. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur Curriculum Vitae, avanf le 
6 novembre 1985, au: 

Centre Hospital ier Thorocique de Montrea l 
Direction des services administrat i fs 
3650 , rue Saint-Urbain 
M o n t r e a l (Ouébec) 
H2X 2P4 
Ment ion . Concours Coordonnateur - f rke service des soins inf irmiers. 

LE CENTRE D'ACCUEIL CHARLEROI 
Le C e n t r e d ' A c c u e i l C h a r l e r o i , centre d e r t r o d o p l u t i o n pour personnes hand ica ­
pées in te l l ec tue l lement , d u secteur d e l'est de l' I le de M o n t r é a l , desservant en­
v i ron 1 0 0 personnes en in te rna t er 1 5 0 en e x t e r n a t , et actue l lement en déve­
l o p p e m e n t 

r e c h e r c h e un(e) 

DIRECTEUR (TRICE) DES SERVICES 

PROFESSIONNELS 
FONCTION 
Sous l 'autorité du directeur general, le directeur des services professionnels répond de la 
conception de la programmation omsi que de l'établissement des normes et standards de 
qualité des services dispensés aux bénéficiaires, dans ie codre de leur plan global de 
reodaptation e' on assure le contrôle II planifie, organise, dirige et contrôle tes activités 
d'admission-inscription et des services d'évaluation, de conseil et d'intervention spéciali­
sée. 

QUALIFICATIONS 
• diplôme universitaire de deuxième (2e) cycle dons une discipline appropriée 
• une expérience minimale de trois (3 ) ons dans ie domaine de la déficience mentale. 
• l'expérience de gestion seroit un atout privilégié. 

La personne d e v r a : 

• être en mesure de concevoir des programmes selon les principes de la valorisation so­
ciale. 

• assumer un leadership dans son domaine et être capable de travailler en équipe. 
• faire preuve de créativité dans un contexte de productivité 

RÉMUNÉRATION 

Selon les normes du ministère des Affaires sociales (classe 16) 

F a i r e par v « m r t o n curriculum vi foe 

pour le 12 novembre 1 9 8 5 , 17 heures au: 

D i r e c t e u r g é n é r a l 

Cent re d 'Accuei l Char le ro i 
4 5 3 5 , r u e C h a r l e r o i 

M o n t r é a l - N o r d , Qc H 1 H 1T6 

Toute candidature sera traitée confidentiellement 

CRUSTACES DES ILES INC. 
e s t à la r e c h e r c h e d'un 

RESPONSABLE DU PERSONNEL 
L'ENTREPRISE: 
CRUSTACÉS DES ILES, filiale de Moaeiipéche Inc. gère deux usines de transforrno 
tion des produits de le mer, l'une d Havre-Aubert, l'autre à Grande-Entrée aux Iles 
de la Modeieine Elle emploie |usqu o près de 6 0 0 personnes affectées ma|oritoife-
menl ô la transformation des produits marins et qui oeuvrent sur une base saison­
nière d'enviion sept mois par année Le poste est ouvert, également aux hommes et 
aux femmes, pour assister la direction dans I administration du personnel. 

LE POSTE: 
Sous l'autorité du directeur general, voir à organiser l'ensemble des activités d'un 
service de personnel. Elaborer et mettre en place des politiques touchant la gestion 
du personnel: embauche, formation, santé et sécurité, rémunération, relations de tra­
vail, etc. Effectuer la plupart des diverses tâches inhérentes à la fonction: entrevues, 
réunions de santé et sécurité, ossistonce o u i negocKsnons et conseils sur I application 
de la convention collective, statistiques, etc Participer o l'amélioration constante du 
climat de travail par la mise en place de programmes et ocrions favorisant la produc­
tivité en maintenant une communication saine. 

LES EXIGENCES: 
Détenir un diplôme universitaire de I er eyiee en relationi indutttielles ou en adminis­
tration, option gestion de personnel. Une formation collégiale en gestion de person­
nel peut également être considérée. Posséder une expérience minimale du fonction­
nement d'un service de personnel. Une expérience plut approfondie pourra compen­
ser pour une scolarité moindre. Sens des responsabilités, habileté à transiger avec les 
gens dans une approche-conseil, esprit d'entreprise. La maîtrise de l'anglais serait un 
atout. 

LA RÉMUNÉRATION: 
Salaire concurrentiel et déterminé selon les qualifications. Plan d assurances collecti­
ves et de conditions de travail. 

Faire p a r v e n i r vo t re cur r i cu lum v i foe a v a n t ie 5 n o v e m b r e 1985 à: 

M o n s i e u r Xavier Cormier, 
directeur det operation t 
Crustacés des Des Inc. 
C P . 39, Havre-Aubert 
iles de la Modeieine GOB 1JO 

Centre Hospitalier Thoracique de Montréal 

INFIRMIER(ÈRE) CHEF INTÉRIMAIRE 
Le CENTRE HOSPITALIER THORACIQUE DE MONTREAL (C.H.T M ) , un hôpital de 124 lits 
(soins actifs et prolonges), spécialisé un pneumologie et aff i l ié a ! Université McGiH, vous 
propose un déf i intéressant pour les deux prochaines onnees 

FORMATION: 

Baccalauréat, exigence minimale 
Bilinguisme (français et anglais, parlés et écrits) 
Membre en tegle de la Corporation O.I . I .O. 

EXPERIENCE: 

Minimum de deux ( 2 ) ons. en gestion d'une unité de soins. 

REMUNERATION: 

Selon les règles en vigueui au ministère de la Soute et des Services sociaux. 

Les personnes intéressées sont prié* de faire parvenir leur curriculum vitae, avanf le « 
novembre 1985, 16 h 00, au: 

Centre Hospital ier Thoracique de Montréa l 
Direct ion des services administrat i fs 
3650 , rue Saint-Urbain 
M o n t r é a l (Ouébec) 
H2X 2P4 

Mention. Concourt infirmier(ere) chef intérimaire. 

SUPERVISEUR PRIX DE REVIENT 
Notre d iv is ion d e M o n t r é a l a un poste de c h o i x à offr i r à une per­
sonne d y n a m i q u e , ambi t ieuse et a imant travai l ler avec les g e n s . 

En p l u s d e la superv is ion de 3 , la pe rsonne cho is ie se rappor tan t au 
c o n t r ô l e u r se ra responsab le d u vaste c h a m p d u pr ix d e revient , d u 
c o n t r ô l e d e v a r i a n c e s et s t a n d a r d s ainsi q u e d e la p r é p a r a t i o n d u 
b u d g e t a n n u e l . En p lus , el le ass is tera à l 'é laborat ion d u b u d g e t a n ­
nue l de rentab i l i té et au t res t âches c o n n e x e s . 

Ce p o s t e in té ressera la p e r s o n n e qui a un b o n espr i t d ' ana lyse et 
qu i est d a n s la dern ière é tape d u p r o g r a m m e C M A , qu i est c o u r a m ­
ment b i l i n g u e et qui joui t d u n e b o n n e expér ience d a n s le mi l ieu m a ­
n u f a c t u r i e r dont la superv is ion . Une c o n n a i s s a n c e d u L o t u s 1 . 2 , 3 , 
est un a tout . 

Sa la i re init ial $ 2 5 , 0 0 0 à $ 3 0 , 0 0 0 . 

Fa i re parvenir votre résumé à. 

Marcel Ayotte 
L e . INDUSTRIES SOMERVILLE BELKIN LTSE 

8 6 5 , r u e H o d g e , M o n t r é a l , Q u e b e c , H 4 N 2 B 2 

http://reh.eii.he
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VILLA MONT-ROYAL Inc. 
Le centre Villa Mont -Royal est une résidence et un centre d'accueil privé pour 
personnes âgées, dont la capacité d'accueil est «Je 254 résidents. Notre mai­
son dispense des services bilingues tant à des personnes âgées ou autonomes 
qu'à celles on perte sévère d'autonomie. Dans le cadre a> notre projet de res­
tructuration, visant à améliorer la qualité des services, nous sommes à la re­
cherche de: 

INFIRMIER (IÊRE)S CHEF D'UNITÉ: TEMPS COMPLET 
Sous l'autorité du Directeur des Soins infirmiers, (il, elle) planifie, organise, 
contrôle, et évalue les programmes de soins infirmiers de son unité. 

COORDONNATEUR(TRICE) DES SOINS DE SANTÉ 
SERVICE DE SOIRÉE ET DE NUIT 

TEMPS PARTIEL 4/3 
Sous l'autorité du Directeur des Soins infirmiers, (il, elle) est responsable de la 
continuité des programmes de soins et de la coordination des services de soir 
ou de nuit. 
Exigences pour le poste ct-hout mentionné: 
— Baccalauréat en Soins infirmiers 
— Expérience prouvée en Gestion des soins 
— Expertise clinique en Gérontologie et en Soins infirmiers médico-chirurgi­

caux 
— Capacité de travailler en équipe 
— Leadership motivateur 
— Membre de l'OIIO 

INFIRMIER(IÈRE)S EN FORMATION (2 jrs/sem) 
Sous l'autorité du Directeur des Soins infirmiers, (il, elle) planifie, organise, dis­
pense et évalue les programmes de formation en cours d'emploi. 
Exigences pour le poste ci-haut mentionné: 
— Expertise clinique en Gérontologie et en Soins infirmiers médico-chirurgi­

caux 
— Capacité reconnue en enseignement 
— Membre de l'OIIG 
— Baccalauréat en Soins infirmiers 

INFIRMIER(IÈRE)S TEMPS PARTIEL 
ET SUR APPEL (JOUR, SOIR ET NUIT) 

Sous l'autorité de I Infirmieie-chef, (il, elle) prodigue des Soins infirmiers tels 
que reconnus selon lo decrer visant les Aides délègues on Soins infirmiers. 

Exigences pour le poste ci-haut mentionné: 

— Membre de lo C P I I A.G 
— Capacité de travailler avec les personnes ànées 
— Experience clinique reconnue 

DIÉTÉTICIENNE) TEMPS PARTIEL 
(2 jrs/sem.) 

Sous l'autorité de l'administrateur, planifie les menus en fonction des besoins 
médicaux des résidents et évolue individuellement de concert avec les autres 
profossionncls I apport ulimentoire de chacun 

Exigence:, pour le poste ci-haut mentionne: 
— Membre en règle de sa corporation 
— Expérience clinique auprès des personnes ogéei 
— Capacité de travailler en équipe 
— Capacité d'organisation 

Tous les postes offert; requièrent du personnel BILINGUE. Toutes personnes 
intéressées, faites parvenir votie curriculum /itae avant le 18 novembre en >pé-
cifiont sur l'enveloppe l'emploi postulé à: 

SERVICE DU PERSONNEL 
VILLA MONT-ROYAL 
275 AV. BRITTANY 
MONTREAL, QC 
H3P3C2 

et >NSI:I:.LERS RE< RITECRS 
PERSONNEL CONSULTA NTS 
Administration - Finnnr*-
('un'ptitbilitr, Accountiita 

D I R E C T E U R OU P E R S O N N E L (ext. de Montréal) 
Formation universitaire et un minimum de 5 années de relations de travail 
en milieu industriel. 

C H E F P L A N . & C O N T R O L E D E S S T O C K S 
(Spécialiste M R P ) bilingue avec experience dans secteur cosmétique, 
pharmaceutique ou alimentation 

C H E F - S E R V I C E S A U X I L I A I R E S (locaux administrat i fs) 
Bilingue. 5 à 10 années d experience en administration d'immeubles For­
mation en génie mécanique souhaitable 

S U P E R V I S E U R P A Y E & C O M P T E S P A Y A B L E S 

Bilingue, titra comptable ou en voie de I obtenir et quelques années d'ex­
périence au service de la paye d'une entreprise industrielle 

C O N T R Ô L E U R (commerce de détail) 
Titre comptable et plusieurs années d expenence comme administrateur fi­
nancier au niveau du commerce de détail 

É V A L U A T E U R (Taxes municipales) 
Société nationale recherche un éval jateur professionnel comme spécia­
liste des taxes municipales 

A G E N T D E P E R S O N N E L (Rive-Sud) 
— Diplôme en relations industrielles et 3 à 5 années d expenence en per­

sonnel et relations de travail 

A D M I N I S T R A T E U R D ' I M M E U B L E S (Ind. et comm.) 
3 années d expérience en location et administration d immeubles 

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance ou téléphonez 
, M . i i 871-98-15. 440 bout. Dorchester 0 Bureau 206. Montreal, Que-
bec. H2Z 1V7. 

Société canadienne par excellence, tint re client 
occupe une place de choix dans l'Industrie des pro 
riuttsde liante consommation. Afin de mieux 
répondre à un marché en évolution rapide, nous 
recherchons un 

Dire jcteu r- toch niques 
marchandes 

Vous serez le maitre-d'oeuvre d'une nouvelle strate 
Hic commerciale visant à raffiner davantage les 
méthodes de merchandising, Relevant du vice-
président. vous entrainere/ une équipe d'un ui. inrl 
nombre de représentants a l'utilisation optimale 
ries techniques marchandes modernes < trace .i d e s 
programmes pratiques et des solutions novatrices 
vous assurerez une present e et une pénétration 
.H crue des divers produits dans chacun des seg­
ments de marches desservis. 

Le merchandisingesl un an malsc'esl aussi un 
ensemble rie techniques. Vous ave/ maîtrisé ces élé­
ments p M le biais dune solide expérience de direc 
i mu des \cnies .m sem d'une grande entreprise de 
produits de consommai ion courante, lels que: 
tabac, boissons, produits alimentaires, de beauté 
de saute, d'hygiène, etc. Votre sens pi . H [que di i 
i ommerce de detail ainsi que votre i apaclté à orga 
niserei planifier vos ressources et. surtout, vos 
talents rie communie atcur vous permettront ri'assu 
mer un leadership efficace au sein de l'équipe com­
merciale et participer activement au succès de notre 
client 

En phis d'un salaire attrayant la rémunération 
( omprend un boni et une automobile 

Veuille/ faire parvenir votre curriculum vitae, 
confidentiellement à Monsieur Normand Fafard: 

Gin N. DjinidjiiV Associas 
Conseils en recherche de cadres inc 

1600. Boulevard Dorchester Ouest 
Bureau 1195 
Montreal. Quebec H3H 1P9 
(514)931 9391 

à 

AUTOMÉDICATION 
Représentant des ventes 

CIBA-GEIGY, un nom qui est synonyme de succès dans le 
domaine de la santé, étend s e s activités dans celui de 
l'automédication pour les produits tels que Bradosol Otri-
vin. Lipactin, etc 

Oui cherchons-nous? 

Une personne bilingue, possédant un diplôme d etudes 
collégiales et un an d expérience dans la vente de pro­
duits grand public (pharmacies a chaîne, magasins a 
escomptes, etc ) 

La personne choisie devra pour chaque client de son terr i­
toire, établir des objectifs de vente, lancer des promotions 
spéciales et fournir a la clientèle des données essentiel les 
sur les produits. 

Nous offrons un salaire concurrentiel, une voiture de fonc­
tion et un éventail complet d'avantages sociaux. 

T e r r i t o i r e : Montreal et sa banlieue 

Ce poste relevé de Monsieur Armand Coutu, directeur 
régional des ventes. 

S i V O U S désirez vous joindre à une équipe dynamique, fai­
tes parvenir votre curriculum vitae avanl le 9 novembre 
1 9 8 5 , en fournissant tous les renseignements voulus 
quant aux qualifications, expérience et pretentions salaria­
les, à I adresse c i -dessous 

Ce poste HSI offert .lux hommes tir aux femmes 

Pas il i n t e r m é d i a i r e » . v . p . 

Chef du personnel 
Region de l'Est 

CIBA-GEIGY CANADA L IMITÉE 

Bien établie au Canada, cette multinationale construi t 
présentement une nouvelle usine dans la région de Mont­
réal pour satisfaire a la demande croissante et diversifiée 
de ses produits de qualité. Pour mener a bien le début des 
opérationsel en assurer la continuité, elleveul combler 
les deux |x>stes suivants: 

Surintendant 
de la production 
Superviseur 
de la production 
Les deux candidats choisis ret evn ml leur formation tech­
nique en Europe pour se familiariser avec une technologie 
nouvelle ma is éprouvée. 

Relevant «lu directeur des opérations, le surintendant 
de la production . i la responsabilité du début des opéra­
tions, i l s 'assure de la collaborai ion des membres de 
l'équipe de direct ion et i l planifie les activités nécessaires 
à r opération continue el efficace de l 'usine. 

^ n i s la direction du surintendant, le superviseur de la 
product ion un i la responsabilité complète des activités 
quotidiennes, telles que les calendriers de production, 
1 r s rapports, la liaison avec le personnel technique, le 
personnel d 'entretien et de sécurité, etc. 

Bi l ingues, et diplômes en génie chimique, les candidats 
à ces deux postes possèdent .m minus hui i ans d'expé­
rience dans l'industi le chimique i I U pétrochimique, 
utilisant en particulier des systèmes sous-pression. F o r t s 
d'une expérience de i leux a cinq ans en superv is ion de 
personnel de production, les candidats sont reconnus 

pour leur habileté à mot Iver une équipe, leur engagement 
Formel à l'aspect sécurité, a ins i que leur appreciation 
pertinente du contrôle des coûts el de l'importance de la 
productivité, 

Veui l le/ taire parvenir votre curriculum vitae, sous pli 
confidentiel, à Robert Fullerton, à Montreal, sous le 

numéro de référence 2451. Discrétion assurée. 

CIBA-GEIGY 

205, boul. Bouchard 
Dorval, Québec H9S 1B1 

tRourkç, 
bourbonnais 

g> associés 

Montréal: \8080ucst. rue Sherbrooke burraudOJ 
H3HIE5 fSJ4JO31-7073 
rbronto.- i<i7'> rue Bay, bureau 801 
M5S3BJ ,51-11 «I25-.M5I 
Catqary: Bureau . lo in .MX) :•• iii-4-»tn-Su<l Durai . 

tnsetl de direction cri ressources humaines 

CetriMUtion SCOICUM jLcbUM-ttilUUl 

Directeur(trice) général(e) 
Le dofi: 
Assume! la responsabilité administrative d une Commission scolaire en 
voie d Integration ,-t an assurer lé développement pour I avenir l.e terri­
toire actuel de la nouvelle commission scolaire comprend une ( 1 ) école se­
condaire polyvalente el onze (1 1) écoles de niveau préscolaire el primaire 
situées dans le secteur de Charlevoix-Est 

L e s qualifications exigées: 
• détenir un diplôme universitaire de deuxième cycle ou de premier cycle. 
• avoir to .unices .1 experience pertinente dont au moins 5 ans dans u 

emploi de cadre 

L e s a p t i t u d e s r e q u i s e s : 
La personne retenue pour ce poste sera un(e) administroteur(tnce) gé­
néraliste: 
• ayant démontre sa capacité a exercer un leadership reel et disposete) nu 

partaije de l'information et des responsabilités (délégation) 
• capable lo plamlier d oiyaniseï el de decider 
• capable d ecuutei ni rte communiquer ellicacemenl. verbalement et par 

écrit 
• sensible aux mailles iei|ionales el uix besoins de la clientele 
• habile a traitai iv<-< lugemenl les questions stratégiques el ,i entretenu 

de bonnes relations de collaboration avec le Conseil des commissaires 

L e s conditions d'emploi: 
Selon les normes al politiques applicables aux directeurs généraux des 
commissions scolaires 

Les candidats et candidates interesses sont pries de faire parvenir leur 
curriculum vilae au plus fard le 0 novembre 1985. a 17 h, a 

Monsieur Lucien Tremblay 
President 
Commission scolaire Laure-Conan 
C. P .668 
L a M.et.' m- (Charlevoix) Quebec 
GOT 1 JO 

Mentionner sur I enveloppe Concours HCO-85-1 ainsi que CONFIDENTIEL . 

DIRECTEUR ADJOINT, 
SINISTRES 
tes i ooperanis société mutuelle d'assurance-vie et 
Compagnie d'assurance générale, sont a la tc-cherche 
d'une personne dynamique et innen j t r u e pour occu-
pei le post*- de directeui adjoint, Administration et 
( ontrôle, J U service des Sinistres. 

Relevant du directeui du service cies Sinistres, le t i tu-
laire du poste a la responsabilité de surveillei la qualité 
des règlements et d'apporter un appui technique et 
administratii au niveau du service. A cette fin, il sen de 
personne-ressource dans k-s cas complexes de règle­
ment, il procède a des etudes et a des analsscs sur les 
dossiers réglés, il eliectue les sentie allons per ludiques 
dans les regions et ii s'assure de la qualité du service à la 
c lientele. 

titulaire d'un I jau j iauieat en admimstiat ion. i l est éga­
lement associe de l ' Institut d'assurance du l anada. Il 
bénéficie d'une expérience peitmente dans le domaine 
des assurant es I -\ K .D . 

toute personne intéressée a ce poste est priée de taire 
parvënil son curr iculum vitae en mentionnant la ' d e ­
fence » B5-10-335 a. 

I E S C O O P É R A N T S 
Secteur des Ressource* humaines 
133, rue Saint-Antoine est 
Montréal (Québer) HiX IR'J 

Coopérants 
Ça, c est de l'assurance! 

r Les laboratoues Nordic se spécialisent dans le développement, la fabri­
cation et la mise en marche de produits pharmaceutiques éthiques de 
haute qualité (cardiovasculaires. G.I.) à l'échelon national Nous recher­
chons présentement un 

REPRÉSENTANT HOSPITALIER 

C_XJ 2775. rue Bovel. C 2775, rue Bovel. Chomedey. 
LAVAL(Québec ) H7S 2A4 

J 

pour développer activement le marché potentiel S Montreal ol a Québec (hôpitaux 
universitaires francophones et dessewir la clientele existante) Relevant du , 
leur do district et so >-ontoim,int aux stratégies de maiKotmg île la compagnie le 
candidat choisi sera en mesure d atteindre sus obieclils avec un minimum de 
supervision 

QUALIFICATIONS: 
Le candidal ideal possède un bac en sciences biologiques ut-uu en pharmacologie 
doublé d une experience de deux a trois ans. ptolerablotnunl dans le domaine 
médical hosp.laliei Le bilinguisme esl souhailablo 

T R A I T E M E N T : 
Nordic otlre un programme de formation complet, un salaire proporlionnel au* 
années d expenonco rehausse dé punies de rendement, de commissions, dune 
voiture louée, d une excellente gamme d avantages sociaux ainsi que de possibili­
tés du promotion 

CANDIDATURES: 
Les personnes quaiiliees et intéressées a ce poste ouvert aux femmes el aux hom­
mes doivent fane parvenu loui curriculum vitae complet a l illontion du Monique 
Laurence .1 I ailiosso suivant» P R O J E T 100 

C U R R I C O M 
Votre outi l 

de communication 
est-i l efficace? 

Sur mesure, 
cotre curriculum pilae 
sera le reflet de votre 

carrière et une préparation 
d une entrevu» réussie. 

PLACE D'AIMES 
•43*1179 

OPPORTUNITÉ DE CARRIÈRE 
Vous êtes compétitif, entrepre­
nant, détermine et orienté vers 
des résultats. La sécurité et la 
stabilité, vous préoccupent-el-
los? La vente vous intéresse, |oi-
gnoz-vous à une équipe ga­
gnante. 

Michel Roussy 
50 boul. Ci e m a z i o o., 

Bureau 205 
Montreal Que. H2P 2R4 

(514) 382-2271 

Le C.L.S.C. de Fermont 
est o la recherche d'un(e) 

MÉDECIN 
Le C.L.S.C. du Fermont M l a la re<herche d 'un médecin. 

F E R M O N T 

Fermont oit une ville minière, nouvellement construite, tiluee dont le Nouveau 
Quebec u JoO Xilometiev ou rtotd de Scpt-llos. Avec let villei de Wabush el de 
Labrodor City, elle forme une agglomeration de I 5 ,000 habitant» So population 
(4,800 habitant*] oit |eune el te caractérise par von dynamisme. Sur le pion tportif 
et récréatif lu ville de Fermant otfro un ensemble complet de tervicet. Quant au 
C.LS.C il constitue l'unu|uo lettoutce médicale et sociale de lo ville. 

L'EQUIPE ACTUELLE 

C agp moyen des praticiens du C.LS.C est d'environ 28 ons et F équipe se compose 
de quatre (4) médecins, ,1 un denlufe, d'une pharmooenne, d inlirrmeres, de 
techniciennes en radiologie el luboiaboire et de travailleurs sociaux 

Fermont étant a 17 kilometre! le Labrador City, let médecins du C I S C peuvent 
complet MM les sei vice» de I hôpital de cette ville qui a parmi set effectif» un 
chirurgien el un une»the»i»to 

PRATIQUE 

Une médecine familiale inleie»»unle el diversifiée compoilont particulièrement de 
I ob»teltique, de la pédiatrie (population infantile élevée) et de la traumatologie 
courante 

EXIGENCES PARTICULIERES 

— détenir un L M.C.C poui ptuliquo a labrodot City 
— avoir une yiunde facilite pout le travail en équipe 
— potteder une bonne copucite et adaptation. 

REMUNERATION 
A honoruitet fixe», cantonnement a I entente relative a l'Assuronce-rnalodM, laquelle 
prévoit de» condition» de travail particulières aux légions éloignées. 

Dote prévue d engagement: ,„....« • I V 8 6 

Let personnes intéressée» doivent foire porvenir leur curneurum v i ra* à l'adresse 
suivante. 

Docteur Pierre Fi*et 
Directeur des service» professionnel» 
Cote pottale 550 
Fermont (QUEBEC) 
GOG 1J0 

file:///cnies
file:///8080ucst
http://admimstiation.il


LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 26 OCTOBRE 1985 

AUJOURD'HUI ET POUR DEMAIN. 

CAE Électronique Liée est à la fine pointe de la conception et de la fabrication de systèmes de commande et d'acquisition 
de données, de simulateurs de centrales d'énergie, de simulateurs de vols commerciaux et militaires, de systèmes de 
contrôle de navires, d'équipement de détection d'anomalies magnétiques et de systèmes de contrôle du trafic aérien 
Nous offrons des possibilités de carrière dans les domaines suivants 

Simulateurs de vol 
Le mandat pone sur la conception de simulateurs de vol reproduisant fidèlement la performance dans tous les aspects du 
vol et en particulier, la phase critique d'atterrissage Nous sommes à la recherche de candidats pour travailler dans les 
secteurs suivants 

• s y s t è m e s a v i o n i q u e s 

• a f f ichage en temps reel il logiciel p o u r 
' i n t e r f a c e h o m m e / m a c h i n e 

• s i m u l a t i o n e n temps r é e l p o u r l e s r a d a r s l ' i r m e m e n l . 

l e s s y s t è m e s s o n a r s et l e s s y s t è m e s d ' a c o u s t i q u e p a s s i f 

So 

ma • • 

Conception de circuits électroniques 
Nous avons aussi besoin de spécialistes ayant de l'expérience dans les domaines de l'affichage en trois dimensions en 
temps réel des multiprocesseurs de réseaux (virgule flottante) et du traitement des signaux numériques La connais 
sance des processeurs en tranches |uxtaposables des techniques antialiaisiny" et de la texture de protection de même 
que de lintégration à un très haut niveau des cellules normalisées et des réseaux de circuit logique est indispensable 

Instructeurs techniques (matériel) 
Nous désirons nous ad|oindre des instructeurs techniques dont les antécédents portent sur le matériel informatique, pour 
nos services de formation aux clients Une connaissance des mini-ordinateurs VAX ou SEL Gould et de leurs 
périphériques est essentielle Une expérience pertinente à titre de technicien, service à la clientèle, compenserait le 
manque de diplôme universitaire 

Pour les postes ci-dessus, les candidats devront avoir de I expérience ainsi qu'un baccalauréat ou un diplôme d'études 
supérieures en physique, en mathématiques, en informatique, en génie électrique ou en génie mécanique 

Analyste en logiciel d'exploitation 
Nous avons immédiatement besoin d un spécialiste en 
logiciel d'exploitation MVS. connaissant le IDMS La 
connaissance de PLI. Assembler est essentielle et une 
expérience sur des systèmes comptables, financiers et de 
paye serait un atout Le titulaire devra répondre aux 
besoins critiques en matière de dépannage dans l'envi 
ronnement sophistiqué d'une unité centrale 

CAE oltre un milieu de travail stimulant ainsi qu une excellente 
sociaux Faites parvenir votre curriculum vitae à I attention du 

Bien que les postes mentionnés soient de niveaux supé 
rieur et intermédiaire, nous considérerons également les 
candidats moins expérimentés ainsi que les nouveaux 
diplômés pour nos projets futurs 

rémunération et une gamme complete d avantages 

Chef de service, dotation 
CAE Électronique Liée 
C P 1800 

S ? in ' Lauren' | Q u B b e c | 

H 4 L 4 X 4 

Sa •> 
V 
V 

I 

concours de recrutement 
G o u v e r n e m e n t d u Q u e o e c 
Office des ressources 
humaines 

Personnel de direction supérieure 
Secteur préscola i re , primair© ot secondaire 

Directeur régional ou directrice régionale 
Cadre aupérieur classe IV 
44446$ à 54111$ 
C o n c o u r s s p é c i f i q u e n u m é r o 6 3 4 J - 4 B 0 1 0 4 Q * . C e c o n c o u r s vise a combler cet 
emplo i au ministère de l 'Educat ion et, au b e s o i n , tout emploi identique dans la region 
administ ra t ive du S a g u e n a y - L a c S t -Jean a l' Intérieur d'un délai de six mois. 

M i n i s t è r e d e l ' E d u c a t i o n : — Direct ion générale des réseaux 
— 1 emploi à J o n q u i é r e 

A t t r i b u t i o n s — Planif ier, organiser , dir iger et contrôler les activités de la Direct ion 
rég iona le , assurer la d i f fus ion, l 'application et l ' implantation des or ientat ions, règle­
m e n t s at normes tant pédagogiques qu'administrat ives, assurer l ' implantation des 
p r o g r a m m e s des rég imes pédagogiques et des systèmes administrants; part ic iper a 
l 'évaluat ion et a la rév is ion de ceux-c i en effectuant les contrô les requis; é laborer , dé­
f in i r s t t raduire en m o y e n s d'act ions les or ientat ions, les object i fs et les pr ior i tés de la 
D i rec t ion régionale; superv iser et contrôler la gest ion interne des ressources humai­
n e s , matériel les et f inancières. 

B a i a e n o s s — Diplôme universitaire du 1er c y c l e o u une attestation d 'équivalence dû­
ment cert i f iée par une université q u é b é c o i s e U n minimum de B années d 'expér ience 
dans l ' exerc ice d 'act iv i tés de niveau profess ionne l ou d 'encadrement comprenant : 2 
a n n é e s dans le domaine de l 'administration scolaire ou dans un secteur d 'act iv i tés 
c o n n e x e à l 'emploi et 1 année dans des act iv i tés d 'encadrement . Inclure une photo­
c o p i e d e l 'original de s e s attestations d etudes. 

A u x t ins de l 'évaluat ion de la formation et de l 'expér ience toute expér ience pert inente 
non concomi tan te a v e c celle acquise sur le marché du travail est reconnue: chaque 
année de scolar i té manquante peut être c o m p e n s é e par 2 années d 'expér ience re­
c o n n u e ; c h a q u e année d 'expér ience manquante peut être compensée par une année 
de scolar i té r e c o n n u e et addit ionnel le au minimum requis. 

D a t e l i m i t e d ' i n s c r i p t i o n : 15 novembre 1985 

I n s c r i p t i o n : — Of f ice des ressources humaines, 
103S de la Chevrot ié re . edi f ice « G » , 
Q u é b e c O c C l R 5 E 9 

Pour informat ion — Sylv ie Paradis ou Colet te Pare, tel.: (418) 643-1544 

Comment vous inscrire 

Veuillez vous inscrire a l aide du questionnaire Offre de serv ice de l'Office des r e s s o u r c e s 
h u m a i n e s Vous pouvez vous le procurer dans ses bureaux régionaux ou dans les centres 
Travai l -Québec L'Offre de serv ice don être expédiée à l adresse indiquée a cet avis ou être 
déposée dans un bureau régional de l 'Office des r e s s o u r c é s humaines 

Toute Of f re de s e r v i c e don être accompagnée d une copie des documents mentionnes a cet 
avis 

L Office vous invite a prendre connaissance de ses autres concours en communiquant avec I un 
de ses bureaux régionaux 

L E C E N T R E H O S P I T A L I E R 

T H O R A C I O U E D E M O N T R É A L 

r e c h e r c h e u n ( e ) 

DIRECTEUR(TRICE) 
DES SERVICES HOSPITALIERS 

( A d j o i n t ( e ) a u d i r e c t e u r g e n e r a l ) 

E X I G E N C E S : 

M . A . H . 

B i l i n g u i s m e 

D e u x a n s d e x p e r i e n c e e n 

g e s t i o n h o s p i t a l i è r e 

R E S P O N S A B I L I T E S : 

D i r e c t i o n et c o o r d i n a t i o n d e s d i ­

v e r s s e r v i c e s h o s p i t a l i e r s et a u ­

t r e s f o n c t i o n s é t a b l i e s par le P l a n 

d ' o r g a n i s a t i o n et d é l é g u é e s p a r 

le d i r e c t e u r g é n é r a l . 

R É M U N É R A T I O N : 

S e l o n l e s r è g l e s e n v i g u e u r d a n s 

le r é s e a u d e s A f f a i r e s s o c i a l e s 

L e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s s o n t 

p r i é e s d e t r a n s m e t t r e l e u r c u r r i ­

c u l u m v i tae . a v a n t le 6 n o v e m b r e 

1985, 16h00 , a u 

D i r e c t e u r g e n e r a l 

C e n t r e H o s p i t a l i e r 

T h o r a c i q u e d e M o n t r e a l 

3 6 5 0 . r u e S a i n t - U r b a i n 

M o n t r e a l ( Q u e b e c ) 

H 2 X 2 P 4 

Québec o D 
a a 

Ville de Beauharnois.. 

Urbaniste, responsable des permis et inspections 
La Vilt* de EWouhar non cherche a combler ! « poite d ufbonutt, responsable des permis et ins 
pection sor son tetntoire 

Sommaire d e » re ipon tab t l i t e i 

Relevant du greffier, ' uibomste, responsable des permis e* inspections coordonne let activités 
de son service et prepare les recommandations nécessaires au développement el a I amenoge 
ment du territoire de lo Ville de fieauharncm De plut, il (elle) voit au contrôle de la construe 
ton, a I emit non det permis et ou* inspections conformément a la réglementation de t urba 
mime en vigueur dans la Ville Enfin, il (elle) voit a I application du programme particulier dur 
bonitme du centre-ville 

Le/la cand*dat(e) recherche(e) potsede une formation universitaire en urbanisme De plus, une 
formation er. technique de I architecture ou tout outre diplôme pertinent a lemploi et compte 
mentoire a I urbanisme est engee 

LeAa futur(e) canoSdat(e) bénéficie d une eipenence de travail d ou mains trots années dont 
deux ocquîtet ou sein d'un organisme municipal 

T f Q n w i M f i t 
A determiner selon let competences du candidal (t) retenu(e) 

Les candidats doivent être résidents de la Ville de EWauharnois ou s engage o y retider avont le 

premier anniversaire de la resolution d engagement 

VeWfJex wx/metffe votre curriculum vltoe avant le $ novembre IVti i {1/ 00 rseoretj ô 

fatten non de. 

M a u r i c e H o w s 
Diracteur g é n é r a l 
Hotel de Ville de Beauharno i» 
103 rue S t - L a u r e n t 
B o a u h a r n o u ( Q u o b o c ) 
J 6 N 1V8 

ANALYSTE-
PROGRAMMEUR 

Les services S E R T I Inc est une 

f i rme d e conse i l le rs en in fo rmat i ­

q u e é tab l ie d e p u i s Ï 9 7 5 . N o u s 

sommes p r é s e n t e m e n t a la recher ­

che d ' u n a n a l y s t e - p r o g r a m m e u r 

a u q u e l sera c o n f i e les r e s p o n s a b i ­

lités d e l ' a n a l y s e , d e la p r o g r a m ­

mat ion a insi q u e d e l ' imp lan ta t ion 

d e systèmes i n f o r m a t i q u e s d e ges ­

t ion c h e z nos c l ients . 

Pour l ' o b t e n t i o n d e ce p o s t e , les 

q u a l i f i c a t i o n s requ ises sont : 

U n D E C en i n f o r m a t i q u e et un 

min imum d ' u n a n d ' e x p é r i e n c e d u 

l a n g o g e R P G II, 

U n e c o n n a i s s a n c e sur I B M sys­

tème 34 o u 36 serait un a l o u t mo-

jeur . 

Tous f«s candidats intéresses devront 
faire parvenir leur <v. a not bureaux 
à l'adresse suivante 

Las SERVICES SERTI INC. 
4001, Crémazie, est 
Suite 500, 
Montreal, Oc 
H1Z2L6 

Te LE CONSEIL NATIONAL DES YMCA DU CANADA 

DIRECTEUR 
GÉNÉRAL 

Le Conseil national des YMCA du Canada, principal corps législatif de la 
fédération des YMCA et des YM-YWCA du Canada, agit comme porte-parole de 
la fédération. Fondés en 1851, les YMCA du Canada font partie de l'organisation 
de bénévoles communautaires la plus importante au monde. Au Canada, il 
existe plus de soixante-dix associations locales qui offrent, chaque année, un 
éventail de services éducatifs, sociaux et récréatifs à plus d'un million et demi 
de Canadiens. Les bureaux nationaux du Conseil siègent présentement à 
Toronto et à Ottawa. 

En sa qualité de directeur général du Conseil national, le candidat choisi 
relèvera du conseil d'administration et veillera à: 

• la stimulation de la croissance et de l'essor du mouvement YMCA au Canada, 

• l'assurance quotidienne de l'ampleur du potentiel de gestion de cet 
organisme; 

• la coordination du système décentralisé des services offerts par le YMCA dans 
tout le Canada, en collaboration avec un réseau de centres de ressources de 
gestion; 

• l'encouragement des liens avec d'autres organismes nationaux de bénévoles 
et avec le gouvernement fédéral, ainsi que la représentation du Canada au 
sein de la communauté internationale des YMCA. 

Le candidat idéal possède une solide expérience dans la gestion d'un 
organisme complexe de bénévolat. Des qualités de perception et une 
communication hors paire ainsi que des compétences en gestion de groupe 
constituent des qualités précieuses. De plus, la maîtrise des deux langues 
officielles serait un atout. 

Voilà une occasion unique de diriger un des principaux organismes bénévoles 
au Canada et de participer à une association engagée dans l'amélioration de la 
qualité de la vie des Canadiens. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le dossier n° C015, 
à Woods Gordon, Management Consultants, P.O. Box 251, Toronto-Dominion 
Centre, Toronto, Ontario M5K 1J7. Discrétion assurée. 

A 
Woods Gordon 

A MEMBER OF ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL 

U n i v e r s i t é d e M o n t r é a l 

Professeur 
à plein temps 
L'École de relations 
industrielles de la Faculté 
des arts et des sciences est 
a la recherche d'un 
professeur spécialisé en 
gestion des ressources 
humaines 

Fonctions 
Enseignement, recherche; 
encadrement des étudiants 
de baccalauréat et des 
cycles supëtieurs 

Exigences 
Doctorat en relations 
industrielles ou gestion des 
ressources humaines Les 
candidats finissant leur 
thèse de PhD en 1986 
pourraient être considérés 
(lettre du directeur de thèse 
accompagnant la demande! 

Traitement 
Selon les normes de la 
convention collective en 
vigueur 

Date de cloture des 
candidatures 
Le 15 novembre 1985 

Les candidats sont priés 
de faire parvenir leur 
curriculum vitae a 

M Jean-Michel Coustneau 
Directeur 
École de relations 
industrielles 
Université de Montreal 
C P 6128. succursale A 
Montréal lûuebeci 
H3C 3J7 

Conlonnt•• m 1 : du» •-#!.;>••.• .-• 
piescnles en nantie d immigialton 
au Canada celle annoncr l'adfttM 
aux citoyens canadiens ei l u i 
i»sidents pe'manenis 

Chef 
centres de distribution d'épiceries et 

des marchandises générales 

Les centres de distribution d'épiceries et des marchandises 
générales de la division du Quebec de Steinberg Inc desser­
vent les 139 supermarchés répartis à travers la province. Re­
levant du vice-président de la distribution, le chef des centres 
d'épiceries et des marchandises générales est responsable 
de planifier, de diriger et de contrôler l'ensemble des activités 
des centres afin d'assurer un excellent service aux clients-su­
permarchés. Ainsi, deux chefs d'exploitation, onze contremaî­
tres et plusieurs personnes ressources relèvent du titulaire du 
poste et contribuent à I atteinte des objectifs fixés. 

Nous sommes à la recherche de candidats possédant, de pré­
férence, une formation universitaire ou l'équivalent et une ex­
périence pertinente dans le domaine de la distribution ou 
dans un secteur d'activité connexe. Une scolarité plus pous­
sée ou une expérience exceptionnelle peuvent s'équivaloir 
jusqu'à un certain point, mais il demeure que des connaissan­
ces administratives et des habiletés reconnues dans la direc­
tion d'une équipe importante de cadres et d'employés syndi­
ques sont indispensables pour répondre aux exigences du 
poste. 

Nous offrons un traitement très intéressant comprenant un sa­
laire se situant entre 45000 et 52 000$. et une gamme com­
plète d avantages sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae, sous pli confidentiel, rappelant le numéro de 
référence P-2145. au: 

4 
Serv ice d 'embauché, bureau 818 
STEINBERG INC. 
Plaza A l e x i s - N i h o n 
1500, avenue A t w a t e r 
Montréal (Québec) H3Z 1Y3 

STEINBERG 
N o u s o f f r o n s d e s c h a n c e s d e m p l o i é g a l e s à t o u s 

GÉRANT DES OPÉRATIONS 
Pour une entreprise de confection de vé-
toments d'enfants située a Montreal 
Jeune et bilingue cotte personne devra 
avoir l 'expérience dans cette industrie. 

Sous I autorité du directeur général, elle 
dir igera, contrôlera et planifiera toutes 
les phases de lo confection. Elle en diri-
gerc aussi le personnel et varro a moti­
ver les employes afin d'avoir une orgo 
ni iat ion efficace. 

Faire parvenir vot re c .v . à : 

L a P r e s s e , Réf.: 15037 

C P . 6041, Suce. A 
Montréal , Qc H3C 3E3 

GUY ET GILBERT 
AVOCATS 

Notre cabinet est à la recher­
che de 

2 AVOCAT( fc )S 

a y a n t de 4 a 6 années d'expé­
rience en droit corporatif et 
commercial. 

Veuille: faire parvenir votre 

curriculum vitae à l'attention de: 

Me Richard J . Roy 
770, Sherbrooke ouest 
22* otage 

Montréal , Q c H3A 1G1 

TECHNICIEN EN 
ÉVALUATION 

N o u s recherchons technicien ayant 
expérience en inspect ion de bâti­
ments commerciaux, industriels et 
institutionnels, pour fins d'évalua­
tion municipale. 

Faire parvenir votre curriculum 
vitae ù: 

ECONOFITECH LTÉE 
1255 boul. Laird 
bureau 333 
Ville Mt -Royal 
Qc H3P 2T1 

POSSIBILITÉ 
DE 30 000 $ ET PLUS 
Le* Coopérant ! , société mutuelle d'assurance-vie et 
compagnie d'assurance générale, sont à la recherche 
de représentants et représentantes dynamiques, vou­
lant se tailler une carrière de choix dans le monde des 
services financiers. 

Les avantages offerts: 
• une gamme complète de produits: assurances de 

personnes et de dommages, service de planification 
successorale et autres services financiers; 

• un programme de formation de qualité; 
• des allocations substantielles de lancement en af­

faires; 
• l'accès à une clientèle déjà établie. 

Toute personne intéressée peut nous jo indre au nu­
méro suivant, 287-6730, ou faire parvenir son curr icu­
lum vitae à: 

LES C O O P E R A N T S 

Expansion commerciale 
333, rue Saint-Antoine est 
Montréal (Québec) H2X 1R9 

Coopérants 
Ça, c'est de l'assurance! 
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La Lourenrtenrw 

mutuelle d'Assurance 

DIRECTE UR(TR ICE)-AD JOINT(E) 
PRESTATIONS 

La Laurentienne, mutuelle d'Assurance est à la recherche 
d'un(e) directeur(trice)-adjoint(e) pour son service des 
prestations, secteur assurance collective à Montréal. 

Responsabilités principales 
Sous la supervision du directeur administration, le(la) 
titulaire de ce poste planifie, organise et dirige les activités 
reliées à I analyse et au paiement des prestations d'assu­
rance collective. Il(elle) est responsable de la gestion de 
dix-huit employés(es). 

Exigences 
Baccalauréat en administration ou diplôme en technologies 
médicales et sept années d'expérience dans I administra­
tion des sinistres d'assurance collective et de la gestion de 
personnel, ou toute combinaison de scolarité et d'expé­
rience jugée équivalente. Excellente connaissance de 
langlais parlé et écrit Bonnes connaissances médicales 
et dentaires. 

Conditions de travail 
Le traitement sera établi en fonction de la scolarité et de 
1 expérience. Un régime complet d'avantages sociaux est 
offert 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae en mentionnant le numéro du con­
cours: M-34-85. avant le 8 novembre 1985, à l'adresse 
suivante: 

La Laurentienne, mutuelle d'Assurance 
Service des Ressources humaines 
6600 Côte des Neiges, 6e étage 
Montréal, Qc 
H3S 2A9 

GÉRANT DES VENTES 
ASSURANCE-VIE 

Notre compagnie est une entreprise d'envergure inter­
nationale et nous figurons parmi les premières au 
Canada. 
Nous sommes présentement à la recherche de candidats 
pour combler un poste de gérant des ventes dans la 
région de Trois-Rivières. 
Nous désirons rencontrer des gens dynamiques, am­
bitieux, capables de faire preuve d'autonomie et d'initia­
tive. Une expérience du domaine financier serait un atout. 
Nous offrons un excellent programme de formation ainsi 
que de nombreux avantages sociaux. Le salaire est fonc­
tion de l'expérience et des qualifications. 
Si vous vous sentez prêt à relever le défi que nous vous 
offrons, faites parvenir votre curriculum vitae à l'attention 
de : 

M. Philippe Bouchard, Directeur des Agences, 1155, 
rue Metcalfe, Bureau 407, Montréal (Québec) H3B 2V9 

SinLife du Canada 

UNIVERSITÉ 

LAVAL S e r v i c e du p e r s o n n e l 

C o n c o u r s N» U.L. IB ( 8 5 - 8 6 ) 

CONSEILLER EN TÉLÉCOMMUNICATIONS 
Centre de traitement de l'information 

S O M M A I R E D E LA F O N C T I O N 

Sous l'autorité du chef de la division de l 'Exploitation, planifie, organise, dirige 

et contrôle l 'ensemble des activités relatives à l'étude et à la réalisation de diffé­

rents projets relatifs aux communicat ions d e la voix. des d o n n é e s et de l' image. 

Il aura aussi à planifier et à coordonner l'installation des équipements de télé­

communicat ions de m ô m e qu 'à effectuer, sur u n e base régulière, les études 

de trafic et la calibration des réseaux Enfin, il participe aux études portant 

sur la planification de l'évolution des réseaux de communicat ion (voix, don­

nées, image) 

Q U A L I F I C A T I O N S R E Q U I S E S 

Grade universitaire de 1 " cycle en génie électr ique et ôtre m e m b r e en règle 

de l'Ordre des ingénieurs du Québec . Très b o n n e connaissance des réseaux 

de communicat ion voix, données et image et de leur développement . 

C inq années d'expérience pertinente dans les réseaux de communicat ion voix 

et données 

S A L A I R E : d e 29 536 $ à 4 3 101 $ (en voie d e révision). 

I N S C R I P T I O N A U C O N C O U R S 

Faire parvenir un curriculum vitae récent, a c c o m p a g n é d 'une lettre de candi­

dature ment ionnant le titre de la tonction postulée et le numéro du concours, 

avant 17 heures, le vendredi 8 novembre 1985 , à l 'adresse suivante 

Servie* du personnel 
Bureau 3445 
Pavillon Jean-Charles-Bonenfant 
Université Laval, Québec G1K 7P4 

f 
Los Laborato i res Nordic se spécialisent dans le développement , la fabri ­
cat ion et la mise en marche de produits pharmaceut iques éthiques à l'é­
chelon n, i i i , ,n, i l La d e m a n d e sans cesse croissante pour nos produits de 
haute qual i té nous a m è n e à pourvoir un poste de 

REPRÉSENTANT MÉDICAL 
pour desservir la clientèle existant» ol développer lu marche potentiel dans la 
region de MONTRÉAL OUEST Relevant du garant de district «t te conlurmani aux 
sir itegii de marketing de la compagnie, le titulaire sera en mesure de travailler 
.iv! un minimum de supervision. 

Q U A L I F I C A T I O N S : 

Le candidat idéal possède un diplôme universitaire en sciences biologiguos et ou 
un pharmacologie doublé d une expérience de deux a trois ans, prelerablement 
dans le domaine des soins do la santé Le bilinguisme est souhaitable 

T R A I T E M E N T : 

Nordic ollie un programme de formation complet, un salaire proportionnel aux 
années d expérience rehaussé d une excellent gamme d avantages sociaux des 
primes du rendement, des commissions, une voiture louée on plus de possibilités 
de promotion 

Les personnes qualifiées el intéressées a ce poste — offert aux hommes et aux 
lummos — uoivunt faire parvenrr leur curriculum vitae complot a I adresse suivante 

LA SAUVEGARDE Compagnie d'assurance sur la vie désire 
s'adjoindre le spécialiste suivant : 

Tarificateur 
Sous la surveillance générale de la directr ice de la section 
tarif ication des cont ra ts individuels, vous analyserez les 
demandes d'assurance-vie e t aut res documents afin 
d'évaluer les divers risques encourus sur la vie des propo­
sants. Vous aurez à rendre une décision sur chaque 
demande (acceptation, surprime, réassurance, refus) et à 
contresigner tous les cas dépassant la limite d'autorité 
des tanf icateurs subalternes. Vous aurez également de 
fréquents contacts tant verbaux qu'écrits avec les assu­
reurs-vie, les directeurs, les compagnies de réassurance 
et autres Enfin, vous apporterez de l'aide aux tanf icateurs 
subalternes et participerez à leur formation. 

Vot re D E C en administration ou en assurance-vie et 
votre expérience pertinente d'au moins cinq ans vous 
seront des aides précieuses dans l'accomplissement de 
vos tâches. Vous détenez aussi un atout important en 
possédant le t i t re de «Fellow» de l'«Academy of Life 
Underwntmg» ou du «Life Office Management Associa­
tion», option sélection des risques. La connaissance des 
études de mortal i té et des effets à court et à long termes 
des maladies et des t ra i tements ainsi que l'aptitude à éva­
luer le besoin d'assurance d'une personne ou d'une compa­
gnie sont également requises En plus de bien connaître 
l'anglais, vous devez avoir le sens de l'analyse et faire 
preuve d'une grande autonomie 

Si VOUS cherchez un défi intéressant qui vous permet t ra 
d'élargir vos horizons professionnels, faites parvenir votre 
curriculum vitae au Service ressources humaines, 1 , 
Complexe Desjardins, M o n t r é a l (Québec) H 5 B 1 E 2 . 

Ce poste est offert à toute personne répondant aux exi­
gences, sans discrimination, conformément à la Charte 
des droits de la personne. 

L A 

C O M P A G N I E 
D ' A S S U R A N C E S U R L A VIE 

.,Dt - M i - . r v I H ' X • ftnUI , - -» . . * I 1 . • .F r ONOeBf Of H-

e 
Notre client, une importante société 
minière, cherche a s'adjoindre les 
compétences d'un 

Chef de section, 
équipement 
minier 
Sous l'autorité du sunntendant divisionnaire, vous 
surveillerez et dirigerez une équipe de 9 contremaîtres et 
d'environ 75 travailleurs (métiers et manoeuvres). Vous 
veillerez en outre à la réfection et i la mise au point de 
l'équipement minier 14 pelles électriques de 16 et 20 
verges cubes, modèle P. & H Bucyrus-Erié et Manon, 7 
foreuses rotatives de 13 po de diamètre, modèle Gardner-
Denver et Bucyrus-Ené. 

Une expérience d'au moins 5 ans dans le domaine de 
l'entretien de l'équipement décrit a-dessus est essentielle 
pour occuper ce poste Vous devez également posséder 
une solide formaoon technique en mécanique ou en 
électricité. 

Nous ferons suivre les demandes au client concerné 
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous ne 
devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae Prière 
d'indiquer clairement le numéro de référence MJI99-P sur 
votre envoi. Seules les personnes dont les candidatures 
seront retenues recevront un accusé de récepuon du client 

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous 

mm. 
CALA H.R.C. L té * 

PuW k i t * confidentiel le, 199 
ééé , r u * Sherbrooke Ouest 
1 9 * * t a g * 

Montreal (Quebec) HSA 1E7 

35Ê 
s 

is s — 

1 

Hébert, 
LeHouillier inc. 
actuaires et conseillers 
en avantages sociaux 

Commission de la Fonction 
publique du Canada 

Publ ic Service C o m m i s s i o n 
of CanndB 

Héber t , Le Houilller Inc., une entrepr ise spécial isée dans les services de 

consultat ion en actuariat , en avantages sociaux et en rémunérat ion, 

recherche pour ses bureaux situés à Montréal et à Toronto, les services 

de deux 

Actuaires 
Vous serez responsable d organiser et d élaborer des programmes d as­
surance et de regimes de retraite, d 'en évaluer les coûts et d 'en faire la 
présentat ion Vous serez également appelé à agir à titre de chargé de 
c o m p t e s auprès de certains clients et a travailler en étroite collaboration 
avec les associes du bureau . 

Vous faites état de plus de trois j n n é e s d 'expér ience et avez obtenu le 
• Fe l lowship* de la Société des actuai res (ou ôtre en voie de l 'obtenir) 

Veuillez soumettre votre candidature au plus tard lundi le 18 novembre 

1 9 8 5 . a u . 

Service des ressources humaines 
1 1 4 0 , bout, de Mai son tieu vo ouest 

Bureau 7 0 1 
Montréal (Québec) H3A 1 Ma 

CURRICULUM 
VITAE 

SERVICE PERSONNALISE 

R É D A C T I O N PROFESSIONNELLE 

N O T R E BUT: VOTRE SUCCÈS 

REDAPRO 
382-3224 

VISA — MASTERCARD 

REPRÉSENTANTE) 
Une compagnie spécialisée en 
chauffage, ventilation et clima­
tisation est à la recherché 
d'un(e) représentant(e) bilin­
gue avec expérience dans le 
domaine. 

Salaire et conditions de travail 
à discuter. 

Candidats intéressées, S.V.P. 
téléphoner au: 

( 8 1 4 ) 6 2 6 - 5 1 2 0 

là 
y 

Analyste, 
politique de 
commerce extérieur 
Agriculture Canada 
Ottawa (Ontario) 

Nous cherchons u n ( c ) Économiste d'expérience qui se 
chargera de mener des études approfondies en commerce 
extérieur et de participer à leur organisation en vue de 
dispeitser des analyses économiques et de formuler des 
recommandâtioas a des fias d'élaboration de politiques 
Vous mettrez en oeuvre un programme de recherche 
économique qui permettra d'évaluer la demande du 
marché et les possibilités d'exportation de produits 
agricoles canadiens sur des marchés particuliers a 
l'étranger Vous analyserez par ailleurs les répercussions 
probables, sur l'agriculture canadienne, des modifications 
que les autres pays pourraient apporter à leurs politiques 
et des changements d'autres facteurs, notamment les taux 
de change. Vous entretiendrez des rapports avec les autres 
ministères et organismes fédéraux et provinciaux, avec 
l'agri-négoee et les groupements de producteurs, avec les 
universités et les autres établissements menant des travaux 
de recherche analogues afin de collaborer a la 
coordination des activités de recherche et de vous assurer 
que les travaux répondent bien ,iux besoins des 
utilisateurs. 

Vous devez détenir un grade d'une université reconnue 
avec spécialisation en économie ou en économie rurale 
Vous devez posséder une vaste experience de l'exécution 
d'analyses économiques et statistiques sur les marchés des 
produits agricoles Vos antécédents doivent de plus 
comprendre l'évaluation économique des politiques 
agricoles et leurs répercussions sur le secteur agro-
alimentaire national, sur le commerce extérieur et sur les 
marchés mondiaux, y compris l'application et l'opération 
de modèles économétriques La connaissance de l'anglais 
est essentielle 

Nous offrons une rémunération Située entre (31,621 et 
138,033. D'autres postes d'économiste agricole pourront 
être comblés a la suite de ce concours. 

Adressez votre c u r r i c u l u m vitae e t / o u votre 
d e m a n d e d 'emp lo i , en indiquant le numéro de 
référence S-85-3M029-O3PL ( B02 I, ,i 

Pauline l.inglois (613) 996 9676 
Commission de la Ponction publique du ( anada 
Ottawa ( Ontario ) K l A 0.VT 

Date limite le 8 novembre 198S 
This information is ai<tiUthlv in English by contacting the 
person mentioned above 

1*1 I , 111! I I ' ,11 Mil , I I , | | l , (111 • .111.II 1.1 

offiredet chin CM égales il emploi a lout C a n a d a 

ADMINISTRATION/PRODUCTION 

DIRECTEUR PRODUCTION $ 4 8 . 0 0 0 — S55 .000 
Suite a une promotion interne, notre client vous offre l 'opportunité do 

vous loindre a uric entreprise il envergure othai i t .stabilité et progres­

sion Le directeur dirige un groupe de 14 employes cadres dans une 

usine de 3 0 0 employes Vous Oies ingénieur et avez lait preuve d e 

leadership dans un environnement de production par procédé c o n ­

tinu 

DIRECTEUR DISTRIBUTION $ 3 7 . 0 0 0 — $ 4 3 , 0 0 0 
Depuis les dernières 5 années , notre client a connu une progression 

rapide due a la qualité de ses services En plus des activités de distri­

bution ( locales el mter-provinciales) . le directeur est responsable de 

l'entreposage, des achats , des ventes internes et du service à la 

cl ientèle II supervise 3 cadres et 3 0 employés Vous êtes gradue uni­

versitaire ou poursuivez vos etudes par les soirs el avez des antece­

dents de succès en tant que gestionnaire de distribution et d 'entrepo­

sage 

Pour plus ;t information, veuillez contacter J E A N M Ê T I V I E R au ( 5 1 4 ) 

8 7 5 - 5 3 8 0 . OU lnilns-!ui parvenu votre curriculum vitae a C Y B E R N A 

L T E E . 4 4 0 ouest, boulevard Dorchester . Suite 1 7 0 0 . Montrea l (Que -

bec) . H2Z 1V7 

Cyberno Ltée 
Attrt<M* n tv» norrtfy»m*j cnmooonMtt ttn Amenoue Ou nota 

I j. I • spécialistes en recrutement' 
J* . • selection de cadres 
XXGQ • conseillers en gestion 
«.,»,!.-«, • réaffectation des cadres 

Afin de comple ter son é q u i p e P E T R O N E arch i tec te recherche : 

ARCHITECTE SENIOR 
Qualification» 

— Etro membre do i O A Q. 
— Experience minimale 10 .innées 
— Leadership éprouve 
— Communie,iluiu i.,ip,iliie île soutenir 

avec aisance des contacts avec 
clients ut professionnels 

— Souci de la qualité (service travail) 

— Bilingue 

— Sens de I oriianisation 
— Capable de prendre en charge une 

équipe de travail, s il y a lieu 

— Experience du développement d e ' 
• design. 

Description 
L'archltocto choisi sera responsa l i iu d u s mandais qui <ui seront contres (hodgul t 
échéancier estimation) li,m:, le , aijri qu ses louchons. .1 ilovrn taire preuve de poly­
valence dans l'ensemble des prestations reliées a I architecture (redaction de devis, 
surveillance, recherche d " matériaux, expertise) 

Connaissance dos marches internationaux, de la gestion le projets el ou de la 
C A O seront des (acteurs considères mais non-essentiels 

Ce concours permettra de constituai une reserve do candidatures pour au moins un 
an. en .rue de combler des postes da même nature 

Vouillez taire parvenu votre curriculum vitae e n mentionnant to numéro de dossier 10 ' 
86-01 a I adresse suivante 

P E T R O N E , a r c h i t e c t e 

2 6 7 . rue S t - J e a n 

Lonyuuu i l , Q u e b e c 

J 4 H 2 X 4 

n I N S T I T U T P H I L I P P E - P I N E L D E M O N T R E A L 

(centre hospitalier affilié a l'Université de Montreal | 

recherche u n i » 

PSYCHOLOGUE CLINICIEN(NE) 
à t e m p t c o m p l e t 

EXIGENCES: 
— détenir un diplômo de deuxième cycle on psychologie clinique. Un doctorat 

d o n t ce domaine serait un atout ; 

— être membre de la C.P.P .Q. ; 

— expérience de trois années en milieu psychiatrique; 

— capaci té à travailler en équipe multidisciplinoire. 

EX IGENCES SPECIFIQUES: 

— expérience pertinente en psychothérapie individuelle e l de groupe et des 

autres techniques habituellement employées avec une clientele psychiatri­

que lourde; 

— maîtrise des tests pro|octifs et objectifs; 

— capacité à donner de la formalin a u personnel a e base et à fonctionner 

dans un contexte où la recherche os! grandement iavor i tée. 

Lot personnes intéreitéet sont ptiees de foire parvenir leur curriculum vifoe au 

p/us tard le 8 novembre 1965 à l'adresse suivant».-

Institut Phi l ippe-Pinel de M o n t r e a l 

a / s Conseil ler e n gest ion d u personnel 

10905 est, bout. Henr i -Bourassa 

M o n t r é a l , Q u é b e c H I C 1H1 

i 
2 7 7 5 r u e B o v o l C h o m e c l o y 

l A V A i ( Q u é b e c ) H 7 S ; A 4 
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HOTEL DIF.U DE QUEBEC 

ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(VE) 
AU DIRECTEUR DES SOINS INFIRMIERS 
Sous l'autorité du Directeur des soins infirmiers, la personne retenue, 
assistera c'est-à-dire qu'elle secondera, conseillera ce dernier dans la 
planification, l'organisation, la coordination et le contrôle des activités 
relatives aux soins infirmiers afin de repondre adéquatement aux besoins 
des bénéficiaires. 

Plus p a r t i c u l i è r e m e n t , l ' a d j o i n t ( e ) a d m i n i s t r a t i f ( v e ) d e v r a : 

• Gerei l'équipe volante (actuellement 32 personnes) et contrôler les 
activités relatives au remplacement du personnel dans les secteurs de 
la Direction des soins infirmiers. 

• Améliorer et ou développer des outils administratifs dans le but d'ai­
d e ' les cadres de la Direction des soins inlirrniers dans leur gestion 
quotidienne et aux tins d'améliorer le fonctionnement administratit de 
le Duection des soins infirmiers: 

• Fournir à tous les autres cadres de la Direction, des conseils permet­
tant d f solutionner des problèmes d ordre administratif: 

• Assurer la planification et l implanlation des divers proiets de la Direc­
tion des soins infirmiers en fonction des priorités établies par le Direc­
teur. Dans ce contexte, la personne choisie deviendra immédiatement 
«correspondant informatique» aux fins de réaliser la mise en oeuvre 
d u n projet déjà amorcé soit: «L'informatisation des services infir­
miers* 

• Collaborer étroitement avec le service des Relations de travail aux fins 
de preparer les arbitrages de griefs et agir comme témoin pour la Di­
rection des soins infirmiers si la siuation le commande: 

• Remplacer son Directeur lors de ses absences. 

• Accomplir toute autre tache reliée à sa competence que son Supérieur 
jugera ben de lui confier 

E x i g e n c e s : 

• Membre en règle de 10 I I Q : 

• Detenu un diplôme universitaire de 2e cycle en sciences de la santé 
(Se int.. nursing) ou en administration (M.A.H.. M B A . M A P.): 

• Connaître l'informatique (Il ne s agit pas d être- spécialiste). 

• Connaître les conventions collectives, la legislation et la réglementation 
s appliquant au secteur hospitalier: 

• Posséder un minimum de 10 ans d experience donl au moins 5 ans de 
gestion dans des postes cadres pertinents a celte fonction. 

• La personne choisie peut démontrer qu elle a été capable à travers ses 
rr-ussites antérieures, de susciter et maintenir un climat de travail plai­
sant et stimulant, 

• La personne ne possédant pas le diplôme exige et qui croit posséder 
une experience exceptionnelle pouvant lui lournir I expertise requise 
poui un tel poste, pourrait également être eligible. 

C o n d i t i o n s s a l a r i a l e s . 

• Selon les normes du Ministère de la santé et des services sociaux. 
Classe 15. Minimum 34 635$ — Maximum 48 823$ (en révision) 

Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 8 novembre 1985. a l'adresse suivante: 

Service des ressources humaines 
L'Hôtel-Dieu de Québec 
11, Côte du Palais 
Québec (QUÉBEC) 
G1R 2J6 

l ' u n i o n 
compagnie mutuelle d'assurance 
siege social drummondville. que 

" DIRECTEUR D'AGENCE 
F O N C T I O N S . 
1 — Assure i la d i rec t ion d une équ ipe d Assureurs-V ie de car r iè re . 
2 — Recru ter un nombre suf f isant d Assureurs-V ie 
3 — Assumer leur fo rmat ion et leur en t ra înement 
4 — Exerce r une superv is ion cons tan te sur les act iv i tés de 

so l l ic i ta t ion. 

Q U A L I F I C A T I O N S : 
1 — D ip lôme d e tudes co l lég ia les o u equ iva lence . 
2 — D ip lôme CFAAV ou C L U de p ré fé rence . 
3 — Au mo ins t ro is années d expé r i ence dans la vente de 

I Assu rance-V ie 

LIEU DE T R A V A I L : Granbv 

A V A N T A G E S : 
Cet te A g e n c e est dé jà étab l ie depu is p lus ieurs années et produi t 
ac tue l l emen t env i ron 1 0 0 0 0 0 S de pr imes par année 
R e v e n u m in imum garant i 

Les p e r s o n n e s in té ressées son t pr iées de fa i re parvenir leur 
curriculum v i tae à : 

M C l a u d e V e i l l e t t e . A .V .A . , D i r e c t e u r d e s V e n t e s , 
. u n i o n v u 1 4 2 H e r i o t , D r u m m o n d v i l l e . J 2 C 1 J 8 
o u t é l é p h o n e z a 1 - 8 1 9 - 4 7 8 - 1 3 1 5 . n o u s a c c e p t o n s les f r a i s . 

CITE DE LA SANTE 
DE LAVAL 
Centre hoip i ta l ier 
universitaire de 311 l i t i 
recherche 

Coordonnateur 

de projets en problèmes 
de santé 

communautaire 

C o n c o u r t 8 5 - 1 0 - 1 9 2 

Statut: C a d r e tempt complet 

N a t u r e du poste 

En conformité ovec les o b | c c M \ du De 

portement de lo Sonle Communou-

lane pout le secteur problèmes de 

santé assigne 

— panther, coordonner et contrôler 
les protêts du secteur ainsi que les 
ressources sous-|ocenles allouées 

— réaliser les protêts ossiynes au sec 

teur. 

Qual i f icat ions du t i tulaire: 

Combinaison d etudes en sciences de 
la santé connexes o u i problèmes de 
santé communautaire, équivalentes o 
un 2e cycle univcrsilairc 

Des etudes en administration repré­

sentent un atout 

Euperionce de 3 ans dans un domaine 
de io programmation on santé commu-
nautoire. 

Rémunérat ion: 

C l a s s e salariale 13 — variant d u n 
minimum de 30 901 S a un mammum 
de 42 559$ (en vo i * d * revision) 

S.v.p. adresser votre curr iculum v i ­
t a * au plus ta rd le 8 novembre 1985 

à: 

Cité de la Santé de Laval 
Directeur des Ressources 
H u m a i n e s - 1.53 

1755 boul. Rono Laennec 
V i m o n t . Laval H7M 3L9 

FOYER 
OE SAINTE THECLE 

INC. 

Centre et heuittgumunt pour personne:. 
Âgées d une capacité tiv 4b lits dunt la 
mission est <t assurer ot de fournir les 
soins nécessaires aux personnes àgees 
ainsi qu un mode de vie adapte a leurs 
beso ins 

E S T A LA R E C H E R C H E 

DIRECTEUR(TRICE) 
DES SOINS DE SANTE 
ET D'ASSISTANCE 
S O M M A I R E D E S R E S P O N S A B I L I T E S 

b o u s l autorité du directeur general, le 
titulaire du poste administre les 
activités rclativos aux soins de santé ut 
d ass is tance ut aux survices connexes 
d a n s le but de repondre adequaturnenl 
aux besoins en soins d e s résidents 

EXIGENCES: 

Scolar i té: 

— Baccalauréat en soins intirmiuis 
ou 

Posséder une competence jugée 
équivalente 

— Cortit ica' en gérontologie serait un 
atout appréciable 

EXPERIENCE: 
— Expér ience de trois (3) a n s on 

administration, en soins de santé ut 
d 'ass is tance ou un administration 
on soins infirmiers est 
indispensable 

RÉMUNÉRATION: 

Se lon les normes ot politique du 
ministère de la San l r et .le Sur . 
soc iaux 
C l a s s e : 1? 

L e s candidats(e)s intoresse(e)s sont 
prio<o)s de taire parvenu leur 
curr iculum vitae nu plus taio le 6 nov. 
1 9 8 5 à rattention do: 

MONSIEUR LEONCE GROLEAU 
Directeur général 

Foyer d s Sainte-Thecle Inc. 
6 5 1 , rue St-Jacques 

C P . 246, Ste-Thécle. QC 
GOX 3G0 

N.B.: Numéro du concours 100-01 
Prière de mentionnur ce numéro 
sur l 'enveloppe 

Société 
immobilière 
du Québec Offre d'emploi 

Ingénieur(e) 

Notre société d'Etat est un chef de file dans la construction, I exploitation 
et la gestion de l'espace d un parc de 1 400 immeubles d une superficie 
locative de 2 millions de mètres carrés. La Société immobilière du Québec 
possède des actifs dépassant 628 millions de dollars et compte sur plus 
de 1 300 personnes hautement qualifiées pour fournir avec rentabilité des 
produits et des services de premier ordre à sa vaste clientèle répartie dans 
tout le québec. 

Mandat — À titre de planificateur, être responsable de la réalisation, du 
contrôle et de I amélioration du programme d opération et d'entretien 
planifié des équipements mécaniques, électriques et électroniques des 
édifices relevant de sa responsabilité, effectuer des études et analyses et 
proposer des mesures pour améliorer le fonctionnement des équipements, 
la qualité du Service à la clientèle et nos coûts d opération et d'entretien 

Quali f icat ions — Détenir une formation universitaire en génie et être mem­
bre de l'Ordre des ingénieurs du Québec. Posséder une expérience perti­
nente dans le domaine de l'entretien mécanique et électrique et également 
dans le domaine de la planification. 

Rémunérat ion — Jusqu'à 43 101 S et un intéressant régime d avantages 
sociaux 

Lieu de travail — Région administrative de Montréal. 

Candidature — Faire parvenir un curriculum vitae avant le 8 novembre 
1985 à: 

Madame Diane Dufresne 
Direction des ressources humaines 
Société immobilière du Quebec 
190. boul Cremazie Est 
Montréal H?P 1E2 

Veuillez prendre note que les candidatures soumises à l'interne seront 
d'abord considérées 

Hôpital de Mont-Joli Inc. 

I MTV»: *m IV 

Centre hospitalier régional de 5 1 3 lits, spécialisé en 
psychiatrie, soins prolongés et réadaptation avec 
750 employés au service de la clientèle. Des locaux 

et des équipements des plus fonctionnels ainsi qu'un climat de travail 
agréable faciliteront I exercice de votre profession. 

O R T H O P H O N I S T E 
Exerce la profession à l'unité de réadaptation physique à vocation régio­
nale et offrant des services diversifiés Détient un diplôme universitaire ter­
minal en orthophonie 

E R G O T H É R A P E U T E 
Exerce la profession au service d activités théiapeutiques auprès de la 
clientèle handicapée intellectuellement et mentalement Détient un diplôme 
universitaire terminal en ergothérapie 

O M N I P R A T I C I E N S ( N E S ) 
Travaille en médecine générale au sein du département de psychiatrie et 
auprès des malades en soins prolongés et si désiré, à la clinique d ur­
gence 

P S Y C H I A T R E S 
Travaille au département de psychiatrie. 

TOUS CES POSTES SONT DISPONIBLES IMMÉDIATEMENT: la rémuné­
ration et les conditions de travail: selon les politiques salariales du MSSS. 

Pour renseignements: (418) 775-7261, acceptons les frais. 

Les personnes intéressées sont priées de taire parvenir leur curriculum vi­

tae avant le 1 b novembre 1985 au Directeur du personnel ou au Directeur 
des services professionnels à 

H ô p i t a l d e M o n t - J o l i I n c . , 
8 0 0 av. S a n a t o r i u m , 

M o n t - J o l i . Qc G 5 H 3 L 6 

OFFRE D 'EMPLOI 

DIRECTION GÉNÉRALE 
Ln Base Ce plein air du Lac Mouner est un organisme sans but lucartit Elle 
dispose d'une capacité d hébergement de plus de 100 lits et se compose de 
huit (8) bâtiments Elle oflre des séjours-* acances à différentes categories 
de clienteles dent la famille, les adultes e. les enfants 

FONCTIONS: 

— établir, avec le conseil d administration, le plan d action a court et long 
terme et voir a sa réalisation: 

— assumer l ensemble des tâches administratives de la corporation. planifi­
cation, gestion du personnel, budget et opérations financières, supervi­
sion et contrôle des différents services administration, alimentation, pro­
grammation et hébergement. 

— avec les responsables de service : 
• voir à la préparation et à la mise en marche des différents programmes: 
• élaborer différents projets de développement et en assumer le 

linancement 

QUALIFICATIONS 

— diplôme universitaire de premier cycle en administration : 
— une experience pertinente pourra suppléer a la formation. 
— trois (3) années d expérience dans un champ d activités connexes. 
— la connaissance du plein air. de l'informatique et le fait d é l i e bilingue 

sont des atouts. 
— compétences en marketing 

TRAITEMENT 

— selon les qualifications et l'expérience du (de la) candidat(e) 

Faire parvenu votre curriculum vitae avant le 6 novembre à 

M. F r a n ç o i s V i e n s , p r é s i d e n t 
B a s e Plein Ai r Lac M o u r i e r 
C.P. 3 0 9 0 . M a l a r t i c . HOY 1ZO 
( 8 1 9 ) 7 5 7 - 4 5 2 5 ( 8 1 9 ) 7 5 7 - 3 7 5 9 

INGERSOLL-RAND 

C A N A D A INC. 

Fabricant de machineries lourdes in­
dustriel les recherche un(e) 

ESTIMATEUR (TRICE) SENIOR 
Fonction»; 
La personne* choisit assumera lo respor 
sabtlitc d'établir les prevision* oVs coûts 
de fabrication utin de determiner le 
prix, la protftahilite du produit 

Q u a l i f i c a t i o n , requise»; 
— Lo personne rett.cfchoe a beaucoup 

d'initiative et facilite de comrnunica 
l ion, le bilinguisme serait un atout 

— Une foimohon en estimation des 
coûts ou outres Cours unwemtouc 
en administration des affaires. Doit 
posséder un C I A / R I A ou l'équivu 
lent. 

— Experience on estimation de coûts 
industriels au niveau de responsable 
toi relatif aux systèmes de coûts et 
rapports administratif». 

— Plusieurs années d'expérience dans 
l'industrie de machineries lourdes, 
compréhension des fonctions d'u­
sine, départements, tapporls et con-
ttôlc de système*, documents, tei-
me* e» contrôle* internes 

Nous offrirons au candidal(e) retenu(e) 
un salaire concurrentiel ainsi qu une 
gamme complete d'avantages sociaux. 
U s personnes interenéet doivent 
taire parvenir leur curriculum vitae a 
Vadre%%e suivante: 

U n cet e u ' du personnel 
C.P. 1500 
Sherbrooke, Qc 
J I H 5M3 

REPRÉSENTANT 
DE VENTES 

A cause d accroissement. Koh-I-
Noor Rapidoyraph manufactu­
rier importateur de matériau* 
d arts et dessin, recherche un re­
présentant de ventes pour diriger 
le développement de marchands 
et consommateurs dans un terri­
toire specilique (bare a Montreal) 
Nous recherchons un représentant 
agressi' qui obtiendra de très 
bons résultats dans notre domaine 
de ventes, un représentant avec 
un sens de communication 1res 
développe, un représentant qui est 
motive avec talents et experience 
en vente, pour le benélice de la 
compagnie 

Cet individuel doit aussi être bilin­
gue et expérimenté dans le do­
maine «art et dessin». 
Nos compensations et boiièiices 
sont compétitifs! 

Si intéresse, envoyez dans de 
brefs délais vofre résumé et sa­
laire requis à 

KOH+NOQtt 
IWDOGRAPH' 
1815 Meyerside Drive 
Missisaauga, Ontario 
L6T 1G3 

Direction de 
la rémunération 

Notre client est une société solidement établie et 
d'envergure nationale, un intermédiaire financier 
respecté. Ses perspectives de croissance font en 
sorte que la rémunération prendra de nouvelles 
dimensions. 

En plus de voir à la gestion efficace de son équipe 
affectée à la paie et aux avantages, les responsabili­
tés dit f utur titulaire engloberont la révision des poli­
tiques afférentes à son secteur ainsi que l'élabora­
tion de programmes modernes de rémunérai ion au 
mérite 

Les candidats sérieux sont des diplômés universi­
taires qui on! évolué dans des (onctions de rémuné­
ration qui leur ont permis de maîtriser les concepts 
les plus récents et les plus pratiques dans ce secteur. 
Ce poste requiert bilinguisme, jugement et maturité 
et offre un milieu professionnel et stimulant. 

Veuille/ {aire parvenir voire curriculum vit ne eu 
toute confiance, \ous référant au numéro de man­
dat 5109-P. 

Place du C a n a d a 
Suite 1040 
Montréal . Q u é b e c 
H3B 2N2 

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION INC. ( 5 1 4 ) 875-0567 

FONDS DE SOLIDARITE 
des t rava i l leurs du Québec 

Le poste 

CONSEILLER(ÈRE) JURIDIQUE ET SECRÉTAIRE ADJQINT(E) 

Contexte 
Le Fond» de so l i da r i t é est une ins t i tu t ion f inanc iè re en p le in essor, c o m p t a n t 

q u e l q u e 2 5 mi l l ions $ d ' a c t i f s , o r i en tée vers l ' in ject ion de cap i t a l d e r isque 

dans des ent repr ises québéco ises , l e Fonds est à l a recherche d e p ro fes 

sionnel( le)s avec des années d ' e xpé r i ence dans des co rpo ra t i ons d e f i nan ­

cemen t d e pet i tes et moyennes en t repr ises , d e p ré fé rence dans le c a p i t o l de 

r i sque. 

Les tâches 
À t i t re de conse i l le r (ère) j u r i d ique , le ( la) t i tu la i re a u r a pour tâches e t res­

ponsab i l i t és de consei l ler lo d i r ec t i on géné ra le et les d i f fé ren tes d i rec t ions 

d u Fonds sur les aspec ts |ur id iques et l égaux des act iv i tés d u Fonds, n o t a m ­

men t dans I a p p l i c a t i o n de la Loi sur le Fonds, les règ lements et les po l i t i ­

ques du Fonds , les re la t ions avec les ac t ionna i res e t l a Commiss ion des v a ­

leurs mob i l iè res . Il (el le) sera a p p c l é ( e ) a donner des avis ju r id iques sur des 

ques t ions a y a n t t ra i t aux ac t iv i tés d u Fonds et a co l laborer a u x dossiers 

d ' inves t issement du Fonds. 

A t i t re d e secre ta i re a d j o i n t ( e ) , il (e l le) assiste a u x assemblées d u consei l 

d a d m i n i s t r a t i o n , r éd ige les p rocès -ve rbaux et accomp l i t toute t âche q u e lui 

d é l è g u e le secré ta i re du Fonds. 

Les exigences 
M e m b r e du B a r r e a u du Q u é b e c , il (el le) do i t démon t re r une compé tence en 

d r o i t c o r p o r a t i f , n o t a m m e n t en ce q u i a t ra i t a u d o m a i n e des vo leurs m o b i ­

l ières et en f i sca l i té des en t repr i ses . A v o i r déjà oeuvré c o m m e consei l -

l é g è r e ) j u r id ique a u sein d e c o r p o r a t i o n s d o n t les act iv i tés o n t t ra i t a u f i ­

nancemen t d 'en t rep r i ses serait un a t o u t . Le ( la) t i tu la i re do i t f a i re p reuve d e 

c réa t i v i t é et d e capac i t é d e t rava i l l e r en équ ipe . 

Les personnes intéressées sont p r iées d ' e n v o y e r leur curriculum v i f o e : 

FONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS DU QUEBEC 
505, rue Sherbrooke Est 
Bureau 2440 
Montréal (Québec) 
H2L1K2 
A l ' a t t e n t i o n d u p r e s i d e n t - d i r w t e u r général 

AVANT LE 5 NOVEMBRE 1985 

NOLIN LAROSÉE ET ASSOCIÉS INC. 

D E S I G N ( H M M I S I ( A I I O N S 

*M" Kl I •>AINI H*l I i l l l - l 
III Kl M . n i 

M I I M K I M ( Q l I H H i l l . " i IA~ 

Vous sommes n lo recherche 

d'un concepteur-graphiste senior 

cl d'un graphiste d'exécution 

senior ( nu mleur). 

PPEL 
À L'EXPÉRIENCE 

si comme nous, vous croyezà 

I excellence en graphisme ,/iw 

vous avez acquis une expérience 

d'au mains i Ina ans dans lu 

réalisation de mandats tels que 

• identification d'entreprise 

• brochures • rapports annuels 

• affiches' périodiques 

• emballages •signalisation 

• stands d'exposition 

alors VOUS Oies lu personne 

«/m'nous recherchons 

I mies nous parvenir suns plus 

tarder tiitre<urrUulum titiw 

SPÉCIALISTE DES VENTES 
PRODUITS ÉLECTRIQUES 

IDI électrique ( C a n a d a ) limitée manu­
facturier d outils dt de matériels électri­
q u e s est une compagnie avec unu nou 
velle stratègu de c r o i s s a n c e ot unu phi­
losophie de serv ice l N o u s 

recherchons une personne chovronnéo 
pour se loiridrr a notre dynamique 
équipe en tant que spécial iste regional 
d e s ventes 

Pour faire partie de notre equip» vous 
devrez détenir un diplôme d e ludes co l ­
légiales double d unu solide expérience 
d a n s lu domaine de la vente et maîtriser 
parfaitement le f rançais et I anglais. Le 
titulaire assurera le soutien techniquo et 
verra a obtenu d u s specif ications de 
nos produits auprès des contractours 
industriels d u s archrtoclos et d e s .,.,).-
n ieu is du Québec , dos Maritimes et de 
la Val lée de I Ou laoua is 

N o u s offrons un excellent salaire de 
b a s e , un programme de prunus d en­
couragement, une voiture, un compte 
de dépensos et une gamme romplète 
d avantages sociaux 

SI vous êtes a la recherche d un défi 

professionnel et croyez posséder les 

qualifications requises veuil le/ adres ­

ser votre curriculum vitae. . 

• 4 , rricfMalfcti 
i (Causai) 

1 1 1 , list Tuiaarsas. 

I Instar* «• mw 

' m o o s VMS umaM 

HÔPITAL NOTRE-DAME-
DE-LOURDES 

requiert les services de 

M é d e c i n s 
à t e m p s p a r t i e l 

L'ÉTABLISSEMENT: 

L HÔPITAL NOTRE-DAME-DE-
LOURDES est un établissement de 
soins de longue durée, accueillant 
222 bénéficiaires 

FONCTIONS: 
S ' intégrer à I équipe médicale 
pour traiter les bénéficiaires et 
participer aux activités du conseil 
dt s médecins dentistes, pharma­
ciens 

EXIGENCES: 
• membre en règle de la Corpora­

tion des Médecins du Québec. 
• expérience ou intérêt en géria­

trie 

RÉMUNÉRATION: 
A l'acte (poste disponible immé­
diatement) 

Veut l i * / taire parvenir votre curri­
culum vitae à l 'adresse suivante. 

Jean Corbeil, m.d. 
President du C M D.P. 

HÔPITAL NOTRE-DAME-
DE-LOURDES 

1870, boul. Pie-IX 
Montréal (Québec) HIV 2C6 
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Analystes de support IMS 
La C o r p o r a t i o n D e s j a r d i n s c e t r a i t e m e n t i n f o r m a t i q u e , p r é o c c u p é e de s o n i m a g e d e 
tê te d e f i le a u n i v e a u t e c h n o l o g i q u e , p r o c é d e r a b i e n t ô t à I i m p l a n t a t i o n de l o g i c i e l 
d ' e x p l o i t a t i o n M V S / X A . 

De p l u s , c o n n a i s s a n t u n e e x p a n s i o n a u n i v e a u d e ses o p é r a t i o n s , la C o r p o r a t i o n 
r e c h e r c h e des c a n d i d a t s d a m le bu t d e c o m b l e r d i f f é r e n t s p o s t e s d e n i v e a u p r o f e s s i o n ­
ne l a u se in des é q u i p e s de su p p o r t d e s y s t è m e s 

Ce que nous offrons 
- u n p r o g r a m m e d e f o r m a t i o n a d a p t é à vos b e s o i n s . 
- u n p r o g r a m m e d e p l a n i f i c a t i o n d e c a r r i è r e q u i t ien t c o m p t e de vos in té rê ts et 

a p t i t u d e s ; 

- des i n s t a l l a t i o n s situé.?*, a u c e n t r e - v i l l e de M o n t r é a l 
- la p o s s i b i l i t é de t rava i l e r s u r d e s p r o j e t s de d é v e l o p p e m e n t des p l u s i n té ressan ts 

et à la f i ne p o i n t e d e lH ' e c h n o l o g i e . te l s q u e M V S / X A . 
- l a v a n t a g e d o e u v r e r d<ir:s u n s e c t e u r d ' ac t i v i t é i d e n t i f i é c o m m e fa isan t par t ie des 

p r i o r i t é s d u M o u v e m e n t D e s j a r d i n s , à savo i r le d é v e l o p p e m e n t de la t e c h ­
n o l o g i e : 

- u n e n v i r o n n e m e n t t e c h n i q u e d a v a n t - g a r d e c o m p o r t a n t 

• u n e va r i é té de l o o i c i e l s M V S / X A , V T A M , JES2 , I M S , I D M S . 
A P L , C I C S , M V S , D O S , T A N D E M . A C F / V T A M , N C C F , N P D A , 
H S M , 

• u n p a r c d o r d i n a t e u r s p u i s s a n t s et va r iés I B M 3 0 8 1 , 3083 , 
3 0 3 1 . T A N D E M , T U S I I . A M D A H L S860. 

• u n reseau b a n c a i r e d e t é l é c o m m u n i c a t i o n s S N A , le p l u s i m p o r ­
tan t a u Q u é b e c a v f c 1 4 0 0 p o i n t s d e se rv i ces et a u - d e l à rie 8 600 
t e r m i n a u x de la f a m i l l e I B M 3600 et 4700. 

Ce que nous recherchons : 
- des p e r s o n n e s d y n a m i q u e s et a u t o n o m e s , c a p a b l e s de re lever d e s dé f i s . 

- des c a n d i d a t s p o s s é d a n t u n m i n i m u m de t ro i s a n n é e s d e x p é r i e n c e a u n i veau 
d u s u p p o r t des sys tème- , d a n s u n e n v i r o n n e m e n t M V S / I M S a ins i q u ' u n e f o r ­
m a t i o n u n i v e r s i t a i r e d e p r e m i e r c y c l e e n i n f o r m a t i q u e o u l ' équ iva len t 

I l es t à n o t e r q u e t o u t e c o m b i n a i s o n p e r t i n e n t e d e f o r m a t i o n e t d ' e x p é r i e n c e 
é q u i v a l e n t e se ra p r i se e n c o n s i d é r a t i o n 

Les fonctions : 
D a n s le bu t d e s u p p o r t e r a d é q u a t e m e n t les s y s t è m e s I M S en d i r e c t au se in des o p é r a ­
t i o n s , l ' ana lys te d e s u p p o r t I M S d o i t 

- assu re r u n s u p p o r t 24 h e u m s sur 24 p o u r ce qw est d e s s y s t è m e s I M S en d i rec t au 
se in d e l o p é r a t i o n . 

- d é v e l o p p e r et i m p l a n t e r les p r o c é d é s d ' e x p l o i t a t i o n , 
- p r o c u r e r u n e a s s i s t a n c e te< h n i q u e a u x o p e r a t i o n s . 
- p a r t i c i p e r a la réa l i sa t i on d o s o b j e c t i f s d e p e r f o r m a n c e . 
- p r é p a r e r les t ravaux d e s o u t i e n et réa l i se r les r e c o u v r e m e n t s re l ies a I M S 
- é tab l i r la d o c u m e n t a t i o n d e s p r o c é d u r e s d ' e x p l o i t a t i o n 

Le t rava i l s e f f e c t u e se lon l ' h o r a i r f su i van t d e 8 h 30 a 16 h 30 

Les personnes intéressées à pose: leur candidature doivent taire parvenir leur curricu­
lum vitae avant le 8 novembre 198i>à I adresse suivante en indiquant le poste convoite 

CORPORATION 
DESJARDINS 
DE TRAITEMENT 
INFORMATIQUE 

D i r e c t i o n d u p e r s o n n e l 

1 , C o m p l e x e D e s j a r d i n s 

C a s e p o s t a l e 7 

S u c c u r s a l e D e s j a r d i n s 

M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 

H S B 1B2 

La C o r p o r a t i o n o f f r e d e s c h a n c e s é g a l e s d ' e m p l o i à t o u s . 

Âl 
LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX 

DE L' ABITIBI-TEIV ISC AMINGUE 

C O N C O U R S N U M É R O : C-8 8 5 

CADRE FONCTIONNEL 
S T A T U T : P o s t e t e m p o r a i r e à t e m p s c o m p l e t 1 0 m o i s , SU IV I d un t e m p s 

pa r t i e l . 2 a n s . 

P R O G R A M M E : R e s s o u r c e s i ns t i t u t i onne l l es e l n o n i ns t i t u t i onne l l es a d u l ­
tes et e n f a n t s 

UN ITE DE T R A V A I L : B u r e a u r e g i o n a l . A m o s 

A T T R I B U T I O N S G É N É R A L E S : 
— S o u s I a u t o r i t é d u d i r e c t e u r d e s s e r v i c e s p r o l e s s o n n e l s . le c a d r e l o n c 

t i onne l c o o i d o n n e et c o n t r ô l e les ac t i v i t és re l a t i ves à la r e c h e r c h e , 

d a n s le b u t d e f o u r n i r I e x p e r t i s e p o u r la p l a n i f i c a t i o n et la p r o g r a m m a ­

t i on d e s s e r v i c e s r e s s o u r c e s n o n i n s t i t u t i o n n n e l l e s a u x adu l t es et au» 

e n t a n t s 

— Il d é v e l o p p e d e s r e s s o u r c e s a l t e r n a t i v e s 

— Il e f f e c t u e t o u t e a u t r e t â c h e c o n n e x e à la d e m a n d e d e son supé r i eu r 

i m m é d i a t . 

E X I G E N C E S : 
— Déten i r u n d i p l ô m e d ' é t u d e s u n i v e r s i t a i r e s d e 1er c y c l e en s e r v i c e s o ­

c i a l et u n e e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e d e t r o i s (3 ) a n n é e s 

— C a p a c i t é a t rava i l l e r a v e c les é t a b l i s s e m e n t s d u r t s e a u e l les d i v e r s e s 

a s s o c i a t i o n s . 

— C a p a c i t é à t rava i l l e r e n é q u i p e 

— Déf i i n t é r e s s a n t à re l eve r . 

— C a p a c i t é à a p p o r t e r d e l a i d e et s u p p o r t a u x p r o f e s s i o n n e l s c o n c e r n e s 

L e s c a n d i d a t s p o s s é d a n t u n e l o r m a t i o n e n s c i e n c e s h u m a i n e s a d d i t i o n n é e 

de p l u s i e u r s a n n é e s d e x p e r i e n c e en t rava i l soc ia l p o u r r o n t ê t re c o n s i d é ­

rés 

C O N D I T I O N S DE T R A V A I L : 
— S e l o n l es c o n d i t i o n s d e t rava i l d e s c a d r e s d u r é s e a u d e s Af fa i res s o c i a ­

les , c l a s s e 14 ( 3 2 . 9 2 2 / 4 6 . 4 0 8 — e n rev i s i on ) 

— Fa i re t o u t e d e m a n d e a v a n t le 2 n o v e m b r e 1 9 8 5 . au d i r e c t e u r g é n é r a l 

C O N C O U R S N U M E R O C-9 8 5 

CONSEILLER EN PLANIFICATION 
ET PROGRAMMATION 

S T A T U T : T e m p s complet 

P R O G R A M M E : A d u l t e s p e r s o n n e s â g é e s . M i l i eu hosp i t a l i e r 

UN ITE DE T R A V A I L : B u r e a u r e g i o n a l — A m o s . 

A T T R I B U T I O N S G É N É R A L E S : 
— S o u s I a u t o r i t é d u d i r e c t t u r d e s so i v i ces p i o l e s s i o n n e l s , le conse i l l e r 

c o o r d o n n e et c o n t r ô l e les ac t i v i t és n é c e s s a i r e s a l o u r n i r I e x p e r t i s e 

p o u r la p l a n i f i c a t i o n et la p r o g r a m m a t i o n d e s s e r v i c e s s o c i a u x c o n c e r ­

n e s 

— Il a p p o r t e le s u p p o r t et l a i d e aux p r o f e s s i o n n e l s oeuvrant dans ce sec­

teur 
— Il est a u s s i r e s p o n s a b l e d o c e r t a i n s d o s s i e r s en c o l l a b o r a t i o n avec les 

é t a b l i s s e m e n t s d u r é s e a u 

— P o s t e p r é s e n t a n t d e s d e l i s i m p o r t a n t s à re leve r . 

— L e candidat do i t être capable de travailler en équipe 
— Il effectue t o u t e autre l â c h e connexe à la demande de son supérieur 

immédiat. 

E X I G E N C E S : 
— D é t e n u u n d i p l ô m e d éludes universitaires de premier cycle en service 

social et u n o expérience pertinente de trois ( 3 ) ans 
— Les candidats possédant une formation en sciences humaines addition­

née de plusieurs années d expérience en travail social pourront dire 
considérés. 

C O N D I T I O N S DE T R A V A I L : 
Selon les conditions de travail des professionnels synd i ca les non syndi­
qués ( 2 2 . 5 0 1 4 3 . 2 7 7 ) . 

D I S P O N I B I L I T E : Immediate 

Faire foute demande avant le 2 novembre 1 9 8 5 , a / adresse suivante. 
Le D i r e c t e u r d e s e e r v i c o a a d m i n i s t r a t i f s 

L E C E N T R E D I S S E R V I C E S S O C I A U X D E 
L A B I T I B I T E M I S C A M I N Q U E 

3 4 1 , P r i n c i p a l * n o r d , S * é t a g e 
A M O S ( Q u é b e c ) 

J S T 2 L B 

CHEF 
DE PRODUITS 

Produits de prescription 
I C N C A N A D A o f f r e u n p o s t e d e c h e f d e 
p r o d u i t s p h a r m a c e u t i q u e s r e s p o n s a b l e 
d e l a n c e m e n t e t d u la c o m mere tait sa h o n 
d ' u n n o u v e l a g e n t a n t i - v i r a l m a j e u r 

C e n o u v e a u p o s t e a s s u r e u n d e v e l o p * -
m e n t s t i m u l a n t t a n t sur te p l a n p e r s o n n e l 
q u e p r o f e s s i o n n e l a i n s i q u u n e r e m u n e ­
r a t i o n e t des a v a n t a g e s s o c i a u x t rès 
c o n c u r r e n t i e l s . 

Le c a n d i d a t i d e a l p o s s è d e d e l ' e x p e -
n e n c e e n c o m m e r c i a l i s a t i o n d e p r o d u i t s 
d e s t i n e s a u x h ô p i t a u x , o u d a n t i b i o t i ­
q u e s . Les c a n d i d a t s q u i o n t a c q u i s u n e 
c e r t a i n e e x p e r i e n c e e n v e n t e et e n ma«-
k e t i n g e t q u i p o s s è d e n t u n d i p l ô m e e n 
p h a r m a c i e s e r o n t é g a l e m e n t p r is e n c o n -
liberation. 

T o u t e d e m a n d e r e ç u e sera t r a i t é e avec 
d i s c r e t i o n . 

l e s personne» rnferesseet sont p n e e i de 
fo i re p a r v e n i r /eur cvrncuium v i roe à : 

T h e r e s a La rivière 
• ICN CANADA LTËE 
£j 1 9 5 6 , r u e B o u r d o n , 

' I M o n t r e a l , Q C 

H 4 M 1 V 1 

Une f i rme legale du centre-vil le 
est à la recherche d"un 

DIRECTEUR 
ADMINISTRATIF 
La personne désirée doi t être b i ­
l ingue, avoir de bonnes notions 
de comptab i l i té et posséder une 
cer ta ine habi leté dans ses rela­
t ions avec les employes. 

Veuillez envoyer votre c . v . et 
coordonnée* salariale* à: 

M a d a m e M. Por ter 
620 oueit, boul. D o r c h o j t L T 

Bureau 1200 
MONTREAL (Quebec) 
H3B 1P3 

Les dossiers seront traites en 
toute conf ident ia l i té . 

TECHNICIEN SENIOR 
PME, f o b t K o l i o n de iv . teme» de tele-oHi 
choQS utilisant let technologies mftwmattqoe 
et v ideo , recherche un fechmewn très outo-
nome ayont 5 a 10 onnees d 'expér ience pour 
assumer des r e i p o n t o b i l i i t i variées <••• > 

• Production «l cdlib*ofk>n 

• Service en >u••>••• 

• Concept ion de t i r eu ils et méthodes 
de v é r i f K o t i o n 

• I ton i f tcu l ion et gestion des 
i n . r i t u . ' t i sur o r d t r u t v u i 

La mui t r i ie ii- f r o n t o n »' do l'anglais est • . 
vent telle i exper ience de la reooetton lechni 
que w a i t un atout 

Pr ier» de ferre p a r v e n i r v o t r e C V ef a u * * 
lo f .on» d'étude» Ou 

6 6 1 P i n * 
St - L a m b e r t , Q u e b e c 

J4P 2P4 

TELEDAC INC 

Not re client, un organisme culturel complexe qu i compte plus de 10000 
employes permanents, recherche les services de deux cadres hautement 
qualifiés pour son Service nat ional de développement des ressources humaines 

Chef national, dotation 
et plans de carrière 
Référence : 0J72A 
Le ti tulaire gère tous les aspects de la do ta t ion en personnel, notamment l'égalité d 'emploi , la 
planif ication de la succession, l'analyse des remplacements, l 'appréciation d u rendement et la 
planif icat ion des ressources humaines I l /el le donne également des conseils stratégiques a la 
haute direct ion et aux agents des ressources humaines dans ces domaines d'expertise 

Vous devez posséder un dip lôme post universitaire en sciences sociales ou humaines et au moins 
c inq ans d'expérience pert inente Bilingue, vous devez aussi avoir fait la preuve de votre apt i tude 
et de vos compétences en gest ion dans ce domaine de travail 

Chef national, formation 
et perfectionnement du personnel 
Référence : 0J72B 
Le titulaire est charge de toutes les questions por tant sur !a formation et le perfect ionnement du 
personnel, notamment la gest ion quot id ienne de l'évaluation des besoins l 'élaboration de plans 
de formation et l'évaluation de l ' impart et de la rentabil i té de la formation et des programmes de 
perfect ionnement du personnel 

Vous devez posséder un dip lôme post universitaire en educat ion, en sciences humaines ou en 
sciences sociales et au moms c inq ans d'expérience per t inente Bilinque vous devez aussi avoir lait 
la preuve de votre apt i tude et de vos compétences en gest ion dans le domaine de la format ion. 

Not re client appl ique une pol i t ique d'égalité des chances, et offre des salaires concurrentiels en 
fonct ion de l'expérience ainsi que des avantages sociaux intéressant 

Nous ferons parvenir les réponses, qui doivent nous parvenu avant le 31 octobre 1985. à no t re 
client Veuillez indiquer le n o m des entreprises auxquelles vous ne souhaitez pas que vot re 
curr iculum vitae soit envoyé et ment ionner le numéro de référence approprie Seules les 
candidatures intéressantes feront l'objet d 'un accuse de réception 

œun 
CALA H.H.C. L t é e 

P u b l i c i t é c o n f i d e n t i e l l e 
294, r u e A l b e r t 

B u r e a u 512 
O t t a w a f O n t a r i o | K I P 6 E 6 

CHEF DE SERVICE 
ENTRETIEN 

INDUSTRIE LOURDE 
Cet i m p o r t a n t m a n d a t c o m p o r t e d e s r e s p o n s a b i l i ­
tés r e l i é e s a la p l a n i f i c a t i o n , a la c o o r d i n a t i o n , au 
c o n t r ô l e et a la g e s t i o n r a t i o n n e l l e d e s s e r v i c e s 
d ' e n t r e t i e n et d e r e p a r a t i o n n é c e s s a i r e s aux d i f f é ­
r e n t e s u n i t e s de p r o d u c t i o n d ' u n e us i ne m é t a l l u r g i ­
q u e b i e n i n t é g r é e . 

Le t i t u l a i r e es t s p é c i f i q u e m e n t r e s p o n s a b l e de 
c o n t r ô l e r et d e m a i n t e n i r les c o û t s d ' e n t r e t i e n et 
d e r e p a r a t i o n a l ' i n té r i eu r d e s b u d g e t s p r é v u s , 
d ' a s s u r e r le d é v e l o p p e m e n t , l ' i n t é g r a t i o n e t la 
m i s e e n o e u v r e des s y s t è m e s d ' e n t r e t i e n p r é v e n t i f 
au n i v e a u d e s u n i t e s d e p r o d u c t i o n d e l ' us i ne , 
d a n s le bu t p r e c i s d ' a c c r o i t i e les n i v e a u x d e p r o ­
d u c t i v i t é en m i n i m i s a n t les b r i s e t les a r rê t s c o û ­
t e u x . Il é l a b o r e et c o n t r ô l e les b u d g e t s d ' e n t r e t i e n 
c o r r e s p o n d a n t a p l u s i e u r s m i l l i o n s S pa r a n n é e . 

Il p l a n i f i e , c o o r d o n n e , d i r i g e e t g è r e l ' u t i l i sa t i on ef­
f i c a c e d e s e f f e c t i f s h u m a i n s e t p h y s i q u e s d e 3a d i ­
v i s i o n e t a p p o r t e le l e a d e r s h i p n é c e s s a i r e a la m o ­
t i v a t i o n d e s o n p e i s o n n e l . Il a s s u r e le d é p l o i e m e n t 

d e ses é q u i p e s d ' e n t r e t i e n d a n s le but de r e p o n d r e 
a d é q u a t e m e n t aux b e s o i n s d e s g e s t i o n n a i r e s des 
u n i t é s d e p r o d u c t i o n i m p l i q u é e s . 

N o u s r e c h e r c h o n s pou r n o t r e c l i e n t , une s o c i é t é 
m é t a l l u r g i q u e p r o s p è r e et i n t é g r é e , un i n g é n i e u r 
d i p l ô m e en g é n i e m é c a n i q u e o u é l e c t r i q u e , p o s s t v 
d a n t d e 5 a 8 ans d ' e x p é r i e n c e p r a t i q u e e n e n t r e ­
t i e n , p r é t è r a b l e m e n t d a n s l ' i n d u s t r i e l o u r d e . Il p o s ­
s è d e d e s c o m p e t e n c e s r e c o n n u e s d a n s les s e r v i ­
c e s d ' e n t r e t i e n et d e r e p a r a t i o n , es t b o n g e s t i o n ­
n a i r e , p o s s è d e u n b o n e s p n t d ' a n a l y s e et lu s y n ­
t h è s e et c o m m u n i q u e b i e n v e r b a l e m e n t e t pas 
é c r i t . Le b i l i n g u i s m e est n é c e s s a i r e et le p o s t e os { 
d a n s la r e g i o n m é t r o p o l i t a i n e . Le sa la i re e s t fonc ­
t ion d e s c o m p e t e n c e s a c q u i s e s et n o t r e c l i e n t of­
f r e u n e g a m m e c o m p l e t e d e b e n e f i c e s s o c i a u x . 

Veu i l l ez s o u m e t t r e e n t o u t e c o n f i d e n t i a l i t é u n 
e x e m p l a i r e d e v o t r e c u r r i c u l u m v i tae a G. M a u r i c e 
G i l b e r t , i n g . . v o u s r é f é r a n t a u d o s s i e r M G - 7 9 4 . 

G. Maurice Gilbert et associés 
Conseil en gestion des ressources humaines 
2 0 0 d e G a s p é , s u i t e 8 0 1 , î le d e s S o e u r s , V e r d u n . QC 
T é l é p h o n e : (514) 768 -4802 

H 3 E 1E6 

ENSEIGNANTS 
L a C O M M I S S I O N S C O L A I R E KA-
TIVIK d e s i r e c o m b l e r d e s p o s t e s 
d e p r o t e s s e u r s p o u r I e n s e i g n e ­
m e n t d e p l u s i e u r s d i s c i p l i n e s d e 
n i v e a u s e c o n d a i r e en a n g l a i s a 
d e s é t u d i a n t s don t 1 a n g l a i s es l la 
l a n g u e s e c o n d e et c e . d a n s d e s 
c o m m u n a u t é s Inuit d u N o u v e a u 
Q u e b e c 

E X I G E N C E S : 

• u n d i p l ô m e un i ve rs i t a i r e a p p r o ­
p r i e . 

• u n e s o l i d e l o r m a t i o n ut. o u e x p e ­
r i e n c e d e I e n s e i g n e m e n t aux 
a d u l t e s , 

• une p r e l e r e n c o s e r a a c c o r d é e 
a u x p r o t e s s e u r s ayan t une expé ­
r i e n c e d ' e n s e i g n e m e n t mu l t t - cu l -
t u r e l . e n l a n g u e s e c o n d e , ou 
d a n s d e s c l a s s e s m u l t i - p r o g r a m ­
m e s . 

• u n e c o n n a i s s a n c e p r a t i q u e d u 
f r a n ç a i s sera i t un a tout 

S A L A I R E : 

c o n f o r m e a u x n o r m e s d u M E Q et 
r e h a u s s é d a v a n t a g e s i nc luan t une 
s u b v e n t i o n d e l o g e m u n t . d o s a l lo ­
c a t i o n s p o u r les f ra is d e t r a n s p o r t 
d o s m a r c h a n d i s e s et une p r ime 
d ' ê l o i g n e m e n t 

L e s p e r s o n n e s i n t é ressées d o i v e n t 
p o s e r l e u r c a n d i d a t u r e , avant le I 
novembre, au: 

S e r v i c e d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 

C O M M I S S I O N S C O L A I R E 
K A T I V I K 

3 0 5 , a v e n u e M i m o s a 
O O R V A L ( Q u é b e c ) H 9 S 3 K 5 

S O N E 

Le dépa r t emen t r ies ventes d un des plus g r a n d s manu fac tu r i e r» 
de pon ts - rou lan ts au Canada requier t les se rv i ces d un consei l ler 
t e c h n i q u e ieune et agressi f pour son ter r i to i re de l 'est d u 
C a n a d a 

Les q u a l i f i c a t i o n s s u i v a n t e s s o n t e x i g é e s : 

— d i p l ô m e recent en dess in mécan ique d ' u n e inst i tu t ion t echn i ­
q u e o u un ivers i ta i re ; 

— e x c e l l e n t e conna issance des deux langues o f f i c ie l les . 

— d e p ré fé rence , une cer ta ine e x p é r i e n c e d e la v e n t e ; 

— d é s i r d ' a p p r e n d r e e l de p rog resse r au so in d e la c o m p a g n i e ; 

— l ibre d e voyager a l ' intér ieur du ter r i to i re . 

Tous les postulants doivent r é p o n d r e par écrit en incluant leur 
curriculum vitae ainsi q u e leurs e x i g e n c e s sa la r ia les a : 

Kone inc. 
2190, Francis-Hughes 
Chomedey, Laval 
H7S 1N7 

A l ' a t t e n t i o n d e M. D o n W a g n e r 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
CLUB 2/3 

o r y o n i i m o o b u t non lucrat i f pour le 

d é v e l o p p e m e n t in tégre d u Tierv-

Mondé. 

b%vof»i turrkulum vitae à; 

Club 2/3 
a/» Comité de Select ion 
1 0 7 7 0 , rue Cham bord 
Montréa l , Qc 
H2C 2 R 8 

Date l imi te: 10 novembre 1985. 

DEUXIÈME CONCOURS 
L u C o n t r e Hosp i t a l i e r R e g i o n a l B a i o - C o m e a u . r e g r o u p a n t t r o i s (3 ) pav i l l ons 

et p r o s q u o hu i t c u n t s ( B 0 0 ) sa la r iés , est à la r e c h e r c h e d o 

DIRECTEUR(TRICE) DU PERSONNEL ; 
m 

N a t u r e d e la f o n c t i o n : 
Plan i f i e r , c o o r d o n n e r et c o n t r ô l e r s o u s I a u t o u t o d u D i r e c t e u r G o n é r a l , l os „ 
ac t i v i t és re l a t i ves a la g e s t i o n d o s r o s s o u i c e s h u m a i n e s , d a n s le but d a s s u - -< 
rer I a c q u i s i t i o n , le d é v e l o p p e m e n t et l ' u t i l i sa t ion o p t i m a l e d e s r e s s o u r c e s " 
h u m a i n e s a u s e i n d ' u n e o r g a n i s a t i o n d e t rava i l d o q u a l i t é 

M 
Q u a l i f i c a t i o n s r e q u i s e s : 
B a c c a l a u r é a t o n re l a t i ons Indus t r ie l l es o u b a c c a l a u r é a t en a d m i n i s t r a t i o n 
( p e r s o n n e l ) A u m o i n s q u a t r e (4 ) a n s d ' e x p é r i e n c e d a n s la g o s l i o n d e s r e s - I 
s o u r c e s h u m a i n e s . C o n n a i s s a n c e d u f o n c t i o n n e m e n t d u r é s e a u d e la san té 
se ra i t un a t o u t . 

R é m u n é r a t i o n : 
S e l o n l e s p o l i t i q u e s d u M i n i s t è r e d e la S a n t é et d e s S«rvico6 S o c i a u x . 
C l a s s e 1 6 , d e 3 6 6 1 5 $ à 51 8 9 5 $ (En rév i s i on ) 

Pour t o u t * personne lnf»re>«ée, taire parvenir ton curriculum vitae à: 

M. M a r c Fa t te r . D i r e c t e u r G é n é r a l 
C e n t r e H o s p i t a l i e r R é g i o n a l B a l e - C o m e a u 
6 3 5 , b o u l e v a r d Jo i ie t 
B a i e - C o m e a u ( Q u é b e c ) 
G 5 C 1P1 

Concoure A - 8 5 - 0 0 2 M terminant le 12 novembre 1985, i 12 h 00 . 
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CEFITRE 
D'kriFDRmfiTtauE 
A B I T I B . inc. 

Directeur (trice) des ventes 
L ' e n t r e p r i s e 

A la t ine p o i n t e d e la t e c h n o l o g i e , le C e n t r e d ' I n f o r m a t i q u e Ab i t l b i Inc . ré ­
p o n d a u b e s o i n d e l ' i n f o r m a t i q u e d a n s l ' e n t r o p r i s e Un c h e t d e f i le d a n s 
s o n m i l i eu v o u s o f f r e la poss ib i l i t é d e t rava i l l e r avec d e s p r o f e s s i o n n e l s 
d a n s u n o a t m o s p h è r e c r é a t r i c e et s t i m u l a n t e . 

F o n c t i o n 

S o u s la s u p e r v i s i o n d u d i r e c t e u r g é n é r a l , le ( la ) d i r e c t e u r ( t r i c e ) des v e n ­

t e s c o o r d o n n e t o u t e s les ac t i v i t és re l i ées aux v e n t e s 

— G é r a n c e d ' u n e é q u i p e d e r e p r é s e n t a n t s e n i n f o r m a t i q u e en Ab i t i b i -

T é m i s c a m i n g u e 

— S u i v i e t i m p l i c a t i o n d a n s les d o s s i e r s p r o m o t i o n n e l s 

— P r é p a r a t i o n d e s c a m p a g n e s p u b l i c i t a i r e s e l d e leur p l an i f i ca t i on avec 

l es m é d i a s 

C o n s e i l l e r d e l ' en t rep r i se d a n s l ' o r i en ta t i on d u d é v e l o p p e m e n t d e 
n o u v e a u x m a r c h é s , p r o d u i t s et s e r v i c e s 

L e ( l a ) c a n d i d a t ( e ) 

L a p e r s o n n e c h o i s i e fait p r e u v e d e m a t u r i t é et d e p r o f e s s i o n n a l i s m e , est 

â g é e d ' a u m o i n s 2 5 a n s . b i l i n g u e et p o s s è d e une f o r m a t i o n a c a d é m i q u e 

e n a d m i n i s t r a t i o n o u en i n f o r m a t i q u e 

U n e e x p é r i e n c e en g é r a n c e d e v e n t e es t n é c e s s a i r e . 

C o n d i t i o n s 

— ' S a l a i r e d e b a s e et c o m m i s s i o n s 

— A l l o c a t i o n d ' a u t o m o b i l e 

L e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s s o n t p r i é e s d e f a i r e parvenir leur curricu­
lum vitae. a v e c s u r l'enveloppe la mention: «Ottre d'emploi — D i r e c ­
t e u r d e s v e n t e s » , a v a n t le 1er n o v e m b r e 1 9 8 5 à : 

C E N T R E D ' I N F O R M A T I Q U E A B I T I B I INC. 

a s M. J e a n - C l a u d e P é r i g n y 

5 8 2 . 1 0 e A v e n u e o u e s t 

A m o s , Q u é b e c 

J 9 T 1 X3 

INSTITUT RAYMOND-DEWAR 
C e n t r e d e r é a d a p t a t i o n e n d é f i c i e n c e a u d i t i v e 

r e q u i e r t les s e r v i c e s d ' u n INSIITin 

Raymond Dewar 

CHEF DE PROGRAMME DE RÉADAPTATION 
pour son p r o g r a m m e à la Petite enfance 

L' Inst i tut R a y m o n d - D e w a r est un é tab l issement d u réseau des Affai­

res soc ia les . Il favor ise ! in te rvent ion en serv ices ex te rnes , en c e n ­

t re d e jour et en mi l ieu c o m m u n a u t a i r e par l 'u t i l isat ion de p r o g r a m ­

mes et de r e s s o u r c e s qui assurent I adapta t ion la réadapta t ion , l ' in ­

t égra t ion et le maint ien de jeunes en fan ts , d a d o l e s c e n t s et d 'adu l ­

tes d a n s leur mil ieu de vie normal . Il d i s p e n s e de p lus des serv ices 

en f o y e r s de g r o u p e a des enfants m u l t i - h a n d i c a p é s . 

S o m m a i r e d e la f o n c t i o n : 

S o u s i au tor i té de la D i rec t r i ce des p r o g r a m m e s de réadapta t ion , le 

Chef du p r o g r a m m e a la Pet i te e n f a n c e plani f ie , c o o r d o n n e , o r g a ­

n ise , s u p e r v i s e et c o n t r ô l e l 'ensemble d e s r e s s o u r c e s humaines , f i ­

n a n c i è r e s et matér ie l les de son p r o g r a m m e se lon les pol i t iques, les 

r è g l e m e n t s et les p r o c é d u r e s a p p r o u v é s , le tout en c o n f o r m i t é avec 

les o r i e n t a t i o n s et les ob jec t i f s de s o n p r o g r a m m e et de ré tab l i sse ­

ment . 

Q u a l i f i c a t i o n s : 

• D i p l ô m e un ivers i ta i re de 1er cyc le d a n s une d i s c i p l i n e per t inente a 

la r é a d a p t a t i o n ; 

• E x p é r i e n c e c l in ique de c i n q (5) ans r e c o n n u e d a n s le mil ieu d ' i n ­

te rvent ion en d é f i c i e n c e audi t ive dont deux (2) ans d 'expér ience 

de g e s t i o n de p ro fess ionne ls et d ' é q u i p e mul t i -d isc ip l ina i re ; 

• C a p a c i t é d 'admin is t re r un budge t . 

R é m u n é r a t i o n : 

Se lon les n o r m e s et les cond i t ions de travai l des c a d r e s du réseau 

d e s Af fa i res soc ia les . 

Les personnes intéressées sont priées de taire parvenir leur curri­

culum vitae au plus tard le vendredi 8 novembre 1985. à 17h00 à; 

D i r e c t i o n d e s R e s s o u r c e s h u m a i n e s 

I N S T I T U T R A Y M O N D - D E W A R 

3 6 0 0 . r u e B e r r i 

M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 

H2L 4 G 9 

REPRÉSENTANT(E) 
DES VENTES 

C o m p a g n i e nat ionale d e ser­

v ices a l imenta i res r e c h e r c h e 

un(e) cand ida t (e ) avec e x p é ­

r i ence p o u r la r é g i o n de 

M o n t r é a l . 

— Doit être b i l ingue et pos ­

séder sa p r o p r e a u t o m o ­

bi le . 

Sa la i re , c o m m i s s i o n , a l loca­

t ion de vo i ture et c o m p t e s de 

d é p e n s e s . 

Veuillez taire parvenir votre 

curriculum vitae à: 

La Presse , Réf. 1 5 0 2 2 

C P . 6 0 4 1 , S u c e . A 

M o n t r é a l , Qc H 3 C 3E3 

ESTIMATEUR 
ovec expérience, de préférence di­

plômé en génie civil pour une Cie de 

construction à lavai. 

Salaire à discuter selon experience. 

E n v o y e r curriculum vitae à: 

La Preste Réf.: 15033 

Case Postale 6041, Suce. A 

Montréal, Quebec 

H3C 3E3 

LE COLLÈGE 

D'ENSEIGNEMENT 

GENERAL ET 

PROFESSIONNEL DE 

TROIS RIVIÈRES 

OFFRE D'EMPLOI 

Charge d'enseignement 
à l'éducation des adultes 

É L E C T R O T E C H N I Q U E 
(spécialisation microprocesseurs) 

Fonctions: dispenser l'enseignement aux 
adultes inscrits dons le programme de 
spécialité (3e année) en microproces-

Q u a l i n c a t i o n i exigées: 
— diplôme universitaire terminal de 

premier cycle en enseignement pro­
fessionnel option clectrotechnique 
ou en sciences appliquées opt ion gé­
nie électrique (microprocesseurs); 
ou 

— D.E.C. en électrotechnique (option 
microprocessejrs) ou format ion 
technique équivalente ovec expé­
rience industrielle; 

— de préférence, une expérience in­
dustrielle pertinente de trois (3) an­
nées. 

Los personnes int*r*iseet devront 
fair* parvenir leur candidature et leur 
curriculum vita* avant le vendredi 1er 
novembre 1985 à 17 heures av: 

B u r e a u d u s e c r é t a i r e g é n é r a l 

et d i r e c t e u r 

d e s s e r v i c e s d u p e r s o n n e l 

C é g e p d e T r o i s - R i v i è r e s 

3 5 0 0 r u e De C o u r v a l 

T r o i s - R i v i è r e s 

G 9 A 5E6 

fonction 
puDi ique 

SURINTENDANT DE SECTEUR 
SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS 

VOIE PUBLIQUE ET PARCS 

F O N C T I O N . 

Sous l'autorité du directeur od|oint - Voie publique et Parcs • le titulaire de cette 
fonction o comme principale responsabilité de planifier, organiser et superviser les 
programmes des act iv i té! et des opérations du secteur relativement à l'entretien et à 
la préparation de la voie publique et des parcs. 

Q U A L I F I C A T I O N S : 

Diplôme en génie civil c l membre en régie de l 'Ordre des ingénieurs du Québec ou 
diplôme d'études collégiales en technique de génie civil. Plusieurs années d'expé­
rience pertinente dons une municipalité pourra suppléer à l'absence d'un diplôme 
universitaire ou d'études collégiales 

Avon au moins cinq (5) ans d e»perience dans un poste de surintendant ou contre­
maître général aans une municipalité ou une entreprise publique effectuant des tra­
vaux rie conduc t ion , de reparation ou d'entretien d'infrastructures municipales. 

Avon une connaissance approfondie des méthodes de programmation d'octivités et 
d'al location des ressources humaines et matérielles 

Avoir les aptitudes pour preparer des rapports d'octivites, des rapports budgétaires 

et des calculs du coût unita're a opérations. 

SALAIRE: 4 3 6 5 9 . 6 9 i en plus d un excellent programme d'ovantoges sociaux. 

Faire parvenir t on curr iculum vi toe ou plus t a rd le 8 novembre 1 9 ( 5 o u : 

Sa 
SERVICE D U PERSONNEL 

1 5 3 5 b o u l . C h o m o d e y , Su i te 2 4 0 

L A V A I (Chomedey) 

H 7 V 3 R 2 

Âl 
LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX 

DE L / ' iB ITIBI -TÉMISCAMINGUE 

C O N C O U R S N U M É R O : C-8 85 

CADRE FONCTIONNEL 
S T A T U T : P o s t e t e m p o r a i r e à t e m p s c o m p l e t 10 m o i s , su iv i d ' u n t e m p s 
pa r t i e l , 2 a n s . 

P R O G R A M M E : R e s s o u r c e s I n s t i t u t i o n n e l l e s et n o n ins t i t u t i onne l les a d u l ­
tes et en fan t s . 

UNITÉ DE T R A V A I L : B u r e a u r e g i o n a l . A m o s . 

A T T R I B U T I O N S G É N É R A L E <>: 

— S o u s T au to r i t é d u d i r e c t e u r CnM s e r v i c e s p r o f e s s i o n n e l s , le c a d r e fonc ­

t i onne l c o o r d o n n e et c o n t r O ' e les ac t i v i t és re la t i ves à la r e c h e r c h e , 

d a n s le bu t d e tourn i r I e x p e i l i s e p o u r la p l an i f i ca t i on et la p r o g r a m m a ­

t ion d e s s e r v i c e s r e s s o u r c e s n o n i ns t i t u t i onnne l l es aux a d u l t e s e t aux 

en tan t s . 

— Il d é v e l o p p e d e s r e s s o u r c e s î i t e r n a t i v e s . 

— Il e f f e c t u e t o u t e a u t r e t â c h e c o n n e x e à la d e m a n d e d e s o n s u p é r i e u r 

imméd ia t . 

E X I G E N C E S : 

— Déten i r un d i p l ô m e d ' é t u d e ; ; u n i v e r s i t a i r e s d e 1er c y c l e en se rv i ce so­

c ia l et une e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e d e t r o i s ( 3 ) a n n é e s 

— C a p a c i t é à t rava i l le r avec le s é t a b l i s s e m e n t s d u r é s e a u e t les d i v e r s e s 

a s s o c i a t i o n s . 

— C a p a c i t é à t rava i l le r e n é q u i p e . 

— Dét i i n té ressan t à re lever . 

— C a p a c i t é à a p p o r t e r d e l ' a i d e et s u p p o r t aux p r o f e s s i o n n e l s c o n c e r n é s 

L e s c a n d i d a t s p o s s é d a n t une f o r m a t i o n en s c i e n c e s h u m a i n e s a d d i t i o n n é e 

d e p l us i eu rs a n n é e s d ' e x p é n e n c e en t rava i l soc i a l p o u r r o n t ê t re c o n s i d é ­

rés 

C O N D I T I O N S DE T R A V A I L : 

— S e l o n les c o n d i t i o n s d e t • ;i.i d e s c a d r e s d u r é s e a u d e s A f fa i res soc ia ­

les , c l a s s e i <t ( 3 2 . 9 2 2 4 6 4 0 8 — e n rev i s i on ) 

— Fa i re t ou te d e m a n d e avant le ?. n o v e m b r e 1 9 8 5 . au d i r e c t e u r g é n é r a l 

C O N C O U R S N U M É R O CU 8 5 

CONSEILLER EN PLANIFICATION 
ET PROGRAMMATION 

S T A T U T : T e m p s c o m p l e t 

P R O G R A M M E : A d u l t e s et p e r s o n n e s â g é e s M i l i eu hosp i ta l i e r . 

UNITÉ DE T R A V A I L : B u n - a u r é g i o n a ' — A m o s 

A T T R I B U T I O N S GÉNÉR 4 .LES: 

— S o u s I a u t o r i t é d u direc eur d e s s e r v i c e s p r o f e s s i o n n e l s , le conse i l l e r 

c o o r d o n n e et c o n t r ô l e es ac t i v i t és n é c e s s a i r e s à fou rn i r I e x p e r t i s e 

pou r la p l a n i f i c a t i o n et k l p r o g r a m m a t i o n d e s s e r v i c e s s o c i a u x c o n c e r ­

n é s 

— Il a p p o r t e le s u p p o r t et I a i d e a u x p r o f e s s i o n n e l s o e u v r a n t d a n s c e sec ­

teur 

— Il est a u s s i r e s p o n s a b l e d e c e r t a i n s d o s s i e r s e n c o l l a b o r a t i o n avec les 

é t a b l i s s e m e n t s d u r é s e a J . 

— Pos te p r é s e n t a n t d e s d é f i s i m p o r t a n t s à re lever . 

— L e c a n d i d a t do i t ê t r e ca ) ab l e d e t rava i l l e r e n é q u i p e 

— Il e f l e c l u e t ou te a u t r e ' â r . h e c o n n e x e à la d e m a n d e de son s u p é r i e u r 

imméd ia t . 

E X I G E N C E S : 

— Déten i r un d i p l ô m e d ' é t u d e s u n i v e r s i t a i r e s d e p r e m i e r c y c l e en s e r v i c e 

soc i a l et u n e e x p e r i e n c e p e r t i n e n t e d e t r o i s (3 ) a n s 

— L e s c a n d i d a t s p o s s è d e n t u n e f o r m a t i o n e n s c i e n c e s h u m a i n e s a d d i t i o n ­

n é e d e p l u s i e u r s a n n l - e s d e x p é r i e n c e e n t rava i l soc i a l p o u r r o n t ê t re 

c o n s i d é r é s . 

C O N D I T I O N S DE T R A V A I L : 

S e l o n les c o n d i t i o n s d e t r ava i l d e s p r o f e s s i o n n e l s s y n d i c a b l e s n o n s y n d i ­

q u é s ( 2 2 . 5 0 1 ' 4 3 . 2 7 7 ) . 

DISPONIBIL ITÉ: Immédiate. 

F a u t tou te d e m a n d e a v a i l le ? novembre 1985, â I a d r e s s e s u i v a n t e 

Le Directe jr d e * serv ices administratifs 
LE CENTRI : D E S S E R V I C E S SOCIAUX D E 

L'Ai l lTIBI-TËMISCAMINGUE 

3 4 1 , Pr incipal* nord, Se étage 
A M O S (Québec) 

J9T 2L8 

R E A F F I C H A G E NUMÉRO 85 -86 -23 

LE CENTRE H O S P ' Ï A L I E R HÔTEL-DIEU D'AMOS, OPERANT 

CENT QUARANTE-CINQ (145) LITS AUTORISÉS, AVEC 

VOCATION RÉGIONALE EN ORTHOPÉDIE 

REQUIERT LES SERVICES D'UN(E) 

PHARMACIEN (NE) 
STATUT: 
Temps partiel régulier, 3 |OursAema.ne, 1 fin de semaine sut 3 Possibilité de complele' 
la tache par un travail en officine. 

RESPONSABILITE 
Sous lou tor i te du Chef de service, le/lc candidat(e) participera au* activités reliées au 
contrôle de lo distribution et de l'utilisation des médicaments ainsi qu oux diverses acti­
vités de service 

S O M M A I R E DE LA F O N C T I O N 
— Participer o lo diffusion d'informations accessibles au» médecins, aux autres pro­

fessionnels de lu santé et aux bénéficiaires (publications, cours, conférences, etc.) 
— Participer au programme de révision de ' utilisation des medicaments 
— Participer a I implantation des programmes en développement ou toutes autres lâ­

ches professionelles. 

EXIGENCES 
— Être membre en règle de l 'Ordre des Phormaciens 
— Çiplome en pharmacie d 'hôpi tal ou experience équivalente 
— Esprit d' init iat ive et d'équipe 

SALAIRE 

Selon le contrat de trovail en vigueur avec le ministère de la Santé et des Services so 
ciaux du Quebec 

LES PERSONNES INTERESSEES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR CURRICULUM VI 
TAEÎV 

Concours p h a r m a c i e n (ne) 

Cent re h o s p i t a l i e r H ô t e l - D i e u d A m o s 

D i rec t ion des ressources h u m a i n e s 

6 2 2 , 4e Rue ouest 

A M O S (Québec) J9T 2S2 

A U PLUS TARD LE 15 NOVEMBRE 1985 À 16 HEURES 

C E N T R E H O S P I T A L I E R L A G R A N D E R I V I È R E 

R E C H E R C H E 

TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION 
TEMPS COMPLET 

L ' é t a b l i s s e m e n t 

C H c r é é en 1 9 7 3 pou r r é p o n d r e aux b e s o i n s d e s t rava i l l eu rs d u c o m ­

p l e x e h y d r o - é l e c t r i q u e «La G r a n d e Phase la 

— se ra b ien tô t t t a n ï l o r m e en C L S C 

— es t s i t ue a R a d i s s o n , 6 2 6 k m a u n o r d d e M a t a g a m i . 

P o s t e 

S o u s I d u t o n t e d u d i r e c t e u r g é n é r a l , le o u la t i tu la i re d e v r a e l f e c l u e r les 

t ravaux de sec re ta r i a t d e t ous les s e r v i c e s et e x é c u t e r d e s t â c h e s d e 

n a t u r e c o m p t a b l e s e n r e g i s t r e m e n t d e s t r a n s a c t i o n s f i n a n c i è r e s , c o m ­

p i l a t i on d e s d o n n é e s , p r é p a r a t i o n d e r a p p o r t s c o m p t a b l e s , s t a t i s t i ques , 

p a r t i c i p a t i o n a la p r e p a r a t i o n et a la d i s t r i b u t i o n d e s c h è q u e s d e p a i e , 

e t c 

Q u a l i f i c a t i o n s 

— DEC en t e c h n i q u e s d e sec re ta r i a t ou en s c i e n c e s a d m i n i s t r a t i v e s , 
o p t i o n F inance 

— E x p e r i e n c e p e r t i n e n t e d e d e u x (2 ) ans m i n i m u m 

— C o n n a i s s a n c e d o t s y s t è m e s i n l o i m a t i s è s sera i t un a l o u l 

S a l a i r e 

— R e m u n e r a t i o n s e l o n les é c h e l l e s d u M i n i s t è r e de la S a n t é et d e s 

Se iv i r . es s o c i a u x 

— S e m a i n e d e t rava i l d e 4 0 h e u r e s 

— P r i m e d e l o i g n e m e n t 

L i e u d e t r a v a i l : R a d i s s o n (Ba ie James ) Q u é b e c 

L e s • , i - ii l a f s i e i • i n t é r e s s é s f e s ) s o n l p r i é s f e s ) d e fa i re pa rven i r l eu r 

c u r r i c u l u m v i fae. i i van f le t e r novembre 1985. au 

C h e f d u s e r v i c e 

R e s s o u r c e s h u m a i n e s et f i n a n c i è r e s 

C e n t r e h o s p i t a l i e r La G r a n d e R iv iè re 

R a d i s s o n , Qc J O Y 2 X 0 

REPFIÉSENTANT(E) DES VENTES 

LA COMPAGNIE 

Une des :JIUS impor tan tes industr ies Canadiennes 

special ises dans les f o r m u l e s d'affaires, ayant son 

usine et siège social a St-Hyacinthe. 

LES CANL'IDATS(ES) 

Des personnes persuasives, dynamiques, t ravai l lantes, 

désirant ta ire carrière dans l ' industr ie des fo rmules 

d'affaires L'expérience dans l ' industr ie est un atout . 

LES POSEES 

Représer tants capables de travai l ler au sein d 'une 

équipe jt une et dynamique . Les terr i to i res à servir 

sont dans la région mét ropo l i ta ine de MONTRÉAL. 

LES A V A N T A G E S 

Programme de rémunérat ion avec salaire, c o m m i s ­

sions, a l o c a t i o n s pour au tomobi le , bon i , avantages 

sociaux et bénéfices, tels que régime d 'epurgne-re -

traite. c lub du president . 

COMMUNIOUER AVEC 

ABF, FORMULES D'AFFAIRES LTÊE 

SERVICE DU PERSONNEL 

RUE PICARD 
HYACINTHE. QUEBEC 

J2S 1H3 
TEL 1614)774-1001 

foute demande seia traité* confidentiellement 

Un fegtoupement d entreprîtes privée* qui oflre 
dus services d hébergement, de toins de un ie 
el d animalttn a plus de 1000 personnes retrai­
tées ou handicapées, sollicite pour le CENTRE 
D'ACCUEIL RICHELIEU de* oflios de servi­
ces aux posies sjivanls 

COORDONNATEURS(TRICES) 
Pestes a temps par t ie l permanent 

Servie* de |our: 1 f in de semaine sur deux 

Servie* d * soir: remplacement des conges hebdomadaires, congés fériés et 
congés onnuels du t i t u l a i r e du poste à temps complet 

A t t r i b u t i o n s : 
Coordonne et contrôle les activités de I é t a b l i s s e m e n t dons I* but d'assurer o u i 
bénéficiaires les services adéquats. 

•x i fké fKM: 

• tkxcokiuréot an soins infirmiers 

• Minimum de deux (2) ans d'expérience 

Rému.sération: Selon les normes en vigueur dons I* réseau de lo ion té et des 
jervices sociaux 

Les p e r s o n n e l intéressées son i priées d * fa i re parven i r leur curriculum «Mae 
SKI p r i t * t a r d te 6 novembre 1995, ou: 

Groupe Chompla in 
a/s Servie* de dota t ion 
7 150. ru» Mar i * -V ic tor in 
M o n t r é a l (Quebec| 

H1G2J5 (514)334-3044 

REPRÉSENTANT TECHNICO-COMMERCIAL 
L A C O M P A G N I E : 
Es t e tab l i u a u Q u é b e c d e p u i s 4 0 a n s et o e u v r e d a n s le d o m a i n e de l ' env i ­
r o n n e m e n t 8 t i t re d e f a b n e a n t d é q u i p e m e n t s d e t ra i t emen t et d e p re - t r a i t e -
m e n t d e a u x r é s i d u a i r e s et d ' e a u x p o t a b l e s 

L E P O S T E : 

R e p o n d a n t a u d u e c t e u r c o m m e r c i a l , l e / l a t i tu la i re d e v r a r e p r é s e n t e r la c o m ­
p a g n i e et p r o m o u v o i r la g a m m e de p r o d u i t s aux i n g é n i e u r s - c o n s e i l s , ing. 
m u n i c i p a u x et a u x e n t r e p r e n e u r s en m é c a n i q u e L e to r r i to i re est la p r o v i n c e 
d e Q u é b e c 

L E / L A C A N D I D A T / E : 

P e r s o n n e a y a n t une f o i m a t i o n t e c h n i q u e d a n s une ou p l u s i e u r s d i s c i p l i n e 
m é c a n i q u e , h y d r a u l i q u e , p r o c é d é s de t r a i t emen t d'eaux ou d'eaux r é s i d u a i ­
r e s o u tou t a u t r e s d i s c i p l i n e s c o n n e x e s 

L e b i l i n g u i s m e es t un p r é - r e q u i s 

Une e x p é r i e n c e m i n i m u m d e 3 a n s d a n s une r e s p o n s a b i l i t é similaire est 
e x i g é e . 

C O N D I T I O N S : 
N o u s o f f r o n s un sa la i re d e base se lon les qua l i f i ca t i ons et un s y s t è m e de bo­
n u s / c o m m i s s i o n s . L e s f ra i s d e d é p l a c e m e n t sont remboursés 

Faire parvenir c.v. à: 

LA PRESSE réf . : 1 5 0 2 9 

C a s e p o s t a l e 6 0 4 1 , suce . A , 

M o n t r é a l , Q u é b e c , H 3 C 3 E 3 

INGÉNIEUR 
C o m p a g n i e m a n u f a c t u r i è r e r e c h e r c h e jeune ingénieur pour son ser­

vice d e s ventes , d iv is ion de l ' es t imat ion . 

Le c a n d i d a t s doi t être b i l i ngue et d i p l ô m é en génie m é c a n i q u e e l fait 

part ie de l 'Ordre d e s ingén ieurs . 

Le t r a v a i l c o n s i s t e r a e n : 

éti Ki< et a p p r o b a t i o n d e d e v i s , 

vér i f ica t ion d e «des ign» ( c a l c u l s ) ; 

es t imat ion ; 

d é v e l o p p e m e n t de n o u v e a u x i n a r c h e s , 

r e n c o n t r e s avec c l i e n t s p o t e n t i e l s ; 

c o m p r é h e n s i o n d u d o m a i n e d e la vente serai t un a tout . 

Fair* parvenir c .v . à: 

La P r e s s e , réf . 1 5 0 3 6 

C a s e p o s t a l e 6 0 4 1 , s u c e . A 

M o n t r é a l , Q u e b e c 

H 3 C 3 E 3 

http://Seivir.es

