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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

P.P. HALLE LTE
Wilfrid Hamel

Ci-apres appelée "L'Employeur"
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740, Place Flamand
Vanier, QC
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Ci-apres appelé "le Syndicat"




ARTICLE I:
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RECONNAISSANCE

L'Employeur reconnait le
négociateur, aux fins de
une convention collective
de tous les salariés visés
créditation au sens
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et d'opérer son entrepri
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Syndicat reconnaft a 1'Employeur le droit de gé-

se, de méme que de di-
tous les droits et pri-

sans restreindre la généralité de

discipline et 1'effica-
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classifier, promouvoir,
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des connaissan
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de méme gque modifier
cédules de tra-




ARTICL

4.01

I

v

Les seules considérations qui limitent ces droits
sont les restrictions apportées par les termes de

la pr !{‘ sente convention.

Dans le cas d'opératior gui n'existent pas présen-
tement dans l'uniteé €gie par la présente conven=-
tion, les t&ches san établies et le salaire est
fixé par l1'Employeur en tenant compte des classifi-
cations et des taux de salaire prévus a la conven-
tion pour des t8ches équivalentes ou comparables.

Au moment de l'application de ces nouvelles opéra-
tions, 1'Employeur en informe par écrit le Syndicat
et, si celui-ci est insatisfait de la rémunération
déterminée par l'Employeur, il peut loger un grief,
selon 1la procédure établie, dans les quinze (15)
jours qui suivent la réception dudit avis. Le sa-
laire fixé par l'arbitre est payé rétroactivement a
la date de 1l'avis precité transmis au Syndicat.

i
P
=

SYNDICALE

salarié réqgi par la présente convention doit
partie du Syndicat et en demeurer membre en
pendant la durée de la présente convention

Employeur ne peut étre tenu de renvoyer un sala-
rié pour la seule raison que le Syndicat a refusé
différé d'admettre ce salarié comme membre ou
suspendu ou exclu de ses rangs, sauf dans les

5 prévus par l'article 63 du Code du Travail.

5
=

ut salarié doit devenir membre du Syndicat une
s qu'est terminée sa période de probation prévue
tarticle 6.02.

To
fo
a

i
1!

L'Employeur retiendra a méme la paie de chaque sa-
larié, une fois par semaine, la cotisation syndica-~-
le fixée par le Syndicat. Le total des sommes per-
gues durant le mois sera remis au Syndicat avant le
15 du mois suivant,




ARTICLE

5

. 01

Ve

Dans le cas de nouveaux employés. 1'Employeur re-
tiendra les cotisations des 1l'embauche. Droit de
vote apres 90 jours.

Le Syndicat convient de décharger 1'Employeur ou
ses représentants et de l'indemniser de toutes ac-
tions ou réclamations prises contre ce ou ces der-
niers, liées directement ou indirectement a 1'ap-
plication des clauses concernant les retenues syn-
dicales.

L'Employeur fournit au Syndicat une liste des coti-
sations prélevées par période de quatre (4) se-
maines comprenant le nom et le prénmom du salarié.
S'il s'agit d'un nouveau salarié, sa date d'embau-
che et si un salarié termine son emploi, sa date de

cessation.

L'Employeur engage a fournir au Syndicat, dans

1

=
e |

les trente (30) jours de la signature de la conven-
a

tion et par la suite le 31 janvier de chagque annee,
la liste complete des salariés, camprenant leurs
nom et prénom, leur salaire, leur classification,
ainsi que leur date d'entrée en service,

AFFAIRES SYNDICALES

Exception faite des fonctions spécifiées ailleurs
dans la présente convention, aucune activité syndi-
cale n'est permise pendant les heures de travail
dans l'usine ou dans les autres endroits ol s'exer-
cent les activités de la compagnie.

Le Syndicat s'engage a n'élire ou désigner comme
représentant syndical que des salariés a 1'emploi
de 1'Employeur et qui possedent un (1) an dlan-
cienneté.

L'Employeur n'est tenu de reconnaitre gue le repré-
sentant syndical dont la nomination lui aura été
annoncée par écrit.




ARTICLE VI:

sl

Le représentant syndical a son travail réqulier a
accomplir pour l'Employeur. Cependant, l'Employeur
convient que celui-ci peut, apres avoir obtenu 1la
permission de son Employeur, soumettre des qgriefs
pour rencontrer le représentant de l1'Employeur ou
son remplagant afin de discuter de problemes de re-
lations de travail, Le supérieur ne peut refuser
cette permission sans raison valable.

1

L'Employeur convient de fournir un tableau d'affi-
chage aux salariés afin que 1le Syndicat puisse y
afficher des avis intéressant les membres. Les a-
vis sont signés par au moins un (1) représentant du
Syndicat sans quoi l'Employeur pourra les enlever.
Ces avis ou communiqués ne pourront comporter de
propos de nature politique, partisane ou préjudi-
cieuse a l'endroit de 1'Employeur, ses agents ou
mandataires.

ANCIENNETE

L'ancienneté signifie 1la durée d'emploi continu
d'un salarié au service de 1'Employeur.

Tout nouveau salarié acquiert son droit d'ancienne-
té apres avoir complété quatre-vingt-dix (80) jours
de travail dans 1l'unité de négociation. Son an-
cienneté est alors calculée a compter de la date 3
lagquelle il acquiert cedit droit.

Pendant sa période de probation, le salarié est a
l'essai et ne peut invoquer le droit d'ancienneté
en aucune circonstance. En conséquence, la promo-
tion, 1le transfert ou le congédiement de tel sala-
rié seront entierement a la discrétion de 1'Em-
ployeur et aucun grief ne peut 8tre présenté. Ce-
pendant, a8 moins de stipulation contraire, ces sa-
lariés jouissent des autres droits et privileges
prévus a la présente convention.




Lorsque l'Employeur décide de combler un poste va
cant, 1l accorde la préférence au salarié qui,
compétence égale, a le plus d'ancienneté et peu

rencontrer les exigences normales de la téache

L'Employeur procede de la fagon suivante pour ac
corder ce poste:?

Il affiche le poste vacant pendant une durée de
trois (3) jours ouvrables.

Le salarié désirant ce poste doit, pendant la pé-
riode d'affichage, soumettre sa demande par écrit a
l1'"Employeur. Suite au choix de celui-ci, il remet
aux salariés qui ont postulé une réponse écrite
dans laquelle il donne 1le nom du salarié choisi
avec sa date d'ancienneté. Cette réponse doit étre
donnée aux salariés dans les quinze (15) jours qui
suivent l'affichage.

51 ' unsalariéd . se sent lésé  par le choix'de -1YEm=

ployeur, il peut recourir a la procédure de grief
. - r ’ . .

suite a la reponse ecrite qu'il aura regue.

Ne sont pas considérés comme postes vacants au sens
de cet article, les postes rendus vacants a cause
de maladie, de vacances, d'accident de travail ou
congé autorisé.

A la suite d'une promotion ou mutation, le salarié
choisi doit se soumettre 3 une période de probation
de quinze (15) jours avant d'étre confirmé dans son
nouvel emploi ou retourner a son ancien emploi.

Le salarié ainsi retourné a son ancien poste a 1la
suite d'une période de probation non satisfaisante
est rémunéré a son ancien taux ou au taux applica-
ble dans sa classification, sans perte de priuiléqe
salarial. Dans un tel cas, l'Employeur ne sera pas
tenu de considérer la candidature de ce salarié sur
une telle fonction pour une période de six (B6) mois
a compter de la date de son retour,

Les parties peuvent convenir par écrit de prolo
les périodes d'essai pour un maximum de trente
jours de travail.

nger
(30)




6.07

L'ancienneté d'un salarié continue de s'accumuler
durant une absence prévue par la présente conven-
tion ou autorisée par 1'Employeur ou occasionnée
par la maladie ou un accident, en conformité avec
l'article 6.12.

Dans les cas de mise a pied, de rappel au travail
ou de tout mouvement de main-d'oeuvre, les parties
conviennent d'accorder la préférence au salarié
ayant le plus d'ancienneté dans le département con-
cerné et pouvant remplir les exigences de la téche,
sauf que l'Employeur se réserve le droit de rete-
nir, pour des postes essentiels, le personnel pou-
vant assurer la meilleure marche possible des opé-
rations.

sse dans les opérations, un em-
étre mis a pied provisoirement,
ravail comportant un taux infé-

employé sera rémunéré selon le taux
prévu pour la tiche provisoire, une fois qu'il aursa
complété quinze (15) jours de travail continu a ce
poste.

3
LS
1

Tout salarié qui justifie d'un (1) an et plus d'an-
cienneté et qui doit &tre licencié ou mis 3 pied
pour au moins quatre (4) mois recevra un préavis de
deux (2) semaines ou sera payé deux (2) semaines de
salaire au lieu de tel préavis. Un tel préavis in-
digue la date du début de la mise 3 pied.

Tout salarié perd son emploi et ses droits d'an-
cienneté sans égard 3@ ses années de service pour
les raisons suivantes:

A) S'il met volontairement fin a son emploi;

S'il est congédié pour cause juste et suffi-
sante;

A défaut de se rapporter au travail dans les
trois (3) jours ouvrables qui suivent son
rappel a2 la suite d'une mise a pied, & moins
que ce défaut de se rapporter au travail soit
dd a la maladie ou a tout autre cause justi-
fiable et gu'il en avise immédiatement 1'Em-
ployeur;




L'ancienneté
de mise
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Le grief doit &tre soumis par écrit a 1'Employeur
dans les cing (5) jours ouvrables qui suivent 1'in-
cident dont découle le qgrief.

L'Employeur doit donner sa réponse par écrit dans
les dix (10) jours ouvrables de la présentation du
grief. Si la réponse n'est pas jugée satisfaisante
ou: stil n a pas eu de réponse, le Syndicat soumet
le grief ]

£y
4
a

l'arbitrage, conformément au Code du
Travail de la province de Québec, dans les quinze
(15) jours de la date de 1la décision rendue par
l1'Employeur ou des déelais expirés.

sont de riqgueur a moins d'entente écrite

Lnrsqu'il y a une réunion avec le salarié intéres-
sé, un représentent syndical peut 8tre présent si
ledit salarié le disire.

Lorsqu'une des parties aux présentes demande qu'un
grief soit soumis a l'arbitrage, elle doit formuler
cette demande par écrit sous forme d'avis qu'elle
doit faire parvenir a l'autre partie et elle doit,
en méme temps, suggérer un arbitre, S5i les deux
(2) parties ne parviennent pas 38 une entente sur le
choix d'un arbitre dans les quinze (15) jours sui-
vant la réception de l'avis, le cas peut 8tre réfé-
ré par l'une ou l'autre des parties au Ministre du
Travail pour le choix de l'arbitre.

L'arbitre n'a aucune juridiction pour altérer ou
modifier l'une ou l'autre des dispositions de la
présente convention ni d'y substituer quelgue nou-
velle disposition, ni de prendre quelque décision
gui pourrait entrer en conflit avec les termes et
dispositions de la présente convention collective,

Chacune des parties paie la moitié des honoraires
et dépenses de l'arbitre.




AREL R VLT DISCIPLINE

8.01 L'Employeur a pleine autorité concernant le congé-
diement et la discipline. 11 est entendu que cette
autorité doit s'exercer avec justice et en considé-
ration des droits raisonnables du salarié. Les me-
sures qui sont ainsi prises envers un salarié peu-
vent étre soumises a la procédure de grief et d'ar-
bitrage.

A) Le salarié suspendu ou congédié connaftra le
plus rapidement possible le grief et la durée
de la sanction imposée.

Un représentant du Syndicat pourra assister a
titre de témoin a toute entrevue ou interroga-
toire avec 1'Employeur.

En matiere disciplinaire ou administrative, le tri-
bunal d'arbitrage peut confirmer, modifier ou cas-
ser la décision de 1'Employeur. Il geuts;  le ecas
SRR ; 5 A : : 2
echeant, y substituer la decision guil lui parailt
juste et raisonnable compte tenu de toutes les cir-
constances de l'affaire.

HEURES DE TRAVAIL

Pour les salariés travaillant & la production
sur le quart de jour, la semaine normale de
travail sera de quarante (40) heures, répar-
ties en cing (5) jours de huit (8) heures con-
sécutives, débutant a sept heures (7H00) et se
terminant a seize heures (16H00), du lundi au
vendredi inclusivement.

Les salariés auront droit a une heure pour le
diner, entre midi (12H00) et treize heures
(13H0D).

Les salariés auront droit a une période de re-
pos de quinze (15) minutes a chaque demi-
journée de travail, sans perte de salaire.
L'Employeur se réserve le droit de céduler ces
périodes de repos.




Pour es salariés travaillant a la production
sur e quart  de nuit; la semaine normale de
tfiuii trente-six heures et demie
(36 3/2) réparties en cing (5) jours de tra-
vail: de minuit (24H00) 1le dimanche a sept
heures (7HO0) le lundi, de vingt-trois heures
/5%7!} le lundi a sept heures (7HOD) le mar-
de vingt-trois heures (23H00) le mardi a
t heures (7H00) le mercredi, de vingt-trois
heures (23HD0) 1le mercredi a sept heures
10 ) le jeudi et de vingt-trois heures
(23H00) le jeudi a sept heures (7H00) le ven-
dredi.

salariés auront droit a trente (30) minu-
pour le repas, entre trois heures trente
et gquatre heures (4HDOO0).

és ont droit a une pause café de
minutes a chaque période de tra-

Les sa : |

]

/

dant et suivant l'heure fixée pour
et

e

lar
guinze (15
vail précé
le repas ce, sans perte de salaire. L'Em-
ployeur se réserve le droit de céduler ces
périodes de repos.

La rémunération de ces salariés sera toutefois
compilée comme s'ils exécutaient guarante (40)
heures de travail.

Pour les salariés travaillant 3 1l'entretien
ménager, la semaine normale de travail sera de
quarante (40) heures, réparties en cing (5)
jours de hait (8) heures consécutives, débu-
tant a seize heures (16H00) et se terminant a
minuit (24H00), du lundi au vendredi inclusi-
vement.

s salariés auront droit a trente (30) minu-
s pour le repas, entre vingt heures (20H0O0)
vingt heures trente (20H30).

Le
te
et

Les salariés auront droit a une pause café de
quinze (15) minutes & chaque période de tra-
vail précédant et suivant la période prévue
pour le repas et ce, sans perte de salaire.
L'Employeur se réserve le droit de céduler ces
périodes de repos.




ARTICLE

10.01

X

.
.

Pour les salariés travaillant a4 la livraison, la

semaine normale de travail a de cing (5) jours,
du lundi au vendredi, mais les heures ne peuvent
8tre définies. L'heure du ut de la journée de
travail est fixée par mais cette pé-
riode de travail devra s'échelonner entre huit heu-
res (BHOO) et dix-huit heures (18H00). Le livreur
a droit a soixante (B60) minutes pour diner. Ces
soixante (60) minutes ne sont pas rémunérées.

Garantie hebdomadaire

L'Employeur ogarantit aux salariés ayant termine
leur période de probation une (1) semaine de tra-
vail de trente-sept (37) heures. Par contre, en
cas de diminution des activités d'un département
précis, l'Employeur se réserve le droit de diminuer
les heures de travail des salariés et ce, selon
l'ancienneté départementale de chacun.

SUPPLEMENTAIRE

travail supplémentaire est volontaire mais
si 1'Employeur peut établir une raison valable
pour exiger du travail supplémentaire, 1le sa-
larié ne peut refuser a moins d'une raison sé-

rieuse.

Le travail supplémentaire est distribué équi-
tablement parmi les salariés d'un méme dépar-
tement et lorsqu'il s'agit de continuer un
travail spécifique déja commencé, le ou les
salariés affectés 2 ce travail sont les pre-
miers 8 qui on demande d'accomplir le temps
supplémentaire.

S5i d'autres salariés saont nécessaires ou si
ceux affectés a ce travail spécifique ont wune
raison sérieuse de refuser, le choix portera
alors parmi les autres salariés qualifiés
ayant plus d'ancienneté pour accomplir le tra-
vail requis.




ARTICLE XI:

11.01

Tout
par

sera
guiv
ploy

ETE

alent d'une (1) heure au taux réequ
e et ce a partir du 23 septembre 1°¢

g

(40) heures
lusivement,

travail effectué apres guarante
semaine, du lundi au vendredi ir
payé au taux d'une fois et demie

(Tit/2) ellkas
lier de 1l'em-
g985.

S CHOMEES

jours suivants sont des

o

Jour de 1'An

La veille ou le lendemain du Jour de 1'An

Lundi de P&ques

Féte Nationale (24 juin)

Confédération (ler juillet)

Féte du travail

- Action de Gréces

- Nodl

- La

veille ou le lendemain de No8l

L'Employeur aura la discrétion d'accorder la veille
ou le lendemain du Jour de 1'An et de Noé&l.

Pour avoir droit aux congés ch8més et payés, un sa-
larié:

A)

B)

Devra avoir complété douze (12) ser
service continu pour l'Employeur;

Devra @&tre au travail le jour ouvrable qui
précéde et le jour ouvrable qui suit le congé
chémé et payé, a moins que son absence ne soit
due a8 la maladie ou a un accident sérieux et
vérifié, 2 la mise 3 pied ou a une permission
applicable spécifiquement au jour ouvrable qui
précede et/ou qui suit le congé chBmé et payé;




12.02

#

C) L'indemnité pour chaque f&te chfmée et payée
est 1'équivalent une allocation d'une jour
née normale de salaire au taux régulier du sa
laries

chémées et payées dé-
sont des jours non ou-
sont reportés a une

1'Employeur.

CONGES SPECIAUX

Un salarié qgui a compléteé le ériode de probation
prévue a l'article B.02, a droit & absence de:

R) Cing (5) jours ouvrables payés lors du déces
du conjoint ou de son enfant;

B) Trois (3) jours ouvrables s du déces
de ses parents, ses beaux-pa ses freres
OU SEeS SOBeUTS;
Un (1) jour ouvrable payé lors du déces de ses
beaux-freres, belles-soeurs ou grands-parents;

entre le

jou
inclusivement.

et le jour des funérailles

Si les périodes citées au paragraphe précédent com-
portent un (1) ou plusieurs jours non ouvrables
(par exemple un jour de congé ou de vacances), le
salarié ne peut réclamer le paiement gue des seuls
jours de travail programmés ou il a été absent.

Un salarié qui a complété 1la de probation
prévue a l'article B.02; a droi > absence d'un
(1) jour ouvrable a 1l'occasion de la naissance de
son enfant.
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-~ MALADIE

Au 1er janvier de chaque année, tout salarié

ayant complété une (1) année de service conti-

nu 38 cette date a droit d'utiliser trois (3)

jours de congé de maladie au cours de 1l'année

de calendrier, payables a cent pour cent
de son salaire, a la condition: :sui=

Pour obtenir le remboursement d'une (1) jour-
née de maladie, le salarié doit, 1la journée
méme de son absence au travail et au début de
sa journée réguliere de travail, communiguer
avec 1'Employeur pour l'informer de sa maladie
ou de son accident. L'Employeur pourra, si
bon lui semble, exiger la production d'un cer-
tificat médical. Toutefois, dans un tel cas,
il devra demander l'autorisation d'un représen
tant syndical.

s AR : y
Un nouveau salarié a droit a une (1) journée

de congé de maladie payable cent pour cent
(100%) de son salaire a compter de la date a
lagquelle il acquiert son ancienneté et, par 1la
suite, il a droit a une (1) journée addition-
nelle payable a cent pour cent (100%) de son
salaire a chaque fois qu'il complete quatre
(4) mois de service et ce, jusqu'au ler jan-
vier suivant la date a laquelle il a complété
un (1) an de service continu. Par la suite;,
le salarié bénéficie du paragraphe A) ci-
dessus.

ler et le 15 janvier de chague année,
yeur paie au salarié, a cent pour cent
salaire réel alors en vigueur, une
réguliere de salaire pour chague
congé de maladie due et non-
7 i ! ” ’ ‘)
pendant l'annee precedente.

Au départ du salarié, 1l'Employeur calcule au
prorata de l'année en cours le nombre de jour-
nées de congé de maladie a raison d'un quart
(1/4) de journée par mois de service depuis le
ler janvier jusqu'au départ.




ARTICLE

14,01

KIN:2

gui, au 1er mai de 1l'année, a

an de service continu bénéfi-
cie, a8 titre de vacances annuelles, d'un congé
d'une Jurée minimum équivalent a autant de
journées il a de mois de service continu
pour le (12) mois précédant le 1er mai,
mais n'excédant pas deux (2) semaines de ca-
lendrier;

Tout salarié qui, au 1er mai de l'année, a un
(1) an et plus de service continu bénéficie, a
titre de vacances annuelles, d'un congé d'une
durée minimum de deux (2) semaines complétes;

ié qui, au 1er mai de l'année, a dix
completes de service continu béné-
icie, a titre de vacances annuelles, d'un
congé d'une durée minimum de trois (3) semai-
nes completes.

Rémunération de vacances

Le salarié au service de 1'"Employeur a2 la date des
vacances payées qui, au ler mai de l'année dans la-
quelle se donne les vacances, a complété la période
des services requis aura droit a une indemnité dont
le pourcentage est indiqué ci-apreés, calculée sur
le salaire gagné par ledit salarié dans la période
de douze (12) mois se terminant avec la derniere
période de paie antérieure au 30 avril de 1'année
dans laquelle se donne lesdites vacances, a savoir:

A) Moins de dix (10) ans de service: quatre pour
cent (4%) du salaire gagné;

B) Dix (10) ans de er

Se i
cent (6%) du salaire

vice et plus: six pour
gagné.

Tout salarié qui est congédié ou qui abandonne vo-
lontairement son emploi aura droit, a son départ, a
la portion de son traitement de vacances égquivalen-
te a8 la proportion de 1'année écoulée au moment de
son départ.




Prise de vacances

A) Le choix des dates de vacances s'effectue en-
tre le ler et 1le 30 avril de chaque année.
L'Employeur affiche au tableau ces choix au
fur et a mesure gqu'ils sont effectués. A son
tour, l'employé a un maximum je trois (3)
jours pour effectuer le choix de vacances
sinon il perd son tour.

Un salarié ne peut prendre plus de deux (2)
semaines consécutives de vacances durant 1la
période allant du 15 mai au 15 octobre, sauf
si des périodes sont libres aprés gue chague
salarié eut effectué son choix respectif. Les
salariés qui, en vertu de l'article 14.01, ont
droit a une période supplémentaire de vacan-
ces, devront prendre celles-ci consécutivement
aprés que chaque employé ait exercé son droit
a ses deux (2) premiéres semaines de vacances.

L'Employeur détermine les dates de vacances des sa-
lariés en tenant compte:
- de l'ancienneté départementale du salarié,
_4 1 _{ L4 - ’ .
- de la preference exprimée par le salarié,
- des besoins des opérations,

: 5 3 :
voir sa remuneration de

14,05 Tout salarié doit e
t de vacances.

r

rec
cances avant son depar

ARTICLE RAPPEL AU TRAVAIL

Tout salarié rappelé au travail aprés avoir quitté
l'établissement est payé au taux de temps supplé-
mentaire prévu a l'article 10.02 mais cette rémuné-
ration ne peut 8tre inférieure 3 trois (3) heures
de travail a son taux réqgulier.




ARTLELE XVI: CLASSIFICATIONS

1604 Les taux de salaire minimum et les occupations pro-
fessionnelles apparaissent a l'annexe A de la pré-
sente convention et en font partie intégrante.

Le mode de rémunération pour le travail régi par la
présente convention est a base de taux horaire.

Tout salarié qui bénéficie de taux de salaire ou de
conditions de travail supérieurs a ceux prévus a la
présente cenvention ne verra pas ses avantages di-
minués ou enlevés pendant 1la durée de la présente
convention si ces avantages lui étaient attribués
avant ou durant l'application de cette convention.

Tout salarié recevra sa rémunération par chéque le
jeudi apres-midi de chague semaine. Si le jeudi
n'est pas un jour ouvrable, les salariés seront

payés le mercredi aprés-midi de la méme semaine.

ARTICLE REVE ET CONTRE-GREV

17%01 gréve ou lock-out ou contre-greve est inter-
dit en toute circonstance pendant la durée de 1la
convention collective. Ni le Syndicat, ni aucune
autre personne agissant en son nom n'ordanneront,
n'encouragernnt ou ne supporteront un ralentisse-
ment d'activités destiné a limiter la production.

Les dispositions du paragraphe 17.01 ne doivent pas
étre interprétées comme limitant ou restreignant
les droits des parties en vertu du Code du Travail.

ARTICLE XVIII: ASSURANCE-GROUPE

1801 Les parties s'engagent a8 maintenir en vigueur le
régime d'assurance-groupe actuellement existant et
l1'"Employeur convient d'y contribuer dans les mémes
proportions.




ssurance-groupe est obligatoire pour
régis par les présentes.

ARTTICLE XTXs$

18.01 Lec vBtements et/ou ocutils de travail fournis par
mployeur aux salariés sont la propriété de 1'Em-
ployeur et ce dernier remplacera les vétements et/
ou outils de travail sur présentation de ceux=-ci
lorsque détériorés par l'usage normal. Si le sala-
rié ne peut présenter son vétement ou outil de tra-
vail pour remplacement, il devra débourser la va-
leur du vétement ou de 1l'outil. Ces véBtements et/
ou outils de travail ne devront pas &tre apportés
en dehors des établissements de 1'Employeur. Lars
de la cessation d'emploi, les vBtements et/ou ou-
tils de travail non remis seront payés par le sala-
rié par voie de déduction salariale sur le montant
couvrant son dernier montant dd.

L'Employeur vendra aux s é€s, pour leur consom-
mation personnelle, les | duit gu'il fabrique, au
prix du distributeur.

ARTICLE XX: - OUVET RE BE N JCIATIONS

20.01 Le Syndicat peut, en donnant un avis écrit a 1'Em-
ployeur, demander que soient réouvertes les négo-
ciations sur les salaires énumérés a l'annexe A des
présentes et ce a compter du l1er février de chaque
année au cours desquelles sera en vigueur ladite
convention. Si les parties n'ont pu en venir a une
entente le 30 avril suivant, 1les dispositions pré-
viees a l1'article 17.07% cesseront de s'appliguer
quant a8 l'exercice du droit de gréve et de lock-
out.




ARTICLE

21 .01 Lé resente convention entrer en vigueur lors de
i ture, soit le ler aolt 1985 e demeurera
1988.
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Dany Hallé




LISTE

DEPARTEMENTS :

DES

NEPELIN—-
e

@y}
—

Désosseurs
Trancheurs
Préposés aux

niveau 1
Manoeuvres
Chefs de
Livreurs

groupe

3ASE DES DEPA

commandes

niveau 2

et & la

réception

RTEMENTS 3

TRANCHEURS

PREPOSES AUX
COMMANDES ET A LA
MARCHANDISE

MANOEUVRES NIVEAU 1

Emballeurs(euses)
Préposés aux atten-
drisseurs
Fabrication de

Année d'expérience
pour la compagnie

marchandises

ges

Salaire de base

Rpprenti
1 an

2 ans

3 ans

Apprenti
1 an

2 ans
3 ans

Apprenti
1 an
2 ans

Apprenti
1 an
2 ans

patties

*salaire minimum
8.00%
g,00%
9.50%

salaire minimum
8.00%
9,00%
10.00%

salaire minimum
5.50%

6.50%

salaire minimum
4,50%
4.75%




Année d'expérience
pour la compagnie

MANOEUVRES NIVEAU 2 Apprenti ire minimum
1 an 5. 00%

Fondue chinoise 2 ans 5%

Poste comportant une

élection ou une

transformation de 1la

viande

Préposé a la sanita-

tion

GROUPE ¥*¥selon compétence

LIVREURS Apprenti salaire minimum
1 an 6.00%
2 ans T+75%

* Toute tlche effectuée & té (job) sera rémunérée selon entente
eur

avec l'Employ

**¥Ne peut étre inférieur au taux du département.




CLASSIFICATION DES EMPLOYES(YT)

s

DESOSSEURS:

Marcel Emond
Alain Leblond
Eric Guillot
Pierre Houde

TRANCHEURS:

Henri Riblair
Jean-Luc Bouffard

PREPOSES AUX COMMANDES . REE DES MARCHANDISES:

Christian Morin
Claude Julien
Jean-Louis Marticotte
Pierre Doré

MANDEUVRES NIVEAU 1

Bunn Seam Kar Roland Normandeau Camil Racine
Charlotte Hamel Hervé Boulianne Patricia Martel
Manon Drolet Pierre Cauchon Pierre Rose
Diane Landry Dominique Tremblay

Christine Poulin Denis Paqguet

MANOEUVRES NIVEAU 2

Michel Gosselin
Dominigque Germain
Sylvie Blondeau
Gilbert Chalifour

m

W

Louis Délisle
Rosida Maltais
Denis Morin
Danny Blouin
Gilles Hallé
Guy Hudon
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CHEFS DE GROUPE:

Gilles Longchamps Pierre Délisle Danny Maranda
Jean-Yves Cloutier Michel Leblanc

LIVREURS:

O0'"Neil Grondines / e it é Marc No#8l




Gouvesnement du Québec
‘Ministere du
Travail




Cod

Region Code dactivile

3.03 6145 (8)

Kﬁahahon Numeéro de
utres (10) | dossier

b Q-23518-02

Noms et adresses

Employeur

Les Viandes P.P. Hallée Ltée
2310, boulevard Wilfrid Hamel
Québec (Québec)

G1P 211

Association

P.P. Hallée Ltée
140, place Flamand
Vanier (Québec)
G1M 2B7

Syndicat des Employé(e)s de Le

J

s Viandes

BLIL5-¢of

Numéro de cas . |Date d'assignation| (£t

Initiales
ou AG

Décision

Date de Ia décision

Numéro de greffe

QR-022-05-84 ¢ -0

MTh

§4-07-20

¢754-07-&§- 025

382({040)B.C.G.T.

§&

035 HS




Convention collective: Date d'exp. — nombre de salariés
Sa!' Sall Sal l Sal I 4 Sal I

sal. | ; Sal | sal | sal | sal. |

Unite de negociations

"Tous les salarié (e) s & l'exception des emwloyés de bureau".

Divers
Numéro de cas . |Date d'assignation| [fjfisles . Décision Date de la décision | Numéro de greffe
A foci-06-¥¢ §406-2 |MTh Wt Yk A) decallerand |85 02-27 ¢T-85 032-G-14)
as¢-09- &4 e7ro-oF \mTA |77 s Sloasem V £5. 06-0d c:‘:’-&‘i—oa-qa-osl

382(040)




(:.‘-r'.' Ministére du Travail
~5..iBureau du commissaire général du travail

“"(‘] Gouvernement du Québec

Québec, le 25 avril 1988,

POSTE CERTIFIEE No: L-26129284

Les Viandes P.P.Hallé Ltée.
2310, Boul.Wilfrid Hamel,
Québec, (Québec)

GIP 2J1

Att.: Monsieur Danny Hallé.

Les Viandes P.P.Hallé Ltée.

et

Syndicat des employés(es) de les Viandes
P.P.Hallé Ltée.

Dossier No: Q-23518-02

Monsieur,

Le 5 avril 1988, nous avons recgu pour dépdt les documents sui-
vants dans le dossier ci-haut mentionné:

Cing (5) copies d'une entente intervenue entre les parties le
29 mars 1988.

Nous notons qu'aucune des copies ne posséde de signature origi-
nale ou conforme & l'original contrairement 3 l'article 42 (b)
du Réglement sur l'exercice du droit d'association (L.R.Q. c-27,
R=3) qui stipule:

""La convention collective pour dépdt en vertu de
1l'article 72 du Code du travail est acceptée lors-
que les conditions suivantes sont remplies:

b) les exemplaires ou les copies conformes 3
l'original de la convention collective sont
signées par l'association et par 1l'employeur."

425, rue Saint-Amable
2¢ étage

Québec (Québec)
G1R 421




/2

Dans les circonstances, le Bureau du commissaire général du tra-
vail n'émettra pas de certificat de dépdt.

A moins que vous ne palliez 3 cette lacune dans les quinze (15)
jours de la réception de la présente, les documents vous seront
retournés.

Recevez, Monsieur, l'expression de mes sentiments distingués.

7 _/é
/

S

/-
Jean-Pierre Lepage
agent de maitrise,

Syndicat des employés(es) de
Les Viandes P.P.Hallé Ltée.
24 rue Lemieux,

Boischatel (Québec)

GOA TIHO.

W ﬁ,aay' HVd

Pour tous renseignements au sujet de cet avis vous pouvez
communiquer avec Michel Albert au numéro de téléphone sui-

vant: (418) 643-3208.




LETTRE D'ENTENTE

LES VIANDES P.P. HALLE LTEE
2310, boul. Wilfrid Hamel
Duberger, QC
G1P 2J1

Ci-aprés appelée "L'Employeur"

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S DE
LES VIANDES P.P. HALLE LTEE
24, rue Lemieux,
Boischatel,
Québec,
GOA 1HO

Ci-aprés appelé "Le Syndicat"

YA2VSSIN dvd




Le Syndicat et 1'Employeur conviennent par leurs
représentants diments mandatés de ce qui suit:

Les conditions de travail contenues & la
convention collective venant A& échéance le 31 janvier 1988 et qui sont
actuellement maintenues par 1'application de 1'article 59 du Code du travail
du Québec (L.R.Q. c¢.C-27), continueront de s'appliquer jusqu'a la signature
d'une nouvelle convention ou jusqu'd ce que le droit & 1a gréve ou au
lock-out soit exercé.

En foi de quoi les parties ont signé a Québec

25 - jéwe Jour dy mois de . _ooadye.

1'année mil neuf cent quatre vingt huit.

Pour 1'Employeur

Pour le Syndicat
o LS §




