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Lexique 

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus, résidant au Québec, à l’exception 

des personnes vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires 
d'institutions et des membres des Forces armées. 

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chômage. 

Emploi : Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition 
correspond à celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans l’Enquête sur la 
population active. 
♦ L’emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou 

plus par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 
♦ L’emploi à temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 

heures par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

Chômeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi. 

Taux de chômage : (Nombre de chômeurs / population active) x 100. 

Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100. 

Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100. 

Taux de prestataires de l’assistance-emploi : Prestataires adultes sans contraintes à l’emploi divisé par le 
nombre de personnes de 15 à 64 ans (Recensement 2001) X 100 

Taux de prestataires de l’assurance-emploi : Prestataires actifs et aptes au travail divisé par  le nombre de 
personnes de 15 à 64 ans (Recensement  2001) X 100 

Taux de prestataires : Prestataires / population de 15 à 64 ans (Recensement 2001) x 100. 

RMR : Région métropolitaine de recensement. 

ZME : Zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la 
région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal. 

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. No 71-001. 
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Mise en garde méthodologique 

es estimations régionales sur le marché du travail se distinguent à plusieurs égards des données canadiennes et québécoises 
sur l’emploi et le chômage, diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de l’Enquête sur la population active. Les 

estimations dont font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des variations 
saisonnières afin de rendre les données comparables avec celles de n’importe quel autre mois de n’importe quelle année. 
Statistique Canada ne désaisonnalise pas les données régionales. Des estimations régionales désaisonnalisées sont cependant 
produites par l’Institut de la statistique du Québec. 

Les estimations régionales se distinguent des estimations québécoises mensuelles en ce que les premières sont des moyennes 
mobiles de trois mois. Ainsi, l’estimation du taux de chômage d’avril pour Chaudière-Appalaches est en réalité une estimation du 
taux de chômage moyen de cette région pour les mois de février, mars et avril. L’estimation de mai correspondra au taux moyen de 
mars, avril et mai. Cette façon de faire a été introduite par Statistique Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles 
des estimations régionales non désaisonnalisées occasionnées par la faible taille de l’échantillon à partir duquel sont produites ces 
estimations. Malgré l’établissement de moyennes mobiles de trois mois, les estimations régionales, qu’elles soient désaisonnalisées 
ou non, demeurent entachées de marges d’erreur élevées à cause de cette faible taille de l’échantillon. Celui-ci, qui est de 10 141 
ménages par mois pour l’ensemble du Québec, varie selon les régions, de 252 ménages pour la région Centre-du-Québec  à 1 360 
ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les régions du Québec à partir des estimations 
moyennes de juillet à décembre 2005.1 

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chômage non désaisonnalisé estimé pour le 
Québec pour un trimestre donné est de 7,9 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu’on observerait si l’on recensait tous les 
ménages du Québec, se situe entre 7,6 % et 8,2 %. Lorsque l’on veut hausser à 90 % l’intervalle de confiance, les bornes inférieure 
et supérieure sont respectivement de 7,4 % et 8,4 %, ce qui signifie qu’il y a 90 % de probabilité que le taux réel se situe entre ces 
bornes. Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroît considérablement. Ainsi, une estimation du taux de chômage de
14,5 % pour la Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine signifie qu’il y a une probabilité de 67 % que le taux de chômage de cette région se 
situe entre 13,0 % et 16,0 %. L’intervalle de confiance à 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 3 points de pourcentage. 
Une variation du taux de chômage de 2 points dans un sens ou dans l’autre ne peut alors être considérée statistiquement
significative avec un tel intervalle de confiance. À Montréal, où l’échantillon est plus important, un taux estimé de 10,9 % se situe en 
réalité entre 10,2 % et 11,7 % deux fois sur trois. 

Région 
Taille de 

l'échantillon 
Taux (%) de 

Chômage moyen 
Intervalle de confiance à 

95 % 
Intervalle de confiance 

à 90 % 
Intervalle de confiance 

à 67 % 
Borne Borne Borne Borne Borne Borne 

inférieure supérieure inférieure supérieure inférieure supérieure 
Gaspésie–Iles-de-la-Madeleine 404 14,5 11,5 17,5 12,0 17,1 13,0 16,0 
Bas-Saint-Laurent 347 7,5 5,5 9,4 5,8 9,1 6,5 8,4 
Capitale Nationale 814 5,6 4,2 6,9 4,4 6,7 4,9 6,2 
Chaudière-Appalaches 1001 5,3 3,6 7,0 3,9 6,7 4,5 6,1 
Estrie 878 6,2 4,7 7,6 4,9 7,4 5,5 6,9 
Centre-du-Québec 254 7,9 5,1 10,6 5,5 10,2 6,5 9,2 
Montérégie 1360 6,6 5,5 7,8 5,7 7,6 6,1 7,2 
Montréal 1109 10,9 9,4 12,4 9,6 12,2 10,2 11,7 
Laval 281 7,7 5,5 9,8 5,9 9,4 6,6 8,7 
Lanaudière 356 6,1 4,1 8,0 4,4 7,7 5,1 7,0 
Laurentides 430 7,8 6,2 9,3 6,4 9,1 7,0 8,5 
Outaouais 683 6,6 5,2 7,9 5,4 7,7 5,9 7,2 
Abitibi-Témiscamingue 423 7,6 5,3 9,9 5,6 9,6 6,5 8,7 
Mauricie 768 8,1 5,7 10,4 6,1 10,1 6,9 9,2 
Saguenay–Lac-Saint-Jean 697 9,7 7,6 11,9 7,9 11,6 8,7 10,8 
Côte-Nord et Nord-du-Québec 337 8,0 4,5 11,6 5,0 11,0 6,3 9,8 

Province de Québec 10 141 7,9 7,3 8,5 7,4 8,4 7,6 8,2 

1 La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet 2005 à décembre 2005. Le calcul est basé sur la moyenne des MM3M pour les six 
derniers mois de 2005 pour le Québec et les régions. La taille de l'échantillon correspond au nombre moyen de ménages entre juillet et décembre 
2005. 
Source : Statistique Canada 
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Faits saillants


Bien que l’emploi à temps plein ait augmenté de 2 000 au 3e trimestre de l’année 2006, la diminution des 
emplois à temps partiel (-5 100) fait en sorte que la région Chaudière-Appalaches affiche une perte nette 
d’environ 3 200 emplois. 

Cette diminution étant à peu près égale à celle de la population active (travailleurs et chercheurs d’emploi) pour 
la même période, le taux de chômage est donc demeuré stable à 5,5 %. Seulement trois régions montrent un 
taux de chômage égal ou inférieur à celui de Chaudière-Appalaches. Il s’agit des régions de Lanaudière, de la 
Capitale-Nationale et de l’Outaouais, qui affichent respectivement des taux de 5,5 %, 5,3 % et 5 %. 

Le secteur manufacturier a connu une diminution de l’emploi (-4 500). Les secteurs de la fabrication de produits 
en caoutchouc et en plastique, de machines et de produits textiles ont été particulièrement affectés. Bonne 
nouvelle toutefois, le secteur de la construction a connu un gain d’environ 2 000 emplois entre le troisième 
trimestre de l’année 2005 et le troisième trimestre de 2006. 

Le groupe norvégien TECO a acheté le chantier naval des Industries Davie.  L’entreprise investit 28 millions de 
dollars, dont 13 millions sous forme de capital de risque.  Ces sommes serviront à rembourser le liquidateur, les 
créanciers garantis et à constituer un fonds de roulement.  Pour faciliter la vente, Investissements Québec a 
garanti la moitié d’un prêt de 15 millions de dollars.  Le propriétaire mise sur la construction de plates-formes de 
forage pour relancer l’entreprise. Des négociations sont présentement en cours à ce sujet.  Le rappel des 
employés devrait débuter en 2007. 

Équipement Labrie de Saint-Nicolas vient d’acquérir, en août, la ligne de produits d’une entreprise américaine, 
et ce, après avoir procédé à l’embauche d’une cinquantaine d’employés supplémentaires en juin dernier. Au 
rythme où vont les choses, une centaine d’autres emplois pourraient être créés au cours des deux prochaines 
années. L’entreprise lévisienne affirme connaître actuellement un succès sans précédent dans le marché nord-
américain avec ses véhicules à chargement latéral automatisés pour la cueillette de bacs roulants. Il appert que 
la demande pour ces véhicules est la plus forte de l’industrie et qu’elle devrait croître davantage au cours des 
cinq prochaines années. 

Le Centre de congrès et d’expositions de la Rive-Sud sera en mesure d’accueillir ses premiers congressistes au 
printemps 2008. Ce centre sera doublé d’un hôtel quatre étoiles portant la bannière Four Points de Sheraton (au 
moins 100 chambres). Ce complexe nécessitera des investissements de 24 millions de dollars. De plus, un 
édifice à bureaux se greffera éventuellement à cet ensemble (investissement d’environ 10 millions de dollars). 
Le centre de congrès fournira du travail à 160 personnes au moment de sa construction, et 75 employés à plein 
temps en assureront le fonctionnement. 
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de 2005, selon l’Institut de la statistique du Québec 
(ISQ). La progression du deuxième trimestre, à un 
taux semblable à celui du Canada, est 

Section 1 


Conjoncture 
L’économie au Québec et au Canada2 

Après une croissance élevée observée au premier 
trimestre (+5,6 % en données annualisées), 
l’économie américaine a nettement ralenti au 
deuxième trimestre, avec un taux révisé à 2,6 %. 
Les données récentes montrent qu’elle continue 
d’être au ralenti au troisième trimestre : l’indice 
avancé de l’économie américaine a baissé de 0,2 % 
en août, après avoir également reculé de 0,2 % en 
juillet. L’indice manufacturier des directeurs 
d’achats de l’Institute for Supply Management (ISM) 
a ralenti à 52,9 en septembre, comparativement à 
54,5 en août, soit le niveau le plus bas depuis mai 
2005. Par ailleurs, la Nabe (National Association for 
Business Economics) s’attend à ce que le PIB 
progresse au taux de 2,6 % pour le second 
semestre 2006.  

Le ralentissement en cours de l’économie 
américaine, s’ajoutant à un niveau du dollar 
canadien avoisinant 90 cents US, risque de créer 
des pressions supplémentaires sur le secteur 
manufacturier, orienté vers les exportations, et une 
décélération de l’activité économique canadienne et 
québécoise. L’économie canadienne a progressé 
de 0,2 % en juillet, après le surplace observé en 
juin, selon Statistique Canada. La croissance durant 
ce mois est essentiellement attribuable aux 
secteurs de l’énergie (+1,3 %), du commerce de 
gros (+1 %) ainsi que de la finance et de 
l’assurance (+0,8 %), alors que la construction et la 
forêt ont enregistré des reculs. Le secteur 
manufacturier, de son côté, est demeuré stagnant. 

L’économie québécoise, de son côté, traverse 
également une période léthargique alors que le 
produit intérieur brut (PIB) réel a progressé de 
0,5 % au deuxième trimestre 2006, ce qui constitue 
tout de même une amélioration par rapport à la 
croissance enregistrée au premier trimestre 
(+0,2 %). La hausse du PIB au premier semestre 
est de 1,7 %, supérieure à celle de la même période 

Cette page a été rédigée par Giao Vu Ngoc, économiste au 
Centre d’étude sur l’emploi et la technologie (CETECH). 

principalement attribuable à la forte consommation 
des ménages, qui s’est accrue de 3,8 %, en rythme 
annualisé. Par contre, c’est la détérioration du solde 
du commerce extérieur, pour un cinquième 
trimestre d’affilée, qui freine la croissance du PIB 
durant ce trimestre. Cette détérioration s’explique 
notamment par la forte demande intérieure du 
Québec, par la hausse du dollar canadien par 
rapport au dollar américain et par le ralentissement 
économique aux États-Unis, le principal marché 
d’exportation pour les produits québécois. 

Le surplus commercial du Canada a baissé pour un 
deuxième mois consécutif, passant de 4,1 milliards 
de dollars en juin à 3,9 milliards de dollars en juillet 
alors que les importations augmentaient à un 
rythme supérieur à celui des exportations, selon 
Statistique Canada. Les exportations ont progressé 
de 2,1 % pour se chiffrer à 37 milliards de dollars. 
Pendant ce temps, les importations ont crû de 
3,1 %, atteignant 34,6 milliards de dollars. Au 
Québec, les exportations internationales de 
marchandises, exprimées en dollars constants, ont 
reculé de 0,8 % en juillet, après un rebond de 5 % 
en juin et un recul de 3,2 % en mai, selon l’ISQ. 
Pour les sept premiers mois de 2006, les 
exportations québécoises ont enregistré une légère 
hausse de 0,7 % par rapport à la même période de 
2005. 

Les dépenses des consommateurs canadiens ont 
été élevées en juillet : les ventes au détail ont bondi 
de 1,5 %, à un niveau record de 33 milliards de 
dollars. Les consommateurs ont profité de la baisse 
de la TPS et des mesures incitatives des 
concessionnaires pour acheter plus d’autos et de 
camions neufs (+ 4,3 %). Pour les sept premiers 
mois de 2006, les ventes ont affiché une hausse de 
5,4 % par rapport à la même période de l’an 
dernier. Quant aux ventes en gros, elles ont 
progressé de 2,1 % en juillet, atteignant un nouveau 
sommet de 42 milliards de dollars, sous l’effet d’une 
poussée des ventes de produits automobiles. Au 
cours des sept premiers mois de 2006, les ventes 
des grossistes ont crû de 9,5 % par rapport à la 
même période de 2005.  

À l’instar du Canada, les ventes au détail au 
Québec ont bondi de 1,4 % en juillet, après les 
reculs de 0,1 % en juin et de 0,5 % en mai. Ce 
rebondissement est principalement attribuable aux 
concessionnaires d’autos neuves (+6,2 %), aux 
stations-service (+5,1 %) et aux magasins de 
matériaux de construction (+4,5 %), selon l’ISQ. Au 
cours des sept premiers mois de 2006, ces ventes 
ont affiché une hausse cumulative de 4 % par 
rapport à la même période de 2005. En ce qui 
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concerne les ventes de gros québécoises, elles ont 
baissé de 0,9 % en juillet, après deux mois de 
hausse, soit de 1,3 % en juin et de 0,4 % en mai. 
Pour les sept premiers mois de 2006, elles ont 
augmenté de 3,5 % par rapport à la même période 
de 2005. 
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Marché du travail 
Les principaux événements régionaux 
par secteur d’activité 

Les événements régionaux marquants du Bulletin 
régional sur le marché du travail sont tirés, pour la 
plupart, de la revue de presse préparée chaque 
semaine par le service des communications de la 
Direction régionale de la Chaudière-Appalaches, à 
l’aide des principaux quotidiens et hebdomadaires 
vendus dans la région, à savoir les journaux Le 
Soleil, Le Journal de Québec et Le Devoir, le journal 
Les Affaires, le Journal économique de Québec et 
certains hebdomadaires régionaux (Le Courrier de 
Frontenac, Beauce-Média, La Voix du Sud, etc.). 
L’essentiel des événements régionaux se retrouve 
dans les revues de presse du 1er juillet 2006 au 
14 octobre 2006. 

Construction 
Formant un consortium avec une compagnie de 
Saint-Jean-sur-Richelieu, l’entreprise beauceronne 
Quirion Métal fabriquera la structure d’un entrepôt 
de Canadian Tire situé à Coteau-du-Lac. L’édifice, 
qui aura une superficie équivalente à 33 terrains de 
football, est probablement l’un des plus vastes 
édifices jamais construits au Québec. Ce contrat, 
d’une valeur de 12 millions de dollars, permettra 
l’embauche d’une dizaine d’employés 
supplémentaires pour l’entreprise de Saint-Odilon.  

Le gouvernement du Québec a annoncé des 
travaux d’agrandissement et de réaménagement de 
l’hôpital de Montmagny. L’unité d’urgence est 
particulièrement visée par ces travaux. Il s’agit d’un 
investissement de 20,7 millions, sans compter le 
coût du mobilier et de l’équipement spécialisé.  

Fabrication d’aliments et de boissons 
L’usine Agropur de Beauceville sera agrandie pour 
y produire du fromage cottage et de la crème sure. 
Une dizaine d’emplois seront créés. Les travaux 
débuteront à l’automne et dureront plus d’un an. 
L’usine devrait être en activité au printemps 2008.  

Usines de textiles et de produits textiles 
Victor Innovatex de Saint-Georges et Régitex de 
Saint-Joseph figurent dans le peloton de tête des 
dix entreprises québécoises dont la réussite leur a 
valu une distinction octroyée par le Comité sectoriel 
de main-d’oeuvre (CSMO) de l’industrie du textile 
du Québec. La firme Victor Innovatex, qualifiée de 
« chef de file canadien dans le domaine des 
textiles », dessert le marché de l’ameublement 
« avec une gamme de produits innovateurs, dont 
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des tissus écologiquement durables ». Régitex, 
quant à elle, s’est distinguée pour la gestion 
exceptionnelle de la croissance de l’entreprise. 

Fabrication de vêtements 
La concurrence asiatique fait une autre victime dans 
Chaudière-Appalaches. Les Industries Keystone ont 
en effet annoncé qu’elles fermaient leur usine de 
Thetford Mines à l’automne, mettant à pied 
110 employés. Il s’agit d’une fermeture graduelle à 
partir du 29 septembre jusqu’à la deuxième 
semaine d’octobre. Keystone fera donc fabriquer 
tous ses vêtements dans les pays asiatiques.  

Fabrication de produits en plastique
René Matériaux composites de Saint-Éphrem vient 
de passer aux mains de la firme d’investissement 
Sigma Ventures de Calgary, qui est cependant 
dirigée par des Québécois. Les propriétaires de 
René Matériaux ont décidé de vendre l’ensemble de 
leurs actifs au montant d’un peu plus de 22 millions 
de dollars, ce qui comprend les usines de Saint-
Éphrem, Sainte-Clotilde et Tring-Jonction, 
lesquelles comptent 450 employés. Le vice-
président aux finances de Sigma Ventures a indiqué 
que l’acquisition de René avait pour but de 
diversifier encore plus l’offre de produits de la firme 
d’investissement. Sigma possède déjà la firme 
Faroex au Manitoba qui se spécialise dans les 
pièces d’autobus et d’éoliennes. Sigma est 
également propriétaire de Remorques JMS à L’Islet, 
qui se spécialise dans les produits forestiers, et de 
PNS à Saint-Agapit, entreprise spécialisée dans le 
domaine agricole. Avec René, Sigma ajoute à son 
actif l’industrie du camionnage et les produits Volvo. 

Fabrication de produits du pétrole 
Ayant à peine terminé son chantier de 400 millions 
de dollars pour réduire le soufre dans le diesel, 
Ultramar investira un autre 200 millions de dollars 
pour augmenter la production à sa raffinerie de 
Lévis. Après avoir injecté 350 millions de dollars 
pour réduire le soufre dans l’essence, en 2003, et 
renouvelé les investissements avec 400 millions de 
dollars pour faire de même dans le diesel, Ultramar 
souhaite donc augmenter sas capacité de 
production. Le nouveau projet de la pétrolière porte 
à 1,3 milliard de dollars les sommes investies dans 
la raffinerie depuis cinq ans. Selon la direction de la 
raffinerie, au moins 2 000 ouvriers de la 
construction en moyenne ont travaillé sur le plus 
récent chantier qui vient d’être terminé. La presque 
totalité de la main-d’œuvre vient de la grande région 
de Québec, et la direction compte maintenir cette 
exigence pour les nouveaux projets à l’horizon. 

Fabrication de produits en bois 
L’usine ARTB de Saint-Joseph automatisera sa 
chaîne de production. L’investissement dont 
bénéficiera le centre de travail adapté s’élève à 
1,2 million de dollars. Cette modernisation vise à 

Emploi-Québec 9 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

lutter contre la concurrence chinoise et sud-
américaine. Ce renouvellement d’équipement 
contribuera à augmenter la production et à réduire 
les coûts, tout en conservant les emplois. 

Première transformation des métaux 
La Fonderie Poitras est affectée par la baisse du 
marché de l’automobile. L’entreprise a dû faire 
disparaître un quart de travail, une décision qui 
touche 20 travailleurs. L’entreprise est spécialisée 
dans la fabrication de pièces de fonte grise et 
ductile pour les industries automobile et 
commerciale. 

Fabrication de produits métalliques 
Yvon Goulet, propriétaire des Moulures modernes 
inc. de Saint-Magloire, a voulu inaugurer en grand, 
par une journée portes ouvertes, ses nouvelles 
installations nées d’un agrandissement 
considérable du bâtiment d’origine. Le dernier 
développement des Moulures modernes a 
nécessité des investissements de 650 000 $. 

Structal-construction métallique lourde, qui 
appartient à la société beauceronne Groupe 
Canam, obtient une portion de 70 millions de dollars 
du contrat visant la construction du nouveau stade 
des Mets de New York. La part de Structal dans le 
contrat concerne la fabrication de composantes de 
charpente métallique, qui commencera à l’automne 
2006. Plusieurs usines de Canam seront mises à 
contribution dans les travaux, dont celle de Saint-
Gédéon-de-Beauce. 

Fabrication de matériel, d’appareils et de 
composants électriques 
Ouellet Canada, une entreprise spécialisée dans la 
fabrication et la vente d’appareils de chauffage 
électrique, investit 2 millions de dollars pour adapter 
ses installations de L’Islet. La progression des 
ventes et la croissance anticipée pour les cinq 
prochaines années motivent l’agrandissement. Les 
travaux sont prévus pour juillet. Ouellet Canada 
produit des appareils de chauffage pour usage 
résidentiel, commercial et industriel. Il compte des 
clients en Amérique du Nord, en Europe et en Asie. 

Fabrication de matériel de transport 
La situation est revenue à la normale chez Prévost 
Car, qui avait dû congédier 250 de ses 
800 travailleurs au mois de février, à son usine de 
Sainte-Claire dans Bellechasse. Les employés 
licenciés sont tous de retour depuis la fin du mois 
de juin et le fabricant d’autocars prévoit maintenant 
terminer l’année avec une hausse de ses ventes 
par rapport à 2005. 

Équipement Labrie de Saint-Nicolas vient 
d’acquérir, en août, la ligne de produits d’une 
entreprise américaine, et ce, après avoir procédé à 
l’embauche d’une cinquantaine d’employés 

supplémentaires en juin dernier. Au rythme où vont 
les choses, une centaine d’autres emplois 
pourraient être créés au cours des deux prochaines 
années. L’entreprise lévisienne affirme connaître 
actuellement un succès sans précédent dans le 
marché nord-américain avec ses véhicules à 
chargement latéral automatisés pour la cueillette de 
bacs roulants. Il appert que la demande pour ces 
véhicules est la plus forte de l’industrie et qu’elle 
devrait croître davantage au cours des cinq 
prochaines années. 

Le groupe norvégien TECO a acheté le chantier 
naval des Industries Davie.  L’entreprise investit 28 
millions de dollars, dont 13 millions sous forme de 
capital de risque.  Ces sommes serviront à 
rembourser le liquidateur, les créanciers garantis et 
à constituer un fonds de roulement. Pour faciliter la 
vente, Investissements Québec a garanti la moitié 
d’un prêt de 15 millions de dollars.  Le propriétaire 
mise sur la construction de plates-formes de forage 
pour relancer l’entreprise. Des négociations sont 
présentement en cours à ce sujet.  Le rappel des 
employés devrait débuter en 2007. 

Fabrication de meubles et de produits connexes 
L’usine Shermag de Disraëli a procédé au 
licenciement de 94 salariés. Selon la direction, cette 
mise à pied est devenue obligatoire en raison de la 
surcapacité de production que Shermag inc. connaît 
actuellement. Cette surcapacité est causée à la fois 
par le volume des ventes et par la consolidation des 
marchés de fabrication. 

Le fabricant de meubles pour enfants Morigeau-
Lépine de Saint-François de Montmagny a décidé 
de diversifier sa production. Il fabriquera des 
meubles transformables pour enfants au fur et à 
mesure de leur croissance en y ajoutant des 
accessoires. 

L’usine Meubles Beaucerons inc. de Saint-Georges 
fermera ses portes le 31 octobre prochain. Le 
fabricant de meubles de chambre à coucher se voit 
dans l’obligation de procéder à 70 mises à pied. 

Commerce de détail 
L’entreprise Décor Mercier de Montmagny a 
commencé d’importants travaux d’agrandissement 
de 500 000 $ qui lui permettront de doubler sa 
superficie. Décor Mercier donne de l’emploi à 
12 personnes en plus d’embaucher une dizaine de 
sous-traitants. L’entreprise sert la clientèle de 
Montmagny, L’Islet, La Pocatière, Bellechasse et 
Lévis. 

Le concessionnaire Prémont Beauce Harley 
Davidson ouvrira ses portes en décembre prochain 
à Notre-Dame-des-Pins. L’aménagement de la 
nouvelle concession représente un investissement 
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entre 500 000 $ et 600 000 $ et créera, en 
commençant, six ou sept emplois.  

Information, culture et loisirs 
Des travaux ont débuté en juillet pour la réfection et 
la mise en valeur, au coût d’environ un million de 
dollars, de l’ancien moulin Beaudoin à Lac-
Etchemin, qui deviendra « Moulin La Lorraine ». Il 
s’agira d’un moulin à farine fonctionnel avec une
roue à godets extérieurs. À l’étage, on trouvera un 
petit musée où il sera question de la production du 
blé, de la production de la farine et de l’histoire 
locale. Des expositions d’artistes de la région y 
seront présentées et un petit café sera aménagé.  

Hébergement et services de restauration 
Un couple de promoteurs de Saint-Nicolas investit 
1,4 million de dollars dans la construction d’une 
nouvelle unité de chambres du motel Le Pignon à 
Saint-Apollinaire. L’ouverture officielle du premier 
groupe de 19 chambres devrait avoir lieu en 
novembre. La nouvelle unité, qui comprendra 
également une salle de réunion et un service de 
bar, sera construite sur deux étages. Une dizaine 
d’emplois seront créés. 

Le Centre de congrès et d’expositions de la Rive-
Sud sera en mesure d’accueillir ses premiers 
congressistes au printemps 2008. Ce centre sera 
doublé d’un hôtel quatre étoiles portant la bannière 
Four Points de Sheraton (au moins 100 chambres). 
Ce complexe nécessitera des investissements de 
24 millions de dollars. De plus, un édifice à bureaux 
se greffera éventuellement à cet ensemble 
(investissement d’environ 10 millions de dollars). Le 
centre de congrès fournira du travail à 
160 personnes au moment de sa construction, et 
75 employés à plein temps en assureront le 
fonctionnement. 

Services professionnels, scientifiques et 
techniques 
Noram Experts-conseil se dote d’une division 
industrielle. Cette firme spécialisée dans les 
domaines du génie civil, rural et agricole couvrira 
aussi les secteurs du bois, du textile ainsi que de la 
métallurgie. 

Autres services 
Servipro, qui propose depuis 20 ans des services 
d’entretien d’espaces verts et de végétaux, des 
services phytosanitaires, de même que des 
services de taille et d’émondage d’arbres, vient de 
ratifier avec Groupe Action Tandem une entente qui 
a pour effet de confier à Groupe Action Tandem la 
gestion de l’entreprise. Le recrutement de ce 
nouveau client se traduira par la création de deux 
nouveaux emplois au siège social de Groupe Action 
Tandem à Lac-Etchemin, où l’on dénombre 
actuellement douze employés. Selon le président, 
cette association de Groupe Action Tandem avec 

Servipro offre des possibilités intéressantes à son 
entreprise, qui pourra ainsi développer une 
expertise unique dans le secteur du traitement des 
pelouses résidentielles, où l’utilisation des 
herbicides et pesticides chimiques est désormais 
bannie. 

Administrations publiques 
La Ville de Québec devra embaucher une centaine 
de policiers au cours des deux prochaines années. 
À Lévis, le directeur du service de la police parle 
d’embaucher une vingtaine de policiers d’ici trois 
ans. 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

L’ensemble du Québec 

Sur une base non désaisonnalisée, le nombre 
d’emplois a augmenté de 42 700, ou 1,1 %, au 
Québec entre septembre 2005 et 2006. 

Les régions économiques qui ont connu des gains 
d’emplois notables sont Montréal (+21 900) et la 
Montérégie (+9 200). À l’opposé, des pertes 
d’emplois significatives ont été enregistrées dans la 
Mauricie (-3 800) et la Chaudière-Appalaches 
(-3 200). 

Dans l’ensemble du Québec, le taux de chômage a 
diminué de 0,3 point pour se situer à 7,6 % en 
septembre 2006.  

La région de la Chaudière-Appalaches 

Bien que l’emploi à temps plein ait augmenté de 
2 000 au 3e trimestre de l’année 2006, la diminution 
des emplois à temps partiel (-5 100) fait en sorte 
que la région Chaudière-Appalaches affiche une 
perte nette d’environ 3 200 emplois. 

Cette diminution étant à peu près égale à celle de la 
population active (travailleurs et chercheurs 
d’emploi) pour la même période, le taux de 
chômage est donc demeuré stable à 5,5 %. 
Seulement trois régions montrent un taux de 
chômage égal ou inférieur à celui de Chaudière-
Appalaches. Il s’agit des régions de Lanaudière, de 
la Capitale-Nationale et de l’Outaouais, qui affichent 
respectivement des taux de 5,5 %, 5,3 % et 5 %. 

Les estimations de Statistique Canada indiquent 
que le taux d’emploi s’est légèrement replié de 
1,6 point, atteignant 64,2 %. Malgré tout, la région 
de la Chaudière-Appalaches n’est devancée que 
par la région de l’Outaouais à ce chapitre. 
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Rappelons que le taux d’emploi se définit comme 
étant le rapport entre le nombre d’emplois et la 
population âgée de 15 ans et plus. 

L’emploi selon le secteur d’activité 

Les estimations montrent que le nombre d’emplois 
dans le secteur primaire a régressé de 1 600 entre 
septembre 2005 et septembre 2006 (tableau 4). La 
foresterie et l’exploitation forestière ont été les plus 
durement touchées avec des pertes de 
1 200 emplois. 

Le secteur manufacturier a aussi connu une 
diminution de l’emploi (-4 500). Les secteurs de la 
fabrication de produits en caoutchouc et en 
plastique, de machines et de produits textiles ont 
été particulièrement affectés. Bonne nouvelle 
toutefois, le secteur de la construction a connu un 
gain d’environ 2 000 emplois entre le troisième 
trimestre de l’année 2005 et le troisième trimestre 
de 2006. 

Le secteur des services a affiché une augmentation 
nette de 900 emplois. La création d’emplois 
provenant du commerce du détail (2 500), de la 
conception des services informatiques (1 900) et de 
l’hébergement-restauration (2 600) a compensé les 
pertes enregistrées dans les autres secteurs du 
tertiaire. 

L’emploi selon le sexe 

Au troisième trimestre de 2006, l’emploi chez les 
hommes de la Chaudière-Appalaches atteint 
114 600. Ce nombre représente une diminution de 
4 100 emplois comparativement au troisième 
trimestre de 2005. La baisse de la population active 
(-500) étant plus prononcée que les pertes 
d’emplois, le taux de chômage a fléchi de 0,5 point 
pour se situer à 5,4 %. Il s’agit essentiellement 
d’emplois à plein temps. La population âgée de 
15 ans et plus étant demeurée relativement stable 
(tableau 3), ces pertes d’emplois chez les hommes 
ont réduit le taux d’emploi. De 71,4 au troisième 
trimestre 2005, ce taux est descendu à 68,8. Il 
demeure toutefois supérieur à celui de l’ensemble 
du Québec (67,1 %). 

Chez les femmes, la situation de l’emploi 
s’améliore. Comparativement au troisième trimestre 
de 2005, un gain de 900 emplois a été enregistré au 
troisième trimestre de 2006. Le tableau 3 indique 
que les pertes d’emplois à temps partiel ont été plus 
que compensées par les gains d’emplois à plein 
temps. La population âgée de 15 ans et plus chez 
les femmes a aussi augmenté, mais d’une manière 
moins marquée que l’emploi. Le taux d’emploi a 
donc fléchi légèrement de 0,5 point, se retrouvant à 
59,3 %. Ce taux demeure quand même plus élevé 
que celui de l’ensemble du Québec à 56 %. 

Contrairement à ce qui est observé chez les 
hommes, la population active a augmenté chez les 
femmes. De 98 100 au troisième trimestre de 2005, 
elle atteint maintenant 99 900. La hausse de la 
population active étant supérieure à celle de 
l’emploi chez les femmes, le taux de chômage a 
légèrement augmenté, atteignant 5,5 % au 
troisième trimestre de 2006. Le taux de chômage 
des femmes dans l’ensemble du Québec est de 
7,8 %. 

L’emploi selon le groupe d’âge 

Au troisième trimestre de 2006, l’emploi chez les 
15-29 ans s’établit à 58 500 en Chaudière-
Appalaches. Il s’agit d’une diminution de 9 700 
comparativement au troisième trimestre de 2005. 

La population de 15 à 29 ans ayant diminué de 
3 800 personnes, le taux d’emploi a enregistré une 
baisse de 9,3 points et se situe à 73,2 %. Malgré 
cette chute, ce taux dépasse celui de l’ensemble du 
Québec qui n’est que de 69,3 % 

La situation est plus encourageante pour les 
personnes âgées de 30 ans et plus. Pour la période 
comprise entre le troisième trimestre de 2005 et le 
troisième trimestre de 2006, le tableau 3 nous 
indique une augmentation de 6 500 emplois dans 
ce groupe d’âge, qui atteint 150 400. 

L’emploi a augmenté plus vite que la population 
active (5 900). Aussi, le taux de chômage des gens 
âgés de 30 ans et plus a reculé de 0,6 point, 
s’établissant à 4,4 % au troisième trimestre de 
2006. À titre de comparaison, le taux de chômage 
des personnes âgées de 30 ans et plus se situe à 
6,4 % dans l’ensemble du Québec. 

L’emploi selon le grand groupe professionnel 

Comme il est illustré au tableau 5, les emplois de 
niveaux « gestion » et « technique » ont connu des 
diminutions d’emploi. À l’opposé, on retrouve des 
augmentations d’effectifs dans les niveaux 
« professionnel », « intermédiaire » et « élémen­
taire ». 

Selon les genres de compétences, la gestion 
(-4 300) ainsi que les sciences sociales, 
l’enseignement, l’administration publique et la 
religion (-3 000) affichent les plus importantes 
diminutions d’emploi. À l’inverse, les augmentations 
d’emploi les plus marquées concernent le secteur 
de la vente et des services (9 600) ainsi que les 
arts, la culture, les sports et les loisirs (1 400). 
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L’emploi dans la région métropolitaine de 
recensement de Québec 

La région métropolitaine de recensement (RMR) de 
Québec a connu une légère diminution d’environ 
500 emplois entre septembre 2005 et septembre 
2006. L’emploi se situe maintenant à 380 700 sur 
ce territoire.  

Selon Statistique Canada, la RMR de Québec 
affiche un taux de chômage de 4,9 %. Ce taux a 
fléchi d’un point, comparativement à septembre 
2005. Soulignons qu’il s’agit de la meilleure 
performance de toutes les régions métropolitaines 
du Québec.  

Deuxième avec un taux d’emploi de 63,4 %, la RMR 
de Québec n’est devancée que par la RMR 
d’Ottawa-Gatineau, dont le taux s’établit à 68,5 %.  

La situation de l’emploi chez les prestataires de 
l’assurance-emploi et de l’assistance-emploi 

Les prestataires de l’assurance-emploi actifs et 
aptes au travail3 

Le tableau 7-B4 nous indique que la région de la 
Chaudière-Appalaches, en août 2006, comptait 
15 413 prestataires de l’assurance-emploi actifs et 
aptes au travail, ce qui représente 5,6 % de 
l’ensemble du Québec.  

De mai 2005 à mai 2006, la région a connu une 
diminution de 948 personnes prestataires de 
l’assurance-emploi (-5,8 %). Durant la même 
période, le Québec a enregistré une baisse de 
prestataires de 2,8 %.  

Les centres locaux d’emploi (CLE) des Chutes-de­
la-Chaudière, de Thetford Mines et de Saint-
Georges rassemblaient le plus grand nombre de 
prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au
travail. À l’opposé, les CLE de L’Islet, de Saint-
Joseph-de-Beauce et de Lac-Etchemin comptaient 
le moins de prestataires.  

Deux CLE ont connu une hausse de prestataires de 
l’assurance-emploi sur leur territoire : les CLE de 
Sainte-Croix et de Sainte-Marie. Tous les autres 
CLE de la région montrent une diminution de 
prestataires.  

3 Les prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au 
travail sont des personnes qui soumettent une demande de 
prestations régulières ou ordinaires, c’est-à-dire pour un 
motif autre que la maladie, une blessure, une grossesse ou 
des obligations parentales.

4 Les territoires des centres locaux d’emploi correspondent 
aux territoires des municipalités régionales de comté (MRC) 
et ne tiennent pas compte des reconfigurations municipales. 
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En tenant compte de la population âgée de 15 à 
64 ans sur le territoire, la plus faible concentration 
de prestataires actifs et aptes au travail s’observe 
sur le territoire du CLE de Lévis où le taux est de 
4,2 %. Au deuxième rang, on trouve le territoire du 
CLE des Chutes-de-la-Chaudière qui affiche un 
taux de 4,7 % de prestataires.  

Les prestataires de l’assistance-emploi sans 
contraintes à l’emploi  

Entre juillet 2005 et juillet 2006, le nombre de 
prestataires de l’assistance-emploi sans contraintes 
a atteint 3 693, ce qui correspond à une diminution 
de 2,5 %. 

Le tableau 8-A nous indique que la région de la 
Chaudière-Appalaches présente, à 1,4 %, le plus 
faible taux de concentration de prestataires de 
l’assistance-emploi du Québec.  

Le tableau 8-B illustre les variations du nombre de 
prestataires de l’assistance-emploi dans la région.  

Six CLE ont connu des diminutions de prestataires 
entre juillet 2005 et juillet 2006. La plus forte a été 
enregistrée au CLE de Saint-Georges, où le nombre 
de prestataires a chuté de 11,9 %.  

Le taux de concentration de prestataires de 
l’assistance-emploi sans contraintes est de 3 % 
pour l’ensemble du Québec. En raison de la vigueur 
de l’économie dans la région, cet indicateur se situe 
à seulement 1,4 % en juillet 2006. Le territoire du 
CLE des Chutes-de-la-Chaudière présente le 
meilleur taux de la région, à 0,5 %.  
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Section 2


Graphiques et tableaux 
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GRAPHIQUES
Taux de chômage et variation annuelle de l'emploi selon la région 
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Graphiques 1 et 2

TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION

3e trimestre 2006


Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%) 
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%) 
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Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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Taux d'emploi (%) et taux de chômage (%), Chaudière-Appalaches et ensemble du
Québec 
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Graphiques 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%) 
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec 
3e trimestre 2006 

Graphique 3 : Taux d'emploi (%) 
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Graphique 4 : Taux de chômage (%) 
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Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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Emploi à temps plein et à temps partiel, Chaudière-Appalaches 
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Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL 
Chaudière-Appalaches 
3e trimestre 2006 
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Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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TABLEAUX 
Principaux indicateurs du marché du travail 
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Tableau 1 
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL 
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec 
Données non désaisonnalisées 

Chaudière-Appalaches Ensemble du Québec 

Indicateurs du marché 
du travail 2006 2005 

3e trimestre Variation 
% 2006 2005 

3e trimestre Variation 
% 

Population de 15 ans et plus (000) 

Population active (000) 

Emploi (000) 

 - Temps plein (000) 

 - Temps partiel (000) 

Chômeurs et chômeuses (000) 

Taux de chômage (%) 

Taux d'activité (%) 

Taux d'emploi (%) 

Durée du chômage (semaines) 

325,4 

221,1 

208,9 

180,9 

28,1 

12,2 

5,5 

67,9 

64,2 

19,5 

322,5 

224,3 

212,1 

178,9 

33,2 

12,2 

5,4 

69,6 

65,8 

15,7 

0,9 

-1,4 

-1,5 

1,1 

-15,4 

0,0 

24,2 

6 260,3 

4 164,8 

3 847,0 

3 231,3 

615,7 

317,8 

7,6 

66,5 

61,5 

21,4 

6 191,4 

4 132,2 

3 804,3 

3 187,4 

616,9 

327,9 

7,9 

66,7 

61,4 

19,6 

1,1 

0,8 

1,1

1,4

-0,2 

-3,1 

9,2 

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Tableau 2 
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES 
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL 
3e trimestre 2006 
Données non désaisonnalisées 

Régions économiques, Taux  Taux Taux  
régions métropolitaines et d'activité de chômage  d'emploi   
ensemble du Québec (%) (%)  (%) 

RÉGIONS ÉCONOMIQUES 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 55,3 13,2 48,0 
Bas-Saint-Laurent 62,5 6,9 58,2 
Capitale-Nationale 65,7 5,3 62,2 
Chaudière-Appalaches 67,9 5,5 64,2 
Estrie 64,9 8,2 59,6 
Montérégie 68,5 7,8 63,2 
Montréal 66,9 9,7 60,4 
Laval 68,2 6,1 64,0 
Lanaudière 67,2 5,5 63,5 
Laurentides 65,6 6,5 61,3 
Outaouais 69,9 5,0 66,5 
Abitibi-Témiscamingue 65,0 8,4 59,5 
Mauricie 60,2 9,2 54,6 
Saguenay–Lac-Saint-Jean 62,5 10,3 56,1 
Côte-Nord et Nord-du-Québec 66,0 5,9 62,1 
Centre-du-Québec 68,0 6,5 63,5 

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES 
Saguenay 61,4 8,8 56,0 
Québec 66,7 4,9 63,4 
Trois-Rivières 61,2 8,3 56,1 
Sherbrooke 66,3 7,7 61,2 
Montréal 68,3 8,1 62,8 
Ottawa-Gatineau 72,6 5,7 68,5 

ENSEMBLE DU QUÉBEC 66,5 7,6 61,5 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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Tableau 3 
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'ÂGE 
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec 

Chaudière-Appalaches Ensemble du Québec 

Sexes et groupes d'âge 3e trimestre Variation 3e trimestre Variation 
2006 2005 % 2006 2005 % 

HOMMES 
Population de 15 ans et plus (000) 166,5 166,2 0,2 3 077,9 3 042,8 1,2 
Population active (000) 121,2 126,2 -4,0 2 231,2 2 218,7 0,6 
Emploi (000) 114,6 118,7 -3,5 2 064,2 2 037,1 1,3

 - Temps plein (000) 104,5 111,1 -5,9 1 867,8 1 842,5 1,4
 - Temps partiel (000) 10,1 7,6 32,9 196,4 194,6 0,9 

Chômeurs (000) 6,6 7,5 -12,0 167,0 181,7 -8,1 
Taux de chômage (%) 5,4 5,9 7,5 8,2 
Taux d'activité (%) 72,8 75,9 72,5 72,9 
Taux d'emploi (%) 68,8 71,4 67,1 66,9 
FEMMES 
Population de 15 ans et plus (000) 158,9 156,3 1,7 3 182,4 3 148,6 1,1 
Population active (000) 99,9 98,1 1,8 1 933,6 1 913,5 1,1 
Emploi (000) 94,3 93,4 1,0 1 782,8 1 767,3 0,9

 - Temps plein (000) 76,4 67,8 12,7 1 363,5 1 344,9 1,4
 - Temps partiel (000) 18,0 25,6 -29,7 419,3 422,3 -0,7 

Chômeuses (000) 5,5 4,7 17,0 150,8 146,2 3,1 
Taux de chômage (%) 5,5 4,8 7,8 7,6 
Taux d'activité (%) 62,9 62,8 60,8 60,8 
Taux d'emploi (%) 59,3 59,8 56,0 56,1 
15-29 ANS 
Population de 15 à 29 ans (000) 79,9 82,7 -3,4 1 482,5 1 474,3 0,6 
Population active (000) 63,8 72,9 -12,5 1 151,4 1 135,7 1,4 
Emploi (000) 58,5 68,2 -14,2 1 027,2 1 004,4 2,3

 - Temps plein (000) 45,4 54,2 -16,2 753,8 742,0 1,6
 - Temps partiel (000) 13,1 14,0 -6,4 273,4 262,4 4,2 

Chômeurs et chômeuses (000) 5,3 4,6 15,2 124,1 131,4 -5,6 
Taux de chômage (%) 8,3 6,3 10,8 11,6 
Taux d'activité (%) 79,8 88,1 77,7 77,0 
Taux d'emploi (%) 73,2 82,5 69,3 68,1 
30 ANS ET PLUS 
Population de 30 ans et plus (000) 245,4 239,8 2,3 4 777,8 4 717,2 1,3 
Population active (000) 157,3 151,4 3,9 3 013,4 2 996,5 0,6 
Emploi (000) 150,4 143,9 4,5 2 819,7 2 800,0 0,7

 - Temps plein (000) 135,5 124,7 8,7 2 477,5 2 445,5 1,3
 - Temps partiel (000) 14,9 19,2 -22,4 342,3 354,5 -3,4 

Chômeurs et chômeuses (000) 6,9 7,5 -8,0 193,7 196,5 -1,4 
Taux de chômage (%) 4,4 5,0 6,4 6,6 
Taux d'activité (%) 64,1 63,1 63,1 63,5 
Taux d'emploi (%) 61,3 60,0 59,0 59,4 

- : Donnée non disponible. 
Note :  La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies. 
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active. 

Emploi-Québec 20 



Emploi par secteur d'activité 
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Tableau 4 
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ 
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec 

Chaudière-Appalaches Ensemble du Québec 

Secteurs d'activité1 Variation 3e trimestre Variation 3e trimestre 
2006 2005 % 2006 2005 % 
(000) (000) (000) (000) 

Secteur de la production de biens 76,5 80,3 -4,7 941,8 974,8 -3,4 

Agriculture 7,8 7,8 0,0 73,2 73,0 0,3 

Autres branches du secteur primaire 2,7 4,3 -37,2 44,7 43,3 3,2 

Services publics - - - 30,0 31,8 -5,7 

Construction 15,7 13,7 14,6 206,7 205,3 0,7 

Fabrication 49,5 54,0 -8,3 587,2 621,3 -5,5 

Secteur des services 132,5 131,8 0,5 2 905,2 2 829,5 2,7 

Commerce 31,8 30,3 5,0 628,7 621,5 1,2 

Transports, entreposage 6,7 7,1 -5,6 164,5 171,6 -4,1 

Finance, assurances, immobilier et location 9,9 11,8 -16,1 223,4 201,1 11,1 

Services professionnels, scientifiques et techniques 9,1 6,8 33,8 247,5 221,4 11,8 

Services aux entreprises, services relatifs aux 
bâtiments et autres services de soutien 3,2 7,5 -57,3 149,6 147,4 1,5 

Services d'enseignement 9,6 10,6 -9,4 237,4 222,8 6,6 

Soins de santé et assistance sociale 22,2 26,6 -16,5 465,8 459,6 1,3 

Information, culture et loisirs 4,7 4,5 4,4 170,4 174,6 -2,4 

Hébergement et services de restauration 12,8 10,2 25,5 232,8 229,3 1,5 

Autres services 11,0 7,3 50,7 164,2 159,3 3,1 

Administrations publiques 11,3 9,1 24,2 220,9 221,0 -0,0 

ENSEMBLE DES SECTEURS 208,9 212,1 -1,5 3 847,0 3 804,3 1,1 

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Tableau 5 
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPÉTENCE 
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec 

Chaudière-Appalaches Ensemble du Québec 

3e trimestre Variation 3e trimestre Variation 
Genre de compétence 2006 2005 % 2006 2005 % 

(000) (000) (000) (000) 

Gestion 12,8 17,1 -25,1 319,5 338,9 -5,7 

Affaires, finance et administration 32,4 33,8 -4,1 699,8 680,6 2,8 

Sciences naturelles et appliquées 10,1 10,5 -3,8 267,7 247,1 8,3 
et professions apparentées 

Secteur de la santé 12,4 12,7 -2,4 242,9 253,5 -4,2 

Sciences sociales, enseignement, 12,1 15,1 -19,9 353,3 300,2 17,7 
administration publique et religion 

Arts, culture, sports et loisirs 5,2 3,8 36,8 129,5 138,9 -6,8 

Vente et services 49,2 39,6 24,2 899,9 882,8 1,9 

Métiers, transport et machinerie 35,0 37,7 -7,2 551,6 556,7 -0,9 

Prof. propres au secteur primaire 11,3 12,9 -12,4 117,6 121,4 -3,1 

Transformation, fabrication et 28,4 28,9 -1,7 265,2 284,2 -6,7 
services d'utilité publique 

ENSEMBLE DES PROFESSIONS 208,9 212,1 -1,5 3 847,0 3 804,3 1,1 

Niveau de compétence1 

Gestion 12,8 17,1 -25,1 319,5 338,9 -5,7 

Professionnel 24,1 23,3 3,4 661,9 625,5 5,8 

Technique 74,4 76,8 -3,1 1 252,8 1 250,4 0,2 

Intermédiaire 70,1 68,6 2,2 1 144,8 1 133,2 1,0 

Élémentaire 27,4 26,2 4,6 467,9 456,3 2,5 

- : Donnée non disponible. 
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies. 
1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé); 

professionnel (généralement diplôme universitaire); technique (généralement diplôme collégial ou secondaire professionnel);
 intermédiaire (généralement diplôme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées). 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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Tableau 6 
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC 

Ensemble du Québec 

Secteurs d'activité1 3e trimestre Variation 
2006 2005  % 
(000) (000) 

Secteur de la production de biens 941,8 974,8 -3,4 
Agriculture 73,2 73,0 0,3 
Foresterie et exploitation forestière 21,7 20,8 4,3 
Pêche, chasse et piégeage 3,5 2,1 66,7 
Extraction minière 19,6 20,4 -3,9 
Services publics 30,0 31,8 -5,7 
Construction 206,7 205,3 0,7 
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 70,8 70,3 0,7 
Usines de textiles et de produits textiles 15,4 21,6 -28,7 
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 32,2 43,6 -26,1 
Fabrication de produits en bois 56,9 55,6 2,3 
Fabrication du papier 37,1 37,5 -1,1 
Impression et activités connexes de soutien 27,3 37,1 -26,4 
Fabrication de produits chimiques 36,4 31,6 15,2 
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 31,1 52,1 -40,3 
Fabrication de produits minéraux non métalliques 17,3 18,0 -3,9 
Première transformation des métaux 30,3 35,4 -14,4 
Fabrication de produits métalliques 48,2 48,9 -1,4 
Fabrication de machines 25,1 27,3 -8,1 
Fabrication de produits informatiques et électroniques 24,4 20,0 22,0 
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 14,5 11,1 30,6 
Fabrication de matériel de transport 57,1 43,9 30,1 
Fabrication de meubles et de produits connexes 40,2 38,5 4,4 
Activités diverses de fabrication2 23,0 28,9 -20,4 
Secteur des services 2 905,2 2 829,5 2,7 
Commerce de gros 137,3 139,7 -1,7 
Commerce de détail 491,4 481,8 2,0 
Transport et entreposage 164,5 171,6 -4,1 
Finance 108,0 91,3 18,3 
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 53,6 51,5 4,1 
Services immobiliers 44,7 43,8 2,1 
Services de location et de location à bail 17,1 14,6 17,1 
Services professionnels, scientifiques et techniques 247,5 221,4 11,8 
Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 149,6 147,4 1,5 
Services d'enseignement 237,4 222,8 6,6 
Soins de santé et assistance sociale 465,8 459,6 1,3 
Information, culture et loisirs 170,4 174,6 -2,4 
Hébergement et restauration 232,8 229,3 1,5 
Autres services 164,2 159,3 3,1 
Administration fédérale (incluant la défense) 74,2 66,9 10,9 
Administrations publiques provinciales et territoriales 70,4 90,1 -21,9 
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 76,3 64,0 19,2 

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 847,0 3 804,3 1,1 

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).

2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie. 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du 
Québec 
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Tableau 7A 
PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1 

SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC 

Régions économiques Août Août Variation Taux de prestation2 

et ensemble du Québec 2006 2005  % Août 2006 

RÉGIONS ÉCONOMIQUES 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 12 540 12 204 2,8 19,1 
Bas-Saint-Laurent 13 209 12 641 4,5 9,8 
Capitale-Nationale 20 314 21 022 -3,4 4,6 
Chaudière-Appalaches 15 413 16 361 -5,8 5,9 
Estrie 12 311 12 159 1,3 6,4 
Montérégie 40 551 40 787 -0,6 4,6 
Montréal 46 732 49 761 -6,1 3,8 
Laval 9 437 9 656 -2,3 4,1 
Lanaudière 16 768 16 432 2,0 6,3 
Laurentides 19 931 19 749 0,9 6,3 
Outaouais 8 639 9 540 -9,4 3,9 
Abitibi-Témiscamingue 8 956 9 849 -9,1 9,0 
Mauricie 12 874 13 217 -2,6 7,5 
Saguenay–Lac-Saint-Jean 17 324 18 710 -7,4 9,0 
Côte-Nord 7 190 7 819 -8,0 10,4 
Nord-du-Québec 2 218 1 995 11,2 8,8 
Centre-du-Québec 10 665 10 956 -2,7 7,3 

ZME3 de Montréal 100 791 103 814 -2,9 4,3 

ENSEMBLE DU QUÉBEC 275 072 282 858 -2,8 5,6 

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).

3 La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et 

 correspond presque au territoire de la RMR. 

Source : Ressources humaines et Développement social Canada. 
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Tableau 7B 
PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1 

SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI 

Centres locaux d'emploi 
Août 

2006 

Août 

2005 

Variation 

% 

Taux de prestation2 

Août 2006 

L'Islet 816 967 -15,6 6,4 

Montmagny 1 029 1 244 -17,3 6,6 

Saint-Lazare 1 032 1 103 -6,4 5,3 

Les Chutes-de-la-Chaudiere 2 658 2 700 -1,6 4,7 

Lévis 1 510 1 523 -0,9 4,2 

Sainte-Croix 1 302 1 278 1,9 7,2 

Sainte-Marie 1 082 1 080 0,2 6,2 

Saint-Joseph-de-Beauce 747 767 -2,6 5,9 

Lac-Etchemin 852 865 -1,5 7,3 

Saint-Georges 2 084 2 364 -11,8 6,3 

Thetford Mines 2 301 2 470 -6,8 8,0 

Chaudière-Appalaches 15 413 16 361 -5,8 5,9 

ENSEMBLE DU QUÉBEC 275 072 282 858 -2,8 5,6 

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).

Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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Prestataires de l’assistance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du 
Québec 
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Tableau 8A 
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI1 

SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC 

Régions économiques Juillet Juillet Variation Taux de prestation2 

et ensemble du Québec 2006 2005 %  Juillet 2006 

RÉGIONS ÉCONOMIQUES 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 2 658 2 614 1,7 4,1 
Bas-Saint-Laurent 3 347 3 415 -2,0 2,5 
Capitale-Nationale 9 881 10 267 -3,8 2,2 
Chaudière-Appalaches 3 693 3 786 -2,5 1,4 
Estrie 5 758 5 749 0,2 3,0 
Centre-du-Québec 4 329 4 249 1,9 2,9 
Montérégie 17 834 18 123 -1,6 2,0 
Montréal 60 159 62 593 -3,9 4,9 
Laval 3 928 3 836 2,4 1,7 
Lanaudière 6 224 6 198 0,4 2,3 
Laurentides 7 059 6 955 1,5 2,2 
Outaouais 6 582 6 668 -1,3 3,0 
Abitibi-Témiscamingue 2 906 2 846 2,1 2,9 
Mauricie 7 290 7 516 -3,0 4,2 
Saguenay–Lac-Saint-Jean 5 752 6 016 -4,4 3,0 
Côte-Nord 1 467 1 494 -1,8 2,1 
Nord-du-Québec 574 560 2,5 2,3 

ZME3 de Montréal 78 499 80 519 -2,5 3,3 

ENSEMBLE DU QUÉBEC 149 452 152 722 -2,1 3,0 

1 Adultes sans contraintes à l’emploi. 
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001). 
3 La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de  Montréal et 
 correspond presque au territoire de la RMR. 

Source :  Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 8B 
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI1 

SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI 

Juillet Juillet Variation Taux de prestation2 

Centres locaux d'emploi 
2006 2005 %  Juillet 2006 

L'Islet 210 233 -9,9 1,6 

Montmagny 405 408 -0,7 2,6 

Saint-Lazare 257 281 -8,5 1,3 

Les Chutes-de-la-Chaudiere 313 337 -7,1 0,5 

Lévis 576 623 -7,5 1,6 

Sainte-Croix 183 180 1,7 1,0 

Sainte-Marie 249 218 14,2 1,4 

Saint-Joseph-de-Beauce 176 148 18,9 1,4 

Lac-Etchemin 161 160 0,6 1,4 

Saint-Georges 472 536 -11,9 1,4 

Thetford Mines 691 662 4,4 2,4 

Centres spécialisés 

Chaudière-Appalaches 3 693 3 786 -2,5 1,4 

ENSEMBLE DU QUÉBEC 149 452 152 722 -2,1 3,0 

1 Adultes sans contraintes à l’emploi.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).

Source :  Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 9 
PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS 
Chaudière-Appalaches 
3e trimestre 2006 

Secteur Nom de Montant de Création 
Remarques  

d'activité 
économique 

l'entreprise l'investissement 
(000) 

d'emplois 
prévue 

CONSTRUCTION Projet domiciliaire haut 20 000 000 $ 250 pendant 3 ans Construction de 83 maisons 
(23) de gamme, promoteur : 

Charles Dumas 
(Ville de Lévis) 

unifamiliales, 37 jumelés et 5 
habitations de type bigénération 
(Peuple Tribune, 7 février 2004) 

Quirion Métal 12 000 000 $ Une dizaine L’entreprise réalisera en partenariat la 
(St-Odilon) structure d’un entrepôt Canadian Tire 

situé à Coteaux du Lac (Hebdo 
régional, 15 septembre 2006) 

FABRICATION Agropur Inconnu Une dizaine Agrandissement de l’usine (Éclaireur – 
D’ALIMENTS 
(311, 312) 

(Beauceville) Progrès, 18 août 2006) 

FABRICATION DE Ultramar 200 000 000 $ Augmentation de la capacité de 
PRODUITS DU PÉTROLE 
(324) 

(Lévis) production de la raffinerie (Journal de 
Québec, 13 juillet 2006) 

FABRICATION DE Structal, Construction Inconnu Inconnu L’entreprise obtient une part du contrat 
PRODUITS MÉTALLIQUES métallique lourde visant la construction du nouveau 
(332) (St-Gédéon) stade des Mets de New-York 

(LaPresseAffaires.com) 
FABRICATION DE Ouellet Canada 2 000 000 $ 100 sur une période Des travaux d’agrandissement 
MATÉRIEL, D’APPAREILS 
ET DE COMPOSANTS 

(L’Islet) de 5 ans permettront d’ajouter des espaces à 
bureaux et d’optimiser la production 

ÉLECTRIQUES (Indicateur de projets au Québec) 
(334) 
FABRICATION DE 
MATÉRIEL DE 
TRANSPORT 

Industries Davie 
(Lévis) 

28 000 000 $ Inconnu Le groupe norvégien TECO a acheté 
le chantier naval (Le Soleil, 14 octobre 
2006) 

(336) 
COMMERCE DE DÉTAIL Promenades de Lévis 15 000 000 $ Inconnu Achat de terrain et travaux majeurs 
(44, 45) (Lévis) (Journal de Lévis. 26 avril 2006) 

SERVICE 
D’ENSEIGNEMENT 

Université du Québec à 
Lévis 

25 000 000 $ Inconnu Construction du nouveau campus.  
Celui-ci devrait être complété en juin 

(61) 2007 (Journal de Lévis, 5 avril 2006) 

ARTS, SPECTACLES ET Ubisoft Inconnu 200 sur une période Ouverture de l’entreprise à Québec 
LOISIRS 
(71) 

(Québec) de 3 ans, 75 d’ici la 
fin de 2005 

(Les Affaires, 16 avril 2005) 

HÉBERGEMENT ET 
RESTAURATION 

Centre de congrès et 
d’expositions de Lévis 

12 000 000 $ 75 Ouverture au printemps 2008 

(72) 
Sheraton 12 000 000 $ Inconnu L’hôtel de 100 chambres sera 
(Lévis) adjacent au Centre de congrès et 

d’expositions de Lévis 

Source: Emploi-Québec Chaudière-Appalaches. 
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Mises à pied annoncées 
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Tableau 10 
MISES À PIED ANNONCÉES 
Chaudière-Appalaches 
3e trimestre 2006 

Secteur 
d'activité 
économique 

CONSTRUCTION 

(23) 

Nom de 
l'entreprise 

Groupe Canam 
(St-Joseph) 

Nombre 
d’emplois 
supprimés 

38 

Remarques  

Arrêt définitif des opérations le 27 
septembre 2006.  Entre 10 et 30 
employés pourraient être réaffectés vers 
d’autres usines en Beauce ou à Québec 
(Hebdo régional, 29 septembre 2006) 

EXTRACTION MINIÈRE 

(212) 
Lab Chrysotile, Opérations 
Bell 
(Thetford Mines) 

280 Mises à pied d’une durée déterminée : 
du 9 juillet au 26 novembre 2006 (Avis 
de licenciement collectif, 17 juillet 2006) 

FABRICATION DE VÊTEMENTS 

(315) 
Confection Universel Blue 
Inc. 
(St-Évariste) 

Confections S.V.C. Inc. 
(Lac Etchemin) 

61 
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Des difficultés économiques obligent 
l’entreprise à procéder aux mises à pied 
le 15 décembre 2006 (Avis de 
licenciement collectif) 
L’entreprise ferme ses portes le 1er 

décembre 2006 (Avis de licenciement 
collectif, 8 septembre 2006) 

Confection Frontenac Inc.  
(St-Ephrem de Beauce) 

45 Mises à pied à compter du 5 octobre 
2006 en raison du contexte économique.  
La durée pourrait excéder six mois (Avis 
de licenciement collectif, 8 septembre 
2006) 

FABRICATION DE VÊTEMENTS 

(315, 316) 
Industries Keystone Ltée 
(Thetford Mines) 

110 Fermeture d’un département et 
fermeture définitive de l’usine annoncée 
pour septembre 2006 (Le Soleil, 8 juillet 
2006) 

PREMIÈRE TRANSFORMATION Fonderie Poitras Ltée 20 Suppression d’un quart de travail en 
DES MÉTAUX 

(331) 
(L’Islet) raison de la baisse du marché de 

l’automobile (Journal de Québec, 1er 

septembre 2006) 

FABRICATION DE MATÉRIEL Manac Inc. 115 Un ralentissement du secteur oblige 
DE TRANSPORT 

(336) 
(St-Georges) l’entreprise à réduire ses effectifs (Avis 

de licenciement collectif, 13 septembre 
2006) 

FABRICATION DE MEUBLES 

(337) 
Shermag 
(Disraëli) 

90 Le 14 août 2006, Shermag annonce une 
mise à pied temporaire prenant effet le 9 
octobre 2006 en raison d’un excès de 
capacité de production engendré par des 
changements organisationnels et de 
marché de l’entreprise (Yahoo Canada 
Finance, 14 août 2006) 

Meubles Beaucerons Inc. 
(St-Georges) 

70 Fermeture de l’entreprise le 31 octobre 
2006 (Éclaireur – Progrès, 8 septembre 
2006) 

SERVICES DE RESTAURATION 
ET DÉBITS DE BOISSON 

(72) 

Le Vinier 
(Beauceville) 

25 Le propriétaire mentionne que 
l’entreprise cesse ses activités en raison 
de l’application de la Loi sur le tabac 
(Beauce Média, 28 juillet 2006) 

Source: Emploi-Québec Chaudière-Appalaches. 
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE) 
Chaudière-Appalaches 

L’Islet 
205, 5e Avenue, C.P. 247 

L’Islet (Québec)  G0R 2C0 

418 247-3954  

1 800 663-2226 


Montmagny 
116, rue Saint-Jean-Baptiste Ouest 

Montmagny (Québec)  G5V 3B9 

418 248-0163  

1 800 663-2106 


Saint-Lazare 
100, Mgr Bilodeau, rez-de-chaussée 

Saint-Lazare (Québec)  G0R 3J0 

418 883-3307  

1 800 663-0351 


Les Chutes-de-la-Chaudière 
1100, boul. de la Rive-Sud, bureau 210 

Saint-Romuald (Québec)  G6W 5M6 

418 839-0717

1 800 626-8055 


Lévis 
1200, boul. Alphonse-Desjardins, bureau 

200 

Lévis (Québec)  G6V 9N2 

418 835-1500  

1 800 561-4380 


Sainte-Croix 
6331, rue Principale 

Sainte-Croix (Québec)  G0S 2H0 

418 926-3580  

1 800 663-2127 


Sainte-Marie 
1037, boul. Vachon Nord 

Sainte-Marie (Québec)  G6E 1M4 

418 386-8784

1 877 322-6585 


Saint-Joseph 
1115, avenue du Palais 

Saint-Joseph (Québec)  G0S 2V0 

418 397-4391  

1 800 663-0223 


Lac-Etchemin 
1554, route 277, bureau 1 

Lac Etchemin (Québec)  G0R 1S0 

418 625-6801

1 866 825-2640 


Saint-Georges 
11500, 1re Avenue Est 

Saint-Georges (Québec)  G5Y 2C3 

418 228-9711  

1 800 463-3024 


Thetford Mines 
693, rue Saint-Alphonse Ouest 

Thetford Mines (Québec)  G6G 3X3 

418 334-2500  

1 800 567-5592 
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