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Le programme Réparation de magnétoscopes et de
caméscopes g'ingerit dans les orientations retenucs
par le gouvernement du Québec, en 1986, concer-
nant la formation professionnelle au secondaire. Il
a ¢te congu suivant un nouveau cadre d’élabora-
tion des programmes qui exige, notamment, la par-
ticipation des milicux du travail et de ’éducation.

Le programme est défini par compétences, for-
mulé par objectifs, découpé en modulcs et struc-
turc par blocs. Il est congu selon une approche
globale qui tient compte 3 la fois de facteurstels les
besoins de formation, la situation de travail les
fins, les buts ainsi que les stratégies et les moyens
pour atteindre les objectifs.

Dans le programme, on énonce et structure les
competences minimales que 'éléve, jcune ou
adulte, doit acquérir pour obtenir son dipléme. Ce
programme doit servir de référence pour la plani-
fication de l'enseignement et de I"'apprentigsage
amsi que pour la préparation du matériel didac-
tique et du matéricl d*évaluation.

Le DEP en Réparation et installation d appareils
electroniques domestiques ou Péquivalent est unc
condition essentielle d’admission a ce programme
d¢tudes.
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La durée du programme ¢st de 675 heures: de ce
nombre, 270 heures sont consacrées a ’acquisition
de compétences lices directement 2 la maitrise des
taches du métier et 405 hcures a Vacquisition de
competences plus larges, Le programme est divisé
en 13 modules dont la durée varie de 15 heures a
105 hevres (multiple de 15). Cette durée com-
prend le temps requis pour Pévaluation des
apprentissages aux fins de la sanction des études ot
pour I'enseignement correctif,

Le programme comprend deux parties. La pre-
miére, d’intérét pénéral, présente une vue d’en-
semble du projet de formation; ellc comprend cing
chapitres, Le premier chapitre synthétise. sous
forme de tableau, l'information essenticlle. Le
deuxicme définit les buts de la formation, le
troisieme les compétences visées, le quatriéme. les
objectits genéraux. Enfin, le cinquiéme chapitre
apporte des précisions au sujet des objectifs opéra-
tionnels. La seconde partie vise davantage les per-
sonnes touchees par 'application du programme.
On y décnit les objectifs opérationnels de chacun
des modules.

Dang c¢ contexte d’approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme ; le Guide
pedagogique, le Guide d'évaluation ¢t le Guide
d orgmnisation pédagogique et matérielle.




Buts de la formation

Enoncés des intentions &ducatives retcnues pour
le programme. 1l s’agit d’une adaptation des buts

généraux de la formation professionnelle pour une
formation donnée.

Compétence

Ensemble de comportements socio-affectifs ainsi
que d’'habiletés cognitives ou d’habiletés psycho-
sensorimotrices permettant d’exercer convenable-

ment un role, une fonction, une activité ou une
tiche.

Objectifs généraux

Expression des intentions éducatives en caté gories
de compétences 2 développer chez Péleve. Ils ser-
vent d'orientation et de regroupement aux objec-
tifs opérationnels,

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatives en termes
pratiques pour I'enseignement, Papprentissage et
I"'évaluation.

Module (Module d’un prograrmme)

Unité constitutive ou composante d’un pro-
gramme d'eétudes comprenant un objectif opéra-
tionnel de premier niveau et les objectifs
opérationnels de second niveau qui 'accompa-
gnent.,

Unité

Etalon servant & expnmer la valeur de chacune des
composantes (modules) d'un programme d’études
cn attribuant 4 ces composantes un certain nombre
de points pouvant s’accumuler pour Pobtention
d’un diplébme; I'unité correspond a quinze heures
de formation.




Premiere partie




Nombre de modules -+ 13

Réparation de magnétoscopes et de

Durée en heures : 675 camescopes
Valeur en unités ; 45 Code du prograrnme : 5083
CODE TITRE DU MODULE DUREE UNITES'
28031) 1. Métier et formation 15 i
280322 2. Utilisation de magnétoscopes et de CAMESCOPES 30 2z
280332 3. Techniques lides aux composants miniatures 30 2
280341 4. Manucls techniques complexes 15 1
280354 >. Desassemblage et assemblage de magnetoscopes et de caméscopes 60 4
280362 6. Enregistrement et reproduction vidéo 30 2
280375 7. Circuits de traitement de signaux 75 3
2R0354 8. Circuits d'asservissement de commande 60 4
280396 . Reparation de magnétoscopes 90 6
280406 10. Optique et optoélectronique 90 6
280417 11. Reéparation de caméscopes 105 7
280424 12, Intégration au milieu de travail 60 4
280431 13, Progres technique des magnétoscopes et des CAMESCOPCS 15 I
TABLEAU I

Quinze heures valent une unité,

Ce programme conduit a une attestation de spécialisation professionnelle cn Réparation de magnétoscopes

¢l de caméscopes.
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Les buts de la formation en Réparation de
magnetoscopes et de caméscopes sont définis a par-
tr des buts généraux de la formation profession-
nelle et en tenant compte, en particulier, de la
situation de travail. Ces buts sont

Rendre la personne efficace dans 'exercice
d’une profession

= Luipermettre d’effectuer correctement et avec
une performance acceptable, au scuil d'entrée
sur lc marché du travail, lestacheset les activités
associées alaréparation de magnétoscopeset de
camescopes.
Lui permettre d'évolucr adéquatement dans
Uexercice de son travail en favorisant -

- l'acquisition des habiletés intellectuelles et

des techniques qui entrainent des choix Ju-
dicieux dans I'exécution des tiches:

- le développement du souci de communiquer
efficacement avec ses supérieurs, ses

collegues, ses clientes et ses clients:

- le développement de I'éthique profession-
nelle et du sens des responsabilités;

- le renforcement des habitudes d’ordre, de
proprete et de précision dans 'exercice de son
métier;

- une pr¢occupation constante de la santé ct de
la sécurité av travail.

Assurer l'intégration de la personne i la vie
professionnelle

* Luipermettre de connaitre le marché du travail
en géneral et le contexte particulicr de la répa-
ration de magnétoscopes et de caméscopes.

= Lui permettre de connaitre ses droits et
responsabilités en tant que travailleuse ou tra-
vailleur.

= Lur permettre de prendre conscience des droits
ct des exigences de la clicntéle,

Favoriser I'évolution de Ia personne et I'ap-
profondissement des savoirs professionnels

* Lui permettre de développer son autonomie,
son sens des responsabilités et son goiit de la
réussite.

= Luipermettre de développerune préoccupation
pour l'excellence ainst que les attitudes fonda-
mentales au succés professionnel.

* Luipermettre de comprendre les principes sous-
Jacents aux techniques utilisées.

= Lu1 permettre d’acquérir des méthodes de tra-
vall et le sens de la discipline.

Assurer 1a mobilité professionnelle de la
personne

* Luipermettre de développer des attitudes posi-
tives a l'égard des changements technologiques
et des situations nouvelles.

* Lwi permettre d’accroitre sa capacité d’appren-
dre, de s'informer et de s¢ documcenter.
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Les compétences visées en Réparation de
magnétoscopes ¢t de caméscopes sont présentées
dang le tablean II qui suit. On ymet en évidence les
compeicnces générales, les compétences particu-
lieres (ou propres au métier) ainsi que les grandes
¢tapes du processus de travail,

Les compétences générales portent sur des acti-
vites communes 4 plusieurs tiches ou a plusicurs
situations. Elles portent, entre autres, sur la com-
prchension de principes techniques ou scienti-
fiques liés au métier. Les compétences
particulieres portent sur des tiches et des activités
dir¢ctement utiles & Pexercice du métier. Quant au
processus de travail, il met en évidence les étapes
les plus significatives de 'exécution des tiches et
des activités du métier.

Le tableau II est 4 double entrée; il s’agit d’une
matrice qut permet de voir les liens qui ¢xistent
entre des éléments placés A Uhorizontale ¢t des
éléments placeés a la verticale. Le symbole ( A )
montre qu’il existe une relation entre une com-

11

petence particuliere et une ¢tape du processus de
travail. Le symbole ( O ) indique qu’il y a un rap-
port entrc une compétence génerale et une com-
pétence particuliere, Dcs symboles noircis
mdiquent, en plus, que l'on tient compte de ces
hens dans la formulation d’objectifs visant ’acqui-
sition de compétences particulidres (ou propres an
metIcT).

La logique retenue pour la construction de la
matrice des objets de formation influe sur la
s¢quence denseignement des modules. De facon
gencrale, on prend en considération une certaine
progression dans la complexité des apprentissages
et le développement de 'autonomie de Péléve. De
ce fait, 'axe vertical présente les compétences par-
ticulkeres dans un ordre relativement fixe pour
I'enseignement et sert de point de départ pour
I'agencement de 'ensemble dcs modules. Certains
deviennent ainsi préalables 4 d’autres ou doivent
¢tre vus ¢n parallele, L'organisation des blocs du
programme tient compte de ccs exigences.
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Les objectifs généraux du programme Réparation
de magnétoscopes et de caméscopes sont présentés
cl-apres. Ils sont accompagnés des énoncés de
competences hées & chacun des objectifs opéra-
tionnels de premier niveaun qu'ils regroupent.

Développer chez Péléve les compétences
nécessaires 3 une intégration harmonieuse
au milieu scolaire et au monde du travaijl

* e situcr au regard du méticr et de la démarche
de formation.

= S'intégrer au milieu de travail,

= e situer au regard des progrés techniques des
magnetoscopes et des caméscopes.

Faire acquerir A Péléve les compétences
necessaires A la compréhension des notions

et des principes essentiels 3 la pratique de la
specialité

* Utiliser un magnétoscope et un caméscope.
» Utiliser des manuels techniques complexes.

* Appliquer des notions denregistrement et de
reproduction vidéo.

* Appliquer des notions d’optique et d’optoélec-
tronique.

13

Faire acquérir & I'éléve les compétences de
base relatives aux techniques et aux
procedés utilisés en réparation de
magnetoscopes et de caméscopes

* Appliquer des techniques liées aux composants
minjatures.

* Desassembler et assembler des magnétoscopes
et des caméscopes.

Faire acquérir & I'éléve les compétences
necessaires a I'analyse de circuits électro-
hiques

* Analyser des circuits de traitement de signaux.

- Analyser des circuits d’asservissement et de
commande.

Faire acquérir a I'éléve les compétences par-
ticulieres a la réparation de magnétoscopes
et de caméscopes

* Réparer un magnétoscope.
" Reéparer un caméscope.




5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier nivean est
defini pour chacune des compétences visées con-
formément i leur présentation au chapitre 3;
celies-c1 sont structurées et articulées en un pro-
gramme intégré de formation permettant de
préparer I'éléve a la pratique dun métier. Cette
organisation systémiquc des compétences produit
des résultats qui dépassent ceux de Ia formation
par ¢lements isolés. Une telle facon de procédcr
assure, en particulier, la progression harmonieyse
dun objectif & un autre, ’6conomie dans les
apprentissages (en évitant les répétitions inutiles),
Pintégration et le renforcement d’apprentis-
52265, ¢te.

Les objectifs opérationnels de premier
niveau constituent les cibles principales et obliga-
towres de I'enseignement et de 'apprentissage . s
sont pris en considération pour 'évaluation aux
fing de sanction des études. Ils sont définis en fonc-
tion de comportements ou de situations et présen-
tent, selon le cas, les caractéristiques suivantes -

* Un objectif défini en fonction d’un comporte-
ment ¢st un objectif relativement fermé qui
deenit des actions et des résultats attendus de
l'eleve au terme d’une étape de sa formation
L évaluation porte sur les résultats attendus,

* Un objectif défini en fonction d’une situation
¢st un objectif relativement ouvert qui décrit les
phases d’une situation éducative dang laquellc
on place I'éleve. Les produits ct les résultats
varient selon les personnes. L ’évaluation porte
sur la participation de I'éléve aux activités pro-
posées au plan de mise en situation.

15

Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de repéres quant auxapprentissages préal-
ables 4 ceux qui sont nécessaires pout latteinte
d'un objectif de premier niveau. Ils sont groupésen
fonction des précisions (voir 5.2 A) ou des phases
(voir 5.2 B) de I'objectif opérationnel de premier
niveau,

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second
niveau supposent la distingtion nette de deux paliers
d’apprentissages :

" aupremier palier, les apprentissages qui concernent
Ics savoirs préalables:

" au second palier, les apprentissages qui concerncnt
la compétence.

Les objectifs opérationnels de second nivean indiquent
les savoir préalables. ils servent 3 preparer Jes éldves 3
entreprendre correctement les apprentissages dirocte-
ment necessaires i I'acquisition d'une compétence, On
devrait toujours les adapter auxbesoins particuliers des
¢léves ou des groupes en formation.

Les objectifs opérationnels de premier niveau guident
Ics apprentissages que les éléves doivent fajre pour
acquerir une compéience ;

" Lesprecisionsou les phasesde Fobjectif déterminent
ou orientent des apprentissages particuliers 3 effee-
tuer, ¢¢ qui permet le développement dune com-
petence de facon progressive par éléments ou par
étapes,

" L'enscmble de D'objectif (les six composantes et
particulitrement la derniére phase de I'objectif de
situation, voir 5.2) détermine ou oriente des appren-
tissages globaux, d'intégration et de synthése; cela
permet de parfaire 1'acquisition dune compétence.,




Pour atteindre les objectifs, des activités d’apprentis-
sage pourraient étre préparées de la fagon suivante :

» des activités particuliéres pour les objectifs de
second niveau;

= des activités particuliéres pour des précisions ou des
phases des objectifs de premier niveau,;

« des activités globales pour les objectifs de premier
nivean.

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d’un objectif défini en fonction d’un comportement

Un objectif defini en fonction dun comportement
comprend six composantes. Les trois premiéres
donnent une vue d’ensemble de I'objectif.

» Le comportement attendu presente une ¢com-

Les trois derniéres composantes permettent
d’avolr une vue précise ¢t une compréhension
claire de l'objectif,

« Les précisions sur le comportement attendu

pétence comme le comportement global at-
tendu A la fin des apprentissages d 'un module.

Les conditions d’évaluation définissent ce qu
est nécessaire ou permis a I'éléve durant
Pépreuve permettant de vérifter 81l on elle a
atteint P'objectif; on peut ams apphquer les
mémes conditions d €valuation partout.

Les critéres généraux de performance definis-
sent des exigences qui permettent de voir glo-
balement si les résultats obtenus sont
satisfalsants.
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décrivent les ¢éléments essentiels de la com-
pétence sous la forme de comportements par-
ticuliers.

Les critéres particuliers de performance
definissent des exigences a respecter et accom-
pagnent habituellement chacune des précisions.
Ils permettent de porter un jugement plus
éclairé sur l'atteinte de 1'objectif,

Le champ d’application de la compétence
précise les imites de Vobjectif, le cas échéant. 1}
indique 81 I'objectif s’applique a une ou & plu-
sicurs tAches, & une ou a plusieurs professions, a
in ou a plusieurs domaines, ete.




B. Lecture d'un objectif défini en fonction d’une situation

Un objectit défini en fonction d’une situation com-

prend six composantes.

» L'itention poursuivie présente une com-
petence comme une intentioga poursuivre tout
au long des apprentissagesda Iintérieur d’un
module. (.3

de la compétence et permettent une meilleure
compréhension de 'intention poursuivie,

* Le plan de mise en situation décrit, dans ses
grandes lignes, la situation éducative dans
laquelle on place I'¢1¢ ve pour lui permettre d’ac-
quertr la compétence visée. Il comporte habi-
tuellcment trois phases d’apprentissages

- une phase d'mformation;

- une phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ou d’'engagement;

— un¢ phase de synthése, d’intégration et
d’auto-e¢valuation.
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= [es conditions d'encadrement définissent des

baliscs & respecter ¢t des moyens 4 mettre en
place, de fagon 4 rendre possibles les apprentis-
sages et a avorr les mémes conditions partout.
Ellcs peuvent comprendre des principes d’ac-
tion ou des modalités particulieres.

Les criteres de participation décrivent les exi-
gences de participation que I'éléve doit respec-
ter pendant apprentissage. Ils portent sur la
fagon d’agir et non sur des résultats a obtenir en
fonction de la compétence visée. Descritéresde
participation sont généralement présentés pour
chacune des phases du plan de misc en situation.
Le champ d’application de la compétence
précise les limites de Vobjectif, le cas échéant. 1
indique si 'objectif s"applique a une ou a plu-
sieurs tiches, 4 une ou a plusieurs professions, 4
un ou a plusieurs domaines, etc.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquerir 1a compétence pour
8¢ situer au regard du métier et de 1a démarche de formation

en tenant compte des précisions et en participant aux activités prnpnséﬂﬁ
selon le plan de mise ¢n situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions

« Connaitre 1a réalité de la spécialité.
Comprendre lc programme de formation.
= Confirmer son orientation professionnelle,

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur la spécialité

S’informer du marché du travail dans Ic domaine de 1a reparation de magnétoscopes et de
CAmMEsCopes,

* S'informer de la nature et des exipences de 'emploi au cours de visites, d’entrevues.
d’'examen de documents, ete.

Présenter les données recueillies au cours d'une rencontre de groupe ¢t discuter de 32
perception de la spécialité.

PHASE 2: Information sur la formation et engagement dans la démarche

Liscuter des habiletés, aptitudes et connaissances nécessaires pour exercer la spécialité.
» S'informer de la formation.

" Discuter de la pertinence du programme d*¢tudes par rapport a la situation de travail des
spécialistes en réparation de magnétoscopes et de caméscopes.

* Faire part de s¢cs premiéres réactions relativement a la spécialité et 4 1a formation.

(4 sulyre)

L] I%.I.I
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation et confirmation de son orientation

« Produirc un rapport dans lequel on doit :

— préciser s¢s goiits, ses aptitudes et son intérét pour la réparation de magnétoscopes et de
CATNESCOpEs,

- évalner son orientation professionnclle en comparant les aspects et les exigences de la
spécialité avec ses gofits, ses aptitudes et son intérét,

CONDITIONS D'’ENCADREMENT

* Créer un climat dépanouissement personne] ¢t d'intégration professionnelle.

» Privilégicr les échanges d'opinions et favoniser Uexpression de tous les eleves.

» Motiver les éléves A entreprendre les activités proposées.

= Permettre aux éldves d’avoir une vae juste de la spécialité,

» Fournir aux éléves les moyens d’évaluer lear orientation professionnelle avec honnéteté ot
abjectivité,

» Organiser des visites d’entrepriscs représentatives du milieu de travail en réparation de
magnétoscopes et de caméscopes.

» Assurer 1a disponibilité de 1a documentation pertinente : information sur la specialite,
programmes d'études, gaides, etc.

» Organiser ung rencontre avec des spécialistes du metier,

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: » Recueille des données sur la majorité des sujets a traiter.

« Exprime convenablement sa perception de la spé¢ialité an cours dune rencontre de groupe
en faisant le lien avec les données recueillies,

PHASE 2. = Donne son opinion sur quelques exigences auxyuclles il faut satisfaire pour pratiguer la
spécialité,
» Fait un examen séricux des documents déposés.
» Ecoute attentivement les explications.
= Exprime convenablement sa perception de la formation au cours d'une rencontre de groupe.

» Expritne clairement ses réactions.

PHASE 3: +« Produit un rapport contenant :

- une présentation sommaire de ses goits, de ses champs d'intérét, de ses aptitudes et de ses
qualités personnelies;

— des explications sur son orientation en faisant, de¢ tagon explicite, les liens demandés;

— une justification de sa décision quant a poursuivre on non le programme d’'études,

Module | 22 Réparation de magnéloscopes
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE. SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L’ATTEINTE DE LXORJECTIF DEPFREMIER NIVEAL,
TELS QUE :

Avant d’entreprendra les activités de chacune des phases :

1. Etre réceptive ou receptif auxéléments d'information relatifs 2 la spéeialité et a la formation,
2. Avoir le souci de partager sa perception de 1a spécialité avec les autres personngs du groupe.

Avant d'&ntréprendre les activités de la phase 1 (Information sur a2 spécialité) :

3. Repérer I'information.

4. Déterminer une fagon de noter ¢t de présenter des données.
>. Donner le sens de «qualification requise au seuil d'entrée sur le marché du travails.
6. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement cn ATOUpPE.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 (Information sur la formation et engagement
dans la démarche) :

7. Distinguer les habilctés des aptitudes et des connaissances requises pour le méticr de spécial-
151¢ ¢n réparation.

8. Decrire la natyre, la fonction et le contenu d'un programme d'études.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 3 (Evaluation et confirmation de son orienta-
tion) :

9. Distingucr les goiits des aptitudes ¢t des champs d'intérét.
10. Décrire Jes principaux éléments d'un rapport confirmant unc oricntation professionnclle,

Réparation de magnétoscopes 23 Modulie |
et de caméscopes




Durée ; 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
utiliser un magnétoscope et un caméscope
selon les conditions, les critéres et les précisions qui sujvent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« Travail individuel
. Apartir:
— d¢ directives:

- ¢'un magnétoscope, d'un caméscope ct de ses ACCESSOITeS;
- de casscttes vidéo,

= A l'aide :
— des guides d'atilisation:
- de cibles d’interconnexion:
— e produiis d’entretien.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" En conformité avec les recommandations des fabricants.

" Respect des ¢léments de sécurité et des mesures de protcction.
* Dextérité el soin apporté au maniement des appareils.

" Exactitude d¢ la terminologie.

(3 sulvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Préparer le magnétoscope et la t€lécom-
mande pour un enregistrement.

B. Effectuer un enregistrément :
. commandé A partir du magnetoscope;
- A l'aide d'une télécommande.

C.  Ultiliser les modes de lecture d'un magneto-
SCOpE.

D). Préparer le caméscope pour un enregistre-
ment.

E. Effectuer un enregisirement avedc un
camescope.

F. Utiliser les modes de lecture d'un camescope.

(3. Entrctenir le magnétoscope et le caméscope.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Branchement correct et interconnexions appro-
prices.

Réglage précis

» heure et date;

« Chaine.

Choix judicieux de la vitesse d’enregistrement.
Insertion correcte des piles dans la télécom-
mande.

Respect de la technique d’enregistrement |
» lmmédiat,

« programme;

. de magnétoscope A Magnetoscope.
Confirmation d’enregisirement.

Choix approprié du mode de lecturc.,

Branchement approprié A 1a source d’alimenta-
Lion.
Réglage précis de 'heure et de 1a date.

Respect de la technique d’enregistrement.
Qualité de¢ 'enregistrement :

« exactitude de 1a mise au point;

» justesse de¢s couleurs,

- absence dc¢ bruit dans I'image.
Confirmation d’'enregistrement.

Interconnexion appropriée du caméscope au t€1¢-

VIS€Ur.
Choix approprié¢ du mode de Jccture,

Utilisation appropriéc des produits ¢t du maté-
ricl.

Propreté des appareils :

= bﬂiliﬂr;

= COmMpOSsants Optiques.

Réparation de magnétoscopes
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAL

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-FERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre 3 préparer l¢ magnéctoscope et la télécommande pour un enregistra-
ment (A) :

1. Consulter le guide d'utilisation et la fiche iechnique d’un Magnétoscope.

2. Reconnaitre Ies ¢léments de séourité et les mesures de protection relatifs A 'utilisation d’un
IMagneLoscops.

3. Reconnaitre Ies dispositifs et les commandes d’un magnétoscope.

4. Localiscr les entrées ¢t les sortics d'un magnétoscope.

3. Décrire les possibilités d'interconnexion entre un magnéloscope et d’autres appareils.
6. Reconnaitre les fonctions et les caractéristiques de différentes 1élécommandes.

Avant d’apprendre & effectuer un enregistrement :

“ comimandé a partir du magnétoscope;
* al'alde d'une télécommande (B) :

7. Définir les caractéristiques d'une cassctic vidéo.
8. De&crire les étapes d’un cnregistrement ¢ffectué a I'aide -

= du syntonisatcur d’un magnétoscope;
— d’autres sources de signaux.

9. Décrire la méthode de programmation d’un enregistrement.

Avant d’apprendre & utiliser les modes de lecture d’un magnétoscope (C) :

10. Reconnaitre la fonction des commandes liées aux modes de Iccture d'un Mmagnétoscope.

Avant d’apprendre a préparer le caméscope pour un enregistrement (D) ;

11. Consulter le puide d'utilisation ct la fiche technique d'un caméscope,

12. Reconnajtre les éléments de sécurité et les mesures de protection relatifs A 'atilisation d'un
caméscope.

13. Reconnaitre les disposilifs et les commandes d™un Camescope.

14. Nommer les sources d’alimentation d*un CAMESCOpeE.

15. Définir la fonction des dispositifs d*un caméscope.

16. Dustinguer diff¢rents formats de caméscopes.

(& suavre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES FREA-
I ARI BS AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR LATTEINTE DE I'OBJECTIF DE PREMIER

MIVEAL, TELS QUE :

Avant d’apprendre 4 effectuer un enreglstrement avec un caméscope (E) :

17. Décrire 1a relation qui existe entre les conditions d’éclairage et les mécanismes de commande
du diaphragme.

18. Reconnattre les principales caractéristiques d'un Zoom optique et d’un zoom nuMErque.

19. Manipuler correctement un caméscope et locahser les commandes au cours de I'enregistre-
ment.

Avamt d’apprendre A utiliser les modes de lecture d'un caméscope (F) :

20. Décrire les modes d’interconnexion d'un camescope.
71 Reconnaitre )a fonction des commandes liées aux modes de lecture d'un camescope.
~4  Reconnaiire 12 fonction des accessoires les plus couramment utilisés avec un CAMESCOPE.

Avant d’apprendre A entretenir le magnéetoscope et le caméscope (G) :

93, Utiliser l¢ guide d’utilisation d’un magnétoscope et d'un camescope.

24. Reconnaitre les produits A utiliser ainsi que l¢s précautions a prendre pour 1€ nettoyage d’un
magnétoscope et d'un caméscope .
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, P'éleve doit

appliquer des techniques liées aux composants miniatures
sclon les conditions, les eritéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

» Travail individuel.
= A partir :
— de directives:
— de sous-ensemblcs mécaniques miniatures:
~ dc circuits imprimés comportant des composants montés ¢n surface.

« ATaide:
— d'outils ¢t de produits de lubrification, de netioyage et de soudage;
— de données techniques.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des régles de santé et de séeurité au travail.
" Respect d¢s techniques de travail,

* Utilisation appropriée des outils et des produits de lubrification, de soudage et de
nettoyage.

" Absence de détérioration ou de bris des compaosants,

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Organiser le poste de travail. — Poste de travail fonctionnél.
B. Démonter et remonter des sous-ensembles ~ Choix judicieux d¢s outils.
mécaniques. ~ Classement précis des composants démontés.

~ Intégralité des sous-cnsembles mécaniques.
— Fonctionnement normal des mécanismes.

C. Dessouder et souder des composants montes — Choix judicicux des outils et des produits.
en surface. — Intégralité des circuits imprimés 2 la suite du
ressoudage.

- Nettoyage approprié des circuits imprimes.
— Qualité mécanique et clectrique du montage.

D. Ranger et nettoyer le poste de travail. — Qrdre et propreté du poste de travail.

Module 3 ) Réparation de magnCloscopes
et de camiscopes




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR.ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR I’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a organiser le poste de travall (A) :

1.

Décrire les caractéristiques d’un poste de travail destiné an démontage et au remontage de
sous-ensembles mécaniques miniatures.

Avant d’apprendre 4 démonter et 3 remonter des sous-ensembles mécaniques (B) ;

2.
3.

~

Reconnaitre 1a fonction des principaux outils utilisés en micromécanique.
F.econnaftre lcs caractéristiques :

— des ¢léments de fixation, des espaceurs, etc.:
- des engrenages, des poulies, des courroies et des cames.

Distinguer les produits de lubrification ¢t de nettoyage.

Expliqucr les principes de base des mouvements mécaniques de différents sous-ensembles
d'un magnétoscope et d’'un caméscope.

Utiliser des plans mécaniques en vue éclatée.
Décrire les principales étapes du démontage de sous-ensemblcs mécaniques miniatures,
Adopier une méthode de classement des composanits démontés.

Avant d’apprendre 4 dessouder et A souder des composants montes en surface (C) :

9,

10,
11.
12,

|

14,

Nommer la fonction des outils utilisés pour le dessoudage et le sondage des COMmposants
moniés en surface.

Reconnaitre les caractéristiques des produits de soudage.
Reconnaitre divers types de composants montés eén surface.
Décrire les techniques de dessoudage et de soudage de composants moniés en surface.

Keconnafire Jes régles de santé et de sécurité relatives aux produits utilisés pour le dessoudage
et le soudage de composants,

Utiliser des dispositifs de protection.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’¢leve doit
utiliser des manoels techniques complexes
selon l¢s conditions, les critres et les précisions qui suiven,

CONDITIONS D’EVALUATION

= Travail individuel.
= A partir :
- de directives;
— des manuels techniques d'un magnétoscope et d’un caméscope.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Travaill méthodigue.
= Souci du détail.
= Exactitude de la terminologie.

Réparation de magnétoscopes 33
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Consulter les manuels techniques d'up — Repérage correct :
magnéetoscope et d'un cameéscope. » des diagramines;

» des techniques de travail;
« des définitions:
» des listes de pieces.

B. Interpréter des diagrammes électroniques. — Interprétation juste :
« des diagrammes d'interconnexion;
« des diagrammes schématiqucs;
= des codes d'identification des composants
montes en surface.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAL -

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PRIA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & consuiter les manuels lechniques d’un magnétoscope et d'un
caméscope (A) :

1. Reconnaitre les différentes parties des manuels lechniques, leur utilité, leur contenu général
ainsi que leur organisation habituelle.

Avant d’apprendre A Interpréter des diagrammes ¢lectroniques (B) :

Z. Lire information relative aux ¢léments de sécurité ot aux mesures de protection.
3. Lir¢ des diagrammes d'interconnexion.

4. Lire des diagrammes schématiques.
2.

Etablir un lien cntre les symboles des diagrammes schématiques et 'emplacement des com-
posants sur les circuits imprimeés,

6. Reconnaftre la signification des codes d’identification des composanis montés en surface.
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Code :

280354 Durée : 60 h

DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrcr sa compétence, P'éléve doit

désassembler et assembler des magnétoscopes et des caméscopes
selon les conditions, les critéres et les précisions ¢ui snivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

Travail individuel,

A partir .

-~ de directives;

— d’un magnétoscope et d'un caméscope.
A I'aide :

- des manuvels techniques des apparcils;

- {des outils;
— des produits de lubrification ¢t dc netloyage.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Conformit¢ du travail avec les données des manucels techniques.
Respect des techniques de travail,

Utilisation appropriée des outils, des gabarits et des instruments de mesure.,

=01n apporté a la manipulation des appareils.

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Organiser le poste de¢ travaijl.

B. Désassembler les sous-ensembles d’un
MAaZnEétosCope
» le cabinet principal;
» les mécanismes de chargement et d’entrai-
nement du ruban,
» ¢ Cylindre des tétes vidéo;
« 1E5 MOteurs:
« les circuits imprimes,
- le hloc d’alimentation.

C. Assembler les sous-ensembles d'un magnéto-
5Cope.

D. Désassembler les sous-ensembles d'un
CAMESCOPE .
- le cabinet principal;
« les mécanismes de chargement et d’entrai-

nement du ruban;
« le cylindre des tét¢s vidéo;

- les moteurs de la partic magnétoscope;
« les circuits imprimés associés aux meéca-

nismes de la partic magnétoscope.

E. Assembler les sous-ensembles d'un
Cameéscope.

Poste de travail fonctionnel.

Choix judicicux des outils.

Repérage de U'emplacement exact des sous-
ensembles ¢t des fils.

Désassemblage complel des sous-ensembles.
Classement précis des composants désasscmblés.
Absence de détérioration ou de bris des COmpO-

SaIts.

Choix judicieux des gabarits et des instruments de

Imesure,
Positionnement exact des sous-ensembles et des

fils.
Réglage précis des pieces mobiles.
Exactitude de I'assemblage des sous-ensembles

intégraliné de 'appareil.
Absence de détérioration ou de bris des compo-

sants.

Choix judicieux des outils.
Repérage de I'emplaccment exact de€s sous-

ensembles ct des fils.

Désassemblage complet des sous-ensembles.
Classement précis des composants désassembles.,
Absence de détériorations ou de bris des compo-

SANis,

Choix judicieux des gabarits et des instrurments de

MEesSure,
Positionnement exact des sous-ensembles et des

fils.
Réglage précis des piéces mobiles.
Exactitude de I'assemblage des sous-cnscinbles :

intégralité de I'appareil.
Absence de détérioration ou de bris des compo-

SATLS.

(4 suivre)
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DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
F. Vérifier le fonctionnement des appareils. — Vérification de I'ensemble des mécanismes avec

€l 5ans cassetie,
- Fonctionnement optimal des apparcils.

G. Ranger et nettoyer le poste de travail, -~ Ordre et propreté du poste de travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I o1 VE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES FREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
MIVEAU, TELS QUE !

Avant d’apprendre 4 organiser le poste de travail (A) :

1

2

3

. Décrire les caractéristiques d*un poste de travail destiné au désasscmblage et 4 Yassemblage

d'un magnétoscope et d'un camescope.

. Reconnaitre la fonction des outils utilisés pour le désassembiage £t Passemblage d'un magné-

toscope et d'un caméscope.

. Associer les huilces et les graisses aux composants 3 lubrificr,

Avant d'apprendre a4 désassembler les sous-engembles d'un magnétoscope !

le cablnet principal;

les mécanismes de chargement et d’entrainement du ruban;
le eylindre des tétes vidéo;

les moteurs;

les circuits imprimeés;

le bloc d’alimentation (B) :

4,

Y-J- RPN R,

10

ftablir le lien entre une vue éclatée (abstrait) et les parties d'un magnétoscope (concret).
Diévelopper un sens aigu de Pobservation.

Visionner l¢ fonctionnement mécanique d’un magnétoscope.

Expliquer le fonctionnement des mécanismes de base d'un magnétoscope.

Décrire les Gtapes de 1a séquence de désassemblage d'un ma gnétoscope.

Enumérer les précautions a prendre durant le désassemblage ¢t Passemblage d’un magneto-
SCOpe.

. Adopter une méthode de classement de COmMpOsants ¢ de sous-cnscmbles désassemblés.

Avant d'apprendre & assembler les sous-ensembles d’un magnétoscope (C) ¢

11

. Reconnaiire les points de lubrification d'un magnétoscope.

Avant d’apprendre & désassembler les sous-ensembles d’'un cameéscope :

» je cabinet principal;
les mécanismes de chargement et d’entrainement du ruban;
le ¢cylindre des tétes vidéo;

las moteurs de la partle magnetoscope,
leg circults imprimés associés aux mécanismes de la partie magnétoscope (D) :

Module 5

12. Btablir un lien entre une vue éclatée (ahstrait) ¢t les partics du camescope (CORNCTEL).

(3 SUIvre)
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OBJECTIFS DPEHAT’ONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-FERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA -

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR I’ATTEINTE DE L'ORIECTIF DE FREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

13. Visionner le fonctionnement mécanique d’un caméscope.,

14. Exphiquer le fonctionnement des mécanismes de base dan caméscope.,

15. Décrire les étapes de la séquence de désassemblage d'un caméscope.,

16. Enumérer les précautions 3 prendre dorant le désassembila ge ¢t 'assemblage d'un caméscope.

Avant d'apprendre a assembler les sous-ensembles d’un caméscope (E) :

17. Reconnaitre lcs points de lubrification d’un caméscope.

Avant d’apprendre a vérifler le fonctionnement des apparells (F) :

18. Décrire les techniques de vérification du fonctionnement d’un magnétoscope et d'un
Camescope.

Reéparation de magnétoscopes 4] Module 5
et de caméscopes
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Expliquer les grandes €tapes du trajtement
des signaux 4 enregistrer.

B. Expliqucr les principes sous-jacents a I'ente-
gistrement des signaux sur le ruban.

C. Interpréter le diagramme synoptique du pro-
cessus d’enregistrement des signaux.

D. Expliquer les grandes étapes du traitement
des signaux 3 reproduire.

E. Expliquer les principes sous-jacents 2 la
reproduction des signaux enregistres.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Justesse de I'explication des étapes de la transfor-
mation du signal vidéo composé en $1gnaux :

» de luminance:;

« de chrominance;

« ¢ synchronisation.

Justesse de 'explication des étapes du traitcment

du signalt audio.

Justesse des principes EnOnces.
Explication en conformité avec :

o les caractéristiques des signawx;
- le positionnement des signaux sur les pistes du
ruban.

Exactitude de Uinterprétation du diagramme
Synoptique :
s  [ECOTINALSSANCE :
- des sources de signaux;
- des types de signaux;
- du trajet parcouru par 15 Sighaux a enregis-
trer;
— de la fonction des blocs associ€s a I'enregis-
trement.
Pertinence de P'association des formes d’ondes
aux entrées et aux sorties des blocs.

Justesse de I'explication des étapes de la transtor -
mation des signaux de luminance, de chromi-
nance, de synchronisation, en signal vidéo

COMpPOSE.
Justesse de I'explication des €tapes de traitement

du s1gnal audro.
Justesse des principes €nonees.

Explication en conformité avec les caractéris-
liques des signaux i reproduire.

(3 suivre)
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PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

F. Interpréter le diagramme synoptique du pro-
cessus de reproduction des signaux,

Keparation de magnétoscopes
€t d& cameéscopes

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Exactitude de l'interpréiation du diagramme
synoptique
= TECONNAISSANCE !
— des sources de signaux;
— dés types de signaux;
- (u trajet parcouru par les signaux i repro-
duire;
» de la fonction des blocs ass0c¢iés a 1a reproduc-
tion.
— Pertinence de Tassociation des formes d'ondes
aux entrées et aux sorties des blocs.,

45

Module &




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

ILYELEVE DOIT MAITRISER 1LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
1 ARLES AUX APPRENTISSAGES MRECTEMENT REQUIS POUR LATTEINTE DE L'OBJECTIF DEPREMIER NIVEAL,

TELS QUE :

Avant d'apprendre A expliquer les grandes étapes du traitement des signaux a enregistrer
(A) -

1. Relater les prandes étapes du développement des magnétoscopes ct des camescopes.

2. Caractériser les signaux a enregistrer.
3. Décrire le processus d'avtoproduction du signal de synchronisation du ruban et des 1ELes.

Avant d’apprendre a expliquer les principes sous-jacents a Penregistrement des signaux sur
le ruban (B) :

Distinguer les divers formats d’enregistrement vidco.

Reconnaitte les caractéristiques physiques de différents types de cassettes video.
Indiquer 'emplacement des pistes sur le ruban 2insi que leurs caracteristiques,
Décrire Je fonctionnement du systéme de chargement et d’entraincment du ruban.

Rcconnaitre les caractéristiques physiques des tétes d’enregistrement, d¢ reproduction et
d’effacement ainsi que du tambour,

9. Reconnaitre les caractéristiques associées aux divers formats et modes d'enrcgstrement,

N e e

Avant d’apprendre A expliquer les grandes étapes du traitement des signaux a reproduire
(D) :

10. Caractériser les signaux 3 reproduire.

Module 6 46 Réparation d¢ magnétoscopes
et de camescopes




Code: 280375 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éldve doit
analyser des circuits de traitement de signany
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

» ‘Travail individuel.
= A partir :
- ¢ directives;
— d'un magnétoscope.
« A Taide
-~ {¢es manuels techniques de I'appareil;
— des Instruments de mesure.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Travail méthodigue.
* Souci du ¢étail.
= Exactitude de la terminologie.

Réparation de magnétoscopes 47
et de caméscopes

(2 suivie)

Module 7




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Interpréter le schéma électronique des cir- - Interprétation conforme au trajet parcouru par
cuits de traitement des signaux - les signaux.
« deluminance; - Transposition exacte des données des
+ de chrominance; diagrammes synoptiques aux schémas électroni-
« audio. ques.
— Localisation précise des différents controles des
Cifcuits.
B. Mesurer ¢tinterpréter lcs parametres des cir- — Choix judicieux et utilisation appropriée des in3-
cuits de traitement des signaux . truinents de mesurc.
« de luminance; - Précision des mesures :
« ¢ chrominance; « polarisation;
» audio. - formes d’ondes. |
— Interprétation juste de la forme d’onde des
SIZNAUX.
Module 7 45 Réparation de magnéloscopes
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX APFFRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR IVATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL]L TELS QUE :

Avant d'apprendre a interpréter le schéma électronique des circuits de traitement des
slgnaux :

* de luminance;
* de chrominance;
» audio (A) -

1. Reconnaitre les principales méthodes de séparation de la chrominance et de la luminance.
Z. Décrire les grandes étapes du traitement des sighaux.

3. Définir les particularités du traitement des signaux de différents formats d’enregistrement et
de reproduction audiovisuels.

4. Décrire le fonctionnement du modulateur FR d’un magnétoscope.
5. Définir le réle des différents réglages,

Avant d'apprendre & mesurer et A interpréter les paramétres des circuits de traitement des
Signaux :

= de luminance:
» de chrominance;

= audio (B) :

6. Definir les caractéristiques d'un générateur vidéo NTSC.
7. Reconnaitre I'utilité des différents signaux d’essai.
8. Décrire le contenu des différents signaux d’essai.

Réparation de magnétoscopes 49 Module 7
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Code: 280384 Durée : 80 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit

analyser des circuits d’asservissement et de commande
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Travail individuel.
« A partir :
= de directives;
~- d'un magnétoscope.
« Alaide:
— du manuel technique;
— des instruments de mesure.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Conformité du travail avec le schéma électronique.
= Travail méthodique.

» Souci du détail.

= Exactitude de la terminologie.

Réparation d¢ magnétoscopes 51
et de caméscopes

(2 sulvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Interpréter le schéma clectronique des Cir- — Interprétation conforme au trajet parcouru par
cuits d’asservissement et d¢ commande d'un les signaux.
magnetoscope. - Transposition exacte des donnces des dia-

grammes synoptiques aux schémas électroniques.

B. Expliquer le fonctionnement du systeme de — Explication précise du fonctionnement €lectro-
commande d’'un magnétoscope- nique des circuits qui composent le systéme.

C. Expliquer le fonctionnement du systeme - Explication précise du fonctionnement €lectro-
d'asscrvissement d'un magnétoscope. nique des circuits ui composent le systéme.

D. Analyser l'interaction e¢ntre le systeme a¢ — Précision des résultats de l'analyse du rapport
commande et les autres circuits dun magné- entre le systéme de commande et les autres Cif-
Loscope. Cuits.

— Exactitude des mesures relevées.

Module & 52 Réparation de magnétoscopes
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR.PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLEE AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a Iinterpréter le schéma électronique des clrcuits d’asservissement et de
commande d’un magnétoscope (A) :

1. Reconnaitre la fonction de différents capteurs.
Z. Reconnaitre 1a fonction des commandes externes de appareil.

Avant d’apprendre & expliquer le fonctlonnement du systéme de commande d'un magnéto-
scope (B) :

Lire le schéma électronique des systémes de commande.

Décrire le fonctionnement de différents capteurs.

L)¢crire le fonctionnement des divers circuits liés aux commandes externes de I'appareil.
Reconnaitre les signaux d’entrée et de sortie du ou des mMiCrOprocesseurs.

Décrire les modes de communication associés aux MICrOPrOCesseurs.

N kW

Avant d’apprendre & expliquer le fonctionnement du systéeme d’asservissement d’un magné-
logcope (C) :
8. Reconnajtre les circuits d’asservissement d’un magnéioscope.

2. Reconnaitre les signaux associés aux circuits d*asservissement d'un magnéetoscope.
10. Décrire le fonctionnement des moteurs d'un magnétoscope.

Réparation de magnétoscopes ' 23 Module 3
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'élave doit
réparer un magnétoscope
s¢lon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

“ Travail individuel.
= A partir ;

— de directives:

— d'un magnétoscope présentant un probléme de fonctionnement.
» A l'aide :

— des manuels techniques;

~ de loutillage et des instruments de mesure:
- de produits de lubrification, de nettoyage et de soudage.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Conformité du travail avec les normes établies.
* Respect des régles de santé et de sécurité au travail,
" Respect des technigues de travajl.

= Utilisation appropriée de I'outillage et des instruments de mesure.
" Fonctionnement optimal de 'appareil.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Evaluer I'état de fonctionnement du magné- - Collecte compléte de nnformation liée aux anté-
toscope. cédents de 'appareil.

— Liste de 'ensemble des symptdmes.
— Exactitude de la terminologie.

B. Effectuer des recherches et des analyses. ~ Vérification visuelle, tactile, olfactive et auditive
de I'appareil.
— Choix judicieux des instruments de mesure.
— Interprétation juste des données fournics dans les

manuels techmques.
— Exactitudc des mesures relevées,

C. Poser le diagnostic, — Interprétation juste des mesures relevées,
-~ Repérage précis du ou des composants défec-
tRCux,
- Choix judicieux du ou des composants de rempla-
cement,
— Détermination précise des réglages A effectuer.

D. Evaluer les cofits. — Evaluation convenable :
« du coilt des pieces,
» du temps de travail.

E. Effectuer le travail : — 'T'ravail precis et soigné,
» AppoOTLer les Ccorrectits; — Intégralité de la section de I"appareil.
» effectuer les réglages. - acquence logique de travail.

— Précision des réglages.

F. Vérifier le fonctionnement du magnéto- — Performance électronique conforme aux spécifi-
scope. cations du fabricant.
— Mouvements des mécanismes conforines aux des-
criptions du fabricant.
-~ Absence de sympiome.

G. Etablir la facture. — Précision €t concision de I'information relative

« 4 l'dentification de 'appareil et de son pro-
pri¢taire,

« 4 laliste des pigces remplacécs,

= aux réglages ctfectnés.

— Exactitude

»  des calculs;

» elafacturation relative aux pieces et au temps
de travail.

Module 9 26 Réparation de magnétoscopes
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OBJECTIFS QPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LARLES AUX APPRENTISSACES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'XOBJECTIF DE PREMIER NIVEAL.
TELS QUE. :

Avant d'apprendre a évaluer I'état de fonctionnement du magnetoscope (A) :

1. Reconnaitre les problémes de fonctionnement pouvant survenir dans un magnetoscope ainsi
qu¢ les symptomes qui les accompagnent.

Z. Reconnaitre les facteurs extérieurs pouvant influencer Ic fonctionnement d’un magnetoscope,

Avant d’apprendre 3 effectuer des recherches et des analyses (B) :

3. Demontrer les techniques d'utilisation des instruments de mesure des mécanismes d'un
magnetoscope.

4, Expliquer les méthodes d’analyse des composants mécaniques ct ¢lectroniques d'un
magnetoscope.

5. Etablir un licn entre différents symptomes ¢t les sections d’'un magnétoscope.

Avant d’'apprendre a poser le diagnostic (C) :
6. Interpréter les résullats de recherches ct d'analyses.

Avant d'apprendre i effectuer le travail *
* apporter les correctifs;

» effectuer les réglages (E) ;

7. Reconnaitre Jes réglages mécaniques A effectuer dans un magnetoscope.

8, Reconnaitre les réglages électroniques a effcctuer dans un magnétoscope,
9. Situer les points de vérification d'un magnétoscope.

R éparation de magnétoscopes 57 Module 9
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Code: 280406 Durée : 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
appliquer des notions d'optique et d'optodflectronique
selon les conditions, les critdres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

= Travaill individuel.
» A partir:
- de directives:
- du manuel technique du fabricant.

CRITERES GENERAUX DE PEREORMANCE

= Justesse des explications,

= Exactitude de la terminologie.
« Travail méthodique et précis,
= »ouci du détail.

(3 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A, Etablir la chaine cinématique du systéme - Présence des éléments essentiels,
oplique dun caméscope. - Ordonnancement des éléments,
— Conformité de la chaine avec les principes d'op-
tigue.
B. Expliqucr le fonctionnement dun capteur - Explication précise du fonctionnement des cap-
CCD, teurs A transfert de charges.
C. Interpréter le diagramme synoptique du - Interprétation juste du diagramme synoptique :
procédé de production du signal NTSC dans « fonction des blogs,
un caméscope. - rclation entre les blocs.
D, Interpréter les diagrammes synoptiques des - Interprétation juste des diagrammes synoptiques.

systémes de correction ;

- mMise 3u point;

- ouverture du diaphragme;

= balance automatique du blanc;
= 7OOMm MOtorise.

E. Expliquer le foncltionnement des circuils — Explication précise du fonctiontement des cir-
accessoires d’un caméscope. Cuits AcCessoires.
Module 10 60 R éparation de magnétoscopes
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE UGES FREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d’apprendre 4 établir la chaine cinématique du systeme optique d’'un caméscope (A) ;

1. Definir les principes généraux d’optique applicables a un CAMESCOpE,
2, Decrire Ia fonction des mécanismes du systéme optique d'un CAIESCope.

Avant d'apprendre a expliquer le fonctionnement d’un capteur CCD (B) -

3. Reconnaitre différents tubes a vide détecteurs de lumidre.

Decrire Ie fonctionnement d'un saticon.

Detinir le principe de I'accumulation de charge dans une photodiode.
Définir le principe du transfert de charge dans un capteur CCD,

R econnaitre 1a fonction du filtre optique d’un capteur CCD,

Decrire 1a structure mécanique d’un capteur CCD.

BN e

Avant d’apprendre 4 interpréter le diagramme synoptique du procédé de production du signal
NTSC dans un caméscope (C) :
9. Décrire le fonctionnement d’un circuit de correction gAMmA,
10, Définir le principe de production

— du signal de luminance;
- du signal de chrominance.

11. Deerire Je fonctionnement du circuit de différenciation du signal couleur : du sigmal prévidéo
au s1gnal NTSC (chroma).

12, Décrire le fonctionnement du circuit de production du sigmal vidéo complet.

Avant d’apprendre 3 interpréter les diagrarmmes synoptiques des systémes de correction :
“ mise au point;

« ouverture du diaphragme:

* balance automatique du blanc;

= ZoOm motorisé. (D) ;

13, Reconnaitre la commande ainsi que les sighaux nécessaires au fonctionnement d'un zoom
motorisé,

14. Décrire la fonction d'un circuit de correction automatique du blanc.
15. Repérer les signaux nécessaires au fonctionnement du cireuit de correction automatique du

16, Decrire les principales méthodes d’analyse de 1a luminosité d’une IMmage.

(A sulvie)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LYLEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-FERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DEFPREMIER NIVEAL,
TELS QUE :

17. Repérer les signaux nécessaires au fonctionnement du diaphragme.
18. Définir los principes sous-jacents 4 une mise au point automatique.

19. Repérer les signaux nécessaires au fonctionnement d'un syst¢me de mise au point auloma-
tique.

Module ) 62 R éparation d¢ magnétoscopes
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Code: 280417 Durée: 105 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
réparer un CAameEscope

selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Travail individue],
» A partir :

— e directives;

— d'un caméscope présentant un probléme de fonctionnement.
= A l'aide:

— des manuels {echniques;

— des outils et des instruments d¢ mesure;
- des produits de lubrification et de nettoyage.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Conformité du travail avec les normes ¢lablies.
= Respect des régles de santé et de sécurité au travail.
« Respect des techniques de travail.

= Utilisation appropriée de I'outillage et des instruments de mesure.
= Fonctionnement optimal de Vappareil.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Evaluer 1'état de fonctionnement du - Collecte compléte de 'information liée aux ant-
mmésmpﬂl cédents de l’ﬂppﬂl‘ﬂil-

— Liste de I'ensemble des symptomes.
— Exactitude de la terminologic.

B. Effectuer des recherches et des analyses. ~ Vérification visuelle, tactile, olfactive et auditive
de I'apparcil.
~ Choix judicieux des instruments de¢ mesure.
— Interprétation juste des données des manucls

techmques
— PBFxactitude des mesures relevées.,

C. Poscr le diagnostic. — Interprétation juste des mesures relevees.
~ Repérage précis du ou des composants délec-
tueux.
- Choix judicicux du ou des composants de rempla-

cement.
— Détermination précise des réglages a effectucr.

D. Evaluer les co(ts. .. Bvaluation convenable :
« {du colt des preces,
- du temps de travail.

E. Effectuer l¢ travail : — Travail précis et soigné.
- apporter les correctifs; — Intégralit¢ de la section de Fappareil.
« Cffectuer les réglages. — Séquence logique de travail.
— Précision des réglages.
F. Vérifier le fonctionnement du caméscope. ~ Performance électronique conforme aux specifl-

cations du fabricant.

— Mouvements des mécanismes conformes aux des-
criptions du fabricant.

~ Absence de symptime.

G. Etablir la facture. — Précision et concision de V'information relatve :

« A Pidentification de Pappareil €t d¢ son pro-
priciaire,

« 2 la liste des pi¢ces remplacées,

« aux réglages effectuds.

— Exactitude :

= des calculs;

- dela facturation relative aux pieees ¢l au temps
¢ travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR IATTEINTE DE L'ORIJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & évaluer I'état de fonctionnement du camescope (A) :
1. Reconnatre Ics problémes de fonctionnement pouvant survenir dans un Caméscope ainsi que
les symptOmes qui les accompagnent.
Z. Reconnaitre les facteurs extérieurs pouvant influencer le fonctionnement dun CAMESCOPE.,

Avant d’apprendre 4 effectuer des recherches ot deg analyses (B) :

3. Démontrer les techniques ('utilisation des instruments de mesure des mécanismes d'un
cameéscope.

4. Expliquer les méthodes d’analyse des composants mécaniques et électroniques d’un
CAmMESCond.,

5. Démontrer les techniques d’utilisation des instruments de mesure particuliers & 'analysc de
signaux NTSC.

0. DEémontrer les techniques de prise de mesures particulieres aux cCOmposants opto-
€lectroniques et aux circuits associés.

7. Etablir un lien entre différents symplomes et les sections d’un caméscope,

Avant d’apprendre a poser le diagnostic (C) :
8. Interprcier les résultats de recherches ot d’analyses.

Avant d’apprendre A effectuer le travail -
~ apporter les correctifs;
= effectuer les réglages (E) :

9. Reconnaitre les réglages mécaniques 2 effectuer dans un caméscope.
10. Reconnaitre les réglages €lectroniques 2 ¢ffectuer dans un caméscope.

11. Démontrer les techniques d’utilisation de Féquipement employé pour effectuer les réglages
optoclectroniques d’un caméscope.

12. Situer les points de vérification d’un camcscope.
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CGode: 280424 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquerir la compétence pour
g'intéprer au miliey de travail

€n tenant comple des précisions et en participant aux activités proposées
sclon le plan de mise en situation, les conditions et les critéres qul suivent.

Précisions
= 5e familiariser avec le milieu de travail

= Ajuster ses perceptions en fonction du contexte de travail, des pratiques professionnelles,
de scs aptitudes, de ses poiits, de ses champs d’intérét, de la formation regue, elc,

* 5S¢ préparer A fonctionner dans le milicu de travail,

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1. Préparation au séjour en milieu de travail

* Prendr¢ connaissance de U'information ¢t des modalités relatives au stage.
* Se fixer des crit¢res pour la sélection des entrepriscs.

* Répertorier des entreprises susceptibles de recevoir des stagiaires,
» Effectuer des démarches pour obtenir unc place de stagigire,

PHASE 2. OQObservation et tenue d’activités an milieu de travail

= Observer le contexte de travail

= Observer dives aspects du métier ot participer A l'exécution de tdches professionnellces,

= Produirc un bref rapport faisant état d’obscrvations sur lc contexte de travail ¢l sur les
principales tiches effectuées dans Ventreprise.

* Produire un bref rapport faisant état des tiches extcutées au cours du stage.

(4 suivre)
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~ OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite

PHASE 3: Comparaison des perceptions de départ aux réalités du milieu de travail

= Relever les aspects du métier qui resemblent de la formation reque ainsi que ceux qui en
different.

o Discuier des attitudes ¢t des comportements requis en milieu de travail.
= Discuter de la justesse de sa perception de divers aspects du métier.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Fournir gux ¢léves les moyens de choisir un lieu de stage de fagon judicieuse,
= Sassurcr que 1'éléve comprend bien les objectifs et les modalités du stage.
 Maintenir une collaboration étroite entre I'école et I'entreprise.

= Rendre possible l'observation ¢t Uexgcution de tiches professionnelles.

= Assurer U'encadrement ponctuel de 1'éléve.

» Sassurer de la supervision constante du ou de la stagiaire par une personne responsable de
Venireprnise,

» Intervenir efficacement et avec diligence en cas de difficulté.

* Favoriser les échanges d’opinions entre les éléves ainsi que l'expression de chacune et de
chacun.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: +« Enumére, en ordre de priorités, trois lieux de stage potentiels répondant aux critéres de
sélection prédétermings.

» Rencontre une personne representiant 'entreprise en vue de s¢ faire accepter comme stapiaire.

PHASE 2: +» Respecte les directives de l'entreprise en ce qui regarde ses activités de stagiaire, les horaires
de travail, etc.

= Produit un rapport contenant des données sur au moins cing des sujets a observer ¢t décrivant
lcs tAches effectuées ou observées.

PHASE 3: « Fait partager a ses condisciples, 4 partir d¢ son rapport, son expérience en milicu de travail
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOTT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR.ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUISPOURIATTEINTE DE L'OBJECTIFDE FREMIER NIVEAL,
TELS QUK :

Avant d’entreprendre les activités de la phase 1 (Préparation au sejour en milieu de travail ):

l. Décrire les étapes de 1a planification de la recherche d'un endroit de stage,
2. Enumérer les attitudes nécessaires i la recherche dynamique d’un endroit de stage.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 (Observation et tenue d’activités en milieu
de travail) :

3. Decrire les éléments & consigner ¢n cours de stage.
4. Décrire le comportement 3 adopter en milieu de travail,

Avant d’entreprendre les activités de la phase 3 (Comparaison des perceptions de départ aux
réalités du milieu de travail) :

5. Enumérer ses aptitudes, ses godits ¢t son intérét pour le métier de spécialiste en réparation.
6. Decrire los exigences du milieu de travail.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir Ia compéience pour
se situer au regard du progrés technique des magnétoscopes ¢t des caméscopes

€n tenant compte des précisions et en participant aux activités proposees
selon le plan de mise ¢n situation. les conditions ¢t les critéres qui suivent :

Précisions

= S'Informer sur les techniques associées au progrés (cchnique des magnétoscopes ot des
Camescopes

* 3¢ renseigner sur les tendances du marché dans le domaine des maghnétoscopes et des
CAMESCOpes.

PLAN DE MISE EN SITUATION

FHASE 1:  Information sur le progrés technique des magnétoscopes et des caméscopes

" Prendre connaissance des principaux développements technicues appliqués au domaine,

* S'enquérir des appareils audiovisuels représentatifs du progres technigue offerts sur e
marche.

 S’informer sur I'impact des nouvelles techniques au regard de 'exercice du métier.

PHASE2: Engagement dans la démarche

* Participer aux discussions relatives aux changements techniqucs et aux nouvcaux appareils
offerts sur le marché.

* Participer auxdiscussions relatives 3 I'impact du progrés technique sur 'exercice du métier.

* Noter les moyens de garder ses connaissances a jour ¢t d'améliorer ses compétences au
regard du progrés technique.

= S'engager dans une activité de recherche portant sur un apparcil représentatif du progres
technique,

* Assister aux présentations des autres éléves,

(4 suivig)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE SITUATION ¢suite)

PHASE 3: Evaluation

Partrciper aux discussions relatives A la présentation, par les autres éléves, de recherches

effectuées sur un appareil représentatif du progrés technique des magnéioscopes et des
CAMEscopes.

Participer a une discussion au cours de laguelle chaque éléve donne son opinion sur
I'importance de s'intéresser au progrés technique.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

Manifester de I'intérét pour les nouvelles techniques.

Assurer la disponibilité de Ia documentation.

Motiver les €leves d entreprendre les activités proposées et les soutenir dans leur démarche.
Privilegier les discussions et favoriser 'expression des idées de chaque éléve.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1:

PHASE Z :

PHASE3:

Module 13

Recueille des donnédes sur chacun des sujets traités.

Participe aux différentes activilés proposées.
Manifeste d¢ I'intérét pour les sujets de discussion.

Participc aux discussions en posant des questions et en exprimant son OPINION.

Participe, au sein d'une équipe de travail, 4 la présentation d'un exposé succinct portant sur
un appareil representatif du progrés technique des magnétoscopes et des caméscopes.

Assiste 3 1a presentation des exposés des autres équipes de travail ¢t participe aux discussions
subséduentes.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE, DOIT MAITRISER 1ES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUCLS PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBRJECTIF DE PREMIF R NIVEAU,
TELS QUE ;

Avant d’entreprendre les activités de la phase 1 (Information sur le progrés technique des
magnétoscopes et des caméscopes) -

l. Repérer les sources d'information qui rendent compic du progrés technigque des
magnetoscopes et des caméscopes.

2. Décrire brigvement les techniques associées au développement des nouveaux appareils.

3. Reconnaitre différentes categories d’appareils offeris sur le marché et représentatifs du
progres technique des magnétoscopes ct des CAMESCODES,

Avant d’entreprendre les activités de ia phase 2 (Engagement dans la démarche) :

4. Comparer des données techniques.
3. Expliquer les principales étapes d’un travail de recherche.
6. Se soucier de respecter Vopinion d’autrui.

Avant d’enfreprendre les activités de Ia phase 3 (Evaluatinn) :

7. Nommer les grandes étapes de la présentation dun exposé,
8. Accepter les commentaires portart sur un travail personnel.
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