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Le salon VIP del'aéroport
de Québec :numéro 1
en Amérique du Nord

Priority Pass Lounge of the Year Awards 2015

Yvon Giroux
redaction@journal-local.ca

Le salon VIP de I'Aéroport
international Jean-Lesage de
Québec (YQB) a été élu
meilleur salon en Amérique
du Nord toutes catégories s
confondues par les membres
du programme Priority Pass
pour 'année 2015. Le prix
est remis au salon présentant
des standards irréprochables
en matiere d’expérience pas-
sager. Cette année, plus de
100 000 votes ont été com-
pilés pour désigner les ga-
gnants des 11¢ Priority Pass
Lounge of the Year Awards.

«Encore une fois, notre aéroport
se démarque pour son expé-
rience passager en se classant
parmi les plus grands de ce
monde. Ce prix est non seule-
ment le résultat d’'un travail
d’équipe, mais c’est aussi un
honneur exceptionnel que
d’étre reconnu comme le
meilleur des salons VIP en Amé-
rique du Nord. Le Passager

B, s
M. Gaétan Gagné, président et chef de la direction de Aéroport de
Québec inc. (AQi).

Plus de 2 000 participants
attendus au Centre des
congres de Québec pour le
Sommet international des
coopératives 2016

Yvon Giroux
redaction@journal-local.ca

Forts des succes des Sommets de
2012 et 2014, le Mouvement Des-
jardins et I’Alliance coopérative
internationale tiendront la troi-
siéme édition du Sommet inter-
national des coopératives au
Centre des congres de Québec,
du 11 au 13 octobre 2016. Plus
de 2 000 décideurs, gestionnaires
etleaders des coopératives et mu-
tuelles, ainsi que des acteurs du
monde des affaires, en provenance
de 93 pays convergeront vers Qué-
bec. La ville de Québec profitera
grandement de la venue de ce
congres international, dont le mi-
lieu hotelier avec plus de 6000
nuitées prévues. Les retombées
économiques générées sont esti-
mées a plus de 3 M$.

Alors que les deux derniéeres éditions
visaient a faire connaitre et reconnaitre
le modele coopératif, le Sommet 2016
illustrera l'influence réelle des co-
opératives dans I’économie locale,

avant tout ® est notre valeur premiere et
cette reconnaissance confirme que les me-
sures mises en place pour atteindre nos ob-
jectifs d’excellence en matiere d’expérience
passager portent leurs fruits », a mentionné
M. Gaétan Gagné, président et chef de la di-
rection de Aéroport de Québec inc. (AQi).

« Cette nomination vient s’ajouter aux autres
distinctions, telle que celle de I'aéroport le
plus apprécié pour la qualité de ses services
en Amérique du Nord de sa catégorie, rem-
portée en 2010, en 2011 et en 2013. Un prix
décerné par le Conseil international des aé-
roports dans le cadre du Airport Service Qua-
lity (ASQ) », a-t-il conclu.

Le salon VIP de I'aéroport de Québec est ac-

membres de programmes de fidélisation
des compagnies aériennes et aux détenteurs
de certaines cartes de crédit. Il est également
accessible a tous, moyennant des frais de
35 $ par personne.

Pour plus de renseignements : www.aero
portdequebec.com/a-laeroport/salon-vip/

A propos du programme Priority Pass

Depuis 1992, Priority Pass permet aux grands
voyageurs d’accéder aux salons d’aéroports
dans le monde entier. Aujourd’hui, le pro-
gramme Priority Pass réunit des millions
d’'usagers de salons d’aéroports dans plus
de 160 pays. Au total, plus de 850 aéroports
adheérent au programme. l

régionale et mondiale en présentant
des actions réalisées dans leur milieu.
Ce grand rendez-vous du milieu d’af-
faires coopératif se déroulera sous le
theme Le pouvoir d'agir des coopéra-
tives. La programmation, qui inter-
pellera tout entrepreneur, dirigeant
d’entreprise ou individu désireux de
saisir des occasions d’affaires et d'en apprendre
davantage sur le modéle d’affaires coopératif,

La présidente du conseil et chef de la direction, Mouvement
Desjardins, Mme Monique F. Leroux, accueillera plus de 2000
décideurs, gestionnaires et leaders des coopératives et mutuelles,
ainsi que des acteurs du monde des affaires, en provenance de
93 pays qui convergeront vers Québec du 11 au 13 octobre.

fera place a des conférenciers de renommée
mondiale. H

Guillaume Lavoie, lauréat du prix
Rising Star2015

Yvon Giroux
redaction@journal-local.ca

cessible aux membres Priority Pass, aux

Quatre fois plus d’entreprises
québécoises répertoriées sur
iCRIQ.com grace a une entente
conclue entre le CRIQ et le registraire
des entreprises du Québec

(YG) iCRIQ.com est désormais le répertoire en ligne le plus complet de produits et
services offerts par les manufacturiers québécois. Grace a une entente conclue entre
le Centre de recherche industrielle du Québec (CRIQ) et le Registraire des entreprises
du Québec, 'ensemble des manufacturiers, distributeurs et fournisseurs de services
d’ici sont maintenant automatiquement répertoriés sur iCRIQ.com.

Ainsi, environ 90 000 nouvelles inscriptions d’entreprises se sont ajoutées aux 27 000 déja
existantes sur iCRIQ.com, ce qui en fait le site de premier choix a consulter pour dénicher
des fournisseurs de services et des produits fabriqués ou distribués au Québec.

iCRIQ.com offre une occasion de visibilité gratuite a toutes les entreprises qui y sont
inscrites. Avec plus de deux millions de consultations et 800 000 visiteurs uniques par
année, le répertoire est un véritable outil de promotion des manufacturiers québécois
sur

les marchés locaux et a I'étranger. Ainsi, les responsables des entreprises nouvellement
inscrites au répertoire seront prochainement invités a mettre a jour leurs profils
d’entreprises afin de faire valoir leurs produits et services a des clients potentiels.

Créé par le CRIQ au début des années 1970, iCRIQ est le répertoire en ligne le plus
complet des manufacturiers et produits fabriqués et distribués au Québec. Chaque
mois, plus de 180 000 recherches sont effectuées sur iCRIQ.com et 173 000 profils d'en-
treprises sont consultés. Plus de 20 % des visiteurs sur iCRIQ.com sont des décideurs
dans leurs entreprises. www.criq.qc.ca il

Lavery vient d'annoncer que M¢ Guillau-
me Lavoie, associé du cabinet en droit
des affaires, a recu le prix Rising Star dé-
cerné par le magazine juridique Lexpert,
a lPoccasion d’'un gala qui a eu lieu ré-
cemment a Toronto. Ce concours panca-
nadien rend hommage aux avocats de
moins de 40 ans qui sont considérés com-
me des étoiles montantes de la profession
juridique au Canada. Les lauréats sont
choisis en fonction de criteres rigoureux
et bien circonscrits : accomplissements
professionnels, leadership, contribution
a la rentabilité du cabinet, sens aiguisé
des affaires, vision, formation et distinc-
tions, et travail d’équipe.

Guillaume Lavoie axe sa pratique principale-
ment dans le domaine du capital d’investis-
sement et du capital de risque, dans le cadre
delaquelle il a développé une expertise consi-
dérable dans la mise en place de fonds d’in-
vestissement et dans les structures de fonds
internationales complexes. 11 agit réguliére-
ment a titre de conseiller juridique principal
pour des gestionnaires de fonds dans le cadre
de leurs collectes de fonds et de leurs inves-
tissements au Canada, aux Etats-Unis, en Eu-
rope et ailleurs dans le monde.

« Guillaume Lavoie posséde d'incomparables
qualités professionnelles et humaines qui
font de lui un juriste apprécié par ses clients
et ses collegues. Ce sont ces mémes qualités
que Lexpertareconnues en lui décernant le

Lavery vient d'annoncer que Me Guillaume Lavoie, associé
du cabinet en droit des affaires, a regu le prix Rising
Star décerné par le magazine juridique Lexpert, a
I'occasion d'un gala qui a eu lieu récemment a Toronto.

prix Rising Star. Guillaume est un modele
de professionnalisme et de rigueur dans une
profession exigeante, tout en s'impliquant
au sein de la communauté a travers diverses
fondations et organismes a but non lucratif,
ce qui fait de lui un grand atout pour Lavery »,
souligne Don McCarty, associé directeur du
cabinet. B
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Le Port de Québec, créateur de richesse et

moteur économique pour larégion

Yvon Giroux
redaction@journal-local.ca

Le président-directeur général du Port
de Québec, M. Mario Girard, a dévoilé ré-
cemment les conclusions d’'une étude sur
I'évaluation des retombées économiques
du Port de Québec dans le cadre d’'une
réception pour souligner la remise de la
canne a pommeau d’or 2016. Réalisée
par la firme KPMG, cette étude confirme
le role de moteur économique du Port
de Québec pour la région.

Amarré a 2h20 le 1 janvier 2016, le navire
Apollon est le premier navire océanique en
provenance d'un port étranger a accoster
aux quais du Port de Québec en cette nouvelle
année. Battant pavillon des Bahamas, ce na-
vire citerne de 186 metres de longueur et
d'une jauge brute de 30 053 tonneaux a ac-
costé au quai 51 dans le secteur Beauport.
En provenance de Port Arthur au Texas, le
navire est au Port de Québec afin de dé-
charger une cargaison d’essence au terminal
de vrac liquide exploité par VOPAK.

L'Administration portuaire de Québec (APQ)
a confié a KPMG le mandat de procéder a
une évaluation des retombées économiques
associées aux activités de la communauté
maritime et portuaire de Québec. D’entrée
de jeu, I'étude démontre que la présence
d’activités maritimes et portuaires constitue
un apport économique majeur pour la région
de Québec.

Le pole maritime de Québec géneére 7964
emplois directs et indirects dans la région.
Pour I'ensemble du Québec, les activités
créent 11 446 emplois directs et indirects
tandis que pour I'ensemble du Canada, le
nombre s’éleve a 13 252 emplois directs et
indirects. Alors que le salaire moyen de la

Région métropolitaine de recensement
(RMR) de Québec s’établit a 42 600 $ par
année, KPMG a calculé que le salaire moyen
dans le transport maritime des marchandises
est de 61 500 $, soit un écart positif de pres
de 45 %.

« La création d’emplois de qualité est un
apport économique majeur pour la région
et la croissance de la qualité de vie pour
Québec. Egalement, KPMG nous rappelle
que ce pole maritime génére la présence de
siéges sociaux majeurs qui rayonnent bien
au-dela de notre communauté, des entre-
prises d’ici qui rayonnent a I'international
et qui connaissent toutes une croissance
soutenue grace a un entrepreneurship dy-
namique et inspirant », souligne M. Girard.

Le secteur maritime de Québec est un for-
midable générateur d’activités économiques
qui crée de la richesse ici dans la commu-
nauté ainsi que dans I'ensemble du pays.
Selon KPMG, les activités maritimes et por-
tuaires engendrent des impacts économiques
directs, indirects et induits de 730 millions
de dollars par année dans la région de Qué-
bec. Au Québec, les activités maritimes et
portuaires générent des impacts écono-
miques directs, indirects et induits de
1,05 milliard de dollars par année alors que
ce chiffre s’établit a 1,35 milliard de dollars
pour 'ensemble du Canada.

« Des infrastructures portuaires de calibre
mondial sont essentielles a I'atteinte du
plein potentiel de 'économie maritime qué-
bécoise. Le Port de Québec en est un tres
bel exemple. Tant pour la Ville de Québec
que pour notre province, le Port de Québec
a généré des retombées économiques en
2015 qui le positionne comme un joueur
majeur dans 'industrie maritime et en fait
un élément clé de la Stratégie maritime », a

.

Le président-directeur général du Port de Québec, M. Mario Girard, a dévoilé récemment les conclusions d'une
étude sur |'évaluation des retombées économiques du Port de Québec.

souligné Jean D’Amour, ministre délégué au
Transport et a 'Implantation de la Stratégie
maritime.

Le pole maritime de Québec, ce sont des
activités de transbordement de marchandises
et de transport de passagers provenant de
plusieurs pays. C’est un trafic maritime de
plus de 1000 navires par année. Le Port joue
un role clé dans les échanges commerciaux

Le Port de Québec présente son bilan 2015

(YG) LAdministration portuaire de Qué-
bec arécemment présenté les principaux
indicateurs pour ses activités portuaires
en 2015. Au chapitre des marchandises
manutentionnées, ce sont 21 millions de
tonnes qui ont transité sur ses quais alors
que plus de 168 000 croisiéristes sont
passés par le Port de Québec en 2015.

Ces résultats ont été obtenus au terme d'une
année marquée par un ralentissement gé-
néralisé dans le secteur des matieres pre-
mieres da au faible prix de plusieurs res-
sources naturelles. Le ralentissement de la

croissance économique de la Chine a éga-
lement été un facteur déterminant en 2015,
notamment pour le minerai de fer, le charbon
et autres produits dérivés. Notons également
que la fonte tardive des glaces au printemps
n'a pas favorisé le trafic de marchandises
sur la voie maritime du Saint-Laurent.

Par ailleurs, certains secteurs tels que le vrac
liquide et les créneaux agro-alimentaires
ont connu des hausses appréciables. Les
créneaux alimentaires du sucre et des engrais
ont notamment connu une croissance res-
pective de 40 % et de 110 %. Destiné princi-

palement aux entreprises de la région, le
transbordement d’acier a connu la deuxieme
meilleure année des dix derniéres avec
30 000 tonnes manutentionnées en 2015.

Dans le secteur des croisieres internationales,
Québec continue d’étre une destination de
premier plan dans le marché Canada-Nou-
velle-Angleterre alors qu’il a accueilli un
nombre record de 122 escales de 29 navires
différents. Des 168 000 visiteurs ayant foulé
les quais a Québec, ils dénombrent 46 000
membres d’équipage et 122 000 croisiéristes.

internationaux du Canada. Ainsi, la propor-
tion du Port de Québec dans les échanges
maritimes internationaux du Canada se situe
a 12% pour le blé, 17% pour le pétrole brut
et 21% pour les autres produits chimiques.
Selon les données de 2011, le Port de Québec
était le plus important lieu de manutention
québécois de pétrole brut, de minerai de
cuivre et de ciment en provenance ou a des-
tination de l'international. W

Chaque année les quelque 1000 cargos qui
passent par le port sont au cceur d'une
chaine logistique qui transporte pour environ
20 milliards de dollars de marchandises. De
son coté, le secteur des croisieres engendre
des retombées directes de 25 millions pour
laVille de Québec. Rappelons que le Port de
Québec anime le pole maritime qui permet
de générer plus de 8000 emplois directs et
indirects dans la région de Québec selon la
derniere étude de KPMG/SECOR. B

Traction et
bonheur intégral
de série
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Nouvel abri pour les pas-sager-é (maquétte) '

Nouvelle voie d’acces al’aérogare : le réaménagement terminé!

Yvon Giroux
redaction@journal-local.ca

La fin de 'année 2015 marque une étape
importante dans 'avancement des tra-
vaux d’agrandissement de '’Aéroport in-
ternational Jean-Lesage de Québec. La
nouvelle voie d’accés menant a aérogare
est entierement fonctionnelle. Il s’agit de
la premiére infrastructure de la nouvelle
aérogare a étre complétement terminée.

Le tracé de la voie d’acceés menant a I'aérogare a
beaucoup changé. Celle-ci desservira la nouvelle
partie de I'aérogare et le batiment actuel. Dans sa
forme définitive, la route comptera quatre voies :
deux pour les passagers et deux pour les taxis, au-
tobus et limousines. Deux débarcaderes ont éga-
lement été aménagés aux abords des voies, soit un
pour chacune des clientéles. Les quatre voies de
circulation sont séparées par un abri de 130 meétres
de long pour les passagers. Des travaux de génie
civil ont eu cours depuis 'automne 2014 pour

mener a terme cette phase importante du projet
d’agrandissement. La signalisation sur le site a
également été entierement revue.

Le président et chef de la direction de I'aéroport,
M. Gaétan Gagné, se réjouit de voir les travaux
amorcés en 2015 avancer selon I'échéancier établi
en début d’année. « YQB 2018 est un projet ambi-
tieux en termes de budget et d’échéancier. Notre
marge de manceuvre est tres serrée. Je suis fier du
travail accompli jusqu’a maintenant. Nos équipes
travaillent d’arrache-pied pour respecter les objectifs

que nous nous sommes fixés. En 2015, on comp-
tabilise 50 000 heures de travail directement sur le
chantier. »

Outre les travaux sur la voie d’acces, d’autres réa-
lisations importantes ont été menées a bien cette
année dans le cadre du projet YQB 2018 : relocali-
sation des services souterrains ; aménagement
d’acces temporaires ; remplacement des installations
électriques ; prolongement de la 9e rue ; travaux
d’excavation de la nouvelle aérogare, et mise en
place des fondations de la nouvelle aérogare. B

Le centre Desjardins Entreprises—Québec-Portneuf annonce

deux nominations

(YG) Lalliance des douze caisses du centre
Desjardins Entreprises — Québec-Portneuf
vient d’annoncer I’élection de M. Gilbert
Guay, directeur général de la Caisse Des-
jardins Des Rivieres de Québec, au poste
de président du comité de coordination,
et la réélection de Mme Kathleen Bilo-
deau, directrice générale de la Caisse Des-
jardins Sillery-Saint-Louis-de-France, a
titre de vice-présidente.

(Euvrant au sein du Mouvement Desjardins
depuis plus de 20 ans et fort d'une solide
expertise en services financiers aux entre-
prises et aux particuliers, en développement
des affaires et en gestion organisationnelle,
M. Guay possede I'expérience et la vision
requises pour s’assurer que le comité de co-

ordination assumera entierement son role
et ses responsabilités. Rappelons que la mis-
sion du comité de coordination est de mettre
en ceuvre la planification stratégique et d’en
assurer le suivi, dans le plus grand respect
des intéréts des caisses participantes et de
I'évolution du centre Desjardins Entreprises—
Québec-Portneuf.

«Avec la précieuse collaboration des direc-
teurs généraux des caisses et du directeur
du centre, nous comptons veiller a ce que
les membres entreprises puissent toujours
bénéficier d'un accompagnement distinctif
de la part de nos équipes de spécialistes,
appuyé d’'une gamme complete de solutions
d’affaires novatrices et intégrées, ainsi que
de l'expertise et de la force de notre vaste

L'alliance des douze caisses du centre Desjardins En-
treprises—Québec-Portneuf vient d'annoncer |'élection
de M. Gilbert Guay au poste de président du comité de
coordination.

Mme Kathleen Bilodeau, directrice générale de la
Caisse Desjardins Sillery—Saint-Louis-de-France, a été
réélue a titre de vice-présidente du comité de coordi-
nation.

réseau, précise M. Guay. « Nous entendons
poursuivre nos efforts afin de soutenir le
développement du marché des entreprises,
favoriser le rayonnement de I'entrepreneuriat
et participer activement a la croissance éco-
nomique de toute la région », ajoute-t-il.

Le comité de coordination tient a saluer
I'implication soutenue et le travail excep-
tionnel accompli par M. Francois Mercier,
le président sortant. Dans le cadre de son
nouveau mandat, M. Guay sera appuyé par
la vice-présidente, Mme Bilodeau, qui est
également reconnue pour ses qualités de

leader et de gestionnaire dans le milieu de
la finance.

Fort d'un actif de plus de 3,7 milliards de
dollars en placement et en financement,
Desjardins Entreprises—Québec-Portneuf est
le fruit d’'une alliance de 12 caisses et un
partenaire majeur pour les 13 800 entreprises
qui lui confient la gestion de leurs finances.
Grace au soutien de ses membres entreprises
et de différents partenaires, il est un acteur
économique incontournable dans la région
de la Capitale-Nationale et de Portneuf. B

MRC de La Jacques-Cartier

M. Michel Croteau élu
préfet suppléant

(YG) C’est lors d’'une séance extraordinaire du conseil de la MRC de La Jacques-
Cartier que M. Michel Croteau, aussi maire de la ville de Lac-Saint-Joseph, a été élu
préfet suppléant. M. Croteau épaulera ainsi la nouvelle préféte, Mme Louise Brunet,

dans ses fonctions.

M. Michel Croteau a été élu aux rennes de la ville de Lac-Saint-Joseph en 2013. Issu
du monde juridique, M. Croteau entend faire profiter la MRC du maximum de son

expertise.

«Je prends tres au sérieux mon nouveau role de préfet suppléant. Je compte m'’y investir
pleinement et poursuivre ce qui a déja été entamé par mon prédécesseur. La préfete
peut d’ailleurs étre assurée de mon entiere collaboration. Il est certain que je défendrai
avec vigueur les intéréts de la région de La Jacques-Cartier et de ses résidents »,
mentionne le nouveau préfet suppléant, M. Michel Croteau.

Mentionnons que M. Michel Croteau succede a M. Jean Laliberté, maire de Fossam-
bault-sur-le-Lac, qui agissait a titre de préfet suppléant depuis juin 2012. B
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La Corporation des parcs industriels de Québec réunit
ses gouverneurs et relance ses activités

Le journal Nouvelles Economiques | Volume 1 -Numéro 8 |

(YG) La premiéere réunion des gouverneurs
de la Corporation des parcs industriels
de Québec a eu lieu récemment et a été
Poccasion de faire un tour d’horizon des
derniers mois de 2015, et de faire le point
sur la prochaine année. Le président de
la Corporation, M. Pierre Dolbec, a pré-
senté les nouveaux gouverneurs et les
nouveaux partenaires de 'organisme.

Le président de la Chambre de commerce
et d’'industrie de Québec, M. Alain Aubut, a
profité de 'occasion pour parler de la nou-
velle Alliance Economique mise en place
depuis mai dernier. Celle-ci permettra aux
entreprises d’avoir une meilleure représen-
tativité et une voix forte et commune.

Trois visiteurs sont venus faire des présen-
tations aux gouverneurs présents. MM. Jean-

Frangois Talbot : ministere de 'Economie,
de I'Innovation et des Exportations (MEIE),
Luc Regnier : Investissement Québec et Mme
Andrée Mailloux et M. Frédéric Lavoie : Em-
ploi-Québec.

M. Talbot a parlé de la mission, des pro-
grammes et de I'offre de services offerts par
le MEIE. Il donne aussi toutes les coordonnés
nécessaires pour rejoindre les gens de son

ministere, et ce, par secteur d’activité.
M. Regnier a abordé le role, la mission et
des services offerts par Investissement
Québec. Et, Mme Mailloux et M. Lavoie ont
présenté la mission et les différents services
offerts par Emploi-Québec. B

» financie,
. Portn

Photos Fredlephotographe

Jean-Francois Talbot, ministere de I'Economie,
de I'lnnovation et des Exportations (MEIE).

M. Frédéric Lavoie, Emploi-Québec. Luc Regnier : Investissement Québec. Mme Andrée Mailloux : Emploi-Québec.

Perspectives économiques 2016 : les experts se prononcent

(YG) Lors d’'un récent diner de la Chambre de commerce de Lévis, on a fait la présentation du bulletin annuel des perspectives
économiques régionales suite a I'étude effectuée conjointement entre Québec International, la Chambre de commerce de Lévis et la
Chambre de commerce et d’industrie de Québec, et qui dévoile I'indice de confiance des gens d’affaire de la région de Québec et leur
perception de 'économie régionale pour 'année a venir. Un peu plus d’'une centaine de personnes ont participé a 'événement,
présenté en collaboration avec Québec International.
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Le maire de Lévis, M. Gilles Lehouillier, en compagnie du
ministre de I'Emploi et de la Solidarité sociale du Québec
et ministre responsable de la région de Québec, M. Sam
Hamad.

MM. Gilles Lehouillier, maire de Lévis, Carl Viel, président-directeur général chez Québec International, Marcel Bérubé, président chez Groupe Perspective, Mme Karine Laflamme, présidente
de la Chambre de commerce de Lévis, MM. Sam Hamad, ministre de I'Emploi et de la Solidarité sociale du Québec et ministre responsable de la région de Québec, Louis Fournier, directeur
général chez Desjardins entreprises Lévis-Lotbiniére-Bellechasse et Yanick Godbout, directeur - DPME International et commissaire a |'exportation, région Chaudiére-Appalaches.
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Cap-Santé se dote d’'un comité consultatif
de développement économique

(YG) M. Denis Jobin, maire de Cap-Santé, a accueilli récemment
les gens d’affaires de sa municipalité pour un brunch visant a
présenter le nouveau Comité consultatif de développement
économique (CCDE). Cap-Santé connait un essor prometteur.
Ses attraits culturels et touristiques ainsi que le dynamisme de
ses entrepreneurs en font une place attirante et prospere.

«Je suis agréablement surpris de constater que notre ville compte
plus de 110 petites et moyennes entreprises », s'est réjoui, M. Jobin.
La mise en valeur des citoyens corporatifs est devenue impérative.
Le nouveau CCDE est formé de : MM. Michel Blackburn, conseiller
municipal et président du CCDE, Martin Jacobs, conseiller municipal,
Mmes Nancy Sirois, directrice générale, Karine Lacroix, Chambre
de commerce de I'Est de Portneuf, MM. Alcide Godin, commercant,

Paul Loiselle, commerc¢ant, Paul Provencal, citoyen et Réjean
Thériault, citoyen.

Les principaux éléments du mandat de ce comité sont : « étudier et
faire des recommandations sur toutes les questions qui lui sont
soumises touchant le développement économique de la ville. L'ob-
jectif étant d'assurer un développement économique harmonieux
et intégré en favorisant l'implantation de nouvelles entreprises, le
maintien et 1'expansion des entreprises existantes et en consolidant
la fonction résidentielle sur le territoire de la ville de Cap-Santé. »

« Mettons en valeur le meilleur de chacun d’entre nous et enrichis-
sons-nous collectivement afin d’assurer la pérennité de notre éco-
nomie locale », a conclu M. Jobin. B

Les éleves du College des Hauts Sommets comblés

(YG) 11 y avait plusieurs mines ravies et des joues bien rouges a Saint-Tite-des-Caps récemment alors que le « parc a neige »,
construit dans le cadre du 6¢ projet de la campagne de générosité de I'Alliance Affaires Cote-de-Beaupré, était officiellement

inauguré. Le parc est équipé de rampes, de sauts et de modules.

« L'an dernier, j’avais vu les jeunes se construire des sauts a la
pelle. Je m’étais dit que ca serait beaucoup plus efficace avec
notre machinerie », se rappelle Isabelle-Audrey Fitzback d’Exca-
vation DMC. C’est Mme Fitzback qui a donc pris le baton de
pelerin pour recruter des partenaires afin de réaliser un « parc a
neige » dans les regles de I'art. Elle était donc tres fiére de voir les
résultats de ses efforts enfin dévoilés. « C'est mon bébé. De voir
les jeunes heureux, c’est qu’il y a de plus gratifiant », a-t-elle
affirmé.

Au final, quatre entreprises de la région Excavation DMC, le
Centre de rénovation BMR, la boutique Epic et les batiments
Unico ont unis leurs efforts pour la réalisation de ce projet. Avec
la machinerie d’Excavation DMC, I'aide des professionnels d’Epic
pour la conception, de Batiments Unico pour la construction de
rampes et de BMR pour les matériaux, le groupe avait vraiment
tous les atouts pour réaliser un projet grandiose ! On sait déja
qu'Excavation DMC s’est engagée a faire sa part pour la construc-
tion du parc pour au moins les deux prochaines années.

Alapproche du temps des fétes, le regroupement de gens d’affaires
s’était lancé un défi : offrir des cadeaux a toute une communauté,
sa communauté. Il n'est pas question ici de dons en argent, mais
bien de gestes concrets qui font la différence et qui procurent
une expérience humaine a ceux qui donnent comme a ceux qui
recoivent. Ainsi, plus de 45 entreprises ont mis sur pied sept
projets dont ils assument l’entiére responsabilité financiere et or-
ganisationnelle. H
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Les partenaires réunis a la suite de la réalisation du projet.
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Le Cégep Garneau innove encore
etlance le programme en gestion

des stocks

(YG) Dans un monde toujours de plus en
plus concurrentiel, une meilleure gestion
des stocks, et ce, peu importe le secteur
d’activités, donnera un avantage compé-
titif aux organisations qui s’en préoccu-
peront. « Le milieu des affaires, notam-
ment, exprimait un besoin flagrant en
formation de personnel en gestion des
stocks. Et nous avons décidé de créer un
programme, unique au Québec, pour ré-
pondre a ce besoin », explique Mme
Marie-France Hallé, analyste conseil en
Chaine logistique a la Direction de la
formation continue et du service aux en-
treprises du Cégep Garneau. C’est aussi
le seul Cégep a donner le programme de
gestion des approvisionnements.

A cause, notamment, de I'amplitude des dépenses
requises pour acquérir et contrdler les stocks
ainsi que leurs effets sur les profits de I'entreprise,
celle-ci doit porter une attention particuliere a
la gestion de ses stocks. Selon Microsoft, on
estime a 35 % le gain de revenus annuels des
PME si celles-ci amélioraient leur gestion des
stocks.

« La gestion des stocks représente une activité a
valeur ajoutée. Parmi les bénéfices d'une meilleure
gestion des stocks, mentionnons la hausse de la

que lorsqu'ils terminent leur formation ils aient
une excellente connaissance du systeme.

« Nous voulons aussi hausser la compétence au
niveau de I'analyse pour que le gestionnaire des
stocks se questionne constamment sur sa gestion,
en travaillant avec d’autres disciplines au sein
de 'entreprise ou de I'organisation. Il développera
ainsi toutes les connaissances nécessaires pour
effectuer les meilleures prévisions possibles, qui
demeurent la base d’'une bonne gestion », ajoute
Mme Hallé.

Une premiére cohorte en vertu d'un projet pilote
a été formée, entre le mois de novembre 2014 et
le mois d’octobre 2015, avec un grand succes. La
moyenne d’age se situait entre 30 et 33 ans. Et,
fait a noter, il y avait plus de postes en stage qu'il
y avait de stagiaires disponibles. Ce qui indique
évidemment le besoin existant dans le milieu.
Prés de 75 % de la clientele de ce programme
travaille déja a plein temps.

Les enseignants du programme travaillent éga-
lement en entreprises. Ils viennent former les
intéressés au Cégep afin d’améliorer la pratique
en vigueur sur le marché du travail. Il s’agit donc
d’'un programme qui s’adresse a des gens de ter-
rain. Les enseignants sont connectés directement
sur le marché du travail, et a la fin de leur forma-

Mme Marie-France Hallé, analyste conseil en Chaine logistique a la Direction de la formation continue et du
service aux entreprises du CEGEP Garneau.

vitesse de production, donc des ventes accrues.
Une économie des cofits de financement qui fa-
vorise |'investissement dans de nouveaux projets
et une meilleure maitrise des liquidités. »

Les cours ont donc été congus pour assurer une
amélioration continue de la gestion des stocks
en lien avec les outils informatiques, tel qu'Excel.
Iy a également une portion des cours sur I'en-
treposage. Des cours d’anglais font aussi partie
de la formation. Tout ceci afin d’optimiser toute
la notion de stock dans une entreprise manufac-
turiere, tel que les stocks de sécurité, les quantités
adéquates a conserver en stock, 'aménagement
d’un entrep6t en fonction de la réalité dans la-
quelle il doit étre envisagé.

Le programme touche aussi les relations avec les
acheteurs et tout le langage utilisé dans ce secteur
d’activité. Les participants travaillent aussi avec
le systeme Enterprise Ressources Planning lors
de la derniere session du programme, de sorte

tion, les étudiants sont préts pour le marché du
travail.

Les secteurs d’activité accessibles a la suite de
I'obtention du AEC sont les secteurs manufactu-
rier, institutionnel et gouvernemental, paragou-
vernemental, du commerce de détail, de centre
de distribution et d’entreposage et le milieu mu-
nicipal.

Cette formation permet aux intéressés de suivre
la formation de soir, les mardis, mercredis et
jeudisde17h30a2lhetde9ha16hle samedi,
sur une période de 44 semaines. Cela demande
un secondaire V ou un secondaire IV avec une
expérience significative. La prochaine session
débutera le 1° avril et le cofit est de 55 $ par ses-
sion. Les étudiants sont admissibles aux préts et
bourses. Les dates des séances d’information en
lien avec le programme Gestion des stocks auront
lieu les 18 février, 8et 17marsa17h30,etaldh
30 le 17 mars, aussi. H

Ressources
humaines

Louise Barrette,
présidente de Louise Barrette
Service Conseil

Chronique

ATTRACTIVITE et RETENTION
DE LA MAIN-D’'OEUVRE

Quelle image projette votre entreprise pour un chercheur d’emploi ?

L a période des fétes est passée. Selon vous, qu’est-ce que vos employés ont dit
de leur travail dans leurs rencontres de famille et avec leurs amis ? Ont-ils parlé
en bien de votre entreprise ou 1'ont-ils dénigrée ?

De bonnes questions a se poser en début d’année ...

Votre entreprise est-elle attrayante? Est-ce que vos employés ont du plaisir au
travail ? Est-ce qu’ils se sentent reconnus pour la qualité de leur travail ?

Dans un contexte ol la main-d’ceuvre
qualifiée va se faire de plus en plus rare,
en raison, notamment, du vieillissement
de la population active, il devient impor-
tant de se demander si votre entreprise est
attrayante. Il faut se rappeler que les dé-
mographes au service des gouvernements
ont prévu qu'entre 2011 et 2031, le nom-
bre de 20-64 ans, les personnes en age de
travailler, va reculer de 250 000. Au cours
de la méme période, la population des
65 ans et plus devrait avoir augmenté de
plus d’'un million de tétes, et les jeunes,
entre 0 et 19 ans, seront quant a eux
26 000 de plus qu'ils étaient en 2011.

Est-il si important d’avoir des employés
heureux ? La réponse, c’est oui, car des em-
ployés heureux contribueront a rendre
votre entreprise attrayante et ils vont
méme inciter des gens compétents qu'ils
connaissent a venir travailler chez vous !

Quelles sont les valeurs que préconisent
les moins de 30 ans ?

Parmi les employés qui se joindront a vo-
tre organisation, plusieurs feront partie de
la catégorie des 30 ans et moins. Saviez-
vous que leurs valeurs sont probablement
tres différentes des votres et de celles de
vos employés les plus agés ?

Voici ces valeurs :

- Ils privilégient la famille et le travail,
dans cet ordre; la conciliation travail-
famille est donc tres importante;

- ils ont de la difficulté a se situer dans
un organigramme;

- ils souhaitent le bonheur tout de suite,
pas dans cinq ans;

- ils possedent une conscience environ-
nementale plus développée;

- ils veulent avoir de la formation et des
chances d’avancement.

De bonnes pratiques a mettre en place

Pour rendre votre entreprise plus at-
trayante, il est conseillé de mettre en place
des conditions ou il est possible pour vos
employés de concilier travail et famille, no-
tamment en permettant des horaires flexi-
bles. Mais il y a plus : étes-vous prét a re-
connaitre I'expérience qu'ils ont acquise
chez leur employeur précédent ? Et ne
croyez-vous pas qu'ils apprécieraient que
des activités sociales soient organisées
pour les employés et d’autres pour les fa-
milles des employés ?

Quand de nouvelles figures se joignent a
votre équipe, ne ménagez rien pour bien
les accueillir et, par la suite, pour souligner
leurs bons coups : cela les aidera a
s’intégrer.

Ce n’est pas tout. Voici d’autres éléments
qui contribuent a l'attractivité :

- Offrir une prime salariale qui est en lien
avec les valeurs de I'entreprise;

- Favoriser une gestion participative;

- Offrir des rabais aux employés sur ce qui
est produit dans votre entreprise;

- Souligner les anniversaires, les
naissances;

- S’impliquer socialement pour une cause
importante dans la région et encoura-
ger les employés a s’impliquer aussi;

- Dans les offres d’emploi, énumérer les
avantages de demeurer dans votre région.

Et finalement, cela va de soi : offrir des
conditions de travail avantageuses et du
soutien au perfectionnement.

C’est une grosse commande, direz-vous...
Oui ! Comme nous venons de voir, les
moyens pour rendre votre entreprise at-
trayante sont nombreux, et la liste qui pré-
cede est loin d’étre exhaustive.

A vous de jouer !

Pour nous joindre :
418 650-1841 ou 1 888 650-1841
Courriel : service4dcoaching@gmail.com

—

LOUISE
BARRETTE

Service Conseil 2014

]

#

_

Services aux entreprises
Services aux individus
Coaching de gestion
www.louisebarrette.ca

418 650-1841
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TELUS remet 1,2 million de dollars a 50 organismes
de la grande région de Québec

Yvon Giroux
redaction@journal-local.ca

TELUS a remis 1,2 million de dollars en
2015 a 50 organismes de la grande région
de Québec. Cette remise a eu lieu lors de
la huitieme Célébration communautaire
de TELUS a Québec, un événement annuel
qui permet de remercier les organismes
et bénévoles qui ceuvrent avec dévoue-
ment au sein des communautés. Dix mil-
lions de dollars ont été remis aux orga-
nismes de la région depuis la toute
premiere Célébration communautaire
en 2008.

«La Célébration communautaire de TELUS
est un événement que j'attends avec impa-
tience année apres année », souligne Marc
Coulombe, président du Comité d’investis-
sement de TELUS a Québec et président
d'Alex Coulombe Itée. « Elle nous permet
de souligner le travail exceptionnel de cen-
taine d’organismes et bénévoles qui, jour
apres jour, prétent main forte aux familles

IE LW

et communautés de Québec. Ils sont
I'exemple méme de la mission philanthro-
pique de TELUS Nous donnons ot nous vi-
vons. »

TELUS a également remis « le Prix TELUS |
PME impliquée » au service de traiteur et
banquets le GeorgeV, pour son engagement
communautaire remarquable aupres de
nombreux organismes incluant le Centre
Psycho-Pédagogique de Québec, la YWCA
Québec et Centraide Québec et Chaudiere-
Appalaches. Le George V offre ses services
gratuitement lors de certains évenements
caritatifs et les membres de son équipe s'im-
pliquent personnellement dans plusieurs
causes qui leur sont cheres. Le Prix TELUS |
PME impliquée s’accompagne d'une bourse
de 2500 $ que le récipiendaire pourra remettre
al’ceuvre de charité de son choix.

Le montant de 1,2 million de dollars est
remis grace aux dons du Comité d’investis-
sement communautaire de TELUS, a ceux

TELUS

des 700 membres de I'équipe dans la région
ainsi qu'aux dons corporatifs et comman-
dites. Les membres de la communauté peu-
vent également compter sur ’aide des nom-
breux Ambassadeurs communautaires de
TELUS a Québec qui offrent de leur temps
afin d’aider des organismes locaux, notam-
ment le Carrefour des enfants de Saint-Malo
et Lauberiviere, un refuge multiservice.

Parmi les organismes qui ont recu un don
de TELUS en 2015, notons : les Maisons des
jeunes I'Olivier des Etchemins, La Marginale,
Action Jeunesse et de la MRC Robert-Cliche,
le Patro Roc-Amadour de Charlesbourg et
le Patro Laval, le SPOT, une clinique com-
munautaire de santé et d’enseignement, la
Maison de la Famille Chutes Chaudiere et
la Maison des métiers d’art de Québec. B

TELUN

Le président du Comité, Marc Coulombe et le vice-président, Jean-Frangois St-Germain, entourent les finalistes,
Chocolats favoris (Charles Auger), Beauce Atlas (Germain Blais) et au centre, le gagnant, le George V (Guy
Michaud et Véronique Hébert) qui a choisi de remettre le montant de 2 500 $ recu en prix a la Fondation du
Centre Psycho-Pédagogique de Québec.

%

LABERGE

EN IMMOBILIER DEPUIS PLUS DE 60 ANS!

ESPACE INDUSTRIEL
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Centre d’affaires Laénnec
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= de 1400 et 2900 pi?
disponibles

55 Marie-de-I'Incarnation
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= Espace de 1 300 pi? au rez-de-chaussée idéal
pour commerce

= Espace de 5800 pi? carrés divisibles a I'étage
pour de magnifiques bureaux (Possibilité
d'agrandissement de 2500 pi? supplémentaires,
pour un total de 8 300 pi?)

= Possibilité de
stationnements
intérieurs et extérieurs
réservés

= Stationnements gratuits
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Carrefour du Commerce 701 Royale Boulevard Sainte-Anne

= 800 et 1200 pi? disponibles
pour commerce ou bureaux

= Plusieurs espaces de 700 a 22 000 pi?
= Coin Hamel et Henri-IV
= Bureaux, commercial et entrepots

= Salle de réunion de 400 pi?
= Voute pour documents

Optez vous aussi pour
la confiance et I'expérience...

418 661-3359

info@labergecommercial.com

LABERGE

labergecommercial.com

A I'avant-plan, le président du Comité, Marc Coulombe et le vice-président, Jean-Frangois St-Germain qui
entourent les gagnants du Prix TELUS | PME Impliquée, Le George V, les finalistes, Beauce Atlas et Chocolats
favoris qui sont eux-mémes entourés de membres du comité et de représentants des organismes ayant bénéficié

d'un don en 2015.

e

=" TELUS
|

Pour remercier le président fondateur sortant du Comité d'investissement communautaire de TELUS a Québec,
Marc Coulombe, TELUS lui a confié 20 000 $ qu'il a choisi de remettre aux organismes suivants : Fondation du
CPPQ (Lily Perron), Motivaction Jeunesse (Luc Richer), YWCA (Véronique Hébert — Ambassadrice de la soirée De

I'ombre a la lumiére).

Monique F. Leroux a la CCIQ

Innover pour s’adapter
et pour créer 'avenir

(YG) La présidente du conseil et chef de
la direction, Mouvement Desjardins, Mme
Monique E Leroux, a présenté une confé-
rence intitulée Innover pour s’adapter et
pour créer Uavenirlors de son récent pas-
sage a la Chambre de commerce et d’in-
dustrie de Québec.

La révolution numérique amene les institu-

18
L

La présidente du conseil et chef de la direction, Mouvement Desjardins, Mme Monique E

tions financieres - et bien d’autres entreprises —
arevoir leurs facons de faire pour répondre
aux besoins des consommateurs. Monique
E Leroux a donc exposé sa vision et comment
Desjardins entend jouer un réle actif a cet
égard. Elle a mentionné aussi le leadership
exercé par Desjardins dans le monde co-
opératif et de ses retombées positives pour
la grande région de Québec. B

Leroux, en compagnie de membres de la Chambre de commerce et d'industrie de Québec.

Photo Fred le photographe
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Les 16 parcs et zones industriels de Lévis

Plus de 700 entreprises et 15 000 emplois engendrent

des retombées tres significatives dans 'économie

R L S T,

Lévis adopte une Stratégie de développement industriel cohérente
pour accueillir de nouvelles entreprises sur son territoire

(YG) En dévoilant récemment sa Stratégie
de développement industriel, la Ville de
Lévis a mis en place les conditions ga-
gnantes pour accueillir de nouvelles en-
treprises sur son territoire et favoriser la
réalisation de projets de développement
industriel.

La Ville compte investir 17 millions $ au cours
des cinq prochaines années, dont 12 millions $
en viabilisation de rues et 5 millions § en acquisi-
tion de terrains, tout particuliérement dans les
parcs industriels de Berniéres et de Lauzon. Les
premiers terrains préts a batir seront disponibles
dés 'automne 2016.

« Actuellement, les besoins industriels a combler
en terrains viabilisés atteignent 200 000 m? par
année. La banque totale de terrains industriels
présentement disponibles n’est que de 300 000 m?,
ce qui ne permet pas de combler les besoins du
milieu. Depuis le 1% aofit 2015, la Ville a recu une
trentaine de demandes d’acquisition de terrains
industriels et n'a pu en satisfaire que quelques-
unes, faute de disponibilité dans les secteurs re-
cherchés. Au cours des dix prochaines années, la
Ville souhaite offrir 2 000 000 m? pour favoriser son
développement industriel », a déclaré M. Gilles
Lehouillier, maire de Lévis.

« 11 était plus que temps que la Ville de Lévis se
dote d’une telle stratégie. La demande est forte
du coté des promoteurs et le potentiel de revenus
qui s’y rattache est plus qu'intéressant. Favoriser
le développement industriel par la viabilisation
de nouveaux terrains permettra a la Ville de re-
constituer sa réserve fonciere industrielle, tout
en stimulant le développement économique et

M. Philippe Meurant, directeur a la Direction
du développement économique et de la pro-
motion, Ville de Lévis.

la création d’emplois », a-t-il ajouté.

La Stratégie mise de 'avant par la Ville se décline
en trois volets distincts : le soutien technique et
financier aux promoteurs et aux entreprises, la
viabilisation de nouveaux terrains industriels et
le développement immobilier de 'Innoparc.

« Avec la mise en place de Développement éco-
nomique Lévis (DEL) en mars dernier et 'adoption
d’'une Politique d’investissement et de soutien

aux entreprises le 19 octobre, la Ville de Lévis a
déployé des outils et des ressources pour soutenir
efficacement I'entrepreneuriat et le développement
local. Fort d'un réseau de quelque 80 partenaires,
DEL entend miser sur les créneaux de force du
territoire pour stimuler la croissance économique
et la création d’emplois. Léquipe de conseillers
en place est en mesure d’apporter un soutien
technique et financier pour le prédémarrage, le
démarrage, la croissance et le transfert d’entreprises
», avance M. Philippe Meurant, directeur du dé-
veloppement économique et de la promotion de
laVille de Lévis.

« Avec la mise en place récente de DEL, nous
sommes encore mieux outillés pour soutenir les
promoteurs et les entrepreneurs qui souhaitent
réaliser des projets industriels sur notre territoire
», poursuit M. Meurant.

Déterminée a accueillir de nouvelles industries
rapidement, la Ville investira pres de 17 millions
$ au cours des cing prochaines années pour I'ou-
verture de nouvelles rues dans deux parcs indus-
triels, soit les parcs industriels Berniéres et Lauzon.
Lalocalisation stratégique du parc industriel Ber-
niéres en fait effectivement un secteur de choix a
quelques kilometres du pont Pierre-Laporte, en
bordure de l'autoroute 20 et aux portes de la
région métropolitaine de Québec, tout en donnant
aussi acces aux marchés de I'est du Canada.

Quant au parc industriel Lauzon, la capacité por-
tante exceptionnelle de ses terrains en fait un site
idéal pour I'implantation d’entreprises a grand ga-
barit, sans compter la proximité de donneurs
d’ordre de premier plan tels que Chantier Davie
Canada inc., Frito-Lay Canada et le groupe Teknion.
« En fait, la capacité portante peut aller jusqu’'a
400 kilo pascal, ce qui donne la plus grande capacité

M. Gilles Lehouillier, maire de Lévis.

possible dans la grande région de Québec », affirme
M. Meurant.

Les travaux prévus dans le parc industriel Lauzon
et Bernieres sont planifiés a compter du printemps
2016 selon la séquence suivante : la mise a niveau
etle prolongement de la rue des Riveurs Est dans
le parc industriel Lauzon et pour ce qui est du
parc industriel Berniéres, le prolongement de la
rue J.B.-Renaud en deux phases, la mise aux
normes des rues Thomas-Power et ].A.-Bombardier
et I'urbanisation du troncon existant de la rue
J.B.-Renaud.

Des acquisitions de terrain sont également pla-
nifiées dans ces deux mémes parcs industriels
avec pour objectif de reconstituer la réserve fon-
ciere industrielle de la Ville. l
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Nom Description Nb Emp.  Teéléphone Nom Description Nb Emp.  Teéléphone
PARC INDUSTRIEL CHARNY

Caouette Gérard & Fils inc. Peinture-Entrepreneurs | Tirage de joints 1-b 418-832-2602 Entreprises Gaston Turcatte & fils inc. Peinture-Entrepreneurs | Sablage au jet i-10 418-832-8669
SV 2 Rives Vitrerie 1 418-832-1426 Scies B.6.R. inc. Stieries-Equipement | Scies 100-249 416:632-2918
Imprimerie des Chutes Inc. (L') Imprimeurs 1 A18-632-8300 Entretien de Citernes du Québec inc.. Transport-Services 610 A18-417-0652
Accommodation Triolet Dépanneurs | Vidgo-Location et vente de disques 1h A10-32-4941 Services Subaguatigues BLM inc. Non classé 1126 416-832-5222
Pistines Trévi Piscines-Fabricants & distributeurs 10 A18-632-8794 Transmission Rive Sud Transmissions pour véhicules automabiles 1-b 416-632-2003
Baron, Jean-Marie enr. Plomberie, bruleurs au gaz naturel 1 418-632-6284 Campor Environnement inc. Non classé 1 418-32-4448
Litiere Poulint inc. Stiure de bois et copeaux 510 A18-632-4740 Jack Cooper Transport inc. Non classé 6-10 418-832-6084
Services financiers Roland Duellst Assurance de personnes | Assurance-Conseill 1 418-637-4366 Terrassement Alain Cloutier inc. Excavation, temassement, pavés imbriqués 16 A4168-832-1163
Logix Cammunications Non classé 1 418-632-06%4 Ebénisterie Déca-Concept Armoires de cuisine 1 418-632-6999
Brigue Cancept inc. Brigues et dalles imbriquées | Bétan-Produits -10 418-637-6950 Entretien d'equipement R.G. Non dispanible 1 416-637-6464
Drainages de Ia Capitale Béton-Réparation et restauration | Drainage 1 A18-632-1764 Toiture Lévisienne Non classé §-10 418-473-0249
Autobus Inter-Rives inc. Autobus, autocars et minibus-Location | Autobus 5099 418-32-6962 (lub de Golf Charny inc. Golf-Accessoires et fournitures-Détaillants 0l1-25 416-832-4432
Placements Marcel Lemay inc. Non classé 1 A18-632-4547 Brayage Mobile Non dispanible B 4186326315
Structix Oessinateurs de charpentes en acier 15 418-960-0867 Menuiserie M A G inc./GUS Rénovations 610 416-632-5308
ABC Entreposage Entreposage libre service 15 418-632-8980 Autobus Fleur de Lys Location de bus & d"autocars 16-49 418-832-7788
Devault A ltée Immeubles-Gestion 1 418-632-8980 Servi-Flotte inc. Camions-Reparation et entretien -10 416-832-9351
Location d'outils A B C inc. Dutils et Equipement-Location 15 A18-632-0443 Brcavations CAT inc. {Les) Excavation-Entrepreneurs 6-10 418-832-2200
Equipement Ray-Jn inc. Equipements et fournitures pour commerces -10 118-832-2175 Matériaux Paysagers Savaria ltée Terre naire, Sable & gravier -10 418-832-0160
Paulet Fritou Equipement Concept Poulet 10 4188322115 Maxi-Paysage inc. Excavation-Entrepreneurs 50-9 416-632-2200
SMD Environnement-Produts & services 1-h 418-832-1832 Solutians d' Entreposage Conteneurs:Cargaison, chargement, entreposage 1 416:632-1423
Ehénisterie Caron Antiguités-Reparatian et restauration | Meubles 1 A18-632-6642 Coffrage L 0 Beton-Coffrages & Accessuires 1126 418-832-1010
Jouet de bois Inc. (Le) Jouets-Fabricants et grossistes 1b 418-837-4860 Epandage CMD Betan-Gunite, Fondations-Entrepreneurs 15 4168321171
Plomberie Ste-Craix inc. Chauffage-Entrepreneurs | Plomberie-Entreprencurs 10 4188321216 Autoport ltée Transport d'automobiles et de camions 1126 418-832-4318
Rénovation Rayma inc. Entretien et rénavation (résidentiel) 1125 418-632-5856 Allied Systems (Canada) Compagnie Transport d'automobiles et de camions 16-49 416-632-6707
Gestion Prévost inc. Non classé 15 A18-632-4963 Auto Comm Itd Véhicules-Postes d'inspection 1126 418-632-1919
Discount Location d'Autos et Camions Location d'uta & court et long terme 1h 118-832-4586 Centre Cartouche Laser Québec Drdinateurs-Fournitures et accessoires 1-b A418-832-7431
Perma-Shing Antirouille Charny Antirouille | Automabiles-Lavage et palissage 1:h 418-832-9911 Vil de Lévis - Service de [a gestian des biens immabiliers Gouvernement municipal 610 418-839-2002
Fotanik Audiovisuel-Location d'équipement & fourniture 18 118-998-3626 Service du cantrdle routier Chaudiére-Appalaches Gouvernement provingial 16-49 416-832-5734
Arbre A Vie Arbres-Service 1 A18-264-6153 Seran Canstruction inc. Entreprencur général résidentiel et autres 1 416-832-2054
Ville de Lévis - Usine de traitement d'eau Non classé 1h 418-832-4148 Boilard Marcel Entreprengurs généraux 1 416-832-6316
Alu-Rex inc. Gouttiéres 1126 118-832-1632 [sodem inc. Isalation contre [a chaleur et le froid 610 418-832-8800
Jet de sable Lemieux Béton-Réparation et restauration | Sablage au jet 112 418-837-0469 Isolation Texfab Isolation-Equipement et matériel-Fabricant 1 416-632-0968
C LN Industries International inc. Chemins De Fer-Equipement & Accessoires 16-49 418-632-4421 Carossier Conrad Lacasse Garages de réparation d'automabiles / Vitres d'autos 1 418-832-2055
Qualifab inc. Tuyaux-Cintrage et fabrication 1125 418-632-9193 Automobiles Patrick April Automobiles d'oceasion-Concessionnaire -10 416-832-2003
Réparations ferroviaires K.LN. inc. Chemins de fer-Conseillers 6-10 418-834-3997 Transmission Rive Sud Transmissions pour véhicules automabiles §-10 A16-632-2003
Dekhochey Lévis inc. Non classé 1 118-8320114 Construction Couture & Tanguay Entreprencur en batiment (résidentiel) 16-49 A418-832-2224
Metaux Multi-Plis Fabricants de piees & d'accessoires d'acier 1 A18-068-1188 (linique de I'Auto inc. (La) Autamobiles-Réparatian et entretien | Garages 1 418-632-1824
Autobus La Quebécoise inc. - Secteur scolaire Autobus, autocars et minibus-Réparation 1125 4188726575 Pigces D'Autos P A enr. (Les) Automabiles-Pidces & accessoires neufs 1 416-632-5065
Sani Terre Environnement inc. Bacs roulants, collecte de déchets et recyclage -10 418-666-9867 Terrassement J S inc. Excavation-Entrepreneur 1-h 418-655-8068
GATX Rail Canada Chemins de fer-Canseillers §-10 418-832-2428 Service Technique Asimut inc. Dessinateurs de charpentes en acier 1 416-988-0M19
Alard Merril inc. Diesel-Carburant | Huiles lubrifiantes 1125 A18-632-6104 Societé Relyr inc. Aeoustique-Entrepreneurs | Plafonds | Plus 16-49 418-832-4116

Démontrez votre succés dans l'une
des catégories suivantes :

s Votre entreprise
s'est démarquée
dans la derniere année ?

» Le Constructeur

LES ,

PLEIADES

PRIX D'EXCELLENCE

2016

Depuis sa création il y a 15 ans, ce concours de grande envergure refléte le
dynamisme entrepreneurial lévisien. Il donne I'opportunité aux finalistes et aux
grands gagnants de faire rayonner leurs performances d’affaires exceptionnelles !

% Industrie manufacturiére,
de production et/ou transformation

Participez au concours et obtenez une visibilité % L'économie sociale
incomparable auprés de la communauté d'affaires

de la grand région de Québec | M Commerce de détail et entreprise de services

» Le Distinctif (organisme et fondation) -

» Lentreprise en démarrage

» Le Performant
(petite entreprise)

» Le Performant
(moyenne et grande entreprise)

Le concours est lancé !

Vous avez jusqu’au 26 février 2016 pour soumettre votre candidature.

% Le Bon Coup
Tirage d’une demi-table (5 places) parmi toutes les candidatures recues avant

le 12 février 2016 (unevaleurde 11255). % Léco-efficace

¥ Le Proactif RH

M Jeune en émergence

lespleiades.ca




www.journal-local.ca Le journal Nouvelles Economiques | Volume 1-Numéro8 | Février 2016 11
Nom Description Nb Emp.  Téléphone Nom Description Nb Emp.  Téléphone
PARC INDUSTRIEL PERREAULT ET ENVIROPARC
Distribution Violtimage inc.. Photographie-Equipement et fournitures-Fabrigant 1125 418-838-3711 Corporation Nuvolt inc. Ngriculture-Conseillers | Fermes-Matériel et équipement 1126 418-633-6307
Fondation GUS {La) Fandations D' Fducation, De Philanthrapie 1 A18-634-9108 Entreprises Dumas & Fils inc. (Les) Paysagistes-Entreprencurs ot créateurs 16-49 416-633-2633
GCM Consultants [ngénieurs Conseils -10 18-634-0014 Plani Meubles Chénistes 1-b 418-837-7335
6US Groupe Urgence Sinistre inc. Nettoyeurs-Résidentiel, commercial et industriel 1125 A16-639-0494 Fendtre Rustic inc. Partes et Fendtres traditionnelles en bois, fabrication 1126 418-838-0015
ST Industries Transport de liguides et de solides en vrac -10 416-638-4839 Fonderie d"art Héritage inc. Fahricants de manuments funéraires, lettrage 610 418-635-0708
Ville de Levis - Station de traitement des eaux usées Traitement des eaux usges 15 A18-638-4961 Entreprises Mario Roberge inc. {Les) Entrepreneur plitrier 6-10 418-633-6286
Lou-tee Location-Outils & equipement, Location & bail -10 418-833-7666 Stura Métal inc. Fahricant charpentes métalligues, pont - métaux 1649 416-833-2107
Ronam Constructions inc. Construction-Entrepreneurs 16-49 418-835-9940 Gidal Industriel inc. [ndustries-equipement & fournitures 1-h 418-637-2886
Services mcaniques des iles inc. Camions-Reparation et entretien 1125 A18-638-1349 A& D Boivin Design inc. Véhicules de motocross sur neige, pices, et kits 1126 418-638-3783
Transport Jacques Auger inc. Transport de liguides et de solides en vras 150-499 418-835-9266 Martel Automation Robotique - centre d'affaires 1-h 418-603-2080
Mecnov Inc. Chariots, canvayeurs, équipement e manutention 16-49 A418-837-1475 Fruits et légumes Er Féchette inc. Fruits et Iégumes-grossistes 1126 418-835-6997
Camions Freightliner Québec inc. (Divisian Lévis) Camions-Concessionnaires | Camions-Réparatian 1125 418-831-3861 Multi-Marques inc. - Comptoir de vente Boulangerie commerciale et fabrication 1-h 418-837-3611
Délices 2001 inc. {Les) (réme glace-Cangélateurs -10 877-414-8924 Multi-Marques Inc. - Distribution Lévis Boulangerie commerciale et fabrication 1649 418-837-3611
Francis Dumont inc. Transport-Services 1125 416-638-5550 Transport Hervé Lemieux Non classé 418-636-1586
Pelletier Th. inc. Pompes-Réparation & installation 15 A18-637-4056 Dantex Transport Transport de marchandises - Local et international 510 416-636-1864
Traction Remarques-Equipement & piéces, Camians -10 A18-834-4449 Blanchet Multi Concept inc. Bois de construction-fabricants & grossistes 6-10 418-677-8011
Sinctor inc. Matériel & systemes de contrle de sécurité -10 418-633-0519 Gestion Fortier Immeubles-gestion 6-10 418-635-5558
Martineau Marcel Electricien inc. Chauffage-Entrepreneurs | Electriciens-Entrepreneurs 1125 1188331571 Parquets Alexandra inc. Planchers-matériau 1-h 418-833-1133
G R T Construction Inc. Construction-Entrepreneurs | Entreprengurs 100-249 418-833-8073 Entreprises b. Pouliot Itée (Les) Beton 1126 416-633-3336
Excavations Lafantaine inc. {Les) Excavation-Entrepreneurs 100-249 118-838-2121 Constructians Jacques Dubais inc. Entreprencurs généraux 1-h 416-633-1465
Autocar Ercellence inc. Autabus, autocars et minibus-Location 1125 418-635-3336 Pieces d'autas Transit inc. Automabiles-Pieces & accessaires-Fahricants 50-99 418-837-8916
Groupe Tourcar Autobus, autocars et minibus-Location Agence 1h 418-835-3336 Poseidon Iraitement Des eaux inc. Fau-Traitement-Equipement, fournitures 16-49 418-833-17197
Séjours Linguistiues Vie Agences de voyages 1 418-835-3336 Frito-Lay Canada Croustilles 150-499 418-833-2121
Tourcar Sucicté de portefeuillz 16-49 418-635-3336 PH. Tech inc. Plastique-extrusion 150-499 418-833-3231
Voyages La Cl¢ Des Champs Anences de voyages 15 418-635-3336 Lahorataires Vachon inc. {Les) Nliments diététiques et naturels, vitamines 1126 418-831-2426
Vayages Tour Etudiant Agences de voyages (&1 418-835-3336 Distributions Fréga inc. {Les) Niments diétetiques et naturels, vitamines 1-h 418-633-7603
TransDiff Peterbilt Camions-Reparation & entretien 11-25 4188344414 Pharmalab (1982) inc. Praduits naturels-Fabricants et grossistes 50-99 416-633-7603
Lumen {division de Sonepar Canada) Hlectricité-Equipement & fournitures-Grossiste -10 118-833-1344 Corporation Nuvalt inc. Agriculture-Canseillers | Fermes-Materiel et équipement 1126 418-833-0173
\alia Services A enviromnement Environnement-conseillers & services 50-99 A16-633-6840 Gestion Fortier Immeubles-gestion 610 418-833-1133
\ealia Services A 'environnement Environnement-Conseillers et services 2649 418-835-3750 Omegachem inc. Produits chimiques 16-49 418-837-4444
Brunswick Bulk Transport Transport-Services -10 416-634-3993 Financitre Agricale du Qugbec - Entrepdt Organisme de financement 1-h 418-636-5602
Pro-tech Pneus de camion Preus-Détaillants -10 418-637-0986 Généeor inc. [ngénieurs canseils 1 418-636-2433
Rechapage Global Non classé 1125 A418-837-4475 Machingries Lauzon inc. (Les) Ptaliers d'usinage 1128 416-635-1880
Lévis Construction inc. Entrepreneurs géndraux 16-49 A418-837-2476 Mec-inov inc. Automatisation-Recherche et perfectionnement 6-10 418-633-8815
Batterie bxpert-Levis Energie solaire-Equipement & fournitures 15 418-633-2221 Travail Jeunesse Drganismes et services pour hommes 50-99 418-636-1182
AL Patvin Nettoyage-Produits (&1 418-633-9938 Fabrication PEL. inc. Manutention-Equipement | Palettes et patins 1126 418-834-3912
Aecés Entreposage Entreposage libre senvice 10 A418-835-7007 Bicavation Marcel Vezina Excavation-entrepreneurs 610 418-833-4185
Quirion Adrien inc. Entrepreneurs géndraux -10 418-831-1192 Cyeles Lambert inc. Bicyclettes-fabricants et grossistes 50-99 418-635-1685
Métal C L Inc. Métaux-Rebut, Récupération -10 418-633-2207 Mini Mix Québeg inc. Ciment-Fabricants & grossistes 1-h 418-802-3707
Genesys Industries Non classé -10 1188364111 National Vacuum Nettoyage de déversements accidentels 1 418-831-1111
Net-Plus Concierges-Service | Nettoyage-Produits 1125 416-633-9206 Centre de Collision Rive-Sud inc. Camians-Réparation et entretien | Remorques 510 418-637-0685
Industro Tech [nstrumentation et rabotique industrielle 15 4166333813 Elear Go Non classé 1 877-363-3560
Kamtech Services inc. Entrepreneurs en mécanique 1125 418-808-4276 Socigté V1A Recyclage-services | Récupération 100-249 418-833-0421
Praxair Canada inc. Non classé (&1 418-835-2066 Forét d'Arden, coopérative de solidarit Non classé 1-h 418-806-2949
Ultramar ltée Huiles Lubrifiantes 16-49 A418-838-6700 Location Myr Transport-services 1126 418-637-0018
Ultramar Itée - Raffinerie Jean-Gaulin Stations-Service-Essence, Huile & Gaz Naturel h00-749 18-831-3641 Chantiers Davie inc. Réparation & construction navale 1-h 418-633-1200
Travailleurs québécois de la pétrocimie Drganisatians Ouvrieres 1 A416-638-1817 Hyndman Transport {1972) ltée Services de transport 610 418-833-2007
Service et réparation JFF Camions-Reparation & Entretien 15 A18-637-6383 Industries Samson inc. Mtaliers d'usinage | Soudage 1126 418-633-6220
R P M Rive-Sud Motocyclettes et scoaters, Motomarines 1125 416-635-1624 Pliage Prolam Meétaux-spécialités 15 418-099-6211
SNF Quhee Metal Resyelz (FNF) inc. Metaux-Rebut i 4188367624 Remonte-Pentes Samson inc. {Les) Non classé 1-h 416-633-5220
AIM. Quéhee Demolition-Entrepreneurs, Recyclage-Services 50-99 416-649-1000 Transport JR. Lamonde Transport-Services 1-h 416-634-7550
Ville de Lévis - Incingrateur de Lévis Gouvernement municipal 16-49 418-637-9903 Entreprises o'électricité Gaston Bélanger inc. Chauffage-Entrepreneurs | Electiiciens-Entrepreneurs 1-h 418-637-4979
4034-0282 Quehes inc. Revétements souples 15 A18-838-6754 Gestion DFLT Non classé 1h 416-636-0836
Perma-Shing Antirouille - Siege social Franchises §-10 110-833-4554 Lavage Rive-Sud Non classé 1-h 418-955-1014
Serres Chemin des Il (Les) Feuristes grossistes 1125 418-837-2210 Lavaie et Pleau inc. Sport-articles-fahricants & grossistes 1-b 418-837-6699
Excavation J.6. Caté inc. Excavation spécialisée 1h 418-35-9243 Machinerie Marcon inc. Ateliers dvsinage 1-h 418-837-911r
Isatex-Pro Internatianal inc. Isalants contre [a chaleur et le froid | Isolation 1125 418-830-6776 Nivel-Sol inc. Béton-entrepreneurs | Béton-réparation 610 418-634-0073
Omegachem inc. Produits chimigues 1125 18-834-1313 Atelier de mécanique Claude Bourget Garages de réparation d'automobiles | Remorquage 1 418-637-4323
Construction Mafranc inc. Construction-Entrepreneurs -10 A418-834-1151 Leblanc Marcel & Fils inc. Plomberie-entrepreneurs 510 416-837-7989
Beton Rive Sud Lévis inc. Non classé §-10 418-830-0222 Moules et Matrices Industriels Non classé 6-10 418-837-1934
Praduits Chimigues Specialisés Momentive Canada Resines o' urée-formaldehide 1125 A418-834-6677 Pharmalab - entrepdt Praduits naturels-Fabricants et grossistes 1 418-633-7603
Chef Michel-Ange brossistes de patisseries 1125 118-831-4743 PARC INDUSTRIEL PINTENDRE
Virage Sant inc. Produits naturels-Fabricants et grossistes -10 A418-839-8013
Pompes Diesel 2000 inc. Moteurs diesels | Pompes 14 413-830-0013 b : sy : Il i
L P Guay (1987) inc. Transport services 14 418-635-2655
PARC INDUSTRIEL LAUZON Pt Pienie i 15 9331768
Almaho inc. Anodisation 1125 A18-633-1997 Gestion € K inc. Machingrie-conception sur commande 6-10 418-836-2215
SV M Stores Venitiens Métalliques Itée Stares-Fabricants et grossistes 10 A18-837-2453 Peinture § Bérubé Non classé 1-h 418-636-2186
Storenet + Nettoyeurs-Residentiel, Commercial et Industriel f-10 418-033-6441 Ventilation Pintendre inc. Ventilation 1 416-637-0423
Guillevin International Electricite-equipement & fournitures-grossiste -10 A418-633-4110 Services Industriels Newalta Environnement-canseillers & services 1126 418-837-144g
Motel industriel G.C. Non classé 15 418-053-0001 Graing Lac Supérieur tée (Les) Gourtiers en grains 1126 418-638-6617
Toitures Aubé i/nc. Toitures-Gonseillers 1h 418-633-9187 KO Pintendre Autos inc. Automabiles-pieces et accessaires usages 100-249 416-633-B650
Concept FH. Réparation & réfection de machines-outils (i 118-833-3231 Camions Pintendre Camions-pibees & accessoires 1126 418-§33-8650
Equinements récréatifs Jambette inc. Garderies-Equipement et foumitures | Terrains 50-09 418-837-6246 Syndicat des salariés de Pintendre Autos Drganisatians ouvridres {syndicat) 1-h A416-633-8111
Entreprises §. Bergeron (Les) Conception de plan et réalisation d"aménagement -10 A418-833-1874 Surplus pices d'autos usagées Automobiles-ateliers de mécanique 1-b 418-635-0868
Garage Stevens Bergeron inc. Excavation-Entrepreneurs 1 416-635-0497 PARC INDUSTRIEL SAINT-JEAN
Location R Boutin Charints Elevateurs Industriels, Location-Service 15 18-633-8024 . . -
Pelltin M D N . e w0 1R300 Ennsuum!nn BML ” Asur@he et produits \‘Camems | Plus 100-249 416-639-4175
e TS e T 5 L7960 Ennslr.unlmn B ML Carrigre de St-Jean-Chrysostame Eamnms, sable & graymr . 1126 418-839-9473
Ehinistri Fbica i Ehiictes 5 B850 Hamfelln &Assunlgs inc. (Robert) Enwmnngmem—ﬁnmllm ot services 6-10 416-634-7686
Camion Bisson Mateurs diesels, Camions-eparation & entretien 14 4188374333 Syst.emex’d HEIQE Enu.pm - |I!fﬂ'ITﬂﬁU[]UE*EUﬂSEI||E[S. [ il
TR Létourneau inc. Excavation-Entrepreneurs | Neige Service d'entretien 610 1188374333 Al I] Henl{nmqun. e lnlevwseumvnr‘l‘le HLstne 13 HIDIDLE
Camion Remorgue Revan inc. Camions Réparation et entretien | Freins Serviees 810 419:837-2473 I]U;SD Pm,d A"m e Aummuh\\es—.pmcns L il ]
Farley Windoor Itd Portes et fendtres (Industries Silica inc.) h0-99 418-835-6756 Hﬂlﬁ"uﬂ_[ Eh[!s_“a" Eﬁlﬂﬂ-ﬂﬂ‘“ﬂllﬂlﬂ - - - kb HB217E3
RO TekConep g Meatles Fabricants, BureaveAneublement 102 MBI Eannsm Vision ' Automobiles-réparation de carmosseries et peinture 610 418-839-2442
P L Vo dlassé 1002 L0 Techni QEHIVMEHH\SEHEHWEHU Hamhus/ - o 1h 418-830-144d
Dracon Automatisation et contrile industriel Automatisation-Recherche et perfectionnement 1125 4188356013 Pem.m el S an : I,]mvlsrdmmﬂm? : Ga@gas i IWMI_IDH Vil i HOD3 55D
elairage Contraste ML inc. belairage-appareils-fabricants et grossistes 100-249 418-839-4674
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Nom Description Nb Emp.  Téléphone Nom Description Nb Emp.  Téléphone
Excavation Steve Drapeau inc. bicavation, terrassement, déneigement 1 418-802-0032 Tentation Fhénistes 610 418-838-008

Transport $ L R inc. Transport de liguides & de salides en vrac -10 418-634-9896

Aciers Coutibe inc. (Les) 11-15 418-839-7022

Acier-Fabricants de pieces et d'accessoires

Nettoyeurs-résidentiel, commercial et industriel

Service d'entretien Belle-Mire inc. 150-499 [418-839-0078

Transport Lexly Xpress Transport-services 15 418-839-0786

Boulonnerie Abic Inc. Boulons et éerous 1125 A18-634-1380

Transports R M Tinc. Transport de liguides et de solides en vrac 1125 A18-834-2039

Remorquage Jack 2000 inc. Remorquage de véhicules 1h 418-639-9865

Soudure Sani-Pali Soudage 15 A18-639-8858

Centre de wrac Dominigue Guillemette inc. Terre noirg 1 4186396757

Panneau Structural Isolé Chalets-panneaux et éléments préfabrigués -10 18-634-1778

DiiVert Division Sciage & Forage de Béton Forage au diamant, Bétan-Forage & sciage 15 A18-839-6544

418-634-6420

Lettrage design Paul Guillemette

Enseignes | Lettrage d'enseignes 15

Tri-Coupans inc. Primes et stimulants-praduits et services 156 418-839-2622

Revétements Métalliques Prévost Revétement-entreprenurs 10 A18-634-1500

Superac 2000

Réservairs en métal 16-49 A18-839-6702

PARC INDUSTRIEL SAINT-NICOLAS

ntreprise LI-MACO enr. Bois de construction-détaillants | matériaux -10 A18-831-4947

Distributions Gagtan Potvin inc. Equipements complets de buanderie 15 418-636-2663

1125 418-031-620a

Transformation et distribution de viande

Viandes Drolet

Contrile Skatehoard inc. Planches & raulettes 1125 A18-636-9090

noxyr Acier Inoxydable 1 A18-831-5956

HS Telecom inc. Telécommunications-Equipement & Fourniture 610 418-631-0934

Excavation Marcel Fréchette inc. Excavation-entrepreneurs | Fosses septiques 1125 4186310728

Non classé 1 418-831-7941

B-Tay Construction inc.

Deécor §.1. Non classé 1125 A18-631-1867

Acoustique-Entrepreneurs 1125 18-631-8534

Partes de garage (vente et installation) 15 A18-631-0551

Ehénistere 18 18-836-7766

Redressement Plus inc. CamionsCarrasseries 1 418-831-3111

Toitures des 2 Rives inc. Couvreurs-Entrepreneurs | Toitures-Conseiller -10 A18-831-4442

Beloteg Non classé 1 A18-496-1746

Newza NOT inc. Dispasitifs industriels d'inspection 15 A18-496-9090

Boutin Express Transport-services, Entrepdts de marchandise 16-49 418-631-3113

Transnat Express Transport-Services, Entrepdts de marchandise 1125 418-831-3113

Conseillers en télécommunications 15 A18-496-1718

Sertel Télécom

Techno-Services Télécommunicatians inc. Cablage-Equipement et fournitures | Fibres aptique 1125 418-636-1996

Structures DNL ine. Non classé 1 418-831-4055

Retrac Enr. Fabrication et mise en marché de divers produits 1 A18-639-4480

New West V R 418-631-3000

Vehicules récréatifs-vente et service 10

Safari Condo Vehicules récréatifs-réparation et entretien §-10 418-636-6664

Linuidation Plancher Spécialiste du plancher flottant 6-10 h81-097-746i
Heneault & Gosselin inc. Transport de maisons & autres batiments, Fondations 1125 A18-831-3555
Puits du Québes Entrepreneurs en forage - exploration & creusage 1h A16-495-1462

Constructions Béland & Lapointe Inc {Les) Construction-entrepreneurs | Entrepreneurs général 16-49 418-831-8638

Skylift Qushec Entrepreneurs-équipement-service & faurniture 1 416-631-3664

Mécanique P £ 6 inc. Non classé 1 416-631-9368

Couture Claude Dist Brigue Briques et dalles imbriguges 1 416:638-2111

=

ehlanc, Alcide et Guy inc. Entrepreneurs en magonnerie 16-49 418:831-2317

Transpart G.M.S. Ménard inc. Transpart-services 16-29 A416:631-7796

Equipement d'incendie Rive Sud inc. Vente et installation d"équipement d'incendie 6-10 418-831-0314

Desrochers B et Fils inc. Excavation et transpart 610 416:631-3426

Beaudoin Emile Canstruction inc. Escaliers-Canstructeurs | Rampes et balustrad 1 416:-636-0186

Evofor Non classé 6-10 A416:-635-4427

CIMIine. Ercavatrices neuves et usagges 1 A18-631-0017

Liftow Ltd Chariots élévateurs industriels §-10 A416:531-3434

flectronique SEM. nc. Assemblage et conception de circuits électronique 50-9 416:638-1000

Automatisation Everest inc. Automatisation-Recherche et perfectionnemen 16-49 416-636-6666

Groupe Major Express inc. Transpart par camions de marchadises 16-49 416:631-3577

flonam Canstructians inc. Canstruction-Entrepreneurs | Entrepreneurs 16-49 416-636-5569

Unibil inc. Entreposage extérieur 1 416:631-4242

Eosnisterie I'At Baise Armoires, meubles résidentiels et commerciaux 1 416-636-2952

Canstruction TMA Beton-coffrages & accessoires 6-10 416:531-0891

Autas J G Delage Inc. Automabiles-Reparation de carosseries et peinture I 418-831-0668

Farine grillée Blouin inc. Praduction d'aliments §-10 416-636-3637

=

ohilflex inc. Grilles de sécurité en aluminium, cloisons 16-49 416-631-6652

Soleno inc. Plastique-moulage | Tuyaux 6-10 416-636-3246

Hydrosol Canstruction inc. Non classé 1 416:636-1333

Construction Lartéhi inc. Non classé 1 418-836-4128

Produits forestiers Béland Ltée Bois de construction-Fabricants et grassistes 16-49 416-631-8860

Tibetral Systéme Murs-revétements-entreprengurs | Peinture 50-99 4186312713

ndustries F P C inc (Les) Bureaux-Service de location [ 418-831-1648

(ualité Granit inc. branit 1 418-831-7979

Garage 6 L Nomandin Garages de réparation d'automabiles 1 416:-636-0729

=

fariat élévateur Boutin inc. Chariots élévateurs industriels 1 416-635-8484

Beton Chevalier inc. Beton préparé en usine 6-10 418-631-0004

Distributians Ma To inc. Centres de distribution 14 418-496-3101

Meubles Olmeca inc. Meubles grossistes 1 416-930-2500

Meublier d'antan inc. Meubles de maison en bois 1 416:638-2217

Centre de traitement chimique C.T.C. inc. Production et recyclage de produits chimigues 6-10 416:631-1138

SRS Environnement inc. Systemes de récupération de solvants 6-10 416-631-8808

418-631-4860

Solariums-Vente & service 1

Domolux inc.

Importel Inc. Jeux vidéo-fabricants et grossistes 1125 416-636-4671

Pneu Club 600 inc. Magasins de pneus 1 416-636-0006

J € Saillant Automabiles-réparation de Carrosseries & peinture 1 416-636-1509

Motariseés de la Capitale Vihicules récréatifs-Vente et service 15 416-636-867h
Centre du Preu Bernieres 1999 inc. Garages de réparation d'automobiles | Pneus D15 418-836-0220
Gestion MP Morin inc. Entrepreneurs Généraux 15 418-836-2111

Réseau des Groupes de Femmes Chaudiere Appalaches Assaciations 1 4186317588
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A compter de I'automne 2016

LUQAR lance un baccalauréat en
informatique au campus de Lévis

(YG) Le campus de Lévis de 'UQAR de-
meure a Pafftit des besoins du milieu, et
ce, en complémentarité avec les besoins
de demain du secteur qu’il dessert, soit
principalement le secteur littoral des ré-
gions de Québec et de la Chaudieére-
Appalaches. Le campus est présent a Lévis
depuis maintenant 35 ans, et fait de la
formation continue depuis 1990. « Depuis
2007, le campus accueille 3600 étudiants
annuellement. Nous sommes, la maison
d’enseignement la plus importante au
sud de Québec. Nous avons un impact
économique important dans la commu-
nauté. Selon certains criteres bien établis,
I'effet multiplicateur veut que pour
chaque dollar investi cela rapporte 7 $
dans I'environnement immédiat. Nous
créons, nous aussi, de la richesse en for-
mant des personnes qui deviennent des
apports directs et des agents multiplica-
teurs dans la société. A ce jour, nous avons
formé 12 000 diplomés en Chaudiere-
Appalaches », affirme le recteur de
I'UQAR, M. Jean-Pierre Ouellet.

L'UQAR a également formé 2000 administra-
teurs en sciences comptables en gestion des
techniques d’affaires. Elle contribue ainsi au
développement des entreprises du milieu.
Tout comme aussi dans le domaine de I'édu-
cation préscolaire primaire, de la santé, au
niveau des sciences infirmieres et du travail
social.

Le baccalauréat en informatique de 'UQAR
est particulierement bien adapté pour ré-
pondre aux besoins puisqu’il se démarque
par son maillage avec le milieu professionnel.
« Les étudiantes et les étudiants ont la possi-
bilité d’acquérir des compétences par le biais
de projets réels au sein d’entreprises et d’or-
ganisations. Les acquis professionnels dé-

| 8 _'.._ v S 3 _'_'
Le campus de Lévis de I'UQAR demeure a I'afflit des
besoins du milieu, et ce, en complémentarité avec les
besoins de demain du secteur qu'il dessert, soit princi-
palement le secteur littoral des régions de Québec et
de la Chaudiére-Appalaches.

coulant de ces expériences pratiques sont re-
connus et crédités dans le programme »,
précise le directeur du module de mathéma-
tiques-informatique, le professeur Mehdi
Adda.

Le recteur de I'UQAR, M. Jean-Pierre Ouellet.

De plus, 'UQAR offrira dés 'automne 2016
un baccalauréat en informatique a son campus
de Lévis. Mariant les apprentissages théoriques
et les expériences pratiques en entreprise,
cette nouvelle formation vise a répondre au
besoin de main-d’ceuvre qualifiée dans le do-
maine des technologies de I'information.

Une consultation récente, menée aupres de
divers acteurs socioéconomiques de Lévis et
d’étudiantes et d’étudiants de la région de la
Chaudiere-Appalaches, a indiqué un important
besoin de qualification de la main-d’ceuvre
en informatique. « Le lancement de ce pro-
gramme en informatique permet a la fois de
poursuivre le développement du campus de
Lévis et de répondre aux besoins exprimés
dans le milieu », indique M. Jean-Pierre Ouellet.

Tout au long de leurs études, les étudiantes
et les étudiants au baccalauréat en informa-
tique auront la possibilité d’occuper un emploi
a temps partiel (jusqu'a deux jours par se-
maine) au sein d'une entreprise ou d'une or-
ganisation. « Cette approche novatrice permet
de former des diplomés qui seront fins préts
pour le marché du travail a la fin de leurs
études », observe le directeur général de Dé-
veloppement PME, Daniel Voyer.

Selon le recteur, 'UQAR est bien positionnée
au Québec. Elle offre beaucoup de flexibilité
et effectue du maillage avec le milieu en tra-
vaillant au niveau des stages et du travail-
étude. Ce qui fait en sorte que les étudiants
évoluent dans un contexte réel qui répond
mieux aux besoins du milieu. B

VOUS AVEZ UN PROJET
D’ENTREPRISE ?

Développement économique Lévis peut vous aider.

NANCEMENT
QUTIEN TECHNIQUE
LOCALISATION

CTEURS MANUFACTURIER
ET TECHNOLOGIQUE

PROJETS COMMERCIAUX
DANS LES QUARTIERS
EN REVITALISATION

CONTACTEZ-NOUS DES MAINTENANT

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE - LEVIS

DEMARRAGE ~ CROISSANCE ~ TRANSFERT

Villg de .
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418.835.8246

developpementeconomiquelevis.com
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Nom Description Nb Emp.  Téléphone Nom Description Nb Emp.  Téléphone
TMCinc Metaux-traitement thermique | Scieries-équipement 1h 110-831-2625 Brevets Futek-MSM ltée nventeurs 1 416-039-3320
Thermafin Non classé 1 418-631-4406 Centre de la petite enfance Patit Tambour Garderies d'enfants | Garderies d'enfants 1126 418-639-1142
Pneus 20 inc (Les) Preus d'occasion-récupération Garages 1-b 418-836-2020 OEQ Systemes Jeux et accessoires 1126 418-839-3012
Fau Fantaine Express Eau embouteillée, en vrac, etc. | Eau-Gquipement 1126 418-831-0070 Mégapro Electro-Mécanigue inc. Publicité intérieure 15 418-§39-5899
Neilson inc. Préparation, transport et pose de melanges 112 418-831-2141 (S Navigateurs - Siege social Ecales et institutions primaires et secondaires 100-249 418-633-0500
VR St-Nicolas (Les) Vehicules recreatifs-vente & service 1126 118-836-2525 Gestion 0§ D inc. Recyclage-gquipement et systémes 15 418-§34-4513
Moustiquaire MSA Moustiquaires, cantre-partes en aluminium 1125 418-631-3035 Litiere Royal inc. Chevaux-Fournitures | Sciure de hais et copea 1 418-634-7580
Peinture Industriellz . Peinture-entrepreneurs 1 418-831-1169 Rodrigue Meétal ltée Atelier mécanique 10 418-839-0671
Geant Motorisé Vehicules récréatifs-Vente et service 112 118-831-9715 Rodrigue Métal Itée, Div. Rodair Systemes de filtration d'air industriel, métaux 100-248 418-630-0400
) G Tech inc. (hauffage électrigue-6quipement et systémes 1125 418-631-2020 Besner Transport-services 100-249 418-831-5444
Gonthier Flectrique inc. Chauffage-Entrepreneurs | Electricions-Entrepreneurs 112 418-831-6022 (e Capital Concept ModulairE Non classé 1-h 418-839-0051
Manac inc. Canception, fabrication et vente de semi-remorque 1125 A18-631-2007 Installations G M R inc {Les) Reservoirs-Installation et enlevement stations 1126 418-639-1164
TechMed 30 Non classé §-10 418-836-8100 Fonderie St-Romuald inc. Fonderies | Plagues 1126 418-839-8836
Van Pro Non classé §-10 418-831-5331 PES Canada inc. Girculation-service & materiel de comptage, 15 418-534-9800
Multinet Ressources inc. Conception de systemes infarmatigues et services 1 418-907-9260 Ville de Lévis - Réseaux et équipements Gouvernement municipal 1649 418-639-2002
Normand Machinerie J R inc. Machines, quipement et fournitures de menuiserie 1649 418-831-3226 Peinture Design inc. CamionsCarrosseries | Camians-Peinture 1126 418-934-9292
Normand Projex inc. Non classé 1 418-831-3226 Coopérative Fédérée de Quéhec (Entrepdt) Entrepdt pour MPX et Meunerie Saint-Romuald 15 418-839-1525
Transfab Energie inc. Chaudidres-distributeurs et fabricants 1125 A18-636-4242 Supérieur Propang inc. Chauffage-Systemes, équipement et accessoires 1126 418-839-9434
Gingras, Roger Non classé 1 A18-836-2911 Vitrerie Uni-Verre (1987) inc. Portes Vitrées Et En Miroir | Vitres De Fenétres, 2649 418-839-3160
Machinerie GA.S. ltée Ateliers d'usinage | Fil métalligue 1125 A18-631-1417 Silo Supérieur (1993) inc. Silns 16-49 416-639-6808
Aliments Fondue Paysanne Inc (Les) Produits alimentaires 112 418-831-937 Urnes En Branze Bégin Ltée (Les) Branze | Salons funéraires-gquipement 610 418-835-0512
Extrudex aluminium (Quéhee) S.EC. Aluminium | Industries-quipement et fournitures 5099 418-831-4444 Hewsaw Machines inc. Scieries-Squipement 1 416-639-1800
Equipements Plannard tée Chasse-neige-équipement-vente et service 1126 418-831-1155 Bitan Démix Beton préparé 1 418-626-0440
Finar batiments d'acier Construction de batiment d'acier 5099 418-836-6411 Agribrands Purina Canada inc. Aliments pour animaux-fabricants et grossiste 16-49 418-539-8664
Fardiers Quéhec Remarques pour camions | Remorques-Fquipemit 6-10 418-836-6000 Lactech Inc. Aliments paur animaux-fabricants et grossiste 1126 416-639-9442
Refrigératian Rembe Matériel de réfrigération de camions §-10 418-831-5263 Animobouffe inc (Entrepat) Niments pour animaux-détaillants 1-h 418-839-1798
Kenworth Quebec inc. (amions et camionnettes-Accessaires | Camions 16-49 418-831-2061 Blv Logistique Non classé 10 418-634-7661
Alutres Non classé 10 418-631-1581 Breuvages KIRI Boissans-distributeurs et emhouteilleurs | Eau 1126 66-056-7890
Entreprises Techno-Cables inc. (Les) Entrepreneur général en construction 1-h 418-836-1102 Moulexpert inc. Maules-fabricants 2649 418-834-5544
Samson Jean-Guy Systémes Geathermiques inc. Chauffage-Entreprencurs | Climatisation-Entrepreneurs -10 4186316737 Services Techno Sciences inc. Enduits protecteurs | Revétement intériour 1 418-634-2240
Cam-Trac Bernidres inc. {Fg. For. TRC) Entrepreneurs-Equipement et fournitures | Fer 1649 410-831-2324 Vallée de la plasturgie Recherche & conseillers en plastique 1 418-003-0783
Camions & Remarques Protech inc. Camions-Réparation et entretien 1h 418-836-5555 bvolution Cheer Vétements de sport-Fabricants & grossistes 15 418-§39-399
Carrasserie St-Nicolas inc. Autabus, autocars et minibus-Réparation 1126 418-831-6611 Transport § L H Transport-Services 1125 418-34-2943
Prévost Car inc. Autobus, autacars et minibus-réparation 1126 418-831-2046 Corporation Bioviro inc. Animaux de maison-aliments-fabricants et grosiste 610 418-34-3338
Sanibelle echets-enlevement 1125 118-835-6117 Sonaco Canada Emballage-matériel | Tubes-carton et papier 610 418-839-3043
Roulottes Chaudiere inc (Les) Véhicules récréatifs-vente et service de pidces 16-49 A418-831-3080 Synertek Industries inc. Tilerie 6-10 418-835-6264
Abrasifs J.J.S. inc. Abrasifs 16-49 418-836-0557 Pro-Mach Equipment Agroalimentaire inc. Aliments-Traitement-Equipement, services ol1-26 418-835-0835
Gestion Lac 2000 inc. Automabiles doccasion-Concessionnaires 1h 418-836-2916 8L Matrices Et Poingans inc. Ateliers dusinage 1-h 418-834-141i
Produits forestiers JV. inc. Moulures et composantes de hois 5099 418-836-5025 Guilhec 2000 inc. Stieries-Gquipement 1h 418-834-0606
Bain Ultra inc. Bains tourbillon-Matériel et fournitures | Bains 150-499 1188311701 JMF Pont Roulant Et Palans Pants roulants 6-10 418-§34-4209
Pierres technoprafil inc. {Les) Maconnerie-Entrepreneurs-Equipement 1126 418-831-4427 Tentes & Chapiteaux $.P.inc. Location de tentes et chapiteaux 1 418-638-0246
6 Gestion Immobiliere inc. Promoteurs immobiliers, Gestion immobilidre 15 418-831-2011 Cut Technologies, Division Est du Canada Sties 19 1188341772
Condos De Ravenne inc. Les Condos §-10 418-836-5038 Affichage Pauli Inc. Publicité extérieure 610 418-630-9695
Construcsim inc. Canstruction-entrepreneurs | Entrepreneurs généraux 610 416-636-1146 Distribution Acadia Matériaux de construction 1-h 418-834-9900
bypses Promark Qugbes inc. Systémes intérieurs - gypse 16-49 A18-836-603i Fastenal [ndustries-equipement & fournitures 610 418-839-2921
bypteeh Acoustique inc. Systémes intérieurs - isolation 1125 A18-636-5038 Rudalph Telecom Non classé §-10 418-634-1204
Sularis Productions inc. Non classé i-10 418-831-1362 Viens Transport Transparts en commun 610 418-580-4155
[ndex Construction inc. Entrepreneur en construction 1b 418-836-4321 Bois Couillard {Les) Palettes & pating 1 418-639-6662
Vitrerie V' 0 inc. Fenétres | Miroirs-Detaillants 1b 418-836-5867 Produits alimentaires L M inc. Paissan et fruits de mer-Grossiste 1-h 418-839-1081
Mabilier intégré Triade inc. Armaites de cuisine et accessoires | Ebénistes §-10 418-831-1853 Déneigement Normand Cliche enr. Neige-service d'enlévement 6-10 418-839-2903
Services de Nettayage Brillo (GUS) Nettoyeurs-Résidentiel, commercial et industrie! 610 416-636-9446 Transport Normand Cliche Terre naire 610 416-639-2903
Autobus Etchemin inc. Autobus, autocars et minibus-Locatian | Autobus 1649 418-831-2171 0GR inc. Automobiles-Performance, sport et course-Picces 1-h 418-839-9923
Autocars des Chutes inc. Autabus, autocars et minibus-location 112 18-831-2171 Nova Flamme Rive-Sud Bois de chauffage 19 1188341717
Camping Bernieres inc. 96 (amping-terrains 1 418-631-8865 Teknion Roy & Breton Bureaux-ameublement et matrie-fabricants 100-249 418-839-0646
Agritex Quéhe Vente et service d'équipements agricoles 1h 418-831-3701 Kingsway Vrac Transport de liquides et de salides en vra 1649 418-834-5454
Pierquip inc. Distributian de remorques, semi-remorques 1 A18-636-6022 Transport St-Lambert inc. Camionnage | Transport-services 1126 418-63-6855
Aubin Auto Concessionnaires d'autos d'occasion 1h 418-831-6622 Armaires De Cuisine Bernier inc. Armaires de cuisine et accessoires 50-99 418-639-6142
Transport Robert-Groupe Robert inc. Camionnage, Transport-Services 5099 418-831-8004 Meubl'en Vrac Meubles Futons | Matelas 1126 418-§39-1550
Decacer Erable-sirap, sucre & produits 1125 A416-631-6649 Meubles Suav-V inc. (Les) Meubles 1126 418-634-0672
DK-Spec inc. Foresterie-équipement et fournitures 5099 418-831-3333 Transporteurs en Vrac de la Rive-Sud inc. Camionnage | Transport-services 15 418-839-0972
Maintenance Oushec Asphalte enr Asphalte et produits 15 418-631-0283 Ville de Lévis - Direction du service de sécurité incendies Gouvernement municipal 1128 ¢418-830-2002
Aménagement et déménagement Rive-Sud Déménagement, transport 1h 416-631-9885 Ville de Lévis - Service de sécurité incendie Gouvernement municipal 1126 418-839-2002
Cabanons Lapierre inc {Les) [abanans, meubles de parterre §-10 418-831-4892 Transport Yn -Ganthier inc. Transport-services 2649 418-839-1311
Groupe Beaudoin Inc. Chauffage-Entreprencurs | Plomberie-Entreprencurs 16-49 418-631-3152 Broyage Mobile inc. Recyelage-services 1 418-634-6685
Académie de Hockey Frontenac inc. Assuciations 1h 418-836-6907 Entretien de Pelouses . P inc. Gazon-Entretien | Paysapistes-Entrepreneurs 1-h 418-839-5002
Constructions InnavHar inc. (Les) Entrepreneurs en construction 1h 418-831-4950 Frgonotek Camionnettes & fourgonnettes-finition spéciale 1 416-634-0041
Ecoservice inc. Entrepreneurs en chauffage 1 418-160-3366 Metallifer M F Itée Non classé 1649 418-634-66864
Pro-Lec inc. Electriciens 1b 418-836-1766 Op Immobilier Oushec inc. Non classé 418-934-0876
Technologies des Telecommunication inc (TTI) Conseillers en télécammunications 1h 418-831-6555 Du Proprio inc. - Op Immabilier Québeg inc. Agences de location d'appartements 418-832-0963
Patro-Canada (Dépanneur Super Relais) Non classé 610 A418-631-2328 Fenétres Météo Non classé 16-49 418-838-0030
[nspectians visuelles S.M. inc. Estimateurs 1h 118-836-4990 Ville de Lévis - Aréna municipal de St-Romuald Aréna 1-h 418-630-6413
Blew Pélican - Siage sucial Automabiles-location & court terme 1126 418-831-3330 Bic Construction inc. Entreprengur en batiments commerciaux 1125 418-839-8562
Aide aux inventeurs du Québec inc. Brevets d'invention-recherche | Inventions 1h 418-836-G611 Service Technique M Guérin enr Garages de réparation d'automabiles 1 418-839-8467
Drica Canada inc. Explosit 1h 418-831-6512 Services Techniques B | C inc. Entreprencur en bitiments industriels mi1-2b 418-636-4999
1C Logistique inc. Transport-services 1b 418-831-1900 Sommeliers & Braseurs Artisans inc. Eau distillée | Vin et bidre-Production-Equipement 1-h 418-839-1500
Cadexair Quebes inc. Conduits d'aération-nettoyage 1h 418-831-4369 Pigces Industrielles Québec inc. Ateliers dusinage 6-10 416-§39-5111
Groupes lectrogines Talbot inc. Les) Groupes électragénes (vente, réparation, fabrication) 1 418-836-3567 Air Industriel inc. Ventes, location, entretien de compresseurs §-10 418-639-9689
Meubles Gabo enr. Meubles §-10 410-831-8794 Distribution Pierre Létourngau Gz propane-Vente et service elh 418-834-1706
Coté Isolation inc. (Entrepat) Entrepot 1 418-831-5656 Habitat Multi-Services Aménagement commercial et industriel-Conseil 15 418-34-5444
Armaires G Baron inc. {Les) Armaires de cuising et accessoires 1125 418-831-5978 [vcom inc. Nettoyage-Produits 1 418-834-2014
Beétan Mobile Lapolice Béton préparé 1h A18-836-0217 Leclere Gabriel enr. Autamabiles-Lavage et palissage 1-h 418-34-0338
PARC |NDUSTR|EL sAlNT_ROM UALD Mécanique St-Romuald Garages de réparation d'automabiles 1 416-639-8355

! ! : X Perrier Expositions Cangrés-Fournitures | Expositions-kinsques §-10 416-639-4774
Corporation Imematmn‘aln Masonite (La) Ifmms et fenélres ’ WY[IHVMH 41BVH’HHVHVUHZ Thohni Test Solutions i Hon s i BEIL3T8
Expert na[’mwwﬂwn—hm inc. (Le) Camions automabiles-réparation de umssuﬂus el peinture 6-10 418-839-6291 Groue Ledor Mutuele § ssurne Hesraee - Mg f coutis i B3]
Ndesa (ubec m'u . Fﬂcamem Encans de voitures usagées 1125 416-639-0070 e Peintureditallats 2349 ER0R]
UL LU Non s il il Liopld Buchard e Bans tourilon-matrel e furitores | Dot 1125 118830068
L Hmﬂ"_ . Ehamsms. — S— i AL Armaire New Look Armaires de cuisine 1 418-837-9090
Expert carrossier Rive-Sud inc. (Le) Automobiles-réparatian de carrosseries et peinture f-10 418-839-6291
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UNE GRANDE—
UNIVERSITE DE:
PETITE TAILLE

UNE AUTRE FACON

DE GRANDIR:

L’UQAR, 35 ans de présence a Lévis.

e Plus de 3500 étudiants en gestion, éducation, sciences infirmieres, travail social
et informatique

e Plus de 12500 diplomés en Chaudiere-Appalaches

e Plus de 50 professeurs a temps complet, plus de 200 chargés de cours et plus
de 50 personnes vouées aux services administratifs et de soutien

e Pres de 1000 étudiants recrutés chaque année comme stagiaires au sein d’organisations
et d’entreprises de la région

e Un centre d'expertise universitaire, le CEUDO, regroupant une quinzaine d’experts en
sciences de la gestion voué au développement et a Uinnovation des entreprises et des
organisations

UQAR e

Campus de Lévis
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Un avenir intéressant se dresse a ’horizon pour Lévis

Yvon Giroux
redaction@journal-local.ca

www.journal-local.ca

LaVille de Lévis a pris son développement
en main et s’est dotée d’'un plan et
d’objectifs clairs pour assurer son déve-
loppement tant résidentiel qu’écono-
mique.

prises qui choisissent de s’établir a Lévis
rapportent en taxes.

Dans le cadre de la refonte du schéma
d’aménagement en cours, la Ville confirmera
également son intention de permettre une
plus grande flexibilité dans les usages de
I'Innoparc et de favoriser une mixité com-

portera toute la souplesse nécessaire pour
stimuler I'implantation d’entreprises com-
merciales et industrielles sur le site de I'In-
noparc. D’ailleurs, le processus est déja bien
enclenché. Un batiment multilocatif de deux
étages, d'une superficie de 2000 metres
carrés dans une premiere phase, est actuel-
lement en construction et permettra d’ac-

« En plus de continuer a encourager la vo-
cation de recherche et le développement
en haute technologie, la Ville souhaite ouvrir
I'Innoparc a certaines activités commerciales
et industrielles, d’ot1 la nouvelle dénomi-
nation de zone d’affaires et d’innovation
proposée pour cet espace », de conclure M.
Gilles Lehouillier, maire de Lévis. B

cueillir des février 2016 un centre d’affaires
avec bureaux partagés et services communs.

merciale et industrielle en fonction de 1’évo-
lution des besoins. Ce faisant, la Ville ap-

Dans ce sens, les 16 parcs et zones industriels
disponibles a Lévis engendrent des retom-
bées trés significatives dans I’économie lo-
cale. En 2014, on dénombrait dans ces parcs
et zones industrielles plus de 700 entreprises,
comptant au total environ 15 000 emplois,
dont 11 000 directement rattachés au secteur
manufacturier.

Par ailleurs, la Ville maintient pour le futur
la vocation industrialo-portuaire de la zone
située a l'est du territoire (secteur Ville-
Guay), tout en permettant entretemps son
exploitation a des fins agricoles. Notons
que le schéma d’aménagement de I'ancienne
MRC Desjardins a toujours prévu de conser-
ver cette zone pour une telle affectation.

Au niveau de I'’emploi, I'effet multiplicateur
del'arrivée de nouvelles entreprises est loin
d’étre négligeable. « Selon un organisme de
I'ONU, la création d'un emploi direct est
responsable de 2,5 emplois directs et induits.
En construction navale, cette proportion
passe a 3,3 emplois », rappelle M. Philippe
Meurant, directeur a la Direction du déve-
loppement économique et de la promotion,
Ville de Lévis. De la, en partie, les efforts ——— S
déployés a la Ville de Lévis pour attirer des

entreprises dans ses parcs et zones indus-

triels. Et ce, sans compter ce que ces entre-

Un batiment multilocatif de deux étages, d'une superficie de 2000 metres carrés dans une premiere phase, est actuellement en construction
sur le site d'Innoparc et permettra d'accueillir des février 2016 un centre d'affaires avec bureaux partagés et services communs.

COMMISSION SCOLAIRE DES

NAVIGATEURS

Formation sur mesure au personnel des
entreprises ou aux individus désirant intégrer

le marché du travail.

A partir des 28 programmes des 5 centres

de formation professionnelle et de son
Centre d'éducation aux adultes.

Chaque année, plus de 200 mandats et

dossiers, générant ainsi prés de
8 000 heures de formation.

v Vous avez besoin d'évaluer vos besoins en formation
et d’élaborer un plan de formation ?

v Vous avez besoin de faire reconnaitre vos acquis

et vos compétences ?

v Vous souhaitez obtenir vos cartes de qualifications ?

FORMATION CONTINUE ET
SERVICES AUX ENTREPRISES

Michel Gagné, coordonnateur

www.formationcontinue.csdn.qc.ca

418 839-0500, poste 40101

LaVille de Lévis et la Chambre
de commerce concluent un
partenariat pour faire rayonner
la culture lévisienne

(YG) La Ville de Lévis et la Chambre de
commerce de Lévis ont annoncé récem-
ment, lors d’'un diner-conférence offert
par le maire de Lévis, M. Gilles Lehouillier,
un partenariat afin de promouvoir et de
faire rayonner la culture lévisienne. Mme
Karine Laflamme, présidente de la
Chambre de commerce de Lévis (CCL),
a dévoilé les engagements de la Chambre
de commerce afin de contribuer a la réa-
lisation des actions de la Politique cul-
turelle en lien avec le milieu des affaires.
« A Lévis, la culture est intégrée a toutes
les dimensions de la vie collective, puis-
qu’elle est a la fois un vecteur de vitalité
culturelle et d’attractivité pour les en-
treprises, de développement du sentiment
d’appartenance et de rétention de la
consommation sur notre territoire, en
plus de participer au développement
économique. Nous sommes fiers de pré-
senter ce partenariat avec la Chambre
de commerce de Lévis et d’instaurer le
comité Culture et affaires, une premiere
a Lévis », a déclaré le maire de Lévis,
M. Gilles Lehouillier.

La Chambre de commerce de Lévis sou-
tient les actions du comité Culture et af-
faires. Pour ce faire, elle s’engage a tenir
un évenement annuel dans le cadre de
la programmation des 5 a 7 Malette et a
faire la promotion du volet culture et af-
faires au sein de la programmation des
Journées de la culture de la Ville de Lévis.
De plus, avec la collaboration du comité
Culture et affaires, elle intégrera, des

2016, la remise d’'un prix reconnaissance
a une entreprise qui soutient le déve-
loppement culturel sur le territoire. Cette
remise de prix aura lieu lors du diner-
conférence annuel du maire de Lévis a
la Chambre de commerce.

Lorganisation s’est par ailleurs engagée
a sensibiliser le milieu des affaires a I'im-
portance de la culture. « Par cet engage-
ment, nous souhaitons reconnaitre les
bons coups des entreprises en matiere
de culture en plus de créer des occasions
d’interaction et d’implication entre des
entreprises privées a la vie culturelle. La
chambre de commerce croit en I'impor-
tance de s'impliquer au sein de sa com-
munauté et ce nouveau partenariat en
est un bel exemple », a confirmé la pré-
sidente de la Chambre de commerce de
Lévis, Mme Karine Laflamme.

Soulignons que cette entente s’inscrit
dans le cadre de la Politique culturelle
de Lévis adoptée en septembre dernier.
Le plan d’action découlant de cette po-
litique prévoit notamment de favoriser
le partenariat entre les différents orga-
nismes et de développer de nouveaux
modeles de collaboration en plus de sen-
sibiliser le milieu des affaires a I'impor-
tance de la culture. En officialisant ce
partenariat avec la Chambre de com-
merce de Lévis, la Ville de Lévis se dote
d’un moyen concret afin de promouvoir
et de continuer a faire rayonner la culture
lévisienne. ®
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I'M DI A \ REER - CELI:
. POUR VOUS SENTIR LIBRE

ET PROFITER PLEINEMENT

DE VOTRE RETRAITE

e N
SUR MESURE
u Date limite pour cotiser au REER.

Rencontrez votre conseiller.

POUR MARTIN

desjardins.com/ReerCeli

Desjardins
Gestion de patrimoine

Coopérer pour créer I'avenir
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Avec un volume d’affaires de 3,2 G$

Desjardins Entreprises Lévis-Lotbiniére-Bellechasse se veut un

partenaire de premier plan aupres des entreprises

(YG) « Desjardins Entreprises-Lévis-
Lotbiniere-Bellechasse représente un des
plus importants centres financiers au
Québec, avec les deux centres Desjardins
de la Rive-Nord de Québec, et méme au
niveau national, puisque nous sommes
aussi en Ontario, avec notre volume d’af-
faires de 3,2 G$. Nous comptons 85 em-
ployés, dont 30 directeurs de comptes et
des conseillers. Nous sommes donc un
partenaire de premier plan aupres des
entreprises. Nos actions et notre présence
dans le milieu se traduisent par des gestes
concrets animés par un souci d’efficacité
et de professionnalisme », affirme
M. Louis Fournier, directeur général de
Desjardins Entreprises Lévis-Lotbiniére-
Bellechasse.

Pour les prochaines années, M. Fournier
demeure confiant. Il considere que le mar-
ché Québec-Lévis est tres favorable et en
plein développement sur plusieurs axes.
« La région de Québec-Lévis est la seule
dans tout le Canada a avoir connu une
croissance constante au cours des 20 der-
nieres années au Canada. Et tout indique
que cela va se poursuivre.»

L'équipe de Desjardins entreprises Lévis-
Lotbiniere-Bellechasse se distingue par son
expertise spécialisée au sein de différents
secteurs d'activité. Les spécialistes che-
vronnés qui composent I'équipe ont acquis
une fine connaissance de leur domaine
respectif. Ainsi, autant dans les secteurs
agricole, agroalimentaire et manufacturier

que dans le secteur commercial, toutes
les activités du secteur immobilier, et tout
autant ce qui touche les secteurs gouver-
nementaux, parapublics et municipaux.

« De plus en plus, nous oeuvrons aussi au
niveau de la gestion du patrimoine des en-
trepreneurs, tant au niveau fiscal que suc-
cessoral, qu'au niveau des assurances et
des placements. Nous sommes également
en mesure d’offrir toute la gamme des
produits des caisses, des sociétés filiales et
du Mouvement Desjardins, que ce soit le
service de paie, les assurances ou les
produits internationaux, ce qui fait en sorte
que nous sommes vraiment intégrés, ce
qui nous distingue des autres institutions
financieres », poursuit M. Fournier.

Desjardins Entreprises Lévis-Lotbiniere-
Bellechasse se démarque également par
sa connaissance des réalités de ses clients
et par la facon de les accompagner du dé-
marrage au transfert d’entreprise. Et cela,
elle arrive a le faire grace a la proximité
qu’elle réussit a créer avec les entrepreneurs.
«Nous sommes vraiment collés aux enjeux
de chaque entrepreneur avec qui nous fai-
sons affaire. »

Un autre volet qui le distingue c’est I'ex-
pertise tres spéciale développée dans cer-
tains secteurs d’activités par I’équipe d’ex-
perts de Desjardins. Lentrepreneur
confronté a un probleme particulier peut
compter sur 'ensemble de I'équipe de Des-
jardins pour en arriver a des solutions per-
sonnalisées pour anticiper les enjeux de
I'entreprise dans son objectif d’investisse-

Concept Mur Design Magonnerie & briquetage-Entrepreneurs 1h A16-839-7999
Réno Cuisine Non classé 418-839-9967
Bétons Architecturaux Breton (BA.B.) inc. Beétan préfabriqué et précontraint 6-10 418-834-9848
Crinar inc. Meubles-Fabricants 1126 118-834-4440
Coapérative Fédérée De Quhec Aliments et aditifs pour animaux (meunerie) 16-49 418-839-6856
Sonic Saint-Romuald Stations-service-essence, huile et gaz naturel 1h 418-639-5566
Hamel inc. Produits alimentaires 1649 418-839-4153
Fko (Les Postes d'essence) Dépanneurs 14 418-839-3626
Pavage Chabot inc. Pavage-entrepreneurs 11-75 N18-834-0376
Structures C.0.L inc. (Les) Acier-fahricants de pigces et d'accessaires 16-49 418-839-1421
Aireau Qualits Controle Inc. Dépaussireurs industriels | Humidificateurs 11-75 418-834-6139
Courtiers En Transport G.M R, inc. (Les) Courtiers en transport i-10 416-839-5768
Inspec-Sal inc. Environnement-Conseillers et services 1h A18-839-0041
Sonic Huile a Chauffage (Coop fedérée) Mazout Gaz propane-Bonbonnes et remplissage 1125 418-639-3100
Remarques LM {Les) Remarques pour camions, Camions-Carrossier 15 A18-639-4477
Service Routier Tony Faucher inc. Equipement & pidees de remorques, Services 1 A418-830-6857
Supermétal Structures inc. Acier-Fabricants de pigces et d'accessoires h(-99 418-634-1955
Logistique Caf Entrepdts de marchandises 1-b 118-837-5555
Sanfacon Industries inc {Les) Restaurants-équipement et fournitures 16-49 418-839-1370
Systemes d'nergie Cooper Non classé 1125 A18-630-5800
Maibeg Inc. Bais de canstruction-Fabricants & grossistes 5099 418-830-8655
Ministére des Transports du Oushec - Centre de gestion [nscriptions gouvernementales 610 418-634-3851
Services Exp (Les) Conception & gestion de projets, Environnement -10 A18-830-0715
Coopérative Fedérée De Qubes Prémélanges pour |'alimentation des animaux 1125 418-639-5954
Pieces d'auto Houle Automobiles-Pizces et accessoires neufs | Autos §-10 418-839-0691
Remarquage Cantin barages de réparation d'automohiles | Remorque 1h 418-839-0096
Ressarts d"Autos et Camions Rock inc. Amortisseurs de chocs | Garages de réparations 11-15 4188341010
Usinacom inc. Ateliers d'usinage 1 A18-634-1918
Transport G Boily inc. (Garage) Non classé 11-75 118-834-6123
Boulons & Ecrous A & Minc. Boulons et écrous | Rondelles de boulonnerie 1h 418-839-5212
Centre De Filetage MR inc. Boulons et écrous | Rondelles de boulonnerie 1 416-839-1166
Sani Bleu Entrepreneurs-Equipement et fournitures 1125 418-634-0999
Contrdles A C inc (Les) Automatisation-Systemes et équipement 16-49 A18-834-2017
Distribution Uni-Pompe Eau-Traitement-Equipement, fournitures 1h 418-839-1843
Services Technologiques AC. inc. {Les) Entretien de machinerie, hatiment 1125 N8-834-2111
b P € Excavationi inc. Brcavation-Entrepreneurs 50-99 418-634-3226
Forages Dyfo-Pro inc {Les) Entrepreneurs en dynamitage 1 4188344113
Pavage Inter-Rives inc. Pavage-entrepreneurs 1 4186396727
Précinov inc. Ateliers d'usinage 1h 418-839-1133
RCE - Recycle Copper Exchange Non classé 15 416-634-3838
Aliments Martel inc. Aliments en vrac-Grossistes | Aliments préts & manger h0-99 416-839-8841
[cetec Refrigération inc. [limatisation-Entreprenurs | Piscines-Entretien 6-10 418-839-7993
Carrosseries 0 M enr. {Les) Automabiles-Réparation de carrasseries et peinture 15 416-639-1438
Entreprises d'électricité Rodrigue Brochu inc. Travaux d'élecriité 1126 410-833-8426

ment. « Nous avons comme optique d’ac-
compagner I'entrepreneur dans sa mission
d’entreprise, sur la ot il voit son entreprise
dans cinq ans. Nous pouvons par la suite,
I'enligner sur les bons axes de son déve-
loppement sur une période de cing ans »,
précise le directeur général.

Desjardins développe aussi le volet synergie
out!’équipe trouve des solutions, grace aux
réseaux de contacts spécialisés tant au
niveau financier qu’au développement de
marché, sur la facon de faire et pour trouver
les bonnes personnes, par exemple pour
affronter les défis de la main-d’ceuvre.
« Nous ne sommes pas que des fournisseurs
d’argent. Pour demeurer compétitifs, nous
devons devenir un partenaire d’affaires
afin que l'entrepreneur tire treés bien son
épingle du jeu », ajoute M. Fournier.

L'un des enjeux majeurs au cours des pro-
chaines années demeure le transfert d’en-
treprise. « Nous en parlons depuis au moins
dix ans, mais c’est long pour en arriver a
des résultats. Il y a encore beaucoup de
sensibilisation a faire pour bien planifier
le transfert a des employés clés ou a la fa-
mille et ainsi assurer la pérennité de I'en-
treprise. C’est parfois tres difficile de dis-
socier I'entrepreneur de son entreprise,
alors qu’il éprouve encore beaucoup de
passion et de plaisir a la diriger. Il y a beau-
coup de formules disponibles pour en as-
surer le succes, mais ¢a prend assurément
un plan et de 'accompagnement, sinon si
rien n’est fait, 'entreprise va mourir. Per-
sonne n’est éternel », convient le directeur
général. B

M. Louis Fournier, directeur général de Desjardins
Entreprises Lévis-Lothiniere-Bellechasse.

Dutillage G.M. inc Ateliers d'usinage 610
Excavation SME inc. Drainage-entrepreneurs | Excavation-entrepreneur 1-h
Auto Pratége enr Garages de réparation d'automabiles 1
Pro Construction Entrepreneur (magonnnerie, charpenterie) 1
Déménagement Premiere Deménagement & entreposage 1-h
Signalisation Lévis inc. Enseignes | Signalisation-systémes 1
(uéplast Injection inc. Moules-Fabricants | Plastique-moulage 1125
Structures Pelco inc (Les) Acier-Monteurs de charpentes | Construction 16-49
Transpart Nord Est Sud Ouest inc. Transpart-conseillers en planification 1-h
Transfo-Métal Demers inc. Acier-fabricants de pieces et d'accessoires 6-10
AP Fuolution Motocyelettes & Scooters-Accessaires & Pices 1
Stele atelier d'Ebénisterie Chénistes 1
yna Moteur Alternateurs & démarreurs 1-h
Absolute Nde International Non classé

Mistras Métaltec inc. [nspection-Bureaux | Laborataires d'analyses 100-248
MLE Services inc. Ponts roulants 1b
Ehénisterie Bourgault inc. Armoires de cuising et accessaires | Meubles 1
B Mécanique Diesel inc. Entretien & réparation de camions 1
Atelier De Dessin Module 3d inc. Acier-Dessinateurs de charpentes 15
Signalisation Oubec-Beauce Signalisation-systemes 14
(uro Métal inc. Acier-Fabricants de piéces et d"accessoires 1649
Appartement Jos Pelletier (Les immeubles) Appartements 1-h
Furka-Tech inc. Mecaniciens de chantier 1-h
Excavation Jos Pelletier (2007) inc. Drainage-Entrepreneurs | Démolition-entrepreneurs 1125
Enfer Design inc. Expositions-kiosques-designers & fabricants §-10
Hortau inc. Non classé 610
Entrepdt Mini-Mayi inc. Entrepasage libre service, entrepats de marchandises 1
Veolia Services & I'environnement Tuyaux-dégelement Drainage-entreprencurs 610
Entrepdt Mini-Maxi inc. Entreposage libre service 1
Autobus Auger inc. Autobus, autocars et minibus-Location | Transpart 50-99
Tavi Adapte Auger Taxis 610
Isotex-Pro International inc. [salants contre Ia chaleur ot Ie froid | Isolation 1126
Omegachem inc. Praduits chimigues 1126
Construction Mafranc inc. Construction-Entreprengurs 6-10
Béton Rive Sud Lévis inc. Non classé 610
Produits Chimiques Spécialisés Momentive Canada Résines d'urée-formaldéhide 1126
Chef Michel-Ange Grossistes de patisseries 1125
Virage Santé inc. Produits naturels-Fabricants et grossistes 6-10
Pampes Diesel 2000 inc. Maoteurs diesels | Pompes 1-h
Forage Dynami-Tech [ynamitage-entrepreneurs 1125
Forage Dynami-Tech Dynamitage-entreprengurs | Bxplosifs | Plus 610
broupe Levasse inc. Entreposage extérieur | Transport-services 1126
Service Routier Tony Faucher Inc. Equipement & pitces de remorques, services 1
Transport Sego inc. Transport par camion 1125

1188399658
418-630-4328
415-624-1363
416-630-0919
418-634-6668
418-831-3101
418-629-1780
415-620-0738
418-639-6300
4ig-634-4111
418-634-4554
418-634-2958
415-263-1412
418-634-018%
418-637-4664
418-603-1826
418-639-01%%
416-603-3311
418-634-5380
415-634-4573
418-630-0969
418-630-6304
418-620-2616
418-630-6304
418-630-8000
415-639-2852
418-639-1787
418-630-5500
418-629-1767
418-833-2181
415-633-3339
418-639-6118
418-634-1313
418-634-1151
418-630-0222
415-634-6617
418-637-6743
415-630-0013
418-634-0013
418-634-1288
418-634-3488
418-634-1644
418-639-685/
415-634-3155
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Nouveau record chezVW Canada

(YG) Méme dans ses réves les plus fous,
jamais Pierre Dupuis n’aurait espéré at-
teindre un tel sommet! Représentant de
véhicules neufs chez Laval VW de Québec
depuis 26 ans, Pierre a livré, le 18 dé-
cembre dernier, son 300¢ véhicule en une
année, un record de tous les temps chez
VW Canada!

Lorsqu’on sait qu'il y a environ 250 jours ouvrables
dans une année, on comprend mieux I'ampleur
de I'exploit réalisé. Méme avec les belles perfor-
mances des années passées, Pierre continue son
travail sans relache et espéere pouvoir continuer
encore plusieurs années. « Si on m’avait dit que
je vendrais 300 véhicules un jour, je ne I'aurais
probablement pas cru mais c’est possible! », dit-
il bien humblement.

Il a ainsi poursuivi ses ventes jusqu’a la fin de
I'année en vendant cinq véhicules supplémen-
taires pour porter le compte final a 305 ventes de
véhicules neufs et usagés. « J'en profite pour re-

Hyundai
St-Raymond
recoitun
trophéede
Hyundai Auto
Canada

(YG) M. Christian Plamondon, président
de Hyundai St-Raymond, recoit des mains
de Mme Myléne Dufour de Hyundai Auto
Canada le trophée remis aux concession-
naires ayant remporté la Certification
Signature.

mercier tous mes clients de me renouveler leur
confiance au fil des années. Je me sens privilégié!
», a-t-il mentionné.

Une petite cérémonie a été organisée avec le
client, M. Etienne Guay, qui était bien fier d’étre
le 300¢ client a prendre possession de sa VW en
2015. Etaient présents a cet événement, de gauche
a droite, MM. Michel Desrochers, représentant
chez Laval VW, Patrick Houde, représentant de
VW Canada, district de Québec, le client, Etienne
Guay, Pierre Dupuis, tenant fierement son chiffre
300 et Raymond Ouellet, propriétaire de Laval
VW. Plusieurs employés s'étaient rassemblés pour
féliciter monsieur Dupuis. B

Une autre année en premiere position

(YG) Laval VW de Québec est bien fiere de
sa 1™ position au classement des véhicules
neufs vendus au Canada en 2015. Un
nombre impressionnant de 1 739 voitures
neuves ont été vendues a la concession de
Québec, située sur le boulevard Charest.

Cette premiere place est d’autant plus louable
cette année puisqu’elle cumule 500 véhicules
de plus que le concessionnaire en deuxieme
position! Alors que VW Canada a enregistré
une hausse de ses ventes de 3 % comparati-
vement a I'an passé,
Laval VW a enregistré
une augmentation de
15 % sur 2014.

«On était fiers de notre
performance de 2014
avec 1 508 véhicules
vendus. On ne pensait
pas dépasser notre re-
cord précédent encore
en 2015! », commente
le propriétaire, M. Ray-
mond Ouellet.

Pour la 4¢ année consécutive, Laval VW
conserve la premiere position au Canada
pour les véhicules neufs vendus. Lentreprise
aréussi a gravir les échelons avec une hausse
moyenne de plus de 14 % a chaque année.

Bientot, la population de la Rive-Sud de
Québec verra I'ouverture d'une toute nouvelle
concession VW a Lévis, secteur Saint-Nicolas.
Les travaux de cette succursale de Laval VW
devraient débuter dans le courant de I’année

2016. 1

// ATTESTATION D'ETUDES

COLLEGIALES

Enfin un programme congu sur mesure
pour un « ADULTE TRAVAILLEUR » !

Je m'inscris a la premiére
séance d'information:

INFORMEZ-VOUS

1530 boulevard de I'Entente
Québec, Québec

418.688.8310 poste 2270

progressez.qc.ca

des stocks.

Mettez vos compétences au service
de la productivité des entreprises.

On estime a 35 % le gain de revenus annuels
des PME si celles-ci amélioraient leur gestion

gue vous occupez .

(GARNEAU

3 soirs/semaine soit les mardis,
mercredis et jeudis de 177h30a 21h

un poste plus important au sein de I'entreprise ou vous travaillez
présentement ou au sein d'une autre entreprise;

une nouvelle carriere qui rejoint vos aspirations actuelles;

un perfectionnement indispensable pour mieux maitriser le poste

CEGEP

Formation continue
et service aux entreprises

DUREE : @@@ I]ﬂ

DEBUT : 1€ avril 2016
FIN : 17 février 2017

1 samedi sur 2
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Lindustrie
automobile
a Québec

Claude Plamondon

Président de la Corporation Mobilis et
concessionnaire St-Raymond Toyota Scion.

Achetez votre voiture en toute confiance
chez un concessionnaire membre
de la Corporation Mobilis!

Vous avez deux ou trois modeles de
véhicules qui vous trottent dans la
téte? Rien de mieux que de vous rendre
chez votre concessionnaire Mobilis
pour effectuer un essai routier afin
de juger par vous-méme de sa valeur
utilitaire. En prenant le volant, vous
sentirez la différence entre les divers
produits. Vous serez ainsi en mesure
d’établir les points forts et les points
faibles du véhicule et ainsi prendre
une décision beaucoup plus éclairée.
Voici quelques points a considérer
lors de votre essai routier.

Tout d’abord votre conseiller est la
personne de référence, il vous guidera
dans votre essai routier. La durée de
I'essai devrait étre de plus ou moins
30 minutes. Dés que vous mettez le
pied dans I'habitacle, c’est 1a que le
plaisir commence! Le confort des
sieges est important selon votre besoin.
Il faut regarder I'ajustement du siege,
I'ergonomie du tableau de bord et
I'espace de rangement disponible.

Demandez a votre conseiller de vous
expliquer la facon d'ajuster les rétro-
viseurs extérieurs et le fonctionnement
de la climatisation et des différentes
options. De plus, il est important de
connaitre clairement quelles fonc-
tionnalités sont en option et lesquelles
sont de base. Faites fonctionner la
climatisation et le chauffage pour vé-
rifier s’ils se mettent en marche rapi-
dement et sans trop de bruits.

Lorsque vous aurez adopté votre zone
de confort, voyez si vous pouvez at-
teindre le tableau de bord ainsi que
les commandes facilement. Vérifiez
la visibilité et les angles morts en re-
gardant a travers les fenétres et les
miroirs. Essayez aussi les sieges ar-
riere. Vous évaluerez ’espace et le

confort des bancs ainsi que le coté
pratique de votre rangement arriére.
Ouvrez et fermez les portieres pour
voir si elles ne sont pas trop lourdes
et si la qualité n'a pas été négligée.

Sur la route

Votre conseiller pourra vous suggérer
un itinéraire qui comprendra des ar-
réts, des courbes, des routes plus ou
moins cahoteuses et des autoroutes.
Vérifiez la position du volant, si elle
est droite sur la route. Tout au long
de la conduite, évaluez le niveau de
bruit de la voiture. Si vous testez un
véhicule a quatre roues motrices, ac-
tivez et désactivez la commande pour
connaitre le fonctionnement. Lessai
terminé, examinez I'apparence générale
de la voiture, son assemblage ainsi
que sa finition. En terminant, posez
toutes vos questions a votre conseiller
automobile, il se fera un plaisir de
vous renseigner plus en profondeur
et vous aider dans votre décision.

Une promotion en collaboration avec
le Salon International de Québec

Des février, une promotion entrera
en vigueur chez les concessionnaires
membres de la Corporation Mobilis.
Lorsque vous vous présenterez chez
votre concessionnaire, celui-ci pourra
vous remettre une paire de billets du
Salon International de I'’Auto de
Québec. Ces billets seront 1'occasion
pour vous de retourner voir les modeles
offerts par les constructeurs au Salon,
par le fait méme en profiter pour faire
une activité avec toute la famille! Voici
une autre bonne raison de visiter
votre concessionnaire et d’essayer le
véhicule que vous convoitez depuis
longtemps! Il est a noter que cette
promotion est en vigueur jusqu’a épui-
sement des stocks.

Pour nous joindre :
5600, boulevard des Galeries, bureau 225, Québec (Québec) G2K 2H6

Tél. : 418 624-2290

Téléc. : 418 624-2304

info@corporationmobilis.com | www.corporationmobilis.com

‘%‘ g/ CORPORATION

s

o
6%

N

< MOBILIS

LES CONCESSIONNAIRES D'AUTOMOBILES
DE LA GRANDE REGION DE QUEBEC

www.corporationmobilis.com

Sur les terrains
dela PGA H

Jean-Bertin Gingras

Chronigue

Photo: Patrick Bouchard

Golfeurs passionnés que nous sommes lorsque 1’envie nous prend de sa-
tisfaire notre passion de jouer et d’appliquer la correction miracle de
notre élan...que nous croyons avoir trouvée...

Deux options s’offrent a nous :
Option 1

On prend 'avion de Québec, 5 heures plus tard nous sommes sur un départ
pour une premiere drive dans la région d’Orlando ou de Fort Lauderdale et
nous sommes préts pour un départ avec ou sans Mulligan selon le sérieux
et 'ampleur des gageures...Chaque jour nous changeons de terrain en
ayant recours a des applications comme

www.golfnow.com ou www.canamgolf.com

Option 2

On fait confiance a un voyagiste
et on s’installe avec un groupe
animé par un professionnel qui
voit aux départs « shotgun », aux
déplacements, aux horaires, au
perfectionnement etc...

Pour notre dernier voyage de golf nous avons fait confiance a Carlo
Blanchard de RDS qui en novembre 2015 accueillait des groupes de
canadiens francais de plusieurs provinces du Canada. Chaque semaine le
nombre variait de 100 a 150 golfeurs et golfeuses.

Le site choisi était le http://www.moonpalacecancun.com/

Un tout inclus exceptionnel dont le dés-
avantage était qu'on se limitait a 18 trous
par jour étant donné l'attrait des autres
possibilités du site avec la plage et les pis-
cines ressemblant a des minis rivieres

De plus, inclus dans le forfait, des billets

pour un spectacle de Toto un band améri-
cain réputé http://totoofficial.com/landing.php

Surprise du voyage, Météo, ouragan

Cancun en novembre 2015 avait des terrains inondés par deux ouragans :
Patricia fin octobre et Sandra fin novembre.

Nous en avons fait 'expérience a mi-novembre. Sur un parcours, 4 trous
sur 18 fermés.

Des ponts temporaires avec sacs
de sable pour circuler d'un trou a
lautre

Expériences uniques et réserve de
balles usagées épuisée car le nombre
de lacs pour les perdre est multiplié
par trois et plusieurs trappes de sa-
bles I‘emplies d’eau. (Photos Pierre Cassivi)

Bon voyage, peu importe 1'option que vous choisirez,
beaucoup de satisfactions au programme.
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La Fondation Jonction pour elle
recoit 5000 $

Yvon Giroux

Girou leur cheminement scolaire du primaire jus-
redaction@journal-local.ca

qu'au cégep, et a la Fondation, de soutenir
le camp de vacances « resocialisation » offert
gratuitement aux enfants exposés a la vio-
lence conjugale.

La Fondation Jonction pour Elle a été
soulevée par une onde d'énergie extré-
mement porteuse d'espoir, pour les en-
fants exposés a la violence conjugale, de
la part de la Fondation Energie Valero.
Cette derniere manifeste son appui en
souscrivant une contribution de 5000 $
destinée a la poursuite de la mission de
la Fondation Jonction pour Elle.

La Fondation Jonction pour Elle a pour mis-
sion d'amasser des fonds afin de répondre
aux besoins matériels et financiers non com-
blés de la maison d'hébergement Jonction
pour Elle et de la maison de transition Denise
Ruel, dans le but de venir en aide aux femmes
et enfants victimes de violence conjugale
dans les MRC Desjardins, Bellechasse, Lot-
biniere et Nouvelle-Beauce. B

Cette somme permet aux meres d'assumer
totalement leur role parental aupres de leurs
enfants, afin que ceux-ci puissent poursuivre

Joits, L2 77 movembie 2075
T— : p ) .f 5
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La remise du cheque de la Fondation Energie Valero aux responsables de la Fondation Jonction pour elle.

Lancement officiel du Audi Q7

Les deux concessions Audi de Québec
dévoilent en exclusivité le Audi Q7

n'a été laissé pour compte. Qu'il s'agisse de
sa capacité de chargement, sa maniabilité
avec ses quatre roues directrices afin de fa-
ciliter le stationnement dans des espaces
plus serrés ou la projection du logo Audi au
sol lors de I'ouverture de la portiere.

Yvon Giroux
redaction@journal-local.ca

Le Lancement du complétement redessiné
Audi Q7 2017 avait lieu récemment chez
le nouveau concessionnaire Audi Lévis
alors que le véhicule avait été dévoilé
quelques jours plus tot chez Audi Ste-
Foy. Le véhicule vient d’étre lancé offi-
ciellement.

C’est sous forme de grand dévoilement que
les deux concessions Audi de Québec, toutes
deux étant une propriété de Mme Marie-
Josée Bégin, ont choisi de présenter a leurs
invités le nouveau camion. Il s'agissait entre
autres du tout premier événement dans sa
nouvelle batisse pour Audi Lévis. B

Le Q7 est un véhicule utilitaire sport des
plus impressionnants. En effet, aucun détail
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MM. Yves Larocque, Audi Canada, Carl Boivin, directeur général Audi Lévis, Mme Marie-Josée Bégin, présidente
Audi Lévis, Frangois Paradis député de Lévis et Claude Blais, Audi Canada.
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MM. Luc Blanchet, directeur véhicules d'occasion Audi Ste-Foy, Gilles Tremblay, directeur des opérations fixes
Groupe Bégin, Pascal Dionne, directeur des pieces Audi Ste-Foy et Pierre Laporte, conseiller aux ventes Audi Ste-Foy.

Branding
Publicité
Site web

Jean-Francois Larouche

CHRONIQUE

Jean-Francois Larouche posseéde plus de 25 ans d’expérience en agence de publicité. Il est directeur de la
création et président de jfLarouche, agence de publicité +WEB. jflarouche@jflarouchepublicite.com

PREVENIR.

2016 est déja bien commencée. Le dol-
lar canadien est descendu a ses plus
bas niveaux depuis une dizaine d’an-
nées, le mammouth chinois se cherche
et fait trembler I'économie mondiale.
Les Etats-Unis éliront bientot un nou-
veau président ou présidente amenant
avec lui son lot d'incertitudes. Autant
de «variables» que nous ne pouvons
pas controler mais qui influenceront
certainement votre travail qui consiste
a faire la promotion de votre marque et
de son positionnement.

Que devez-vous faire dans cette «jungle »
oll vous ne pouvez controler ces grandes
tendances ?

Vous devez «prévenir» au lieu de
«réagir».

QU’EST-CE QUE PREVENIR?

En quelques mots, c’est mettre en place
une stratégie qu'on peut controler et réa-
liser dans un contexte d’incertitude.

Voici dans quel état d’esprit vous devez
étre pour concrétiser cette stratégie:

Croyez en vous-méme.

Ce n'est pas tous les jours que l'on
se permet de penser «en dehors de
la boite». Souvent régulés par nos
connaissances et nos croyances, nous
sommes ainsi limités dans nos actions.
Sortez de votre fagon de penser habi-
tuelle. Permettez-vous d’aller au bout
de nouvelles idées auxquelles vous
n‘auriez pas pensé. Ayez des idées folles.
Vous analyserez plus tard.

Ecoutez votre instinct.

Quand vient le temps de penser et de
créer les messages pour votre marque,
vous devez vous permettre de dire: si
on faisait ceci au lieu de cela! «what
if ... ?». Les solutions doivent toujours
sortir de l'ordinaire et vous étes LA
personne qui permet la réalisation de

ces idées uniques et originales. Vous
devez écouter votre instinct et ainsi
trouver LIDEE qui motivera votre
équipe et convaincra votre clientele.

Prenez vous-méme vos décisions.
Dites «oui» a votre stratégie de marque.

Dites « oui» a votre équipe qui travaille
pour votre marque. Dites «oui» aux
idées qui sortent de l'ordinaire. Dites
«oui» a l'audace pour votre marque.
Dites «oui» au changement.

Soyez siir de vous.

Nike a probablement le plus beau posi-
tionnement au monde: JUST DO IT.

Cest l'attitude que vous devez avoir
pour la réalisation de votre projet.
Soyez slir de vous, posez les vraies
questions qui auront de I'incidence sur
votre marque et ses messages. JUST
DO IT pour votre marque !

Lorsque je suis en situation d’analyse
chez ma clientele, je constate régu-
lierement que celle qui a le plus de
succes est celle qui se «permet» de
penser plus loin que ce qu’elle s’auto-
riserait normalement. Linnovation et
l'audace deviennent alors le moteur
d’une stratégie qui vous aidera a
« prévenir » le futur de votre marque.

Votre marque vous en sera recon-
naissante.

Larouche +WEB

AGENCE DE PUBLICITE

418 651.8777

jflarouchepublicite.com

Abonnez-vous a mon blogue au jflarouchepublicite.com/fr/blogue
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Les 120 villes et municipalités du territoire demeurent
des moteurs de développement économique

(YG) Les villes et les municipalités sont des moteurs de développement économique. Laffir- Mais bien souvent, le role et les actions des villes et municipalités demeurent beaucoup
mation est difficilement réfutable. Elles ont été de tous les temps des creusets d’'idées et foyers moins connus. Au cours de nos prochaines éditions, nous vous ferons découvrir ces
d’expérimentation. C’est souvent dans les villes et les municipalités que naissent les décou- villes et municipalités qui jouent un role essentiel au développement économique du
vertes et les innovations ala base des hausses continues de productivité. Les autres paliersde  Québec. Saviez-vous, par exemple, qu’il y avait 120 villes et municipalités sur le terri-
gouvernement participent également a ce développement, a leur facon, qui n’est pas négli-  toire couvert par votre journal Nouvelles Economiques? Impressionnant, n’est-ce pas?
geable, notamment par I'entremise de programmes d’aide tant a 'entreprise qu'a 'emploi. Bonne lecture! B

Agglomération de Québhec

Ville/Municipalité

Adresse

Téléphone

Site Web

Maire/Mairesse

Québec
L'Ancienne-Lorette

Saint-Augustin-de-Desmaures

MRC Beauce-Sartigan

Ville/Municipalité

2, rue des Jardins, C.P. 700, succ. Haute-Ville 418 641-6010

1575, rue Turmel
200, route de Fossambault

Adresse

418 872-9811
418 878-2955

Téléphone

www.ville.quebec.qc.ca
www.lancienne-lorette.org
www.ville.st-augustin.qc.ca

Site Web

Régis Labeaume
Emile Loranger
Sylvain Juneau

Maire/Mairesse

La Guadeloupe
Lac-Poulin
Notre-Dame-des-Pins
Saint-Benoit-Labre
Saint-Come-Liniére
Saint-Ephrem
Saint-Evariste-de-Forsyth
Saint-Gédéon-de-Beauce
Saint-Georges
Saint-Hilaire-de-Dorset
Saint-Honoré-de-Shenley
Saint-Martin
Saint-Philibert
Saint-René
Saint-Simon-les-Mines
Saint-Théophile

MRC de Bellechasse

Ville/Municipalité

763, 14¢ Avenue, bureau 100
C.P.1019

2790, 1 Avenue C.P. 40
216, route 271

1375, 18¢ Rue

34, route 271 Sud, bur. 101
495, rue Principale

102, 1 Avenue Sud
11700, boul. Lacroix

847, rue Principale

499, rue Principale

131, 1 Avenue Est

376, rue Principale

778, rue Principale

3338, rue Principale

644, rue du College, C.P. 10

Adresse

418 459-3342
418 228-7585
418 774-9718
418 228-9250
418 685-3825
418 484-5716
418 459-6488
418 582-3341
418 228-5555
418 459-6872
418 485-6738
418 382-5035
418 228-8759
418 382-5226
418 774-3317
418 597-3998

Téléphone

www.munlaguadeloupe.qc.ca
www.municipalite.lac-poulin.qc.ca
notredamedespins.qc.ca
www.saintbenoitlabre.qc.ca
www.stcomeliniere.com
www.saint-ephrem.com
www.st-evariste.qc.ca
www.st-gedeon-de-beauce.qc.ca
www.saint-georges.ca

N/A
www.sthonoredeshenley.com
www.st-martin.qc.ca
www.st-philibert.qc.ca
www.st-rene.ca
www.stsimonlesmines.qgc.ca
www.sainttheophile.qc.ca

Site Web

Huguette Plante
Manon Veilleux
Pierre Bégin
Carmelle Carrier
Yvon Paquet
Normand Roy
Gaétan Bégin

Eric Lachance
Claude Morin
Céline Bilodeau
Dany Quirion
Jean-Marc Paquet
Jean-Guy Plante
Jean-Guy Deblois
Christine Caron
Gaston Létourneau

Maire/Mairesse

Armagh
Beaumont
Honfleur

La Durantaye

Notre-Dame-Auxiliatrice-de-Buckland

Saint-Anselme

Saint-Charles-de-Bellechasse

Saint-Damien-de-Buckland
Sainte-Claire

Saint-Gervais

Saint-Henri

Saint-Lazare-de-Bellechasse

Saint-Léon-de-Standon
Saint-Malachie

Saint-Michel-de-Bellechasse
Saint-Nazaire-de-Dorchester
Saint-Nérée-de-Bellechasse

Saint-Philémon
Saint-Raphaél
Saint-Vallier

MRC de La Cote-de-Beaupre

Ville/Municipalité

5, rue de La Salle

48, chemin du Domaine
320, rue Saint-Jean
539, rue du Piedmont
4340, rue Principale
134, rue Principale
2815, avenue Royale
75, route Saint-Gérard
135, rue Principale
150, rue Principale
219, rue Commerciale
116, rue de la Fabrique
100 A, rue Saint-Pierre
610, 7¢ Rue

129, route 132 Est

61 A, rue Principale
1990, rue Principale
1531, rue Principale
19, Chanoine-Audet
361-A, rue Principale

Adresse

418 466-2916
418 833-3369
418 885-9195
418 884-3465
418 789-3119
418 885-4977
418 887-6600
418 789-2526
418 883-3314
418 887-6116
418 882-2401
418 883-3841
418 642-5034
418 642-2102
418 884-2865
418 642-1305
418 243-2735
418 469-2890
418 243-2853
418 884-2559

Téléphone

www.municipalite-armagh.org
www.beaumont.gc.com
www.munhonfleur.net
www.munladurantaye.qc.ca
www.buckland.qc.ca
www.st-anselme.ca
www.saint-charles.ca
www.saint-damien.com
www.municipalite.sainte-claire.qc.ca
www.saint-gervais.ca
www.municipalite.saint-henri.qc.ca
www.st-lazare.qc.com
www.stleondestandon.qc.ca
www.st-malachie.qc.ca
www.saintmicheldebellechasse.com
www.st-nazaire.qc.ca
www.st-neree.qc.ca
www.saintphilemon.com
www.municipalite.saint-raphael.qc.ca
www.stvallierbellechasse.qc.ca

Site Web

Oneil Lemieux
André Goulet
Marcel Blais
Yvon Dumont
Juliette Laflamme
Michel Bonneau
Dominic Roy
Hervé Blais
Denise Dulac
Gilles Nadeau
Yvon Bruneau
Martin J. Coté
Bernard Morin
Donald Therrien
Gilles Vézina
Claude Lachance
Pascal Fournier
Daniel Pouliot
Gilles Breton
Benoit Tanguay

Maire/Mairesse

Beaupré

Boischatel
Chéateau-Richer
L'Ange-Gardien
Sainte-Anne-de-Beaupré
Saint-Férréol-les-Neiges
Saint-Joachim
Saint-Tite-des-Caps

MRC de La Nouvelle Beauce

10995, rue des Montagnards
45, rue Bédard

8006, avenue Royale

6355, avenue Royale

9336, avenue Royale

33, rue de I'Eglise

172, rue de I'Eglise

1, rue Leclerc

418 827-4541
418 822-4500
418 824-4294
418 822-1555
418 827-3191
418 826-2253
418 827-3755
418 823-2239

www.villedebeaupre.com
www.municipalitedeboischatel.ca
www.chateauricher.qc.ca
www.langegardien.qc.ca
www.sainteannedebeaupre.com
www.saintferreollesneiges.qc.ca
www.saintjoachim.qc.ca
www.sainttitedescaps.com

Michel Paré

Yves Germain
Frédéric Dancause
Pierre Lefrangois
Jean-Luc Fortin
Parise Cormier
Marc Dubeau
Majella Pichette

Ville/Municipalité

Adresse

Téléphone

Site Web

Maire/Mairesse

Frampton
Saint-Bernard
Sainte-Hénédine
Saint-Elzéar
Sainte-Marguerite
Sainte-Marie
Saint-Isidore
Saint-Lambert-de-Lauzon
Saints-Anges
Scott
Vallée-Jonction

107, rue Sainte-Anne

1512, rue Saint-Georges, C.P. 70
111, rue Principale

672, rue Principale

235, rue Saint-Jacques

270, avenue Marguerite-Bourgeoys
128, route Coulombe

1200, rue du Pont

494, avenue Principale

1070, route Kennedy

259, boul. Jean-Marie-Rousseau

418 479-5363
418 475-6060
418 935-7125
418 387-2534
418 935-7103
418 387-2301
418 882-5670
418 889-9715
418 253-5230
418 387-2037
418 253-5515

www.munframpton.qc.ca
www.municipalite-saint-bernard.com
www.ste-henedine.com
www.st-elzear.ca

N/A

www.sainte-marie.ca
www.saint-isidore.net
www.mun-sldl.ca

N/A
www.municipalitescott.com
www.vallegjonction.qc.ca

Jacques Soucy
André Gagnon
Michel Duval
Richard Lehoux
Adrienne Gagné
Gaétan Vachon
Réal Turgeon
Francois Barret
Jean-Marie Pouliot
Clément Marcoux
Réal Bisson
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MRC de Lothiniére

Ville/Municipalité Adresse Téléphone Site Web Maire/Mairesse
Dosquet 183, route Saint-Joseph 418 728-3653 www.municipalitededosquet.com Yvan Charest
Laurier-Station 121, rue Saint-André 418 728-3852 www.ville.laurier-station.qc.ca Pierrette Trépanier
Leclercville 1014, rue de I'Eglise 819 292-2331 www.munleclercville.qc.ca Marcel Richard

Lotbiniére

Notre-Dame-du-Sacré-Coeur-d'Issoudun

Saint-Agapit

Saint-Antoine-de-Tilly

Saint-Apollinaire

Sainte-Agathe-de-Lotbiniére

Sainte-Croix

Saint-Edouard-de-Lotbiniére

Saint-Flavien
Saint-Gilles

7440, route Marie-Victorin
268, rue Principale

1080, avenue Bergeron
3870, chemin de Tilly, C.P. 10
11, rue Industrielle

254, rue Saint-Pierre

6310, rue Principale

2595, rue Principale

177, rue Principale

1540, rue Principale, bureau 110

418 796-2103
418 728-2006
418 888-4620
418 886-2441
418 881-3996
418 599-2605
418 926-3494
418 796-2971
418 728-4190
418 888-3198
418 728-2984

www.municipalite-lotbiniere.com

Www.issoudun.gc.ca
www.st-agapit.qc.ca
www.saintantoinedetilly.com
www.st-apollinaire.com
www.ste-agathelotb.qc.ca
www.ville.sainte-croix.qc.ca

www.municipalite.st-edouard.qc.ca

www.st-flavien.com
www.st-gilles.qc.ca
www.municipalitedejoly.com

Maurice Sénécal
Annie Thériault
Sylvie Fortin Graham
Christian Richard
Bernard Ouellet
Gilbert Breton
Jacques Gauthier
Denise Poulin
Normand Coté
Robert Samson
Bernard Fortier

Saint-Janvier-de-Joly 729, rue des Loisirs

Saint-Narcisse-de-Beaurivage 508, rue de I'Ecole, local 1 418 475-6842 www.saintnarcissedebeaurivage.ca Denis Dion
Saint-Patrice-de-Beaurivage 530, rue Principale 418 596-2362 www.ville.saint-patrice-de-beaurivage.qc.ca Claude Fortin
Saint-Sylvestre 423-B, rue Principale 418 596-2384 www.ville.saint-sylvestre.qc.ca Mario Grenier
Val-Alain 1245, 2¢ Rang 418 744-3222 www.val-alain.com Rénald Grondin
MRC de Portneuf

Ville/Municipalité Adresse Téléphone Site Web Maire/Mairesse
Cap-Santé 194, route 138 418 285-1207 www.capsante.qc.ca Denis Johin
Deschambault-Grondines 120, rue Saint-Joseph 418 286-4511 www.deschambault-grondines.com Gaston Arcand
Donnacona 138, avenue Pleau 418 285-0110 www.villededonnacona.com Sylvain Germain
Lac-Sergent 1525, chemin Tour-du-lac Nord 418 875-4854 www.villelacsergent.com Denis Racine
Neuville 230, rue du Pére-Rhéaume 418 876-2280 www.ville.neuville.qc.ca Bernard Gaudreau
Pont-Rouge 10, rue de la Fabrique 418 873-4481 www.ville.pontrouge.qc.ca Ghislain Langlais
Portneuf 297, 1% Avenue 418 286-3844 www.villedeportneuf.com Nelson Bédard

Riviere-a-Pierre
Saint-Alban
Saint-Basile
Saint-Casimir

Sainte-Christine-d'Auvergne

Saint-Gilbert

Saint-Léonard-de-Portneuf
Saint-Marc-des-Carriéres

Saint-Raymond
Saint-Thuribe
Saint-Ubalde

MRC lle d'Orléans

830, rue Principale

204, rue Principale

20, rue Saint-Georges

220, boulevard de la Montagne
80, rue Principale

110, rue Principale

260, rue Pettigrew

965, boulevard Bona-Dussault
375, rue Saint-Joseph

385, rue Principale

427-B, boulevard Chabot

418 323-2112
418 268-8026
418 329-2204
418 339-2543
418 329-3304
418 268-8194
418 337-6741
418 268-3862
418 337-2202
418 339-2171
418 277-2124

WWw.riviereapierre.com
www.st-alban.qc.ca
www.saintbasile.qc.ca
Www.st-casimir.com
www.ste-christine.qc.ca

www.municipalite.saint-gilbert.qc.ca
www.municipalite.st-leonard.qc.ca

www.villestmarc.com
www.villesaintraymond.com
www.st-thuribe.net
www.saintubalde.com

Jean Mainguy
Bernard Naud

Jean Poirier

Dominic Tessier Perry
Raymond Francoeur
Léo Gignac

Denis Langlois

Guy Denis

Daniel Dion

Alain Fréchette
Pierre Saint-Germain

Ville/Municipalité Adresse Téléphone Site Web Maire/Mairesse
Sainte-Famille 3894, chemin Royal 418 829-3572 www.ste-famille.iledorleans.com Jean-Pierre Turcotte
Sainte-Pétronille 3, chemin de I'Eglise 418 828-2270 www.ste-petronille.iledorleans.com Harold Nogl
Saint-Francois _ 337, chemin Royal 418 829-3100 www.msfio.ca Lina Labbé
Saint-Jean-de-I'lle d'Orléans 8, chemin des Cotes 418 829-2206 www.municipalite.saintjeaniledorleans.ca Jean-Claude Pouliot
Saint-Laurent-de-I'lle d'Orléans 1430, chemin Royal 418 828-2322 www.st-laurent.iledorleans.com Yves Coulombe
Saint-Pierre-de-I'lle d'Orléans 515, route des Prétres 418 828-2855 www.st-pierre.iledorleans.com Sylvain Bergeron
Ville/Municipalité Adresse Téléphone Site Web Maire/Mairesse
Fossambault-sur-le-Lac 145, rue Gingras 418 875-3133 www.fossambault-sur-le-lac.com Jean Laliberté

Lac-Delage
Lac-Saint-Joseph
Lac-Beauport

Sainte-Brigitte-de-Laval
Sainte-Catherine-de-la-Jacques-Cartier
Saint-Gabriel-de-Valcartier

Shannon

Stoneham et Tewkesbury

MRC Robert-Cliche

Ville/Municipalité

24, rue Pied-des-Pentes
1048, chemin Thomas-Maher
65, chemin du Tour-du-Lac
414, avenue Sainte-Brigitte
1, rue Rouleau

1743, boul. Valcartier

50, rue Saint-Patrick

325, chemin du Hibou

Adresse

418 848-2417
418 875-3355
418 849-7141
418 825-2515
418 875-2758
418 844-1218
418 844-9778
418 848-2381

Téléphone

www.lacdelage.qc.a
www.villelacstjoseph.com
www.lacheauport.net
www.shdl.net
www.villescjc.com

www.saint-gabriel-de-valcartier.ca

www.shannon.ca
www.villestoneham.com

Site Web

Dominique Payette
Michel Croteau
Louise Brunet
Wanita Daniele
Pierre Dolbec
Brent Montgomery
Clive Kiley

Robert Miller

Maire/Mairesse

Beauceville
Saint-Victor
Saint-Alfred

540, boulevard Renault
287, rue Marchand
9, route du Cap

418 774-9137
418 588-6854
418 774-2068

www.ville.beauceville.qc.ca
www.st-victor.qc.ca
www.st-alfred.qc.ca

Luc Provencal
Jonathan V. Bolduc
Jean-Roch Veilleux

Saint-0dilon-de-Cranbourne 111, rue de I'Hotel-de-Ville, C.P. 100 418 464-4801 www.saint-odilon.qc.ca André Labbé
Saint-Joseph-de-Beauce 843, avenue du Palais 418 397-4358 WWW.vsjb.ca Michel Cliche
Saint-Joseph-des-Erables 370-A, rang des Erables 418 397-4772 www.stjosephdeserables.com Jeannot Roy
Saint-Jules 390, route Principale 418 397-5444 www.st-jules.qc.ca Ghislaine Doyon
Tring-Jonction 247, rue Notre-Dame 418 426-2497 www.tringjonction.qc.ca Mario Groleau
Saint-Frédéric 850, rue de I'Hotel-de-Ville 418 426-3357 www.st-frederic.com Henri Gagné

Saint-Séverin
Ville de Lévis

900, rue des Lacs

418 426-2423

www.st-severin.qc.ca

Jean-Paul Cloutier

Ville/Municipalité

Adresse

Téléphone

Site Web

Maire/Mairesse

Lévis

2175, chemin du Fleuve

418 839-2002

www.ville.levis.qc.ca

Gilles Lehouillier
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ECONOMIQUE
A QUEBEC

LES CAISSES DESJARDINS DE QUEBEC ET DU
CENTRE-VILLE DE QUEBEC ONT UNI LEURS

FORCES LE 1 JANVIER 2016.
La nouvelle Caisse Desjardins de Québec couvre

désormais la Haute-ville et le Centre-ville de Québec.

Pres de 48 OO0 membres

150 employés experts dans leur domaine

3,2 G%$ en volume d’affaires

5 centres de services, dont un ouvert le samedi
1 service distinction

UNE NOUVELLE FORCE

}

.

418 687-2810
www.caissedequebec.com

Suivez-nous sur I’i

Desjardins
Caisse de Québec

Coopérer pour créer I'avenir




