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Répartition de la population de Ila
Mauricie par catégories d'age et scolarité

Bilan annuel de I'emploi
Trois-Rivieres métropolitain 2002

Recensement 2001

L. . L. Catégories | Caractéristique de Hommes |Eemmes| Total %
Au cours de la période 2000 a 2001, la région du d'age scolarité
Trois-Rivieres métropolitain avait connu une forte Ayant un ngf_?_autinfé- woool si7el 7a7el 4
. , . . rieur au certirical ]
progression Qe 'emploi avec un ajout de plus .de d'études secondaires ’
3400 emplois. L'ensemble de l'augmentation Ayant un certificat
s'était retrouvé dans le travail & temps plein alors gt/e;lddae;afﬁ;?gzges 5165 4355 9520  6.1%
que le travail a temps partiel connaissait un recul. certaines études
20434 ans Ayant un certificat,ou
Si I'on s’attarde sur la période 2001 et 2002, on un ?nlzlt?g?:dune école 4346] 2664) 7010f  4.5%
note que certains indicateurs du mqrche du travalil Ayant un certificat ou
sont légérement en recul. Les variations tant en un dipléme d'études 4680 6226 10906  7,0%
nombre qu’en pourcentage sont minimes et ne collégiales
euvent laisser présager un recul plus prononcé Ayant un certificat, un
p presager ur plus pro dipléme ou un grade 2612 4112 6724  43%
pour les prochaines années. Au contraire, le universitaire
Trois-Rivieres métropolitain semble dans une pé- Ayant un naf_?autinfé- sazal a7l o1eal 5o
riode & la fois de consolidation et d'expansion de Getudes. secondaires o
son activite économique. Ayant un certificat
gt/e;‘dd:;aiﬁ;?‘ézzes 5285 6079 11364  7,3%
certaines études
A 1 1 A . Ayant un certificat ou
Données historiques du Marché  sauans A oot ol a7as| zos| 7ess| 4w
du travail du de mefiers _
Ayant un certificat ou
1c. N1 D 4 H H un dipléme d’études 3348 4 535 7 883 5,1%
Trois-Rivieres métropolitain i
Variation Ayant un certificat, un
1999 2000 2001 2002 Y ’
; versitai
Population 15 ans 116,100 116,400 116,800 117,200 0,3% nverstare
et plus Ayant un niveau infé-
Population active 69,500/ 69,400/ 72,500/ 71,700 -1,1% ri’e,ur au certificat 9682 12016 21698  14,0%
Emploi 61,900 62,100/ 65500 64,600  -1,37% détudes_secondaires
Emploi temps plein 48,7000 49,600 53,500 51,300 -4,1% Ayant un certificat
- - d’études secondaires 9324 11292 20616 13.3%
Emploi temps partiel 13,200 12,500, 11,900, 13,200 10,9% et/ou ayant fait des ’
Chémeurs 7,800 7,300 7,000 7,100 1,4% certaines études
Taux d'activité 59,9 59,6 62,1 61,2 -0,9% | 452464 ans AvaNtun certificat ou
Taux de chémage 112 105 9.7 9.9 0.2% un dipléme d’'une école 6 470 3376 9 846 6,3%
- g : : : : : de métiers
Taux d’emploi 53,3 53,4 56,1 55,1 -1% T
= Ayant un certificat ou
Durée moyenne de 25,5 32,5 23,9 30,5 6,6% un dipléme d'études 4353 4916 9 269 6,0%
Chémage (semaines) collégiales
Ayant un certificat, un
. L] HMatiane H diplédme ou un grade 5520 4554 10074 6,5%
Source: Statistique Canada Compilation: Emploi-Québec o rarsitoire
TOTAL 76 940, 78432 155372, 100,0%
Source: Statistique Canada Compilation: Partenariat et planification



L’entreprise allemande OMF Aviation
créera 300 emplois a Trois-Riviéres

OMF Aviation annonce le choix de Trois-
Rivieres comme centre principal de ses acti-
vités nord-américaines et site de sa future
usine de fabrication d'avions monomoteurs.
Ce projet de développement de 33 M$ contri-
buera a la création de 300 emplois sur une pé-
riode de cing ans.

Le nouvel établissement couvrira 30 000 pieds
carrés, dont 25000 pieds carrés d’'usine et
5 000 pieds carrés d’espace de bureaux. Son
exploitation devrait débuter en septembre
2003.

Société allemande fondée en 1998, OMF
compte déja a son actif une trentaine
d'appareils livrés et un carnet de commandes
d’'une cinquantaine d’'unités supplémentaires.
En versant 8 M$, la SGF a pris une participa-
tion de 24,9 % au capital-actions de
I'entreprise mére et de 33,3 % de la filiale nou-
vellement crée, OMF Aviation Inc., qui sera
située sur les terrains de I'aéroport de Trois-
Rivieres.

Investissement Québec a pour sa part
consenti un prét participatif de 3 M$ a la nou-
velle entreprise complété d’une contribution fi-
nanciére non remboursable pouvant atteindre
9,75 millions de dollars sur une période de
cing ans. Cette derniére sera versée graduel-
lement en fonction de l'augmentation de la
masse salariale.

Source : Gouvernement du Québec

Indice de I'offre d’emploi
Maurs 2003

L'indice de I'offre d’emploi (1996=100) a atteint
112,7 en mars, en hausse de 1,2 % par rap-
port a février. Il s’agit de la premiére augmen-
tation de lindice au cours des sept derniers
Mois.

L'indice a crl dans quatre provinces, soit a
I'Tle-du-Prince-Edouard (+0,9 %), au Québec
(+0,6 %), en Alberta (+0,6 %) et en Ontario
(+0,3 %).

Fév. a

mars 2003

var. en %
Canada 1,2
Terre-Neuve-et-Labrador -0,1
Tle-du-Prince-Edouard 0,9
Nouvelle-Ecosse -0,9
Nouveau-Brunswick -0,3
Québec 0,6
Ontario 0,3
Manitoba -1,3
Saskatchewan -1,5
Alberta 0,6
Colombie-Britannique -2,6

Source : Statistigue Canada

Mars 2002 a
mars 2003

var. en %
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Caractéristiques sectorielles

Nombre
d’emplois

3400
700
4100
24 900
12 800
12 000
3400
28 200
15 700
37 300
24 100

Mauricie
|
Secteur d’activité d"\l:mmpt;g?s

Agriculture 3800

Autres branches du primaire 700

Total primaire 4 500

Manufacturier 26 300

Biens durables 15 700

Biens non durables 10 600

Construction 5 700

Total secondaire 32 000

Services a la production 16 300

Services a la consommation 34 900

Services gouvernementaux 29 800

Total tertiaire 81 000

GRAND TOTAL

117 500

77 100
109 400

* Données arrondies. Le total peut ne pas corres-
pondre a la somme des composantes.

Compilation : Direction Partenariat et Planification.



