
LE MEILLEUR  LE MEILLEUR  
AMI DE  AMI DE  
L’ARTISTEL’ARTISTE  p.3

3695 $*

À EMPORTER

12 minibrownies
gratuits

*Taxe(s) en sus. Promotion offerte pour un temps limité au comptoir à emporter et au service au volant  
des rôtisseries participantes. Applicable aussi à la livraison pour 40,95 $. Présentation suggérée.  

Ne peut être jumelée à aucune autre offre spéciale ou promotion. MD Marque déposée de Groupe St-Hubert Ltée.

205, chemin des Poirier,
MONTMAGNY

Livraison : 
418 241-2104
st-hubert.com
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M a s q u e s  p o u r  e n fa n t s
( 5  a n s  + )

1, CHEMIN DES POIRIER 
MONTMAGNY
418 248-4919 
OUVERT LE DIMANCHE

Promo
Manteau femme (Muse seulement)

199,99 $
rég. 339,99 $

MONTMAGNY - ST-JEAN-PORT-JOLI - LA POCATIÈRE
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*A l'achat d'une monture mode selectionnée de 199$ et plus et de lentilles de prescription traitées antireflet. 
**le premier achat doit etre une paire de lunettes de prescription (avec des lentilles traitées antireflet d'une valeur 
de 250$ ou plus) ou un forfait annuel de lentilles cornéennes. Les lentilles ophtalmiques de la deuxième paire 
doivent être des lentilles de prescnption traitées antireflet d'une valeur de 250$ au plus la paire. L'achat doit être 
fait le même jour, pour le même client, basé sur la même prescription. Ne s'applique pas aux lunettes solaires Zeal 
et Maui Jim, lunettes de sécunté, lunettes de protection pour le sport et aux Forfaits COOL pour enfants. Offres 
valides du 6 septembre au 21 novembre 2021. Ne peuvent etre jumelées à aucune autre offre, promotion ou 
avantages IRIS. lnformez-vous pour plus de détails Dre Jahel St-Jacques, optométriste.
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1, avenue de la Caserne, MONTMAGNY

okpneus.com

SCORPION   ALL TERRAINSCORPION  WINTERICE ZERO  FR ICE ZERO

Remises en vigueur maintenant!
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Premier vernissage pour Line Cummings à la GALERIE 
RÉAL FONTAINE 

L’art a toujours fait partie de la vie de 
Line Cummings, mais ce n’est qu’il y a 

cinq ans environ qu’elle commence à pra-
tiquer la peinture à l’huile.  

Alors que sa maladie auto-immune 
empirait et qu’elle perdait de plus en plus 
de mobilité, elle a souffert d’une dépres-
sion. Elle a alors débuté la peinture.  
« Pour moi, l’art c’est ma thérapie. Cela 
m’a permis de sortir de cette période som-
bre de ma vie. » 

Les médecins ne croyaient pas qu’elle 
pourrait pratiquer cet art. Plusieurs lui ont 
dit qu’elle ne retrouverait jamais la dex-
térité nécessaire et qu’elle ne serait pas 
en mesure de tenir les pinceaux correcte-
ment. Elle a toutefois choisi de persévé-
rer afin de déjouer ces pronostics pour en 

arriver où elle est aujourd’hui.  
Le meilleur ami de l’artiste  

Gorky est le chien qui accompagne 
Mme Cummings dans son quotidien. 
Provenant de la Fondation Mira, il s’agit du 
deuxième chien guide qui lui a été confié. 
L’animal a environ six ans et travaille 
auprès de l’artiste depuis près de quatre.  

La perte de mobilité et de dextérité 
que cause la maladie de Mme Cummings 
lui fait souvent échapper les choses qu’elle 
tient. Aussitôt Gorky les ramasse pour 
elle ou les remet dans son sac. Lorsqu’elle 
peint, il lui redonne ses pinceaux s’ils lui 
glissent des mains.  

L’arrivée d’un chien Mira dans la vie 
de Mme Cummings lui a permis de repren-
dre une vie presque normale malgré sa 
maladie. Elle raconte qu’avant elle sor-
tait très peu de chez elle par crainte de 
tomber ou d’échapper des choses et de 
ne pas être en mesure de les ramasser. 
Maintenant cette peur est beaucoup moins 
grande pour l’artiste, car elle sait que 

Gorky sera toujours là pour l’aider dans ces 
situations.  

Selon Mme Cummings, Gorky est un 
chien extrêmement travaillant et natu-
rellement calme. Peu importe la situa-
tion dans laquelle il se trouve, il est tou-
jours attentif aux besoins de sa maitresse.  
À propos de la Galerie Réal 
Fontaine 

La Galerie Réal Fontaine a ouvert ses 
portes sur la rue Saint-Louis à Montmagny 
il y a quelques années. Le propriétaire, 
Réal Fontaine, y présente principalement 
des toiles, mais également des sculptu-
res, des vitraux, des bijoux, etc. Il expose 
présentement les œuvres d’une vingtaine 

d’artistes, la plupart de la région de 
Chaudière-Appalaches, ainsi que ses pro-
pres toiles. M. Fontaine a également une 
dizaine d’élèves sous son aile, dont il est 
aussi possible d’admirer les travaux.  

Le vernissage de Mme Cummings était 
le premier que tenait M. Fontaine depuis 
le début de la pandémie. Il raconte avoir 
dû beaucoup ralentir ses activités avec la 
COVID-19 mais qu’avec l’allègement des 
mesures sanitaires, sa galerie d’art peut 
recommencer à respirer un peu. La Galerie 
Réal Fontaine accueillera encore des visi-
teurs du jeudi au dimanche jusqu’à sa fer-
meture pour la saison hivernale le 20 
novembre prochain.  

Line Cummings, son chien Gorki et Réal 
Fontaine, propriétaire de la galerie d’art.

L’artiste Line Cummings a tenu son premier vernissage solo en carrière le 23 
octobre dernier à la Galerie Réal Fontaine. Accompagnée de son chien guide 
Gorki, elle nous raconte comment celui-ci lui a permis de retrouver une vie nor-
male malgré le fait qu’elle souffre d’une maladie auto-immune. La Fondation 
Mira était également sur place afin de tourner un reportage sur son histoire. 

Le carton d’invitation au vernissage du 23 octobre.

La Fondation Mira réalissait un reportage 
sur Mme Cummings lors du vernissage.

Service de raccompagnement

• Débosselage	 • Peinture
• Frame Master	 • Estimation gratuite

CENTRE DE DÉBOSSELAGE G.L. INC.
VITRES D’AUTO G. & L. LANGLOIS ENR. 

278, ch. Vincelotte, Cap-Saint-Ignace 
418 246-5853 

cdgl@cgocable.ca 
Katy Langlois et Patrick Gaumond, prop.
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Nouveau Remise à neuf
Lavage extérieur et intérieur

Cire complèteService d’esthétique 
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JÉRÉMI ANCTIL JÉRÉMY GUIMONT ANNABEL BORIES

NOÉMIE D'ANJOU SAMUEL OUELLET ÉVELYNE GOSSELIN BOUCHER

ARIANNE DION KELLY-ANN PELLETIER BENJAMIN MICHAUD

ROSE GAGNÉ LEXY ROY ROSE-MARIE SIMARD

MYA GRENIER-MILLIARD NOÉMIE SIROIS MÉDÉRIK VACHON

SAMUEL BÉLANGER ALEXANDRE FILIATRAULT BENJAMIN MICHAUD FRANÇOIS-XAVIER ROBIN

NOÉMY BÉRUBÉ SARAH-MAUDE FORTIN ISAAC MORIN FÉLIX SAINT-PIERRE

ALEXIS CARON MYLÈNE GAGNON LÉA PELLETIER LOUIS THÉRIAULT

SAMUEL CARON JULIANNE GAUDREAU XAVIER PELLETIER MARIE-SOLEIL THIBAULT

ALEXANDRA CHÉNARD-GARANT PATRICIA GAUDREAU SANDRINE POITRAS MÉDÉRIK VACHON

CHLOÉ CLOUTIER ÉMILIE LAMARRE MAUDE PROULX CHARLES VÉZINA

FÉLIX CLOUTIER XAVIER LANDRY ROSALIE RIOUX

CAMILLE CÔTÉ MATHIS LEMIEUX BÉATRICE RICHARD

RAPHAËL DESROCHERS MATHILDE LEMIEUX MARJOLAINE RICHARD

EMMA BARISELLE MARK FOURNIER MARIE-JEANNE PELLETIER SAMUEL BÉLANGER

JEANNE BEAULIEU EMMA GAMACHE MAXYME PELLETIER CAMILLE CLOUTIER 

ROSE LILAN BERNIER CÔTÉ AUDE HARVEY THOMAS PINEAULT CAMILLE CÔTÉ

GABRIEL BOUCHARD NICOLAS HÉBERT JUSTIN PLANTE ALEXANDRE FILIATRAULT

MÉLODIE BOUFFARD RÉMI JONCAS ÉMILIE POMERLEAU JULIANNE GAUDREAU

ÉMILIE BROUSSEAU ÉTIENNE LANDREVILLE MATHILDE RICHARD-PITRE JADE LAPOINTE

SARAH-MAUDE CARON FLORENCE LAROUCHE ALIZÉE RICHER COLIN LAVERGNE

MARA-CLAIRE COTTINET EMMY LÉTOURNEAU MAUDE ROUSSEAU ÉDOUARD MATTE

NOÉMIE D’ANJOU OLIVIER LORD FLORENCE ROUX MAUDE PROULX

MATHIEU DESCHÊNES ARYANE MILLIARD THOMAS SCHMITT MARJOLAINE RICHARD

CLARENCE DUBÉ LAURIE-ANN MORIN SAMUEL SIMARD FRANÇOIS-XAVIER ROBIN

FRÉDÉRIC FOURNIER JADE OUELLET GAGNON CAMÉLIE SOUCY JULIETTE TARDIF

LOUIS THÉRIAULT

MARIE-SOLEIL THIBAULT

MÉDÉRIK VACHON

FÉLICITATIONS  
À TOUS !

                                     BOURSES DE BIENVENUE (150 $ POUR UN TOTAL DE 2 250 $)
Remises par la Fondation du Cégep de La Pocatière

                                     BOURSES DES MAIRES (100 $ POUR UN TOTAL DE 3 300 $)
Remises par les municipalités de Berthier-sur-Mer, Cap Saint-Ignace, L’Islet, Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud,  

Saint-Pierre-de-la-Rivière-du-Sud et la Ville de Montmagny

                                      BOURSES D’ACCUEIL (500 $ POUR UN TOTAL DE 25 500 $)
Remises par le Cégep de La Pocatière et la Fondation du Cégep de La Pocatière
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Inauguration de la piste d’ATHLÉTISME 
à l’école Louis-Jacques-Casault

Les travaux ont débuté en juin dernier et 
se sont terminés en majorité cet automne, et 
ce, malgré un retard causé par la pénurie de 
béton. Parmi ceux-ci figurent le drainage du ter-
rain, la réfection du secteur de saut en longueur 
ainsi que l’installation d’un nouveau tapis pour 
la course. Au printemps prochain, les derniers 
coups de pinceau et l’affichage des différents 
partenaires seront réalisés. 

Le projet vise à garder les jeunes actifs 
afin de développer de saines habitudes de vie 
et des passions. Le directeur de l’école, Bernard 
Pouliot, se dit très heureux de pouvoir enfin 
mener à terme le projet. Il ajoute que plu-
sieurs autres sont encore en cours à l’école afin 
de répondre à différentes aspirations des élè-
ves. 

« C’est un premier projet qu’on devait con-
crétiser. Nos équipements étaient désuets, ça 
commençait à être dangereux. Il y avait des 

trous dans la piste d’athlétisme, il y avait des 
clôtures qui étaient aussi devenues dange-
reuses. Maintenant, tout ça est rénové », sou-
ligne-t-il. 
Un atout pour le Club 

Le revêtement de la piste a été complété 
afin de pouvoir tenir des compétitions provin-
ciales. Le club d’athlétisme Lavironde et le 
club scolaire des Grizzly seront les premiers 
à en profiter. Yves Fournier, entraîneur depuis 
2020, mentionne que ces infrastructures per-
mettront de développer le Club et aux jeunes 
de tout âge de bénéficier de la piste. « Ils con-
tinuent à s’entraîner avec le Club parce qu’ils 
ont un encadrement intéressant et des infra-
structures comme celles-ci permettent de 
développer à plus haut niveau ». 

La réalisation des travaux a nécessité plu-
sieurs étapes, dont la recherche de subventions 
auprès du ministère. L’ancien entraîneur, 
Philippe Larochelle, s’est beaucoup impliqué 
dans sa réalisation. Le projet a coûté un total 
de 1 544 143 $, dont la moitié provient du 
ministère de l’Éducation. La Ville de 
Montmagny, la MRC de Montmagny, la Caisse 
Desjardins de la MRC de Montmagny ainsi que 

la Fondation de l’école secondaire 
Louis-Jacques-Casault ont éga-
lement investi dans le projet. 
L’école se chargeait du montant 
restant à payer. 

« Cette infrastructure servi-
ra à la clientèle scolaire et civile 
afin de répondre à notre réflexion 
stratégique, soit la mission d’offrir 

des services diversifiés et de qualité à la popu-
lation, et ce, dans un environnement sécuri-
taire», souligne le directeur général de la Ville 
de Montmagny, Félix Michaud. Il ajoute que le 
projet répond aussi à la promotion de la santé 
durable et au renforcement de la synergie 
avec les acteurs du milieu. 
Phase deux 

L’école envisage dans les prochaines 
années la réalisation d’une deuxième phase de 
travaux spécialement pour les équipements 
nécessaires au bon fonctionnement de la piste. 

Par exemple, pour l’installation des haies. De 
plus, une section de la piste sera à restaurer. 
Le directeur précise qu’aux alentours de  
30 000 $ seront investis pour le secteur de la 
piste consacré au saut en hauteur. 

« Il faut déjà être heureux et fier de cette 
première phase qui nous amène complète-
ment ailleurs », souligne l’entraîneur. 

Dès maintenant, des championnats aussi 
bien locaux que provinciaux peuvent avoir lieu, 
encadrés par le Centre de services scolaire 
de la Côte-du-Sud.

Les partenaires, le directeur, Bernard Pouliot,  le directeur général du 
Centre de services scolaire de la Côte-du-Sud, Jean-Marc Jean ainsi 
que des élèves du Club Lavironde étaient présents pour l’inauguration. 

L’école secondaire Louis-Jacques-Casault de Montmagny a inauguré sa nou-
velle piste d’athlétisme le 21 octobre dernier en compagnie de ses partenaires 
et des médias. Des travaux de réfection ont été réalisés afin de rendre la piste 
plus accessible à tous, ainsi que plus sécuritaire. 

Centre-Ville Montmagny   
418 248-0026

Pour tous vos livres en  
librairie ou en ligne :  

livresentete.leslibraires.ca

Jeudi 28 octobre • Séance de dédicaces
- 30 ans ça se fête! -

14 h à 16 h

avec
Catherine Bourgault
Auteure de la région
pour ses nouveautés
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• Résidentiel • Commercial • Industriel Éclairage RaymondLuminaire Futura
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Horaire
Lundi au vendredi de 8 h 30 à 17 h

Samedi de 9 h 30 à 15 h
fermé le dimanche

Éclairage Raymond
Luminaire Futura

Prévenez les Blues de l’automne,
pensez à la
LUMINOTHÉRAPIE! 

Plusieurs choix d’appareils 
selon vos besoins.
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 418 248-3626  |  25, boul. Taché Ouest, bureau 203 | Suivez-nous sur notre page
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Je l’entends tellement souvent 
autour de moi… « Aller voter, ça ne sert 
à rien! » Cette phrase, ce sont autant 
les plus jeunes que les moins jeunes 
dans mon entourage qui la prononcent.  

Aux élections municipales de 2017, 
le taux de participation au Québec tour-
nait autour de 45%. Donc, en moyenne, 
ce n’est même pas une personne sur 
deux, inscrite sur les listes d’électeurs, 
qui est allée voter.  

Voter, c’est votre chance d’avoir un 

conseil municipal à votre image. De 
plus, j’ai toujours dit que vous n’étiez 
pas en droit de vous plaindre des 
actions qu’entreprend votre conseil si 
vous n’avez pas pris la peine de faire 
votre devoir de citoyen! La majorité des 
municipalités ne peuvent pas élire leur 
conseil, car celui-ci a déjà été élu par 
acclamation. Si vous avez la chance de 
choisir, faites-le! 

Cette année, le vote par anticipa-
tion a lieu le 31 octobre. Si vous ne 

croyez pas pouvoir aller voter le 7 
novembre, ne prenez pas de chance et 
faites-le à cette première date!  

Les élections municipales deman-
dent environ 30 minutes de votre 
temps aux quatre ans, prenez la peine 
de vous déplacer.  
Vous êtes plus libre que 
vous le pensez 

Afin de lutter contre la COVID-19, 
le gouvernement a imposé l’état 
d’urgence sanitaire et nous a privés de 
certaines de nos libertés. Un grand 
nombre de Québécois sont sortis dans 
la rue afin de manifester leur désac-
cord. J’ai aussi vu à maintes reprises 
des gens traiter le premier ministre 
Legault de « dictateur » ou autres 
appellations un peu moins polies… 
Pourtant, l’urgence sanitaire est là pour 
une raison bien évidente : la pandémie 
de COVID-19. Nous avons toutefois là 
la preuve que les Québécois n’aiment 
pas se faire enlever leurs libertés.  

Alors, si pour nous tous la démocra-
tie et la liberté sont des valeurs de 
base dans notre société, pourquoi est-
ce que de moins en moins de gens vont 
voter? En effet, les taux de participa-
tion ont tendance à reculer même si 
le droit de vote est la base de la démo-
cratie. 

 C’est une chance que nous avons, 
dont plusieurs sociétés dans le monde 
aimeraient bénéficier.  

Ne pas remplir ce devoir, à mon avis, 
équivaut à dire que dans le fond, la per-
sonne qui nous dirige a peu d’impor-
tance. Pourquoi ne pas nous imposer un 
vrai dictateur rendus là?  
Mais qui s’intéresse encore 
à la politique municipale? 

Depuis que je suis officiellement 
journaliste, je suis évidemment à l’affut 
des gens qui jouent un rôle politique 
et des fonctions qu’ils occupent. Ce 
n’est vraiment pas le cas de tout le 
monde.  

La plupart des gens à qui je 
demande le nom du premier ministre 
du Canada ou du Québec me répon-
dent correctement, mais lorsque je 
demande le nom de leur maire ou du 
conseiller de leur district, c’est très 
rare que j’obtienne une réponse. 

 Les gens semblent ne pas trop se 
soucier de ce qui se passe au niveau 
municipal. Pourtant, c’est le palier gou-
vernemental auquel ils ont le plus faci-
lement accès.  

En effet, je vous souhaite bonne 
chance pour exprimer à l’un des minis-
tres du gouvernement provincial ou 
fédéral votre mécontentement par rap-
port à quelque chose qui se passe dans 
votre communauté.  

Toutefois, les municipalités sont 
pour la plupart faciles à joindre. Les 
séances du conseil sont accessibles 
au public et il est possible de poser vos 
questions ou de faire vos commentai-
res au conseil municipal. 

 Il s’agit du palier gouvernemental 
le plus accessible aux citoyens et qui 
a le plus d’incidences directes sur leur 
milieu de vie.  

Les gens disent souvent « les taxes 
coûtent cher », donc pourquoi ne pas 
s’intéresser à ce que les autorités muni-
cipales font avec cet argent?  

En conclusion, ce texte de 600 mots 
pourrait se résumer en deux :  ALLEZ 
VOTER! 

SVP, ALLEZ VOTER!

DIRECTEUR GÉNÉRAL
Éric Maltais, poste 104 
eric.maltais@oieblanc.com
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Montmagny et L’Islet parmi les MRC LES MOINS 
LITTÉRAIRES du Québec 

À la lumière de cette étude, les MRC 
de Montmagny et de L’Islet se situent dans 
la zone rouge, soit celle où moins de 40% 
de la population est en mesure de lire un 
texte de niveau 3 du PEICA. Il s’agirait du 
seuil nécessaire afin d’être en mesure de 
lire un texte long et complexe. Selon le 
ministère de l’Éducation, le Programme 
pour l’évaluation internationale des com-
pétences des adultes (PEICA) est utilisé 
afin de mesurer la capacité des adultes de 
comprendre, d’évaluer, d’utiliser et d’ana-
lyser des textes écrits pour participer à 
la société, atteindre leurs objectifs, perfec-
tionner leurs connaissances et développer 
leur potentiel.  

Selon l’étude, les « MRC des régions 
dites éloignées » ont généralement obte-
nu des résultats défavorables. Aussi, les 
MRC qui ont obtenu les pires degrés de lit-
tératie présenteraient des caractéristi-
ques similaires : une forte proportion de 
répondants sans diplôme ou avec un 
diplôme d’études professionnelles, un phé-
nomène de vieillissement de la popula-

tion et une économie particulièrement 
forte dans les secteurs agricoles, manu-
facturiers ou des industries liées aux res-
sources naturelles (foresterie, papier, etc.) 

La Fondation pour l’alphabétisation 
donne quelques pistes d’action auxquel-
les les régions pourraient avoir recours 
afin d’améliorer les compétences en lit-
téracie de ses citoyens. Entre autres, ils 
proposent d’identifier les principaux 
employeurs de la région dont le taux de 
littéracie des employés est bas afin d’y 
ouvrir des discussions sur le sujet. Établir 
des contrats sociaux avec le milieu manu-
facturier et les écoles professionnelles 
permettrait d’établir une diplomation cor-
recte dans la région selon l’organisme. Il 
faudrait également définir des mesures 
de soutien dans les milieux agricoles, de 
la foresterie et de la transformation. 
L’organisme recommande aussi de soute-
nir l’apprentissage de la littératie chez les 
ainés.  
À propos de l’étude 

« La littératie au Québec : un regard 
local sur les enjeux » a été réalisée par 
l’économiste Pierre Langlois. Les 
Etchemins est la seule autre région qui 

se situe dans la zone rouge avec celles 
de Montmagny et de L’Islet pour 
Chaudière-Appalaches. Lévis est pour sa 

part la seule dans la zone verte avec plus 
de 56% de la population qui est en mesure 
de lire un texte de niveau 3 du PEICA. 

La Fondation pour l’alphabétisation révèle les résultats de son étude « La lit-
tératie au Québec : un regard local sur les enjeux ». Elle mesurait le degré de 
littéracie des MRC du Québec. Selon celle-ci, les MRC de Montmagny et de 
L’Islet font partie des régions qui ont obtenu le pire résultat. 

PAR KATY DESJARDINS 
nouvelles@oieblanc.com
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coopmontmagny.coop
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Le décor d’HALLOWEEN 
tant attendu!

Voilà qui est maintenant chose faite! Le pas-
sionné de cette fête tant appréciée des enfants 
récidive encore cette année et c’est avec grande 
fierté qu’il présente au Journal L’Oie Blanche son 
tout nouveau décor thématique historique. 
Thématique: les sorcières 

Dès l’arrivée au tronçon de la route menant 
au village, on peut apercevoir le mouvement rota-
tif d’énormes hélices à plus de 30 pieds de hau-
teur. L’impressionnant moulin à vent qu’a con-
fectionné M. Malenfant vole carrément la vedette. 
Tout autour, on retrouve une cinquantaine de 
petits squelettes aux expressions étranges qui 
portent tous un costume différent, confectionné 
avec soin. Des religieuses et d’autres témoins 
fixent le bûcher, où l’on découvre la morbide scène 

d’une sorcière qui se fait brûler! Une estrade de 
bois a été érigée pour que les enfants puissent s’y 
rendre afin de prendre une photo avec la victime. 
Histoire d’ajouter encore plus de réalisme au scé-
nario, M. Malenfant s’est équipé d’une machine à 
boucane qu’il active au moment opportun. 
Clin d’œil aux médias sociaux 

Les thèmes que M. Malenfant choisit pour 
ses décors ne sont pas dus au hasard. “Je ne veux 
pas faire peur, je veux raconter une scène histo-
rique.” Cette année, cet adepte de l’Halloween 
trouvait que les sorcières représentaient bien 
notre société actuelle. “Avec tout ce qui se passe 
depuis un an et demi sur les réseaux sociaux... 
des fois tu écris quelque chose et ça s’enflamme! 
J’ai décidé de reproduire ce qu’on vit, à moins 
grande échelle.” À travers ses recherches et à sa 
grande surprise, il a d’ailleurs appris que ce rituel 
sordide, qui remonte à la nuit des temps, n’est 
pas complètement disparu. Encore aujourd’hui, 
certaines femmes accusées de sorcellerie se font 
brûler dans certain pays ! “Ça fait des sujets de 

conversation intéressants avec les passants!” Il 
souligne également que le moulin à vent s’est 
avéré un dispositif très important dans la pro-
duction de farine au Québec à une certaine épo-
que. 
Un travail de moine! 

Encore cette année, M. Malenfant explique 
son travail de plusieurs mois et les efforts qu’il a 
dû déployer pour arriver à ce résultat final. Le 
moulin à vent est si haut qu’il a dû demander les 
services d’une grue pour terminer son installation. 
Le moteur électrique qui l’active lui a d’ailleurs 
donné du fil à retorde! Au printemps, il a égale-
ment fait déplacer un érable mature se situant pile 
à l’endroit où il imaginait aménager le moulin. 
Son souci du détail l’a finalement amené à cons-

truire une petite grange pour camoufler son puits 
artésien qui, selon lui, jurait dans le décor! Sa 
passion est là pour rester puisque l’homme con-
fie qu’il a déjà ses concepts en tête pour les trois 
ou quatre prochaines années! 

Marc Malenfant invite une fois de plus, les 
petits et plus grands à venir admirer son travail 
d’ici le 31 octobre. “Passez en soirée prendre des 
photos et jaser, vous aller découvrir plein de petits 
détails... j’ai vraiment essayé de donner des sen-
timents à des affaires en plastique!” sourit-il. Un 
détour qui vaut le coup au 500, route 214 à Saint-
Paul-de-Montminy! 

Un reportage vidéo sur le nouveau décor de 
Marc Malenfant est disponible sur le site Internet 
du Journal L’Oie Blanche. 

Benjamin Roy, Louis Boulet et Arthur Blanchet ont eu beaucoup 
de plaisir à découvrir le nouveau décor de Marc Malenfant. 

C’est devenu une tradition: chaque automne, les citoyens de Saint-Paul-de-
Montminy attendent impatiemment de voir apparaître les fameuses décorations 
d’Halloween devant la résidence de Marc Malenfant.
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S A I N T - F A B I E N - D E - P A N E T

Une histoire de MEURTRE 
de retour dans les médias

Le 17 décembre 1999, Lucie Castonguay 
a été retrouvée assassinée à son domicile 
de la route 204 Sud, maintenant nommée 
route 283 à Saint-Fabien-de-Panet. La 
semaine dernière, la SQ annonçait par com-
muniqué que des enquêteurs allaient ren-
contrer une personne de Saint-Jean-Port-
Joli, jugée d’intérêt dans le dossier. Marcel 
Chabot a été arrêté et interrogé au quartier 
général de la SQ à Québec. Selon les infor-
mations du Journal de Québec, trois sus-
pects étaient dans la mire des enquêteurs au 
moment du meurtre : celui arrêté jeudi der-
nier, Marcel Chabot, une connaissance de la 
victime, Marc Mercier, l’ex-mari de Lucie 
Castonguay, ainsi que Scott Foley qui a mis 
fin à ses jours six mois après les événements. 

En 2019, la journaliste Marie-Christine 
Bergeron avait réalisé un reportage sur le 
meurtre encore non résolu. Les deux fils de 
Mme Castonguay, Emmanuel et François 
Mercier, y avaient témoigné de leur expé-

rience.  Présentée à « J.E. », TVA affirme 
que cette diffusion aurait permis de faire 
avancer le dossier. En effet, plusieurs infor-
mations jugées crédibles ont été transmi-
ses à la SQ par la suite. Les fils de la défunte 
voulaient obtenir des réponses à la question: 
« qui a tué notre mère? »  

La Sûreté du Québec informe, en date du 
vendredi 22 octobre, que le poste de com-
mandement mobile a permis d’amasser des 
preuves supplémentaires liées à l’enquête. 
En effet, jeudi dernier, des policiers étaient 
également présents à la rencontre des 
citoyens de Saint-Fabien-de-Panet qui pou-
vaient détenir des informations. Les agents 
de la SQ remercient les personnes qui se 
sont présentées ou qui les ont contactés 
pour transmettre des informations.  

L’individu rencontré par les enquêteurs, 
Marcel Chabot, ne comparaîtra pas et ne 
fera pas face à des accusations reliées au 
dossier. Donc, l’enquête se poursuit. Selon les 
informations diffusées à l’émission « J.E. » 
du vendredi 22 octobre, M. Chabot a été relâ-
ché après avoir été peu collaboratif avec les 
enquêteurs. Il constitue toutefois un sus-
pect et il est donc possible qu’il soit arrêté 
à nouveau.

L’histoire a paru à la Une du Journal 
de Québec le vendredi 22 octobre. 

L’histoire non résolue du meurtre de Lucie Castonguay, décédée en 1999, refait 
surface 22 ans plus tard. Les enquêteurs de la Division des disparitions et des 
dossiers non résolus de la Sûreté du Québec ont arrêté Marcel Chabot à sa 
résidence de Saint-Jean-Port-Joli le 21 octobre. Celui-ci a été interrogé en tant 
que « témoin important ».

Du 15 octobre au 30 novembre 2021
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Dans l’ordre habituel, Luc Gosselin, nouveau président, Rémi Faucher, administrateur sortant, Mélyssa Talbot-Blais, 
vice-présidente, Marie-Pier Després, présidente sortante, Martin Ouellet, secrétaire, et  Stéphane Lavoie, trésorier.
 

De gauche à droite : Jimmy Lachance, graphiste pigiste; Céline Chabot, production; Dominique Ouellet, conseiller, Josette Bernard, administration; 
à l’arrière : Anie Beaudet, conseillère, Sabrina Vallée, infographiste et Dominic Gaudreau, conseiller.
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Clinique de VACCINATION 
éphémère à Saint-Fabien

La clinique de vaccination éphémère 
sera de passage les 9 et 23 novembre 
ainsi que les 7 et 21 décembre à Saint-
Fabien-de-Panet au 213 rue de la salle 
de 10 h à 18 h. Il est possible d’obtenir sa 
première ou deuxième dose sur place, où 
les vaccins Pfizer et Moderna seront dis-

ponibles. Un système de coupon sera mis 
en place afin d’éviter de longues files. Les 
personnes intéressées doivent se présen-
ter sur place et un coupon leur sera remis 
avec l’heure du rendez-vous. Il est aussi 
possible de réserver sa place sur le por-
tail de Clicsanté. (LOB)

JOCELYNE CARON souhaite demeurer mairesse de Cap-Saint-Ignace

Mme Caron est mairesse de Cap-Saint-
Ignace depuis 2013 et préfet de la MRC de 
Montmagny depuis quatre ans. Son équipe 
est composée des six conseillers qui sont 
déjà élus par acclamation à la suite de la 
fermeture de la période de candidature le 
1er octobre dernier. Mme Caron est donc la 
seule à devoir aller en élection, car deux 
candidats convoitent le poste de maire.  

Mme Caron est d’avis que son équipe a 
accompli beaucoup de choses dans les der-
nières années. Parmi ses réalisations, elle 
nomme l’ajout d’un parc industriel, ainsi que 
la construction de la nouvelle caserne. Elle 
est aussi fière que la municipalité ait acquis 
l’ancien presbytère et la grange à dîme afin 
de donner un usage à ces bâtiments qui se 
situent au cœur du village. En effet, l’ancien 

presbytère accueille maintenant des com-
merces comme le Babel Café et La chèvre 
et le chou. Des chambres y seraient aussi 
déjà réservées par quelques entreprises afin 
d’héberger temporairement des travailleurs 
étrangers. Elle considère ces réalisations 
comme faisant partie de celles qui ont fait 
augmenter les revenus annuels de Cap-
Saint-Ignace. 

La mairesse actuelle dit aussi avoir tra-
vaillé fort avec son équipe afin d’aller cher-
cher des subventions pour les travaux 
d’égout, d’aqueduc et de réfection des rues. 
Elle affirme qu’il était important pour elle de 
le faire afin d’alléger le plus possible le far-
deau fiscal de ces travaux pour les citoyens.   
Environnement et Fête du 350e 

L’environnement sera au cœur des prio-
rités de Mme Caron dans les prochaines 
années, notamment la protection de l’eau 
potable. « Même si nous n’en manquons pas, 
c’est une ressource très importante à pro-
téger. » Elle compte donc augmenter le nom-
bre de bornes sèches auxquelles auront 

accès les pompiers. Ces bornes prennent 
l’eau directement dans les cours d’eau et 
non dans les réserves d’eau potable. Mme 
Caron promet aussi de continuer de s’assu-
rer du bon déroulement des travaux de réfec-
tion des rues déjà en cours. 

Un projet de plantation de 350 arbres 
pour célébrer le 350e de la municipalité 
serait en discussion. Mme Caron explique 
que les emplacements de ces arbres ne sont 
pas encore décidés, mais que cela sera fait 
en fonction d’éliminer des ilots de chaleur et 
de créer des points d’ombre pour que les 

citoyens puissent profiter des belles jour-
nées ensoleillées.   

Dans le cadre des Fêtes du 350e, elle 
désire utiliser les subventions  remises pour  
l’acquisition d’autres bâtiments qui ne sont 
pas utilisés afin de leur donner une deuxième 
vie et ainsi créer des revenus supplémen-
taires pour la municipalité.  

Mme Caron compte également conti-
nuer à mettre en valeur les attraits de Cap-
Saint-Ignace afin d’attirer des touristes, mais 
surtout de nouveaux résidents et de nou-
velles entreprises dans la municipalité.  

Jocelyne Caron devant l’ancien 
presbytère de Cap-Saint-Ignace. 

Jocelyne Caron est native de Cap-Saint-Ignace et termine son deuxième man-
dat à titre de mairesse de la municipalité. Fière de ses réalisations, elle souhaite 
obtenir un nouveau mandat afin de réaliser les nombreux projets qu’elle a en 
tête, notamment dans le cadre des Fêtes du 350e en 2022. 
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Conseiller en sécurité financière, Solutions financières Maxime Bernier inc., cabinet en assurance de personnes, distributeur 
autorisé par la Sun Life du Canada, compagnie d’assurance-vie, et cabinet partenaire de Distribution Financière Sun Life (Canada) 
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Cloé Lessard
Conseillère en sécurité financière

cloe.c.lessard@sunlife.com

Maxime Bernier, B.A.A.*

Conseiller en sécurité financière
maxime.bernier@sunlife.com

Lily Nadeau
Conseillère en sécurité financière
Services Financiers L. Nadeau inc.

lily.nadeau@sunlife.com

418 248-3583
9-58, rue St-Jean-Baptiste Est, Montmagny

(en face de BUROPRO)

CONTACTEZ-NOUS DÈS MAINTENANT!

SERVICES INDIVIDUELS
• Assurance vie - Assurance maladie 

grave - Invalidité
• Placements et épargne
• Assurance collective - Fonds de 

pension

PENSEZ
LOCAL!
Services complets
ASSURANCES & RENTES
COLLECTIVES

Nouvelle adresse
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SYLVAIN FRÉGEAU veut faire rayonner Cap-Saint-Ignace 

Sylvain Frégeau a fait carrière dans le 
domaine de l’enseignement, comme militaire et 
enfin pompier. Maintenant à la retraite, il pour-
suit ses engagements auprès de diverses cau-
ses, notamment en co-organisant la tournée 
annuelle pancanadienne du Rolling Barrage afin 
d’amasser des fonds pour les victimes de stress 
post-traumatique. Il siège également au comi-
té des Fêtes du 350e de Cap-Saint-Ignace ainsi 
qu’à celui de Culture et patrimoine.  

Après avoir été sollicité par plusieurs citoyens 
de la municipalité, M. Frégeau a décidé de dépo-
ser sa candidature. Il admet n’avoir aucune expé-
rience en politique municipale, mais explique 
qu’il n’avait pas non plus d’expérience lorsqu’il 
a entrepris ses différents métiers, qu’avec de la 
persévérance et l’aide des autres, il est toujours 
parvenu à faire de belles réalisations. Il dit tou-
tefois s’intéresser activement à la politique muni-

cipale de Cap-Saint-Ignace depuis son retour 
dans le village il y a quatre ans. Il se présente 
d’ailleurs souvent aux séances du conseil et con-
nait les dossiers sur lesquels la municipalité tra-
vaille.  

Même si les conseillers déjà élus par accla-
mation font tous partie de l’équipe de la mai-
resse actuelle, Mme Jocelyne Caron, il se dit 
prêt à travailler avec eux et espère que ceux-ci 
le soutiendront dans ses projets si la population 
devait le choisir le 7 novembre prochain. Il pro-
met également d’être très transparent avec les 
citoyens et de les consulter fréquemment afin 
de connaitre leur point de vue sur ses idées.  
L’accès au fleuve  

Amateur de moto, M. Frégeau a traversé 
plusieurs fois la région. Il déplore le fait que Cap-
Saint-Ignace soit l’une des seules municipalités 
près de la route 132 où les gens n’ont pas d’accès 
au fleuve. Il croit donc qu’il est impératif d’amé-
nager un endroit dans ce but. Il est d’avis que 
cela ferait arrêter beaucoup plus de gens dans 
le village lors de la période estivale et que l’éco-
nomie locale en bénéficierait beaucoup. « J’ai 
quelques projets réalisables avec peu d’investis-

sements qui assureraient 
des revenus annuels pour 
la municipalité. Cela pour-
rait se traduire de façon 
concrète sur le compte de 
taxes et contribuer à le 
maintenir le plus bas pos-
sible en raison de ces nou-
veaux revenus », affirme-
t-il. 

La protection des ber-
ges est aussi un enjeu 
important. M. Frégeau croit 
que la municipalité devrait 
travailler sur ce dossier 
depuis plusieurs années. Il 
s’engage donc à aller cher-
cher les sommes nécessai-
res à enrayer l’érosion des 
berges afin que les citoyens 
et touristes puissent profi-
ter de celles-ci plutôt que 
de s’en tenir loin.  
S’impliquer pour 
les bonnes raisons 

M. Frégeau est actuellement à la retraite et 
dit que sa candidature n’est aucunement moti-
vée par l’argent qu’il pourrait gagner en tant que 
maire. Il s’engage même à verser annuellement 

une partie de son cachet à un organisme de Cap-
Saint-Ignace. Il voit ce don comme une façon 
d’aider la communauté davantage sans alourdir 
les sommes versées par les contribuables.  

Photo de courtoisie.

Le candidat à la mairie de Cap-Saint-Ignace, Sylvain Frégeau, est de retour dans 
la municipalité depuis environ quatre ans et désire faire bouger les choses au 
village. Plusieurs enjeux lui tenant à cœur ont motivé sa candidature. 

 
 

C’EST PLUS 
QU’UN EMPLOI ! 

 
« C’est la chance de se réaliser 

et de faire progresser sa carrière. » 
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Le tirage de MON TERRAIN, 
TON TOIT retardé en raison 
du nombre de 
candidatures reçues 

« Lors du lancement du concours, on 
se disait que si nous recevions 25 bonnes 
candidatures ce serait un succès et que 
nous serions très heureux : nous en avons 
reçu près de 300. Alors, par respect pour 
toutes ces familles qui ont manifesté leur 
intérêt à déménager chez nous, le comi-
té chargé de l’évaluation des candidatu-
res doit prendre le temps nécessaire pour 
étudier chacune d’elles en profondeur », 
explique le maire de Sainte-Apolline,  
M. Bruno Gagné.  

Les organisateurs ont donc pris la 
décision de séparer le tirage en deux par-
ties. Ils feront d’abord celui pour la loca-
tion gratuite d’une maison. Les familles 
finalistes sélectionnées seront reçues à 
Sainte-Apolline-de-Patton les 23 et 24 
octobre, puis le tirage aura lieu le 29.  

Pour le terrain, les 216 candidatures 
reçues seront analysées et les familles 
finalistes seront à leur tour accueillies à 
Sainte-Apolline afin de découvrir les 
attraits de la région. Le tirage aura lieu 
après cette visite, mais la date reste indé-
terminée.  

Rappelons que les deux familles 
gagnantes du concours Mon terrain, mon 
toit se mériteront la location gratuite 
d’une maison pendant un an ou un terrain 
gratuit dans la municipalité de Sainte-
Apolline-de-Patton.  

Sur la photo, dans l’ordre habituel,  
M. Philippe Beaumont, agent Place aux 
jeunes en région, M. Donald Veilleux, 
membre du CA de la CDEMM,  
Mme Jocelyne Caron, préfet de la MRC 
de Montmagny et M. Bruno Gagné, maire 
de Sainte-Apolline-de-Patton lors du lan-
cement du concours.  

La MRC de Montmagny annonce que le tirage des gagnants du concours Mon 
terrain, ton toit sera retardé en raison du nombre plus élevé que prévu des can-
didatures reçues. Celui-ci devait initialement se tenir à la mi-octobre. 

PAR KATY DESJARDINS 
nouvelles@oieblanc.com

« «J’ai eu un accident de travail en février 2018. Durant 14 
mois, les douleurs intenses m’empêchaient de marcher 
et de dormir correctement et je me dirigeais vers un 
burn-out. Après seulement quelques traitements j’ai une 
grosse amélioration, ça a sauvé une partie de ma vie.

M. Claude Pelletier, Ste-Félicité

SAINT-JEAN-PORT-JOLI   
418 598-7476 

MONTMAGNY 
418 248-4594

Vous avez tout essayé? 
La décompression neuro-vertébrale est 

peut-être la solution!

  SCIATIQUE • HERNIE DISCALE
• CERVICALGIE
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Des infiltrations n’ont pu soulager  
la douleur causée par une hernie discale. 
La décompression m’a permis de retrouver 
le sommeil et de gagner de la force dans 
les jambes, même mon pied tombant 
s’améliore !
Mme Léonie Potvin
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La porte-parole libérale en matière 
d’AGRICULTURE visite la région

Mme Robitaille, nouvellement porte-parole 
en matière d’agriculture, réalise actuellement 
une tournée afin de rencontrer les gens de la 
province pour prendre le pouls de la population 
sur différents sujets. Elle trouve important 
d’entendre et d’interagir directement avec le 
monde sur le « terrain » afin d’identifier les pro-
blèmes et la façon dont les gens composent 
avec ceux-ci.    

« Ce qui retient mon attention beaucoup et 
ce que moi je vois un peu partout, que ce soit à 
Montréal, en Estrie ou sur la Côte-Nord, c’est 
vraiment la pénurie de main-d’œuvre. Tout le 
monde en parle », explique-t-elle en rencontre 
avec le Journal. 

Le Festival Interculturel constitue un projet 
qu’elle trouve bien intéressant. «J’adore ça! Je 
trouve que c’est une belle initiative». La porte-
parole estime que les projets permettant d’inté-
grer des travailleurs étrangers à la région appor-
tent également beaucoup de positif.  

«Tout l’enjeu de l’immigration vient vraiment 
me chercher parce que je suis députée de 
Montréal-Nord et c’est vraiment un monde 
d’immigration. C’est vraiment la piste d’atterris-
sage des immigrants au Québec. Le dossier de 
l’immigration je le suis, je sais que c’est compli-
qué et je sais aussi que c’est essentiel. Alors sur 
le terrain c’est important et intéressant d’enten-
dre les agriculteurs me parler un peu de la pro-
blématique lorsqu’ils veulent faire venir un tra-
vailleur saisonnier ou temporaire ». 

Après sa tournée, des démarches seront 
réalisées dans le but d’aider le milieu agricole. 

« Les gens m’ont énoncé quelques problé-
matiques que je compte porter à l’Assemblée 

nationale de toutes sortes de façons, soit en 
posant une question en chambre, soit en en par-
lant dans les médias sociaux, soit en appelant 
directement le ministre pour voir si on peut 
s’arranger et faire quelque chose pour trouver des 
solutions, même si on est de partis différents.» 
Accélérer le processus 

Son objectif: interpeller le gouvernement 
pour accélérer les démarches afin de faire venir 
plus rapidement des travailleurs étrangers.  Pour 
l’instant, les démarches administratives québé-
coises peuvent entraîner un délai pouvant se tra-
duire entre six à huit mois pour la venue de ce 
type de travailleur.  Le gouvernement du Québec 
se doit donc de faire sa part pour faciliter le pro-
cessus administratif, selon elle. Mme Robitaille 
pense qu’une bonne discussion entre le gouver-
nement québécois et le gouvernement fédéral 
serait de mise afin « d’arrimer leurs flûtes ».  

«Ça coûte une fortune au monde de faire 
venir des travailleurs étrangers, c’est compliqué 
et ils en ont besoin de ce monde. Alors quand la 
personne est en retard, il y a des frais et c’est pro-
blématique.» 

« Le premier ministre parlait d’autosuffi-

sance alimentaire. Je comprends qu’elle peut 
se faire en mettant à contribution la main-d’œuvre 
étrangère parce qu’on a tellement un manque de 
main-d’œuvre en ce moment, c’est tellement 
criant qu’il faut faire quelque chose», ajoute-t-
elle. 

De plus, l’inflation, un sujet bien d’actualité 
présentement, peut entraîner des conséquen-
ces directes et négatives, selon Mme Robitaille, 
après discussions avec des producteurs laitiers. 

« C’est très inquiétant l’inflation dans le 
monde agricole pour plusieurs personnes à qui 
on a parlé ici. Ils disent que leur production aug-
mente et l’inflation augmente. Donc, ça ne va 
pas très bien. De plus, le coût de leur lait baisse. 
Donc, ils mentionnent faire moins d’argent et 
que cela coûte plus cher. En même temps, le 
panier d’épicerie augmente considérablement 
ainsi que l’essence. Pour nos agriculteurs, c’est 
un gros enjeu. » 

Elle se dit bien heureuse d’avoir visité 
Montmagny, un lieu où elle venait fréquemment 
pour visiter de la famille. Mme Robitaille souli-
gne qu’il s’agit de sa première rencontre à ce 
titre de porte-parole, mais qu’elle va revenir.  

Mme Paule Robitaille,  porte-parole de l’opposition officielle en matière d’agriculture, 
ainsi que M. Robert Beaumont, président de l’UPA de Montmagny. (Photo de courtoisie)

La porte-parole de l’opposition officielle en matière d’agriculture, Paule Robitaille, 
était de passage dans la MRC de Montmagny le jeudi 21 octobre dernier. Elle 
visité, entre autres, la Ferme laitière Robrimont de Saint-Pierre-de-la-Rivière-
du-Sud afin de connaître les divers enjeux agricoles actuels, dont la situation 
criante du manque de main-d’œuvre.  

La porte-parole a terminé sa tournée à la 
Microbrasserie Côte-du-Sud de Montmagny.

Logements HLM à louer
Logements HLM à louer, pour les personnes de 50 ans 
et plus, dans les municipalités de Sainte-Louise, 
Saint-Roch-des-Aulnaies, Saint-Adalbert, 
Sainte-Perpétue, Saint-Damase, Saint-Jean-
Port-Joli et L’Islet

Logements HLM à louer, pour les familles, 
dans les municipalités de Saint-Roch-des-
Aulnaies, Sainte-Perpétue, Saint-Jean-
Port-Joli et L’Islet.

En contexte de logements vacants, l’Office 
pourra exceptionnellement considérer les 
demandes de ménages dont le revenu dépasse
de 30 % le maximum établi par la 
Société d’habitation du Québec.

Pour plus d’information, composez le 418 598-4033 
et nous vous ferons parvenir la liste des documents 
requis afin de déposer une demande et d’être inscrit sur 
la liste d’attente.
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SUR MESURE !
• TOILES
• STORES
Horizontaux, verticaux

Jusqu’au 30 novembre

-40%
du pdsf

Toiles Alternées, solaires et opaques

Service  
professionnel & garanti

PLUS DE 30 ANS D’EXPÉRIENCE

Installation 
avec toutes les 
précautions.
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Une BOURSE D’ÉTUDES de 2 500 $ pour deux étudiantes 
de la région

Océanne Moreau est inscrite au pro-
gramme sport-études, hockey féminin, au 
Collège Dawson. Catherine Laflamme étu-
die quant à elle en droit à l’École du barreau. 

Pour se rendre éligibles, les partici-
pants au concours devaient rédiger un texte 
expliquant en quoi cette bourse serait un 
coup de pouce afin de poursuivre leurs étu-
des. Au total, plus de 300 textes ont été lus 
et analysés par un comité de sept person-
nes.  Les meilleurs témoignages ont été 
sélectionnés et deux gagnantes ont été 
choisies.  

Les récipiendaires devaient démontrer 
les efforts déployés afin de poursuivre leurs 
études postsecondaires, et ce, en dépit de 
la situation actuelle, dans le but d’attein-
dre leurs objectifs de vie. 

Le concours a été promu sur les ondes 
de la station FM 93 en collaboration avec 
l’animateur Stéphane Dupont.  

Le comité félicite les gagnantes ainsi 
que tous les participants qui ont soumis 
leur candidature au concours.  

Sur la photo, de gauche à droite, Éric 
Bernard, Président du Groupe CRS, Sylvie 
Breton, Vice-présidente Finances du Groupe 
CRS, Catherine Laflamme, de Montmagny, 

première récipiendaire de la bourse d’étu-
des, Océane Moreau, de L’Islet, deuxième 
récipiendaire de la bourse d’études ainsi 

que Stéphane Dupont, animateur au FM 
93 et porte-parole de l’Expert Carrossier 
Rive-Sud. 

Crédit photo: L’Expert Carrossier Rive-Sud. 

Catherine Laflamme de Montmagny et Océane Moreau de L’Islet ont 
toutes les deux reçu une bourse d’études de 2 500 $ remise par L’Expert 
Carrossier Rive-Sud.  L’entreprise a décidé d’offrir cette chance aux étu-
diants de la région afin de contrer le décrochage scolaire, de plus en 
plus présent avec la pandémie.

PAR ANNE-FRÉDÉRIQUE TREMBLAY 
nouvelles@oieblanc.com

La population invitée à prendre rendez-vous pour le 
vaccin contre la GRIPPE

La population de Chaudière-Appalaches 
est invitée à prendre rendez-vous pour recevoir 
le vaccin contre la grippe. Les personnes à ris-
que élevé de complication en raison de leur 
âge ou de leur état de santé peuvent recevoir 
le vaccin gratuitement. 
Voici la liste des gens visés : 

- Les personnes ayant un problème de 
santé chronique, par exemple : le diabète, des 
troubles immunitaires, une maladie du cœur 
ou des poumons, l’asthme ou une maladie 
rénale; 

- Les personnes de 75 ans et plus; 

 - Les femmes enceintes durant les 2e et 
3e trimestres de grossesse; 
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Le Canada est sur le point de devenir un 
leader mondial en matière de nivelage des 
règles du jeu pour les nouvelles locales
Dans une démocratie, rien n’est plus essentiel qu’avoir des médias d’information locaux sains et dynamiques. 

Mais la menace des Big Tech croît chaque jour.

Le plan de 100 jours du gouvernement placera le Canada au premier rang des leaders mondiaux qui 

défendent les nouvelles locales. Cet engagement est clair. Tous les partis au Parlement appuient une action 

décisive. Le temps est venu d’agir et d’adopter une législation d’ici le début de l’année 2022.

Médias d’Info Canada, qui représente des centaines de titres de confi ance dans l’industrie des médias 

imprimés et numériques canadienne, et nos partenaires dans les organisations canadiennes et 

internationales appelons les parlementaires canadiens à travailler ensemble pour niveler les règles du 

jeu entre le journalisme local et les Big Tech.

 
Avançons ensemble 33 

• Forger une coalition internationale en vue d’élaborer 
une nouvelle convention de l’UNESCO sur la 
diversité du contenu culturel en ligne.  

• Célébrer les cultures francophones propres au 
Canada en faisant la promotion de la langue 
française dans toutes nos missions diplomatiques et 
dans notre travail en vue de transformer 
l’Organisation internationale de la Francophonie. 

Soutenir les auteurs canadiens 
Les ventes de livres ont atteint un niveau record pendant 
la pandémie de COVID-19, mais les auteurs canadiens 
peinent à obtenir la reconnaissance et la part de marché 
que leur talent mérite.  

Un gouvernement libéral réélu s’engage à : 

• Investir 43 millions de dollars par année pour 
soutenir les auteurs et éditeurs canadiens en 
augmentant de 50 % le financement par l’entremise 
du Fonds du livre du Canada, du Conseil des Arts du 
Canada et du Programme du droit de prêt public.  

Rétablir l’équilibre avec les géants numériques 
En 2021, la plupart des Canadiens suivaient l’actualité sur 
les plateformes numériques. Cela prive les organes 
d’information canadiens de revenus publicitaires essentiels 
au profit de plateformes appartenant à des entreprises de 
réseaux sociaux et des géants numériques.  

Un gouvernement libéral réélu s’engage à : 

• Instaurer dans les 100 jours une loi qui obligerait les 
plateformes numériques tirant des revenus de la 
publication de nouvelles à partager une part de leurs 
revenus avec les organes d’information canadiens. 
Cette loi serait basée sur le modèle australien et 
créerait des règles équitables entre les plateformes 
mondiales et les organes d’information canadiens. Le 
projet de loi permettra aussi aux organes de presse 
de se concerter en vue des négociations collectives.  

Modernisation de Radio-Canada/CBC  
Radio-Canada/CBC est une institution canadienne 
fondamentale. La baisse des revenus publicitaires que 
connaissent tous les diffuseurs soumet le diffuseur public 
du Canada à une pression grandissante. Dans le monde 
très changeant où nous vivons, le mandat de Radio-
Canada/CBC doit être actualisé. 

Un gouvernement libéral réélu s’engage à : 

• Mettre à jour le mandat de Radio-Canada/CBC afin 
qu’il réponde aux besoins et aux attentes des 
auditoires canadiens d’aujourd’hui, avec une 
programmation unique qui se démarque des 
diffuseurs privés.  

• Réaffirmer le rôle du diffuseur public en protégeant 
et en faisant valoir la langue française et les cultures 
francophones au Québec et partout au pays.  

• Augmenter la production de nouvelles nationales, 
régionales et locales.  

• Donner plus de poids à Radio-Canada International, 
notre voix pour la paix, la démocratie et les valeurs 
humaines universelles sur la scène mondiale.  

• Faire en sorte que les voix et cultures autochtones 
soient présentes sur nos écrans et chaînes de radio.  

• Amener les productions télévisées et 
cinématographiques du Canada sur la scène 
mondiale.  

• Accorder 400 millions de dollars sur quatre ans à 
Radio-Canada/CBC pour que le diffuseur dépende 
moins de la publicité privée, le but étant d’éliminer la 
publicité pendant les nouvelles et autres émissions 
d’affaires publiques.  

Des communautés rurales dynamiques  
À l’heure de notre relance économique, nous devons nous 
assurer que les communautés d’un bout à l’autre du pays y 
prennent part. Nous devons aussi continuer d’améliorer la 
vie des gens qui habitent dans des petites communautés. 

Principales mesures de soutien au succès des 
régions rurales depuis 2015 

 Création du Fonds pour la large bande universelle afin 
de connecter les communautés rurales à Internet 
haute vitesse.  

 Lancement du Fonds d’aide et de relance régionale, 
doté de 2 milliards de dollars, qui soutient les 
entreprises locales par l’entremise des agences de 
développement économique régional, y compris des 
entreprises qui ne sont pas admissibles au Compte 
d’urgence pour les entreprises canadiennes (CUEC).  

 Création d’un fonds pour développer le transport en 
commun dans les communautés rurales.  

 Aide aux communautés rurales et éloignées pour 
délaisser le diesel et profiter d’un air plus propre.  

 Construction de centres communautaires et centres 
récréatifs dans 97 communautés rurales.  

Extrait du programme électoral du gouvernement :

News Media Canada (NMC, Canada) – BC & Yukon Community News Media Association (BCYCNA, Canada) – Alberta Weekly Newspapers Association (AWNA, Canada) – Saskatchewan Weekly Newspapers Association (SWNA, Canada)
 Manitoba Community Newspapers Association (MCNA, Canada) – Ontario Community Newspapers Association (OCNA, Canada) – Quebec Community Newspaper Association (QCNA, Canada) – Hebdos Québec (HQ, Canada)
National Ethnic Press and Media Council of Canada (NEPMCC, Canada) – Inter American Press Association (IAPA) – Iberoamerican Telecommunications Organization (OTI) – International Association of Broadcasting (IAB)
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RÉPARETECH s’installe à 
Montmagny

L’entrepreneur Mathieu Chouinard 
ouvrira un RépareTech sur le boulevard 
Taché Est à Montmagny, et ce, dès le 26 
octobre. L’homme d’affaires s’occupe déjà 
de l’entreprise depuis plusieurs années à 
Saint-Jean-Port-Joli. Il a décidé de s’ins-
taller à Montmagny afin de se rapprocher 
de sa clientèle. Le spécialiste en appa-
reils électroniques sera dans les anciens 

locaux de la clinique IRIS. «La population 
de Montmagny constituait déjà une bonne 
proportion de ma clientèle alors cela tom-
bait sous le sens de poursuivre le déve-
loppement de RepareTech à Montmagny», 
souligne-t-il. Malgré l’ouverture du nou-
veau commerce, la succursale de Saint-
Jean-Port-Joli demeurera ouverte les 
dimanches et lundis. (AFT)

Le propriétaire de RépareTech, M. Mathieu Chouinard. (Crédit photo: SDÉ) 

Élizabeth Beaulieau Lamoureux 
ouvrira sa propre boutique de SAVONS

La propriétaire fait ses propres savons 
depuis bientôt quatre ans. Elle a pris la déci-
sion d’ouvrir son commerce afin de faire décou-
vrir ses réalisations à la population. « Je con-
serve néanmoins mes méthodes de production 
artisanals, à l’ancienne, puisque c’est d’abord 
le plaisir de créer soi-même qui m’habite », 
précise la propriétaire. 

La boutique sera située au 195 avenue de 
la Gare, à sa résidence familiale. 

« Ce premier projet tangible de boutique 
nous a obligés à faire d’importants travaux 
de rénovation et ce faisant, nous avons décou-
vert plein d’objets anciens, comme un obus 
datant de la Première Guerre et plusieurs 
artefacts qui témoignent de la présence, dans 
cette résidence centenaire, d’une ancienne 
boutique de machines à coudre PFAFF! Je 

réutiliserai plusieurs de ces découvertes dans 
la décoration de la boutique », précise-t-elle. 

Mme Beaulieu Lamoureux indique 
d’ailleurs que les piliers ornant la devanture 
de la boutique ont été récupérés dans les sec-
teurs avoisinants et restaurés afin d’être ajou-
tés au décor. Elle souhaite que l’allure de sa 
boutique rappelle les métiers d’antan. 

« C’est bien sûr une boutique où l’on pour-
ra retrouver des produits pour les soins per-
sonnels tels que savons, bombes de bain et 
autres baumes pour les lèvres, mais aussi 
une boutique réconfortante avec les produits 
d’une dizaine d’artisans, tous faits localement 
et avec amour. Il y aura également plein 
d’idées-cadeaux, tant pour soi que pour les 
autres! », conclut la propriétaire. 

Pour la production, celle-ci tentera de 
réduire au maximum les emballages afin de 
produire le moins de déchets possible.

Élizabeth Beaulieau Lamoureux, la propriétaire. (Crédit photo: SDE)

L’entrepreneure Élizabeth Beaulieu Lamoureux ouvrira le 30 octobre une savon-
nerie afin d’y vendre ses productions artisanales. Le commerce se nommera 
Savons Montmagny et sera situé dans le quartier Vieux-Montmagny.

PAR ANNE-FRÉDÉRIQUE TREMBLAY 
nouvelles@oieblanc.com

Le plus grand réseau d’audioprothésistes 
au Québec avec plus de 90 cliniques
www.groupeforget.com

Obtenez un dépistage 
auditif sans frais
Offre valide jusqu’au 23 décembre 2021.

Des aides auditives
qui s’adaptent à 
votre style de vie !

BIEN ENTENDRE, ÇA CHANGE TOUT !

*Une évaluation par un audioprothésiste est requise afi n de déterminer si l’aide auditive convient aux besoins du patient.

Prenez un RV au 1-833-ENTENDRE(368-3637) 
Édifi ce Amable-Bélanger
6, rue St-Jean-Baptiste E., bur. 126, Montmagny  G5V 1J7

Autres cliniques près de chez vous :
• La Pocatière
• St-Jean-Port-Joli
• St-Pascal
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Licence entrepreneur : 8206-3843-36

391, boul. Taché Est
418 248-7840
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Vente et installation

Manu Atelier Culinaire à St-Jean-Port-Joli

Voyez-en plus sur
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Consultez
l’application

Certains objets dangereux mettent
la santé et la sécurité des travailleurs

à risque. Triez mieux !

Au-delà
 du bac :

Le placement publicitaire de la présente campagne s’inscrit dans le cadre de la Loi sur la qualité de l’environnement (chapitre Q-2) et de la réglementation relative. Les journaux assujettis sont tenus de contribuer en espaces publicitaires à leur juste part.
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CONSTRUCTIONS HDF reçoit le prix Prestige Desjardins 

Le Prix fierté de la MRC de Montmagny a été 
décerné à l’entreprise La chèvre et le chou. Cette 
entreprise agroalimentaire a rayonné par son 
succès et elle s’est démarquée par son savoir-
faire et son offre de services à la population.  

Babel Café de Cap-Saint-Ignace s’est méri-

té le prix Coup de cœur présenté par Promutuel 
pour avoir osé ouvrir durant la pandémie et pour 
avoir eu un impact indéniable sur la commu-
nauté. Ce prix était remis à une nouvelle entre-
prise de la région.  

Le Prix main-d’œuvre présenté par le bureau 
de Services Québec de Montmagny a été rem-
porté par l’entreprise K-Trail de Montmagny 
pour sa bonne gestion des ressources humai-

nes.  
Marielle Mercier de chez Plancher Mercier 

s’est vu décerner le Prix personnalité économi-
que présenté par Investissement Québec. 
L’entreprise est passée de petite entreprise à 
une grande compagnie de près de 300 employés.  

La députée Marie-Eve Proulx a remis la 
Médaille de l’Assemblée nationale à M. Raynald 
Ouellet du Carrefour mondial de l’accordéon 
pour avoir marqué non seulement la région, 
mais le Québec en entier avec son art. Il a atti-
ré des gens des quatre coins de la planète venus 

découvrir la région.  
Groupe Automobile Fréchette Thibault a 

obtenu la mention spéciale du jury pour sa con-
tribution à faire rayonner la région.  

Nouvelle reconnaissance cette année, le 
Grand Sudcôtois nommé par la CCIM est  
M. Jean Gaudreault, PDG de l’entreprise Garant 
de Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud. Cette 
distinction vise à honorer une personne s’étant 
démarquée au niveau local, national et inter-
national et reconnue par ses pairs pour ses 
accomplissements et son leadership.   

Caroline Hébert et François Pelletier de 
Constructions HDF. (photo de courtoisie)

Le gala Prestige Desjardins de la Chambre de commerces et d’industrie de la 
MRC de Montmagny se tenait le 21 octobre et l’entreprise Constructions HDF 
de Cap-Saint-Ignace s’est mérité le prix Prestige Desjardins pour ses multiples 
investissements et son implication dans le milieu. Voici également les autres 
gagnants. 

PAR KATY DESJARDINS 
nouvelles@oieblanc.com

La députée Marie-Eve Proulx et le récipiendaire de la médaille de 
l’Assemblée nationale, M. Raynald Ouellet. (crédit: Annie Gagnon)

Jean Gaudreault, PDG de Garant, et Jean-Guy 
Boulet, président de la CCIM. (crédit: Annie Gagnon)
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Nouveaux locaux et 
nouveaux équipements pour 
LA CHÈVRE ET LE CHOU

Le marché virtuel a pu bénéficier 
d’une aide financière de 35 000$ du pro-
gramme Proximité d’abord octroyé à la 
MRC de Montmagny en collaboration 
avec la municipalité de 
Cap-Saint-Ignace. Ce der-
nier provient d’une entente 
conclue entre les gouver-
nements du Québec et du 
Canada en vertu du 
Partenariat canadien pour 
l’agriculture.  

Cette somme d’argent 
sera investie dans le 
réaménagement du local 
de répartition des com-
mandes situé dans l’ancien 
presbytère du Cap-Saint-
Ignace. L’équipe fera aussi 
l’acquisition de nouveaux 
équipements. Un montant 
est également prévu pour 
la prise de photos des pro-
duits et des nouveaux pro-
ducteurs contribuant au 
marché.  

Parmi les nouveautés 
offertes par La chèvre et le 
chou, quatre nouvelles 

associations se sont jointes aux produc-
teurs du marché, soit le Babel Café, la 
Bergerie des petites laineuses, Les K 
sucrés et la Pourvoirie Daaquam. Les 
résidents de L’Isle-aux-Grues pourront 
maintenant recevoir leur commande 
directement à l’aéroport de l’ile.  

Photo de courtoisie.

Avec le succès croissant du marché virtuel, La chèvre et le chou dans les der-
niers mois à la suite de sa nouvelle identité, les propriétaires doivent mainte-
nant réorganiser leurs locaux actuels et faire l’acquisition de nouveaux équi-
pements. De nouveaux services sont aussi offerts à la population. 

PAR KATY DESJARDINS 
nouvelles@oieblanc.com

 Actualités

antirouille.com
Le seul réseau
spécialiste
recommandé
par le CAA-Québec

LÉVIS 418-833-3411

Traitementantirouille

À FAIRE

L’hiver arrive bientôt et, au Québec, aucun véhicule n’est 
complètement immunisé contre la rouille, même les plus récents. 
Notre climat hivernal nous apportera plusieurs éléments qui favori-
seront et accélèreront la formation de rouille sur votre véhicule : 
pluie, neige, brusques changements de température, calcium et 
autres abrasifs répandus sur nos routes, etc. Heureusement, Anti-
rouille Métropolitain vous offre une protection complète.

Grâce à plus de 45 ans d’expertise, un produit unique, des équipe-
ments spécialisés et une main-d’œuvre professionnelle, nous pou-
vons garantir un traitement antirouille de qualité supérieure.

Protégez votre véhicule
contre la rouille dès maintenant

Heureusement,
il n’est pas trop tard!

Grouille avant que ça rouille

L’hiver s’en vient
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Fier de participer
au développement régional

Félicitations
à tous les 

lauréats et finalistes!
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CaHieR-SOUVeNIR 
LAURÉATS 2021

Leader PRESTIGE Leaders ANNUELs

Leaders DISTINCTION
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Leaders ASSOCIés et
COLLABORATEURs   

Merci aux leaders du gala



Le prix Coup de cœur remis par Promutuel Assu-
rance Montmagny-L’Islet a quant à lui été remis 
à une nouvelle entreprise s’étant distinguée par 
son succès, son innovation et sa contribution au 
développement économique et local. Pour avoir 
osé démarrer en pleine pandémie, mais surtout 
parce qu’il revitalise le cœur du village de Cap-
Saint-Ignace en y offrant un lieu de rassemble-
ment et de ressourcement, le Babel Café a gagné 

la faveur du comité de sélection. Ce prix prend 
d’autant plus de valeur lorsque l’on sait que le 
restaurant l’Amiral de Berthier-sur-Mer et WiGO 
amusements mobiles étaient aussi finalistes dans 
cette catégorie. M. Xavier Bernier, propriétaire du 
Babel Café, en compagnie du président de Pro-
mutuel Assurance Montmagny-L’Islet, M. Nicolas 
Castonguay.

Prix Coup de Coeur

La députée de Côte-du-Sud, Marie-Eve Proulx, a de nouveau 
cette année profité du Gala Prestige Desjardins pour remettre 
une Médaille de l’Assemblée nationale. Cette année, c’est sans 
grande surprise que son choix s’est arrêté sur le fondateur du 
Carrefour mondial de l’accordéon, Raynald Ouellet, qui vient 
tout juste de céder son poste de directeur artistique de ce 
grand rendez-vous musical magnymontois et qui a grande-
ment contribué à la récente désignation nationale du jeu et de 
la fabrication de l’accordéon diatonique comme éléments du 
patrimoine immatériel du Québec.
La députée de Côte-du-Sud, Mme Marie-Eve Proulx, en compa-
gnie du récipiendaire de la médaille de l’Assemblée nationale, 
M. Raynald Ouellet.

Médaille de l’Assemblée nationale

Félicitations aux LAuréats
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La CCIM a instauré la reconnais-
sance Grand(e) Sudcôtois(e) qui sera 
désormais décernée à une personne 
d’exception ayant contribué au dé-
veloppement de la région et s’étant 
historiquement démarquée sur le 
plan régional, national, voire interna-
tional. Cette année, cette distinction 
a été remise à Jean Gaudreault, le 
PDG de Garant. Originaire d’Alma, ce 

dernier contribue depuis 25 ans au succès 
de cette entreprise plus que centenaire, 
reconnue mondialement et spécialisée 
dans la fabrication et la mise en marché 
d’outils non motorisés pour le jardinage, 
le déneigement et la construction  Le ré-
cipiendaire, M. Jean Gaudreault de chez 
Garant, en compagnie du président de la 
CCIM, M. Jean-Guy Boulet.

Reconnaissance GrandSudcôtois

Le prix Main-d’œuvre, rendu possible grâce à la collaboration de Services 
Québec, visait à souligner les pratiques exemplaires d’une entreprise en 
matière de reconnaissance de ses ressources humaines et d’intégration de 
la diversité. Le trophée est allé à K-Trail de Montmagny qui a su faire preuve 
d’ouverture, de souplesse et d’adaptabilité pour dénicher des employés, no-
tamment en les formant à l’interne, en personnalisant l’encadrement, en 
réaménagement l’environnement de travail et en étant flexible en ce qui a 
trait aux horaires.
Mme Alexandra Lemieux, porte-parole du pôle main-d’œuvre à la CCIM, et 
M. Maxime Roy de K-Trail.

Prix Main-d’œuvre

Le directeur de Desjardins Entreprises Côte-du-Sud, 
M. Bruno Fournier, en compagnie des représentants 
du Groupe automobile Fréchette Thibault, entreprise 
ayant remporté la Mention spéciale du jury et étant 
finaliste du prix Prestige : M. Benoit Levesque, di-
recteur général – Fréchette Ford, M. Maxime Cou-
lombe, contrôleur - Groupe automobile Fréchette 
Thibault, M. Stéphane Coulombe, directeur des 
ventes véhicules neufs – Thibault GM Montmagny, 

Mme Ariane Pelletier, directrice communications 
marketing - Groupe automobile Fréchette Thibault, 
M. Éric Demers, directeur des ventes véhicules d’oc-
casion - Groupe automobile Fréchette Thibault, M. 
Éric Desrosiers, directeur général – Thibault GM La 
Pocatière.

Finaliste Prestige Mention spéciale 

Parrainé par Hydro-Québec, le prix Fierté 
de la MRC de Montmagny visait à mettre 
en lumière une entreprise agroalimentaire 
s’étant démarquée par son savoir-faire et 
son offre de services, ayant su tirer son 
épingle du jeu pendant la pandémie et 
faisant la fierté des municipalités de la 
région. En raison de la croissance fulgu-
rante qu’il a connu au cours de la der-

nière année, c’est le marché de proximité 
La chèvre et le chou qui a remporté le 
trophée de cette catégorie. Mmes Joëlle 
Gendron, urbaniste et aménagiste à la 
MRC de Montmagny, et Noémie Régnier, 
propriétaire du Bistreau d’érable, repré-
sentantes de l’entreprise agroalimentaire 
lauréate, le marché La chèvre et le chou.

Prix Fierté MRC Montmagny

La présidente du jury, Mme Mireille 
Thibault, en compagnie de M. 
Stéphane Coulombe, directeur des 
ventes véhicules neufs – Thibault GM 
Montmagny, représentant l’entreprise 
gagnante, le Groupe automobile 
Fréchette Thibault.

La Mention 
spéciale du jury

Encore cette année, Investis-
sement Québec a parrainé le 
prix Personnalité économique 
qui vient souligner la réussite, 
l’engagement et la contribu-
tion à la région d’un dirigeant 
d’entreprise industrielle. Cette 
année, c’est Marielle Mercier 
de Planchers Mercier qui a mis 
la main sur ce prestigieux titre 
en reconnaissance de son im-

mense apport à la croissance 
de l’entreprise familiale fon-
dée au début des années 80 et 
spécialisée en planchers de bois 
préverni. Et comme la lauréate 
prendra une retraite bien méri-
tée le 22 juin 2022, le moment 
n’aurait pu être mieux choisi 
pour honorer son parcours entre-
preneurial.

Personnalité économique, 
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 Culture

Luce Dufault présentera son nouvel 
ALBUM, Dire combien je t’aime

Bien que les chansons de son nouvel 
album seront à l’honneur lors de sa per-
formance, elle enrichira sa prestation de 
quelques-uns des grands succès qui lui 
ont permis de façonner sa carrière et de 
laisser son empreinte dans le monde 
musical québécois au fil des années.  

«Le dernier album est très présent 
pour plusieurs raisons, mais surtout parce 
que je l’aime trop et aussi, je l’ai telle-
ment porté sans pouvoir le présenter à 
cause de la COVID qui nous a beaucoup 
ralentis», souligne-t-elle. 

Sur scène, cinq musiciens accompa-

gneront l’artiste. Ces musiciens travaillent 
depuis plusieurs années avec Luce 
Dufault. Elle souligne que l’expérience 
développée au gré du temps ajoute une 
magie qui se perçoit et s’entremêle tout 
au long du spectacle.  

Malgré les restrictions liées à la 
COVID, la chanteuse indique que les spec-
tateurs peuvent s’attendre à assister à 
un spectacle qui « fait du bien ». 

« C’est toujours un plaisir d’aller à 
Montmagny et de voir les gens au rendez-
vous. J’ai hâte de les retrouver et ne crai-
gnez pas la COVID. Je crois que la musi-
que finit par prendre le dessus», 
assure-t-elle. 
Un album après sept ans de 
pause 

Luce Dufault réfléchissait aux futures 
chansons de cet album depuis plusieurs 

années. Toutefois, avec la précarité de la 
situation associée à la vente de disques 
ainsi que les coûts considérables engen-
drés pour la production d’un album, cette 
dernière avoue avoir pris un certain temps 
avant de l’officialiser.  

Malgré tout, afin de pouvoir continuer 
à promouvoir ses nouvelles chansons, 
l’artiste a décidé d’en présenter aussi sur 
scène dans le cadre de la tournée Entre 
nous et vous, une production de Martin 
Leclerc en 2018 en compagnie de trois 
autres artistes. Durant cette même année, 
M. Leclerc a proposé à Luce Dufault et 
son conjoint, producteur et gérant, Jean-
Marie Zuchini, de signer un disque et une 
prochaine tournée en tant qu’artiste solo 
en leur laissant carte blanche au niveau 
artistique. «C’était comme un cadeau 

inestimable! Dès que j’ai signé, ça m’a 
donné le goût et tout a déboulé à ce 
moment.»  

 «Il y a dans cet album une espèce 
de liberté folle parce que ça m’a donné 
des ailes. On dirait que tout s’est tellement 
bien déroulé, que tout est vraiment deve-
nu organique, tant au niveau des chan-
sons, de la réalisation avec les musiciens, 
les arrangements, tout a été bon jusqu’à 
la fin», ajoute-t-elle. 

Pour le moment, Luce Dufault sou-
haite se concentrer sur l’album qui vient 
de sortir et profiter de son aspect récent 
afin de le faire découvrir au public avant 
de réfléchir à la production d’un prochain 
disque.  

Les billets sont en vente sur le site 
Internet des Arts de la scène.  

L’artiste Luce Dufault. 
(Photo de courtoisie)

La chanteuse Luce Dufault sera à Montmagny le 31 octobre prochain à la Salle 
Edwin-Bélanger. Elle profitera de l’occasion pour présenter les titres de son 
récent album: Dire combien je t’aime, sorti le 6 mars 2020, une semaine avant 
le début de la crise sanitaire. Le Journal s’est entretenu avec l’artiste bien con-
nue au Québec pour en apprendre davantage sur son spectacle. 

À la découverte du métier 
de FORGERON

Le Musée de la mémoire vivante pré-
sente sa nouvelle exposition C’est en for-

geant que l’on devient forgeron qui sera en 
salle dès le 30 octobre. Le public se fami-
liarisera avec le caractère vivant de la forge 
comme métier traditionnel et le forgeron 
comme vecteur de transmission d’un savoir-
faire ancestral. L’exposition propose une 
introduction aux aspects historiques du 
métier tout en permettant aux visiteurs 
d’avoir un aperçu de l’atelier-boutique et des 
techniques de travail. Comme à l’habitude, 
des témoignages composeront l’exposition. 
Des artefacts anciens et contemporains, 
dont des outils de travail, des objets usuels, 
de la ferronnerie d’art et des documents 
font partie intégrante de cette exposition. 
En y assistant, il sera possible d’en appren-
dre plus sur le métier et de son avenir. Une 
inauguration se tiendra le 29 octobre et sera 
diffusée sur la page Facebook du Musée, 
dans une formule 5 à 7 virtuelle. (LOB)
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Pour les entreprises ayant un revenu 
agricole brut de moins de 50 000 $. 
Réalisez un plan d’affaire à l’aide du Programme services-conseils et soyez éligible 
à une aide financière pouvant atteindre jusqu’à 20 000 $ provenant du programme 
Territoires : Relève, entrepreneuriat et entreprises de petite taille du ministère de 
l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation (MAPAQ).

DES SERVICES-CONSEILS 
AGRICOLES SPÉCIALISÉS

POUR TOUS, PARTOUT AU QUÉBEC!

Vous souhaitez augmenter la rentabilité de votre ferme?
Vous songez à transférer votre entreprise?

1 866 680-1858
www.agriconseils.qc.ca

CONTACTEZ-NOUS!  
NOUS POUVONS VOUS AIDER.
Des services-conseils en :
Agroenvironnement • • Production biologique • Régie d’élevage • 
Suivi des cultures • Transfert et démarrage d’entreprise • Transformation et agrotourisme • Etc.

 
facilement accessible

50 % à 85 % 
des dépenses admissibles

SERVICES-CONSEILS 
ET AIDE FINANCIÈRE 
POUR LES ENTREPRISES DE PETITE TAILLE

DÉPENSES ADMISSIBLES
Acquisition de matériel et d’équipement • Construction, aménagement ou adaptation de bâtiments

Acquisition d’animaux reproducteurs • Améliorations foncières • Honoraires professionnels

INFORMATION
Programme services-conseils
Martin Larivière, directeur
Réseau Agriconseils de la Chaudière-Appalaches
418 386-8116, poste 1551

Territoires : Relève, entrepreneuriat  
et entreprises de petite taille
Credo Johnson
MAPAQ
418 643-0033, poste 1735
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 Infos

Grande DÉTRESSE chez la clientèle de 
l’Aide aux Travailleurs Accidentés

Pour l’année 2020-2021, l’ATA a travaillé 
sur 598 dossiers dont 281 nouvelles deman-
des d’aide. 

Le pourcentage de la clientèle sans reve-
nus provient soit du fait que la CNESST a refu-
sé leur réclamation, soit que la CNESST a 
arrêté les prestations de remplacement de 
revenu. «Si cette personne demeure toujours 
en invalidité, qu’elle n’a pas d’assurance-
salaire, qu’elle n’a pas droit au chômage ou à 
l’aide sociale, elle se retrouve alors sans reve-
nus», explique Marie-Ève Picard, coordonna-
trice et intervenante à l’ATA. 

L’organisme souhaite soutenir le plus pos-
sible les personnes vivant de la détresse. 

« Nous appuyons les accidentés dans 
leurs démarches de reconnaissance du droit 
à être indemnisés. Nous tentons de diminuer 
leur stress en les soutenant et nous offrons 
des groupes d’entraide qui viennent leur per-
mettre de discuter avec des personnes vivant 

la même situation », souligne la coordonna-
trice. 

Le conseil et plusieurs membres se sont 
réunis le 15 septembre dernier à la Maison 
communautaire Joly afin d’adopter le rap-
port d’activités et les états financiers de l’orga-
nisme. Ils ont pu noter que plus de 22 000 
interventions avaient été effectuées lors de la 
dernière année afin d’aider les membres dans 
leurs démarches.  

L’ATA est un OBNL qui vient, entre autres, 
en aide aux accidentés du travail ou de la 
route, ainsi qu’aux personnes congédiées ou 
victimes de harcèlement au travail. Il joue un 
rôle d’informateur dans ce genre de contexte. 
L’organisme, siégeant à Saint-Jean-Port-Joli, 
dessert tout l’Est du Québec. 

Il est recommandé de contacter l’ATA dès 
qu’un accident survient afin d’éviter les com-
plications dans le traitement des  
dossiers et de maximiser la reconnaissance 
des droits des travailleurs et travailleuses 
accidenté(e)s.

L’AGA s‘est déroulée le 15 septembre dernier.  
(Crédit photo: l’Aide aux Travailleurs Accidentés)

L’Aide aux Travailleurs Accidentés (ATA), organisme à but non lucratif, a démon-
tré lors de sa 34e assemblée générale annuelle que la situation des acciden-
tés demeure pénible. Selon les statistiques, plus de 70% de la clientèle est sans 
emploi et 12% demeurent sans aucun revenu. Résultat, cela provoque une 
grande détresse auprès de la clientèle.

PAR ANNE-FRÉDÉRIQUE TREMBLAY 
nouvelles@oieblanc.com

La famille Addams 2 
Ven 29 oct. 19 h 30

Sam 30 oct. 13 h 30 et 19 h 30
Lun 1 nov. 10 h          et 13 h 30

MardIGA 2 nov.  13 h 30 et 19 h 30
Merc 3 / Jeu 4 oct 19 h 30

Jean-François Mercier
Samedi 30 octobre, 20 h

 SALLE EDWIN-BÉLANGER

Luce Dufault
Samedi 31 octobre, 15 h

SALLE EDWIN-BÉLANGER

Guillaume Lafond
Samedi 6 novembre, 20 h

 SALLE PROMUTUEL ASSURANCE

Spectacles PARTENAIRE SAISON

Venom : 
Ça va être un carnage

MardIGA 26 oct. 13 h 30 et 19 h 30
Merc 27 et jeu 28 oct. 19 h 30

Les Aventuriers Voyageurs -
Suisse envoûtante

Dim 31 oct. 13 h 30
Lun 1er nov. 19 h 30

20
54

32
1

218, chemin de la Rivière-du-Sud
Saint-François 418 259-7841

Protégeons
l’environnement, 

encourageons
le recyclage!
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LOCATION DE 
MINI-CONTENEURS
(10, 15 et 20 verges)
Pour tous vos travaux
Intérieur, extérieur, toiture, grand ménage, etc.

Nous récupérons toutes 
sortes de métaux ainsi 
qu’automobiles pour ferraille!

Jacques Blais, propriétaire

10 15 20

www.recuperationjb.com
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Consultez
l’application

Certaines matières au centre de tri
peuvent arrêter complètement

les opérations . Triez mieux !

Au-delà
du bac :

Le placement publicitaire de la présente campagne s’inscrit dans le cadre de la Loi sur la qualité de l’environnement (chapitre Q-2) et de la réglementation relative. Les journaux assujettis sont tenus de contribuer en espaces publicitaires à leur juste part.
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BIÈRES ET SAUCISSES : les 400 repas disponibles vendus en 15 jours
La campagne de financement du 

Bières et saucisses, réalisée pour le 
Carrefour jeunesse emploi de la MRC de 
Montmagny (CJE), a été un grand suc-
cès selon les organisateurs. Sous la for-
mule “take-out”, 400 repas ont été remis 
dans le stationnement de la Coop IGA 
Extra de Montmagny le 20 octobre der-
nier. L’argent amassé permettra de finan-
cer des activités ou des projets mis sur 
pied pour inciter de jeunes profession-
nels de 18 à 35 ans à s’établir dans la 

MRC, développer l’entrepreneuriat chez 
les adolescents et favoriser le sentiment 
d’appartenance à la région. Au total, un 
montant de 12 320 $ a été amassé. 
Toutefois, la somme exacte qui sera 
remise à la CJE n’est pas encore con-
nue pour le moment. En plus du repas et 
d’un dessert, deux bières, un billet de 
cinéma et un billet de tirage pour le con-
cours «Mon cellier Accent rempli de bon-
nes bouteilles » ont été remis aux par-
ticipants. (AFT)

L’équipe en place lors de l’événement. 
(Photo: Coop Montmagny IGA Extra)

La MRC de Montmagny remet 2 285 $ à la Fondation du CRDP-CA
La MRC de Montmagny a offert un don 

de 2 285 $ dans le cadre de la Campagne de 
financement « Donnez de l’ESPOIR, un enga-
gement collectif pour la réadaptation en 
déficience physique en Chaudière-
Appalaches ». 

La Fondation du Centre de réadaptation 
en déficience physique (CRDP-CA) a invité les 
dix MRC de la région de Chaudière-
Appalaches à participer à la Campagne. Elles 
étaient incitées à faire un don de dix cents 
par citoyen afin de les aider à atteindre leur 
objectif de 250 000 $. 

Le président de la Fondation, Michel 

Lapointe, remercie la MRC de Montmagny 
pour le soutien financier offert. Cette cam-
pagne a pour but de poursuivre l’améliora-
tion des services offerts à la clientèle. 

La Fondation rappelle que les person-
nes qui ont été atteintes par la COVID-19 
auront besoin de réadaptation en déficience 
physique en raison des séquelles causées 
par le virus. De plus, elle prévoit une augmen-
tation de clients prochainement avec le 
vieillissement de la population en Chaudière-
Appalaches, la croissance du nombre 
d’enfants ayant une déficience de la motri-
cité et du langage, atteints de TDAH ainsi que 

l’accroissement du nombre de clients adul-
tes pour divers traumatismes, déficiences 

visuelles et auditives. La Campagne pourra 
donc les aider dans leurs démarches. (AFT)
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Semaine de RECONNAISSANCE EN MILIEU DE TRAVAIL 
du 1er au 5 novembre 

Selon les organisateurs, la reconnais-
sance en milieu de travail est de plus en 
plus importante à cause des nombreux 
défis qui se sont présentés aux travailleurs 
dans les dernières années. « Les mesures 
de reconnaissance en entreprise sont des 
moyens efficaces pour insuffler une bonne 
dose d’énergie et d’entrain aux membres 

de notre personnel et ça devient essen-
tiel maintenant plus que jamais », expli-
que Mme Suzanne Frigon, directrice du 
CARE. 

Cette année, cinq activités sont offer-
tes aux entreprises de la région. Tout 
d’abord, une conférence de M. Stéphane 
Cordier intitulée La reconnaissance au 
travail : un besoin à satisfaire, un cadeau 
à offrir. Des capsules santé et des fiches 
seront remises aux participants. Un jeu 

d’évasion pour améliorer la communica-
tion ainsi qu’un jeu de totem pour appren-
dre ce que vos collègues apprécient le 
plus de vous sont aussi offerts. Ces acti-
vités font partie d’une trousse qu’il est 

possible d’obtenir en s’inscrivant au 
www.onsereconnait.com.  

À noter que cet événement est rendu 
possible grâce au financement du gou-
vernement du Québec.  

Le Centre d’aide et de recherche d’emploi Montmagny-L’Islet (CARE), la Société 
de développement économique (SDÉ) de Montmagny et les bureaux de Services 
Québec de Montmagny et de Saint-Jean-Port-Joli invitent les entreprises de 
Montmagny et de L’Islet à prendre part à la troisième édition de la Semaine de la 
reconnaissance en milieu de travail qui se tiendra du 1er au 5 novembre. 

PAR KATY DESJARDINS 
nouvelles@oieblanc.com

ATELIER DE MAILLAGE avec Synergie Montmagny–L’Islet

Les ateliers de maillage sont offerts à 
toutes les entreprises de la région qui sou-
haitent réaliser de nouvelles collabora-
tions et diminuer leurs coûts d’enfouisse-
ment ou d’approvisionnement. Le prochain 
se tiendra dans les bureaux de la MRC de 
Montmagny le 4 novembre prochain. Il est 
possible de s’y inscrire auprès d’Aurélie 
Bousquet de Synergie Montmagny-L’Islet.  

Le dernier atelier a réuni trois entre-
prises de la région, soit Constructions 
L’Islet-Sud, la Coopérative de gestion fores-
tière des Appalaches (CGFA) et Tafisa 

Canada. « Grâce à l’atelier de maillage 
pour les entreprises du territoire de 
Montmagny et de L’Islet, nous avons pu 
rencontrer M. Caron de Constructions 
L’Islet-Sud et avons fait affaire ensemble. 
Un débouché pour ses résidus de bois ayant 
été trouvé auprès de l’entreprise Tafisa 
Canada, il fallait les mettre en copeaux 
pour qu’ils soient acceptés. C’est là que 
nous sommes intervenus » explique Jean-
François Dubé, directeur adjoint de la CGFA. 
L’entreprise a donc mis à la disposition de 
Construction L’Islet-Sud de l’équipement 
et du personnel pour aller déchiqueter les 
résidus de bois. Ils ont ensuite été trans-
portés vers Tafisa Canada.  

Selon Synergie Montmagny-L’Islet, la 
quantité de CO2 sauvée par cette opéra-
tion équivaut à 370 voitures enlevées de la 
route.  

Synergie Montmagny-L’Islet organise des ateliers de maillage avec les entreprises volontaires de la région afin d’encou-
rager l’économie circulaire dans la région. Le dernier s’est tenu avec Construction L’Islet-Sud et a permis d’empêcher 
l’enfouissement de 1657 tonnes de résidus de bois et d’éviter la production de 1 665 tonnes de CO2. 

PAR KATY DESJARDINS 
nouvelles@oieblanc.com
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Un document de vulgarisation 
sur les EAUX SOUTERRAINES

L’OBV de la Côte-du-Sud a pour mis-
sion l’amélioration de la qualité de l’eau 
des rivières et des lacs, ainsi que la pro-
tection, la mise en valeur et la restaura-
tion des écosystèmes aquatiques et rive-
rains de son territoire. 

Le projet d’étude réalisé par les deux 
étudiants a permis de compléter le cycle 
de l’eau en intégrant les connaissances sur 
les eaux souterraines à celles des eaux de 
surface de la région. Le document de vul-
garisation aide à en connaitre davantage 
sur cette ressource et équipe les usagers 
de l’eau pour planifier adéquatement le 
développement du territoire. 

L’OBV définit les eaux souterraines 
par l’ensemble des réserves d’eau qui cir-

culent dans le sous-sol et qu’on nomme 
aquifère. Cette eau provient des eaux de 
précipitations qui se sont infiltrées dans 
le sol. 

L’organisme spécifie que ce ne sont 
pas tous les milieux qui sont favorables 
à l’infiltration de l’eau, puisque cela dépend 
de la perméabilité du sol. Certains aqui-
fères sont dits captifs vu qu’ils sont recou-
verts d’une couche de sédiments imper-
méable, appelée aquitard, qui isole les 
eaux souterraines. 

Dans la MRC de Montmagny, des aqui-
tards sont recensés en bordure du fleuve. 
Sur le reste du territoire, l’eau souter-
raine de l’aquifère est en contact plus ou 
moins direct avec les eaux de précipita-
tion et de ruissellement. Elle est donc 
plus sensible à de potentielles contami-

nations provenant de la surface du sol. 
Ces secteurs perméables participent au 
renouvellement des eaux souterraines 
pour assurer l’approvisionnement en eau. 
L’OBV précise alors qu’avoir une bonne 

connaissance de ses eaux souterraines 
enrichit la prise de décisions et garantit la 
pérennité de la ressource. 

Le document sera présenté officiel-
lement à la mi-novembre. 

 Rivière du Sud à Montmagny. (Crédit photo : Maryse Gonthier)

Deux étudiants à la maîtrise en aménagement du territoire de l’Université Laval 
ont collaboré avec l’INRS cet été, à la demande de l’organisme des Bassins 
versants (OBV) de la Côte-du-Sud, afin de mettre à jour les connaissances sur 
les eaux souterraines du territoire. Ils ont élaboré un document de vulgarisa-
tion visant à faciliter le lien entre les usagers de l’eau et les données acquises 
en 2015 par le ministère de l’Environnement et de la Lutte contre les change-
ments climatiques. 

PAR ANNE-FRÉDÉRIQUE TREMBLAY 
nouvelles@oieblanc.com

Une erreur s’est glissée dans l’article 
« Lauréat Fortin de retour en politique » 
paru dans l’édition papier du 20 octobre. En 
effet, le candidat à la mairie de la munici-
palité de Saint-Omer, M. Lauréat Fortin, 
souhaite asphalter les routes toujours en 

gravier présentes dans la municipalité. 
Bien évidemment, il ne s’agit pas de 42 
kilomètres de route et le nombre est beau-
coup plus minime. Le candidat souhaiterait 
s’attarder sur la réfection des routes une 
fois élu comme maire.  (LOB)

Précision sur le projet de 
réfection des routes à Saint-Omer

Du 4 au 6 NOVEMBRE 2021
Exceptionnellement ouvert samedi 6 novembre jusqu’à 16h

10%À 50%
DE RABAIS SUR VÊTEMENTS PIÈCES ET ACCESSOIRES*

À GRATTERLIQUIDATION

 JUSQU’À
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70%
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Jeep se lance dans  
le luxe et l’électrique

Jeep a célébré ses 80 ans cette 

année en offrant des versions commé-

moratives de ses modèles Cherokee, 

Compass, Gladiator, Grand Cherokee, 

Renegade et Wrangler. La marque 

octogénaire a profité de cet  

anniversaire pour annoncer le retour 

du Wagoneer et du Grand Wagoneer, 

qui reprendront du service en 2022. 

Par la même occasion, Jeep a  

dévoilé un nouveau Grand Cherokee L 

à empattement allongé pouvant trans-

porter six ou sept personnes selon la 

configuration de la deuxième rangée 

de sièges. Parmi les autres nouveau-

tés, Jeep a rajeuni le Compass en plus 

d’électrifier le Wrangler et la cinquième 

génération du Grand Cherokee sous 

l’appellation 4xe. 

Depuis son lancement en 1992, le 

Grand Cherokee s’est écoulé  

mondialement à 7 millions d’exem-

plaires. Annuellement, il est le Jeep le 

plus vendu en Amérique du Nord, pres-

que ex æquo avec 

le Wrangler. La 

venue du Grand 

Cherokee L avec 

une troisième 

banquette et un 

coffre à bagages 

plus volumineux 

augmentera son 

audience auprès des familles. Le 

moteur de base est un V6 de 3,6 litres 

et 293 chevaux, tandis que le V8 de 5,7 

litres et 357 chevaux est offert en 

option. Le Grand Cherokee L  

conserve les capacités hors route 

associées aux produits Jeep en  

proposant 3 rouages 4 x 4 différents, 

au choix : Quadra-Trac I, Quadra-Trac 

II et Quadra-Drive II. 

Le Wagoneer a été présenté la  

première fois en 1963 et le Grand 

Wagoneer, en 1984; ils ont tous deux 

tiré leur révérence en 1991. Trente ans 

plus tard, les deux comparses devien-

nent les deux modèles les plus luxueux 

de Jeep et rivalisent avec le BMW X7, 

le Mercedes GLS et le Range Rover. Le 

Wagoneer est propulsé par un V8 de 

5,7 litres et 392 chevaux, alors que le 

Grand Wagoneer ouvre son capot à 

un V8 de 6,4 litres et 471 chevaux. Ce 

dernier peut tracter une remorque 

pesant jusqu’à 10 000 lb. Une moto-

risation hybride rechargeable est à 

venir. 

Quant au Compass 2022, les  

stylistes ont modernisé son apparence 

en plus de parfaire son habitacle en 

l’équipant de technologies avancées, 

comme un écran tactile Uconnect 5 

de 10,1 pouces. 

Le Jeep Grand Cherokee L.

N.D.L.R. 
Ce texte « Jeep se lance dans le luxe et l’électrique », produit par Textuel, octobre 

2020, aurait dû paraître dans notre section spéciale sur l’automobile, publiée dans notre 
édition du 20 octobre 2021. Nos excuses auprès du concessionnaire concerné. 

Le Jeep Grand Wagoneer 2022.

septième 
production

2110, rue Drummond, 3e
 étage 
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Pour voter,  
vous devez :
•  Être inscrite ou inscrit sur la liste 

électorale ;

•  Avoir 18 ans ou plus le jour  
de l’élection ;

•  Avoir obtenu la citoyenneté 
canadienne au plus tard  
le 1er septembre 2021 ;

•  Ne pas être sous curatelle  
ni avoir perdu vos droits  
électoraux ;

Remplir l’un des deux groupes 
de conditions suivants au  
1er septembre 2021 :

<   Si votre domicile est situé 
dans la municipalité, vous 
devez habiter au Québec 
depuis au moins six mois ;

<   Si votre domicile n’est pas 
situé dans la municipalité, 
vous devez être propriétaire 
d’un immeuble (chalet, 
immeuble à logements, etc.)  
ou occuper un établissement 
d’entreprise situé sur le 
territoire de la municipalité 
depuis au moins 12 mois  
et avoir transmis à la  
municipalité une demande 
d’inscription à la liste  
électorale ou une procuration, 
par écrit, dans les délais 
prévus.

Où voter ?
Portez une attention particulière 
aux communications émises  
par votre municipalité ; elle vous 
informera de l’endroit où vous 
devez vous rendre pour voter. 
N’hésitez pas à communiquer 
avec votre présidente ou  
président d’élection pour 
connaître tous les détails.

Ce qu’il faut  
apporter pour  
aller voter
Au bureau de vote, vous devez 
établir votre identité en  
montrant l’un des documents 
suivants :

•  Votre carte d’assurance  
maladie ;

•  Votre permis de conduire ;

•  Votre passeport canadien ;

•  Votre certificat de statut  
d’Indien ;

•  Votre carte d’identité des 
Forces canadiennes.

Parce que les services  
municipaux sont au cœur  
de notre quotidien. 

Les dimanches  
31 octobre et  
7 novembre,  
de 9 h 30 à 20 h,  
allons voter !

Élections municipales 2021

1 888 ÉLECTION (1 888 353-2846)
info@electionsquebec.qc.ca
www.electionsmunicipales.quebec
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1 Tél. : 418 246-3082 • 418 241-6141

patkohnen@patkohnstruction.com
www.patkohnstruction.com 31
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L’EVEREST en échappe une, 
mais se reprend

Les protégés de Bruno Guay engran-
geaient ainsi deux précieux points de clas-
sement en vue des séries. 

Après les joutes de cette fin de 
semaine, L’Everest occupe le 2e rang de sa 
division avec 15 points, le même nombre 
que Granby mais l’équipe de Montmagny 
possède deux matchs en main. Princeville 
ferme le classement avec 11 points tan-
dis que les Condors de Saint-Georges-de-
Beauce se dirigent vers un championnat 
facile, forts de 11 victoires en 13 sorties. 

Pour revenir à la partie du vendredi, 
Jonathan Labrie a été chassé de son filet 
après avoir accordé cinq buts sur 29 lan-
cers (.829), lui qui avait été un acteur très 
important lors des deux victoires de la fin 
de semaine précédente. 

Ainsi, L’Everest tirait de l’arrière 3-0 

mais des filets de Charles-Antoine Élément 
et William Robitaille avaient redonné un 
peu d’espoir. Toutefois, trois buts sans 
riposte du Titan a fait en sorte d’enlever 
toute possibilité aux visiteurs de triom-
pher. 
Gain à domicile 

À Montmagny devant 209 personnes 
dimanche après-midi, la victoire de 5-3 fut 
aussi acquise à l’arraché. Jonathan Labrie 
a bien défendu sa cage cette fois, cédant 
à trois reprises sur 31 lancers. Jacob 
Lavallée a à nouveau bien fait en attaque 
(1-2), alors que son compagnon de trio 
Alex Labbé inscrivait deux buts. William 
Robitaille (1-1) et Alexis Côté (1-0) ont 
aussi noirci la feuille de pointage. 

La formation de Bruno Guay repren-
dra la route ce vendredi dans un match 
mettant en jeu le 2e rang au classement 
de la division, puisqu’elle se mesure à 

l’Inouk de Granby. Dimanche prochain à 
14 h à l’aréna de Montmagny, l’Everest 
recevra Gatineau. 
Meneurs 

Jacob Lavallée occupe le 19e rang des 
pointeurs du circuit avec 22 points dont 
cinq buts. Il a devancé Tommy Cormier (8-

11) au 22e rang. Alex Labbé demeure le 
meilleur franc-tireur de l’équipe avec 9 
buts en 11 joutes en plus de 9 aides, ce 
qui lui confère le 26e rang des marqueurs. 
Labé a manqué des matchs lorsqu’il s’est 
rapporté au camp des Lions de Trois-
Rivières. 

Le Titan attendait L’Everest de pied ferme 
la semaine dernière. (Photo Archives)

L’Everest de la Côte-du-Sud n’a pas connu son meilleur week-end, échappant 
le match du vendredi par la marque de 7-3 contre le Titan de Princeville alors 
qu’il a fallu un but de William Robitaille à la 11e minute dimanche après-midi 
pour briser l’égalité de 3-3, en route vers un gain de 5-3 contre l’Inouk de Granby.

PAR ÉRIC MALTAIS 
eric.maltais@oieblanc.com

Les RAFALES de Saint-Pie-X se 
démarquent

L’équipe de basketball les Rafales de 
l’école primaire Saint-Pie-X était de retour 
sur le terrain cette fin de semaine. Le same-
di 16 octobre, l’équipe formée d’élèves de 5e 
et 6e années a participé à un tournoi de clas-
sification à Lévis. Ils ont remporté les deux par-

ties opposant les équipes de La Pocatière et 
de Lévis. Les joueurs se disent bien heureux 
de pouvoir recommencer à jouer. La formation 
a réalisé un camp de perfectionnement d’une 
durée d’une semaine en août dernier afin de 
s’améliorer à ce sport. (AFT)

Une publicité efficace, des résultats tangibles.

Anie Beaudet
418 248 8820  p. 105 
     418 291-8842 nouveau

anie.beaudet@oieblanc.com

Dominic Gaudreau
418 248 8820  p. 106

     418 241-3101 nouveau
dominic.gaudreau@oieblanc.com

Dominique Ouellet
418 248 8820  p. 107

     418 291-7881 nouveau 
dominique.ouellet@oieblanc.com
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VICTOIRE du Décor Mercier, défaite du 95

D’abord vendredi, les Éperviers de Saint-
Charles ont pris l’initiative du Décor Mercier, après 
quarante minutes à l’aréna de Montmagny… mais 
un match dure 60 minutes! Deux buts inscrits en 
un peu plus d’une minute, en deuxième moitié de 
troisième période, ont finalement permis aux 
Magnymontois de se sauver avec le match, au 
grand plaisir des 500 amateurs présents pour cette 
première rencontre locale. C’est ainsi que Hubert 
Fréchette a complété une manœuvre de Benjamin 
Bélanger à 12:48 et Louis-David Bourgault a ins-
crit le filet de la victoire à 13:50, avec l’aide de 
Jean Daniel Gauthier et Hubert Joncas, pour mener 
le Décor Mercier à une 2e victoire en deux sorties, 
cette fois par le pointage de 3 à 2. 

Après des filets de Tristan Lapierre (Saint-
Charles) et Jean Daniel Gauthier (Montmagny) en 
première, Anthony Lapierre a inscrit le seul filet de 
la deuxième pour les visiteurs. Le match a pré-
senté un bon rythme, du jeu serré et de bonnes 
intentions de la part des joueurs des deux équi-
pes. 
Trois-Pistoles l’emporte à domicile 

À Trois-Pistoles, des poussées de trois buts lors 
de l’engagement initial ainsi que lors de la période 
médiane ont mené les Fondations B.A. à un gain 
sans équivoque de 6-2 sur le 95 de Saint-Jean-
Port-Joli. 

Cinq buts ont été inscrits en première, ce qui 
laissait entrevoir un festival offensif. Sylvain Dubé, 
Zachary Ouellet et Guillaume Pelletier ont donné 
les devants 3-0 aux locaux en marquant tour à 
tour lors des six premières minutes de jeu, mais des 

filets de Frédérick Dionne et Andrew Meredith ont 
permis à Saint-Jean-Port-Joli de réduire l’écart 
avant la fin de l’engagement. 

Le reste du match a été l’affaire des Fondations 
B.A. qui ont marqué trois fois lors de la période 
médiane, ceux-ci étant l’œuvre de Samuel Charron, 
Louis-Étienne Dionne et David Noreau-Cyr.  

Après les deux premiers week-ends d’activi-
tés, Trois-Pistoles et Montmagny dominent le clas-
sement général avec quatre points chacun.  
Prochains matchs 

Pas moins de six rencontres seront présen-

tées aux amateurs au cours du prochain week-
end. Le vendredi 29, les huit équipes du circuit 
seront en action alors qu’auront lieu quatre affron-
tements distincts, débutant tous à 21 h, dont Trois-
Pistoles à Montmagny et Saint-Damien à Saint-
Jean-Port-Joli. 

Deux matchs seront au programme le same-
di 30 octobre, tous les deux à 19 h, alors que 
Montmagny visitera Trois-Pistoles et que Saint-
Jean-Port-Joli évoluera à Saint-Damien.  

Le capitaine Louis-David Bourgault a fait plus que figurer sur la photo d’ouverture 
de la saison; il a inscrit le but gagnant. (Crédit photo page Facebook Décor Mercier)

Dans le cadre du 2e week-end d’activité de la Ligue de hockey de la Côte-du-
Sud (LHCS), le Décor Mercier de Montmagny y est allé d’une victoire difficile-
ment arrachée contre Saint-Charles, alors que le 95 en échappait une 2e, cette 
fois contre Trois-Pistoles.

PAR ÉRIC MALTAIS 
eric.maltais@oieblanc.com

PHYSIO OPTIMUM consolide son avance
Avec une victoire samedi, OK Pneus André 

Ouellet aurait rattrapé Physio Optimum au pre-
mier rang du classement de la Ligue olympique 
de Montmagny (LHOM). Ces derniers avaient 
cependant d’autres projets, de sorte qu’un but 
de Steven Chouinard tard en 3e période a mené 
les détenteurs du premier rang à une victoire de 
4-3. 

Les hommes de Steve Bernier ont tout tenté 

pour rejoindre Physio Optimum au sommet du 
classement. Après deux périodes, tous les espoirs 
étaient encore permis puisque OK Pneus André 
Ouellet / Fix AC menait par deux buts. Mais Rafael 
Lévesque, de Physio Optimum, n’avait pas dit son 
dernier mot et égalisa la marque avec deux buts 
dans la première partie de la 3e période. Pour 
OK Pneus André Ouellet / Fix AC, les marqueurs 
sont Mathieu Bolduc, Steve Bernier et Marc-

Antoine Leblond. Du côté de Physio Optimum, 
Rafael Lévesque a signé un tour du chapeau, ce 
qui lui a valu le titre de joueur de la semaine. 

Dans la 2e rencontre, Le Groupe M. G. était 
opposé au Restaurant À La Rive. Les deux gar-
diens ont réussi à tenir le coup durant deux pério-
des. Encore une fois, le tout s’est décidé en 3e avec 
trois buts rapides du Restaurant À La Rive, dont 
deux en moins de 15 secondes. Frédéric Caron, 
capitaine du Groupe M. G., a marqué le seul but 
de son équipe en fin de période mais c’était trop 
peu trop tard, le pointage final étant 4 à 1. Jean-
Michel Caron, Olivier Chouinard, Éric Lebrun et 
Dave Rémillard se sont inscrits sur la feuille de 
match pour Restaurant À La Rive. 

Samedi prochain, Physio Optimum recevra 
Restaurant À La Rive et Le Groupe M. G. visite-
ra Armoires Mathurin. 

Au classement, Physio Optimum (8) domine, 
devançant Armoires Mathurin (5), Restaurant À 
la Rive (5), OK Pneus André Ouellet / Fix AC (4) 
et Le Groupe M.G. (2). (LOB)

Des matchs plutôt corsés en ce début de saison…

Idéal pour 
propriétaires d’entreprises, commerces

ou immeubles à revenus. 
Possibilité de reprendre conteneurs usagés.

www.concassesducap.com

1 877 646-3255

À VENDRE OU À LOUER

418 246-3255

80
24

32
1

Tout pour le bébé 0-24 moisTout pour le bébé 0-24 mois

1, chemin des Poirier, Montmagny 418 248-49191, chemin des Poirier, Montmagny 418 248-4919

Sasha, 27-09-2021

Rebecca Normand-Ruel et Alex Hidalgo 
Montmagny

Arielle, 09-10-2021

Camille Bernier et Justin Bernier 
Lévis

Lyvia, 19-10-2021

Mélyna Blanchet et Alexandre Bernier 
L’Islet

Rosalie, 21-10-2021

Elizabeth Jean et David Deladurantaye 
Cap-St-Ignace
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418 234-7233  
418 234-4590

BOIS DE CHAUFFAGEBOIS DE CHAUFFAGE
Réservez rapidement
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1Gestion Gilbert Thibault inc.Gestion Gilbert Thibault inc.

Sébastien Lemieux, propriétaire | Cap-Saint-Ignace | 418 655-0689 | toituresprolemieux@hotmail.com
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2une même qualité PROLEMIEUXservices,2une même qualité PROLEMIEUXservices,

Membrane élastomère • Bardeaux d’asphalte
Bardeaux permanents • Toiture de tôle

Gouttières sans joints • Fabrication et installation 
Réparation et entretien

Estimation
gratuite
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Connais-tu les 

monuments 
célèbres?
À part le Stade olympique de Montréal, qui 
possède la plus haute tour inclinée du monde, 
connais-tu les monuments qui sont renom-
més à travers la planète? Découvre-le en ré-
pondant à ces 7 questions!

1.	 Quelle est la hauteur de  
la tour Eiffel, située à Paris?

	 a)	 216 m
	 b)	 324 m
	 c)	 403 m

2.	 Comment s’appelle  
la citadelle grecque où  
se trouve le Parthénon?

	 a)	 L’Acropole
	 b)	 Le Colisée
	 c)	 La place Rouge

3.	 De quelle couleur est le Taj Mahal,  
célèbre mausolée indien?

	 a)	 Rose
	 b)	 Doré
	 c)	 Blanc

4.	 La statue de la Liberté,  
à New York, a été offerte  
aux États-Unis  
par quel pays?

	 a)	 Le Canada
	 b)	 La France
	 c)	 L’Allemagne

5.	 À quelle époque  
la construction de la  
Grande Muraille de  
Chine a-t-elle débuté?

	 a)	 Environ 1000 ans avant Jésus-Christ
	 b)	 Au 3e siècle avant Jésus-Christ
	 c)	 Dans les années 500

6.	 Qu’est-ce que la Sagrada Familia,  
l’une des principales attractions 
touristiques d’Espagne?

	 a)	 Une basilique
	 b)	 Une tour
	 c)	 Une arche

7.	 Quel pays devrais-tu  
visiter pour admirer  
la tour de Pise?

	 a)	 L’Italie
	 b)	 L’Espagne
	 c)	 Le Maroc

Trouvez ce contenu 
dans la section Textes 
en inscrivant le mot-clé 
ZONE ENFANTS

Réponses : 
1-b), 2-a), 3-c), 4-b), 5-b), 6-a), 7-a).

  

A
ANORAK
B
BARBOTEUSE
BÉRET
BIKINI
BLOUSE
BLOUSON
BONNET
C
CAGOULE
CALEÇON
CAMISOLE
CAPUCHON

A
ALBUM
ANGLE
APPENDICE
AUTEUR
B
BALLON
BÉDÉISTE
BLEU
BULLE
C
CADRE
CARACTÈRE
CARICATURE

CARDIGAN
CASQUETTE
CEINTURE
CHÂLE
CHAPEAU
CHAUSSETTE
CHEMISE
CORSET
CRAVATE
CULOTTE
D
DÉBARDEUR
E
ÉTOLE

CARTOUCHE
CASE
CONTOUR
COULEUR
CRAYON
CRÉATION
CROQUIS
D
DÉCOUPAGE
DESSIN
DÉTAIL
DIALOGUE
E
ELLIPSE

ENCRAGE
ESPACE
ESQUISSE
ÉTAPE
F
FORME
G
GAG
GRAPHIQUE
H
HÉROS
HISTOIRE
HUMOUR

F
FOULARD
G
GANT
GILET
GUÊPIÈRE
H
HABIT
I
IMPERMÉABLE
J
JAQUETTE
JEANS
JUPON

I
IDÉOGRAMME
ILLUSTRATION
IMAGE
L
LETTRAGE
LIVRE
M
MANGA
MARGE
MOUVEMENT
N
NARRATEUR

O
ŒUVRE
OMBRE
ONOMATOPÉE
P
PAGE
PENSÉE
PERSONNAGE
PHRASE
PHYLACTÈRE
PICTOGRAMME

THÈME : VÊTEMENTS ET ACCESSOIRES / 8 LETTRES

THÈME : BANDE DESSINÉE / 7 LETTRES

SO
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AN
CH

E

K
KILT
KIMONO
M
MAILLOT
MANTEAU
MARINIÈRE
MITAINE
P
PAGNE
PALETOT
PANTALON
PARÉO
PARKA

THÈME : TÉLÉVISION / 6 LETTRES

SO
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TI
ON

 D
E 

CE
 M

OT
 C

AC
HÉ

 : 
CA

M
ÉR

A

PEIGNOIR
POLO
PONCHO
PYJAMA
R
REDINGOTE
ROBE
S
SALOPETTE
SARRAU
T
TAILLEUR
TOGE
TUNIQUE

S
SCÈNE
SÉQUENCE
SUJET
SYNOPSIS
T
TEXTE
THÈME
TRAME
TYPOGRAPHIE
V
VIGNETTE

A
ACTEUR
ANIMATEUR
AUDIENCE
B
BULLETIN
C
CÂBLE
CADRAGE
CAMÉRAMAN
CANAL
CHAÎNE
CINÉMA
COMÉDIE

CONTENU
COULEUR
COULISSES
D
DÉCORS
DIFFUSION
DIRECT
DOCUMENTAIRE
DOUBLAGE
E
ÉCOUTE
ÉCRAN
ÉMISSION
ÉPISODE

F
FEUILLETON
FILM
G
GÉNÉRIQUE
H
HORAIRE
HUMOUR
I
IMAGE
INFORMATION
INVITÉ

J
JEU
JOURNAL
M
MAQUILLAGE
MÉTÉO
MICRO
MONTAGE
N
NOUVELLES
O
ONDES

P
PERCHISTE
PLATEAU
POSTE
PUBLICITÉ
R
RÉALISATEUR
RECHERCHISTE
RÉGIE
REPORTAGE
REPRISE
RÔLE

S
SCÈNE
SCRIPTEUR
SÉRIE
STUDIO
T
TÉLÉCOMMANDE
TÉLÉROMAN
TOURNAGE
V
VARIÉTÉS
VIDÉO

TURBULETTE
TUXEDO
U
UNIFORME
V
VAREUSE
VESTE
VESTON
VOILE

THÈME : TOURNÉE AMÉRICAINE / 10 LETTRES
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N

A
AKRON
ALASKA
ANCHORAGE
ARIZONA
ATLANTA
AUSTIN
B
BOSTON
BUFFALO
C
CALIFORNIE
CHARLOTTE
CHICAGO

COLORADO
COLUMBUS
CONNECTICUT
D
DALLAS
DELAWARE
DENVER
F
FLORIDE
FRESNO
H
HARTFORD
HAWAII

HONOLULU
HOUSTON
I
IDAHO
ILLINOIS
IOWA
K
KANSAS
KENTUCKY
L
LOS ANGELES
M
MAINE
MARYLAND

MEMPHIS
MIAMI
MICHIGAN
MINNESOTA
MISSOURI
MONTANA
N
NEBRASKA
NEW YORK
NEWARK
O
OHIO
OKLAHOMA

OMAHA
ORLANDO
P
PENNSYLVANIE
PHILADELPHIE
PHŒNIX
PITTSBURGH
PORTLAND
PROVIDENCE
R
RICHMOND

S
SEATTLE
T
TACOMA
TEXAS
TUCSON
U
UTAH
W
WICHITA
WISCONSIN

HORIZONTALEMENT
1. Relâcher sa tension 

nerveuse.
2. Se dit des animaux qui 

se reproduisent par des 
œufs – Démonstratif.

3. Lutte pour une cause  
– Du verbe aller.

4. Dans – Achève.
5. Grosse crevette  

– Une des Cyclades.
6. À toi – Contient de l’eau.
7. Rempli.
8. Ce qu’il y a de meilleur.
9. Utilise – Canton suisse  

– Imite le marbre.
10. Au milieu de – Cubes  

– Infinitif.

11. Amaigrissement  
– Vin blanc mousseux.

12. Êtres imaginaires  
– Évaluée.

VERTICALEMENT
1. Serviteur.
2. Chassé – Lichen.
3. Poil – Pièce de vaisselle.
4. Drogue – Mesure de 

l’âge – Thymus.
5. Poteau – Qui ont de 

grosses pattes.
6. Exercer – C’est-à-dire.
7. Bride – Famille de  

mammifères carnivores.
8. Sélectionnées.
9. Scandium – Souple  

– Tentative.

10. Punissent – Samarium.
11. Impulsion – Rôtie.
12. Tondre – Critiqué.

HORIZONTALEMENT
1. Subterfuge.
2. Gambader – Astate.
3. Curé – Distingué.
4. Argon – Rayures  

– Propre.
5. Relatif à la reproduction 

– Dieu des vents.
6. Soumission.
7. Qui a de gros os  

– Touché  
– Pied de vigne.

8. Article – Technétium  
– En cachette.

9. Dune – Maladie de  
la peau – Récipient.

10. À toi – Chef d’une  
université.

11. Mouvance – Règle  
– C’est-à-dire.

12. Nécessaires.

VERTICALEMENT
1. Crémone.
2. Quadrilatère – Suites.
3. Conspue – À nous  

– Personnes en nombre 
indéterminé.

4. Caractère – Dévêtue.
5. Corsaire – Démonstratif 

– Radon.
6. Groupe de personnes 

remarquables  
– Escarpement rocheux.

7. Aluminium – Écarte
8. Chevilles – Anaconda.
9. Oto-rhino-laryngologiste 

– Dans – Pareil.
10. Vacant.

11. Quantité ramassée d’un 
coup de râteau  
– Audition.

12. Écimé – Bouffons.

HORIZONTALEMENT
1. Rédacteurs.
2. Cubital – Interjection 

pour chasser quelqu’un.
3. Pronom personnel  

– Segment portant une 
origine et une extrémité.

4. Local où les taureaux 
sont enfermés avant une 
corrida – Thorium  
– Démonstratif.

5. Poisson – Bon vivant  
– Propulsé.

6. Évasion – Immense.
7. Jaunisse – Sélectionner.
8. Dans – Support.
9. Horribles – Arme.
10. À toi – Stylets.

11. Colère – Extrémité  
– Point cardinal.

12. Captivants.

VERTICALEMENT
1. Qui sert à prouver ce 

qu’on allègue.
2. Pipeline – Remonta.
3. Premier nombre  

– Répétées.
4. Comblé – Languette.
5. Incruster  

– Lettre grecque.
6. Demi-cercle – Étrier.
7. Missive – Écarta.
8. Cynique – Monnaie  

divisionnaire du Japon.
9. Denier – Vent du  

nord-est.

10. De la Turquie – Pouffé  
– Marque la proximité.

11. En matière de  
– Accompagnées.

12. Décider – Intente une 
action en justice.

RÉPONSE DU N° 736

RÉPONSE DU N° 739

RÉPONSE DU N° 737

N° 736

N° 738 N° 739

N° 737

HORIZONTALEMENT
1. Règlement.
2. Misérable – Inscrite.
3. Larmoyer.
4. Dans la gamme  

– Meuble de repos  
– Interjection  
– Squelette.

5. Célébreraient.
6. Unit la tête au tronc  

– Mélodies.
7. Viscère – Durillon.
8. Vieux – Hissa.
9. Étoffe légère de soie  

– Article.
10. Lui – Chimère.
11. Inflammation  

– Religieuse.

12. Occident – Membrane 
de l’œil.

VERTICALEMENT
1. Évaluation.
2. Soute – Désigne un  

animal dont les pieds  
se terminent par des  
productions cornées.

3. Pronom relatif – Malins 
– Note de musique.

4. Luette – Axe.
5. Exaspérés – Arbre à 

feuilles dentelées.
6. Chapiteau – Propriétés.
7. Chemin de fer.
8. Ligoteras.
9. Poil de chèvre angora  

– Ordonnance.

10. Saison – Série de 
marches.

11. Empereur romain  
– Gaine.

12. Équerre – Étoiles  
– Légumineuse.

RÉPONSE DU N° 738
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 Sports
M A G N Y  G Y M  

Hugo Canuel renouvelle son 
mandat à titre de PRÉSIDENT

Le président Hugo Canuel a renouvelé son 
mandat pour 2021-2022. Milly Bernier-St-Pierre, 
Chantal Couture, Manon Desjardins, Marie-
Christine Duval, Marie-Hélène Fournier, Marie-
Claude Gagné, Johanne Pelletier, Isabel Proulx-
Heinz et Jahel St-Jacques ont quant à elles pris 
les rênes du club. Le Club ajoute que Vanessa 
Daigle-Lord et Anne Ducharme-Lapointe agi-
ront à titre de membre complémentaire. 

Pour la prochaine année, ils visent à poursui-
vre le travail accompli au cours de la dernière 
année dans ce contexte particulier de COVID-
19. Leur priorité sera de faire bouger les jeunes 
et leur inculquer de saines habitudes de vie en 
cette période d’incertitude causée par la pandé-
mie. Magny-Gym souhaite maintenir une offre de 
cours diversifiée et un entraînement personna-
lisé pour les gymnastes au secteur Compétitif. 

«Nous sommes vraiment motivés par l’idée 
que l’aménagement d’un lieu unique où toutes 

les activités gymni-
ques pourront se tenir 
est possible ! C’est 
pourquoi nous continuerons de nous impliquer 
activement au sein du comité mis sur pied pour 
la concrétisation du projet de Complexe cultu-
rel et sportif en santé durable tout en poursui-
vant nos recherches pour une solution à plus 
court terme », souligne M. Canuel. 

Il ajoute mettre leurs efforts vers le recru-
tement et la formation de la relève au niveau 

des entraîneurs. 
«Je souhaite la bienvenue aux personnes 

qui se sont jointes à nous et à les remercier pour 
leur implication indispensable au bon fonction-
nement du club. Un merci spécial aux membres 
sortants dont le travail fut très apprécié, parti-
culièrement en cette année où les réunions se 
sont multipliées», conclut le président.

Hugo Canuel. Crédit photo: Magny-Gym. 

L’assemblée générale annuelle de Magny-Gym inc. s’est tenue le 7 octobre dernier. Pour l’occasion, 
les membres du conseil d’administration ont été élus pour la prochaine année. Ils travailleront en col-
laboration avec la permanence et l’équipe d’entraîneurs déjà à l’œuvre depuis le début de septembre.

PAR ANNE-FRÉDÉRIQUE TREMBLAY 
nouvelles@oieblanc.com

Un succès pour LA GRANDE MARCHE
Les organisateurs de La Grande Marche 

du Grand défi Pierre Lavoie (GDPL) annon-
cent que la 4e édition de l’événement fut un 
succès à Montmagny. Celle-ci s’est dérou-
lée sur les cinq kilomètres du Circuit éner-
gie. Selon les estimations, environ 900 per-
sonnes, dont une dizaine de médecins de 
famille. « Sur les quelque 80 municipalités 

québécoises participantes, Montmagny figure 
fièrement dans le top 10 des villes ayant 
attiré le plus grand nombre de participants. 
C’est tout à notre honneur! », a confié le 
directeur du Service des loisirs, de la cul-
ture et de la vie communautaire de la Ville 
de Montmagny, M. Jean-François Roy. Les 
participants ont reçu un foulard tubulaire 

aux couleurs du GDPL, des pommes ont été 
distribuées, des représentants de l’entre-
prise Umano de L’Islet ont remis aux gens des 
bouteilles d’eau réutilisable ainsi que des 
barres tendres. Le centre d’entrainement 
V02 GYM était aussi sur place pour offrir au 
marcheur la possibilité d’accéder gratuite-
ment au centre pendant un mois. (LOB)

Photo de courtoisie. 

journaloieblanche.com

Découvrez
les MOTS CROISÉSsur
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 Infos

Le concours d’EMBELLISSEMENT des Fêtes du 375e fait 
quatre gagnants !

À l’occasion des Fêtes du 375e de la 
Seigneurie de la Rivière-du-Sud et du pas-
sage en ville de l’équipe des Fleurons du 
Québec, les Magnymontois ont été invités 
à contribuer à l’effort collectif d’embellis-
sement en créant des aménagements 
horticoles originaux faisant un clin d’œil 
aux Fêtes de la ville. Des prix étaient en 
jeu, dont 150 $ en chèques-cadeaux 
Montmagny pour le « coup de cœur » du 
Comité consultatif d’embellissement. La 
grande gagnante est Mme Isabelle Gagné. 
Par son aménagement, Mme Gagné a 
voulu rappeler l’ancien temps en y inté-
grant une vieille pompe ainsi qu’une cuve. 
Elle a de plus veillé à choisir des acces-

soires et des fleurs aux couleurs des Fêtes, 
soit le bleu, le rouge, le jaune et le blanc, 
en plus d’ajouter un peu d’éclairage. Des 
boîtes-cadeaux remplies d’articles des 
Fêtes ont également été tirées au sort 
parmi les participants. Daniel Barbeau, 
Ginette Grégoire et Marc Picard se sont 
mérité ces prix. Au total, une dizaine de 
personnes ont participé au concours.  

Sur la photo, on aperçoit le couple 
gagnant du prix « coup de cœur » résidant 
sur la rue St-Pierre, le membre du comi-
té d’embellissement de la Ville de 
Montmagny, M. Henri Jacques, et le coor-
donnateur des Fêtes, M. Jean-François 
Roy. (LOB)

Photo de courtoisie.

Vincent Coulombe réalise 
son 100e don de SANG

Vincent Coulombe a effectué son 100e 
don de sang chez Héma-Québec. Il était don-
neur occasionnel durant plusieurs années. 
Après le décès de deux collègues de travail, 
il a décidé de devenir un donneur régulier. 
Depuis l’an dernier, il réalise des dons de pla-
quettes et de plasma aux deux semaines.  

« Jouissant d’une excellente santé, c’est 
ma modeste contribution pour les personnes 
en ayant besoin. J’invite la population à imi-

ter mon geste », souligne-t-il. 
M. Coulombe est retraité du Mouvement 

Desjardins, où il y a travaillé pendant 40 ans, 
depuis juin 2020. Il a d’ailleurs œuvré à la 
Caisse de Montmagny durant 20 ans. Il y occu-
pait le poste de directeur adjoint au moment 
de son départ en 2003. Actuellement, il est 
propriétaire forestier dans la région, où il se 
consacre avec son frère Alain à l’exploitation 
de lots de bois. (AFT)

M. Coulombe. (Photo de courtoisie)

05 AGENCE DE RENCONTRE

CONTACTS directs et rencontres sur le service #1 au Québec! 
Conversations, rencontres inattendues, des aventures inoubliables 
vous attendent. Goûtez la différence! Appelez le 438 899-7001 pour 
les écouter, leur parler, ou depuis votre cellulaire faites le #(car-
ré)6920 (des frais peuvent s’appliquer). L’aventure est au bout de la 
ligne. www.lesseductrices.ca 20-10-4fs

15 CHAMBRES À LOUER

L’Islet-sur-Mer : Chambre à louer, 5 jours/sem. pour travailleur(euse) 
non-fumeur(euse). Tout inclus : vaisselle, literie. Câble, télévision, 
Internet compris dans chaque chambre. Libre immédiatement. Info.: 
Michèle 418 247-3121. 12-05-6fs

20 DIVERS

Bois de chauffage: tremble sec 15’’ à 40$ la corde. Bouleau, 75 $ / 
corde, pas livré.  418 291-3412. 27-10-3fs

Vente de meubles et objets divers (balance de maison): laveuse, lit 
de cuivre, foyer électrique, etc. Le tout en très bon état. Si vous êtes 
intéressé, vous présenter à l’entrepôt Bo-Mont, cour arrière, le ven-
dredi à 14 h. 27-10-3fs

21 DÉMÉNAGEMENTS

Collection de 200 disques en vinyle à l’état neuf, demande 500$. 418 
248-4816. 20-10-3fs

25 GARCONNIÈRES À LOUER

2 1/2 à Montmagny, 1er étage, chauffé, éclairé, meublé, balcon. Sta-
tionnement déneigé. Près de tous les services. Pas d’animaux, non 
fumeur. Info. 418 929-5058. 13-10-3fs

28 INFORMATIQUE

Bonjour, je suis à la recherche d’une personne qui se débrouille 
bien en informatique. J’aimerais me faire installer un programme 
un peu «touchy». Bien entendu, je paie le prix (raisonnable) avec 
pourboire. Me joindre au 418 234-4492 et demander Jocelyn. 
27-10-3fs

33 LOGEMENTS 4 1/2

229, av. Ste-Brigitte Sud, RDC, espace de rangement, stationnement, 
près du centre-ville, NC / NÉ, libre 1er décembre, 565 $ / mois. 418 
837-2939. 20-10-3fs

Grand 4 1/2 à Montmagny, C/É, toit cathédrale, stationnement dénei-
gé, libre, non fumeur, pas d’animaux. Tél.: 418 929-5058. 13-10-4fs

Logement neuf à louer, grand 4 1/2 centre-ville de Montmagny, 1er 
plancher, stationnement devant le loyer. Libre immédiatement. Tél. 
418 241-1861. 13-10-3fs

50 OFFRES D’EMPLOI

Recherche personne honnête et fiable pour s’occuper de personnes 
en déficience intellectuelle. Bienvenue aux étudiants. Pour info:  
Cell.: 418 359-2982 ou 418 241-2703. 22-09-8fs

54 REMERCIEMENTS

Prière infaillible à la Vierge Marie, fleur toute belle du Mont Car-
mel. Vigne fructueuse, splendeur du ciel, mère bénie du fils de Dieu, 
assistez-moi dans mes besoins. Ô étoile de mer, aidez-moi et mon-
trez-moi ici-même que vous êtes ma mère. Ô Sainte-Marie, mère de 
Dieu, reine du ciel et de la terre, je vous supplie du fond du coeur de 
m’appuyer dans cette demande (formuler ici sa demande). Personne 
ne peut résister à votre puissance. Ô Marie conçue sans péché, priez 
pour nous qui avons recours à vous (3 fois). Sainte-Marie, je remets 
cette cause entre vos mains (3 fois). Faites cette prière 3 jours de 
suite et vous devez ensuite la publier. La faveur demandée vous sera 
accordée. D.G. 27-10-1fs

57 SERVICES FINANCIERS

SOLUTIONS À L’ENDETTEMENT. Restez à la maison! Tout se fait en 
ligne. Laissez nous vous aider. Trop de dettes? Reprenez le contrôle. 
Plusieurs bureaux en Beauce pour vous servir. MNP Ltée, Syndics 
autorisés en insolvabilité. 418 425-1127. 06-10-4fs

69 ÉSOTÉRISME

Ana Médium, spécialiste des questions amoureuses depuis 25 ans. 
Le secret des rencontres positives, la méthode pour récupérer son ex 
et des centaines de couples sauvés durablement, réponses précises 
et datées. Tél.: 450 309-0125. 06-10-4fs

75 LOCAL COMMERCIAL/ENTREPOSAGE

À louer, 2 locaux commerciaux: 696 pieds carrés et 1657 pieds 
carrés. 13,75 $ / pied carré. Rénovés, espace à bureau, situés 
114 et 114-A, avenue de la Gare Montmagny. Chauffés, éclairés, 
climatisés. Grand stationnement déneigé. Info. 418 248-7472. 
29-09-6fs

À louer: espace de bureau, 2 592 p.c., 118, de la Gare, centre-
ville, grand stationnement déneigé, chauffé, éclairé, climatisé. 
Pour info.: 418 418-248-7472. 29-09-6fs
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À La Maison d’Hélène de Montmagny, le 11 octobre 2021, à l’âge de 
87 ans, est décédé monsieur Guy Coulombe, époux de madame 
Jeanne D’Arc Blais. Il était le fils de feu monsieur René Coulombe et 
de feu dame Élise Dion. Il demeurait à Saint-Paul-de-Montminy.

La famille accueillera parents et amis au

Complexe funéraire au cœur des Montagnes
311, 4e Avenue

Saint-Paul-de-Montminy (Québec) G0R 3Y0

le samedi 30 octobre 2021, jour des funérailles à compter de 9 h. Le service religieux sera 
célébré par la suite à 11 h, suivi de l’inhumation des cendres au cimetière paroissial.

En raison des circonstances actuelles et selon les règles sanitaires en vigueur, 50 personnes 
seront autorisées sur rotation lors des visites au salon, avec couvre-visage, lavage de mains 
et distanciation.

Il laisse dans le deuil, outre son épouse Jeanne D’Arc, ses enfants : Jocelyn Coulombe (Michèle 
LeBlanc), Martin Coulombe (Christiane Raby), ses petits-enfants : Stéphanie (Ismaël Dionne), 
Jason et Jonathan, ses arrière-petits-enfants : Abygaël et Anahé.

Il était le frère de : feu Ghyslaine (feu Charly Buetti), feu Rachèle (feu Ovide Gagné), feu Noëlla 
(feu Paul Blais), feu Jean (feu Gisèle Lévesque), feu Jeanine (feu René Ducharme), feu Colette 
(feu Gilles Leduc), feu Aline (feu Roger Prévost), Carmen et Carole.

Il était le beau-frère de : feu Philippe, feu Sylvio (feu Bernadette Boivin), feu Lionel (feu Mérilda 
Bissonnette), feu Paul, feu Gemma (feu Léopold Guimont, feu Donat Gendreau), feu Fernand, 
feu Rémi (feu Monique Gagnon), feu Antonio (feu Juliette Gagné), feu Gaston (Lorraine Blais), 
feu Jacqueline.

Il laisse son fidèle compagnon Blacky, ses neveux et nièces, cousins, cousines et nombreux 
ami(e)s.

La famille désire remercier tout le personnel de La Maison d’Hélène et celui de l’Hôpital de 
Montmagny pour les bons soins prodigués. Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire 
par un don à La Maison d’Hélène : https://www..jedonneenligne.org/maisonhelene/DIMMAISON

La direction des funérailles a été confiée à la

Maison funéraire Laurent Normand inc.
115 rue St-Louis,
Montmagny (Québec) G5V 1N2 

Pour renseignements : 418 248-0545, sans frais : 1 888 248-0545, 
messages de condoléances : par télécopieur : 418 248-2621, 
courriel : lnormand@laurentnormand.ca ou via le site Web : 
www.laurentnormand.ca

Entreprise familiale reconnue Distinction par la Corporation des 
thanatologues du Québec

Monsieur Guy Coulombe (1934-2021)
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Avis de décès

Complexe  Funéra i r e

« Il ne faut pas pleurer pour ce qui n’est plus, mais être heureux pour 
ce qui a été. »

De sa résidence à Saint-Eugène de L’Islet, le 14 octobre 2021 nous a 
quittés, à l’âge de 71 ans, monsieur Pierre Caron, conjoint de madame 
Christiane Cloutier-Couillard. Il était le fils de feu dame Gemma Anctil 
et de feu monsieur Jean-Charles Caron.

Outre son épouse Christiane, il laisse dans la peine mais avec de merveilleux souvenirs ses filles 
: Dominique (Éric Dorval) et Anne-Marie (Vincent Bérubé); ses petits-enfants : Charlotte et 
Ludovik, ainsi que son frère Jocelyn (Suzanne Gendron).

Pierre était le beau-frère de : Nicole (Julien Caron), Jean-Pierre (Lisette Pelletier), Serge (Sylvie 
Boulet) et Bertrand Couillard (Nathalie Lavoie).

Sont aussi a�ectés par son départ ses filleul(e)s : Hélène Pelletier-Couillard, Carol-Ann Thibault 
et Cyril Caron, ses neveux et nièces ainsi que de nombreux parents et ami(e)s.

De sincères remerciements sont adressés à l’ensemble du personnel des soins à domicile du 
CLSC de Saint-Jean-Port-Joli, au médecin M. Renaud Asselin ainsi qu’à Mme Johanne Caron 
pour leur accompagnement bienveillant tout au long du parcours de Pierre vers la fin de sa vie. 
La famille exprime également une profonde reconnaissance envers les parents et ami(e)s pour 
leur soutien et leur dévouement exceptionnel.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à la Fondation des Services de 
Santé de la MRC de L'Islet 430, rue Jean Leclerc, Saint-Jean-Port-Joli (Québec) G0R 3G0. Des 
formulaires seront disponibles au salon.

Étant donné les circonstances actuelles liées à la pandémie, vous pourrez venir saluer les 
membres de la famille par rotation tout en respectant les mesures d’hygiène et de distanciation 
physique. Le port du masque sera obligatoire. Compte tenu des restrictions imposées, un 
maximum de 50 personnes pourra se trouver à l’intérieur au même moment.

La famille soulignera le départ de Pierre en accueillant les gens qui souhaiteront transmettre 
leurs pensées de sympathie à la résidence funéraire 

De la Durantaye & Fils
4, ch. du Roy Ouest

Saint-Jean-Port-Joli

le samedi 30 octobre 2021 à compter de 12 h. Une cérémonie 
commémorative suivra au même endroit à 14 h en présence des 
membres de la famille.

Pour renseignements ou messages de condoléances : 418 
598-3093, sans frais : 1 877 598-3093, télécopieur : 418 246-5115, 
courriel : info@deladurantaye.qc.ca Site web : www.deladuran-
taye.qc.ca Maison funéraire membre de la Corporation des 
thanatologues du Québec

Monsieur Pierre Caron (1950-2021)
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Avis de décèsAvis de décès

Au Centre d’hébergement Saint-Joseph de Rivière-du-Loup, le 7 octobre 
2021, est décédé, à l'âge de 94 ans et 7 mois, monsieur Clément Pelletier 
époux de dame Thérèse Hunter. Il était le fils de feu dame Georgianne 
Pelletier et de feu monsieur Lucien Pelletier. Il demeurait à La Pocatière et 
autrefois à Saint-Roch-des-Aulnaies, L'Islet.

Les membres de la famille ont accueilli parents et ami(e)s pour recevoir les condoléances à la

salle multifonctionnelle de l’église Saint-Roch-des-Aulnaies
974, route de la Seigneurie,

Saint-Roch-des-Aulnaies (Québec) G0R4E0

le samedi 23 octobre 2021. Le service religieux était célébré le même jour à 14 h et était suivi de 
l’inhumation au cimetière paroissial. 
 
Il laisse dans le deuil son épouse bien-aimée Thérèse, son frère Richard (Juliette Boily). Il était le frère 
et le beau-frère de: feu Maurice (feu Claire Fortin), feu Léopold (feu Pierrette Mercier), feu Marcelle 
(feu Réal Roy), feu Père Claude (Missionnaire d’Afrique), feu Pauline (feu Omer Latreille), feu 
Florence; et de la famille Hunter, il était également le beau-frère de : feu Cécilia, feu Félicien, feu 
Marie-Ange, feu Rose-Hélène, feu Sr Claire (n.d.p.s.), feu Lucille, feu Aline, feu Louisa.
 
Sont aussi affectés par son départ ses neveux et ses nièces : Linda Pelletier (François Pettigrew), 
Pierre Pelletier (Myrna Lemchuk), Denise Pelletier (Jacques Bouchard), André Hunter, Denise 
Hunter, Denis Gaudreau, Francine Gaudreau, Céline Gaudreau, Lisette Gaudreau, Michelle 
Gaudreau, Ghislain Gaudreau, ses cousins, ses cousines, ses autres parents et ami(e)s.
 
Un merci spécial aux membres du personnel du CHSLD Saint-Joseph de Rivière-du-Loup pour leur 
accompagnement, leur dévouement et les bons soins prodigués.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à la Fabrique de Saint-Roch-des-Aul-
naies.  
 
Pour renseignements :             1 418 856-3371  Sans frais: 1 866 856-3371
                                                           télécopieur : 1 418 856-4674
                                                           Courriel : rfmpel@videotron.ca
                                                           site web: www.mariuspelletier.com

Monsieur Clément Pelletier (1927 -2021)
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Anniversaire de décès
« La disparition d’une personne aimée 

s’accompagne d’un doux parfum de 
souvenirs qui jamais ne se dissipera. »

Pour ceux que nous avons aimés et qui sont 
toujours présents dans nos cœurs et dans 

nos précieux souvenirs. Merci à tous ceux et 
celles qui s’uniront à nous en pensée.

La famille Paul-Hector Gagnon
(1935-2020)

Richard Gagnon
(1964-2016)
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Amour, Compassion, Accompagnement, Écoute et Respect
lamaisondhelene.org | 418 241-2666

Lavoiemonuments Enr.
Vente, gravure et restauration de monuments
Michel Lavoie
Propriétaire

Montmagny
418 248-8937
418 508-0433

info@lavoiemonuments.com
Lavoiemonuments.com
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À La Maison d’Hélène de Montmagny, le 19 octobre 2021, à l’âge de 
85 ans, est décédée madame Angéline Boucher, épouse de feu 
monsieur Lorenzo Gaudreau. Elle était la fille de feu monsieur Tre�é 
Boucher et de feu dame Joséphine Talbot. Elle demeurait à 
Saint-Paul-de-Montminy.

La famille accueillera parents et ami(e)s au

Complexe funéraire au Cœur des Montagnes
311, 4e Avenue,

St-Paul-de-Montminy (Québec) G0R 3Y0

le samedi 30 octobre 2021, à compter de 13 h 30. Le service religieux sera célébré à 15 h 30. 
Les cendres seront déposées par la suite au cimetière de Saint-Paul-de-Montminy.

En raison des circonstances actuelles et selon les règles sanitaires en vigueur, des visites en 
rotation seront autorisées, avec couvre-visage, lavage de mains et distanciation.

Elle laisse dans le deuil :  ses enfants :  Gaétane (Martin Fournier), Martin (Carine Raby), ses 
petits-enfants : Steven Fournier (Camille Pellerin), Gabriel (Kamille Lacroix), Chloé Gaudreau, 
ses frères et sœurs : feu Gracia (feu Philippe Boucher), feu Gérard (feu Yvette Nadeau), feu 
Lucien (feu Pierrette Noël), feu Aurore (feu Émile Gagné), feu Albertine (feu Roméo Labrecque), 
feu Ferdinand (feu Thérèse Nepveu), Thérèse (feu Maurice Godbout), feu Célim (Jeannine 
Boivin), Alma (feu Eugène Picard); ses beaux-frères et belles-sœurs de la famille Gaudreau : feu 
Gisèle (feu Cyrille Frigault), feu Charles-Henri (Jeannette Dion), feu Georgette (feu Pierre-Paul 
Caron), feu Jacques (feu Monique Morin, Carole Ouellet), feu Roger (Monique Plourde), feu 
Armand (Thérèse Mercier), Yvon,  feu Lina, ainsi que Gilles Bard, plusieurs neveux, nièces, 
cousins et cousines et ami(e)s.

La famille tient à remercier le personnel et l’équipe médicale du 3e étage de l’Hôpital de 
Montmagny pour leur dévouement et les bons soins prodigués, ainsi que le personnel de La 
Maison d’Hélène : bénévoles, préposées aux bénéficiaires, infirmières et médecins pour la 
qualité de leurs soins et le respect qu’ils o�rent. Un remerciement spécial est adressé au 
personnel des Habitations du Buton, à sa nièce Viviana Picard, sa coi�euse depuis 
quarante-deux an qui lui a apporté beaucoup d’aide et de soutien, et à mesdames Lisette 
Proulx et Louise Bertrand pour l’accompagnement jusqu’au dernier jour.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à La Maison d’Hélène : 
https://www.jedonneenligne.org/maisonhelene/DIMMAISON/, par la poste au 350, avenue 
St-David, Montmagny (Québec) G5V4P9 ou à la Société canadienne du cancer : 
https://support.cancer.ca/site/Donation

La direction a été confiée à la 

Maison funéraire Laurent Normand inc.
115 rue St-Louis,
Montmagny (Québec) G5V 1N2 

Pour renseignements : 418 248-0545, sans frais : 1 888 248-0545 
messages de condoléances : par télécopieur : 418 248-2621 
courriel : lnormand@laurentnormand.ca 
ou via le site Web : www.laurentnormand.ca

Entreprise familiale reconnue Distinction par la Corporation des 
thanatologues du Québec

Madame Angéline Boucher Gaudreau (1936-2021)
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Avis de décès

Complexe  Funéra i r e

À l’Hôpital de Montmagny, le 16 octobre 2021 à l’âge de 80 ans est 
décédée madame Lucia Lebel, fille de feu dame Adrienne Bernier et de 
feu monsieur Anselme lebel. Elle demeurait à Cap-Saint-Ignace.

Elle laisse dans le deuil sa fille Colombe (son ami Denis St-Pierre), son 
ami Aurèle Poitras, Isabelle et sa sœur Doris. Sont aussi a�ectés par 
son départ, plusieurs neveux et nièces, cousins et cousines, autres 
parents et ami(e)s.

De sincères remerciements sont adressés à l’ensemble du personnel de l’Hôpital de Montmagny 
pour leur accompagnement et les excellents soins. Un merci très spécial à Nicole Dubé et 
Hélène Fournier pour leur aide et leur dévouement envers ma mère depuis plusieurs années.

Étant donné les circonstances actuelles reliées à la pandémie, il est possible de venir saluer les 
membres de la famille tout en respectant les mesures d’hygiène et de distanciation physique. Le 
port du masque est obligatoire. 

Les membres de sa famille vous accueilleront à la résidence funéraire 

De la Durantaye et Fils
560, route du Souvenir

Cap-Saint-Ignace

le vendredi 29 octobre de 19 h à 21 h, samedi jour des funérailles à 
compter de 10 h. Les funérailles avec eucharistie seront célébrées le 
samedi 30 octobre 2021 à 11 h en l’église de Cap-Saint-Ignace, suivies 
de l’inhumation au cimetière paroissial. 

Pour renseignements ou pour transmettre vos messages de 
condoléances : 418 246-5337, sans frais : 1 877 598-3093, courriel : 
info@deladurantaye.qc.ca Site Web : www.deladurantaye.qc.ca.  
Maison funéraire membre de la Corporation des thanatologues du Québec

Madame Lucia Lebel (1941-2021)
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Avis de décès

Remerciements de sympathie

Déjà un an depuis ton départ… 
Merci du fond du cœur à tous les parents et ami(e)s qui nous ont 
manifesté leur sympathie lors du décès de madame Francine Vézina, 
survenu le 27 octobre 2020.
Que chacun de vous trouve en ce message l’expression de notre 
reconnaissance et considère ces remerciements comme lui étant 
adressés personnellement.
Sa famille Complexe  Funéra i r eComplexe  Funéra i r e

Madame Francine Vézina 
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Anniversaire de décès
Il y a déjà un an, tu es partie rejoindre ton étoile en emportant avec toi une 
parcelle de chacun de nous. Continue de veiller sur nous comme tu l’as 
toujours fait. 

Denis
Francois et Jean-Camil 

Madame Mireille St-Pierre (1951-2020)
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418 248-3664 
cimetieremontmagny.com

Gravée dans la mémoire,
enracinée dans notre histoire.

Cimetière    •    Mausolée    •    Columbariums
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Remerciements de sympathie

Il est de ces événements qu’on ne voudrait jamais voir survenir. Il est 
de ces êtres qu’on ne voudrait jamais voir partir. La vie en décide 
autrement et les mots sont trop pauvres pour tout exprimer. Nous 
vous remercions sincèrement pour votre présence, vos offrandes, vos 
prières, pour tous vos témoignages de sympathie lors du décès de 
monsieur Lucien Ouellet, survenu le 27 septembre 2021. Soyez 
assurés que ces marques d’affection seront gravées pour longtemps 
dans notre mémoire.

De la famille Ouellet

Monsieur Lucien Ouellet (1957-2021)
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Remerciements de sympathie

Nos remerciements les plus sincères à tous ceux et celles qui ont 
partagé notre chagrin lors du décès de madame Lise Thibault, survenu 
le 6 septembre 2021. Votre présence ainsi que toutes les marques de 
sympathie, manifestées de quelque façon que ce soit, nous ont été 
d’un grand réconfort et furent très appréciées. Que chacun de vous 
trouve dans ces remerciements l’expression de notre reconnaissance 
et les considère comme étant adressés personnellement.

son époux Jean-Louis 
ses fils : Louis, Bruno et les membres de leur famille

Madame Lise Thibault Tremblay (1948-2021)
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À l’Hôpital de Montmagny, le 27 septembre 2021, à l’âge de 79 ans et 
4 mois, est décédé monsieur René Fortin, époux de madame Lucille 
Langlois. Il était le fils de feu monsieur Alfred Fortin et de feu dame 
Marie-Berthe Robin. Il demeurait à Montmagny. La famille accueillera 
parents et ami(e)s à la Salle commémorative du

                                           Complexe funéraire Laurent Normand
114, avenue Ste-Julie

Montmagny (Québec) G5V 2M1

le samedi 30 octobre 2021, à compter de 12 h. La célébration hommage aura lieu par la suite à 
14 h à la salle commémorative du Complexe. Les cendres seront déposées au cimetière de 
Montmagny.

En raison des circonstances actuelles et selon les règles sanitaires en vigueur, des visites en 
rotation seront autorisées, avec couvre-visage, lavage de mains et distanciation.

Il laisse dans le deuil, outre sa conjointe Lucille, son fils: Carl (Johanne Grondin),son petit-fils : 
Isaac Fortin, sa sœur : feu Doris Fortin (feu Jean-Marc Gauthier), son frère : feu André Fortin 
(Monique Mercier), ses beaux-frères et belles-sœurs de la famille Langlois : feu Jean-Paul (feu 
Madeleine Langlois), feu Monique (Gilles Proulx), feu Denise (Gilles Carrier), Claude (Yolande 
Ouellet), Michel (Nicole Bouchard), Diane (François Proulx), Benoit (Lyne Robin), Pierre (Paule 
Dionne), ainsi que plusieurs neveux et nièces, cousins, cousines et ami(e)s.

La famille tient à remercier Dre Annie Mercier, Dr Gilles Fortin ainsi que Dr Jérôme Villeneuve 
pour leur dévouement et leurs bons soins. Vos témoignages de sympathie peuvent 
se traduire par un don à la Fondation de l’Hôpital de Montmagny :
https://www.jedonneenligne.org/fondationhdm/DM/. Des formulaires seront disponibles 
au salon.

La direction a été confiée à la 

Maison funéraire Laurent Normand inc.
115 rue St-Louis

Montmagny (Québec) G5V 1N2 

Pour renseignements : 418 248-0545, sans frais : 1 888 248-0545 
messages de condoléances : par télécopieur : 418 248-2621 
courriel : lnormand@laurentnormand.ca
ou via le site Web : www.laurentnormand.ca

Entreprise familiale reconnue Distinction par la Corporation des 
thanatologues du Québec

Monsieur René Fortin (1942-2021)
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Avis de décès

Complexe  Funéra i r e

Au CHSLD de Ste-Perpétue de l’Islet, le 11 octobre 2021 à l’âge de 91 
ans est décédée Mme Jeannette Favreau, épouse de feu Marcel Roy 
et fille de feu Lucien Favreau et de feu Cécile Berthe Charron. Elle 
demeurait à Montmagny. La famille recevra les condoléances à la :

                                           Résidence funéraire Boulanger
                                           31 av. De la Fabrique

Montmagny

le samedi 30 octobre à compter de 12h. Les funérailles avec eucharistie seront célébrées le 
même jour à 14h30 en l’église St-Thomas de Montmagny (max. de 250 personnes admises à 
l’église) et de là au columbarium du Mausolée de Montmagny.

En raison des circonstances actuelles reliées à la pandémie, vous pourrez venir o�rir vos 
condoléances aux membres de la famille, par rotation (Max 50 personnes à l’intérieur) tout en 
respectant les mesures d’hygiène et de distanciation physique. 

Elle laisse dans le deuil ses filles : Natalie (Bernard Têtu), Sophie (Ghislain Dupont); son petit-fils 
adoré : Louis-Charles Têtu;

Elle était la sœur de : feu Madeleine (feu Georges E. Courville), Yolande (feu Léo Davignon, 
Pierre Brisebois), feu Dr Jean (Pauline Moreau); de la famille Roy, elle était la belle-sœur de : feu 
Denis (Lise Ouellet), Pierre (Lisette Bérubé), feu Gilles (Pierrette Ouellet), Bertrand (feu Pauline 
Fournier, Paul Larivière); elle laisse également dans le deuil plusieurs neveux et nièces. La 
famille remercie les anges du CHSLD de Ste-Perpétue pour leurs excellents soins.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à la Fondation de la Maison 
d’Hélène, www.jedonneenligne.org/maisonhelene/DIMMAISON. 

Pour renseignements : 418-248-1363; sans frais : 1-800-706-1363; 
messages de sympathie par courriel : ruetboul@globetrotter.net; 
site Web : www.residenceboulanger.com, entreprise membre de la 
Corporation des thanatologues du Québec.

Madame Jeannette Favreau Roy (1930-2021)
Montmagny

80
64

32
1

Avis de décès

Un don...
un merci
pour la vie !
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www.fondationhoteldieumontmagny.com
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APPEL D’OFFRES

PRODUITS PÉTROLIERS 

La Municipalité de L’Islet demande des soumissions pour la fourniture d’essence, de diesel et de 
mazout pour 2022, 2023, 2024, 2025 et 2026.

Les documents peuvent être obtenus en visitant le site www.seao.ca ou par téléphone au 1 866 
669-7326, et ce, à compter du 26 octobre 2021.

Les soumissions scellées et clairement identifiées quant à leur contenu doivent être reçues au bureau 
de la municipalité 284, boulevard Nilus-Leclerc, L’Islet (Québec) G0R 2C0, avant 10 h, le 16 novembre 
2021.

La Municipalité ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions déposées et se 
dégage de toute responsabilité quant aux frais encourus par les soumissionnaires pour la préparation 
de leur soumission.

La responsable de l’appel d’offres de la Municipalité de L’Islet est Marie Joannisse, directrice générale 
au 418 247-3060 poste 226 ou par courriel au dg@lislet.com. Toute demande de renseignements doit 
obligatoirement être adressée à cette personne. 

DONNÉ À L’ISLET, ce 22e jour d’octobre 2021.

Marie Joannisse
Directrice générale
secrétaire-trésorière

À l’Hôpital de Montmagny, le 18 octobre 2021, à l’âge de 76 ans et 11 
mois, est décédée madame Micheline Leclerc, épouse de monsieur 
Yvon Corriveau. Elle était la fille de feu monsieur Pierre Leclerc et de 
feu dame Palmyre Carrier. Elle demeurait à Montmagny. La famille 
accueillera parents et ami(e)s à la salle commémorative du

                                         Complexe funéraire Laurent Normand
114, avenue Ste-Julie

Montmagny (Québec) G5V 2M1

le dimanche 31 octobre 2021, à compter de 10 h. Une célébration hommage aura lieu par la 
suite à 13 h à la salle commémorative du Complexe. Les cendres seront déposées au cimetière 
de Saint-Michel-de-Bellechasse.

En raison des circonstances actuelles et selon les règles sanitaires en vigueur, 50 personnes 
seront autorisées sur rotation lors des visites au salon, avec couvre-visage, lavage de mains et 
distanciation.

Elle laisse dans le deuil, outre son époux Yvon, ses fils : Frédéric (Rosalie Bilodeau), Charles et 
David, ses petits-enfants : Eliane, Daphnée et Mathias, ses frères et sœurs : Guy (Lise Breton), 
Léonard (Annette Bou�ard), feu Rina (feu Eugène Houde), Gilles (feu Simone Aubé), Huguette 
(Jacques Bolduc), feu Suzanne, Réjean (Patricia Aubin); ses beaux-frères et belles-sœurs de la 
famille Corriveau : Fleurette (Gilles Ringuet), Réjeanne, Raynald (Christine Morin), Candide 
(Hélène Vézina), feu Jean-Marie (Dolorès Corriveau). Elle laisse également dans le deuil de 
nombreux neveux et nièces, cousins, cousines et ami(e)s.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à la Société canadienne du 
cancer, www.cancer.ca

Des formulaires seront aussi disponibles au salon. La direction a été confiée à la

 

Maison funéraire Laurent Normand inc.
115 rue St-Louis,
Montmagny (Québec) G5V 1N2 

Pour renseignements : 418 248-0545, sans frais : 1 888 248-0545, 
messages de condoléances : par télécopieur : 418 248-2621, 
courriel : lnormand@laurentnormand.ca ou via le site Web : 
www.laurentnormand.ca

Entreprise familiale reconnue Distinction par la Corporation des 
thanatologues du Québec

Madame Micheline Leclerc Corriveau (1944 - 2021)
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Avis de décès

Complexe  Funéra i r e
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AVIS PUBLIC est par la présente donné, par la soussignée, que le conseil municipal de la municipalité de Saint-
Damase-de-L’Islet statuera lors de la séance ordinaire qui se tiendra le lundi le 15 novembre 2021, à 19 heures, 
à la salle du conseil située au 3, Place de l’Église, sur les demandes de dérogation mineure suivantes :

Dérogation 1

Identification du site : 

Nature et effet :	

Dérogation 2

Identification du site : 	

Nature et effet :

Conformément à l’arrêté numéro 2020-033 du ministre de la Santé et des Services sociaux mis à jour le 21 mai 
2021, la tenue de l’assemblée publique prévue à la loi est remplacée par une consultation écrite annoncée 15 jours 
au préalable par un avis public.

Une consultation écrite sur ces demandes de dérogation mineure aura donc lieu du 27 octobre 2021 au 11 novembre 
2021. Toute personne intéressée par cette demande peut transmettre ses commentaires, par écrit, à l’adresse courriel 
suivante : st-damase@globetrotter.net, par envoi postal ou par un dépôt directement au bureau de la municipalité.

En conséquence, après la tenue de la présente consultation écrite, le conseil municipal prendra connaissance des 
commentaires écrits reçus.	

Donné à Saint-Damase-de-L’Islet, ce 27e jour du mois d’octobre deux mille vingt et un.

Dany Marois  
Directrice générale et secrétaire-trésorière 
Municipalité de Saint-Damase-de-L’Islet
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MUNICIPALITÉ DE  
SAINT-DAMASE-DE-L’ISLET

AVIS PUBLIC DE CONSULTATION  
ÉCRITE À L’ÉGARD DE DEUX DEMANDES  

DE DÉROGATION MINEURE

Propriété connue comme étant le lot 4 829 621, Cadastre du Québec, sis sur le 8e Rang 
à Saint-Damase-de-L’Islet.

La demande de dérogation mineure a pour but d’autoriser la diminution de la 
profondeur minimale à 32,74 mètres, en lieu et place de 60 mètres et d’autoriser une 
superficie de 3 215,6 m² en lieu et place de 4 000 m² tel qu’exigé par le règlement de 
lotissement numéro 12-2016 de la municipalité de Saint-Damase-de-L’Islet. Le tout afin 
de régulariser la construction du chalet qui y est présent.

Propriété connue comme étant le lot 4 634 822, Cadastre du Québec, sis au 124 de 
la route 204.

La demande de dérogation mineure a pour but d’autoriser une superficie minimale de 
3 000 m2, en lieu et place de 4 000 m2 tel qu’exigé par le règlement de lotissement 
numéro 12-2016 de la municipalité de Saint-Damase-de-L’Islet. Le tout afin de 
permettre l’agrandissement du terrain du demandeur.
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Commis aux pièces
automobiles

La personne recherchée possède :

• Une bonne connaissance du
 domaine automobile

• Aime travailler en équipe

•Aime le service à la clientèle

Emploi à temps plein
et permanent

 
Les personnes intéressées doivent 
faire parvenir leur CV à :

Port-Joli Pièces Autos
Alain Gauvin, propriétaire

467, de l’Église, 
St-Jean-Port-Joli, G0R 3G0

418 598-6484
agauvin@msn.com

Avis de dissolution
Veuillez prendre note que la Société 
Saint-Jean-Baptiste de Saint-François de 
Montmagny, dont le siège est situé au 730, 
chemin de la Rivière-du-Sud à Saint-
François-de-la-Rivière-du-Sud, demandera au 
Registraire des entreprises du Québec de 
procéder à la dissolution de la société.

Conformément au règlement de régie interne de 
la SSJB diocésaine, les membres de la Société 
Saint-Jean-Baptiste de Saint-François de 
Montmagny seront directement rattachés et 
administrés par la Société Saint-Jean-Baptiste 
diocésaine. Avec la mise en place des modes de 
paiement diversifiés et automatisés, il est 
devenu plus simple pour les membres d’être 
rattachés directement à la SSJB diocésaine.

Saint-François de la Rivière-du-Sud, le 
20 octobre 2021

Madame Carmen Boulet, présidente
Société Saint-Jean-Baptiste de 
Saint-François de Montmagny

Madame Mireille Fournier, secrétaire
Société Saint-Jean-Baptiste de 
Saint-François de Montmagny

Monsieur Claude Leblond, directeur général
Société Saint-Jean-Baptiste diocésaine
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Dentisterie familiale avec ou sans rendez-vous

Charles-Antoine Hudon, 
dentiste

Nous sommes à la recherche d'une personne dynamique, 
minutieuse et enjouée pour occuper un poste d'assistante 

dentaire à temps plein (4 jours semaine) au sein de notre équipe. 
Une expérience de travail dans le domaine serait un atout. 

Les personnes intéressées sont invitées à nous laisser leur C.V. 
soit en personne ou par courriel à l'adresse suivante: 

centredentairehudon@hotmail.com 

Assistante dentaire
à temps complet

OFFRE D’EMPLOI 

Centre dentaire Hudon et ass.
5, boulevard Taché est, suite 301

Montmagny (Québec)
G5V 1B6

Tél. : 418 248-2422 
Fax: 418 248-9855 

AVIS PUBLIC 
DÉPÔT DU RÔLE D’ÉVALUATION

TRIENNAL 2022-2023-2024
Avis public est, par les présentes, DONNÉ conformément aux articles 73, 74 et 75 de la Loi sur la �scalité 
municipale, par le soussigné ci-dessous mentionné :

QUE le rôle triennal d’évaluation foncière pour les années 2022, 2023 et 2024 a été déposé à la date 
mentionnée au bureau de la municipalité ci-dessous mentionnée et que toute personne intéressée peut en 
prendre connaissance à l’adresse desdites municipalités, selon l’horaire régulier :

QUE toute personne désireuse de demander une révision administrative prévue par la section I du chapitre 
X de la Loi sur la �scalité municipale à l’égard du rôle d’évaluation foncière :

DOIT le faire avant la date la plus tardive des échéances, soit avant le 1er mai 2022 ou avant le soixante 
et unième jour suivant l’expédition de l’avis d’évaluation (sauf pour les immeubles du rôle d’évalua-
tion foncière évalués à 3 000 000 $ ou plus pour lesquels ce délai est de 120 jours si l’expédition de l’avis 
d’évaluation est postérieur au 31 décembre précédant la première année d’application du rôle).

et DOIT également :

Remplir, selon le cas, le formulaire intitulé «Demande de révision du rôle d’évaluation foncière» disponible 
au bureau de l’organisme responsable de l’évaluation (OMRÉ) à l’adresse : 

MRC de L’Islet
34, rue Fortin

Saint-Jean-Port-Joli (Québec)
G0R 3G0

Remettre le formulaire dûment rempli au bureau de l’OMRÉ OU l’envoyer par courrier recommandé. Dans 
le cas où le dépôt de la demande est effectué par la remise de la formule remplie, elle est réputée avoir été 
déposée le jour de sa réception. Dans le cas où elle est envoyée par courrier recommandé, la demande est 
réputée avoir été déposée le jour de son envoi.

Joindre au formulaire la somme d’argent déterminée par le règlement de l’OMRÉ aux �ns de révision 
administrative et applicable à l’unité d’évaluation visée, soit : le règlement numéro 02-2014 de la MRC de 
L’Islet, disponible au mrclislet.com/documentation/reglementations. 

DONNÉ dans le journal L’Oie Blanche du 27 octobre 2021.

GILLES PICHÉ, DIRECTEUR GÉNÉRAL
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• Produire les publicités pour parution dans le journal
• Produire le visuel pour le site WEB à venir et les publicités
• Être apte à préparer la maquette du journal avec l’application Milenium
• Toutes autres tâches complémentaires

• DEP ou DEC en infographie ou formation équivalente
• Maîtrise des logiciels graphiques (Suite Adobe, Milenium)
• 1 à 2 ans d’expérience liée au poste
• Sens de l’initiative et des responsabilités
• Être débrouillard, rapide et avoir un esprit collaborateur
• Excellente facilité d’apprentissage
• Excellente maîtrise du français

Il s’agit d’un poste syndiqué à temps complet de 37 heures /semaine
La rémunération sera celle prévue selon les échelons salariaux 
de la convention collective

ENTRÉE EN FONCTION : Aussitôt que possible

Graphiste/Infographiste
Recherché
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Nous recherchons un/une candidat(e) qui désire s’engager avec nous dans le développe-
ment technologique de notre journal, tout en exploitant ses compétences en infographie.

Toute personne désirant postuler devra le faire par écrit en soumettant son curriculum vitae 
et une lettre de motivation à eric.maltais@oieblanc.com

10
84

32
1

Intervenant

Consultez l’offre d’emploi au :

www.cjemontmagny.com/intervenant

22
44

32
1

Favoriser chez des jeunes de 16 à 35 ans, l’acquisition 
de compétences et l’adoption de comportements 
contribuant à développer leur autonomie sur les plans 
personnel, social et professionnel dans le but de 
déterminer un objectif de vie, d’intégrer un emploi ou 
d’effectuer un retour aux études.

Joign�-vous à nous!
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Les Tim Hortons de la Côte-du-Sud/Kamouraska :

55, boulevard Taché Ouest, Montmagny 418 248-1319

90-C, route Jean-Baptiste-Casault, Montmagny 418 241-1319

707, route de l’Église, Saint-Jean-Port-Joli 418 598-2555

221, avenue Industrielle, La Pocatière 418 856-2555

Postulez par courriel ou en personne à l’une de nos quatre 
succursales : tim907@globetrotter.net

Assistant gérant - Temps plein
Vous êtes motivés par le rythme stimulant de la restauration?

Vous avez du leadership? Vous êtes capable de motiver et d’encadrer 
une équipe pour que nos normes élevées de qualité, de service et 
de propreté soient respectées?

SI vous possédez de l’expérience en restauration et dans un rôle 
de supervision, vous êtes un candidat idéal pour ce poste.

Salaire à partir de 16$/h + pourboires + bonus au rendement et 
autres avantages.

Postulez par courriel ou en personne à l’une de nos quatre 
succursales : tim907@globetrotter.net

Membres d’équipe - Temps plein
Que vous soyez à la caisse, au service au volant ou à la prépara-
tion des cafés, des pâtisseries ou des sandwichs, votre rôle est 
d’offrir une expérience exceptionnelle à nos invités et de vous 
assurer de la qualité des produits servis dans notre restaurant. 
Votre sourire, votre rapidité et votre souci de l’exactitude sont nos 
meilleurs atouts pour un bon service à la clientèle et une 
ambiance chaleureuse! 

Nous recherchons particulièrement des personnes avec des dispo-
nibilités parmi les suivantes : très tôt le matin, de soir, de nuit et 
de fin de semaine.

Salaire et avantages :

• Salaire à partir de 14,50$/h + pourboires

• Emploi permanent

• Horaires selon vos disponibilités

• Pauses payées

• Uniformes fournis

• Rabais repas et gratuités

• Programme d’aide aux employés (PAE)

• Etc.

Le Havre des Femmes, maison d’aide et d’hébergement pour femmes et enfants victimes de 
violence conjugale, est à la recherche d’une intervenante pour joindre son équipe dynamique.  

 Ce que tu recherches : 

Une ambiance de travail solidaire; 
Un horaire de travail variable à temps plein ou à temps partiel : jour/soir/nuit, 1 fin de semaine sur 2; 
Que ton opinion soit considérée et encouragée; 
Un salaire entre 24,41$ et 27,91$ (selon l’expérience); 
Des conditions de travail qui facilitent la vie personnelle et familiale : un horaire flexible, un programme d’assurance 
collective, un régime de retraite, des activités sociales, et bien plus encore.  

 Tu es une bonne candidate si… n candidat si... 

Tu désires participer à l’amélioration des conditions de vie des femmes de ta communauté; 
Tu es étudiante et tu désires acquérir de l’expérience professionnelle en intervention ou en sécurité des personnes; 
Tu te sens interpellée par la problématique de la violence conjugale; 
Tu as de l’expérience en intervention, en relation d’aide ou tu maîtrises bien les relations interpersonnelles; 
Tu as de l’intérêt ou des connaissances pour la condition féminine; 
Tu sais bien t’adapter au changement et tu as la capacité à intervenir dans les situations à risque et les situations de crise; 
Tu as de l’aisance à travailler avec les logiciels informatiques de base (Excel, Word, Outlook, Internet, etc.); 
Tu aimes rire et possèdes une belle attitude! On est assez dynamique!  

 Une journée type pour une intervenante au Havre des Femmes : 

Assurer une présence chaleureuse et sécurisante auprès des personnes hébergées; 
Accueillir, évaluer les besoins, soutenir et accompagner les femmes lors de leur séjour en hébergement; 
Organiser, préparer et animer des rencontres individuelles ou de groupe avec thème; 
Effectuer le suivi des dossiers et établir un plan d’action avec les femmes hébergées; 
Assurer l’intervention téléphonique : fournir de l’information, du soutien et référer les femmes selon leurs besoins et/ou 
les problèmes vécus; 
Accompagner les femmes hébergées dans les démarches relatives à leur situation de violence conjugale (DPJ, démarches 
judiciaires, impôts, aide sociale, assurance-emploi, etc.) et collaborer avec les différentes intervenantes du milieu lorsque 
la situation le demande; 
Veiller au bon fonctionnement de la maison d’hébergement; 
Soutenir son équipe de travail, collaborer et se mobiliser lorsque la situation le requiert. 

Intervenante en 
maison d’hébergement 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactées pour une entrevue. 

OFFRE D’EMPLOI
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ENTRÉE EN FONCTION : Dès que possible
Le Centre d’Entraide Familiale de la MRC de Montmagny, est présentement à la recherche 
d’un animateur(trice) pour le service de garde scolaire communautaire du matin 7 h à 8 h 
30, du midi de 11 h à 12 h 30 et du soir après l’école de 15 h à 18 h.

Le responsable devra surveiller et animer des enfants âgés entre 6 et 12 ans 

Description des tâches :
• Établir avec les enfants un lien de confiance; 
• Animer des activités selon l’âge et l’intérêt des enfants ; 
• Assurer la prestation d’un service de garde de haute qualité ; 
• Veiller à la santé, à la sécurité et au bien-être des enfants ; 
• Maintenir une bonne communication avec les parents ; 
• Respecter le caractère confidentiel de toute l’information reliée à l’enfant ; 
• Assumer la gestion des paiements et tenir une grille de présences.

Exigences :

• Formation et expérience dans le domaine un atout; 
• Capacité à communiquer en français ; 
• Conduite professionnelle et engagement à suivre les politiques en place ; 
• Certification en premiers soins avec RCR un atout;  
• Doit fournir un relevé d’antécédents criminels, avant l’entrée en fonction; 
• Être passionné du bien-être des enfants.

Prière de faire parvenir votre c.v. par courriel ou en personne  
le plus rapidement possible  

au Centre d’Entraide Familiale de la MRC de Montmagny  
par courriel à info@mdfmontmagnysud.net 

 à l’attention de Mme Lysanne Tanguay.

Notez que seules les personnes sélectionnées pour un entretien seront contactées. 
Type d’emploi : Temps partiel • Salaire : 16,00 $ l’heure

ANIMATEUR(TRICE) EN SERVICE DE GARDE 
ÉCOLE DE SAINTE-APOLLINE
Remplacement de congé de maternité 
Selon le calendrier scolaire, 6 h/jour
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ON S’OCCUPE  
DE TOUT !
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Envie de vendre  
votre propriété?

Le marché est encore très  
propice aux bonnes affaires!

Nous avons des acheteurs 
qualifiés en attente!!

Contactez-nous pour  
une opinion gratuite de la valeur 
marchande de votre propriété.

ENTRÉE EN FONCTION : Dès que possible
Le Centre d’Entraide Familiale de la MRC de Montmagny est présentement à la recherche 
d’un animateur(trice) pour le service de garde scolaire communautaire du matin 7 h à 8 h 
15 et soir après l’école de 15 h 15 à 18 h.

Le responsable devra surveiller et animer des enfants âgés entre 4 et 12 ans 

Description des tâches :
• Établir avec les enfants un lien de confiance; 
• Animer des activités selon l’âge et l’intérêt des enfants ; 
•Assurer la prestation d’un service de garde de haute qualité ; 
• Veiller à la santé, à la sécurité et au bien-être des enfants ; 
• Maintenir une bonne communication avec les parents ; 
• Respecter le caractère confidentiel de toute l’information reliée à l’enfant ; 
• Assumer la gestion des paiements et tenir une grille de présences.

Exigences :

• Formation et expérience dans le domaine un atout; 
• Capacité à communiquer en français ; 
• Conduite professionnelle et engagement à suivre les politiques en place ; 
• Certification en premiers soins avec RCR un atout;  
• Doit fournir un relevé d’antécédents criminels, avant l’entrée en fonction; 
• Être passionné du bien-être des enfants.

Prière de faire parvenir votre c.v. par courriel ou en personne  
le plus rapidement possible  

au Centre d’Entraide Familiale de la MRC de Montmagny  
par courriel à info@mdfmontmagnysud.net 

 à l’attention de Mme Lysanne Tanguay.

Notez que seules les personnes sélectionnées pour un entretien seront contactées. 
Type d’emploi : Temps partiel • Salaire : 16,00 $ l’heure

ANIMATEUR (TRICE) EN SERVICE DE GARDE 
ÉCOLE CHANOINE-FERLAND, SAINT-FABIEN
Temps partiel, maximum de 20 heures par semaine
(selon le calendrier scolaire)
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RÉSERVEZ DÈS MAINTENANT:
Jean-Yves Fortin 418 520-2309
Laurence Fortin  418 571-9082

4 ½ neufs à louer
Libres immédiatement / Cap-St-Ignace

COTEAU
DES SŒURSPlace  
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VOIR TOUTES NOS PROPRIÉTÉS SUR :

gillescouture.com 

418 598-6031 | 418 248-1883418 598-6031 | 418 248-1883
Montmagny-L’IsletMontmagny-L’Islet

Gilles Couture
courtier immobilier agréé 

René Bélanger
courtier immobilier

Thérèse Rioux
courtier immobilier

Marie-Josée Ouellet
courtier immobilier

Agence immobilière depuis 1986
Franchisé indépendant et autonome de Re/Max Québec inc.

RECHERCHONS CHALETS/MAISONS DE CAMPAGNE

ST-CYRILLE-DE-LESSARD
46, chemin Lessard Ouest • 118 900 $

ST-PAMPHILE
92-94, route Elgin Sud •  109 000 $

LA POCATIÈRE
212, rue de la Sablière • 244 500 $

MONTMAGNY
7, rue de la Station •  129 900 $

CAP-ST-IGNACE
377, chemin Vincelotte •  354 000 $

L’ISLET
392, chemin des Pionniers O. •  425 000 $

ST-PAMPHILE 
455, rang des Moreau • 388 000 $

ST-JEAN-PORT-JOLI
142, av. de Gaspé Ouest • 289 000 $

DUPLEX
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Différentes superficies disponibles de 150 pi2 à 2 000 pi2

boul. Taché Est, Montmagny
418 248-8155 Yves Gendreau

GARAGE VINCENT GIASSONGARAGE VINCENT GIASSON
REMORQUAGE 24 HEURES

7 JOURS SUR 7 TRANSPORT DE TOUT GENRE

RECYCLAGE D’AUTOMOBILES
ET DE REBUTS DE MÉTAL

Nous achetons véhicules pour pièces et route
ainsi que rebuts de métal d’une valeur de

50,00$ à 1 000,00$
14, chemin de la Tour, Montmagny 248-1289

35
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DÉFIS ET RESPONSABILITÉS
Votre principale responsabilité sera d’assurer le bon 
fonctionnement du service du prêt de livres, d’ac-
compagner l’équipe de bénévoles du comptoir du 
prêt et de voir au bon accueil des usagers. Vous 
serez également appelé à collaborer à la mise 
en œuvre de la programmation d’animation en 
accueillant les conférenciers et les participants, 
en collaborant à la promotion des activités et 
en préparant le lieu pour la tenue des activi-
tés. Nous aurons aussi besoin de vous pour 
effectuer certaines tâches administratives 
en support à la direction et liées à la gestion 
documentaire, telles que la rédaction de 
communications, la gestion de listes, la pro-
duction de rapports, le classement, la numé-
risation, l’élagage et la prise d’inventaire. 

NOUS RECHERCHONS UNE PERSONNE
• Titulaire d’un diplôme d’études profes-

sionnelles en secrétariat, ou l’équivalent;
• Possèdant un minimum de six mois 

d’expérience pertinente;
• Disponible à travailler selon un horaire 

variable (jour, soir et fin de semaine);
• Ayant une bonne connaissance de l’environ-

nement Windows et de la suite Office 
(Word, Excel et Outlook);

• Ayant une bonne maîtrise du français écrit et 
une facilité de rédaction et de communication 
verbale.

• ATOUT : Connaissance du logiciel 
  de bibliothèque Symphony.   

CONDITIONS DE TRAVAIL
Poste à temps plein, 35 heures/semaine. 

Rémunération et conditions de travail 
établies selon la politique en vigueur 
pour le personnel de la Corporation 
de la Bibliothèque de Montmagny. 

Date prévue d’entrée en fonction : 
début janvier 2022

OFFRE D’EMPLOI

POSTULEZ DÈS MAINTENANT

VILLE DE MONTMAGNY  |  Service des ressources humaines
143, rue St-Jean-Baptiste Est,  Montmagny (Québec)  G5V 1K4

ressources.humaines@ville.montmagny.qc.ca  |  Télécopieur : 418 248-0923

ville.montmagny.qc.ca/emploi  f  T

DATE LIMITE : 12 NOVEMBRE 2021 À 16 H

Faites carrière à la Bibliothèque de Montmagny!

La Corporation de la biblio-
thèque de Montmagny désire 
agrandir son équipe et est à 
la recherche d’une personne 
accueillante, dynamique, qui 
aime travailler avec le public 
et qui possède un bel esprit 
d’équipe, pour occuper le poste 
à temps plein de commis de 
bibliothèque. 

COMMIS DE BIBLIOTHÈQUE
22
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Courtier immobilier 418 454-3295
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 CAP ST-IGNACE
 915 DES PIONNIERS E.

STE-EUPHÉMIE
167, PRINCIPALE EST

CAP-ST-IGNACE 
1359, CHEMIN DES PIONNIERS OUEST

NOTRE-DAME-DU-ROSAIRE
TERRE RUE JOLICOEUR

DE NOUVELLES TERRES
SONT MISES EN VENTE! 

ACHETEURS ET VENDEURS, N’HÉSITEZ PAS À M’APPELER!
JE SUIS LÀ POUR VOUS! 

STE-FÉLICITÉ
RANG ST-CAMILLE

STE-EUPHÉMIE
RUE PRINCIPALE EST

MONTMAGNY
393, CHEMIN ST-LÉON

139 000 $ 139 000 $ 

ST-MAGLOIRE
48, RUE EDDY-MARCEAU

SAINTE-PERPÉTUE
5 DEMI-LOTS, PRINCIPALE SUD

95 000 $ + TX.95 000 $ + TX. 198 000 $198 000 $

VENDU
VENDU

ST-OMER
RANG DES GAGNON

TERRE BORNÉ PAR
LA RIVIÈRE DU BROCHU

MONTMAGNY
329, BOUL. TACHÉ E. 

275 000$275 000$

(AQUEDUC ET ÉGOUT)

79 000 $ 79 000 $ 

STE-EUHPÉMIE
ÉRABLIÈRE RANG STE-ANNE EST

FERMETTE 167 000PC
3 TERRAINS

À PARTIR DE 85 000 $ + TX. 

+ DE 450 000 PC CHACUN 
(4 TERRAINS) BORNÉ PAR

LA RIVIÈRE NOIRE

85 000 $ + TX.85 000 $ + TX.

NOUVEAU

79 000$79 000$

 NOUVEAU PRIX   NOUVEAU PRIX  

VENDU
VENDU

VENDU
VENDU
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École secondaire La Rencontre

 41418 418 8 555 27-895 7-895 5598-72255 
centresgo.com
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STEEVE BLAIS
418 291-3437
steeveblaiscourtier@gmail.com

ESTHER GARANT
418 248-7744
esthergarant@globetrotter.net

SERGE BLAIS
418 248-7675
sergeblais@globetrotter.net

Vos courtiers
immobiliers

CET 
ESPACE 

EST POUR vous

CET 
ESPACE 

EST POUR 
vous

75, rue de l’Anse, 
MontmagnyÉlégance inc.

Agence immobilière
Franchisé indépendant et autonome de RE/MAX Québec Inc.

Pour voir l'ensemble de nos propriétés avec photos et détails consultez :  
www.trio-de-limmobilier.com

155, rue Principale 

NOTRE-DAME-DU-ROSAIRE

49-51, rue de la Station        

MONTMAGNY

24, René-Louis-D'Amours               789 000 $ 

MONTMAGNY

543, route du Souvenir                        

CAP-ST-IGNACE

Terre rang Ste-Marie                            

ST-FABIEN-DE-PANET 

33-35, St-Jean-Baptiste                             

MONTMAGNY 

428, chemin des Érables Ouest                               

CAP-ST-IGNACE

40, rue Gérard-Ouellet                         199 000$

ST-JEAN-PORT-JOLI

Acheteurs qualifiés en attenteR E C H E R C H O N SR E C H E R C H O N S
Maisons - Jumelés - Plex - Chalets - Fermettes

Estimation gratuite | Service professionnel 7 jours

Appelez maintenant

NOUVEAU

569, route du Petit-Cap

CAP-ST-IGNACE

493, Trans-Comté                     

MONTMAGNY

159, chemin des Poirier                  

MONTMAGNY

VENDUVENDU

12, des Ormes                 

MONTMAGNY

VENDUVENDUVENDUVENDU

VENDUVENDUVENDUVENDUVENDUVENDU

VENDUVENDUVENDUVENDU

VENDUVENDU

VENDUVENDU

Nouveau prix 
Nouveau prix 

119 000 $119 000 $

DUPLEX

L’inspection, votre meilleure décision

Inspection pré-achat - Inspection prévente - Prélèvement de moisissure
Thermographie - Prélèvement pour affaissement - Assurance erreurs et omissions

Inspecteur franchisé indépendant et autorisé
9378-1730 Québec inc.
Chaudière-Appalaches & Bas-Saint-Laurent

ekirouac@inspec-thor.com
inspec-thor.com

Étienne Kirouac
1 866-617-Thor (8467)
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MERCREDI 3 ET JEUDI 4 NOVEMBRE À 19 H

 ed  ed  ed ecalP  ecalP  ecalP ,A  ,A  ,A-7-7-7 l’’l’l esilgÉ esilgÉ esilgÉ
Saint-Jean-PoSaint-Jean-PoSaint-Jean-Po iloJ-tr iloJ-tr iloJ-tr

5527-895 5527-895 5527-895 814  814  814
centresgo.comcentresgo.comcentresgo.com

« On ira voir DÉLICIEUX 
comme on va manger à son resto préféré. 
Pour le plaisir ! Et parce que tous nos sens 

sont mis en éveil. » (André Duchesne, La Presse)

TU VEUX  
TRAVAILLER?

VIENS 
NOUS VOIR!

Envoyez votre c.v.  À MONTMAGNY à Frédéric-André Pomerleau
pfkmontmagny@videotron.ca
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SALAIRE PLUS QUE 
COMPÉTITIF!

 Opportunité  
d’avancement!

 TEMPS PLEIN OU 
TEMPS PARTIEL
Étudiants, jeunes  

retraités, bienvenue à tous.

NOUS RECRUTONS
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1599$

1799 $

699 $

Cuisinière  
Frigidaire Gallery
Encastrable - Autonettoyante
Surface lisse - Zone réchaud
Convection véritable
Convextion AirFry

Réfrigérateur 
Profondeur comptoir
Double évaporateur (conserve les aliments plus frais)
HygAIR ionisation technologie (conserve les 
aliments plus longtemps)
Blue Zone technologie (conserve les aliments plus 
longtemps)
39 DB / Pleine garantie 1 an / 2 ans 
sur les pièces / 5 ans sur le système de 
réfrigération 
Rég. 1 999$

Lave-vaisselle  
Stainless - Ultrasilencieux
Pleine garantie 1 an / 2 ans sur
les pièces / 5 ans sur carte  
électronique et paniers
Construction allemande
Meilleure garantie de base sur le marché

214, du Manoir Est, Cap-Saint-Ignace 418 246-3774

1099$

Cuisinière
Encastrable 
Surface lisse
Autonettoyante
Zone réchaud

599$

Lave-vaisselle 
FRIGIDAIRE
Ultra silencieux
Système Orbit Clean
Cuve en stainless

1499$

Réfrigérateur 
FRIGIDAIRE
Porte française, tablettes en verre
Profondeur comptoir

POUR L’ENSEMBLE

1449 $ 

Sécheuse 
FRIGIDAIRE
Autonome électrique
de 6,7 pi³

699 $

Laveuse 
FRIGIDAIRE
Chargement vertical

829 $Congélateur 
vertical 
Frigidaire
6 pi3 = 429 $
16 pi3 = 899 $

Télévisieur LG 4K Smart
43 pouces : 508 $
50 pouces : 718 $
65 pouces : 968 $

Télévisieur Hisense 4K Smart
50 pouces : 548 $
58 pouces : 668 $
65 pouces : 818 $

Barre de son Samsung  
360 W 5,1 ch
Reg : 698,80 $

39880$

Barre de son Samsung 
300 W 2,1 ch
Reg : 278,80 $

22880$

Écofrais inclus

Écofrais inclus Écofrais inclus Écofrais inclus


