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CARRIERES ET PROFESSIONS

Elections générales au pays

« Majorité » : le mot clé de Mulroney

Il n'y a vraiment pas a chercher de midi a qQuatorze heures
Le choix de la date des prochaines élections fédeérales se limite,
pour l'essentiel, a une simple question de chiffres. Or, le
dernier sondage Gallup vient confirmer qu elles seront
assurement declenchées sous peu

Brian Mulroney peut bien
donner I'impression de s'amuser
a dejouer les calculs des observa
teurs. En verite, il ne
guere des supputations faites a
gauche et a droite. Et ce, méme si
elles sont bien souvent alimen
fees par ses propres organisa
teurs. Sa seule préoccupation est
d’'agir au bon moment afin d’'at
teindre son objectif d'étre €lu a la
téte d'un gouvernement
majoritaire

En devenant cette semaine la
troisieme maison nationale de
sondage a placer les conserva-
teurs en solide premiére place,
Gallup donnait en ce sens un si-
gnal attendu. Surtout, que la mai-
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SOn torontoise, reputeée pour sa
modeération dans l'analyse, rete-
nait elle aussi le scéenano d'une
majorité de sieges pour les con
Chambre des

servateurs a la

Communes

Voila donc la condition fonda-
mentale remplie, analysait cette
emaine un personnage influént
de I'entourage du premier minis-
tre. Si on a le choix, il est bien
evident qu'on va lancer la course
une fois seulement que le parti
est bien installé en premiére po-

dans I'intention de vote

Les autres considérations en-
trent ensuite en ligne de compte,
mais dans une optique a court
terme. Parmi ceux-ci, il y a la re
cherche du plus grand controle
possible du menu électoral

C’est ainsi que Brian Mulro-
ney souhaite ouvnr la campagne
une fois seulement que le Sénat
americain aura donné son appro-
bation finale au projet de libre-e-
change. Or cela devrait vraisem-
blablement se faire cette
semaine

Des lors, c'est aux Canadiens
seuls qu'il appartiendra de juger
cette entente par le biais d'une
eélection. Et conservateurs
tiennent justement a voir cette
question au coeur de leur pro-
chaine confrontation avec les li-
béraux et les néo-démocrates

Une campagne trés centrée
sur la dimension économique va
constituer un atout pour le parti
au pouvoir. Dans I'ensemble, les
Canadiens vivent aujourd’hui
dans de meilleures conditions
qu’a I'époque du dernier gouver-
nement libéral, plaideront les
candidats conservateurs. [l y a
moins de chomage, les taux d'in-
teret sont moins éleves, les inves
tissements se multiplient et la
economique na

les

croissance
dienne n'a pas d'égale

mongage occigenta

En somme, voter en faveur du
libre-échange et donc, pour les
conservateurs, c'est voter pour la
poursuite et méme |'amélioration
de ces conditions, fera-t-on valoir
tout au long des sept semaines de
campagne

Au second plan
Cette strategie a evidemment
le grand meérite de releguer au

second plan les dimensions éthi
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Desains de Cécile Létourneau
que et sociale du gouvernement
en place qui sont m

reluisantes
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Les conservateurs n'auront
guere le gout de s'attarder par
exemple aux dossiers de Sinclair
Stevens ou Michel Gravel, leurs
collegues les plus durement
touchés par

conflits d'intéréts et de fraudes

les accusations de

Les coupures budgétaire 1 |

vironnenmn la tentative

Survivre aux prochaines élections générales

Le plus dur reste maintenant a venir

ment dangereux de

Le plus dur reste a venir pour M. Jacques Parizeau. Rétablir
I'unité du Parti québécois sur la question de la souverainete
€tait déja un tour de force; il lui faut maintenant survivre

aux prochaines élections. Personne, surtout pas M. Parizeau,
ne s'illusionne sur la possibilité d'une victoire péquiste,

mais une raclée aux mains des libéraux de M. Robert Bourassa

pourrait lui étre fatale
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M. Parizeau réussirait sans doute
a rester chef de ce qui resterait
alors du PQ, dont il a maintenant
le contréle absolu. Mais ce « parti-
cule » risquerait d'étre supplanté a
bréve échéance par un nouveau
parti féderaliste, cette fameuse 3e
voie dont révent les partisans de
M. Johnson

Si M. Bourassa veut écraser
dans l'oeuf toute possibilité de ré-
surrection du monstre séparatiste,
il n'a qu'a déclencher des élec-
tions precipitées. Le verdict des
électeurs serait sans appel

La plupart des députés qui ap-
puyaient M. Johnson ne se repré-
senteront pas. Ceux qui peuvent
seulement «vivre avec» sa dé-
marche préféreront vivre sans. M
Parizeau se retrouvera a la téte
d'une petite poignée de fideles a
I'’Assemblée nationale, en admet-
tant qu'il soit lui-méme élu

S'il fait, au contraire, un score
suffisamment honorable pour
décourager la création d'une nou
velle Union nationale plus ou
moins recyclée dans la social-de-
mocratie, il peut alors espérer que
le jeu de l'alternance et les aleas
de la conjoncture lui ouvrent un
Jour les portes du pouvoir. Mais la
commande est grande, peut-étre
trop grande, méme si les élections
n'ont lieu que dans un an
Une stratégie astucieuse

Sur papier, la stratégie que

Parizeau est astu
En demandant, a 1'oc« 1
sion d'une élection, le mandat de
negocier la souveraineté avec Ot
tawa, il propose un «remake »

propose M
cieuce

electoral du référendum de 1980,
qu’il pourrait gagner avec moins
de 50 pour 100 des voix

Les «radicaux » nostalgiques
du «grand de l'indépen-
dance y trouvent leur compte
puisque I'élection portera claire-
ment sur la souveraineté. A moins
que « l'affirmation nationale »
n ait eu un autre objectif que I'in-
dépendance, les « modérés» et
autres etapistes devraient égale-
ment s'en satisfaire, puisqu'on
leur propose de la réaliser « mor-
Cceau par morceau », quitte a faire
ratifier le tout par voie de référen-
dum, une fois ces morceaux
rassemblés

SoIir»

Evidemment, il y a une période
grise, qui durera des années, entre
I'arrivée au pouvoir d'un gouver-
nement pequiste et un éventuel
réféerendum sur la constitution
d'un Québec souverain. On ne sait
pas combien il y aura de ces
«consultations populaires » et de
ces « législations » évoquées par
M. Parizeau, ni sur quoi elles por-
teront au juste

Personne ne croit sérieusement

qu’'Ottawa acceptera de céder des
pouvoirs au Québec simplement
parce qu'il les exige. Le passé a
cependant démontré que, prises
isolément, les revendications pro-
vinciales sont percues favorable-
ment par la population, comme
dans le cas de la querelle sur la
taxe de vente, en 1978

Méme si le PQ perdait le pou-
voir avant la fin du processus, au-
cun gouvernement n'oserait rétro-

ceder un pouvoir arraché par son
prédécesseur, fut-il un meéchant
separatiste. Ce serait toujours ca
de pris

En bout de course, les électeurs
pourront théoriquement dire non
a une separation définitive. Mais
cette ultime consultation n'aura
lieu que si tous les fils sont bien
attachés. A ce moment-la, les
Québécois auront-ils vraiment
d'autre choix que de ratifier un
fait accompli?

l'out cela n'est pas tres clair, ni
tres démocratique, objectent plu-
sieurs. En fait, M. Parizeau va aus-
si loin dans la clarté que peut se le
permettre quelqu'un qui entend
faire une révolution. Car c’est
bien le projet souverainiste, faire
une révolution pacifique. Quant a
la démocratie, M. Parizeau la
comprend comme elle I'a toujours
eté au Queébec, c'est-a-dire en ter-
mes de parlementarisme britanni-
que, donc de sieges a I'’Assemblée
nationale. Aux Québécois d'en fai-
re autant; s'ils sont contre la sou-
veraineté, ils n'ont qu'a voter con
tre le PQ

Le piege de la polarisation

M. Parizeau refuse de parler
d'élection référendaire, mais les
Québécois ne sont pas tous des
exégetes de la pensée péquiste
On se demande comment il réus
sira a les convaincre qu'un vote
pour le PQ n'est pas un vote pour
la souveraineté, alors qu'il a lui-
-meme promis d'en parler « avant
pendant et apres les élections »

Comme le soulignait, la semai-
ne derniére, le député de Lac-
-Saint-Jean-Jean, M. Jacques
Brassard, le premier chapitre du
nouveau programme péquiste
risque d'occulter complétement
les autres. La « proposition princi-
pale » qui sera soumise au
congres extraordinaire de novem-
bre contient pourtant de nom-
breux éléments qui semblent at-
trayants dans des domaines
comme l'environnement, la régio-
nalisation, la sécurité du revenu
les droits des femmes, la famille

Sa longue expérience aux Fi
nances a amené M. Parizeau a pri
vilégier le réalisable, plutot que le
souhaitable, ce qui est assez nou
veau au PQ. Méme si la promesse
de doter le Québec d'une politique
de plein emploi peut sembler uto
pique, il propose quand méme des
moyens concrets pour y parvenir
commission nationale paritaire,
fonds national et régionaux, et

Avec son allure de grand bour-
geois, le chef du PQ n'arrivera
sans doute jamais a passer pour
un social-démocrate, mais la
« proposition principale » s'inscrit
resolument dans cette perspecti
ve. M. Parizeau a lui-méme fait
des concessions. La réforme de
I'aide sociale proposée demeure
certes discriminatoire pour
18-20 ans, mais a l'origine il pen-
sait les exclure complétement du
systeme

les

S'il veut échapper a la polarisa-
tion réferendaire et éviter un de-
sastre électoral, le PQ devra inévi
tablement insister sur le «bon
gouvernement » qu'il pourrait for-
mer. La semaine derniére, au
Conseil national, M. Parizeau par
lait d’'un « meilleur gouverne
ment», ca se ressemble beau-
coup. On a parfois comparé Pierre
Marc Johnson a John Turner: sou-
haitons au PQ qu'il ne se soi pas
trouvé un Ed Broadbent, un hom-
me interessant mais pour lequel
on ne vote pas
L'urgente remobilisation

Le PQ devra aussi rebatirde a a
Z une organisation dont les élec-
tions partielles du 20 ont dé-
montré l'anachronisme. Les mé-
thodes de M. Marcel Léger ne
sont plus d'époque. Mais on devra
faire vite et avec peu de moyens

Le dernier Conseil national a
donné des signes encourageants
Avec le gout de la souveraineté
les militants péquistes ont re-
trouvé le gout de la discussion. Il
reste a voir s'ils retrouveront aussi
celui de travailler

En d'autres circonstances, M
Parizeau serait sans doute interve-
nu pour dire qu'il était politique
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meme mamere des sujets que les
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Afin d'améliorer la cote con
servatnce, 'adoption des projets
les conflits d'intéréts
national de
services de garde et sur la radio
souhaitable. Mais
pas au point d'empécher le de

de lo1 sur
sur le programme

diffusion est

clenchement des elections

notre interlocuteur

nous
dassuraint

On espere faire adopter d'ici
quelques jours par les Com
munes et le Senat, deux de ces
trois projets toujours a l'étude
Celui conflits d'intéréts
devrait quant a lui se heurter au
des Ceux-c1 ne
verront guere d'un bon oeil de
soumefttre, ainsi que
leurs épouses, aux regles de la
divulgation de leurs intéréts fi
nanciers, prévoit-on au cabinet
de M. Mulroney

Le premier ministre aura
ce plan beau jeu de faire valoir

sur les

velo senateurs

devoir se

Sur

que ce sont les seénateurs libé
raux qui ont des choses a cacher
Ce sont eux qui auront empéché
de purifier les regles du jeu, le
Parti progressiste-conservateur
ayant, lui, fait son bout de che
min pour cornger les erreurs du
premier mandat. Les sénateurs li-
béraux seront de la méme ma
niere denonces comme les « no
n-elus » qui ont empéché les élus
de bien remplir le mandat confié
par la population, que ce soit sur
le dossier du libre-échange, des
brevets pharmaceutiques ou des
refugies

Les penseurs conservateurs
font peu de cas en soi des pro
blemes du chef libéral John Tur-
ner attaque dans le livre Reign of
Error. Pas plus d'ailleurs que des
accusations de patronage contre
Brian Mulroney dans un autre
bouquin écrit par un journaliste
it Spoils of Power. Tout ce qui
est le

compte ¢ comportement de

la courbe de ondages

un soutien financier au

Hans Marotte. Mais il n'a pas vou
lu jeter la

ur ce encore une

etincelle

qui est

Quant a I'i'mportance de la di-
mension organisationelle dans le
choix d'une Brnan Mulro
ney prend pour acquis que les
partis seront au méme
point, quel que soit le moment
precis du declenchement. L'ob
jectif regional vise par les conser
vateurs cependant est de réussir
aussi bien que la dermiére fois au
Quebec et dans 'Ouest. L'Onta
rno n'est pas negligée, mais est
pergue comme ce qui pourrait
faire la différence entre une gros
se et une petite majonte
discours de M. Mul-
roney devant I'Organisation des
Nations Unies (ONU) le 29 sep-
tembre et I'invitation a diner du
president ameéncain Ronald Rea
gan deux jours plus tot, ne sont
absolument pas significatifs par
rapport au choix du jour du
scrutin

date

trois

Enfin, le

Que conclure une fois cette
analyse faite? Deux choses seule
ment certaines. La campa
gne doit durer au moins 50 jours
et I'election doit avoir lieu un lun
di. Quant a dire que les Cana
diens sont assurés d'aller aux
urnes avant la fin novembre, « ce
serait certes un pan defendable »
conclut, sans acquiescer, ni nier,
l'interlocuteur du SOLEIL, avec
un large sourire

sont

penser offrir

1eune
JE€u

moindre goutte d'eau
faible

Le PQ doit enfin compter sur
un solide coup de pouce de la con-
joncture, que ce soit I'économie,
les BPC ou la langue. Parce que
M. Bourassa ne commettra pas
beaucoup d'erreurs

Jacques Parizeau a privilégié le réalisable
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e contestataires neo-democrates
- de seize circonsc rptions electo-
-’- A ) M raies du Quebec tenalent sut stan-
ieau hellement le méme langage que
l' . B Broadbent et affirme que la di- M. Gourdeau. Le parti avait, a |'é-
. JPD-( ituera (publi- poque, complétement éludé le
: ement mardy fond du probléme
A ‘ i Il existe au sein de cette forma-
¢ ¢ andidats neo-demo- tion politique une telle psychose
. le la region de Quebec de la défaite que le NPD fait tout
t pas le franc parler de pour enfouir ces germes de divi-
A x ex-chef du sions sous le tapis. A plus forte
bec, M. Jean-Paul Har- raison quand, entre deux élec-
e candidat dilettante de tions fédérales, il jouit d'un pré-
thisse au SOLEIL ce com- Jugé favorable des sondés, di aux
e o Eric Gourdeau dechirements et a la crise de lea-
N pidite admirable, dership dans les deux vieux
\ urdix, mais lail a tort! partis
ne deplore pas ses Sans le Québec, les néo-démo-
crates ne sauraient flirter avec le
Harney siege a I'executif fé- pouvoir outaouais. Au Québec, la
1 NPD 1, par ailleurs, gauche social-déinocrate et fédé-
NPD-Quebec, en 1984, raliste apparait anémique depuis
I'ex-¢lu ontarien du la fondation du NPD, il y a un
Communes, la caution quart de siecle. Comme le rappe-
de la specificité de la gauche poli- lait M. Gourdeau, de la révolution
quebecoise aupres des ins- tranquille a la récession de
' fedéral S'il admet avec 1981-1982, seul René Lévesque
A1 leau la perfectibilité de la personnifia avec succeés un socia-
e electorale du NPD au lisme modéré a la sauce
ébec. il se refuse 1, de quali- québécoise
le groupusculaire et de La guigne s'acharne donc con-
i1 NPD-Québec au- tre un NPD incapable de prendre
hui. dit beaucoup plus di- racines chez nous. D’oi ces tenta-
e qu hie tives plus récentes du NPD-Qué-
bec de poser en « nouveau Parti
= québécois » dans I'espoir de ras-
O s - sembler tous les réformistes de la
o AR : social-démocratie d'ici.
‘;c’«,; Si le NPD-Québec pouvait
‘0 \ nourrir quelque illusion a cet
W egard apres la retraite de M. Lé-
> vesque, la mort de celui-ci, 1'au-
s tomne dernier, a tout chamboulé
i T par dela le régne éphémeére de M.
. Pierre Marc Johnson. Le Parti
a > ! quebécois de M. Jacques Parizeau
e . s accroche désespérément au sou-
: *' L verainisme et a la social-démocra-
¢ tie. M. Rolland Morin n'a rien cas-
se, bien au contraire, dans Anjou,
g le 20 juin dernier
: LLe NPD-Québec en tablant a la

. - = je rauche di uéhece n >
e Ry gy~ la gauc du Québec dans les
3 ) te. et le chef du NPD. Ed Broadbent leux capitales
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vi. Monn convient, de son cote

e NPD-Québec puisse abriter

S sur Quebec et Ottawa saura-

| ainsi s'incruster et denicher la

1 rassembleur
1ebeécois? Ou alors devra-t-il tou
urs se rabattre sur le charisme
mite et plutot circonstanciel d'un
d Broadbent pour enraver les
ternels hoquets de bébé naissant
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Les Américains ont donné un nouveau souffle de vie a leur systeme edu

W YORK — Qualifié cinq ans auparavant de

« médiocre » par une commission nationale d'étude. le
systéme éducatif américain est en pleine eévolution:
qualité de I'enseignement comme les salaires des
professeurs ont été améliorés au prix de millions de
dollars. Les autorités locales ont transfere un peu de leur
pouvoir aux professeurs qui ont plus de possibilités de
presider localement aux destinees de leurs écoles

par LEE MITGANG
de I'Associated Press

ment a chaque étudiant
l'université Moses Lake dans I'f
tat de Washington, les étudiant
disposent d'un service de rense
gnements par téléphone qui les ai
dera a resoudre leurs devoirs ov
leurs problemes personnels
Secouer la bureaucratie

« Nous

De méme qu'un nombre croissant
d'ouvriers de l'industrie améri-
caine se voient offrir des respon-
sabilités plus grandes, quelques
professeurs sont libérés de I'auto-
rité de leur patron et des conseils
d'établissement afin d'avoir
mains libres pour secouer la lé-
thargie qui régnait dans les
classes

voulons
](’\
reglements qui entravent la créati
vite et l'initiative au
ecoles », explique Booth Gardner
La rentrée scolaire aux Etats- gouverneur de I'Etat de W shing
Unis commence toujours apres la ton, ou est experimenté un pr
fete du Travail (premier lundi du gramme pilote appelé ‘Ec

sein de

ieie du

mois de septembre) et s'étale sur pour le XXle siécle’. Ce program
une semaine, selon les Etats et les me alloue $2.1 millions aux pro
districts qu: font

suppiementaires

fesseurs des

Plusieurs initiatives allant dans

e sens ont vu le jour a travers les Les partisans des réformes
Etats-Unis. En Arizona. une dizai- pensent que le chemin vers u
ne de conseils d'éducation dispen- meilleur systéme scolairs passe

sent des cours de rattrapage aux par |'établissement et non plus par
eleves en difficulté. A Pittsburgh, le gouvernement de I'Etat de tutel
d'enseignement » Je.
composeés de prufv\'\cuh et d'ad
ministrateurs chargés d'a

I/n avis
certains
formes ne sont que de la paperas

des cabinets que ne¢

« La plupart des ré

sont

dapter les méthodes d'enseigne

heures

A

S

)

secouer les

chaines de la bureaucratie et des

nos

es

partagent pas

USA: un systéeme éducatifen évolution

Plus grande autonomie
pour les professeurs

se et des coups de publicité
pense Beverly L. Corelle presi

dente de I'Association des profes-

seurs du Marvland
Pour sa part, Reggie Sutter
professeur ,f'.u\;\ ignol et d'études
ciales. est un ardent défenseur
1 programme que M. Gardner
1alifie de « recherche de
)es solutions a des probléemes
riants Peu d'écoles regardent
les statistiques nationales et se

Soh o
mpte que seuls 15 pc
\

(des étudiants d'université) sont

ipables de rédiger une simple
lettre un petit pourcentage
peut localiser les Etats-Unis ou
l'océan Atlantique sur une carte
ou se débrouiller avec un horaire
d’autobus », note Albert Shanker
président de la Fédération améri-
caine des professeurs. « Pourquoi
les gens devraient-ils changer
leurs habitudes si au fond d'eux
meémes ils pensent que le systeme
est mauvais? », ajoute M. Shan-
ker. Quelques établissements sco
laires I'ont compris

« Il y a des gens qui disent que
les enfants doivent étre confrontés
a l'échec », remarque Dave
Briggs, recteur de l'université Al-
hambra de Phoenix (Arizona)
«Je crois que ce sont des fou
taises. Nous sommes la pour vous
apprendre a gagner », ajoute Dave
Briggs

Seul

Seéoul a l'heure des Jeux olympiques

Le terrorisme comme toile de fond

.“,' uristes ",.‘,‘. \1.’"7.j'- nt a riusieurs immcidents violents
Seoul | - X mpiques trouveront un pays en irque les relations entre la
tuel etat ! \re une attaque terroriste que les Loree du Nord et la Corée du
: ) sud au cours de< de TeS AN
gent toujours possible malgreé des 1d ‘!rl ( ’,‘:. . n‘ ‘m rmthrt\ .1;1
b (e R nees. En 1983, 13 membres ¢
5 1’ I'e e de la Coree du Nord : i
ivernement sud-coréen ont
—— k Sek-lJik. af N (e assassines a la suite de I'ex-
es Pre ver t plosion d'une bombe en Birma-
' mesure de garantir la secu nie. Seoul a rejeté sur Pyongyang
- [ & yon Ll e » » - ™ »
rité de tous ceux qui viendront '@ responsal te de cet acte, ja-
L.e regime communiste de Py aux Jeux. » 1ais prouvee. Le Sud a de méme
Vang s officiellement dacla iccuse le Nord d'avoir fait explo-
\ ! ju decia flartiv 1y ey ’
foue tiadin _ Effectivement, aucun effort or ein vol en novembre der-
' A X i de 18 n'a été ménagé par un(; orgl:‘_mllsq nier un Boeing de la compagnie
1 nt la C} et I'URSS. a tion ad hoc creée pour les JO (I sud-coréenne Korean Air Lines
iy : ol at-major de mnrdmatm.n ducon- ,uec 115 personnes a bord qui
P " 1~ ~ trole et de la sécurité). Cent vingt ... ... SR
Hen t e nerturher Mais Agiria, ont toutes mortes
: hhe e i mille agents équipés jusqu'aux
‘ ° Pas EXCIU que des troubles  gents et 65 chiens entrainés au Dans un autre acte de terroris-
g o L omtiann > 8 T dépistage des explosifs patrouil- me plus directement lié au sport,
jete davance l'« entiere respon- une bombe avait tué cing person-

leront jour et nuit toutes les ins-

sabilité » sur les Etats-Unis et la  ya1ations olympiques. Leurs ar- nes et en avait blessé 30 autres a
Corée du Sud qui ont voulu, affir- 1o et e comprendront laeroport de Kimpo cing jours
me-1-1l, « perpetuer la division poamment outre des pistolets avant l'ouverture des Jeux asiati-
des deux Corées en organisant beretta, des mitraillettes équi- ques, il y a exactement deux ans
les Jeux a Seou pees de silencieux capables de ti- .

Avant l'annonce faite par rer 600 balles 4 la minute, avec Pas d'obstruction?

Pyongyang, les officiels sud-co
reens avaient tenir des
« preuves irréfutables

Nord, toujours techni

ifirme de
“|:'| \’.

uement en
juement er

viseurs au laser

Un million et demi de dollars
ont ete consacrés a l'acquisition
des détecteurs les plus sophisti-

\conte
recente

déclaration
egalement exclu
obstruction des Jeux par
s engageant

vans sa
Pvange ne

ey gydang a
toute «

a force des armes

guerre avec la Corée du \',n.l de- ques pour la fouille et le controle ,I_:',(‘ _L‘,Iy._".‘ ’ . X,m(:n.(.w
puis 1950, avait des p de tous les spectateurs a l'entree ' % _YDE mil oA e
concrets pour troubler les des stades et a Kimpo, 'aéroport .\““ el 1". , '“‘H,mj Gt
directement ou par personne ou nrernational de Séoul reera sa vigilance pendant les

organisation interposee

Les autorites de Séoul ne

prennent en tout cas aucune
chance et, au risque d'importu-
ner quelque peu athlétes, mem-
bres des délégations et touristes,
ont mis sur pied le dispositif de
sécurité le plus strict de I'histoire
olympique
Donner une bonne impression
« Nous avons longuement re-
fléchi au probléme qui consiste a
savoir ce qu'il faire afin de don
ner aux visiteurs des Jeux une
bonne impression de la Corée
tout en garantissant pleinement
leur sécurité. En fin de compte,
nous avons décidé que ce qui pn-
mait était la sécunité », déclarait
la semaine derniere le maire de
Séoul, Kim Yong Nai
sa part, le président du

de Seoul

Pour

Comilt Hympigque

Grilles de protection

Des grilles de protection de
pres de deux metres de haut,
equipees d'alarmes électroni-
ques, sont en cours d'installation
le long de certaines grandes ave-
nues et sont déja érigées autour
des stades et du village
olympique

Des agents de sécurité accom-
pagneront en voitures décou-
vertes les coureurs du marathon,
des hommes-grenouilles inspec-
teront les lieux des compétitions
de yachting et de canot, des héli-
copteres survoleront stades et
terrains de sports. Aux 120,000
agents en uniforme s'ajouteront
4,500 « volontaires » en civil qui
guetteront tout signe d'activite
suspecte, « avec le sourire pour
maintenir atmosphere
detendue »

une

Olympiques de Seoul et devrait
the [ i. ment inte wvenir en cas
d’agression par le Nord
ictuel, les autontes

onsidérent que

Sq tion terroriste
pendant les Jeux proviennent da-
vantage de parties; en
rticulier de I'Armée rouge ja-
ponaise qui a tain savoir ce mois-
1 dans l'une de ses publications
juelle s« opposait résolument »
1 la tenue des 24e Jeux a Seoul

tierces

Les autorités japonaises ont

lance ces derniéres semaines une
vaste operation pour tenter de lo-
caliser et d'arréter des membres
de I'Armeée rouge considérés
comme redoutables. Ceux-ci,
dont I'identité est connue, sont
ictuellement en possession de
faux passeports et leurs photo-
graphies figurent dans tous les

Les 120,000 agents seront équipés de pistolets beretta et de mitraillettes cap

munies d'un viseur laser

cible idéale pour cette organisa-
tion d'extréme-gauche qui, selon
un diplomate japonais a Seoul,

postes de police et d'immigration
du Japon
Les 24e Jeux représentent une

\P

ables de tirer 600 balles a la minute et

«fera tout ce qu'elle peut pour
frapper les prochains Jeux
olympiques »
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Militaires et duvaliéristes

Terreur et politique
font trés bon ménage

La tyrannie a la vie dure en Haiti. Le réve démocr iique
aussi. En témoigne le massacre dimanche dernier par des

« escadrons de la mort » duvaliéristes et
progouvernementaux, de partisans du régime constitutionnel
dans une église de Port-au-Prince, et au cours duquel onze
personnes au moins ont éte tuees

-_— e trouvait toujours
jJueiqu un pour ies justie mais
eclamait forme
eme patermite

nangement revele a que
point escadron de d
mort » sont assures de I'impunité
et qu il y a osmose entre les mili
taires au pouvoir et les « terro
nstes €5 premiers laissant aux
S 1S ¢ sale boulot

L'opération annonce une es

calade de la terreur et de 1a e

Terreur et politique

pression en Haiti i de L4 terreur et la politique font
toute opposition organ bon menage en Haiti depuis 1'ac
me un chercheur haitien tres ession a lindependance en
bien informé, M. Renaud Ber 804

nardin, ancien professeur au Lest un trait de culture »
College de Lévis avant de retour xphque M. Bermardin qui s'est

ner en Haiti et qui suit de tre implifie sous le régime Duvalier

pres I'évolution politique de sor el avec lequel les Haitiens vivent
pays ncore en d la chute de la
M. Bernardin séjourne depu lictature, le fevner 1986
quelques semaines a Juebe y juand meme une certai
mais il est en comn unqu ¢ nfterence entre la terreur
telephonique quotidienne ave macoute d'hier et celle des « es
Haiti idrons de la mort I'aujour

d'hui, explique-t

Un point tournant Le pere Jean-Bertrand Aristide que les

Les Tontons Macoutes étaient :
L'événement constitue un onnus. N Maaifsia abattre dimanche dernier
point tournant, dit-il. Pour la était une 1 srivée trds hid
premiere {ois, une operation de rarchisée au s r‘." e et sous I'u rent reciprogqueme H" Il faut
ce genre est revendiquee. Des nique commandement de la fa lire que l¢ .«Hu‘w. Paul n’'est
gens se sont presentes a « visage mille Duvalier Pius au centre de 1a ;)nj.'\,‘;h

découvert » devant les cameras . " X s hai ne comme 1l I'était au de¢
LES escaaron e 1 Mol Seasd ‘
de television pour justifi leur nt 4 . h > - u ete
. it tout autre 10S€. IS agis -
geste et se l'appropner. Ils ont i ombr I L est ul que la clameur publ
. séent dans lom £ | ont 1y
mis au défi le pere Jean-Ber o YA RSN C que designe comme |'artisan du
€ 1ICe Jd¢ « instution minitar
trand Aristide, titulaire de¢ I l. coup de force du 29 novembre
' re par it Ndals de personnes :
I'Eglise Saint-Jean-Bosco. d'y r ' : 9K ul a provoqgue 'annulation
i i
y precises souvent en conflit plus
mettre les pieds. Le pere Aristide ’ ; de elections. Ses hommes
' . e y ‘. moins aigu entre elles. ll v a
a du s'enfuir, mais, selon M. Ber ) ouvraient » le escadrons de
: | b R sans doute parmi eux d'anciens
nardin, il est actuellement en ) ' t mort» gui ont ouvert le feu
: lontons Macoutes qui, pour 1
«lleu sur» Ir I electeurs en ce fameux
toutes sortes de raisons. n'ont
l’l""'“' Aristide est une ngure pas ete reintegres dans 'armee - che malir irente-quatre
de proue de I'Eglise militants M \ppare i macoute en tan personnes ont alors ete tuee
haitienne. C'est lui qui. de touts e tel n'existe plu n tnbunal ame pour
A Ut Pius
evidence, etait la cible du cour ) me M. Bat 1 part, reclame son extradition
cid, sSoungne vi. permardin 2
de force de dimanche. C'est pour temoigne de la dégradation de L'homme est accuse de se livrer
' NOIEZNE € 1C8T 1AL Qe , p 1. 1 - g 4
manifester leur attachement a la Ftat et d nstitution milita iu tralic de la drogue. Les Etats
o td £ t nsi I i i
constitution de 1987, repudiee J - Unis conditionnaient la reprise
par les militaires lors du coup : L de leur aide économique a 1
d’Etat de juin dernier que les Les forces armees m,u\r;. “;‘--\ destitution comme commandant
i nt en cnse, soutient per a1 = 3
fideles avaient été invités par des ™" en ; l : / = du bataillon Dessalines ¢
nardin. « Elle ) i visee T : n -
partis d'opposition a assister a : €S SONt plus divisees  oxyradition. L'obéissance du
' q lles ne le diser maé 101NS . }
cette messe vétus de blanc. Dan QUEIHCS e le disent, mais moin sident déchu Leslie Manigat
leur intervention televisée, les it € voudrai dit-il liktat » devait finalemen
commandos » ont fait savoir Le coup d’Etat de juin dernier ipiter sa chuts
qu’ils considéraient tous les par 1 €le 1mpose par la troupe au Aujourd’hui. le color

3 fficior > >
“‘»'lp-””\ a cette messe cComms corps des officiers dont les de- ne pose plus le méme n

coupables Le safar nirements ont alors éclate au politique

ntinu rrand jour. Les partisans du g«
continue - Jou 4 pdaru 15 dU § «les USA veulent t i

Ce sont des mnconnus » athr nera Henry \1’!‘;1!‘.}. actu n extradition M
me M. Bernardin, mais leur chef de la junte au pouvoir ont  Bernardin, mais ils n'v mettent
identification dans le grand pu faiil en venir aux mains ave apparemment plus
blic n'est qu'une question de ceux du colonel Jean-Claude jnsistance

> ¢ » » » st Paul 'ho me f > ) v 3
temps. « Des enregistrements vi aul, I'homme fort de Port-au Ce qui compte pour I

deo ont éte realises » ajoute-t-il rrince qui controle la principale

Etats-Unis en cette veille d

militaire de la capitale tions présidentielles. soutient M
i

Le colonel Paul Bernardin. c'est un triomohe
Aujourd’hui, affirme M. Ber dans la lutte contre le traf le la
nardin, les deux hommes se tole

Lors des précédentes « ba
vures », affirme M. Bernardin
notamment lors des élections
avortees du 29 novembre de I'an

drogue

(

C

|

r

|

I

[

(

le regime Duvalier, note M

au moins un effort plu

LES DOSSIERS

Or, soutient M. B

Haiti fournit des gnaux
diquant qu'elle est de moins er
moins une « plaque mante
dans le trafic de la drogue

Selon M. Bernardir ent

ment en Haiti est que ¢ ne
Paul s'est retire
ipposer bier ] 1t et

elfectivem«

()r ¢ )
' n.l I { L
faut dire qu erd ' i
le plume r 1 td
ui ] f
t I | :
r entendre e chose
der le pouvoir M ¢
\ tquenta ntpas d
. WTamme " 14 r
ha {14 y
Ve 1 " { ¢ ma 111!
e 1 {¢ } 1 uro
Crise financiere
u {
o o Sa e n ne
t I nent ine aide
¢ e. ] 1CN¢
i ] ne era pa er
I | Fond neta f
tery nal
général Namphv aura
vie dure, prevoit M. Bernardir
e iemocrates sont DOrt«

pouvoir en novembre procha
1ux Etats-Unis. « Les cor ler

opolitique

us aussi decisives

Il faudra sans doute davantage

jue 'extradition du c« nely

wour relancer 'aid

iU gouvernement

I cramt que cette cnse finar

ciere fasse monter la repre

I'un cran, la junte comps AT
€ manque a gagner par de
AXES et 1mpots qui peseront

wut sur les classes moyennes et

populaires

M. Bernardin salue la déc

sion du gouvernement canadier

ie ne plus transiger avec le gou

vernement haitien pour son as

tance aux organisatior nor

gouvernementales

Qu'a cela ne tienne. se

onfiée a ce

reviennent en force dans les cer

res de décision
Cest un piege tendu par
inte du général Nampt JUX

Jouvernements étranger |

rme M. Bernardin

Résistance

v a quand méme moir

esignation maintenant que

jernardin

Certes. les grandes organ

tions sociales et politique
I'Eglise et les parti gardent ¢
slience. « C'est au miveau des or
ganisations populaire jue s¢
fait le travail démocratique dit
I, et ¢ est pour I'annihiler que l¢
« escadrons de la mort e h
vrent a leur actuelle chasse aux

leaders naturels

Il ne regrette pas le régime
Juvalier, bien sur. Mais il v avait
" moins
ohérent de modernistion On

construisait des routes et |'élec
L tncitée marchait ». Ce n'est méme
LeSoleil René St-Pierre PlUS le cas. « Le pays se

Pour M. Renaud Bernardin, les Forces armeées haitiennes sont plus divisees Qu elles ne le disent et plus unies
Quon ne le voudrant

dégrade »

Jusqu'ou et jusqu'a quand?

]

COURTEMANCHE |

— — - _— - —- - —

Le boycottage, seul reméde a
la gangréne qui pourrit Haiti

samed: dermier a Port-au-Prince, le nouvel ambassa

inada, M. Pierre Giguere. ne pensait certamnement pas
iire son bapteme du feu auss: rapidement. Dimanche. une

bande de ma utes envahi

ssaient l'eghse Saint-Jean-Bosco

Hent au moins onze personnes. imcendiaient | eghise et rataient

1t ¢ } Ctif premuer, assassinat du pere Anstide, sauve
ige de quelques hdeles. Pour faire bonne mesure, le
indo se dingea vers ur wtre eghise, celle-la situee dans la
S
’ est hormble, mars en fait, ne constitue nen d'anormal
1 ut est le 1 ) e de labsurde. La veille le géneral

Namphy avait annonce la couleur en disant qu'il serait normal et
i
ee ou certains elements de la popula

Lor erpretent, comme une provocation, le port d'un brassard
| Manc en signe de soutien a la Constitution adoptée en 1987 par
erendur € leu vert etant donne. Ce qui est plus ahunssant et |
grfican! cependant st la presence le lendeman a la
elevision nationale de quelque personnes qu admettaient en
ile impumite, avoir participe au massacre. Un peu plus et on
eur remettait une medaille de Toussaint Louverture pour ser
es heroique endus a la Patn
nme t Hait etant bagave rangee une
ffaire arrangee et pour étre certain que la population le com
t ey imat ofthcellement a la television d'Frat. Clest
re tout I marge de manoeuvre que nent posseder, aved
es ele es plus barbares du regime. D'autant plus
‘ € Massacre a ete perpetre a ieneur d'une eghise et durant
thce religreux. Sous les Duvalier, on avait un minimum de
eCt tuait a 1 i
evant ce dermier incident, le gouvernement canadien a con
te son catalogue informatise de protestations diplomatiques !

SOuUs 1a rubrique protestation energique », 1l a trouve un texte !
e cinquante tois qui parle d'« indignation », de violation
'imagine deja 'im
mense eclat de nre que provoquera a Port-au-Prince, ce viril |
ourroux diplomatique. Mme Landry et M. Clark n'ont pas encore

mpns que les mots « dignité » et

Hagrante 1es dront numains », el el

humain nexistaient pas

AT |

mnaire macouls

Irame haitien pose un probleme fondamental a la diploma
inadienne, celui de la morale, une notion que les diplomates
nt en sainte horreur. Mais dans ce 1S precis, une certaine forme

. |
morale naturelle force les Canadiens et le gouverne ment a se |
|

poser les ‘]‘.J"\ll"”- suvante

Quelle mnt le 1mite 1¢ 1 54 Fsamite regle de 1la non-in |
vention dar 1 politique eneure d'un pay une regle qui ne |
ert piu wuventi qu autrement gqu a se d ner bonne conscience |
¢ presence d pire atrocCile |
Jusqu'a quand u gouvernement, parce qu'il controle un
pay 1l etre nsidére comme le representant legitime des
‘ nat I pay
‘ inada entretient-1l des relations normales avec
| e ntants legaux » du peuple haitien alors qu'il refuse de
red ¢ representants légitimes » du peuple palestinien,
Ol
| Pourquoi le réegime de | Afnque du Sud est-il plus condamna
| dans la pratique que celui d'Haiti?
! Enfin, et c'est la question la plus fondamentals juelle est la |
| | frontiere entre | nnaissance d'un gouvernement, Son ace ep 1
I | tation comn 1 iteur valable. et la ¢ mplicite, ne seran-ce ‘I
: “ 1 ndirecte iar { Crimes comm par celu Autrement dit
| { peut-on prendr pent dejeuner tous les matins ave des cnmi
n« an orre { se legaiement de Jes faire arreter |
' es questior eraient bien théonques, si le poids du Canada |
etait au neghgeable en Haiti qu'il 'est en Union sovietique ou |
en O} ( ir, Haiti e peut-etre le seul pays au monde ou e |
inada est une grande puissance. En fait, quatre pays, les Etat ,
la France, la RFA et le Canada empechent hittéralement
1l de d paraitre Mais nos relation IvVeC ce pays sont aussi
plus profonde plus humames. Depuis plus de ¢ mnquante ans, nos
n onnaires, puis nos coopérants se sont fortment lrnpllqut“.
lar e pays. Malgré certaines frictions, des dizaines de milliers |
d'Haiter mt cnoist le Quebec comme seconde patne. Ce sont
les lier Ul dovent ¢ ager notre responsabilité au-dela des
platitudes diplomatique |
Pour une fois, le Canada peut jouer ur role déterminant. Qu'at ‘
end-on pou 1Cevorr, aveo e prncipaux pourvoyeurs d'aide
en Ha € politique commune de repreésailles et de bowve ottage |
f tise du regime? Lors des réunions du Commonwealth. e

(Canada joue aux champions de la liberts qu est-ce qui 'empéche

le Taire la meme chose dans le cadre du prochain Sommet de la
f pt 1€, au Senegal”? Rien, sinon une timidité et une ne¢ gl
€ qui ne nt pas loin d'étre criminelles
Il'y a quelques mois, dans le région de ( ap-Haitien, je discutai
Ve religieux canadien vivant en Haiti depuis une trentaine |
0 Homme profondément conservateur et traditionnel, 1l |
1 rpns en exprimant une certaine forme d’appui a Leslie
Manigat. Tard dans la soirée, le scotch aidant. il laissa tomber
| pre ptes catholiques et prudence tf'[)]'l”lilfl"ll!‘ « Tu sais cr
1 on doit faire quand la gangrene ronge un membre? [l n'v a |
| qu'une solution amputation. Ici, la gangréne est au pouvoir et

gouvernements veulent nous faire croire qu on peut I'éliminer
vec du peroxvde . a moir que ca ne les 411'1,,11}(0' pas de voir un

peupie tout entier mourir de la Cgangrend

Onze morts, 70 blessés et une dizaine de voitures calcinées, tel est la
Dilan de l'attaque perpétrée, dimanche, a Port-au-Prince, par des

Dandes de jeunes armés contre I'église Saint-Jean-Bosco
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CARRIERES ET PROFESSIONS

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carriéres et Profess

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

647-3270

Ions sont assujetties a la lol numeéro 50. Les emplois annoncés s'adressent donc aux hommes et aux femmes.
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OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

SECRETAIRE

COMPTABLE AVOCAT(E)

Notre étude est a la recherche
g : ol d'un(e) avocat(e) possédant entre
demandele)’)a ternr r')f; ple "" ou j el 5 ans d'expénence en pratique
partiel avec 2 ans et plus d'ex nvee Les candidat(e)s voudront
pernience en comptabilite 1 bien transmettre leur curriculum

construction vitae a l'adresse suivante, avant le
for octoive 10
Envoyer curriculum vitae ave 8/ 0ciobre 1966
photo a GENEST, OUELLET, LETOURNEAU
515, Grande-Allee est
CONSTRUCTION H. RODRIGUE INC QUEBEC (Québec)
6
2487, rue des Tours ‘J’R2J5

itentic

Charlesbourg, Que n de Me Serge Létourneau
G1G 528 S

e sera tratée confidentiellement

CHARGE(E) DE
PROJETS - ACHETEUR

MAGASINIER

Att.: Directeur de projets
819, Commerciale

C.P. 250 |

St-Jean- Chrysostome, Qué |

G6Z 2Ls

Dépt 5834 - Le Soleil
390, St-Vallier est
Queébec G1K 7J6

Une entrepr
oeuvrant dans la réx Exigences:
St a la recherche d ¢ ge(e
de projet ® posséder secondaire V
FONCTIONS | =
Sous la responsa | @ bilingue de préférence
Dl(i’t"'
Effectuer les achats de matériaux ® 5 ans d'expérience
"'"‘1' ¥ -
Srdoarer cids : ® connaissance du controle
iy ’ d'inventaire par ordinateur
(Die
EXIGENCES pieces machinerie lourde)
Sl A onbrge ® dynamique et débrouillard
tion
Connaissance en e lan Traitement:
(; |
s ! | salaire selon compétences,
SALAIRE | gamme compléte d'avanta-
>8lon compétence | ges sociaux
iy g i Faire parvenir votre curriculum
vilé -X:
CONSTRUCTION GERMON INC. | | V@eau
|
|

.

.

BB UNIVERSITE
88 [AVAL

ce-rectorat aux
ressources humaines

f s 1 L-03-88-89
CONSEILLER/ERE EN SYSTEMES INFORMATISES
Bibliothéque - Direction |

Pavillon Jean-Charles-Bonenfant
$44 516 a $55 056 (poste permanent)

SOMMAIRE DE LA FONCTION
ir de la Bibliothéque dans la planifica-
iutomatisation appliquée

Assiste et conseille le directe
tion et le développe

tion, I'organisat v
aux services de la Bibliothéque

TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES

Effectue les recherches et analyses nécessaires a | implantation ou
au developpement des services alises de la Bibliothéque. Exerce
les fonctions d'agent de liaison entre la Bibliothéque, d'une part, et
le Centre de traitement de |'informatior les fournisseurs extérieurs
de services informatiques, d'autre part seillle et assiste les chefs

nent de |

form
niorr

!

0

de division dan Yol tion de Linformatique reliée a leurs opérations
et, en consequence, se tient informe de tous les développements de
la technologie dans le domaine de |'automatisation des bibliothéques
Apporte une aide a la préparat et au controle du budget affecté
a l'informatique

QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité Grade taire de 2¢ e en bibliothéconomie
Expérience: Quatre (4) annees d' experience pertinente

Autres Bonr rmatique
INSCRIPTION AU CONCOURS

Faire parvenir un curr n vitae recent, accompagne d'une lettre

de candidature mentionnant le titre de la fonction postulée. avant 17
heures, le vendredi 30 septembre 1988, a I'adresse suivante

Vice-rectorat aux ressources humaines
Bureau 3445

Pavillon Jean-Charles-Bonenfant
Université Laval, Québec G1K 7P4

IC;FEKCA;IEEOIS XAVIER
GARNEAU

CONCOURS NO: 592

LE COLLEGE FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU
REQUIERT DES CANDIDATURES POUR UN POSTE DE

DIRECTEUR GENERAL OU
DIRECTRICE GENERALE

Fonoe en WO MaNtonant Un CAMDUS Sur e

boulevard Je e Jker o so 3500 par e baass O

Iéducahon des ad " W programmes d ensegnement gendral et reze

13) prograr '

F ot ) v M i mevien
‘ 1 rertoct w

nont o

AU SOl 00 S8 wWIQLOMme Anme J exste 4 P

DEVRIODPEMent ST s Dl wa ' e Che

e poste de DIRE R GENERA T

Aujourd’hut, le directeur géneral ou la directnice générale doit consolider
les actifs, scruter 'avenir et initier les ¢t angements qui prepareront le
Collége a la prochaine décade

Sous l'autorité du Conseil d'administrat
directnce generale est respons e de | administration de I'établisse
ment. Il ou elle elabore, planifie, dirge et contrdle les activités générales
relatives a la gestion de l'enseignement, de la vie étudiante, du person
nel et des services administratt

S

le directeur général ou la

>l o

vers ['atteinte des objectifs que
s'est fixés l'institution nstructive les problémes
administratifs et techniques inhérents au fonctionnement du Cégep ot

favorisera la concertation au sein de l'organisation

LE CANDIDAT OU LA CANDIDATE RECHERCHE DOIT
je premier cycle

Il ou elle saura catalyser les ér

udre de maniére ¢

Teraies
erg

&1 res

posséder une formation universitaire mais de

préférence de deuxieme cycle

— cumuler dix (10) années d expénence pertinente dont au moins cing
(5) dans un emploi de cadre dans le milieu de |'éducation

— connaitre le milieu collégial ot ses attentes

TRAITEMENT:
Selon la politique administrative et salariale du ministére de I'Enseigne
ment supéneur et de la Science

CANDIDATURES

Les personnes interassees dowent fare parvenir leur candidature ac
compagneée de leur curniculum vitae en indiquant le numéro du concours
sur le curriculum vitae de méme que sur l'enveloppe postale, AU PLUS
TARD LE 7 OCTOBRE 1988, a

RICHARD GAUTHIER
rvice du personnel
CEGEP FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU
1660, boul. de 'Entente
C.P. 6300 (Québec) G1T 285

NL Chem Canada Inc. est une entreprise de produits en
pleine croissance, comptant plus de 400 employés a son
isine de Varennes Nous sommes présentement a la re-
herche dun une TECHNICIEN'NE D'ANALYSE D'EN-
TRETIEN pour combler un poste de

CONTREMAITRE
D’ EQUIPEMENT

Notre nouvelle unité de production requiert 'embauche d'une
personne dynamique et autonome pour occuper le poste de
contremaitre d'équipement qui sera responsable de voir au
maintien de la bonne condition de I'équipement

QUALIFICATIONS

* D EC. en Analyse d'entretien ou I'équivalent.
* Minimum de 5 ans d'expérience dans le secteur

manufacturier

anglais

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curricu-

lum a

NL Chem Canada Inc
Marne-

3390 bo

CP

Etre capable de communiquer couramment en frangais et en

ul

5800

Varennes QC

JOL 2P0

u Chem Canada Inc.

Victorin

boutique

recherche

CONSEILLER(ERE)S
VENDEUR(EUSE)S

ie Pla

ce Belle
e de

a temps plein et partiel pour ses boutiques
Cour et de la rue Cartier. Nous vous offro
faire partie d'une équipe jeune, dynamique &
gemale!!

portunit

> 1 0P

Faites parvenir votre C.V. a I'attention de

M. Michel Drolet
1000, St-Jean-Baptiste, suite 116
Québec (Québec) G2E 5G5

-

Le poste

jest Y avec |

matérielles rr

Le candidat

minimum de «
sept ans a un
de direct
S0 CONNASSA
det

[ AVed

Traitement

et refletent b

La Ville de Rimouski pratique |'eqalité d’'emplo

Mot 5 candidatur seront traitées de fagon confidentielle

et teva pa ymmission de police du Québec
Al Ville de

Le candidat rechercheé
comme exigent
o1 de police D¢
de ['v.y‘.-l tionnement

ressources hurr

ton ds

Dersonnes Inte

Directeur de police

Metropole reqionale avec une population d'au-dela de 50 000
habitants, la Ville de Rimouski sollicite des candidatures pour
combler le poste de directeur de son Service de police. Ce
service regroupe une cinquantaine d'employes en y incluant
les services de support administratif

Sous l'autorité du directeur général, il a la responsabilité de

diniger efficacement le Service de

mission generale du service. |l assume les responsabilités de

es objectf

T

plus, il
er
Jmaines et
Ane

uinze

o0

nces et so

La réemuneration et les avantaqes
importance du ¢

en

parvenir leur currculum wvitae a
d'etudes, d'une photographie ains
realisations professionnelles, er
concours EC-88-125, avant
des ressources humaines, Ville
Cathédrale, Case postale 710, Rimouski (Québec) GSL 7C?

P

2% minimales

te d'officier =

personnel

OS5

pohce dans le cadre de la

S fixés et les re

Ssources humaimnes et

W relever ce dé L repondre
eglement P-15, R.15 de la
3 A SOr JUIS de nombreux cours
qesti en gestion des
en administration. |l possede un
d'experience pohciere dont au moins
ipeneur avec des responsabilités
Ses qualités personnelles alliées a

mettent de relever

SOCIAUX SONt concurrentiels

0% par te sont priées de faire

né de leurs attestations
e d'un sommaire de leurs
nentionnant le numero de
octobre 1988, au: Service
de Rimouski, 205, avenue de Ia

le 14

—— .
T
—— rimouski -
e ——
wtue a proximite de Montréal, le Centre hospitalier St-Eustache st un
ctablissement de soins de courte durée dont l'expansion prochaine lui
permelira datteindre une capacité de 170 lits. Doté d'une équipe
medicale de 120 médecins et d'un personnel de plus 500 salariés
desireux de participer activement a cet essor, le Centre jur a un
budget de 14 millions de dollars requiert les services de personnes
pouvant as er le déhi et les responsabilités reliées aux postes de
directior ints
Directeur des servic
professionnels et hospitali
(temps complet permanent)
Sommaire de la fonction:
Sous autor y direction genérale, vous serez principalement
responsable planification, de F'organisation, de la direction et du
res a la prestation des services médicaux, dentaires
pharmaceutiqu L hospitahiers aux beénéficiaires hospitalisés ou
extern
Exigences:
Membre de la rporation professionnelle des médecins du Québes
M expenience de cing ans en pratique hospitaliére
ihlée d experience pertinente en gestion hospitaliere. Votre
eadership certain et vos antécedents démontrent une capacité a gérer
1 Juipe hisciplinaires
Directeur des ressources
matérielles et financieres
(temps complet permanent)
S . .
Sommaire de la fonction:
Sous Lautorité de lirection geénérale, vous prendrez en charge
la gest fina t les ressources matérielles de I'établissement
P wirez a planihier, coordonner, diriger et controler
1 préparation et au controle budgétaires, a la
X vissonnements, & I'entretien ménager ainsi qu'a
! ement des installations matérielles
Exigences:
Titulaire lans une discipline reliée a la fonction
| ans d experience pertinente a l'emploi, & un
nt au sein du réseau de la Santé et des
Sery X s« marqué de l'organisation, votre capacité
le tra t votre dynamisme feront de vous un éléement
clée de lar notre mission. Une maitrise dans une discipline
nnexe au era considéree comme un atout
Conditions de travail :
Les condit S de travail rattachees & ces postes sont établies selon les
nrmes ¢ dans le reseau de la Santé et des Services sociaux
ces sont priges de faire parvenir leur curriculum
v 1 plus tard le 7 octobre 1988, en spécifiant
Direction générale
Centre hospitalier St-Fustache
8, » 520, boul. Sauvé
he T Saint-Eustache (Québec) J7R 5B1
N cha femg edal ' tow

y 4

cegep de
riviere-du-loup

Le Cégep de Riviere-du-Loup
sont orientés vers la formation fondamentale
I'enseignement, recherche une personne
le travail d'équipe et le
le poste suivant

nt |

in établissement d 185

yETrvICeS
et la qualité de
résolument axée sur

service aux usagers pour lui confier

Adjoint(e) a la direction
des services pédagogiques

Responsable des services informatiques et des dossiers de
gestion pédagogique. vous verrez donc au développement
a l'entretien et a | exploitation des systémes informatiques
utilisés tant pour l'enseignement que pour la gestion du
collége. L'intégration des techn
le soutien aux utilisateurs et la gestion de |'environnement
informatique (VAX 11/750, 200 terminaux et micro-ordinateurs)
seront aussi de votre ressort. Enfin, vous prendrez en charge
les dossiers de gestion pédagogique pour ce qui est des
programmes (contenu. méthodes et techniques) ainsi que
I'encadrement des enseignants

logies « mini» et «micro»

Titulaire d'un baccalauréat en sciences informatiques. informatique
de gestion ou gestion informatisée de systémes, vous étes
familiarisé(e) avec les environnements de la mini et de la
micro-informatique. Vous possédez d ¢
d’'expérience dans les milieux de l'informatique et de
I'enseignement. dont quelques-unes en coordination ou
gestion de projet

]‘Hlv‘\)Y'\ r{('(‘ \,n‘v“-(--

Votre rémunération. située entre 37 131 S et 53 188 S (en voie
de revision). sera assortie d' une gamme compléte d avantages

SOCiaux

Pour postuler, faites parvenir votre curriculum vitae avant

15 h 30, le 30 septembre 1988 4° Concours C-1988-1989-03
Service des ressources humaines, Cégep de Riviére-du-
Loup, 80, rue Frontenac, Riviére-du-Loup (Québec)
G5R 1S8.

i égales A tous

Le Cégep de Riviere-du-Loup offre des chances d empl

VILLE DE LA TUQUE
Offres d’emploi

La Ville de La Tuque, municipalité de 11,000 habitants, située dans la
region du Haut-St-Maurice, sollicite des candidatures en vue de combler
les postes de contremaitre de voirie et d'hygiéne du milieu ainsi que de
contremaitre de mécanique

CONTREMAITRE — VOIRIE ET
HYGIENE DU MILIEU

(EC 88-04)
LE POSTE:

Sous l'autorité du surintendant des Travaux publics, le (la) titulaire est
responsable de la planification, du contrdle et de la surveillance de divers
travaux reliés a la construction, a la réfection et a I'entretien du réseau
routier et des infrastructures d'aqueduc et d'égout. Le contremaitre
s'assure de l'utilisation efficace des ressources humaines et de la
machinerie mise a sa disposition et voit a la préparation, la distribution et
a la surveillance des travaux effectués quotidiennement par des effectifs
de cette division composés d'une vingtaine d'employés manuels

LES EXIGENCES:

— Détenir un dipldme d'études collégiales (DEC) en technique de génie
civil ou avoir une formation académique équivalente. Una expérience
exceptionnelle pourra compenser pour I'absence de dipléme:;

— Posséder un minimum de cing (5) années d'expérience dans le do-
maine des travaux municipaux;

— Faire preuve de leadership et de disponibilité et étre apte a diriger du
personnel

CONTREMAITRE DE MECANIQUE

(EC 88-05)
LE POSTE:

Sous l'autorité du surintendant des Travaux publics, le (1a) titulaire est
responsable de la planification, du contrdle et de la surveillance de divers
travaux reliés a l'entretien et a la réparation de I'équipement, de la
machinerie et des véhicules, propriété de la Ville de La Tuque. Le con-
tremaitre s'assure de I'utilisation efficace des ressources humaines et du
matériel mis a sa disposition et voit a la préparation, la distribution et a la
surveillance des travaux effectués quotidiennement par des effectifs de
cette division composes d'une dizaine d'employeés

LES EXIGENCES:

— Détenir un dipléme d'études collégiales (DEC) en techniques d'équi-
pement motorisé ou avoir une formation acadéemique equivalente
Une expérience exceptionnelle pourra compenser pour |'absence de
dipléme;

— Posséder un minimum de cing (5) années d'expérience dans un
poste similaire;

— Faire preuve de leadership et de disponibilité et étre apte a diriger du
personnel

LA REMUNERATION:

La remunération, pour ces deux postes, sera établie selon la politique
salanale en vigueur pour les employés cadres. En plus, la Ville offre une
gamme complete d'avantages sociaux

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, en
toute confiance, en mentionnant 'un des numéros des concours
précités, au plus tard: LE LUNDI 10 OCTOBRE 1988, a I'adresse

suivante
Service du personnel
Ville de La Tuque
558, rue Commerciale
LA TUQUE (Qué.) G9X 3A9
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CHEF CUISINER (£ ASSISTANT(E)
(ﬁ&fﬂﬁﬁ:‘)(me) DENTAIRE

nt de bon demande(e) avec experience
ant de bonne renommeée
travail le sow poste a temps plein) pour clin
10 ans o' expér Que dentaire a Ste-Foy
Faire parvenir
Dept 5833 - Le Soleil
390, St-Vallier est
Quebec, G1K 7J6

ence

cumculum vitae a

IVenir votre curnculum vitae a
C.P. 9393

Ste-Foy, Qc G1V 4BS

e

VISR oOCwD

posTe PRODUCTEUR COMMERCIAL
ATTRIBUTIONS (ANlMATEUR)

CARACTERISTIQUES: - Monter et produire des messages publicitaires

dordonner le minutage et la cess
Jiverses phases de productior
trer des messages publictaires
e fonctionnement du tablea 1¢ ~
ia CONSole gu sSOn et ge | equipems
onnexe
£ ge 1Qes
C ges
1ealiser g entrevues
ciectuer toute autre tache X ] t
YOTE
COMPETENCES * Dipldme d'études universitaires de er cy
1 1AnNns une ciIscunhne anr SOIre
EMGEES ) SuU ) pline appropnee
aissances des principes et techniques de la
unication electronique, et(
b Jiture generale et vocabulaire ade 3
nees 3 J expeanence perting [
experience “!a(' nente sera prise ¢ nsidera

LIEU DE TRAVAIL: ROUYN-NORANDA
REMUNERATION: Selon I'echel

M TS
QuUrS

CKRN-MA ET CHLM-MF

le des salaires de la convention

FIN DU CONCOURS: Le22s

FAIRE PAF ENIR
Al ARVENIR

eptembre 1988

VOTRE CURRICULUM VITAE

>

A
-

RADIO NORD INC.

Service du personnel
CP.70

ROUYN-NORANDA (Quebec)
JOX 5C2

COMMUNAUTE URBAINE
DE QUEBEC

OFFRE D’EMPLOI

POSTE D'’AGENT DE MARKETING

CONCOURS 11-88
et des congres de la Communaute urbair
1 recherche d un agent de marketing dont les resp
lirecteur de I'Office, obtient une cor
e du marche, concoit et elabore les
ng et de publicite de |'Office et assure la

1 realisation du maternel publicitaire et des
ques NSt que du matenel audio
nerchee devra avoir une formation universitare de
ner cycie en agministration (option marketing) ainsi qQus

expenence pertinente, en plus d'i
tique. Elle devra egalement

t que par ecrit, en frangais et en anglais

INe expenence aupre

S exprimer facilement

e pe nne dynamique, qui aimez relever des defis et
ations correspondent aux exigences de la fonction. nous
rle plaisir de vous rencontrer
irbaine de Quebec offre un eventail ce mplet d’'avan
raitement de ce poste se situe
Minimum: 30975%
Maxmum: 44 279%
nplois techniques et protessionnel e 1a
-,u"‘ ",‘ chance 1 omonie
J rticipe Iembauche de I'Office de
£ &l je 1S faire anven £ m tac
U plus tard le 28 septembre 1988 a l'adresse

Communaute urbaine de Quebec
Service du personnel

399, rue St-Joseph est

QUEBEC (Quebec)

G1K 8E2

La Sociéte mutuelle d'assurance générale des Appalaches

EXPERT en SINISTRES

LA SOCIETE

PR L% |
PROM!I

i x ]
te (b 2 utomob «ploitat S
- H ) 0008
LES QUALIFICATIONS
e Détenir le dipldme d'A
. L5 X
LE POSTE
e ta ! rg A XDe 1 | s
) r b | 3I0DrOD ¢ (3 ae n 2 “
B ta Atiere d re
! mmercia  des d er
' fimnn 2! dvco a1
LF TRAITEMENT
£ 3 IMmIm 3 ! d avantaa
t détaille avant le 30 septembre 1988, 5
Societe mutuelle d assurance générale des Appalaches
Dept 5780 — Le Soleil
390, St-Vallier est
Quebec G1K 7J6
NB te s adresse A 13 fois aux homm s
e SR £ - A ot Dame ot
Drarath Oc - GOW 160 ":. Ly Pesuswie Qut - GBL 2WS  Taetord Mioe: Om - 00 25
0B WO0F U0 PETEDANSE. Qe S I 319 .70 1 2% 48 35270 / BAD

REPRESENTANT(E) DES VENTES

arnere gde
controle Oe

force inténeu r exceller dans une ¢
‘-L"‘ff \ﬂ‘ naissez-vous la distnbution electr et le

er?

que

moiewrs. s i | eCOle OU | expenence dans le met

EOUOPEMENT ELECTRIQUE COMMANDER INC. est

un fabncam

a 1S ¢ :‘\ QuUEes avec un reseau ge vente et de distribu
onaia }' anceur gu Canada. Nous v 5al Lon interne et
e " r s lanlaar 1inem S 1ous les

2900, boul Quatre-Bourgeois
Ste-Foy, Que., G1V 1Y4
Att.: Michel Fortin

¢

jentielle

REPRESENTANT(E) DES VENTES

NOUS DEMANDONS

NOUS OFFRONS

1 M. Gilles Rousseau

McBEE TECHNOGRAPHICS INC
McBEE TECHNOGRAPHIQUES INC
1415, boul. Charest ouest

Quebec, Que
G1N aN7

McBee

Centre d accuell de readaptation. le Centre
Cardinal-Villeneuve fournit des sarvices In
tegres de readaptation fonctionnelle de
' sante, dassistance psychologique of so
ale a3 plus de 1,100 beneficiaires ¢
Jicapes physiques ages de ) ’ a8
provenant de | est du Quebe

LE CENTRE CARDINAL VILLENEUVE

CHEF DU SERVICE D' ORTHESES/PROTHESES

NATURE DE LA FONCTION

3 Ut ¢ 4116 e 1 fapta £
fd € ed ¢ rothese i jani
¢ N fir 1 "® r 13 el x 1
! N ) i I
EXIGENCES
1 i i
JUe iJm 1 (2]
QUALITES RECHERCHEES
»er je la ges! et g¢
creativite, sens du travaill en equipe, qQout du detf
nelles. dynamisme
REMUNERATION
20N 18s norme sdalanales du pers n¢ gre gu resea I¢ inte &

¥

"ORTHE'SISTE ou TECHNICIEN(NE)
EN ORTHESES ET PROTHESES

(temps complet)
NATURE DE LA FONCTION
Personne qui ( t fabnau

d une prescrnption medicale af

benaticiaire
EXIGENCES

Jiplome d'orthe ted
REMUNERATlON
Minimum 22,7688 par anng¢

Service des ressources humaines
Centre Cardinal-Villeneuve

2975, chemin St-Louis

Ste-Foy, Qc G1W 1P9

PROFESSEUR REGULIER
(homme ou femme)

T

SECTEUR DISCIPLINAIRE
SOMMAIRE DFE LA FONCTION
. v
" fo § INCE

FORMATIONET EXPERIENCE
Dipléme

Disciplines de formation considérées

‘,p(-r 1ali1téds et intérate

Expérience

LIEV DE TRAVAII

¢ M

TRAITEMENT

DATE D'ENTREE EN FONCTION

1988 &

Service de gestion des ressources académiques et padag
giques 1988.-09-916. Télé-université, 2635
boulevard Hochelaga. 7* étage, Case postale 10700, Sainte
Foy, Québec. G1V 4V9

concours no

Télé-universite

F-5

SECRETAIRE LEGALE

| '
i t t 1Q f 1O i a8 an '
ud i < d4dans g exper
’ ¥ N vOlre ssedam
i 3 ¢ } fu batin

N

e\

GENEST, OUELLET, LETOURNEAU B0NNes conaitions

515, Grande-Allee est Faire parve
QUEBEC (Quebec)
GIR2JS

Madame Celine Sirois

LA-BIL INC
895, avenue Godin
Ville Vanier (Qc) GIM 2X5

ESTIMATEUR

en ventilation

once

necan

4

’
b

(dans une unite de chirurgie)
(Concours 1109)

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

EXIGENCES

Formation

Appartenance

fudes personnellies

Centre hospitalier Ste-Marie
1991, boulevard du Carmel
Trois-Rivieres (Quebec)
GB8Z 3R9

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

LE CENTRE HOSPITALIER
STE-MARIE DE TROIS-RIVIERES

INFIRMIER(ERE) CHEF

Gouvernement du Quenet
Office des ressources
humaines

CADRE INTERMEDIAIRE, CLASSE 6
378135 A50418%
UNE OU UN CHEF DU )[ RVICE DE PROTE(

ONCOURS NUMERO ¢

T'ON

ATTRIBUTIONS

J

CONDITIONS D ADMISSION

PERIODE D
INSCRIPTION

INSCRIPTION

INFORMATION

AGENTE OU AGENT DU VERIFICATEUR GENERAL

ATTRIBUTIONS

CONDITIONS D ADMISSION

Concours numero 101G-893031 QB

igent du verificateur gener 0 S 8 3: 155

Agente ou

Concours numero 101G-893032 08

verificateur genera 7568 & 41 185%

Agente ou agent du

numeéro 101G

¢ 893033 QF
Agente ager

W du verificateur general (41 185% 4 4

PERIODE D'INSCRIPTION
INSCRIPTION

¥

INFORMATION M

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN DEVELOPPEMENT

de GENERATION
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE
226288 A 269568

CONCOURS NUMEROQ 272G-453009 Q8 A Quebe«

ATTRIBUTIONS Dans b sect Srg ¢
CONDITIONS D ADMISSION

PERIODE D'INSCRIPTION
INSCRIPTION Ofice
Juobe duebec) GIR

INFORMATION Mn

kD

Renseignements importants

t d autres condiions permetts ' Laalk N AUT CONCOU

n de la scolarite par de | exporier ISQuU AU

3 oS personnes en voie de termuner 1a dermore annee de

sven! etre admises Les personnes ayant le statut de resider
. » ¥

admissibles. saut s 1l es! mentionne dans Tele ' andhvdatures qu elles doivenmt
avorr le statu! de citoyen canadien Des renseignements supplementaires sont dis
ponibles aupres des personnes designes ) rubrIguUe yrmation - ef dans
es bureaur reqgionaur de | OMice des res ree r NN

OMice

I agresse ndiquee ou dans un burea regional o

'

permanent som

r

Ine exper

1

Fonction publique
du Québec

telles que
ence n est
le requise
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BAyt CENTRE DE RENOVATION CAP-ROUGE PHARMAC|EN(NE) DESS'NATEUR EN STRUCTUFE ( N OTAl RE - EUGENE LAVOIE INC.

1403, Provencher, C.P. 130 temps partiel, une fin de semaine ce. connaissance du logiciel AUTO offre un poste de
m Cap-Rouge, Québec G1Y 3C6 g Bonnes conditions i SBUEREE & 50N 0OMENe & SOUSCRIPTEUR(TRICE)

Uniprix Bergeron e nterieur d'une equipe en
LES CONSULTANTS LAPLANTE s . »

Dans le but de répondre a une demande sans cesse grandissante g;:-ac;t;ge SAUCIER INC voie de formation ENLIGNES PERSONNELLES

ge notre clientele. nous recherchons : oAb Conditions avantageuses (Expérience minimale requise

yter de 2 ans a un poste similaire.)

COMM'S'VENDEUR AUX MATER'AUX r, e : votre cur- Communiquer par teléphone

P ~ulum vitae a avec Mme Chantal Alain au
les qualites necessaires a l'obtention de ce poste sont le T 529-9161 ou transmettre votre

dynamisme, I'expérience et |'esprit d'equipe COnsemer(ére) C.P. 246 curriculum vitae a

Salake ot avantages so 0es plus concurre atten Succursale St-Sauveur 580, Grande-Allée est, suite 500
oalaire et avantages X des plus concurrentiels attendent le — . y
candidat expérimenté » pedngglque \ Quéebec G1K6W3 J Queébec. Que. G1R 2K1

Faire parvenir C.V. avant le 24 septembre 1988 sedeur !rcngasg Secondaue
(poste de remplacement) f( FCED DF B

K Cominimian sooiice Chie astact s VICTORIAVILLE
|nSp€CtEUf~ recherche d'une personne bil

~a bonne connaissance des programmes di Q pour|i 3 OFFRE D'EMPLOI
Chef des bat|ment5 nivequ secondaire, afinde luico 2 d onseil- Le CEGEP de Victonaville requiert les services d'un

ATet ot Tt e DSOS CORCIRIAS PO TR DIRECTEUR OU D'UNE DIRECTRICE DES
SERVICES PEDAGOGIQUES

NATURE DU TRAVAIL

colaire ai TN nise en nlace Ad'innavetiane o emploi de directeur rectrice des Services pedagogiques com-
scolaire ainsi que de mise en place d'innovations et otk M:ﬂ;j,f‘;g?fﬂiz: o “f?qb,,m“f; Oroamieation. dires
d activites complémentaires qux programmes d'ensei- e A fpomrradatpad bl ol s - S
da ‘?gv s P er:*e:. qires qux programmes d'en 9 tion, controle, évaluation) de I'ensemble des pre )
epidel ~ St 87 on fexit & 1'crrmaYinrerts 5 «
gnement OuS coniribuerez en {ait @ ' ameélioratior re Irces relies au ge,}—“e peédagogique de I'etablissement
services éducatifs en matiére ¢ 3 , 3 aliarna
L exercice de cet emplol comprend habituellement
ou d'utilisation des moyens d 2ignement DIés gvol i'anide S e i g T 16 nandannn
. : ) elude € Secreianal pegagogique, | aige pecagog
anaiyse les besoins des ecoles Our ce qui e ces ce es moyens d'enseignement entre de docu
tres de documentation et des services audio-visuels. Vous audiovisueiles), la mesure et I'evaluation de | apprentissage
conseillerez également les cadres. les protessionnels et che etl expenmentation
] nes 1 te 1 -~ = 1 24 en rnh i v uyumaa un rala
i85 enseignants .>U{ cessujets, enplusd a B I I0I€ QUALIFICATIONS REQUISES
d animateur quprés d'eux Les qualifications minimales requises pour |'emplol de directeur ou de
Jirectrice des Services pédagogiques d'un collége sont

Pou: ce faire, vous devez détenir un ba naureat Jiplome universitaire terminal de premier cycle, mais de préferer
dans un champ de spécialisation IppIopiié et avour e de deuxieme cycle, dans un champ de specialisation approprie
acquis une expérience de l'enseignement qux autoch- nuit annees d experience pertinente dont au moins trois ans dar
tones. Ce poste régulier (35 heures/semaine

nste A ChisaciBdi vatie watie ~ HRe o -
Er.p,,.r? <4 CIUSASIOL, VOUS VOUsS O lperez notam

ment de maténel didactique. d'évaluation du rendement

S

e
10
[;
QL

emploi de cadre
occuperez pendant environ une année. vous amenera SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
a faure quelques voyage S 1 poliique administrative et salanale

vﬁ. rAmunar~th
olre remunerat:

46 594 §. sera jumelée @ une prime de vie nordi TUe ent int sur l'enveloppe
un logement subventionné et de généreux avantage CONCOURS DSP 88
WA Directeur géneral

F CEGEP de Victoriaville
aites parv votre curriculum witc avant le 475, rue Notre-Dame Est

29 septembre prochain. en mention t le dossier CHI VICTORIAVILLE, QUE. G6P 48B3

214, au: Service du personnel, COMMISSION SCOLAIRE
CRIE, 1185, rue Germain, C.P. 1210, Val d'Or (Québec)

Arp® MdCLLDe
COMMISSION

La rencontre

SCOLAIRE CRIE des grandes énergies

\\I// e
% Vile de Chef d’'unite,

rimouski . g
W bloc opératoire

W Souvernement du Quévec  Fonction publique Decouvrez des perspectives
-~ Office sources . .
Ll humsines du Québec Insoupconnees!

UN MILIEU DE VIE EMBALLANT!

I arge ¢t montagnes

a4 rive du Saint-Laurent. a deux pas d u
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN EAU ET SRR yce tinie Inscindtion
ASSAINISSEMENT tonner par son modernis
N RS NUMERO 266G m'-» € qrand nombre de services sportif

fation

UN MILIEU DE TRAVAIL
DYNAMIQUE!

L Hopital des Sept-lles est un etablissement
modernes d' une « apacite de 304 lits qui est

jouer un role reqional en ;.1‘.4;,';‘, int des

}

et specialiseés de courte durée a4 un bassit

de plus de 50 000 habitants. La variété des sery

G o conCaneeIRT: o RRebeidex daouiints Techniciens de laboratoire,

IusSsSHdivers que ophtalmoloqie l'oto-rhin

'a psychiatrie, la gynécologie. la pédiatrie i environnement et proceéde

UNE CARRIERE: LA VOTRE
PEUT-ETRE!

4

(quinze postes - debutants et intermediaires)

CSITCZ vivie une experience nouvelle dans

de travail dynamique Qui laisse place a inthativy

4 creativite? S1 oul nous vous invitons a poser
candidature au poste de chef d'unité du bloc opérato
W VOuUS assumerez la gestion des salles d opérat

4 [ hirurgie d'un i

tornte de
nerez et ntrolerez les activite

nistration des soins au bloc operato

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN EAU ET .
ASSAINISSEMENT 4 leur bonne qualité. Vous participerez

m el au controle budgétaire

CONCOURS NUMERO 266G-383004
lun diplome universitaire de premier
le trois anneées d expérience du travail dont

ATTRIBUTIONS ¢ AOL ¢ rla Q e 00l any fNneme » al moins uncec i1 .;.’\Hw-v ge soins
¢ ' $iNe: 8n Ve Ge 1 s S TP membre de 10.1.1.Q. On vous reconnait en outre pouts

mhbirmiers. vous {
\ ' Si vous desirez poser votre candidature, vous devez

remplir un formulaire de demande d'emploi, v joindre
e ‘ . une attestation d'etudes et acheminer votre envoi a
- mmumcation (Y é > 0 lensecigqnement :

service industnel: s'assurer de = Titation et vos aptitudes pour I'enseigne I'adresse ci-dessous avant le 26 septembre 1988. Vous
Enfin vous etes apte a établir de bons rapports = . .

pouvez vous procurer ce formulaire directement a l'un
des centres d'emploi de la region de Trois-Rivieres ou en
communiquant avec le centre d'emploi de Becancour

VoS qualites de chef votre initiative votre sens d

S ervironnementales o aux autonsa

f Dreciser i charge b DO e Humains

66G-63000 mentonné s hauk o Possider 5 eMides 3 EXpnCe Porons TOUTE UNE GAMME

e

Francois Girard
DAV/\HTAG[S' Centre d'emploi du Canada
4160, boul. Becancour
En retour nous vous proposons une gamme complet Gentilly (Québec) GOX 1G0

d J\.ln?.l(lo'\ Sociaux et un traitement conforme a )
INSCRIPTION

Ces postes, situes a Becancour, sont egalement offerts

olitique de rémune ration des cadres du M.S S S )
1 )
auN hl‘”ll"\" ¢l aux 'l"“l“\'.\

un poste de classe 12 une prime de rétention de 8
4insi que tous les autres avantaqges correspondant a
ceux en viqueur dans le réseau Voila une bonne
occasion de voir progresser votre carriere! Acheminez
votre curriculum vitae avant le 30 eptembre 1988 a

l'adresse suivante
nditions permeliant | admission aut concours lelles que la

compensation de la s ante par de lexpenience Des renseignements suppliemen
taires, pertinents a chague concours. 300! disponibles dans les bureaus regionsus de ')”r.‘ tion du prrspnn(’l
IOflice des ressources humaines el aupres des personnes designees a |iem "npll.!l des Sept-lies

m!ovma.hrm ‘ 2, o . 5. rue Pere-Divel
h s s . o ; ' O Jenl Sept-lles (Québec)
e L O o6 4 | AGresse NdNquee ¢ pagnes ” GAR AN7

- Seules les personnes
¢ ge a0 phior 2

HOPITAL retenuces en entrevie

Uébec :: DES SEPT-ILES f,‘““‘(’.;,';,:l": accuse




Queébec, Le Soleil, samedi 17 septembre 1988 F-7

SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE BOUCHER GERANT(E o B =—
demande(e) poste temps partie won 35 g e .\(\ .)
NOus sommes 4 la recherche J'une per neures semane minim ,~ 3ans d'ex avec expenence dans une bijoutens Joignez-vous a une equipe multidisciplinaire chevronnee et dynamique
SONNe Synamique QU aime travadier avec penence Salare a discuter Seé presenter avant le 21 septembre
Une equDe stable e une bonne expenence Nrience. e;; 5 D Slbar 4po;tesaouebec)
oans le comane dentawre Elle devra se of o ... - Sufte a elargissement Je sa mis @ ¢ S N adMINISITablion conquien une pan
Ierencer Dar sa communcaton numaine Jean-Guy Mercier DIAMANTS ELINOR Saante d , oty B et oo . < Z...fh\ ¢ F'oxpérionce oativite et
nstante et chaleureuse avec s 663- Place Fleur de Lys Sarahis 00 vois \ danate s s : .
clhentiels S vous 3'«'\0 A une carmere au 1388 e3¢ D QUE avez acqu ;
grangissante. ‘ates nous parvenw

'cniéqﬁol“&.amm..m; | DIRECTEUR DES SERVICES A LA PME

4145, 40 Avenue Ouest % DaUX aL ,;\\ ‘.,, ndent si vous ’ .‘., . ‘ VOUS éles
CMMW'&G‘N’G‘ ( ‘ ‘ tamibers avec leurs preox -.'\"

FABRICANT RECONNU DE CABI N"b ’N\ONOW\Yt SET | 4
TRANSPORT T BESNER ING. .. AS’ELNHCE_(?;F&:’REE?JE\ S ACOUSTIQUES INDUSTRIELS I-.NGENIEUR FOBEST'ER : \

b | 1 DOIWWAIRNCE CATACIonSe Cone ressg $ " o0 % g 0s ¢ ¢ ¢ 3 WX

persowesesence || CONTREMAITRE DUSINE || 55575 i

sur unite diesel et semi-remorque. oger ot plandler los opéca porscores s ioe. | | DIRECTEUR DE PROJETS DANS LE SECTEUR PUBLIC

ha
Emploi permanent Traveilor ScHvemsnt S
Travail de soir du lundi au ve QUALIFICATIONS L 14
greg Jereur maustnel pIOme de 4 46 a i erala 3
- ™ a Je perse ¥ JUe =
Salaire selon I'expérience Etre familier avec les Orvers eauDements 3 | Partateme
e L~ transt ot e St otal en e ) v X * '
Faire parvenir C.V. au tre ynamique et avor ke sens de ia anhon MSOMORTSA TION WONSE CONTRO yculum vitae Qui Sera trafte ‘
PRGNS ‘
Dep' 5832 -vLe Soleil ol e P e Rl ISP @ et Monsieur Michel Paquet. ¢ r
390, St-Vallier est a's M. Denis Lamonde ing Seine Augustin-de-Dsameures Directeur des ressources humaines
Quebec G1K 7J6 \ 23056p1OMbNE 1988 ¢ra a7e 3ses J ‘
MALLETTE, MAJOR, MARTIN e boupe B °°

- Mallette & / |

| Case Postale 10350, Succ. Sainte-f oy (Quebec) G1V 4H5 5

IIIIIIIIIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIHIHHHHHIIIHHHH

Surintendant, fonderie
(Ingénieur gestionnaire)
DESCRIPTION DE TACHES

‘ondt- en 1898 et &« ur son sife actuel en 1926
[ e oal e , ‘
| |
‘ |
|
‘ PROFIL RECHERCHE
.' | Au seuil des années 90

Dlrecteur generol

Aujourd'hu

ET VOUS POSSEDEZ

28 septembre 1988 Orf 110 je |'M
je Monttéo
reg! (Quet

ALUMINERIE DE BECANCOUR INC.

//\\ A' B. l. Service des ressources humaines
—_—
-

Hopital du Sacre-Coeur
de Montreal

_mmlm|||||l||l||l|||||||||||||||||||||||
. CONTREMAITRE

= MAINTENANCE MECANIQUE

Concours n° 88-428
5555, rue Pierre-Thibault
Ville de Bécancour (Québec) GOX 1BO

Le del Le prolil recherche

! ne }

Dossier numero B88/181

Voir grand avec | =5
I'undes grands |  CONSEILLER .
’ ‘
1

EN SANTE

Devenez agent de bord

d’Air Canada w I'équivalent
" ® Taille mimnimale de

Air Canada est présentement a \ :
recherche hommes et de femmes ® Fxpérience sur le marche oy |
e mb S DOSLES Dt ' ® Tenue soignée et endurar | Le defi Le profil recherche
. I Jd s ' - — 3 ' J ’ eHnrde»
> 3
" S ctesd CUx t ’
! 1
® )
| 5 X, du s PR - () l ee a
tvil it POuUr ic m X 2 ; . :
} Das ) g wail ot 1a
| Le candidat devra répondre a nos Consultes at I ~arre p
es de base indiqués ci-dessous et ® Disponibilité pour affectat ton dar A N ventio
| 4 l } | if i
| idealement posseder certaines qualites exterieur de sa | repondant tant aux be U Aux [ lique Dossier numéro BBB/223
i suppléementaires telles une expeérnience |
| |
realable dans | industr ¢ SErvice ‘
! winaisssnce de phusieurs 1 ‘ Lieu de travail Lebel ~sur- Quevullon . , ,
ne ot 14ISSANCe i MUSICUTS dng
| f'emplol en vous g It i y " : . . ' ) : s
et un niveau de scolarite plus eley ! o s ) avant le 1er octobre 1991 le numéro de |
Conditi g salable I, Par Hollar dossmr appriprié 2 |
| onditions prealables Anale Chen te-Foy et Ernest Gag T i
f ' utemen
® Bilinguisme (francais ¢t anglas e 105, Quét Jucbe BoRTan .
¢ Citoyenneté canadienne ou statut Entre 11 het 19 h le 23 septembre B.P. 7210 .
d nigrant requ au Canada et10het 16 h le 24 septembre 19588 Mosiéal (O. .b —
ontréa uébec)
A CROBOR BPPe f & s S EHUIE Ch ftatiere diemy Le groupe dos Drodw?s des pales el papiers Domtar
et la i sur les langues off les du Canada ; 105 [ ! DaDIOTE Bt 008, Chel d 1 ¢
e groupe fabrique eqgale
L 11es ¢ 2

Domiar

e AirCanada = DOMTAR
i

| Tout un monde de ressources.




COMPTABLE

Technicien(ne) en
administration
(avec experience
® avec exps
bureau
Dle
® avoir
comptat
f‘n'w"i le sera
® prendr«

dossier

ROBERTB.L. & ASSOCIES
INC

a’'s Directeur du personnel

6775, boul. Henri-Bourassa

Charlesbourg, Qc G1H 3A3

(418) 697-1058-623-4540

Claude Beélanger

)| 831.7556

Quebec, Le Soleil, samedi 17 septembre 1988

CUISINIER(ERE)

demandeé(e)

PHARMACIEN (NE)

emande(e) a Rw-mes Du

Loup. Poste a ter 5 plein. In JN minimum de S ans d expernence
formatise fﬁvi""“:ie Famil pour restaurant a Ste-Fo
Prix. Salaire interessant. Bor néresse(e), vous pres au

2590, boul uurm sunoBOO Sto—Foy
es mard ou mercred
20 et 21 septembre
entre 14h et 16h

(418) 862-2176

HYGIENISTE URGENT!
DENTAIRE PHARMACIEN(NE)

*e""a'\c (€) a Beaupont Pos 3
tearmnm >
e .'4 ._'a 'd-*:u J"

667-3787

N et chiers
I € 4I5S .
scliatement .4i
egialer

667 3954

OLLUN|

S—

TECHNICIEN(NE) INTERMEDIAIRE
EN INFORMATIQUE

SOMMAIRE

QUALIFICAT NS

CONNAISSANCE

quatrie
LIEU DE TRAVAI

PRESSIER
OFFSET-LETTERPRESS
QUALlFlCATIONS

(MECANICIENS\

demandes

nence
s e b ans

ence en »r"(re n Off
..'ul etterpress

ievateur
reqgt ther et

Jomaine chanot ¢

-_4,.,,., 1az

sancCe
S Hewdelberg, Multilitt

ACHETEUR i
maine de travail ge 4
Faire parvenir urnicuiumn

ivant le 24 septembre 1988 a
Dept 5836 - Le Soleil

390, St-Vallier est
Quebec G1K 7J6

EQUIPEMENTS EM.U.LTEE
5275, boul Hamel, local ISO)

K Quebec G2E 5M7

Assistant greffier -
Service du greffe

nmous.kl

LA REGIE DES LOISIRS DE DOLBEAU
1G&STION ARPIDOME INC.)

REGISSEUR DES
EQUIPEMENTS RECREATIFS

NS e mandat d
o1

Le poste

SOUS
1 la respor
partenant

Exigences
Posseder une
&t un minim
Posseder ung
d'une pis f
Conditions d’'emploi
La remuneration et les
de la competence d
Faire parvenir
l'adresse suiva
GESTION ARPIDOME INC
“"CONCOURS REGISSEURS DES EQUIPEMENTS
RECREATIFS"”
HOTEL DE VILLE
1100, boulevard Wallberg
Dolbeau, QC
GBL 1G7

/-.»’//” QY

a2\
] I.um nrien

EST A LA RECHERCHE
D’UN(E) MEDECIN
OMNIPRATICIEN(NE)

NATUHF DE LA FONCTION:
{ 1dre d une eqQu [m
iupres de ia

AFFICHAGE 48

multigisciplinaire
le adulte presentant des problemes de sante

dassurer es interventions

}‘J‘J"T" psychosomatiques, dependance aux
manies). De plus, assurer la participatior
e autre clientéle ayant la responsabilite d'interven
résentar 4 b ta ¢
je la prog ]
ccas € i i T

SALAIRE ET CONDITIONQ DE TRAVAIL

trava sont dete nencs 3 entente relative a
assurar »--w;u.}. o irance-hos ahsation entre le min tere de la
Services x et la F‘-»',v'.;ﬁ n des medecins omniprat

|

'STA‘Tl‘lT Foroe con
INSCRIPTION
acretars 1¢ Jirection

CLSC LAURENTIEN

1320, rue St-Paul

Ancienne-Lorette, G2E 1Z4

J.-B. DESCHAMPS, INC., BEAUPORT
OFFRE D'EMPLOI

Représentant(e)
dynamique || oo s e

REPRESENTANT(E)

pour la region de
Quebec et les environs

","3_-v"“-~v oy 3 ¢.._.4.~’ a
Quahhcahons Un minimr 10 rerherche i'unie represer
) Ans 3,7 xperience dans ,',r', tant(e ave expenencs jans le
torey §
1,--‘
jans la région de Quebe 3

Condlllons Salaire de base

.....

assurance-maladie et ir
Fai an
vrt, 3

Jean Deschamps
Vice-president, production abrecaue le mardi 20 septem
J.-B. Deschamps, Inc bre 1988 entre 9h00 et 17h00 au
C.P. 5067 numer

Beauport, Québec

G1E 6B3 1-800-361-3839

Vente Industrielle

Pour acceder rapidement i
wun poste de gerance des ventes

NOUS SOMMES :

NOUS OFFRONS :

Jay Nicholson au (416) 675-7900

PREMIER INDUSTRIEL CORPORATION
271 Attwell Drive

Rexdale ([Ontario)

M9W 589

A l'attention de : Jay Nicholson

LA REGIE DES LOISIRS DE DOLBEAU
(GESTION ARPIDOME INC.)
RECHERCHE UN(E)

DIRECTEUR(TRICE) DES LOISIRS
(DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E))

pa -“u‘:‘.. SOV
tion de la population H\l habitant

Le poste

us tard le vendred le 7 octobr

GESTION ARPIDOME INC.
"CONCOURS DIRECTEUR GENERAL"
HOTEL DE VILLE
1100, boulevard Wallberg
Dolbeau, QC
G8L 1G7

REPRESENTANT DESSINATEUR

Notre f‘f)m[ agnie exerce ses act » domair
exposiions N\/"'n 1ouUoNs et vendons les biens et ser

necessaires au bon :;ﬂre:)ulomr' t d evenements varie

L ‘!'x -andigat(e) recherche(e) est polyvalent(e). autor
et disponible. |l (elle) favorise le travail en équipe. Au sein de
trpnse, le représentant-dessinateur aura a prendre et
nmandes courantes, ¢
ents, evaluer et pro poser des solutions er
n, et aloccasion, executer le se

Le (la) candidat(e) recherche(e)

< f
s plan

NNAISSAN
[ couramment utilises dar e d iine de la
presentation visuelle

possede une automobile

r ne ¢ u i J
emanages ser
CUS par la poste ava
a -
( vl D ) £ er )

SERVICES DEXPOSITION

PE.POITRAS:

745, av. Newton
Québec, Qc
G1P 4Ca

DEFI DE TAILLE DANS UNE
ENTREPRISE EN CROISSANCE

LE POSTE:

re YONS f ré x )
rer 3 ey ol
Yamt £ r Ve 3 Ia i
] s ot t ;0INS duU m: j h
é re notre part du marche et de maintenir notre positi
pai mrc S de notre chente :
L'ENTREPRISE:
Nous sommes un fabr ant et
ecirique
e leace

LES EXIGENCES:

LES CONDITIONS:

Columbia International Ltee
Division H.O.P.
1485, rue Provinciale
Duberger (Québec)
G1N 4A4

CONSEILLER EN CREDIT COMMERCIAL

88-E-29
1sse populaire La
var e-F
LA DESCRIPTION
La raison d'étre de ce poste est de participer aux activités de
foLirnie Is finan §' " relr five
< 3 ra
54D
cip tu ar 1
narche
urnir n jar
s bes
Offrir et n t 1 [ ] i 1
3 ont IS PS
Faire des an Alyses dans les process Y emus 1 de et de re vrement
jes préts
Fournir un support operationnel dans la realisation d activites da
(analyse, tratement de dossiers, rapport, controle interne. et
LES EXIGENCES
FORMATION: Diplome universitaire de 1er cycle en administrat
tabilite ou finance
EXPERIENCE: Deux (2) annees d expenence avant perrr 4
tion les 5. techniqQues d analvse. normes ] ) la
---- rvices d epar 3 ' a
£ r t du cred rcia
jes ¢
Les cangdidat(e)s goivent s attendre a etre evalue(s
naissances en relation avec les responsabilites de |'emy
LA CAISSE ET SON MILIEU
Situee dans le Quéebec metropoltan efte casse pom re qere n actt de

1770000008 et utihse les services de 56 employes a plen temps et 48 a temps
partiel

LA REMUNERATION

La remuneration est mposee des avant ,.-‘.). s I

I'echelle de salaires prevue pour la classe 2 de la cateqorie prof
oute ne inferes ot Rare e n cur
rculum vrfae complet e 27 septembre 8 4

Federation des calsses populaues
Desjardins de Quebec

a's Division consell en personnel
95, avenue des Commandeurs
Levis, Quebec GEV 6P6

RS e

(o -]
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TENNECO CANADA INC.

ras Les Equipements Case

REPRESENTANT DES VENTES

POSTE DISPONIBLE IMMEDIATEMENT
TERRITOIRE — SAGUENAY —LAC-ST-JEAN
Le ttulaire devra vendre de la machinere lourde dans les domaines de la cons
truction et de la forestene et Sera rattache a notre succursale de Jonquiere
Une preference sera donnée au résident de cette region qui devra fonctionner
g une maniére autonome. se rapportant grrectement au directeur genera
Une expernence dans le domaine est essenle 1 celle-ci devra étre appuyee par
un bilan positif de succes g
Roch Lefebvre
Directeur general
TENNECO CANADA INC.
F/A/S LES EQUIPEMENTS CASE
2929, Kepler
Sainte-Foy, QC
G1X3v4a

TECHNICIEN
CHIMISTE

UNe COMPDEgNe en Digine exDanson
est 3 @ recherche g un techncen
fumuste Oe ProguCtoOn PoOUr SON

CONTROLEUR(E)

demande(e), c.a ou cg.a avec
2 ans d'expenence et plus

COMMIS AU SERVICE

Jsine Je
La personne rechercheée devra
XSS uUN QIDIOMe UNIverstane er

NaTee DU 8N Qeéne ChimiQue Ou un
VEC en Chime aveC J ans O ex
penence
yssance oe L

€L Ou Oe Crwmee textiles ot Cur serant

o
emyneration selon expenence
Avantages soCiaux compiets
Pnére oe fare parvenit votre cur
nouium vitae avant e 30 septembre
1988 a
Dept 5831 - Le Soleil
390, St-Vallier est, Quedec, Que
G1K 7J6

gemande(e) avec un minimum 2
ans d expenence

chimig teinture
Faire parvenir curnculum vitae a

LES SERVICES FINANCIERS
MICA INC

Att.: M. Denis Savard

2925 chemin Ste-Foy
Ste-Foy, Que

GI1X1P3

Notre firme, offrant des services multidisciplinaires d'ingenierie
depuis plus de 25 ans, est présentement a la recherche d'un

INGENIEUR ADJOINT
AU DIRECTEUR

DEPARTEMENT DE MECANIQUE
ET ELECTRICITE
Fonctions

Relevant de I'ingénieur associé du département de mecanique et élec

tricite, vous aurez la responsabilité de airiger les charges de projets. Plus

particulierement, vous aurez a exercer une gestion compléte incluant les

etudes de faisabilité et d'avant-projets, la conception, la supervision lors

de I'execution des travaux et le respect des budgets

Exigences

Vous detenez un diplome universitaire de préférence en genie mecan

que, etes membre de |'Ordre des ingenieurs du Quebec et possédez au

moins 10 ans d'expérience dans un bureau de genie-conseill ou

I'equivalent. Vous devez manifester un intérét marque pour la direction

technique de projets et le controle des colts

Conditions de travail

Nous offrons une rémunération concurrentielle avec avantages sociaux

et excellentes possibilités d'avancement

Nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitae a

fr\\ Groupe-conseil Polygec Inc.
a/s Madame Sylvie Garant, c.a.
1090, Louis-Riel

&JJ ainte-Fo uébec
\po| YGECTNE ciwans o

Nous pratiquons une politique d'égalité des chances dans le do-
maine de I'emploi.

Le Centre des congreés de Laval, adjacent a
I'hotel Sheraton Laval

est a la recherche:

1er MAITRE D’'HOTEL BANQUET

Sous la supervision du directeur de la restauration, le titulaire du poste
es! responsable de la planfication, la coordination et du controle des
activites du service des banquets
Le titulaire du poste doit maintenir et développer de bonnes relations
avec la clentele et assurer la gestion des ressources humaines et
matenelles pour les activites pouvant se derouler dans plus de 30 salles
qQui accueillent de 10 a 2500 personnes
Les personnes séneuses ayant plus de 5 ans d'expérience dans |'exéx
tion quotidienne de banquets et congres sont invitees a faire parven
CV.a
Directeur de la restauration
Sheraton Laval
2440, Autoroute des Laurentides
Laval, Québec H7T 1X5

ONSTRUCTION CANADIENNE T J QUEBEC IN
entiere du GROUPE CONSTRUCTION CANADIENNE
entrepnse oeuvrant au Québec dans ia construction
commerciale institutionnelle industrielie et résdentinlle act
presentement a la recherche de candidats pour combler
differents postes au sen 0e $a dvision commerciale

DIRECTEUR
DE PROJETS

SURINTENDANT

e et ey DE CHANTIER

Relevant du drecteur de projets
ttutare du poste devra ass:

1sation parfaite des pro
AUX @ partir du budget et

1 un &cheancer preetabl

® Etude des plans ot devis
® Elude des documents contractue
nation des fournisseurs et
tratants
©® Diraction générale du chantier
©® Controle de la qualné de réahsation
@ Tratement des problémes de chanter
Une formation appropriée est requise ains: qu'un
minimum de 5 ans d expénence pertinente sur des
projels d envergure gont la valeur peut se situer entre
100 000$ et 1000000035
hacun des postes, la compagnie offre une
welle & la mesure de la formation
sme des candidats Le heu de
paiement 4 Québec et les environs Toute
A tratée confident.ellerment. Faire parvenr
volre curncuium vitae avant ke 30 septembre a
CONSTRUCTION CANADIENNE T.J. QUEBEC INC
4600. boul. Henr-Bourassa, suite 200
Charlesbourg, Qué. G1H JAS
At Monsieur Jean Naud, vice-président construction
i format (418) 627-5145.
»S @gales 3 tous

CANADIENNE " °":

RESIDENTIEL COMMERCIAL INDUSTRIEL

division commerciale

S tratants
@ Organisation et gestion de la
realsaton
Agministrabion généraie du projet
o} .
°
o

Contrdle des colts
Facturation et recommandation
Je paement

Une formation en géme ou en
architecture est souhatable
toutefois, une expénence
pertinente pourra étre
consilérée Les cardhidats
devront avorr un minimum
de7aBans

NS tEEDhoNe: au NUMer

Nous offrons des chances d emp

CEGEP
DE
SAINTE-FOY

410. chemin Saint

Sainte-Foy, Qc G1V 1

CONCOURS NUMERO C/G 15

ADJOINT ADMINISTRATIF

(poste ouvert egalement aux hommes et aux femmes)

Yy

En
T3

Le Cégep de Sainte-Foy est a la recherche d'un adjoint administratif au
service de |'organisation scolaire

Nature du travail:
Sous l'autorité du coordonnateur

service de I'organisation scolaire,
I'adjoint administratif assure sation, la direction et le contrble
des programmes techniques et administratifs du service de I'organisa
tion scolaire sous les aspects de la gestion financiére, la gestion de
I'equipement et la gestion du personnel N

Attributions caracteristiques:

Il coordonne et supervise tous les travaux relatifs aux choix de cours
des etudiants, aux tests de classement, aux horaires et inscriptions

Il élabore la programmation des cours et assure un suivi des grilles de
cours

Il élabore et tient a jour le projet
ment.

Il assure un contrdle de I'information contenue sur les fichiers informati-
ques exploites par le service

je repartition des charges d'enseigne

Qualifications requises:

— Dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de
spécialisation approprié

— Expérience dans le domaine de

— Connaissance de I'informatique

Capacité de diriger une équipe de trava

prganisation scolaire

Traitement: 3573882451128

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature ac-
compagnee d'un curriculum vitae, a la Direction du personnel, en ayant
soin d'indiquer le numero du concours et ce, au plus tard le 27 septem-
bre 1988.

LE CENTRE D'ACCUEIL LE CABESTAN

requiert les services d'un(e)

~:  DIRECTEUR(TRICE)
GENERAL(E)

Centre d'accueil de réadaptation pour personnes présentant une défi
cience intellectuelle offrant une gamme variée de services dont 32 places
en service d apprentissage aux habitudes de travail

Le centre d'accueil dessert les MRC Cote de Gaspé, Pabok et Bonaven
ture, la population totale est d'environ 70 000 habitants Pour ce farre
compte sur un personnel de 30 employeés réparti sur le territoire avec de
points de service a Gaspe, Chandler et Caplan

LES FONCTIONS

Sous l'autorité du conseil d'administration, le directeur qénéral est
responsable de 'administration de I'établissement, de | élaboration et de
la direction des programmes et des activités, le tout en conformité avec la
loi, les politiques et les directives émises par le conseil d'administration et
par le ministere de la Santé et des Services sociaux

EXIGENCES

Diplome d'études universitaires de 1er cycle en administration et une ex
perience en gestion d'au moins cing (5) années dont trois (3) da e
domaine d'adaptation, réadaptation,

ou

Diplédme d'études universitaires de 1er cycle en adaptation, réad aptatior
ou dans un domaine connexe et une expérience appropriée en gestion
d'au moins cing (5) années

Une bonne connaissance du secteur de la santé et des services sociaux
est consideree comme un atout

REMUNERATION ET AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux

Classe salariale: 14 Minimum 399983
Maximum 519978

INSCRIPTION

Veuillez faire parvenir votre offre de service, accompagnée de votre
curniculum vitae, au plus tard le 6 octobre 1988 a

“Concours, poste de directeur(trice) général(e)”
a/s Président du comité de sélection
Centre d'accueil Le Cabestan
1384, boulevard Haldimand
Casler postal 1489
GASPE (Québec)

GOC 1RO

o®MmanacC

Manac Inc,, filiale du Groupe Canam Manac Inc. qui congoit,
fabrique et met en marché une vaste gamme de semi
remorques destinées a l'indusltrie du transport routier et
intermodal, recherche un

Estimateur

Description du poste:

Sous l'autorité du directeur de I'estimation, le titulaire
Fournit le prix des piéces ou remorques aux vendeurs et
distributeurs

- Prépare des soumissions
Supervise les projets spéciaux

- Exerce un lien entre la production en usine et ie départe

ment des ventes

Produit différents rapports sur informatique
- Répond aux demandes d'information des vendeurs
distributeurs et clients

Qualifications requises

- DEC en dessin de conception mécanique ou techniques
agministratives

- De trois a quatre ans d'expérience en estimation ou jans
e domaine des piéces de semi-remorques

- Bilinguisme

Connaissances en informatique (Lotus 1-2.3)

- Autonomie, sens de |'organisation et bon jugement

Rapidité e! pré
Lieu de travail

Saint-Georges de Beauce
Rémunération

>alaire et avantages sociaux selon
Candidatures

Si vous &tes 1a personne que nous recherchons. faites par.
venir volre offre de service ou curriculum vitae a I'adresse

l'expérience

suivante, avant le 30 septembre 1988

Manac Inc.
Service du personne!

2275, 107e rue, C.P, 490
Saint-Georges, Beauce (Québec) G5Y 5C9

Une force parce que
nos gens savent faire

L— < /[ \

- e

B R e NSNS\
® Canam manac

-

F-9

GROUPEMENT FORESTIER DE PORTNEUF INC

est alarecherc

TECHNICIEN(NE)
FORESTIER(ERE)-CONTREMAITRE

FONCTIONS
Le (la) titulaire aura 3 faire des travaux d'inventaire de boisés
prives, recruter des superficies a amenaqer, faire executer des

travaux d amenagement, preparer prescriptions sylvicoles et

rapports d execution selon les normes du MER
QUALIFICATIONS
) [Te) ne g etuges colleqlales ¢ technique forestiere
J ans d'expenence en travaux syl
vehicule (de preference pick
2muneration selon competen L €xXD¢

LIEU DE TRAVAIL
Bureau a St-Raymond. Cté Portneut et dér nent a travers

mite

> ? o r 4 "~ r
oS Ore« ¢ o 3 V¢ ) ur-

17

n vitae avant le 22 sept!

GROUPEMENT FORESTIER DE PORTNEUF INC
2530, Grand Rang
St-Raymond (Quebec) GOA 4G0

CEGEP
DIt
A ‘\.‘t f\”

b
Y

AGENT D'ADMINISTRATION

o aux fen

ment

Concours C/G16

) 1A e che dun anert Wan

nistration au
1 Direct 1t aure cluchantes & com

munautaire

Nature du travail
nte du diantes et com
nent assure
ques el ad
esidence du
s campus

soordonnateur

affaires ot

wchniques et ad
n hinanciére, la
rQoenéerale

sidence

Il voit & la mise en place ¢ v emt d ervicas facilitant le
sejour des etudiants en residence tfammer ] inl, hintegration

l'organisation d'activités

Qualifications requises
Diplome d'étude eqiales av HON appropriex wtamment en
Techniques administrativ

Quatre (4)

Sens de 'organisation, bonne «

INNEs 1 exper

Capacite d animer des equipes

ipacited a et de [ ! e 15 particulieres

Durée du contrat
Traltement annuel
Horaire de travail: Heur déterming trava [ midi &l en

Les personnes in 30es doivent faire parvenir leur candidature accom
pagnée d'un curnculum vitae, a la Direction du personnel, en avant soin
dindiquer le numero du concours et ce, au plus tard le 28 septembre
1988

PERIODE »
4DECISIVE?

Vous demandez-vous parfois ou
peuvent bien vous mener tous vos
succes dans les ventes ? Si tel est le
cas, il est temps d’en discuter avec
Pitney Bowes.

Territoires disponibles: Québec,
Trois-Rivieres, Saguenay
et Drummondville

4
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M
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S exXCe| nne esD rs QUe Nous depe nes pour
y P "> " o
fa onne o ne 7 erstitort o 1A MIT
essionneis Q NQNeE 1 NOUS | ] e
F s
3 ¢
£
£ ‘
Y y
 J
Vous aurez la ¢
ha 16e ot | ¥ as
b »
(2 Br ¥
4 1 4
ue J ¢
SOmMpagne ave 1Q ; ent yne pant
mpornante de votre vie gt catte méms mpagnie se doil de
vOus remu e ¢ es

Il est temps de nous parler

Pour une consigeranior n! 6 v mmuniquer
avec M. Emond ou M. Mercier au 1-800-463-2661 ou
418) 653-7211, ou écnv Pitney Bowes du

eullez ¢

anada Ltée, 2955 rue kcpicr. Ste. Foy, PQ.,
G1X 3v4.

== Pitney Bowes

Nous sommes un employeur & 0pporunités égales
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F-10 Québec, Le Soleil, samedi 17 septembre 1988
.
COMMIS DE BUREAU || - Le Sanatorium Begin | | SECRETAIRE JURIDIQUE | [ CARRIERE EN | [ ASSISTANTE DENTARE URGENT
senior au service a la clientele et recherche unie) s e i e i s avec up.n.nce ”
travail general de b Notre C £ cherc tlemps plein, pour Ste-Foy
Elge"c:s. 9 ureau PSYCHOLOGUE d rle secrétaire juridique .;our lMMOBlL'ER StV o MEDECIN
i combler un poste a son service d Profitez de notre programme S e
EGEP en secretenat et/ou ad- ~ ' s s P i gty Dept 5829 - Le Soleil - i :
tranor a Temps complet, permanent sec ; -~ de formation et devenez pro 300 oat. 86 Vatier Cl‘mQU&:‘eﬁg;:;“ﬂ‘m"'
2o a Le at(e ec chele fessionnel du rese
aisponibile a travailier les fins de DQ.C"pt'on de la tache: C‘. vra posséder les qualifications . ar lo nliie miissant 2 Quebec G1K 7J6
emaine al occasion Relevant du Sanatorium suivantes monde
n > nce oe ( R C
o \,v’...l 4 'i“ 1 langue an- Bégin, le psychologue choisi — Bilingue Telephonez maintenant au
- oSt ‘” ‘ " exercera sa profession au Excellente maitrise du frangais 648-1212
b dsadees NIRRT VB0 & point de service situé a Faire parvenir votre curriculum vitae
chATlON GERVAIS (1985) INC StGeorges de Beauce ] pro- a GAGNE, LETARTE, SIROIS
2960, Watt, locs! 3 d BEAUDET & ASSOCIES
Sainte-Foy (Qc) G1X 4A6 cedera a levaluation et au At directeur du personnel Nous sommes une PME établie a Tro 5 Rivieres depuis 25 ans, se
A l'attention de Lucette Simard tratement en santé mentale 2. avenue Chauveau specialisant nutention et le transpont de produits chimi
de beneficiaires ages de 0 a C.P.410 NSy, 3 wues et somm \cherche d'un directeur financier
E— 13 ans . Quebec, Qc TROTTIER ET ASSOCIES COURTIER inc oo L U U ecie e
] ’ ) G1R4R3 LE POSTE
MECANICIEN || &xgences Relvant 6 drecteu géoral o dvecteut fnancier  a esponsabin
diplome universitaire de 2e je la preparation des budgets et des états financiers mensuels
DlESEL Cycle en psychologie . " ) d evaluer les ecarts dans les previsions. De plus, || participera a
Cx|gence5 - membre en (eq]e de la wnc'm'"e fegm'e (b Cm'e\des eiadoration ges projets speciaux
S Chutes-de-la-Chaudi Assinté. d'une quips Compétents, i jousra un 1dle cié au el de
® classe A-B avec ou sans experience es e 'ere PP
® b ans d experience nterét et formation en
® jissance de la sou- | psychologie infantile URB n NlSTE e ge entre 30 et 35 an
t 4 - approche individuelle Hing
entretie des flottes de | 4 NATUR TRAVAIL Aura une formation universiaire en comptabilite
| . Birrie :k,(,t‘ ©s UE 1| - capacité de travailler en :‘N)u ,E.o?.._ ) Eomseinramiaite) & we et TR oo vt ooy Wi bk T
| k. e 1ouUrd : EQJQC mu :‘d!SClDI'”alre responsable de | elaboration du plan et des reglement {'urbanisme de six (6 2 G - .. ; ; o
| iahr red | municipalités de MR expérimentant d importants taux de croissance A cet ’\\. ad con
| ® gl I Toute personne interessée a effet .‘:’ ’ 3 la reda -“, 1 eruces ' Jues sectone ..f. elaborer vevra avoir une facilite de ¢ t gerer gu personnel
| Traitement: salaire selon poser sa candidature est priee des concepts et des options d'amenagement, et mettre au point des out _ »
etences, gamme com- d'adresser son curriculum reglementaires repondant aux besoins speciliques des municipalites raife parvenirvolre c.v. a
gte d avantages sociaux vitae d’ici le 8 octobre 1988 a EXIGENCES SOMAVRAC INC.
re parvenir votre cur Sanatorium Begln 2' ’ = 1.1" ,' .' ’~.'“ : ; z ,‘,:' CP 294 !
m vitae a Service des Ressources s dhalble A e deveni . ; ' sy E'OAS'gW'e’es (Quebec)
} humaines Ak e e i SNy ooony I S PO ST S0 Je ety 9A 5G1
' Dept 5835 - Le Soleil || Lac-Etchemin, Qc je projet § ) réalisation de plan d'urbanisme et faction d
[ Svaneen '| GoRr 1s0 Ly e ormat; Keketumant o4
l : ' CONDITIONS D'EMPLOI Deveorp Inc. société de gestion et de promation immobiliére possédan des
S 7 ) tique de gestion des emg e 1 MR Ut de E Ar ebe a ntre echerche
il -’:’ '..~ AL va ne ‘." e de 37 per 16¢ ~“ eptembre 1988 a : ' ' -
wdiologie et en pneumologie. Le poste suvant y est MRC DES CHUTES-DE-LA-CHAUDIERE D E N ' RE I 'E N
PIOSEMRamOnt Clponiow 55, rue de I'Eglise, C.P. 2057
Saint-Romuald (Quebec) G6W 3H1 o i - ey
OPERATIONS COMPTABLES g O 5
CONCOURS: 88-09-190 R e e
POSTE X ¢
It recteur des ressources financiéres, le (la) responsable € £ aux ita
orqanise. dira g es a tes de la
fans le but d aider a la gestion financ ablissement X 3
QUALIF ICATIONS
versitaire de premier cycle en adminsirat
egle d'une corporation de comptat = : EXIGENCES
JUE INNees d expenence pertinente, de prefere e gans le - 2 -
1 Sante et des Services sociaux ; el idt
REMUNERATION w e e
§ 25 en vigueur pour e personnel cadre du reseau de la Sante [ X el
tae a l'intention du surintendant des immeubles au
teressees devront faire parvenir leur curriculum vitae ¢ e 198
re 1988 a
Concours 88-09-190 : . .
Direction des ressources humaines Raymond Thomassin, représentant No 1 EEm 150, boul. St-Cyrille Est
- depuis 10 ans en fonds d’investissement.
HOPITAL LAVAL P i ; EEENER® Bureau 1850
2725, chemin Ste-Foy Vous avez votre permis d'assureur-vie, DEVCORP Québec (Québec) G1R 5B1
SAINTE-FOY (QUEBEC) J IFIC ou IDA?
\ G‘V 465 Permis de fonds d'Investissement canadien
Cours sur le commerce des valeurs mobilieres au Canada r
Sivous avez 1 an et plus d'expérience comme
Le Centre hospitalier regional De Lanaudiére est un assureur-vie ou dans le domaine de la vente
centre hospitalier aux multiples vocations comptant ¢ . \ e e - * Les b s e de s
~ 1168 lits (308 lits de soins Je vous invite a joindre une equipe de onsv 1] ur
= . ——] . specialises rte d - H
) [\ $40 1ite pone metedos representants professionnels i
\ \ chroniques, 500 lits de . a H son rares.
— AN ——Tﬂ. soins psychiatriques de Communlquez le pIUS tot pOSS|b|e avec
courte et longue durée, 5| €
\ auxquels se greffent un nous au no de telephone AR ant Aten
c / \ réeseau de 18 pavillons, i dowveni eire cnoisis un a un. Nous s¢ es
RRECe = r———  un Centre d'sccuell de 835‘5665 niernat e prestigieuse qui est au Canada dep
Hosp t.her [ \ \
Regionael \ \'\ 120 Iits et un De- Nous n 3 specialisor iar y fabricat
De Lanaudiére \ partement de sante chimiaqus N BRbe At s e g
ELERSC 2 : =} .1 \ communautaire) ) Paux ainsi qus 1stitut
y = fr—— — -\ .
Psychiatre communautaire N80 008 CRITR 1§ SupenItD e e domalioe de 4 Vente
y 1St que dans la supervision des S t-w-'“oo\.es sont choisis
- , . T e : e Dase inadiviguelle. Une ex e anterieure dans le domaine
LE CENTRE HOSPITALIER REGIONAL (Medecin-clinicien V) la vente constitue un atout, mais ous interessons davantage
DE LANAUDIERE 1 volre personnalite ainsi qu'a votre ‘aisance a vous entretenir avec
A g w o , es gens. Lans |2 cas ou vous vous sentiriez conforme a nos attentes
est alarecherche de: Ministere de la Santé et des 10US SOMmes préts a fournir le temps, I'argent ainsi que les efforts
ACHETEUR EUSE Services communautaires necessaires afin de vous donner un entrainement qui vous menera
( ) Reg|on de Campbellton Notre taux de croissance annuel est excellent. En tant que membre
(2e CO"COUFS) ' . ' e n¢ ..L votre revenu -3" autour des 40 000 S apres
jusqu’a 852808 par annee Satasnans Sas mooane pEne ew ST & i o ‘q VvOUS aurez
cudit € TS & L £S5 0 avad eme r de carriére
STATUT: Temps complet permanent, syndicable non syndique (selon la formation et I'expérience) Intéresse? Alors téléphonez a: Pierre Granger le lundi 19
septembre 1988, entre 9h00 et 17h00, sans frais au 1-800-361-5694
NATURE DE LA FONCT'ON FONCTIONS pour un entrevue locale
i e service des approv nnements, ie (la) candidatie Jjouvernement du Nouveau-Brunswick est actuellement a la 3V ne f vez telephoner, veuillez ecrire
e ‘, '.; Myner rgonner ‘et ntroler les differentes activites 2C rche d un(e) psychiatre dument qualifie(e) pour travailler a
5 E':n ‘v' _i’, ) 1 ipements r ures et services ainsi q 1UX autres ;rl clinique ‘»":"T“-'Y‘\,"Hdt.f,pft‘ (!‘.." ] _.‘A,.;‘ mentale qQu 4 De e des P'er'e G"ﬂge'
services a lintention de Campbeliton et des environs. Le National Chemsearch
. ministere offre une gamme de services d hygiene mentale aux 1320 boul, Graham bureau 130
EX|GENCES personnes manifestant des problémes aigus et chroniques Mount Roy;l, 'Quolbec
Di en techniques administratives dont des services dapproche dans les régions. La personne H3P 2C8
ElD‘-"lencc rmmmale d'un (1) an dans un service des achats, a titre choisie devra fournir des services directs aux patients, et des CHEMS“Q"
d'acheteur ; services de consultation aux autres membres d'une equipe
na ince de ormatique serart un atout multidisciplinaire ainsi qu'a d'autres professionnels et a des per
sonnes qui offrent des services dans la communauteé
. : a
INFIRMIER(ERE La cits de Campbelion se situe au nord de la province sur a rive centre
( ) de la Baie des Chaleurs et elle offre une variété d'activités hospltaller estalarecherched’ un(e)
CLINICIEN(NE e aias | VRS R TS UK 9SO 0N & chouveau
gacces aux grands centres urbains par divers moyens de
- - s ChefduS del bili
Professionnel syndicable non syndiqué Lea honoraires ot Je avariages socistx sont concurentes, o ef du Service de la comptabilite
noraires et les avantages sociau ( CONCUITE eis, el Etabhssement
e ministére offre eqalement ur rime aux fins d'installation qui - “
(ze ConcourS) b\! PXer -\ te d .'.,\.-’-]L st . ’ " i D'une capacite de 114 Iits, le CH Chauveau offre des soins géneraux et
SADIING & POl specialises a une partie importante dg la population du nord-ouest du
STATUT: Temps complet permanent Afin de pouvoir exercer au Nouveau-Brunswick, ce poste exige Quebec-metro et de la vallée de la Jacques-Cartier
de la personne choisie quelle posséde un permis délivré par le gamre\de Iaplo‘nct;on 368 S adminis R
* . Beind " i " o dae madacine ot Ahir raiar STORPIT - T ‘ ous lautorte du ;"t‘{,'t‘\;f des services inistratifs, le (la) titulaire planifi
SECTEUR Soins infirmiers en psychiatne et aux handicapeés wonse \'f’»‘ nedecins et chirurgiens du Nouveau-Brunswick ou organise, dirige et controle les activités relatives aux operations budge:a]resogonr'n;.
intellectuels Qu elie y soit admissible tables et statistiques de | etablissement
Une bonne connaissance des deux langues officielles est Plus spécifiguement, son mandat comprend
NATURE DE LA FONCT'ON essentielle la comptabilisation des operations
rité de la directrice adjointe, I'infirmier(ére) clinicien(ne) agit comme la production des états financiers et des rapports de gestion
pert(g nique au niveau de l'équipe de soins infirmiers et de |'equipe ANOTER le developpement et | application des procedés comptables et mécanismes de
hdisCiplinaire. |l (elle) s assure que les beneficiaires recoivent les soins et Les candidats doivent indiquer sur leur demande comment iis controle
Jnement adaptes a tous leurs besoins specifiques |l (elle) assume la o e ag aualifications requises Dour ce poste la preparation et nalyse budgetaire
abilite d onenter le nouveau personnel et de dispenser de |'ense Jnement OU GHies Ont acquis tes quas fications re SRR U S5 P s ‘)? 3-’— - -1“‘)“ AJ — S *
e dans les unites de soins la participation a | elaboration, la mise a jour et le suvi du plan d recteur
NUMERO DU CONCOURS: NB 35-88-1175(LS) 1 informatique
)E r 5 wvent J v o AU P S TAR e oc- - la supervision ges employes de son secteur; il (elle) agit aussi comme
EXIGENCES :C:‘;r:?fghsae\ﬂe_ doive nous parvenir AU PLUS D 6o support-conseil aupres des autres services et remplit toute autre fonction
tenir un Baccalaureat en sciences infirmiéres, complété par une année de onnexe
alisation en psychiatrie A NOTER: Qualifications requises &
Détenir une expérience minimale de cing (5) ans dans un milieu clinique 1D ) Détenteur d'un baccalauréat en administration et possédant un titre comptable, le :"
prié dont trois (3) ans en SOINS aiQus psychiatnques Une formule de demande d'emploi devrait étre remplie pour (la) candidat(e) recherché(e) aura acquis un minimum de trois annees d'ex- H
Une expérience en développement organisationnel et une connaissance ap rhaq Je concours. Les formules peuvent étre obtenues de n'im- perience pertinente en comptabilite, préférabiement dans le réseau de la santé et 4
rofondie de la conception des soins infirmiers seion Virginia Henderson orte que! bureau du gouvernement provincia OU SV POV i
serait un atout Bon communicateur et doué d un excellent esprit d'analyse et de synthése il elle)
' L ADRESSER LA DEMANDE A LA: 80 5" el 7’__";-""5’“"" sacre lf ,'f.'.‘ SONn esprit de décision. De plus. la
REMUNERATION: Seion fes normes du MSSS connaissance pratique de [ nformatique constiuerait un atout
4 . PROVINCE DU NOUVEAU-BRUNSWICK e e ke e S
ites les personnes intéressees doivent faire parvenir leur curniculum w c il d tion Se ar jue de rémunéra jes cadres du réseau de la santé et des ser
Jtae avant le 26 septembre 1988 au: __ . onseil de gestio vices sociaux (classe 12 '
Services de dotation en personnel Date limite d -nscnpuon ‘
Centre hospitalier régional De Lanaudiére Edifice du Centenaire, piéce 344 Les persannes intéresades sort priées de faire parvens " leur candidature accom- ¥
agnee d un curmculum vitae avant 16h sept P"“:m Vel
Direction des ressources humaines \ E C.P. 6000 Centre hospitalier Chauveau
1000, boulevard Ste-Anne Fredericton, Nouveau-Brunswick, E3B 5H1 Direction des Services administratifs ;
Joliette, Québec Egalité d'acces a l'emploi 59. rue de I'ngital
J6E 6J2 oretteville, Qc
G2A 277
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/jocus | SRS

Jepanement des SOUMISSIons

| Expenence pertinente de plusieurs
| ANNGEs requise Cans les travaux d a
| QUeoUC, d egout et de génwe ol
lores

>diare el avaniages soCiaux in
JanisaliQ sam

Travail au sein d'une équ
compagnie en plen essor
Confidentialité assurée

Devenez Envoyez curriculum vitae ou con

Conseillére en jouets

pe el S une

Coté Excavation inc
144, route des lles

Inf.: (418) 648-8876 ' St-David, Qc
sans frais 1-800-361-3161 G6V 7M5
tel: 833-8073

a ['attention de Michel Laverdiére,
Ingenieur, directeur technique

I LE SOLEIL

est a la recherche de candidatures po
du Marketing en vue de combler le p o*' e de

RECEPTIONNISTE

FONCTIONS PRINCIPALES:

La receptionniste agit également en qualité de téléphoniste: achemine
aux destinataires IG‘C- appels anglais et frangais requs. Elle contrdle les
entrees et les sorties des visiteurs dans l'entreprise Elle ';'»’ Nd au comp
torr les demandes d'abonnement, d'annulation, les plaintes ou autres
modifications. Regoit des paiements de factures et les acquitte

OUALIFICATIONS'

La personne devra pocseoe' un secongaire V terminal ainsi Qu'u
penence dans des fonctions ou activités impliquant des contacts
quents avec les gens. La maitrise de |'anglais parlé est nécessaire. E
devra egalement demontrer des aptitudes manifestes pour les com
munications orales: facilité d expression, tact et diplomatie

CONDITIONS DE TRAVAIL

a Section Bureau du Service

ne ex.

Il s'agit d'un emploi d'u jree ingeterminee, La semaine de trava
totalise 32 '!t ures Qui se repartissent sur un horaire de jour du lundi au
vendredi

Le salaire et les conditions de travai
tion des employes de bureau

sont lels que prévus a la conven

Les personnes intéressées doivent faire parvenir
avant le 23 septembre 1988 3 16h 3

LE SOLEIL

a/s Madame Odette St-Onge
Conseillére en ressources humaines
390, rue St-Vallier est

Quebec (Québec)

G1K 7J6

ieur curnicuium vitae

R
7

VILLE DF
CHARNY

TRAVAUX PUBLICS

COMMlS AUX TRAVAUX PUBLICS

arherche A rcandidat r

n \ f 3 § nplet commis aux travaux
pubhcs

FONCTIONS

SOUS I aul ¢ 3

pa"l € aux acr ns et services et 3 l; "
)“.,o‘,, ssiers d entretien et de réparat ; (
du Dﬂrm""xﬁﬁ et (1. I equipement. prend les plaintes. achemine
1es communications, verifie les informations sur le s ne, execule

toute autre ’:’VN‘ pouvant lui étre
QUALIFICATIONS ET EXIGENCES
pD;p~,, je secondairs

confide par son supeérieur

inne i expe
brunt. p are 3 r ] ie 1t ?
tive 1 0eta propre ¢
e fan Ariser a wsiem rod o
¢ 3 e en pla ter
REMUNERATION
n salaire horaire e 11098 pour 1988 sur une base heb
nadaire de 40 he P 3 hes d avantages sociaux f f
nemenialac vention eclive en vigueur

oute personne intéressée devra faire

/e 11 octobre 1988, a
AVEC MENTION: COMMIS AUX TRAVAUX PUBLICS

VILLE DE CHARNY
a’'s Directeur — Travaux publics

pamvenir so /T Iy

[NI MISSION

Vous etes reconnu comme un
SPECIALISTE EN INFORMATIQUE

INFORMISSIONLTE[ ra‘w'olrc 1seil en administration
ystéemes o information. désire mpléter son équipe
de specialistes dans les domaines d'e xpertises survants

SCIENTIFIQUE

Le conseiller associe recherche possede les pré-requts
ci-dessous

® un dipléme universitaire de 1* ou 2* cycle en mathématioue
ou dans un domaine touchant I'électro magnétisme
2 années d'expérience pertinente au seetelr

L]
® une bonne connaissance de FORTRAN et PASCA
% .

C et UNIX serait un atout

LE conselier a 3 rche e i Qualile ge specialiste
@ & b annees d expenence dont 2 dans le domaine du relationne
DB2 et ORACLE

1AL

@ 3 acquis une réputation enviable dans son domaine

0 intervention

| désire mettre 3 profit son sens du leadership. sa capacite
46 1 nthe
¢ |
CONDITIONS:
) Jner ANtaqge ciaux. | X
ot A ' p .4 ot Né ne
L - pe ¢ 3 nous
f4 " tre 36 ) 2Q ntemhre
. | {
1G88 Hoantinn Ae Mt " s P -
i 1§ 1
14 ; N 268
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COMMIS AUX PIECES

Sommes a la recherche d'un commis d'expérience

EXIGENCES: @ posséder une cane du comite partaire
® queiques années d expérience
@ présentation soignée

N salaire seion la convention collective

Faites parvenir votre curriculum vitae a:

LALLIER (Charlesbourg) Inc.

att. M. Michel Cloutier
4650, 3e Avenue ouest
Charlesbourg G1H 6E8

DO a I'expansion de notre entreprise
oeuvre dans le secteur de la construct
résidentielle, nous sommes présente
ment a la recherche de personnes |
combler des postes de

les
consfructions

Vachon ..

CONSEILLER(ERE) EN HABITATION

Relevant du directeur des ventes, les personnes recher
en mesure de quider les clients selectionnés
judicieux dans l'acqu de leur residence
QUALIFICATIONS

Minimum de 2 ans d’expér

Belle présentation

Dynamique

Entregent

Auton ome

Sens de I'organisation

Aptitudes a compléter un dossier

chees s«
vers un choix

sition

ience dans la vente de mais

Faire parvenir votre curriculum vitae a

LES CONSTRUCTIONS ROGERS VACHON INC
Att.: M. Bernard Chabot

Directeur des ventes

152, des Crevettes

Beauport, Qué

F-11

votre hdte A

VA Ran E ntents ' A recherche d'un(e

SOUS CHEF EXECUTIF

ers( e recherchee possede une grande expeér '(‘Y"\ e
eu hotelier et recherche cagre ge traval
{autonomie et d Prse de respx sabilites
d angigat(e) a a acuf COuUrs gde cuisine gde
x 4NSs a QU UNg expeaenence n nalk e trois ans
\ U pers 1t en controle o« outs et
) i Qu en preparaton et suvi d'horaire
personne intéressee par ce poste doit faire parve
1Cv diCile 26 septembre 88 Iresse suivante

Chéateau Bonne Entente
Service du personnel
3400, chemin Ste-Foy
Ste-Foy, Quebec

J
=

G1E 7A5
Le journal LE SOLEIL est A la recherche de candidatures rial

Sy ﬂemos du Service de I'administration en vue de comhm' lv poste (

ANALYSTE FONCTIONNEL(LE)

LE MANDAT

LE SOLEIL est une entreprise de presse vivant actuellement
changements technologiques importants. Le milieu de travail étant

piexe et en constante évolution, I'analyste fonctionnel sera appelé A

travalller sur des dossiers variés et devra participer a d tud¢
roissement de la productivité des systémes est racherche phr

fion des modes operatoires, de meme que ¢ [

systemes constituent auss: des secteurs important e tit
devra intervenir

QUALIFICATIONS

La personne qui nous intéresse posséde une solide formatic INIVE
sitaire dans une discipline appropriee ainsi qu un minimum de ]
annees d'experience qui déemontrent les connaissances et habilete

neécessaires dans la maitrise des principes d analyse structurée

Centains dossiers requerront une expérience facilitant le fonctionnement
dans un environnement de 4e génération !).. plus 1
travailler dans des dossiers trés diversifigs. visant a ace
des operations, est nécessaire

LE TRAITEMENT

g habilet¢

Ce poste donne droit a regme complet d avantages sociaux
remuneration est etablie en fonction des ¢ qualifications exigés
Les personnes interessées a poser leur candidature dovent fare 1rve

leur curniculum vitae avant le 20 septembre 1988 a

LE SOLEIL

a/s Madame Odette St-Onge
Conselllére en Ressources humaines
390, rue St-Vallier Est

G1X 156

Coordonnateur
des batiments

Poste de cadre intermédiaire

Temps complet temporaire
(minimum d’un an)

L'organisation

Centre de santeé de la Basse Céote Nord

Nature de la fonction

Qualifications requises

Rémunération et avantages sociaux

2 octobre 1988,

Bureau du personnel

Centre de santé de la Basse Céte-Nord
Case postale 130
Lourdes-de-Blanc-Sablon [Québec)
(418) 461-2144

GOG T"we

CENTRE DE SANTE

&~ DE LA BASSE COTE NORD

Québec (Québec)
G1K 7J6

\ J

333. 20e Rue
Charny (Queébec) G6W 5R6

ATTL.NC |RC | E\ /K
H }_k/li Lll__ UIELJ L/'/)I;__ 'L_L v

DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE

Le Département de santé communautaire (DSC) de I'Hotel-Diet

est a la recherche de

UN MEDECIN-CONSEIL EN SANTE
ENVIRONNEMENTALE

Nature de la fonction

Sous l'autorite du médecin responsable en santé publique

@ Identifier les besoins de santé de la population

® Développer les activités A caractére préventif

@ Elaborer, mettre en place et évaluer les programmes et les act
de son secteur

® Participer au systeme d'alerte

Exigences
® Etre membre de la Corporation professionnelle des médecins du
Québec

® Dipldme de spécialiste en santé communautaire serait un atout

® Aptitude a travailler avec une équipe multidisciplinaire;

® Formation spécifique ou expérience en santé environnementals
en sante communautaire

Mode de rémunération
Selon I'entente intervenue entre la FMSQ ou

UN(E) HYGIENISTE
INDUSTRIEL(LE)

Nature de la fonction

Sous l'autorité du santé au travaill, I'hygiéniste indus
triel(le) agit comme support specialisé aupres des membres de I'équipe
de base du DSC et du personnel des services de santé au travail des
CLSC. notamment en ce qui regarde les activités de conception et d'ac
tualisation des programmes d'identffication. d evaluation et de surveillan
ce de I'ensemble des composantes de la qualité des milieux de trava

la FMOQ &t le M5

coordonnateur en

Exigences

® Détenir un dipidme universitaire terminal en sciences pUres ou en
sciences appliquées

® Dipléme de 2e cycle en hygiéne industrielle ¢

Statut
Temps complet temporaire (remplacement d'un conaé sans solde d un a

Mode de rémunération
Selon les échelles en vigueur dans le réseau de la santé et des
SOoCiaux
Toute personne intéressée a un de ces postes est priée de faire parvenir
son curniculum vitae avant le 1er octobre 1988, 5

Direction des ressources humaines

Hétel-Dieu de Lévis

143, rue Wolfe

Lévis, Qc G6V 321

j expenence pertinente

services

CONSTRUCTION

INC.

Un important entrepreneur general de la réqgion de
oeuvrant dans la construction de batiments r
commerciaux et industnels requiert les services
nes pour combler les postes suivants

GERANT
DE PROJETS

Queét

Vous devrez en tant que o«
cooragination technique et administr
la preparation et le
la negociation des ¢

rant de

ative des
contréle des

projets
C f’,V\rj.-.

iction
echeanciers,

)eC

esidentiels
e person

projets, voir a la bonne

de

budqgets et
ontrats de sous-traitance

la coordination des intervenants au projet, rencontrer les
professionnels et propriétaires
EXIGENCES:

Ingenieur en genie civil ou équivalent
® posseder une expérience minimale de cing (5) ans
Vous devrez en tant qu'estimateur. évaluer les coits de
construction des projets, quantifier les matériaux et la main
G oeuvre requis, negocier aupres des fournisseurs et sous
tratants et effectuer toute autre tache connexe
EXIGENCES:
® Experience minimale de cing (*
LIEU DE TRAVAIL:

(Juebec
CONDITIONS:

Salaire et avantages sociaux selon expérience
Veuilllez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 26
septembre 1988
T tes les demande eront trates fidentiellement Poste« verts

aux hommes el aux femmes

CONSTRUCTION KEOPS INC
490, RUE LAYOIE
VANIER, QUEBEC

GIM1B5
Att. M. Claudio Volpato
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(SECRETAIRE | [ 5 rHOMME | ... S

CONFTADLE | ¥ rueut™ AGHON GUY | REPRESENTANT(E)S | | TRADUCTEURS

e s MAISO“NEUVE ‘UTO Aa‘é“;?%EPéOTlE Une importante institution finan llbf()ﬂhf_' Pourquui pa\ e 00
Qualitications requises ! t t ~

< ciere québeécoise est a la recher- ® |k acellente remuneration
138, Maisonn b 1 .
318 52090-\/8.‘ g;& GI1R2C3 Fonction: Sous la responsabilté de l'architecte/chargé de proet, le 3 che de 2 personnes d expérnence ® Facellents svantages sociaux
ttulare paricipe a I'élaboration des plans dans la vente pour s'occuper et ® Bureau prive ® Non fumeurs
: Formation et expérience: Le (la) ttulare possédera un baccalaureat en ar developper une clientéle dans la ¢ Mationnement gratust
chitecture. Le (la) candidat (e) aura une expénence pertinente d un minimum region de Québec * Equipement moderne

junil)ar

Expérience souhaitable

. ; ” ® Clientele établ nibl
paw”on St-CharIes de Limoilou :J:U dr.\::::ton"l ‘[‘:‘D’:‘:‘; est permanent, a lemps plein et a) candidat (e e Slatie Ceponicie ® Publicite ® Electromque
herc mu Le e st perm emps plein et le andida ..
C P 50?2 l recherche d'un yara remunere(e) Se-'jn Ses competences e! experience ® Pro Jramme de 1ormatuon a nos * Me anique ® Agriculture

tha
. e " S B ok R o mculum vitae a fresse rais ® Journaux d'entreprine
Bedupon oue M E D E C I N 4 "' ".’ SRNE: Ghvon: Se pdr(e : . ‘ : . ' - - . ’ ormulaires © 'n‘nrml'lq“f
\ G1E6B3 J Ivante Excellents avantages sociaux

009';:" ?;W L:uluu Ross, architectes ® O4 SUER Specmnioe
, o e e s S " 255808 el o 3 ramre | | o st
\:CRETAlRE JURIDIOUE Gontiinge s Jrsts [')‘ o annee m((r‘n\u::;nvkuad.\um 001
Ste-Foy nes gées). en p """”’:. répon s N ® Automobile nécessaire Willowdale (Ontario) M2J 4V8
“occasionnelie IMPORTANT EDITEUR DE O Ry P (1 il “
présence régulier équivalant MANUELS SCOLAIRES 00, Sevaliar Ea I

390, St-Vallier Est
it .[,"'”‘ des re compléter son équipe de Quebec(a31|:r7J2 COMMUN|CATIONS

‘w'o.@swok - RE PRESENTANT( E)S

Secrétariatdu CM.D.P

=

Dynamisme, qualité et originalité de la

Pavillon St-Charles de ;' oy i>" motion de manuels scolaires dans la jamme de produits caractérisent cette
Limoilou - entreprise manufacturiére de Ia région
rf)i‘(l:: tty)oun‘;\:.: - Les candidat(e)s devront de Québec qui, en quelques années, est
L c bec 4
G1J3L7 e posseder une automobile evenue le leader de son industrie sur le
g B D e 2o o Teélephone: 529-6571 e étre libres de voyager réqulierement marche canadien et americain
REMBLAY, BERTRAND & ASS y 9
658-9966 e aimer ie piL ;Dnl et les defis

a4 > .
St ol rssnanent i avariag Vice-président
m— — a———— — e parler francais et anglais (un avantage)

e pouvor travailler de fagon autonome

> -
A’Lx dj()iilt Les candidat(e)s devront appeler Ginette Bisaillon au (514) 842-3481 executlf

vant e lundi 19 septembre 1988 ou se preésenter chez Guérin

‘ ’). ‘.d t Editeur, 4501, rue Drolet, Montreal, le lundi 19 septembre 1988 entre 9h elevant du conseil d’administration, vous vous ver-
au preésiden g e

R rez deélequer I'entiére responsabilité de cette sociéte

o me i’ aff

‘ lont volu ] aires se chiffre 3 quelque 40 mil-
Le contexte organisationnel r_= ns de dollars. Vous jouerez un role déterminant tant

je arande taille vit actuellement e dtape || 20 w-—-—— oy L atiere de Inification strategique et de gestion
n d'affair jont elle est dotée. les —_— les operations que de mise en marché, financement.
jans lesquels elle s’est lancée, les fabrication et développement de produits. Vos priori-
ackenian’ Beciolo & Inblantar ot I d&h MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES DU QUEBEC e e i P . s
] f ' tion financii ¢ NS ier la posiion actuelle de I'entreprise et
du travail requieérent beaucoup l'attention du 7 0 8 5 turer <on d
secharc] fjoint pour le membres de la Fonction publique et ucturer son développement a long terme
2 $Ar e parapublique, recherche un B og te <
rFariaitement bilingue, vous possédez une formation
- @ universitaire, idealement en ingénierie ou en adminis-
Le poste et ses priorités 1 er”wwn en tration. Gestionnaire d'envergure, vous cumulez un
sant reau du pr jent, le titulaire aqira auprés de - [ " - ° minimum de dix annees d'expérience dont cing a un
pecial, part rement da es ed’non elecwon,que poste de direction au sein d'une entreprise manufac-
; 't les relat mmunautai tuniere. Le leadersh ;‘: le sens des priorités et la rapi-
{ fair 3 rnementales ¢ 1 ' ‘ " 4i¢ -
jes affa ) f ) ! 1 d ! e daction sont des qualités hautement valorisées
3 d Heurs fr juemment appele a le X 3 JCHE &
! Lo | 5
[ f ia nar i J l Yy )t ] 1 1
4 ie dir t f 1V 9 " Wi 1 pa iyt v ¥ \ Veulller falre parvenir votre curricuium vitae A4 Guy Lemelin, dossier 1263, su
wux o ns important JVeauies ¢ e i i 1Ux ) t t 600, rue de La Gauchetiers Duest. bureau 1900, Montreal [Quebec) MIB 4LL
T 4 e 5 e neb it <1t e atet B RAYMOND. CHABOT,
P R e. vous possedez deux (2) amnes d MARTIN, PARE
9 BE biniv ol trake dara s ‘térét idéale Environnement: & (]l
| pr o b M
Y e par des realisatio ncretes au sein de 2 Y RD PAGE ..;,,;,4'--_‘ Ry RICKE 1A eillers en administrat

] 1 ele pr § i1 WL : ' > ) Membire Oe | Association canadenne
1 1y ) \ ab tés nceptuelle eleves 3 : ; 195 CONSEIMArs. en S0 nistration
i hig esprit et s¢ 3} t te | Jula X | A
elopr lan de la nmuni 1a i
¢ vanta 10X
lez adresser votre ilum vitae, sous pli conf o andidature ) 1é
125, boul. René-Lévesque Quest, bureau C st d "
Montréa Juébe H3G 177, tél 914) 397-9¢ en avant le 24 septembre 1988 1 12
1 jant e ume 1e référence 366 -
juar ) La Confedération des caisses populaires et d’économie
Direction des ressources humaines Desjardins du Québec est 'organisme responsable de
MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES DU QUEBEC ronientation, de la planification et de la coordination au
ga:: po?taleebISO?;(:K axa ein du plus grand mouvement coopératif québécois
Oll’ bO’l’IaI S uébec (Québec) Le Mouvement Desjardins
Notre cirection Promotion institutionnelle est a la recher-
E CaNSEILL 1 he de deux conseillers seniors
e - .
L - -
e C Il
onseiller en communications
| URGENT : -
. (audio-visuel) (n° 8021)
| HYGIENISTE DENTAIRE
| Temps plein. | permanent vous agirez a titre de conseiller spécialisé dans le domaine
| J f a ) b
| Secteu ‘w fchate de Laudiowvisuel, notamment en participant a la défini
: mmuniquez ave 1 des mandats et a l'élaboration des objectifs. Vous sau
| Ghislaine rez egalement conseiller les utilisateurs aussi bien de la
!
| re E SERVICES INFORMATIQUE 842-1166 Confedeération que du réseau sur les moyens audio-
! visuels ou les différentes facettes de la communication 4
| De plus, vos responsabilités englobent le role de produc
|
| leur delegué, en ce qui concerne la production audio-
' x suelle de méme que I'établissement et la tenue a jour
’ Nos a ! axs principalen { le politiques et de normes relatives a la Confédération
| . i 3 i et Hinteqration d Sl Ent I'analyse des derniers progres technologiques tou
| ® . ) ie solutior y chant les communications de masse et les recommanda
’ . 1 gestion de centres informatique PRATT & WHITNEY CANADA tions qui en découlent seront de votre ressort
l . nebergement et 1 edition telematiqut entrepnse pancanadienne, mondiale Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en com
1 ' g : "‘ s . " : munications et compter sept années d'expérience
! \ re fon Y A tinées a 'avation d affaires et réqg pertuinente
| v nale, doit presenteme Dler d ® . .
| C Itant postes d Conseiller en communications
]
- - - » -
| onsuitanites-vonsultants >
i « MACHINISTES (publicité et promotion) (n° 8022)
| -
| - |
| en inform ath ue . OPERATEURS Vous vous verrez confier les fonctions concernant la pla
| (machines a commande nification, la coordination et la realisation du plan de com
| ' 1 t igue une compo munications a court terme. Pour ce faire, vous aurez a con
| $ { t1e et important e n £ I ince. Afin de numerique) cevorr et a recommander les movens de communication
| ‘ ' 1 MIeUX el ire aux be e notre clientéle, no Responsabilites lavorables a la bonne marche de la campagne de publi
' jut UL nmes a la recherche de spécialistes da ¢ secteurs s 2 et CE GUIE GeS e Cite, tout en supervisant la production et le déroulement
' i Nt by e i de cette campagne aupres de l'agence. De plus vous serez
A v nande nenque, perceuse, fra
| : 't ; . responsable de concevoir et de réaliser un plan de pro
. . ” " otion dont vous assurerez la supervision totale. En der
- etectiue O ODerat T80
DeVElepcmCﬂt MICI'O . oS pIeCes ,.'. R T nier heu, vous procederez a l'evaluation des activités pro
de grands systémes informatique notionnelles et publicitaires.
i . Minimum 2 ans d' expeérience
Salaire horaire a compter de 11,135 Mtulaire d'un baccalauréat en administration, option mar
Ana A Foate enir votre ’ lum vitae keting, en communications, vous possedez sept annees
y y Exigences: a d'expeér vnal \!“:‘;‘l""(";h.’l.(“\1( I'\.ln:p;:linl‘“..;nm;‘n.
J " cation. s - | te, la promotion et la coor - 1
Exigences g v égia PRATT & WHITNEY CANADA . S B FL o, § - o
1en ! y » 1ssance des méthod 116 Bureau d'emplo d'evénements a caractere institutionnel ou promotionnel
Sehedrielt A g il et IR ' Marie-Victor Pour ces postes situés a Lévis, votre salaire variera selon
- 1 ) . : =y Longueu JUEDE _RG A votre formation et votre experience et Saccompagnera
d’'une gamme complete d'avantages sociaux
) ¥ f L
v lisda ha
: ! AF|EY :"""";/’:P"‘""' representant de Faites parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le
v At att itney Canada titre du poste et le numéro concerné (8021-8022). avant
{Donald Ferlatte) qui sera au lo 3 /i 9
M Centre d'emploil du Canada ¢ 30 septembre 1988, a
lsla' "";;";“ s La direction des ressources humaines
undi 19 sepbembre de 9h a 16h ¢ 22 .
Lieu de travail: 0 et au Centre d emploi du Canada l‘" Cor)federallon <
. M i . T 101 possible & Edifice Atrium des caisses populaires
" v : R x E ’ v seoa: 5555, 3e Avenue Ouvest, Charlesbourg A 2 : *
e M Rolland Gadt e i o e o et d’économie Desjardins
’ IST. Société de services mlormanques septembre de 9h A 16h du Québec uof
160 hare y (Q IN: 100, avenue des Commandeurs '
M V18] BO/-3 Levis (Québec) GoV N5 :
o)
v le Mouvement Desjardins offre des chances 0
d'emplot égales 3 tous .
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RECHERCHEZ-VOUS
DES SPECIALISTES?

ANNONCEZ DANS

CARRIERES et PROFESSIONS

RSSISTANTE DENTAE

Temps compiet de jour
Jyer curncyulum vitae a | attention
Mme Nicole Leclerc

2739, Mont-Royal

Ste-Foy, Que. G1W2C9

DIRECTEUR ADMINISTRATIF

Courtier en épargne collective et en contrats d'investissements.
Nous sommes presentement a ia recherche d'un directeur acministratt
QU assumera les responsabilites suivantes

S0US 1a direction gu presigent et en collaboration avec le Jrecteur ges

ventes, le directeur admin 3'.';" devra s occuper de la qges terne et
Ces Dureaux regionaux, de la preparation des etats financiers mensuels
Ge leur presentalion au conseil d agn stration et faire indlyse ges gan
nts proguits financiers presenteés a la compagnie
QUALIFICATIONS: C A 5ansdexperic
Bonne maitrise de la fiscalite
Cours de planificateur financier
SALAIRE: Selon les compétences
DEBUT D'EMPLOI: Octobre 1988
Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum tae

avant le 3 octobre au
SERVICES FINANCIERS INVESCO
N M. Michel Houde, président
« 2954, boul. Laurier, bureau 600
Ste-Foy, Quebec
G1v4T2

F.-X. DROLET INC.

Une industrie metallurgique spécialisée dans la
fabrication de piéces mecamques et soudure,
d estampage et de poéle a combustion contrdlée,
recherche un

REPRESENTANT EN MECANIQUE
INDUSTRIELLE ET SOUDURE

La personne devra posséder une formation techni-
que et connaitre le domaine de la mecanique in-
dustrielle et/ou de la soudure
Salaire de base, commission
voiture.

Toute application sera gardée confidentielle

et allocation de

Faire parvenir curriculum vitae aux soins
Directeur du personnel

245, rue du Pont
Quebec (Québec) G1K 6L6

il e |

eux pas de la stat Fabre entre d de Montr

Infirmier(ére)s et chefs d’équipe

POSTES PERMANIENTS

temps partiel de nuit
— temps partiel de soir ¢

— temps complet de nuit en meds e f r e duréede 5m

REMPLACEMENT

Marie Tanguay 14) 2 [
i Direction des resse
JEAN-TALON, 1385, rue Jean-Talon est. Montréal

yurces humaines, HOPITAL
Quebed H2E 156
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CLSC

LE CLSC DU CENTRE DE LA MAURICIE
RECHERCHE UN

COORDONNATEUR OU UNE COORDONNATRICE
DU MODULE SOCIAL-COMMUNAUTAIRE

L'etablissement
Mauricie est implanté depuis 1985

Le CLSC du Centre de la Mau
nis repartis dans 13 mun

dessert une “"w lation de 67
cipalités

Fonctions

Sous l'autorité du directs ral, le coordonnateur ou la coor-
donnatrice du rroW e so'“ a» uorr‘f“\mau'a ire doit planifier, coor

donner, elaborer. ( troler et Pv?‘ef les DOQ ammes
psy 30CiIaux, incluant les interventions communautaires et en
m Du scolaire de méme que les SP"wcec d'accuell et d'informa
tion. Contribuer a I'identification et 3 'arn \,cr des besoins de

population. Assumer ¢ jrement et la ervision professior

nelie cu personnel du module social ¢ m u"au.a re

Exigences

® Baccalauréat en scier nces humaines ou I'équivalent

@ Experience de cing (5) ans dont deux (2) ar <e services
e N . e de nestion

taires et geux

® Familier(ere) avec I'approche ¢

@ Capacité de travail en equit

.C)v cité de communication et de gest
@ Sens de I'organisatior

Statut

Poste cadre a temps comlet
Rémunération

Selon les normes du Ministere de la Santé et des Service
(Classe 14

Date limite d'inscription

T..‘U.“ personne interessee o Jra faire narvenir son curric m vitae

e pary 2T U Uiy
avant le 7 octobre 1988 a 17

CLSC du Centre de la Mauricie
a/s Concours coordonnateur(trice)
1319, 5e Avenue

Grand-Mere, Québec

G9T 2N6

CENTRE HOSPITALIER
ST-SACREMENT LTEE
(SOINS DE LONGUE DUREE)

INFIRMIER(ERE)S
INFIRMIER(ERE)S

SIDELCO

TECHNICIEN EN

lante entrepnse en s$éc

el est 3 1a reCherche Je deux tech
ens JUr eneciue es m

PREPOSE(E)S AUX | | 7'l e
BENEFICIAIRES | | “*rsrom s e

! poste ouvert a Jonquiere
POUR FAIRE PARTIE DE LA

Exigences

LISTE DE RAPPEL Oeteni un DEC en elec

Ses ¢

' gynan
EXIGENL,ES 51 nentation et cont
Memt Y 4 \ aIssance Q¢ 3
v 2 ; er une autc €
A v € p’ Ins X
- poste de Q €
S ( € expere €
. € POSie Q¢ ¢
ISPOr € ng IS/S€ Ul
e se e S| X Lar erahon es 3
SC n expenegnce S
] es Ser ¢
ca at S € faire ement
8 f ric ae
S dile24 s D¢ 188 1 arve ‘\\ €
1 se es i
Faire parvenir curriculum v (aea eptembre 1988

SIDELCO (1983) INC
5145, rue Rideau
Quebec, QC

G2E 5H5

Tel.: 418-872-1000

Centre hospitalier St- Safrernent Itee
1165, chemin Sainte-Foy

Quebec (Quebec)

G1S 2M8

ELECTRONIQUE

systemes

e

AUXILIAIRES

ribution des produits

fC'I'L Un chef de file dans la dist
agesire combler un poste de

representant(e) technico-commercial(e)
Le (la) candidat(e) devra resider en permanence a Quebec
Vous etes titulaire d'un diplome universitaire en chim
chimique, vous éetes bilinque, dynamique, auton
a une grande motivation et possedez beaucoup d entr
Nous offrons, en plus d'un salaire de base intéressant
perience, un systeme de commissions ne voiture
frais de deplacement et d excellents avantages sociaux
repondre a nos exigences, faites pa
curnculum vitae a M. M.L. Samson, directeur du
Quebec, C-I-L Inc. 2900, boul. J.B. Deschamps, Lachine

H8T 1C8
@ CslsL Inc.

2S agences sont

Si vous croyez

& e
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UNION DES ARTISTES AQUEBEC

Conseuller ou Conseullere syndlcal(e)

won des A

Sommaire ge | emploi

ICa y ! ) embdre t Qfuse TaAlON gans e
NSes J¢ ¢
¢ Qv Dureau et travalle &
Uals codectts O avad ef fat | enquéte. la preuve el le plaioyer Je tout

Exigences o qualifications
 R— : e axpenence de traval

Irats colectts, ge méme qQue
DA
N veo les mandats et polihiques
veseniabon ¢n assembiees
Salaire Taalas npidtes O avantages s

s eTe e 5 ¢ JO septem
Monsieur Miche! Laurence
Union des Artistes

1290, rue St-Denis. 60 etage - MONTREAL H2X 3J7

L §

M. Guy
wil Laurnier, C.P

w Prefontaine AA Quebec. 2000, b
{ 600 ainte Fovy ((

uebe IV 4K8

RECRUTEMENT DE PERSONNEL

Recherche candidat pour entreprise d'envergure
Adyomt technique — Assurance quamc

xder expenence mir

we sur un chantier

e "2 ""Q [lu"n t

1 plusieu d experis
Ad;omt admmvstram — Serv:ce contrats
F' eqder exps Ce minmmale o 3
fine aruds
Adjoint technique — Service électrique
sCiences apphque

Adlomt techmque - Serv:ce mecanique

entrale Wr u ha

C.P.20
Baie-Comeau (Quebec)
GAaZ 2G¢

Faire parvenir votre curricu
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HUDON ET DEAUDELIN LTEE
Service des ressources humaines
11281, boul Albert-Hudon
MONTREAL-NORD (Queébec) H1G 3J5

HOTEL/MOTEL VAL MONI

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

LE POSTE

LES U\CHES

finaer ot
e Qer

toutes I i ¢ eonte ) mpior et

LE CANDIDAT

TRAITEMENT
INSCRIPTIONS

HOTEL MOTEL ROND POINT
53, route Kennedy
Lévis, Que. G6VEC7

TECHNICIEN DE SERVICE

TRAVAII
ENDROIT

QUALIFICATIONS REQUISES
® Conna o

REMUNERATION

NB

'NOGMAND J.R. NORMAND INC

7/// 640, Cameron, CP. 190

DEMANDE(E)S
“AGRANDISSEMENT DE 24 LTS

Considérant que prock
pn" ation, la direction des ress

ainement r

Dolbeau est 3 la recherche d infirmier(are it

laires
Lns opportunites de travailler requlierement pour les nouveaux emg

tant tres grandes, en raison de be pressants, nous proceds
d“pa—\arﬂp odes de selection iU per nnel et ¢ U fur et
que les offres de service nous parvie
NOS BESOINS SE SITUERONT AU NIVEAU DE
— postes a temps complet
— postes a temps partie
— la liste de rappel pour

EXIGENCES:

DEC en techniqus

de lonqs rern plac

amant

permis d exercice de I'OIIQ
LEeS personnes interessees sont priees de faire parvenir eyr
30 septembre 1988 a |'adresse suivants

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
CENTRE HOSPITALIER DE DOLBEAU

2000, boul Sacré-Coeur

Dolbeau, Québec

\4\.‘

GBL 2R5

-

50 INFIRMIER(ERE)S ET )
INFIRMIER(ERE)S AUXILIAIRES

Ste-Marie de Beauce, P Q
G6E 3B5
At de M. Normand Gagnon
Le Centre local de services
communautauns de ¥ Aqullon
herche de personnel

)

»d /.J /JJJ/

1138 rec

INFIRMIERE OU INFIRMIER

Reference: concours 88-03

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN
EN ASSISTANCE SOCIALE

Rolevpm‘e concours 88-04

§ dose aux-Outardes
2. Otardes
P — -
ome e de o
3 ' en a
expenence per
tomobiie pour vos
t offert S8 SHue entre 38 208 " emane de 35 heures

wlueliement er

DEUX pOSTES SONT DES P"STE 5 REGULIERSATE MPS COMPLET

Juant in numero de
'0 mordr 27 wpl.w e 1988

CLSC de !’ Aqu!lnn
800 rue Jnlbart
BAIE-COMMEAU (Québec) GSC 129




LE MONDE

Queébec, Le Soleil, samedi 17 septembre 1988

“
| CARRIERES ET PROFESSIONS |

POUR FAIRE PANAI'HE vOS ANNONCF S DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
TEE, C.P. 1547

647 3270

m e

LE SOLEIL L

VERIFICATEUR(TRICE

Lt ] i teu

tr f a tap

n ofte r '_1."n

nece aire 1 Htention {:‘

titre

De

ne T

y il
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av 24 3
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COMMISSAIRE
INDUSTRIEL

FONCTIONS

EXIGENCES

TRAITEMENT

SOCIETE DE
DEVELOPPEMENT DE
LOTBINIERE INC

a/s: du comite de sélection
6296, rue Principale
Sainte-Croix (Lotb.) Q¢
GOS 2HO

QUEBEC, QUE G1K 7J6

eud! midi pour publication

Notre firme recherche les
services de

Techniciens
en genie civil

lae a

Dept 5838 - Le Soleil
390, St-Vallier est
Quebec G1K 7J6

NNEMENT: 547.3333

POSTES VACANTS
Pharmaciens
pharmaciennes

Mile -i enda Corbell
Jepartement des ressources

Y"\ mamnes

Hopital General Ste-Marie

41, rue Pine nord

Timmins. Ontario P4AN 6K 7

Tel.: (705) 267-2131. ext. 2143

HEALTH CARE VACANCIES

PHARMACISTS

Jars Dy

Ms. Brenda Corbell

Department of Human Resources
St. Mary's General Hospital

41, Pine Street North

Tlmmms Ontario PAN 6K7

Tel: (705) 267-2131 exit 2143
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PREPOSE(E)
AUX RECLAMATIONS

687-5544

CONTREMAITRE
_DE PRODUCTION

ACHES

e e 0

2.

ALIFICATIONS

M. Pierre Gilbert
NDUSTRIES TAG 1988 LTEE
)0, boul. Hamel G1P 2J1
683-1958
wvant le 24 septembre 1988

LM CANADA INC

Il

SL

i

POSEUR-AJUSTEUR
(SET-UPMAN)

JUALITES REQUISES

LM CANADA INC

nfre
ISion

SECRETAIRE-
RECEPTIONNISTE

demande(e)

® Expérience requise dar

maine ge 1a vISior

Faire parvenir curriculum vitae a
Dr J.-YVES DIONNE, O.D.

225, Montfort
St-Romuald G6W 3L8

"LA MAISON C

G

est alarecherche d'un

COMMIS DE
COMPTOIR

Qualne% rccheuhees

Dynar ma

ave ‘ put : 1144 V.:-
d'equipe. apparence soigne
- POSSIBILITE D' AVANCEMENT 2

MICHEL LABADIE
C.P. 2326
Queébec, P.Q.
G1K 7P5

tel: 692-1990

SPECIALISTE (HOPITAUX)

400008 + auto

REPRESENTANT

(BOISSON) Ouvert

Veuillez communiquer avec

Robert Paquet

LES 500 SERVICES DE SELECTION
QUEBEC LIMITEE

7. Jardins Mericl, sulte 505

DIRECTEUR(TRICE)
DE PRODUCTION

en alimentation
(fast food)

Fonctions:
Controle de
personnel

qualité et des quant

Aliments Halle Inc

Directeur du Personne

5237, bou!. Hamel ouest, #150
Quebec, Oc G2E 2H2

REPRESENTANT

DES VENTES
40 — 48000,008 -

TECHNICIEN EN
ARCHITECTURE
20 — 35 000,008 -
npagme petr ore 3

. ["'.
L . jera un minimurm
pénence gans ce domame Aux
10Ut gamme Compiele g ava
lages sociaux
Veulllez communiquer avec
Marc Gauthier

LES 500 SERVICES DE SELECTION
QUEBEC LIMITEE

7. Jardins Mérici, suite 505

(418)687-1621

Quebec Qc G1S aNg

ACHETEUR(EUSE)

MODES FEMININES
n DEC et ava

rersonne biingue possedgant u

Jualites

5.V.P. FAIRE PARVENIR C.V. CHEZ:

laliberté”” 7

595, ST-JOSEPH EST, QUEBEC G1K 718 — H,L.. »25-4841

\/Or !Q‘WEZW“”DE CDIRl I

¢ ASSISTANT(E) GERANT(E)

* RESPONSABLE DE LA RECEPTION
DE MARCHANDISE

| AVENTE |

-‘v--\r (Al J S R )

VOUS RECHERCHEZ UNE|
ECAMPACNIE IEIINE ARDEQR

M\ Ul\.w- AU .\d":::fvr:ETMODEP‘\- |

REJOIGNEZ L'EQUIPE BEDO

Communiquez avec Mme Claudine Labbé

694-9968

ABRIFEAE
HQ his
el _.-v ‘

Opérateur(trice) de
traitement de textes

Le Groupe LGS inc

domaine de la co \sultation informatique, est a la
recherche d'une personne k,_war\.t faire du traitement
de textes a temps partiel (3 a 4 heures par jour), avec
possibilite de temps supplementaire en periodes de
pointe

La personne choisie devra posseder
peccable et étre apte a travailler sous une
restreinte. La connaissance de Visio3 serait

Les personnes intéressees devront faire parven
curriculum vitae a l'adresse suivante.

Madame Clémence Garant
Le Groupe LGS inc.

2700, boul. Laurier

Bureau 4000, Tour Champlain
Sainte-Foy (Québec)

G1V 4K5

une Cr‘!f'E’D"SF‘. oeuvrant dans le

un francais im-
supervision
T

un atout

ir leur

Québec, Qc G1S 4NB (418) 687-1621

Alistate

Agents d’assurances

Par suite de la création d'un nouveau programme de mise
en marche de nos produits d’'assur sommes ala
recherche de personnes dynamiques et tres déterminées
pour oeuvrer dans la région de Quéebec

ances, nous

secondaires

ae Iambition et

plome d'études

veaul P d entregent voila ce Qu vous faut pPour reussir
hez nous. Vous devez aussi, bien sur, avoir 1a disponibilite
saire pour realiser vos objectifs de vente. Par ailleurs.

ce dans la vente serait un atout

ge |l experier

En rot s offrons un salaire garanti, une gamme

complete d avantages sociaux, un programme de formation
permanente et la possibilite d'administ votre propre
bureau »'« state. Vous toucherez en outre des comm 5510NS

fort interessantes

Ce défi vous tente? Veuillez

avec

mmuniquer d

Monsieur Patrick Vaillancourt
au (418) 628-3390




