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DSSiERS / CARRIERES ET PROFESSIONS

Elections générales au pays

« Majorité » : le mot clé de Mulroney
H n'y a vraiment pas a chercher de midi a quatome heures 

Le choix de la date des prochaines elections fédérales se limite, 
pour l'essentiel, à une simple question de chiffres. Or, le 
dernier sondage Gallup vient confirmer qu 'elles seront 
assurément déclenchées sous peu.

son torontoise. reputee pour sa 
moderation dans l’analyse, rete­
nait elle aussi le scénario d'une 
majorité de sièges pour les con­
servateurs a la Chambre des 
Communes

par

Pierre-Paul
NOREAU

Brian Mulroney peut bien 
donner l'impression de s’amuser 
a déjouer les calculs des obser\’a- 
teurs. En vérité, il ne se soucie 
guère des supputations faites a 
gauche et a droite. Et ce, même si 
elles sont bien souvent alimen­
tées par ses propres organisa­
teurs. Sa seule préoccupation est 
d'agir au bon moment afin d’at­
teindre son objectif d’étre élu a la 
tête d’un gouvernement 
majoritaire

En devenant cette semaine la 
troisième maison nationale de 
sondage à placer les conserva­
teurs en solide première place, 
Gallup donnait en ce sens un si­
gnal attendu. Surtout, que la mai-
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Voila donc la condition fonda­
mentale remplie, analysait cette 
semaine un personnage influent 
de l’entourage du premier minis­
tre. Si on a le choix, il est bien 
évident qu'on va lancer la course 
une fois seulement que le parti 
est bien installé en première po­
sition dans l’intention de vote

l^s autres considerations en­
trent ensuite en ligne de compte, 
mais dans une optique a court 
terme. Parmi ceux-ci, il y a la re­
cherche du plus grand contrôle 
possible du menu électoral.

C’est ainsi que Brian Mulro­
ney souhaite ouvrir la campagne 
une fois seulement que le Sénat 
américain aura donne son appro­
bation finale au projet de libre-é­
change. Or cela devrait vraisem­
blablement se faire cette 
semaine.

Dés lors, c’est aux Canadiens 
seuls qu’il appartiendra de juger 
cette entente par le biais d’une 
élection. Et les conservateurs 
tiennent justement à voir cette 
question au coeur de leur pro­
chaine confrontation avec les li­
béraux et les néo-démocrates.

Une campagne très centrée 
sur la dimension économique va 
constituer un atout pour le parti 
au pouvoir. Dans l’ensemble, les 
Canadiens vivent aujourd’hui 
dans de meilleures conditions 
qu’à l’époque du dernier gouver­
nement libéral, plaideront les 
candidats conservateurs. Il y a 
moins de chômage, les taux d’in- 
térét sont moins élevés, les inves­
tissements se multiplient et la 
croissance économique cana­
dienne n’a pas d’égale dans le 
monde occidental.
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En somme, voter en faveur du 
libre-échange et donc, pour les 
conservateurs, c’est voter pour la 
poursuite et même l’amélioration 
de ces conditions, fera-t-on valoir 
tout au long des sept semaines de 
campagne.

Au second plan
Cette stratégie a évidemment 

le grand mérite de reléguer au 
second plan les dimensions éthi-
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que et sociale du gouvernement 
en place qui sont moins 
reluisantes.

Les conservateurs n’auront 
guère le goût de s’attarder par 
exemple aux dossiers de Sinclair 
Stevens ou Michel Gravel, leurs 
collègues les plus durement 
touchés par les accusations de 
conflits d’intérêts et de fraudes, 
l-es coupures budgétaires à l’en­
vironnement, la tentative de dé­

sindexation des pensions de 
xneillesse ou l'achat de sous-ma- 
nns a propulsion nucléaire au 
coût de $8 milliards sont de la 
même manière des sujets que les 
élus gouvernementaux ne tien­
nent pas particulièrement a de­
voir débattre

Afin d’améliorer la cote con- 
servatnee, l’adoption des projets 
de loi sur les conflits d’intérêts, 
sur le programme national de 
semees de garde et sur la radio­
diffusion est souhaitable Mais 
pas au point d’empêcher le dé­
clenchement des elections, nous 
assurait notre interUmifeur

On espère faire adopter d’ici 
quelques jours par les Com­
munes et le Sénat, deux de ces 
trois projets toujours à l’etude 
Celui sur les conflits d’intérêts 
devrait quant à lui se heurter au 
veto des sénateurs. Ceux-ci ne 
verront guère d’un bon oeil de 
devoir se soumettre, ainsi que 
leurs épouses, aux regies de la 
divulgation de leurs intérêts fi­
nanciers, prevoit-on au cabinet 
de M Mulroney

l-e premier ministre aura sur 
ce plan beau jeu de faire valoir 
que ce sont les sénateurs libé­
raux qui ont des choses à cacher. 
Ce sont eux qui auront empêché 
de purifier les régies du jeu, le 
Parti progressiste-conservateur 
ayant, lui, fait son bout de che­
min pour corriger les erreurs du 
premier mandat. Les sénateurs li­
beraux seront de la même ma­
nière dénoncés comme les « no- 
n-élus » qui ont empêché les élus 
de bien remplir le mandat confié 
par la population, que ce soit sur 
le dossier du libre-échange, des 
brevets pharmaceutiques ou des 
réfugiés.

Les penseurs conservateurs 
font peu de cas en soi des pro­
blèmes du chef libéral John Tur­
ner attaqué dans le livre Reign ol 
Frror. Pas plus d’ailleurs que des 
accusations de patronage contre 
Brian Mulroney dans un autre 
bouquin écrit par un joumalLste, 
soit Spoils of Power. Tout ce qui 
compte c’est le comportement de 
la courbe des sondages.

Quant a l’imptirlance de la di­
mension organisationelle dans le 
choix d'une date. Bnan Mulro­
ney prend jHiur acquis que les 
trois partis seront au même 
pi>int, quel que soit le moment 
precis du déclenchement L’ob­
jectif regional vise par les conser­
vateurs cefiendani est de réussir 
aussi bien que la dernière fois au 
Quebec et dans l’Ouest L’Onta- 
no n’est pas negligee, mais est 
perdue comme ce qui fxjurrait 
faire la difference entre une gnis- 
se et une jietite majonte

Enfin, le discours de M Mul­
roney devant l'Organisation des 
Nations Unies (ONU) le 29 sep­
tembre et l’invitation à diner du 
president amencain Ronald Rea­
gan deux jours plus tôt. ne sont 
absolument pas significatifs par 
rapport au choix du jour du 
scrutin.

Que conclure une fois cette 
analyse faite’ Deux choses seule­
ment sont certaines lü campa­
gne doit durer au moins .'iO jours 
et l’election doit avoir heu un lun­
di Quant à dire que les Cana­
diens sont assurés d’aller aux 
urnes avant la fin novembre, « ce 
serait certes un pan défendable » 
conclut, sans acquiescer, ni nier, 
l’interliHuteur du SÜLEII,, avec 
un large sounre.

Survivre aux prochaines élections générales

Le plus dur reste maintenant à venir
Le plus dur reste à venir pour M. Jacques Parizeau. Rétablir 
l'unité du Parti québécois sur la question de la souveraineté 
était déjà un tour de force; il lui faut maintenant survivre 
aux prochaines élections. Personne, surtout pas M. Parizeau, 
ne s'illusionne sur la possibilité d'une victoire péquiste, 
mais une raclée aux mains des libéraux de M. Robert Bourassa 
pourrait lui être fatale.

par

Michel
DAVID

M. Parizeau réussirait sans doute 
à rester chef de ce qui resterait 
alors du PQ, dont il a maintenant 
le contrôle absolu. Mais ce « parti­
cule » risquerait d’étre supplanté à 
brève échéance par un nouveau 
parti fédéraliste, cette fameuse 3e 
voie dont rêvent les partisans de 
M. Johnson.

Si M. Bourassa veut écraser 
dans l’oeuf toute possibilité de ré­
surrection du monstre séparatiste, 
il n’a qu'à déclencher des élec­
tions précipitées. Le verdict des 
électeurs serait sans appel.

La plupart des députés qui ap­
puyaient M. Johnson ne se repré­
senteront pas. Ceux qui peuvent 
seulement « vivre avec » sa dé­
marche préféreront vivre sans. M 
Parizeau se retrouvera à la tête 
d’une petite poignée de fidèles à 
l’Assemblée nationale, en admet­
tant qu’il soit lui-même élu.

S’il fait, au contraire, un score 
suffisamment honorable pour 
décourager la création d’une nou­
velle Union nationale plus ou 
moins recyclée dans la social-dé- 
mocratie, il peut alors espérer que 
le jeu de l’alternance et les aléas 
de la conjoncture lui ouvrent un 
jour les portes du pouvoir Mais la 
commande est grande, peut-être 
trop grande, même si les élections 
n’ont lieu que dans un an 
Une stratégie astucieuse

Sur papier, la stratégie que

propose M Parizeau est astu- 
cieuce. En demandant, à l’occa­
sion d’une élection, le mandat de 
négocier la souveraineté avec Ot­
tawa, il propose un « remake » 
électoral du référendum de 1980, 
qu’il pourrait gagner avec moins 
de 50 pour 100 des voix.

Les « radicaux » nostalgiques 
du « grand soir » de l’indépen­
dance y trouvent leur compte 
puisque l’élection portera claire­
ment sur la souveraineté. A moins 
que « l’affirmation nationale » 
n’ait eu un autre objectif que l’in­
dépendance. les « modérés » et 
autres étapistes devraient égale­
ment s’en satisfaire, puisqu’on 
leur propose de la réaliser « mor­
ceau par morceau », quitte a faire 
ratifier le tout par voie de référen­
dum, une fois ces morceaux 
rassemblés.

Evidemment, il y a une période 
^se, qui durera des années, entre 
l’arrivée au pouvoir d’un gouver­
nement péquiste et un éventuel 
référendum sur la constitution 
d’un Québec souverain. On ne sait 
pas combien il y aura de ces 
« consultations populaires » et de 
ces « législations » évoquées par 
M. Parizeau, ni sur quoi elles por­
teront au juste.

Personne ne croit sérieusement

céder un pouvoir arraché par son 
prédécesseur, fut-il un méchant 
séparatiste. Ce serait toujours ça 
de pris.

En bout de course, les électeurs 
pourront théoriquement dire non 
à une séparation définitive Mais 
cette ultime consultation n’aura 
lieu que si tous les fils sont bien 
attachés. A ce moment-là, les 
Québécois auront-ils vraiment 
d’autre choix que de ratifier un 
fait accompli?

Tout cela n’est pas très clair, ni 
très démocratique, objectent plu­
sieurs. En fait, M. Parizeau va aus­
si loin dans la clarté que peut se le 
permettre quelqu’un qui entend 
faire une révolution. Car c’est 
bien le projet souverainiste, faire 
une révolution pacifique. Quant à 
la démocratie, M. Parizeau la 
comprend comme elle l’a toujours 
été au Québec, c’est-à-dire en ter­
mes de parlementarisme britanni­
que, donc de sièges a l’Assemblée 
nationale. Aux Québécois d’en fai­
re autant; s’ils sont contre la sou­
veraineté, ils n’ont qu’à voter con­
tre le PQ.

qu’Ottawa acceptera de céder des 
pouvoirs au Québec simplement 
parce qu’il les exige. Le passé a 
cependant démontré que. prises 
isolément, les revendications pro­
vinciales sont perçues favorable­
ment par la population, comme 
dans le cas de la querelle sur la 
taxe de vente, en 1978

Même si le PQ perdait le pou­
voir avant la fin du processus, au­
cun gouvernement n’oserait rétro-

Le piège de la polarisation
M Parizeau refuse de parler 

d’élection référendaire, mais les 
Québécois ne sont pas tous des 
exégètes de la pensée péquiste 
On se demande comment il réus­
sira a les convaincre qu’un vote 
pour le PQ n’est pas un vote pour 
la souveraineté, alors qu’il a lui- 
-méme promis d’en parler « avant, 
pendant et après les élections ».

Comme le soulignait, la semai­
ne dernière, le député de Lac- 
-Saint-Jean-Jean, M Jacques 
Brassard, le premier chapitre du 
nouveau programme péquiste 
risque d’occulter complètement 
les autres. La « proposition princi­
pale » qui sera soumise au 
congrès extraordinaire de novem­
bre contient pourtant de nom­
breux éléments qui semblent at­
trayants dans des domaines 
comme l’environnement, la régio­
nalisation, la sécurité du revenu, 
les droits des femmes, la famille

Sa longue expérience aux Fi­
nances a amené M. Parizeau a pri­
vilégier le réalisable, plutôt que le 
souhaitable, ce qui est assez nou­
veau au PQ. Même si la promesse 
de doter le Québec d’une politique 
de plein emploi peut sembler uto­
pique, il propose quand même des 
moyens concrets pour y parvenir: 
commission nationale paritaire, 
fonds national et régionaux, etc.

Avec son allure de grand bour­
geois, le chef du PQ n’arrivera 
sans doute jamais à passer pour 
un social-démocrate, mais la 
«proposition principale» s’inscrit 
résolument dans cette perspecti­
ve M. Parizeau a lui-même fait 
des concessions. La réforme de 
l’aide sociale proposée demeure 
certes discriminatoire pour les 
18-20 ans, mais à l’origine il pen­
sait les exclure complètement du 
système.

S’il veut échapper à la polarisa­
tion référendaire et éviter un dé­
sastre électoral, le PQ devra inévi­
tablement insister sur le « bon 
gouvernement » qu’il pourrait for­
mer. La semaine dernière, au 
Conseil national, M. Parizeau par­
lait d’un « meilleur gouverne­
ment »; ça se ressemble beau­
coup On a parfois comparé Pierre 
Marc Johnson à John Turner, sou­
haitons au PQ qu’il ne se soi pas 
trouvé un Ed Broadbent, un hom­
me intéressant mais pour lequel 
on ne vote pas 
L’urgente remobilisation 

Le PQ devra aussi rebâtir de a a 
Z une organisation dont les élec­
tions partielles du 20 ont dé­
montré l’anachronisme Les mé­
thodes de M Marcel Léger ne 
sont plus d’époque. Mais on devra 
faire vite et avec peu de moyens.

Le dernier Conseil national a 
donné des signes encourageants. 
Avec le goût de la souveraineté, 
les militants péquistes ont re­
trouvé le goût de la discussion. Il 
reste à voir s’ils retrouveront aussi 
celui de travailler

En d’autres circonstances, M. 
Panzeau serait sans doute interve­
nu pour dire qu’il était politique­

ment dangereux de penser offrir 
un soutien financier au jeune 
Hans Marotte. Mais il n’a pas vou­
lu jeter la moindre goutte d’eau 
sur ce qui est encore une faible 
étincelle.

PQ doit enfin compter sur 
un solide coup de pouce de la con­
joncture, que ce soit l’économie, 
les BPC ou la langue. Parce que 
M Bourassa ne commettra pas 
beaucoup d’erreurs.
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Jacques Panzeau a privilégié le réalisable



LES DOSSIERS

Les hocquets du NPD
Quebec, Le Soleil, samedi 17 septembre 1988

Z-j pupuJunie du Suuwju parti démocratique (SPÜ) tend 
a plafonner au Quebe< h-s intentions de vote contenues 
dans les sondages étaient extrêmement genereuses (40 
pour KH)), il \ a un an .Mais, depuis lors, elles stagnent ou 
déclinent (a J.5 ou 2S pour I ODi A telle enseigne que le 
■\PD. coince dan.', la polarisation pre-electorale entre les 
deu\ vieux partis, reprend s,i place légendaire (la 
derniere) du point de vue de.', sondé(e)s de la Belle Province
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I.d Dt'i'voMie -lu lü grogne ac- 
luelles dans les rangs neo-demo- 
eraies en regard de la arategie et 
de l'organisation du parti trouvent 
ainsi une icrtame justilication 

Dans une entrewie au SÜl.Kll,, 
la semaine derniere. M. Krie 
rjourileau, un candidat vedette de 
l.i cinunscription de Montmoren- 
> y-tJrIeaiis, dit tout haut ce que 
bien de ciloyen.s électeurs pensent 
tiiLit ha.s. il ce grand ; hef Kd 
Hioadbent est sans doute le meil­
leur. mais on connaît peu ou pas 
son [irogramme ainsi que sa bru- 

■ bette de recrues québécoises a 
laire elire: 2) cette double allé­
geance a l'egard du .M'D-Quebec 

■ du Nf’r)-C'anada pour briguer 
les suffrages au fédéral s'avère 
ane -ourci’ de frustrations pour 
les candidats et île confusion dans 
l'électorat

Reaction ulceree du chef du

I NI’D-Quebec. M Rolland .Morin, 
qui soumet le cas Gourdeau » a 
M Broadbent et affirme que la di­
rection du NPD-g statuera (publi­
quement ou pnvement'’). mardi 
prochain

Tous les candidats neo-demo- 
crates de la region de Quebec 
n apprécient pas le franc parler de 
.M tiourdeau I. ex-chef du 
NPU-Quebec. M. Jean-Paul Har­
ney. le candidat dilettante de
I evis. glisse au SOLEIL ce com­
mentaire gêne <1 Enc Gourdeau 
est d une limpidité admirable, 
neuf fois sur dix, mais là il a tort! » 
Cela dit, il ne deplore pas ses 
propos.

■M Harney siege a l'executif fe­
deral du .NPD, Il a, par ailleurs, 
relancé le NPD-Quebec, en 198-4.
II lut. à titre d'ex-elu ontarien du 
NPO aux Communes, la caution 
de la spécificité de la gauche poli­
tique québécoise auprès des ins­
tances fédérales. S'il admet avec 
M Gourdeau la perfectibilité de la 
strategie électorale du NPD au 
Quebec, il se refuse, lui. de quali­
fier de groupusculaire et de 
marxisant un NPD-Québec au­
jourd'hui. dit-il. beaucoup plus di­
versifie qu hier
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L* Solall. jMn.Marts Vlllanauv*Enc Goudeau. a droite, et le chef du NPD. Ed Broadbent

M .Monn convient, de son côte, 
que le .NPD-Quebec puisse abriter 
une floraison de « cas Gourdeau ». 
En octobre dernier, par exemple, 
le transfuge conservateur de Ter- 
rebonne aux Communes, M Ro­
bert Toupin, ainsi qu un groupe 
de contestataires néo-democrates 
de seize circonscrptions électo­
rales du Quebec tenaient substan­
tiellement le même langage que 
M Gourdeau. Le parti avait, a l'e- 
poque, complètement éludé le 
fond du problème

Il existe au sein de cette forma­
tion politique une telle psychose 
de la défaite que le NPD fait tout 
pour enfouir ces germes de divi­
sions sous le tapis. A plus forte 
raison quand, entre deux élec­
tions fédérales, il jouit d'un pré­
jugé favorable des sondés, dû aux 
déchirements et à la crise de lea­
dership dans les deux vieux 
partis.

Sans le Québec, les néo-démo­
crates ne sauraient flirter avec le 
pouvoir outaouais. Au Québec, la 
gauche social-dé.nocrate et fédé- 
rali.ste apparaît anémique depuis 
la fondation du NPD, il y a un 
quart de siècle. Comme le rappe­
lait M. Gourdeau, de la révolution 
tranquille à la récession de 
1981-1982, seul René Lévesque 
personnifia avec succès un socia­
lisme modéré a la sauce 
québécoise

La guigne s'acharne donc con­
tre un NPD incapable de prendre 
racines chez nous. D'où ces tenta­
tives plus récentes du NPD-Qué­
bec de poser en « nouveau Parti 
québécois» dans l’espoir de ras­
sembler tous les réformistes de la 
social-démocratie d’ici.

Si le NPD-Québec pouvait 
nourrir quelque illusion à cet 
égard après la retraite de M. Lé­
vesque, la mort de celui-ci, l’au­
tomne dernier, a tout chamboulé 
par delà le règne éphémère de M. 
Pierre Marc Johnson. Le Parti 
québécois de M. Jacques Parizeau 
s'accroche désespérément au sou- 
verainisme et à la social-démocra­
tie. M Rolland Morin n'a rien cas­
se. bien au contraire, dans Anjou, 
le 20 juin dernier...

NPD-Québec en tablant à la 
fois sur Quebec et Ottawa saura- 
-t-il ainsi s'incruster et dénicher la 
perle rare du grand rassembleur 
québécois? Ou alors de\Ta-t-il tou­
jours se rabattre sur le charisme 
limite et plutôt circonstanciel d'un 
Ed Broadbent pour enrayer les 
éternels hoquets de bébé naissant 
de la gauche du Québec dans les 
deux capitales?
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Les Américains ont donné un nouveau souffle de vie a leur système educat't

USA: un système éducatif en évolution

Plus grande autonomie 
pour les professeurs

i «t: W YORK — Qualifié cinq ans auparavant de 
« médiocre » par une commission nationale d’étude, le 
système éducatif américain est en pleine evolution: la 
qualité de l’enseignement comme les salaires des 
professeurs ont été améliorés au prix de millions de 
dollars. Les autorités locales ont transféré un peu de leur 
pouvoir aux professeurs qui ont plus de possibilités de 
présider localement aux destinées de leurs écoles

par LEE MITGANG 
de rAssociated Press

De même qu’un nombre croissant 
d'ouvriers de l’industrie améri­
caine se voient offrir des respon­
sabilités plus grandes, quelques 
professeurs sont libérés de l'auto­
rité de leur patron et des conseils 
d’établissement afin d’avoir les 
mains libres pour secouer la le­
thargic qui régnait dans les 
classes.

La rentrée scolaire aux Etats- 
Unis commence toujours après la 
fête du Travail (premier lundi du 
mois de .septembre) et s'étale sur 
une semaine, .selon les Etats et les 
districts.

Plusieurs initiatives allant dans 
ce sens ont s-u le jour à travers les 
Etats-Unis. En Arizona, une dizai­
ne de conseils d’éducation dispen­
sent des cours de rattrapage aux 
elèves en difficulté. A Pittsburgh, 
des « cabinets d'enseignement » 
composés de profes.seurs et d’ad­
ministrateurs sont chargés d'a­

dapter les méthodes d'enseigne­
ment à chaque étudiant. A 
l’université Moses Lake dans l’E­
tat de Washington, les étudiants 
disposent d'un service de rensei­
gnements par téléphone qui les ai­
dera à résoudre leurs devoirs ou 
leurs problèmes personnels. 
Secouer la bureaucratie

« Nous voulons secouer les 
chaînes de la bureaucratie et des 
règlements qui entravent la créati­
vité et l’initiative au sein de nos 
écoles ». explique Booth Gardner, 
gouverneur de l’Etat de Washing­
ton, où est expérimenté un pro­
gramme pilote appelé Ecoles 
pour le XXIe siècle'. Ce program­
me alloue $2.1 millions aux pro­
fesseurs qui font des heures 
supplémentaires.

Les partisans des réformes 
pensent que le chemin vers un 
meilleur système scolaire passe 
par I établissement et non plus par 
le gouvernement de l’Etat de tutel­
le, Un avis que ne partagent pas 
certains. « La plupart des ré­
formes ne sont que de la paperas­

se et des coups de publicité », 
pense Beverly L. Corelle. prési­
dente de l’Association des profes­
seurs du Maryland

Pour sa part, Reggie .Sutter, 
professeur d'espagnol et d'études 
sociales, est un ardent défenseur 
du programme que M. Gardner 
qualifie de « recherche de 
solutions ».

Des solutions a des problèmes 
criants. « Peu d'écoles regardent 
les statistiques nationales et se 
rendent compte que seuls 15 pc 
(des étudiants d'université) sont 
capables de rédiger une simple 
lettre. Seul un petit pourcentage 
peut localiser les Etats-Unis ou 
l’océan Atlantique sur une carte 
ou se débrouiller avec un horaire 
d’autobus », note Albert Shanker, 
président de la Fédération améri­
caine des professeurs. « Pourquoi 
les gens devraient-ils changer 
leurs habitudes si au fond d’eux- 
mémes ils pensent que le système 
est mauvais?», ajoute M. Shan­
ker. Quelques établissements sco­
laires l’ont compris.

« Il y a des gens qui disent que 
les enfants doivent être confrontés 
à l’échec », remarque Dave 
Briggs, recteur de l’université Al­
hambra de Phoenix (Arizona). 
«Je crois que ce sont des fou­
taises. Nous sommes là pour vous 
apprendre à gagner », ajoute Dave 
Bnggs.

Séoul à r/ieiire des Jeux olympiques

Le terrorisme comme toile de fond
.sPOL L — Les quelque 250.000 touristes qui viendront a 
.ieoul pour la 24e Jeux olympiques trouveront un pavs en 
virtuel état d aleite contre une attaque terroriste que les 
autontes sud-coreennesjugent toujours possible maigre des 
assurances de non-interference de la Coree du Mord.

par RFNF FLIPO
oe i Agence (-rance Presse

Le regime communiste de Pyong­
yang, qui a officiellement declaié 
qu il boycotterait les Jeux maigre 
une participation record de 161 
pays dont la Chine et l’URSS, a 
egalement annoncé qu’il ne ferait 
rien pour les « perturber ». Mais 
il n'a pas exclu que des troubles 
puissent se produire et en a re­
jeté d'avance !'« entière respon- 
.sabilité » sur les Etats-Unis et la 
Coree du Sud qui ont voulu, affir- 
me-t-il, « perpétuer la division 
des deux Corees en organisant 
les Jeux à Seoul »

Park Sek-Jik. affirmait: « Nous 
sommes prêts a toute éventualité 
et en mesure de garantir la secu­
rité de tous ceux qui viendront 
aux Jeux.»

Avant l'annonce faite par 
Pyongyang, les officiels .sud-co­
réens avaient affirme détenir des 
« preuves irréfutables » que le 
Nord, toujours techniquement en 
guerre avec la Coree du Sud de­
puis 1950, avait des plans 
concrets pour troubler les Jeux, 
directement ou par personne ou 
organisation interposée

Effectivement, aucun effort 
n’a été ménagé par une organisa­
tion ad hoc créée pour les JO (l’é- 
tat-major de coordination du con­
trôle et de la sécurité). Cent vingt 
mille agents équipés jusqu’aux 
dents et 65 chiens entraînés au 
dépistage des explosifs patrouil­
leront jour et nuit toutes les ins­
tallations olympiques. Leurs ar­
mements comprendront 
notamment, outre des pistolets 
beretta, des mitraillettes équi­
pées de silencieux capables de ti­
rer 600 balles à la minute, avec 
viseurs au laser.

Plusieurs incidents violents 
ont marque les relations entre la 
Corée du Nord et la Corée du 
.Sud au cours des dernières an­
nées. En 198.1, 1,3 membres du 
gouvernement sud-coréen ont 
été a.ssassines à la suite de l'ex­
plosion d une bombe en Birma­
nie. Séoul a rejeté sur Pyongyang 
la responsabilité de cet acte, ja­
mais prouvée. Le Sud a de même 
accusé le Nord d'avoir fait explo­
ser en plein vol en novembre der­
nier un Boeing de la compagnie 
sud-coreenne Korean Air Lines 
avec 115 personnes à bord qui 
sont toutes mortes.

Dans un autre acte de terroris­
me plus directement lié au sport, 
une bombe avait tué cinq person­
nes et en avait blessé 30 autres à 
1 aéroport de Kimpo cinq jours 
avant 1 ouverture des Jeux asiati­
ques, il y a exactement deux ans.
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Les autorités de Seoul ne 
prennent en tout cas aucune 
chance et, au nsque d'importu­
ner quelque peu athlètes, mem­
bres des délégations et touristes, 
ont mis sur pied le dispositif de 
sécurité le plus strict de l’histoire 
olympique
Donner une bonne Impression

« Nous avons longuement ré­
fléchi au problème qui consiste a 
savoir ce qu’il faire afin de don­
ner aux visiteurs des Jeux une 
bonne impression de la Corée 
tout en garantissant pleinement 
leur sécurité. En fin de compte, 
nous avons décidé que ce qui pri­
mait était la sécunté », déclarait 
la semaine dernière le maire de 
.Séoul, Kim Yong Nai.

Pour sa part, le président du 
comité olympique de Seoul.

Un million et demi de dollars 
ont été consacrés à l’acquisition 
des détecteurs les plus sophisti­
qués pour la fouille et le contrôle 
de tous les spectateurs à l’entree 
des stades et à Kimpo, l’aéroport 
international de Séoul
Grilles de protection

Des grilles de protection de 
près de deux mètres de haut, 
équipées d’alarmes électroni­
ques, sont en cours d’installation 
le long de certaines grandes ave­
nues et sont déjà érigées autour 
des stades et du village 
olympique.

Pas d'obstruction?
Dans sa récente déclaration 

Pyongyang a egalement exclu 
toute « obstruction des Jeux par 
la force des armes », s'engageant 
ainsi à ne pas lancer d'interven­
tion de type militaire contre le 
Sud I.a 7c Flotte américaine ren­
forcera sa Mgilancc pendant les 
Olympiques de Seoul et devrait 
theonquement intervenir en cas 
d'agression par le Nord

tP

Des agents de sécunté accom­
pagneront en voitures décou­
vertes les coureurs du marathon, 
des hommes-grenouilles inspec­
teront les lieux des competitions 
de yachting et de canot, des héli­
coptères survoleront stades et 
terrains de sports. Aux 120,000 
agents en uniforme s’ajouteront 
4,500 « volontaires » en civil qui 
guetteront fout signe d’activité 
suspecte, « avec le sourire pour 
maintenir une atmosphere 
detendue ».

.•\u stade actuel, les autontès 
sud-coréennes considèrent que 
les risques d'action terroriste 
pendant les Jeux proviennent da­
vantage de tierces parties; en 
particulier de l’Armée rouge ja­
ponaise qui a fait savoir ce mois- 
ci dans l'une de ses publications 
qu elle s'« oppo.sait re.solument » 
a la tenue des 24e Jeux a Seoul.

Les autorités japonaises ont 
lancé ces dernières semaines une 
va.ste operation pour tenter de lo­
caliser et d'arrêter des membres 
de l'Armee rouge considères 
comme redoutables. Ceux-ci, 
dont l'identité est connue, .sont 
actuellement en possession de 
faux passeports et leurs photo­
graphies figurent dans tous les

m
-ÎVt

Les 120,0(X) agents seront équipés de pistolets beretta et de mitraillettes capables de tirer 600 balles a la minute et 
munies d'un viseur laser

postes de police et d’immigration 
du Japon

Les 24e Jeux représentent une

cible idéale pour cette organisa­
tion d'extrème-gauche qui. selon 
un diplomate japonais a Seoul,

« fera tout ce qu’elle peut pour 
frapper les prochains Jeux 
olympiques ».

U
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Militaires et duvaliéristes

Terreur et politique 
font très bon ménage
La tyrannie a la \ie dure en Haïti. Le rêve démocratique 
aussi. En témoigné le massacre dimanche dernier, par des 
w escadrons de la mort » duvaliéristes et 
progouvemementaux. de partisans du régime constitutionnel 
dans une église de Port-au-Prince, et au cours duquel orne 
personnes au moins ont ete tuées.

PS9s
par

René
BEAUDIN

L’operation annonce une es­
calade de la terreur et de la ré­
pression en Haïti a l’égard de 
toute opposition organisée, affir­
me un chercheur haïtien très 
bien informé, M Renaud Ber­
nardin, ancien professeur au 
Collège de Levis avant de retour­
ner en Haiti et qui suit de très 
près l’évolution politique de son 
pays.

M. Bernardin séjourné depuis 
quelques semaines a Québec, 
mais il est en communiquation 
téléphonique quotidienne avec 
Haiti.
Un point tournant

L’évenement constitue un 
point tournant, dit-il. Pour la 
première fois, une opération de 
ce genre est revendiquée. Des 
gens se sont présentes à « visage 
découvert » devant les cameras 
de télévision pour justifier leur 
geste et se l’appropner. Ils ont 
mis au défi le pere Jean-Ber­
trand Aristide, titulaire de 
l’F.glise Saint-Jean-Bosco, d’y re­
mettre les pieds. Le pere Aristide 
a dû s’enfuir, mais, .selon M Ber­
nardin, il est actuellement en 
« lieu sûr ».

l-e pere Aristide est une figure 
de proue de l’F.glise militante 
haïtienne. C’e.st lui qui. de toute 
évidence, était la cible du coup 
de force de dimanche. C’e.st pour 
manifester leur attachement a la 
constitution de 1987, répudiée 
par les militaires lors du coup 
d’Ftat de juin dernier, que les 
fidèles avaient été invités par des 
partis d’opposition à assister à 
cette messe vêtus de blanc. Dans 
leur intervention télévisée, les 
« commandos » ont fait savoir 
qu’ils considéraient tous les par­
ticipants a cette messe comme 
« coupables ». Le safari 
continue.

Ce sont des « inconnus » affir 
me .M. Bernardin, mais leur 
identification dans le grand pu­
blic n’est qu’une question de 
temps. « Des enregistrements vi­
déo ont été réalisés », ajoute-t-il 

Lors des précédentes « ba­
vures », affirme M. Bernardin, 
notamment lors des élections 
avortées du 29 novembre de l’an

dernier, il se trouvait toujours 
quelqu un pour les justifier, mais 
personne n’en réclamait formel­
lement la paternité

Le changement revele a quel 
point les « escadrons de la 
mort » sont assures de l’impunité 
et qu’il y a osmose entre les mili­
taires au pouvoir et les « terro­
ristes », les premiers laissant aux 
seconds le « sale boulot ». 
Terreur et politique

l-a terreur et la politique font 
bon menage en Haïti depuis l’ac­
cession à l’independance en 
1804.

« C’est un trait de culture », 
explique M. Bernardin, qui s’est 
amplifie sous le régime Duvalier 
et avec lequel les Haïtiens vivent 
encore en dépit de la chute de la 
dictature, le 7 fevner 1986 

Il y a quand même une certai­
ne difference entre la terreur 
macoute d’hier et celle des « es­
cadrons de la mort » d’aujour­
d’hui, explique-t-il

Les Tontons Macoutes étaient 
connus Ils portaient l’uniforme. 
C’était une milice privée très hié­
rarchisée au service et sous l’u­
nique commandement de la fa­
mille Duvalier.

l-es « escadrons de la mort » 
sont tout autre chose Ils agis­
sent dans l’ombre. Ils sont au 
service de !’« institution militai­
re » par le biais de personnes 
précises souvent en conflit plus 
ou moins aigu entre elles. Il y a 
sans doute parmi eux d'anciens 
Tontons Macoutes qui, pour 
toutes sortes de rai.sons, n’ont 
pas été réinte^és dans l'armée. 
Mais l'appareil macoute en tant 
que tel n’existe plus.

Cela, souligne M. Bernardin, 
témoigné de la dégradation de 
l’Ktat et de !’« institution militai­
re » en Haïti

l^s forces armees haïtiennes 
sont en crise, soutient M Ber­
nardin. « hiles sont plus divisées 
qu’elles ne le disent, mais moins 
qu’on ne le voudrait »,dit-il 

Le coup d’Etat de juin dernier 
a été imposé par la troupe au 
corps des officiers dont les dé­
chirements ont alors éclaté au 
grand jour. Les partisans du gé­
néral Henry Namphy, actuel 
chef de la junte au pouvoir ont 
failli en venir aux mains avec 
ceux du colonel Jean-Claude 
Paul, l'homme fort de Port-au- 
-Prince qui contrôle la principale 
unité militaire de la capitale.
Le colonel Paul

« Aujourd’hui, affirme M. Ber­
nardin, les deux hommes se tolè-

Le pere Jean-Bertrand Aristide que 
abattre dimanche dernier

les « escadrons de la mort - ont voulu

rent réciproquement ». Il faut 
dire que le colonel Paul n’est 
plus au centre de la politique 
haïtienne comme il l’etait au dé­
but de l’été

C’est lui que la clameur publi­
que désigné comme l’artisan du 
coup de force du 29 novembre 
1987 qui a provoqué l’annulation 
des elections. Ses hommes 
« couvTaient » les « e.scadrons de 
la mort » qui ont ouvert le feu 
sur les électeurs en ce fameux 
dimanche matin Trente-quatre 
personnes ont alors été tuees

Un tribunal américain, pour 
sa part, réclame son extradition. 
L’homme est accusé de se livrer 
au trafic de la drogue l^s Fitats- 
Unis conditionnaient la reprise 
de leur aide économique a sa 
destitution comme commandant 
du bataillon Dessalines et son 
extradition L’obéissance du pre­
sident déchu Leslie Manigat a ce 
« diktat » devait finalement pré­
cipiter sa chute.

Aujourd’hui, le colonel Paul 
ne pose plus le même problème 
politique

« Les USA veulent toujours 
son extradition », affirme M 
Bernardin, mais ils n’y mettent 
apparemment plus la même 
insistance.

« Ce qui compte pour les 
Etats-Unis en cette veille d’élec­
tions présidentielles, soutient M. 
Bernardin, c’est un triomphe 
dans la lutte contre le trafic de la 
drogue ».
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Pour M Renaud Bernardin, les Forces armées haïtiennes sont plus divsees qu elles ne le disent et plus unies 
qu’on ne le voudrait

Or, soutient M Bernardin. 
Haiti fournit des « signaux » in­
diquant qu’elle est de moins en 
moins une « plaque tournante » 
dans le trafic de la drogue 

Selon M Bernardin, le senti­
ment en Haïti est que le colonel 
Paul s’est retire de ce trafic, a 
supposer bien sûr qu’il y ait ete 
effectivement mêle

« On parle peu de lui 1-e colo­
nel Paul semble s’étre replie » Il 
faut dire qu’il a perdu lieaucoup 
de plumes lors du coup d'Etat de 
juin dernier

Les militaires semblent au 
moins s’entendre sur une chose: 
garder le pouvoir Mais ils ne sa­
vent qu’en faire ils n'ont pas de 
programme ou de projet

Ils souhaitent un dialogue 
avec la société civile mais à l’in­
térieur des balises qu’ils auront 
établies
Crise financière

Les problèmes pourtant 
s'accumulent

Le gouvernement haïtien ne 
reçoit absolument aucune aide 
étrangère. Il s'achemine vers un 
déficit qui ne sera pas couvert 
par le Fonds monétaire 
international

général Namphy aura la 
vie dure, prévoit M Bernardin, si 
les démocrates sont portés au 
pouvoir en novembre proc:hain 
aux Etats-Unis. « Les considéra­
tions géopolitiques ne seront 
plus aussi décisives », .soutient-il 
Il faudra .sans doute davantage 
que l’extradition du colonel Paul 
pour relancer l’aide américaine 
au gouvernement haïtien

II craint que cette ense finan­
cière fasse monter la répression 
d’un cran, la junte compensant 
le manque a gagner par des 
taxes et impôts qui pèseront sur­
tout sur les classes moyennes et 
populaires

M. Bernardin salue la déci­
sion du gouvernement canadien 
de ne plus transiger avec le gou­
vernement haïtien pour son as­
sistance aux organisations non 
gouvernementales

Qu’à cela ne tienne, souligne- 
t-il, la junte crée ses propres 
O N G dont la direction est 
confiée à ces « duvaliéristes » qui 
reviennent en force dans les cen­
tres de décision

« C’est un piege tendu par la 
junte du général Namphy aux 
gouvernements étrangers ». af­
firme M. Bernardin.
Résistance

Il y a quand même moins de 
résignation maintenant que sous 
le régime Duvalier, note M 
Bernardin

Certes, les grandes organisa­
tions sociales et politiques - 
l’Eglise et les partis - gardent le 
silence. « C’est au niveau des or­
ganisations populaires que se 
fait le travail démocratique », dit- 
il, et c’est pour l’annihiler que les 
« escadrons de la mort » se li­
vrent a leur actuelle chasse aux 
« leaders naturels ».

Il ne regrette pas le regime 
Duvalier, bien sûr Mais il y avait 
au moins un effort plus ou moins 
cohérent de modemistion « On 
construisait des routes et l’élec­
tricité marchait ». Ce n’est même 
plus le cas. « Le pays se 
dégrade ».

Jusqu’ou et jusqu’à quand"*

Gil

COURTEMANCHE
Ia* boycottage, seul remède à 
la gangrène quipoundt Haïti
A

X ^-ivr samedi dernier a Port-au-Pnnee. le nouvel ambassa­
deur du C anada. M Pierre (îiguere, ne pensait certainement pas 
connaitre son baptême du feu aussi rapidement Dimanche, une 
bande de macoutes envahissaient l'egli.se .Saint-Jean-Bo.scu. 
tuaient au moins onze personnes, incendiaient l'eglise et rataient 
de peu leur objectif premier, l'a-ssassmat du |H-re Ansiide. sauve 
par le courage de quelques fideles Pour fain* bonne mesure, le 
commando se dirigea vers une autre eglise, it*lle-la située dans la 
Cite Soleil

Fout cela est horrible, mais en fait, ne constitue nen d'anormal 
dans ce pays qui est le royaume de l'absurde la v’eille, le general 
Namphy avait annonce la couleur en disant qu'il .serait normal et 
comprehensible que l armee ou certains elements de la popula 
tion mterjiretent, comme une proviKatioii. le (xirt d'un bra.ssard 
blanc en signe de soutien a la Con.stilution adoptée en 1987 par 
referendum la.* feu vert était donne. Ce qui est plus ahun.ssant et 
plus significatif cej>endanl. c’est la presence le lendemain a la 
television nationale de quelques fx'rsonnes qui admettaient en 
toute impunité, avoir pariici|X' au massacre Un jveu plus et on 
leur remettait une médaillé de Toussaint laïuverture. |x>ur ser 
vices héroïques rendus a la Patne

tomme on dit en Haiti, c’était «une bagaye rangti* », une 
affaire arrangée et pour être certain que la |xipulation le corn 
prenne, on le poxlamait officiellement a la television d’Ftat C’est 
dire toute la marge de mancH'uvre que croient posséder, avec 
raison, les elements les plus barliares du regime D'autant plus 
que le massacre a «>te perpetre a l’inteneur d’une église et durant 
un office religieux Sous les Duvalier, on avait un minimum de 
respect, on tuait a la sortie

Devant ce dernier incident, le gouvernement canadien a con­
sulte son catalogue informatise de protestations diplomatiques 
Sous la rubnque « protestation energiqui* », il a trouve un texte 
déjà utilise cinquante fois qui parle d’« indignation ». de violation 
flagrante des «droits humains», etc., etc J'imagine déjà l'im­
mense eclat de nre que provoquera a Pon-au-Pnnee. ce viril 
courroux diplomatique Mme l,andry et M Clark n’ont pas encore 
compris que les mots « dignité » et « humain » n’existaient pas 
dans le dictionnaire macoute

la? drame haïtien pose un problème fondamental a la diploma­
tie lanadienne, celui de la morale, une notion que les diplomates 
ont en sainte horreur Mais dans ce cas précis, une certaine forme 
de morale naturelle force les Canadiens et le gouvernement a se 
poser les questions suivantes.

Quelles sont les limites de la sacro-sainte regie de la non in­
tervention dans la politique inteneure d’un pays, une regie qui ne 
sert plus souvent qu’autrement qu’a .se donner bonne con.sciencc 
en présence des pires atrocités"’

- Jusqu’à quand un gouvernement, parce qu’il œntrôle un 
pays, doit-il être considère comme le représentant légitime des 
habitants du pays"’

- Pourquoi, le Canada entretient-il des relations normales avec 
les « repré.sentants legaux » du peuple haïtien alors qu’il refuse de
reconnaître les « nipiésentants légitimes » du pi-uple nalestinien l'OLP"’ lit

- F’ourquoi le regime de l’Afnque du Sud est-il plus condamna­
ble dans la pratique que celui d’Haïti"’

- Enfin, et c’est la que.stion la plus fondamentale, quelle est la 
frontière entre la reconnai.ssance d un gouvernement, son accep­
tation comme interliR-uteur valable, et la complicité, ne serait-ce 
qu’indirecte, dans les crimes commis par celui-ci’’ Autrement dit, 
peut-on prendre le p«-tit dejeuner tous les matins avec des cnmi- 
nels .sans être obligé légalement de les faire arrêter’’

Ces questions .seraient bien théonques. si le poids du Canada 
était au.ssi négligeable en Haiti qu’il l’est en Union soviétique ou 
en Chine Or. Haiti est peut-être le .seul pays au monde ou le 
Canada est une grande puis.sance En fait, quatre pay.s, les Etat­
s-Unis, la France, la RFA et le Canada emp«*chent littéralement 
Haïti de disparaître Mais nos relations avec ce pays sont au.ssi 
plus profondes, plus humaines Depuis plus de cinquante ans, nos 
missionnaires, puis nos (mipérants se sont fortment impliqués 
dans ce pays Malgré certaines fnefions, des dizaines de milliers 
d Haïtiens ont choisi le Quebec comme seconde patrie Ce sont 
des liens qui doivent engager notre responsabilité au-dela des 
platitudes diplomatiques.

Pour une fois, le Canada peut jouer un rôle déterminant Qu’at­
tend-on pour concevoir, avec les pnncipaux pourvoyeurs d’aide 
en Haiti, une politique commune de représailles et de boycottage 
générali.sé du regime? Ixirs des réunions du Commonwealth, le 
Canada joue aux champions de la liberté, qu’est-ce qui l’empêche 
de faire la même chose dans le cadre du prrxhain .Sommet de la 
francophonie, au .SénegaP Rien, sinon une timidité et une négli­
geance qui ne .sont pas loin d’être criminelles

Il y a quelques mois, dans le région de Cap-Haïtien, je di.scutais 
avec un religieux canadien vivant en Haiti depuis une trentaine 
d'années. Homme profondément con.servateur et traditionnel, il 
m’avait surpris en exprimant une certaine forme d’appui a I>eslie 
Manigat Tard dans la soirée, le scotch aidant, il laissa tomber 
préceptes catholiques et prudence diplomatique. « Tu sais ce 
qu'on doit faire quand la gangrene ronge un membre? Il n’y a 
qu une solution l’amputation Ici, la gangrene est au pouvoir et 
nos gouvernements veulent nous faire croire qu’on peut l’éliminer 
avec du peroxyde a moins que ça ne les dérange pa.s de voir un 
peuple tout entier mounr de la « gangrene ».
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Onze morts, 70 blessés et une dizaine de voitures calcinées, tel est le 
bilan de I attaque perpétrée, dimanche, à Port-au-Pnnee. par des 
bandes de jeunes armés contre I église Samt-Jean-Bosco
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SECRETAIRE
COMPTABLE

demandé(e) à temps plein ou 
partiel avec 2 ans et plus d'ex 
périence en comptabilité de 
construction
Envoyer curriculum vitae avec 
photo à.

CONSTRUCTION H. RODRIGUE INC

2487, rue des Tours 
Charlesbourg. Que 
G1G5Z8

AVOCAT(E)
Notre étude est a la recherche 
d un(e) avocat(e) possédant entre 
3 et 5 ans d'expenence en pratique 
privée Les candidat(e)s voudront 
bien transmettre leur curriculum 
vitae a l'adresse suivante, avant le 
1er octobre 1988:
GENEST. OUEUET, LETOURNEAU 
515, Grande-Allee est 
QUEBEC (Québec)
G1R2J5

AI attention de Me Serge Létoumeeu 
Toute cantMature sera traitée confiOertieiiotTteni

J.Ci

CHARGE(E) DE 
PROJETS-ACHETEUR

Une entreprise de construction 
oeuvrant dans la region de Quebec 
est à la recherche d'un(e) cha/ge(e) 
de projets
FONCTIONS:
Sous la responsabilité du directeur de 
projets
— Effectuer les achats de matériaux
— Négocier sous-traitance
— Préparer cedule de production
— Suivi du chantier

EXIGENCES:
— 5 ans d'expérience pertinente 

dans le domaine de la construc­
tion

— Connaissance en lecture de plans
— Facilite a communiquer 
SALAIRE:
Selon competence

Faire parvenir curriculum vitae avant 
le 24 septembre 1988 à

CONSTRUCTION GERMON INC. 
Att.: Directeur de projets 

819, Commerciale 
C.P. 250

St-Jean- Chrysostome. Que. 
G6Z2L5

MAGASINIER
Exigences;

• posséder secondaire V

• bilingue de préférence

• 5 ans d’expérience

• connaissance du contrôle 
d’inventaire par ordinateur 
(pièces machinerie lourde)

• dynamique et débrouillard 

Traitement;
salaire selon compétences, 
gamme complète d’avanta­
ges sociaux.
Faire parvenir votre curriculum 
vitae au:

Dépt 5834 - Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

NL Chem Canada Inc. est une entreprise de produits en 
pleine croissance, comptant plus de 400 employés à son 
usine de Varennes Nous sommes présentement a la re­
cherche d un une TECHNICIEN NE D’ANALYSE D’EN­
TRETIEN pour combler un poste de

CONTREMAÎTRE 
D’ ÉQUIPEMENT

Notre nouvelle unité de production requiert l'embauche d'une 
personne dynamique et autonome pour occuper le poste de 
contremaître d'equipement qui sera responsable de voir au 
maintien de la bonne condition de l'équipement.

QUALIFICATIONS;
• DEC en Analyse d'entretien ou l'equivalent.
• Minimum de 5 ans d'expérience dans le secteur 

manufacturier.
• Etre capable de communiquer couramment en français et en 

anglais

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur cumcu- 
lum a

NL Chem Canada Inc 
3390 boul. Marie-Victorin,
C P 5800 
Varennes QC 

Il JOL 2P0

lliiiiiii Chem Canada Inc.

B B UNIV ERsn K
a s LAVAL

Vice-rectorat aux 
ressources humaines

Concours no UL-03-88-89
CONSEILLER/ÈRE EN SYSTÈMES INFORMATISÉS

Bibliothèque - Direction 
Pavillon Jean-Charles-Bonenfant 

S44 516 à $55 056 (poste permanent)

SOMMAIRE DE LA FONCTION
Assiste et conseille le directeur de la Bibliothèque dans la planifica­
tion, l'organisation et le développement de l’automatisation appliquée 
aux services de la Bibliothèque

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS PRINCIPALES

Effectue les recherches et analyses nécessaires à l'implantation ou 
au développement des services informatisés de la Bibliothèque. Exerce 
les fonctions d’agent de liaison entre la Bibliothèque, d'une part, et 
le Centre de traitement de l’information et les fournisseurs extérieurs 
de services informatiques, d'autre part Conseille et assiste les chefs i 
de division dans l’application de l'informatique reliée à leurs opérations i 
et, en conséquence, se tient informé de tous les développements de ' 
la technologie dans le domaine de l’automatisation des bibliothèques 
Apporte une aide à la préparation et au contrôle du budget affecté ‘ 
à l'informatique |

QUALIFICATIONS REQUISES
Scolarité; Grade universitaire de 2* cycle en bibliothéconomie. 
Expérience; Quatre (4) années d'expenence pertinente 
Autres: Bonne connaissance de l'informatique

INSCRIPTION AU CONCOURS
Faire parvenir un curriculum vitae recent, accompagne d’une lettre 
de candidature mentionnant le titre de la fonction postulée, avant 17 
heures, le vendredi 30 septembre 1988, à l'adresse suivante

Vice-rectorat aux ressources humaines 
Bureau 3445
Pavillon Jean-Charles-Bonenfant 
Université Laval, Québec G1K 7P4

Directeur de police
Métropole régionale avec une population d'au-dela de 50 000 
habitants, la Ville de Rimoushi sollicite des candidatures pour 
combler le poste de directeur de son Service de police. Ce 
service regroupe une cinquantaine d'employés en y incluant 
les services de support administratif

Le poste

Sous l'autorité du directeur général, il a la responsabilité de 
diriger efficacement le Service de police dans le cadre de la 
mission générale du service II assume les responsabilités de 
gestion avec les objectifs fixés et les ressources humaines et 
matérielles mises a sa disposition

Le candidat

Le candidat recherché pour relever ce déTi doit répondre, 
comme exigences minimales, au réglement P-15. R, 15 de la 
loi de pxjlice De plus, il a a son acquis de nombreux cours 
de perfectionnement en gestion (xDliciere, en gestion des 
ressources humaines et en administration. Il possédé un 
minimum de quln^e ans d'expenerKe policiere dont au moins 
sept ans a un poste d'officier supérieur avec des responsabilités 
de direction de personnel 5es qualités personnelles alliées à 
ses connaissances et son expérience lui permettent de relever 
ce défi avec confiance

Traitement

La rémunération et les avantages sociaux sont concurrentiels 
et reflètent bien l'importance du poste

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae accompagné de leurs attestations 
d'études, d'une photographie ainsi que d'un sommaire de leurs 
realisations professionnelles, en mentionnant le numéro de 
concours EC-88-125, avant le 14 octobre 1988, au Service 
des ressources humaines. Ville de RimousKi. 205. avenue de la 
Cathédrale, Case postale 710, Rimouski (Québec) Q5L 7C7.

La Ville de Rimouski pratique l égalité d'emploi

Mote Les candidatures seront traitées de façon confidentielle 
et seront évaluées i>ar la Commission de police du Quebec

Ville de

rimcxjski

CEGEP
FRANÇOIS-XAVIER
GARNEAU

CONCOURS NO: 592
LE COLLEGE FRANÇOIS-XAVIER-GARNEAU 

REQUIERT DES CANDIDATURES POUR UN POSTE DE

DIRECTEUR GÉNÉRAL OU 
DIRECTRICE GÉNÉRALE

Foy><J8 0o 1969 t© C©Q©p François Xavief occupe irvuntenart yn CAmpus sur 1©
bOL^ard d© I Entcofe reço*! 4000 ©tudants de fweau réqükot <4 plus de 3500 par le t>a>s de 
I éducation des adultes Le Coflepe off'© tous tes proQrarrimes o prM^tgnemeni générât et treize 
( 13) pf ogranvT>es d cnsctgoemeni pr otess«onrKjl
Ffdete à sa mtss^on te C©gcp C»am©*u a (ou|Oors eu comme oOfectif c-nnopal d offrir le meilteuf 
©fisetgnemont et les moiiteurs services en réportse aui besoim de «orm.ïion et de perfectorme- 
ment d urie ciientote de orveau postsecond^rp

Au seiet de sa vmgtieme année d existence le Cortège est une mstitulKXi qm veut poursuivre son
dévetopp'*^—^^^ —■* -i-— >—-------- - -* —-------
tepoetec
déwtooperneni sur les icic*i régional « mtenianonal et qui racheràie une oêrsonne cour 

B de OmtCTEUH GENERAL OÜDIRECTRICeGENERAU x" l*xx

Aupurd'hui. le directeur general ou la directrice générale dort consolider 
les actifs, scruter l'avenir et initier les changements qui prépareront le 
Collège à la prochaine decade

Sous l’autorité du Conseil d'administration, le directeur général ou la 
direetnee générale est responsable de l'administration de l'établisse 
ment II ou elle élabore, planifie, dirige et contrôle les activités générales 
relatives à la gestion de l'enseignement, de la vie étudiante, du person­
nel et des services administratifs

Il ou elle saura catalyser les énergies vers l'atteinte des objectifs que 
s'est fixés l'instrtution et résoudre de manière constructive les problèmes 
administratifs et techniques inhérents au fonctionnement du Cégep et 
favonsera la concertation au sein de l'organisation

LE CANDIDAT OU LA CANDIDATE RECHERCHÉ DOIT:
— posséder une formation universrtaire de premier cycle, mais de 

préférence de deuxieme cycle,
— cumuler dix (10) années d'expénence pertinente dont au moins anq 

(5) dans un emploi de cadre dans le milieu de I education.
— connaître le milieu collégial et ses attentes

TRAtTEMENT:
Selon la politique administrative et salariale du ministère de l'Enseigne­
ment supérieur et de la Science

CANDIDATURES:
Les personnes interessees doivent faire parvenir leur candidature ac­
compagnée de leur cumculum vitae en indiquant le numéro du corKOurs 
sur le cumculum vitae de même que sur l'enveloppe postale, AU PLUS 
TAflDLE/OCTOBRE 1988, à

RICHARD GAUTHIER
Service du pereonnel
CÉGEP FRÂNÇOIS-XAVIER-GARNEAU
1660. boul. de l'Entente
C.P. 6300 (Québec) GIT 2S5

.Situé à proximité de Montréal, le Centre hospitalier Sl-Eusiarhe est un 
etablis.semeni de soins de courte durée dont l'expansion prrKhaine lui 
permettra d'atteindre une rapacité de 170 lits. Doté d'une équipe 
médicale de 120 médecins et d'un personnel de plus de .SOI) salariés 
désireux de jiarticiper activement à cet essor, le Centre, qui a un 
budget de 1-1 millions de dollars, requiert les services de personnes 
pouvant assumer le défi et les responsabilités reliées aux postes de 
direction suivants.

Directeur des services 
professionnels et hospitaliers

(temps complet permanent)

Sommaire de la fonction :
.Sous I autorité de la direction générale, vous serez principalement 
responsable de la planification, de l'organi-sation, de la direction et du 
contrôle neces,saires à la prestation des services médicaux, dentaires, 
pharmaceutiques et hospit.iliers aux bénéficiaires hospitalisés ou 
externes

Exigences :
•Membre de la Corporation professionnelle des médecins du Québec, 
vous pos-sédez une expérience de cinq ans en pratique hospitalière 
doublée d'une expérience pertinente en gestion hospitalière Votre 
leadership certain et vos antécédents démontrent une capacité à gérer 
des cquipcs mullidi.sciplinaires

Directeur des ressources 
matérielles et financières

(temps complet permanent)

Sommaire de la fonction :
Sous I autorité de la direction générale, vous prendrez en charge 
la gestion financière cl les res.sources matérielles de l'établissement 
l’Ius prix-isément, vous aurez à planifier, coordonner, diriger et contrôler 
les activités relatives .i la préparation et au contrôle budgétaires, à la 
comptabilité, aux approvisionnements, à l'entretien ménager ainsi qu'à 
I enirelieii et au fonctionnement des installations matérielles

Exigences :
Titulaire d un h,ic(aldureat dans une discipline reliée a la fonction, 
vous avi-z au moins cinq ans d expérience pertinente à l'emploi, à un 
jxisle de gestion, préférablement au sein du réseau de la Santé et des 
Services sociaux Votre sens marqué de rorganisation. votre rapacité 
de travailler en éqiiipr- et votre dynamisme feront de vous un élément 
clé de la réalisation de noire mis.sion. Une maîtrise dans une discipline 
connexe au poste sera considérée comme un atout

Conditions de travail:
Les conditions de travail rattachées à ces postes sont établies selon les 
normes en vigueur dans le réseau de la Santé et des Services sociaux.

I es personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
viiac sous pli confidentiel au plus tard le 7 octobre I98«, en spécifiant 
le fxistc désiré, à la

Oirretion générale 
Centre hn.xpitalier St-Fustache 
520, houl. Sauvé
Saint ruRlache (Québec) .I7R 5BI

Nous offrons des chances d emploi égalés a tous

RUE
boutique

recherche

CONSEILLER(ÈRE)S
VENDEUR(EUSE)S

a temps plein et partiel pour ses boutiques de Place Belle 
Cîour et de la rue Cartier Nous vous offrons l'opportunité de 
faire partie d’une équipe jeune, dynamique et franchement 
géniale!!

Faites parvenir votre C. V. à l'attention de

M. Michel Drolet
1000, St-Jean-Baptiste, suite 116 

Québec (Québec) G2E 5G5

cégep (de 
rivière du loup

Le Cégep de Rivière-du-Loup. un établissement dont les services 
sont orientés vers la formalion fondamentale et la qualité de 
I enseignement, recherche une piersonne résolument axée sur 
le travail d équipe et le service aux usagers piour lui confier 
le poste suivant

Adjoint(e) à la direction 
des services pédagogiques
Responsable des services informatiques et des dossiers de 
gestion pédagogique, vous verrez donc au développement, 
à l'entretien et à 1 exploitation des systèmes informatiques 
utilisés tant pour l'enseignement que pour la gestion du 
collège L'intégration des technologies «mini» et «micro», 
le soutien aux utilisateurs et la gestion de l'environnement 
informatique IVAX 11/750. 200 terminaux et micro-ordinateurs) 
seront aussi de votre ressort. Enfin, vous prendrez en charge 
les dossiers de gestion pédagogique pour ce qui est des 
programmes (contenu, méthodes et techniques! ainsi que 
I encadrement des enseignants

Titulaire d'un baccalauréat en sciences informatiques, informatique 
de gestion ou gestion informatisée de systèmes, vous êtes 
famlliarisélel avec les environnements de la mini et de la 
micro-informatique Vous possédez d ailleurs cinq années 
d'expiérience dans les milieux de l'informatique et de 
I enseignement, dont quelques-unes en coordination ou 
gestion de projet

Votre rémunération, située entre 37 131 S et 53 188 $ (en vote 
de revision), sera assortie d une gamme complète d avantages 
sociaux

Pour postuler, faites parvenir votre curriculum vitae avant 
15 h 30. le 30 septembre 1988. à Concours C-1988*1989-03 
Service des ressources humaines. Cégep de Rivière-du- 
Loup, 80, rue Frontenac, Rivière-du-Loup (Québec)
C$R IS8.
Le Cégep de Rivière-du-Loup offre des chances d emploi égales à tous

VILLE DE LA TUQUE

Qffres d’emploi
La Ville de La Tuque, municipalité de 11,000 habitants, située dans la 
région du Haut-Sf-Maurice, sollicite des candidatures en vue de combler 
les postes de contremaître de voirie et d hygiène du milieu ainsi que de 
contremaître de mécanique.

CQNTREMAÎTRE — VQIRIE ET 
HYGIÈNE DU MILIEU

(EC 88-04)
LE POSTE:
Sous l’autorité du surintendant des Travaux publics, le (la) titulaire est 
responsable de la planification, du contrôle et de la surveillance de divers 
travaux reliés à la construction, à la réfection et à l’entretien du réseau 
routier et des infrastructures d'aqueduc et d'égout. Le contremaître 
s’assure de l’utilisation efficace des ressources humaines et de la 
machinerie mise à sa disposition et voit à la préparation, la distribution et 
à la surveillance des travaux effectués quotidiennement par des effectifs 
de cette division composés d'une vingtaine d'employés manuels.

LES EXIGENCES:
— Détenir un diplôme d'études collégiales (DEC) en technique de génie 

civil ou avoir une formation académique équivalente. Une expérience 
exceptionnelle pourra compenser pour l'absence de diplôme;

— Posséder un minimum de cinq (5) années d’expérience dans le do­
maine des travaux municipaux;

— Faire preuve de leadership et de disponibilité et être apte à diriger du 
personnel

CONTREMAÎTRE DE MÉCANIQUE
(EC 88-05)

LE PQSTE:
Sous l'autorité du surintendant des Travaux publics, le (la) titulaire est 
responsable de la planification, du contrôle et de la surveillance de divers 
travaux reliés à l'entretien et à la réparation de l'équipement, de la 
machinerie et des véhicules, propriété de la Ville de La Tuque Le con­
tremaître s’assure de l’utilisation efficace des ressources humaines et du 
matériel mis à sa disposition et voit à la préparation, la distribution et à la 
surveillance des travaux effectués quotidiennement par des effectifs de 
cette division composés d'une dizaine d'employes

LES EXIGENCES;
— Détenir un diplôme d'études collégiales (DEC) en techniques d'équi­

pement motorisé ou avoir une formation académique ^uivalente 
Une expérience exceptionnelle pourra compenser pour l'absence de 
diplôme;

— Posséder un minimum de cinq (5) années déxpénence dans un 
poste similaire.

— Faire preuve de leadership et de disponibilité et être apte à diriger du 
personnel.

LA RÉMUNÉRATIQN:
La rémunération, pour ces deux postes, sera établie selon la politique 
salariale en vigueur pour les employés cadres En plus, la Ville offre une 
gamme complète d'avantages sociaux
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, en 
toute confiance, en mentionnant l’un des numéros des concours 
précités, au plus tard LE LUNDI 10 OCTOBRE 1988. à l'adresse 
suivante _Service dupersonnel 

Ville de La tuque 
558, rue Commerciale 
LA TUQUE (Qué.) G9X 3A9
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1968 Quebec. Le Soleil, samedi 17 seotembre 1938

CHEFCUISINIER(ERE)
demande(e)

poor restaurant de bonne renomrnee 
a Ste-Foy pour travail le sow 
Un mtnimom de 10 ans d'expenence 
est requis
faire parvenir votre currKulum vitae a

C P Q'tQ'l
Ste-Foy, Qc GIV 4B5

ASSISTANT(E) 
lÉDENTAIRI

demande(e) avec experience 
(poste a temps plein) pour clini­
que dentaire a Ste-Foy 
faire parvenir cumculum vitae a

Oept 5833 • Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Quebec. G1K 7J6

es

je

POSTE PRODUCTEUR COMMERCIAL
AHRIBUTIONS
CARACTERISTIQUES:

(ANIMATEUR)

COMPETENCES
EXIGEES:

— Monter et produire des messages publicitaires
— Coordonner le minutage et la succession des 

diverses phases de production
Enregistrer des messages publicitaires

— Assurer le fonctionnement du tableau de corn 
mandes de la console du son et de l'equipement 
technique connexe

— Concevoir des messages publicitaires
— Réaliser des entrevues

— Effectuer toute autre tâche connexe requise par 
son supérieur

* Diplôme d'etudes universitaires de premier cycle 
dans une discipline appropriée

* Connaissances des principes et techniques de la 
communication électronique, et(ou)

* Culture generale et vocabulaire adéquat
* Trois années (3) d experience pertinente

* L experience pertinente sera prise en considera­
tion

LIEU DE TRAVAIL: 
REMUNERATION:

ROUYN-NORANDA. CKRN-MA ET CHLM-MF
Selon l echelle des salaires de la convention 
en cours.

FIN DU CONCOURS: Le 22 septembre 1988

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE A

xn.oW -vont

RADIO NORD INC.
Service du personnel 
C.P. 70
ROUYN-NORANDA (Quebec) 
J9X 5C2

COMMUNAUTÉ URBAINE 
DE QUÉBEC
OFFRE D’EMPLOI

POSTE D’AGENT DE MARKETING
CONCOURS 11-88

L Office du tourisme et des congres de la Communauté urbaine de 
Quebec est a la recherche d'un agent de marketing dont les respon­
sabilités seront les suivantes.

"Sous l'autorité du directeur de l'Office, obtient une con 
naissance adequate du marché, conçoit et élabore les 
plans de marketing et de publicité de TOffice et assure la 
conception et la réalisation du materiel publicitaire et des 
brochures touristiques, ainsi que du matériel audio 
visuel"

La personne recherchée devra avoir une formation universitaire de 
niveau premier cycle en administration (option marketing) ainsi que 
deux années d'expérience pertinente, en plus d'une expérience auprès 
de I industrie touristique. Elle devra egalement s'exprimer facilement, 
tant oralement que par écrit, en français et en anglais
Si vous êtes une personne dynamique, qui aimez relever des défis et 
que vos qualifications correspondent aux exigences de la fonction, nous 
apprécierions avoir le plaisir de vous rencontrer.
La Communauté urbaine de Quebec offre un eventail complet d'avan­
tages sociaux et le traitement de ce poste se situe:

Minimum: 30975$
Maximum 44 279$

Cet emploi fait partie des emplois techniques et professionnels de la
ouo
La Communauté Urbaine de Quebec offre des chances d emplois 
égalés a tous et participe au programme d'embauche de l'Office des 
Personnes Handicapées
Les personnes désireuses de nous faire parvenir leur curriculum vitae 
devront le faire par écrit au plus tard le 28 septembre 1988 a l'adresse 
suivante:

Communauté urbaine de Quebec 
Service du personnel 
399, rue St-Joseph est 
QUEBEC (Québec)
G1K8E2

1010
I0I0I0
101080
(‘ROMITILI

La Société mutuelle d'assurance générale des Appaiaches 
sollicite, dans le but de procéder à l analyse et au règle­
ment de ses sinistres, biens, automobile et commercial, 
des candidatures au poste d

EXPERT en SINISTRES
LA SOCIÉTÉ

La Société répond aux besoins d'assurance de plus de 
5 500 membres assurés en leur off rant une gamme complè­
te de produits (biens automobile, exploitations agricoles, 
responsabilité ) Son personnel se compose de vingt et 
une (21) personnes et le volume de primes souscrites au 
31 décembre 1987. était de près de 3 000 OOOS
LES QUALIFICATIONS

• Détenir le diplôme d Associé de ITnstitut d assurance du 
Canada:

• Posséder cinq (5) années déxperience pertinente
Toute autre combinaison de scolarité et d'expenence 
pertinentes sera considérée

LE POSTE

Relevant du directeur général, l expert en sinistres effec­
tue des enquêtes appropriées sur des sinistres afin dén 
déterminer les circonstances et les causes II évalue et 
propose des réglements équitables en matière de sinistres 
(biens automobile ou commercial) Il révise des dossiers 
de differents degrés d importance afin d y constater si les 
normes procédures dispositions de contrats d'assurance 
et conventions d indemnisation ont été respectées

LE TRAITEMENT

La remuneration est basee sur les qualifications et est 
accompagnée par une gamme intéressante d avantages 
sociaux

Les personnes interessees doivent soumettre un curricu­
lum vitae complet et détaille avant le 30 teptembre 1968 à 
I attention de

Snclété mutuelle d issurince générele des Appeliches

Dept 5780 — Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Quebec G1K 7J6

NB Ce poste s adresse a la fois aui hommes ei aui lemmes 
Toutes candidature sera Iraiiee de façon conlidenlielie

i«:« SlKnn
Oisr»ii Ot GPetH) rv. n» hessi:fii» One (»’W 

418) *« 70» / 449 3017 flU 367 770 r 3K *57

*54 er-*0ai"» lire 
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14181 335 770 / 3» m

REPRESENTANT(E) DES VENTES
Possodez-vous une force inferieure pour exceller dans une carnere de 
vente’ Connaissez vcxjs la distribution eiecdnque et le contrôle de 
moteurs soit par l ecoie ou I experience dans le metier’ 
EQUIPEMENT ELECTRIQUE COMMANDER INC est un fabricant 
majeur de produits electnques avec un reseau de vente et de distnbu 
tion a la granoeur du Canada Nous croyons a la prcjmotion interne et 
nous vous offrons un programme d entrainement sous tous les 
aspects de nos operations pour devenir un représentant des ventes 
Nous offrons une carnere et rxjn une simple position 
S.V.P c ouiliez envoyer votre c v eu

2900, boul Quatre-Bourgeois 
Ste-Foy. Que., GIV 1Y4 
Att : Michel Fortin

Toute demande sera confidentielle

REPRESENTANT(E) DES VENTES
Le chef de hie au Can.ada dans la vente de systèmes de comptatMlite a une 
écriture recherche unie) representant(e) des ventes 
Le territoire disponible est pour Quebec et la reoion
Ce pioste est particulièrement intéressant pour une personne actuellement sur 
le marche du travail et n ayant pas trouve dans son emploi I autonomie et les 
responsabilités desirees
NOUS DEMANDONS
— Des connaissances de base en comptabilité

Un diplôme d etudes collegiales ou 2 ans d experience sur le marctH) du 
travail:
L experience de vente sera serieusement considérée

NOUS OFFRONS
Salaire de base, commission et boni dépassant les 30 000$ des U prom.ere 
année

— Une excellente formation
— Une gamme complete d avantages sociaux 

Possibilité d avancement intéressante
Veuillez faire parvenir votre curriculum viate a M Gilles Rousseau

McBee McBEE TECHNOGRAPHICS INC 
McBEE TECHNOGRAPHIQUES INC 

1415. boul. Charest ouest 
Quebec. Que 

G1N4N7

C»ntr« d accueil da réadaptation le Centra 
Cardmal'VIllaneuva foumtt des servtcea irv 
tegras de réadaptation fonctionnelle de 
sente, d assistance psychologique et so­
ciale a plus de 1.100 bénéficiaires harv 
dicapea physiques ages de 0 a 17 ans et 
provenant de I est du Quebec

LE CENTRE CARDINAL-VILLENEUVE
est a la recherche d'un(e)

CHEF DU SERVICE D’ORTHÈSES/PROTHÈSES
NATURE DE LA FONCTION:
Sous l'autorite du directeur des services de réadaptation et des programmes, le 
chef du service dbrthèses/protheses planifie, organise et contrôle les activités du 
laboratoire d'ortheses et de prothèses II s assure que le laboratoire d'or 
thèses/protheses offre le meilleur service possible aux bénéficiaires internes et ex 
ternes dans un cadre d autofinancement 
EXIGENCES:
— BAC en sciences de la santé ou l equivalent dans un domaine relie a la readap 

tation
— formation additionnelle en administration
— bonne connaissance du reseau de la Santé et des Services sociaux
— experience clinique d'au moins 5 ans de preference en réadaptation
— experience en gestion
QUALITES RECHERCHEES:
Sens de la gestion et de la decis..^o. sens de la formation, capacité d initiative et de 
créativité, sens du travail en équipé, goût du défi, sens des relations interperson­
nelles, dynamisme
REMUNERATION:
Selon les normes salariales du personnel cadre du reseau de la Santé et des Ser­
vices sociaux

ORTHESISTE ou TECHNICIEN(NE)
EN ORTHESES ET PROTHÈSES

(temps complet)
NATURE DE LA FONCTION:
Personne qui conçoit, fabrique, ajuste et reparc les ortheses et.'ou prothèses suite 
a une prescription medicale afin d améliorer l'independance fonctionnelle des 
bénéficiaires 
EXIGENCES:
— diplôme d'orthesiste d une école de prothèses et d'ortheses reconnue ou DEC 

en techniques d ortheses et prothèses
REMUNERATION:
Minimum 22.768$ par année, maximum 36.607$ par année plus une prime de 
1.000$ par annee par certification canadienne
Toute personne intéressée est pnee de taire parvenir son curricululm vilae avant le 
30 septembre 1988. 16h30au

Service des ressources humaines 
Centre Cardinal-Villeneuve 
2975. chemin St-Louis 
Ste-Foy, Qc G1W1P9

PROFESSEUR RÉGULIER 
(homme ou femme)
La Télé-université, établissement d enseignement universitaire 
a distance, cherche à combler un poste de professeur pour le 
développement de ses programmes et. plus particulièrement de 
son baccalaureat en communication

SECTEUR DISCIPLINAIRE 
Communication — Sciences sociales

SOMMAIRE DE LA FONCTION
Avec une équipe muluprofessionnelle le professeur assume 
des taches de conception de cours et d encadrement des 
étudiants, selon les modes de formation a distance En outre il 
assume les tâches habituelles des professeurs prévues a la 
convention collective

FORMATION ET EXPÉRIENCE 
Diplôme doctorat ou l'équivalent

Disciplines de formation considérées 
communication. 
sociologie 
sciences politiques

Spécialités et intérêts 
analyse des médias, théorie et critique 
les nouvelles technologies de communication

Expérience
trois ans d expérience dénseignement et de recherche don 
damentale ou appliquée! en milieu universitaire de préférence 
aptitudes pour la communication écrite

LIEU DE TRAVAIL 
Québec ou Montréal

TRAITEMENT
Selon la scolarité et I experience

DATE D'ENTRÉE EN FONCTION 
Au plus tard le 1*' |uin 1989

Les personnes intéressées â ce poste doivent faire parvenir leur 
curriculum vilae ainsi que leurs attestations d études avar-t 
1 7 heures le 30 septembre 1 988 au
Service de gestion des ressources académiques et pédego 
gigues, concours no 1988 09 916. Télé université. 263S 
boulevard Hochelega, 7' étage. Case postale 10700 Sainte 
Foy. Québec G1V 4V9

• Conformément aux exigences relatives a I immigration du 
Canada ce poste est offert aux citoyensfnesl canadiens(nes) et 
aux rés'denfstes) permanentstes) •

Université rju Queb*-'

Télé-université

F-5

SECRÉTAIRE LÉGALE
Experience requise 3 a 5 ans 
Traitement selon qualifications 
Priere d adresser votre curricu­
lum vitae a I adresse survante

GENEST, OUELLTT, LETOURNEAU 
SIS, Grandé-Alieeest 
QUEBEC (Quebec)
G1R2JS

AI attention Je Madame Celine Siroia

ESTIMATEUR
en ventilation

4 a 5 ans d experience 
possédant un DEC en mecani 
que du bâtiment 
Bonnes conditions de travail 
Faite p.irvenir curriculum vitae a 

LA-BILINC 
895. avenue Godin 
Ville Vanier (Qc) G1M 2X5

LE CENTRE HOSPITALIER 
STE-MARIE DE TROIS-RIVIERES

Un »>tahlis*emi>nl a soins specialises île 310 
lits a vocation region.tle est a la lecherche 
J une p«'rsonne jioui agii a titre Je

INFIRMIER(ERE)CHEF
(dans une unite de chirurgie)

(Concours 1109)
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES
Sous I autonto Ju Directeur Jes soins intirmiers. le liluiane du txisto 
doit

coordonner et contrôler l.i gu.ilite et l,i qu.inlite de soins aux 
beneticianes
assumer la responsabilité adminisliative de son unite

EXIGENCES
Formation

• Bacc.ilaureat en sciences infiimii^res
• Formation en administration requise Toutefois, 

une ex(ienence minimale de trois ans dans une 
lonction de nature .idministrative tH'ut compt>nser 
I absence de form.ition en gtrstion

Experience

Appartenance

Cinq (b) années aux soins des malades dont au 
moins trois (3) années dans une unite de 
medecine ou de chiruigie

ordre des infirmières et infirmieis du Qiietiec 
Aptitudes personnelles

• Forte motivation pour le Ir.iv.iil d eguipi'
• Communications (rositives
• Sens des resptinsabililos
• Sens de rorg.inisation

REMUNERATION
• Selon les eciu'lles s,il.maies du mmistere du la 

Sanie et des Services socuiux

Toute personne interessoe est (iriee de taire parvenir son curriculum 
vitae. avant le vendredi 23 soptemlve 1988 a WhJO. a I aUie.sse 
suivante

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
Centre hospitalier Stc-Maric 
1991, boulevard du Carmel 
Trois-Rivieres (Quebec)
G8Z3R9

N B Priere de mentionner le numéro du concours sur I envolopiie

'GOuvérnemoni du Ouéh<<
OIttcé dM réttourcM 
humairté*

Fonction publique 
du Québec

CADRE INTERMEDIAIRE, CLASSE 6 
37813$ A 50418$
UNE OU UN CHEF DU SERVICE DE PROTECTION
CONCOURS NUMERO 656G-113151 QO A Quobi.-c
Ce concours vise a combler un emploi et au besoin («•lulani au moins un .ii- des emplois 
semblables au ministère de la Sécurité putilique dans l.i iiKjKin admini-.ii.iiive de (Jiieliec

ATTRIBUTIONS: Planifier, org.iniset, diriger et conirolei les activités lelalives a la proliK 
lion et au Iranspod du iK-utenanl Gouverneur et des minisitos t l.itilit et in.iinlenir des 
communicalions avec les organismes relies a la sécurité nulammeni (l's corps («Dliciers 
Négocier des contrats déntrelien pour le parc automobile
CONDITIONS D ADMISSION: Détenir un diplôme d eludes collegiales on technique, 
policieres ou une attestation deludes pertinentes dont leqiiiv.ilenie est loconnue p.ii 
I autorité competente, posséder 10 années d ex[K*rience rtans le domaine de l.i (iiotin.lion 
et de la secunle puWigue et detenu 2 annec-s d ex()enenc.e dans de;, ai tivites <1 unc..idii- 
ment Est egalement admissible, le c.idre inlermodiaire qui a -1 anniH-, d ex|)ecierK.e dans 
des activités d encadiement
PERIODE D INSCRIPTION 17 septembre .lu 30 septembre t<IHH
INSCRIPTION Office des ressources humairK’s 1039 de l.i l.hi violii-ii ijuebec 
(Quebec) GIR 5E9
INFORMATION: tJenis Pinard AÏS) lvJ4 03b()

AGENTE OU AGENT DU VERIFICATEUR GENERAL
Les presents concours visent a combler des emploi-, au Vi.-nlicaleui genei.ii du Ouebec 
dans la region administrative de Ouebec

ATTRIBUTIONS Dans te cadre des responsabilités din/olues .lu Venlic.,ileur general du 
Ouebec oeuvrer dans les domaines de la venliuilion linanciere el de la veiilicalion rie la 
régularité des operations et de I optimi;.ation des rc-ssources dans tes ministères et 
organismes gcxjvernementaux Notamment, décrire el analyser les systèmes en usage, 
élaborer des programmes de verilication, réaliser des sondages de conformité redigcrt 
des rapports a la gestion, assumer l.-j respcjn-Hibilite de travaux de veritvsilion. dirigc.v ou 
participer a des travaux de rer:herche et de di*vetoppc;ment en comtitatiilrle el en vivifK.a 
tion A un niveau supérieur tes fonctions rximportent pniicijialeiMiinl la (xise en chanje de 
mandats de verification d importance c;l la direction de iwo|ets de riK:hofche el de develop 
pemeni

CONDITIONS D ADMISSION 
Concours numéro 101G-B9303I OB
Agente ou agent du vérificateur general (30 578$ a 32 756$)
Etre membre en regie de I Ordre dos comptables agrees du Ouetiei, uu en attente cie la 
preuve d appartenance a la corporation

Concours numéro 101G-893032 OB
Agente ou agent du vérificateur general (32 756$ a AI 185$)
Etre membre en regie de I Odre des comptable-, agrees du üuetii-r et pos-.ecjer en plus 
du stage de 2A mois, au moins une anne-e d experience pertinente ,iux lorv.lions décrites 
Concours numéro 101G-893033 OB
Agente ou agent du vérificateur general (Al 185$ a A6 594$)
Etre membre en regie de I Ordre des comptables agrc-es du QuetH.-c el poss>,-der en plus 
du stage de 24 mois, au moins 6 années d experienc.e pc.-rtinente aux fonctions rJec^ntes 
Il est essentiel d inclure pour tes (jctrscxines en attente de la preuve r) appartenance la 
demande d admission comme membre de I Ordre des comptables agrees du Quebec 
pour tes agents du vérificateur general la cope; du diplôme de I Ordre di,“. c/jmptable;. 
agrees du Ouebec et de la cade de membre valide Les pr;rsonnes ayant le -.tatut de 
resident permanent sont admissibles
PERIODE D INSCRIPTION 17 septembre au 30 septembre 1988
INSCRIPTION Le Verrficateur general du Ouebxtc Service de-, res-xiuices rium.nnes 
900 r>lace d Youville Ouebec (Ouebec) G1R 3P7 
INFORMATION Mme Suzanne Auclair (4)8) 691 59 )'

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN DEVELOPPEMENT -
4e GENERATION
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE
22628$A 26956$
CONCOURS NUMERO 272G-453009 OB A Quebec
Ce concours vise a combler un emploi au ministère des A)jprovisionnements et Services 
et au besoin pendant au moins un an des emplois semblables dans divers ministères ou 
organismes dans la region administrative de Ouebec et Quebec Sud
ATTRIBUTIONS: Dans te secteur développement exercer une fonction de suppod par 
ticif)er aux analyses et, a t aide d un logiciel de 4e qerwiration, réaliser essayer et mettre en 
operation les programmes, constituer et tenir a |Our Irn. dossiers di; programmation En 
vironnement de travail mono et multi usaqrws
CONDITIONS D ADMISSION Diplôme d r-Ludes colirrgiates avec SfvrÆialisaiion en intor 
matigue et posséder au moins 3 années d experic-nce en pn^grammation dans un -.r.-cleur 
développement dont un an avec I utilisation d un langage de 4e generation Residence 
pnncjpale dans la region administrative de OuebrK. rif (juaber. Sud
PERIODE D'INSCRIPTION 17 septfwnbre au 30 septembre 1988
INSCRIFTION Office des ressources humomes 1039 de lo Cbevrofieie 7 7e eiooe 
Ouebec (Quebec) GIF 5F9

INFORMATION Mme Dons Oorval (418) M9 3308

RenMtgntmcnu important*

M peut enster d autres conditions p^rmoMant i admission au» concours telles que 
la compensation de ta scolarité par de I eipenencc Lorsqu aucune eMpcnence n est 
eMtgee les personnes en voie de terminer la derniere annee de scolarité requise 
peuvent etre admises Les personnes ayant le statut de resident permanent son! 
admissibles sauf s M est mentionne dans i appel de candidatures qu elles doivent 
avoir le statut de citoyen canadien Des renseiqnements supplémentaires sont dis 
ponibies auprès des personnes designees sous la rubrique information et dans 
les bureaui regionaur de I Office des ressources humâmes

b <• d'i^'rb yn-v|iif 
'.lF*f»''. F't fKfHni'rTl#?', 

pno»'X.rjpiv O»;

L ''''•vCripT'On la't d I a Or* flu ♦ormu -i 
regio'^dur d* I Office ei flans tes fin '*
qOU'’rem»-rnf,*ntaijX I Cyllffr flf* ly:' fn*; rS' r ' ’ r; ij'l*'
I flf,.». dftes’ations fl r*»uflF^' f»l fl«* tout flr • :;'7v-nl prouv-i'’* C'^nflitK
d dflm ssion >(^11 rompîtes Pour F'I»#- .iscr-pir-t i4. ' ar.fl.fl.iSgfes rywittA »*ife reçues a 
I adresse mdiquee ou dans un bureau regional de 10^»ce fluM^'t u in fifjqe fl mv rip 
tion

Québec
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CENTRE DE RENOVATION CAP-ROUGE 
1403, Provencher, C.P. 130 
Cap-Rouge, Québec G1Y3C6

Dans le but de repondre à une demande sans cesse grandissante 
de notre clientele nous recherchons

COMMIS-VENDEUR AUX MATERIAUX
les qualités nécessaires a I obtention de ce poste sont le 
dynamisme, l'expérience et l'esprit d'equipe
Salaire et avantages sociaux des plus concurrentiels attendent le 
candidat expérimenté

Faire parvenir C. V avant le 24 septembre 1988

Inspecteur-
Chef des bâtiments

. -i' > '

“etropoie regions e avec uœ popuidtion d au deia de 50 000 
h<ib>tanti 'a Ville de f^i-noosi', sollicite des candidatures pour 
combler un poste d nspecteur-chef des batiments au bety<e 
Qenie travau»- publics

le poste

Sous I autorité du responsable de l'urbaoisme vous êtes 
responsable de la planification, de I organisation de la 
coordination de 'a direction et du contrôle des activités 
relatives à I application des reglements en matière de ^onage 
de construction, de salubr té et de nuisarKes au besoin, vous 
trav.) ‘lez a ' execution des tâches concernant la reception et 
I etudes des demandes de permis de construction de 
cert ‘cats d autorisation et d (xcupation et procede^ a 
I em.ssion de ces permis et certificats Vou5 vove^ à la 
preparation et au suivi des dossiers devant faire l objet de 
procedures judcaires vous dirigea le personnel affecte a 
emission des permis et certificats (à I exception des permis de 

lotssement, et a ' nspection des bâtiments vous effectuer 
toute autre tiche necessifee par la ‘onction ou demandée par 
otre supérieur

Exigences

• Oeten.r o- d piome d etudes co'egia'es en architecture du 
b it,ment ou une formation academique equivaienfe

• posséder une expe' ence d au moms cmq ans dans 'e
domcîint» (je ’ empiO'

• posséder une très bonne conna ssance des lois, reg ements 
et codes en matière de construction de batiments

• ouïr d une grande facilite d expression oraie et eente avo r 
une habi'eté a diriger du personnel, posséder un vehcu'e 
automobile

• posséder les quantes et traits de personnalité lui permettant 
d exécuter adequatement les tâches re'iees â la tonct on

Traitement

te salaire et les avantages sociaux sont établis se'on la 
politique de remuneration des employes cadres, ils sont 
concurrent eis et reflètent bien l'importance du poste

Toute personne mteressee par ce concours est pnee de 'a,te 
parvenir son curriculum vitae ainsi qu un sommaire de ses 
ma Vit ons professionnelles en mentionnant le numéro de 
■ mcours te SS lôd n ,,nt e octobre 1988. au Service 
des ressources humaines. Ville de Rimoushi. 205 avenue 
de la Cathédrale, Case postale 710, Rimoushi 
(Quebec) Q5L 7C7

IS2ÎS C* mt Que J eçjxV'tp 0

Ville (je
rimouski

Foneffon pubHqu»
^ du Québ0C

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN EAU ET
ASSAINISSEMENT
CONCOURS NUMERO 266G-383003
Cn sxirs permettra de constituer une reserve de personnes pour au mons une 
année er \.ue de compier Ces emplois de même rature dans divers ministères dans 
toutes les régions administratives du Quebec
ATTRIBUTIONS ■ Assurer I application de la Loi sur .a qualité de I environnement, des 
ru,-;iemerix et des normes dans le domaine industriel en vue de minimiser les repercus- 
. cr’S environnementales Sur les ressources eau air et sol provenant de diherentes ac- 

t'i. tes ehectiier I etuoe des demandes d autonsation ou de permis en fonction des 
no.nés reglements ou lois gérés par le ministère effectuer les erxtuétes et visites à la 
Suit» de pi.t.ntes de ritcvens Ou a la demande du service industriel s assurer de la 
con'ormite des ouvrages par rapport au» e«iqences environnementales et au» aufonsa- 
tio' s emises procédé' a des échantillonnages pour préciser la charge de poUution de 
ren-t industriel
CONDITIONS D ADMISSION • Oefenir un diplôme d etudes co'iêgiaies avec spécialisa- 
tior en techniques de I eau et de I assainissement ou dans une autre specialisation per­
tinente , une attestation d etudes dont I equivalence est reconnue par I autorité com- 
pe'en'e
Es* eq-i ement admise la personne qui détient un certificat d etudes secorxtaiies 
equivalent ,j une 1 te année ou a une 5e annee du Secondaire reconnu par I autorité 
competente et la personne qui a un nombre dânnees de scolarité infeneur à celui e»ige 
précédemment a la cond'tion qu elle compense chaque annee de scolarité rnarxjuante 
pa- 7 années d eipéne- „e de travail rémunéré ou non incluant notamment la charge de 
trara-i famiii,!. et qui a 6 années d e«oenence pert nente au» attnbulxjns de technicien en 
ea . »t a^ -.nnissempnt notamment a titre d operateur de poste de traitement des eaux, 
de suive liant oe travaux de genie municipal ou dans toute autre attribution connexe 
La pe'ionne qui a 4 ou 2 années d expenence pertinente est egalement admise si eiie a 
re.,ss sei.^f le cas t ou 2 années de scd'ante oost-secondare ayant les sciences 
Cxcic-j-quPs les sciences physiques, les techniques biologiques ou les techniques 
phvsiQues I omme mal'e'es dominantes

ISt 1 uRE UNE PHOT(XOPIE OE L ORIGINAL DE SES AHESTATIONS 0 ETUDES 
TRAITE MENT A LA NOMINATION DE 20674$ a 248ût$
PE RIODE D INSCRIPTION 10 septembre au 24 septembre 1988
INSCRIPTION: Ministère de I Environnement

Direction des ressources humâmes 
390C rue Marly 3e etage 
-vAiNTE FOV (Ouebeci 
GtX 4E4

Information Madame Ma'ie France Rivard -418' 644-7499

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN EAU ET 
ASSAINISSEMENT
CONCOURS NUMERO 266G-383004
Ce concours permeh-a de consliloer une reserve de personnes pou' a» noms une 
annee en vue de comb er des emplois de meme nature dans divers ministères dans 
toutes les regic-~s administratives du Quebec
ATTRIBUTIONS • Assurer I appixcaiion de la Loi Sur la qualité Oe I etvvironoement. dos 
reglements et des normes dans le domaine industriel en vue de mmimisor les repercus­
sions environnementales sur les ressources eau air et sol provenant de differentes ac­
tivités e“ectuer I etude des demandes d autorisation ou de permis en forxdioo des 
nc.rmes reglements ou les gères par le mmistere effectuer les erquétes et visites à la 
Su tp dP plaintes de citoyens ou â la demande du service industriel, s assurer de la 
conformité des ouvrages p.ir rapport aux exxjences environoomentales et aux aufonsa- 
lions emises proceoer a des échantillonnages pour préciser la charge Oe pollution de 
re et irxlustnel
CONDITIONS 0 ADMISSION - Satisfaire les conditxjns d admission du concours 
2660-383003 mentionne plus haut et posséder 5 années d experience per-mente aux 
aft'butions de emploi
INCLURE UNE PHOTOCOPIE OE L ORIGINAL DE SES ATTESTATIONS 0 ETUDES 
TRAITEMENT A LA NOMINATION DE 25787$ a 3' 011$

PERIODE D INSCRIPTION 10 septembre au 24 seplem-b'e 1988

INSCRIPTION Ministère de I Environnement
Orection des ressources humâmes 
3900 rue Marty 3e etage 
SAINTE-FOY (Québec)
GIX4E4

Infofmatlon- Madame Mane-Frarce Rivard(4i8) 644-7499

* Comment trous inscrire

It p#ut d Jutret conditiont p«rmr(t«nl I «dmitsion «mi cpncoufl qu«
CO"'p»ot«tion de la scolarité par de I eipenence De» ren»etqnemer>l» tupplemen- 
tairet pertinent» a chaque concourt tor^t dttponipietdantietbureaui regionaut de 
t Otfice de» rettource» humaine» et aupre» de» pertonne» de»igr>ee» a titem 
"tntormation

L lOicript'Or^ se f-«.t d » .♦-fî»- (J . tormi,i iiro ( >Mre sx»fv»ce Jisponipie <3an» les 
bi/rr»au» rs*gionr<.,* <je i ithre #»1 r4iipf«»s de mtr'ive^p» et orqaniime» gruvernemen- 
Miit L 0**r*» (je servi e cJo 1 e»re ^tpediee a I «dresse mdrQuee et accompaqnee 
d‘jrie phof.xoi *• d»- ' g ' ,1 is de-di . uhnenix. pfcujvant gt»** le- ..n.-jitionsd elm.
siOh sont satfsia les beuies seront consijerees les candtJalures revues durant la 
p«»r-ode d inscription

Québec

PHARMACIEN(NE)
temps partiel une fin de semaine 
par mois (17 heures)

Uniprix Bergeron
Cap-Rouge
658-1445

Québec. Le Soleil, samedi 17 septembre 1988

DESSINATEUR EN STRUCTURE
1 a 2 ans d experience de préferen 
ce connaissance du logiciel AUTO­
CAD appréciée 
Bonnes conditions

LES CONSULTANTS LAPLANTE
SAUCIER INC
651-8984

Conseiller(ère)
pédagogique
Secteur français, secondaire
(poste de remplacement)
La Comnussion scolaue Cne esl actuellement lii la 

recherche d une personne bümgue possédant une 
bonne connaissance des programmes du M E Q pour le 
ruveou secondaue, aim de lui conlier un rôle de conseil­
ler auprès de tous les mtervenants concernés par l'ensei­
gnement et l'animation pédagogic^ue

En poste <3 Chisosibi, vous vous occuperez notam­

ment de mcrténel didactique d évaluation du rendement 
scolaire ainsi que de mise en place d innovations et 
d activités complémentaires (3ux programmes d ensei­
gnement Vous contribuerez en lait <3 1 amélioration des 
services éducotils en matière de méthodes pédagogiques 
ou d utüis<3tion des moyens d enseignement, apres ovou 
analysé les besoins des écoles pour ce qui est des cen­
tres de documentation et des services audio-visuels Vous 
conseillerez également les cadres, les prolessiormels et 
les enseignants sur ces sujets, en plus d assumer im rôle 
d arumateui auprès d eux

Pour ce loue, vous devez détenu un baccalauré(3t 

dans im champ de spécialisation approprié et avou 
acquis ime expérience de l'enseignement aux autoch­
tones Ce poste régulier (35 heiues semaine) que vous 
occuperez pendant envuon ime année vous amènera 
à faue quelcfues voyages

^/otre rémunération située entre 25 860 $ et 

46 594 $ sera jumelée <3 ime prime de vie nordique 
un logement subventionné et de généreux avantages 
sociaux

E3ites parvenu votre curriculum vitae avant le 

29 septembre procham. en mentionnant te dossier CHI 
214, au Service du personnel, COMMISSION SCOLAIRE 
CRIE, 1185, rue Germain, C.P. 1210, Val d’Or (Cluébec) 
J9P 4P8.

NOTAIRE
pour travailler a son compte a 
I intérieur d une équipé en 
voie de formation
Conditions avantageuses 
pour débuter
Faire parvenir votre cur­
riculum vitae à

C.P. 246
Succursale St-Sauveur 
Québec G1K 6W3

EUGENE LAVOIE INC.
offre un poste de

SOUSCRIPTEURfTRICE) 
EN UGNES PERSONNELLES

(Experience minimale requise 
de 2 ans à un poste similaire )
Communiquer par telephone 
avec Mme Chantal Alain au 
529-9161 ou transmenre votre 
curriculum vitae à
580. Grande-Allee est. suite 500 

Quebec, Que. GIR 2K1

rdCLL>*
COIVIMISSION 
SCOLAIRE CRIE

tlC-CP tt

OFFRE D'EMPLOI
Le CEGEP de Victonaville requiert les services d un

DIRECTEUR OU D’UNE DIRECTRICE DES 
SERVICES PÉDAGOGIQUES

NATURE OU TRAVAIL
L emploi de directeur ou de directrice des Services pedagogiques com­
porte la responsabilité de la gestion (planification, organisation, direc­
tion. contrôle, évaluation) de l'ensemble des programmes et des 
ressources reiies au Régime pedagogique de l'etablissement 
L exercice de cet emploi comprend habituellement les programmes 
d etudes, le secretariat pedagogique, l aide pedagogique individuelle, 
les moyens d'enseignement (centre de documentation, techniques 
audiovisuelles), la mesure et l'évaluation de I apprentissage, la recher­
che et l'experimentation.
QUALIFICATIONS REQUISES
Les qualifications minimales requises pour I emploi de directeur ou Oe 
directrice des Services pédagogiques d'un college sont 
— un diplôme universitaire terminal de premier cycle, mais de preferen­

ce de deuxieme cycle, dans un champ de specialisation approprie, 
huit années d expenence pertinente dont au moins trois ans dans un 
emploi de cadre.

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon la politique administrative et salariale en vigueur
Les personnes interessees devront faire paaemr leur curriculum vitae 
complet (diplômes, bulletins, etc.) au plus tard le 3 octobre 1988 en 
mentionnant sur I enveloppe

CONCOURS DSP 88

A

V

Directeur general 
CEGEP de Victoriaville 
475, rue Notre-Dame Est 
VICTORIAVILLE. QUE. G6P4B3

Chef d'unité,
bloc opératoire
Découvrez des perspectives 
insoupçonnées!

un MILIEU DE VIE EMBALLAni!
lent du larqt! et montagnes Ville moderne plantée sur 
la rive du Saint-Laurent a deux pas d une nature dont 
la beautc exerce une fascination constante Scpt iles ne 
cesse d étonner par son modernisme son dynamisme et 
le grand nombre de services sportifs et culturels qu elle 
projTose a sa population.

un MILIEU DE TRAVAIL 
DVnAMIQUE!
L Hôpital des Sept-lles est un établissement des plus 
modernes d une capacité de .504 lits qui est amené a 
jouer un rôle régional en prodiguant des soins généraux 
et spécialisés de courte durée à un bassin de population 
rte plus de 50 000 habitants. I a variété des services 
offerts s accroît continuellement et touche des domaines 
aussi divers que I ophtalmologie I oto-rhino larvngologie 
la psychiatrie la gynécologie la pédiatrie I orthopedic 
et bien d autres.

UnE CARRIÈRE 
PEUT-ÊTRE!

LA VÔTRE

\ous desirez vivre une expenence nouvelle dans un milieu 
de travail dynamique qui laisse place a I initiative et a 
la créativité^ Si oui nous vous invitons à poser votre 
candidature au poste de chef d unité du bloc opératoire 
ou vous assumerez la gestion des salles d opération et 
de chirurgie d un jour

Sous I autorité de la directrice des soins infirmiers vous 
coordonnerez et contrôlerez les activités relatives a 
I administration des soins au bloc opératoire en veillant 
a leur bonne qualité. Vous participerez également .i la 
planification et au contrôle budgetaire.

Titulaire d un diplôme universitaire de premier cycle 
et fort(e) de trois années d expérience du travail dont 
au moins une en gestion de soins infirmiers vous êtes 
membre de I 0.1 I Q. On vous reconnaît en outre pour 
vos qualités de chef votre initiative votre sens de la 
communication et vos aptitudes pour l'enseignement 
Lnlin vous etes apte a établir de bons rapports 
tiumains

TOUTE UHE GAMME 
D'AVANTAGES!
En retour nous vous proposons une gamme complete 
d avantages sociaux et un traitement conforme a la 
politique de rémunération des cadres du H 5 S.5. pour 
un poste de classe 12 une prime de rétention de 8 % 
ainsi que tous les autres avantages correspondant à 
ceux en vigueur dans le réseau. Voilà une bonne 
occasion de voir progresser votre carrière! Acheminez 
votre curriculum vllae avant le 50 epfembre 1988 a 
I adresse suivante

Direction du personnel 
Hôpital des Sept-îles 
■4 5. rue Fére-Oivet 
Sepf-iles (Québec)
<i4K 4'47

HÔPITAL 
DES SEPT-ILES

Seules les personnes 
retenues en entreme 
rccciront un accuse 
de réception.

La rencontre 
des grandes énergies

Lu rencontre Je- grunües energie-, u e-i lorsque la 
leehnologie de Norsk llvdro s associe aux ressources 
et aux talents québécois.

Norsk iivdro Canada Iik es| une filiale a paît entière 
de .Noisk Hvdro, leader industriel norvégien don! les 
principaux secteurs son: le pel role, la peirochimie. Ic­
ier Itlisants. l'aluminium et le magnesium.

Norsk HV Jro eonipie plus de 4li OUU eitiploves a traver- 
le monde, dont plus Je la moine a l'exieiieur de la 
Norvège, et atficfie un chiffre d affaires dépassant le- 
1 3 milliards de dollars.

Norsk Hvdro Canada Inc. procédé actuelleineni a 
1 implantation d une usine de magnesium à Becancour 
au Ouebec. dont la mise en operation esl prevue pour 
les premiers mois Je 1989

\ se- Jebuts. l'usine emploiera personnes et aura 
une sapaeite Je proJuction annuelle Je ôO UUCt tonnes 
métriques Je magnesium. L expansion prévisible Je 
Ac'tie usine amènera sa capacité Je production éventuelle 
a un niveau supérieur a 200 LH)U tonnes métriques par 
annee

Norsk HvJro Canada Inc. met présentement sur piej 
-on organisation canadienne et cherche de grandes energies, 
des hommes et des temrnes avec qui développer au Ouebes 
une industrie du magnesium forte et concurrentielle

Non- chetehons actuellement a nous adjoindre plusieur-

Techniciens de laboratoire,
environnement et procédé

(quinze postes - débutants et internicdlaircsi

A ..e titre, et relevant du coordonnateur de laboratoire 
volts prendrez en charge I échantillonnage et l analv-e 
des paiameties lies a I environnement. De plus vous 
sc’iez responsable des analvses relatives au contrôle du 
procédé en utilisant une technologie de pointe La 
polyvalence mherente au.x fonctions de ce poste vous 
amènera a assumer plus de douze taches differentes

Détenteur d'un DF.C. specialise en chimie ou dans 
une discipline connexe, vous avez une e.xpérience de 
deux a six ans en laboratoire. Des connaissances en 
spectroscopic d émission atomique et en techniques 
d anaix-e environnementale vous avantageraient

\ous serez appelé a travailler par quarts loiatifs selon 
un horaire avant gardiste ou environ 75 ®u de votre 
travail s'effectuera le tour

Si vous desirez poser votre candidature, vous devez 
remplir un formulaire de demande d'emploi, y joindre 
une attestation d'etudes et acheminer voire envoi a 
I adresse ci-dessous avant le 26 septembre 1988. Vous 
pouvez vous procurer ce formulaire directement a l'un 
des centres d'emploi de la région de Trois-RIvicres ou en 
communiquant avec le centre d'emploi de Becancour

François Girard 
l'entre d'emploi du Canada 
4160. boul. Becancour 
Gcntillv (Ouebec) GOX IGO

Ces postes, situes a Becancour. sont egalement offerts 
aux hommes et aux femmes.

NORSK
HYDRO



Quebec, Le Soleil, samedi 17 septembre 1968

SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE
demande(e)

Sou» tommes « K r9Ch9rcr\« fl une pe» 
ionre Oyn»m,oue qm aime Iravaiter avec 
uoe eq'jipe statue e( une bonne espenence 
cans le oomame Oeotaira Eae devra se 04- 
terenœr par sa comnxxvcation rxjm^rm 
constante et chaleureuse avec ses 
ctiientiel» Si vou» aspvez a urm c^nere 
grandissante 'artes nous parverw vohe 
cumculum viiae a

Clnque Dentaire Roger P« I Aaaoœ*
A l'attention de Helena Oeechenes 
4145. 4e Avenue Ouest 
Chaileebourg. Oc GIH rCA

BOUCHER
posta temps partiel environ 35 GÉRANT(E)
heures semaine, mimmom 3 ans d ex- avec experience dans une bijoutene
penence Salaire a discuter se presenter avant le 21 septembre
Communiquer avec 1966 Chez

Jean-Guy Mercier DIAMANTS ELINOR
au 663-1388 Place Fleur oe Lys

f-7

TRANSPORT T. BESNER INC. 
recherche une

PERSONNE DE SERVICE
sur unite diesel et semiwernorque. 
Emploi permanent
Travail de soir du lundi au ven­
dredi
Salaire selon l'expenence 
Faire parvenir C.V au

Dept S832 - Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Quebec G1K 7J6

mecart
FABRICANT RECONNU DE CABINES INSONORISEES ET 

D ENCOFFREMENTS ACOUSTIQUES INDUSTRIELS 
EST A LA RECHERCHE D UN

CONTREMAÎTRE D’USINE
FONCTIONS
Dinget et planifier les operations oe 'abocaton a une usine oe 30 a 40 personnes ainsi due .es 
•r*staJiai»oo$ en ctvinttef
TravâMter actfvenient ddn rnethooes oe p'cxjijcito^ et d ta 'cnmattcw' Ou perso'^^'et 
OUALlFICATtONS
ingeoteuf *ooustne< Oiptome œ 4 a 6 ans o eApeœnce 
Avoir Oeiâ Oirige Ou personnel syndique 
Etre tarrii*ef avec îes O'vers equipernents Oe 
transformation et Oe Vtition ou metai en feuitie 
Etre dynamique et avoir *e sens oe ta commcjnicaton 

Faire pan-enir currKufufr vrtae 
a. s M Oeott tamonde tr>g 

0 iD te 3û septempre t96d

•*rSONO«îSATXM MMI COtrTWOi
1 i0i lym d» duWidiiw Part «nduatn*! maeropmMm M Ti.dCte qiiQiiibi iH
ttJuOtci OlA 1T3
4ia ara 3644

Surintendant, fonderie
(Ingénieur gestionnaire]

DESCRIPTION DE TÂCHES
• Diriger une eouipe de 1 20 personnes
• Gerer les activités du secteur Fonderie
• P.irficiper a l'élaboration des politiques concernant =.on secteur
• Gerer les programmes de santé secur.te du secteur
• Maintenir un bon climat de travail

PROFIL RECHERCHÉ
• Vous alme^ les défis et le travail d équipé
• Vous êtes interesse aux techniques de pointe
• Vous avez le désir de faire carrière à titre de gestionnaire
• Vous désirez (omdre une équipé en plein progrès et visant 

I excellence

ET VOUS POSSÉDEZ
• Un diplôme de premier cycle en génie métallurgique D autres 

specialisations telle mécanique seront aussi considérées.
• Plus de quinze ans d experience de gest on en milieu industriel
• Du dynamisrne et le désir de réussir
• Du leadership

^ Bl offre une remuneration et des avantages sociaux très intéressants 
Toutes les demanaes seront tradees confidentieilemen

Si vous êtes intéressé, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant 
le 28 septembre 1988

ABl ALUMINERIE DE BÉCANCOUR INC. 
Service des ressources humaines 

Concours n** 88-428 
5555, rue Pierre-Thibault 

Ville de Bécancour (Québec) GOX 180

/î:
Ot

Voir grand avec 
l’un des grands.

Devenez agent de bord 
d’.Air Canada
■Mr Canada est présentement a la 
rec herche d'hommes et de femmes 
pour tomhlcr des postes permanents 
d'agents de bord
,''i vous êtes de ceux et celles c^ui peu­
vent relever le défi d un entrainement 
rigoureux, d'un travail exigeant et d un 
style de vie pour le moins flexible, 
n hésitez pas
Le candidat devra répondre a nos 
critères de base indic^ués ci-dessous et 
idéalement jxasseder certaines cpialitcs 
supplémentaires telles une expérience 
préalable dans l'industrie de '•ervice. 
une connai.ssance de plusieurs langues 
et un niveau de scolarité plus eleve

Conditions préalables
• Bilinguisme (français et anglais)
• Citoyenneté canadienne ou statut 

d immigrant reçu au Canada

• Diplôme de fin d études secondaires 
ou l équn aient

• l'aille minimale de s pj 2 po
• Expérience sur le marché du tra% ail
• Tenue soignée CI endurance
• Entregent et aptitude a travailler 

efficacement en équipé même dans 
des circonstances difficiles

• .\cuite visuelle minimale d ensemble 
de 20/ So. avant . lU Jfires correction 
L'acuité visuelle globale avant correc 
tion doit être d au moins 20/100. 
Consultez au besoin un s(x-cialiste

• Disponibilité pour affectation a 
Lextérieur de sa lo< alité

\ous fsouvez obtenir leN renseignement'-
néces^Jlres et un formulaire de demande
d emploi en vous adressant a
1, l’arc ''amuel-Holland
Angle ( hemin sie-Eoy cl Ernest Gagnon
suite lOs. Québec (Québec)
E.nfre 11 h et 19 h le 23 septembre 
et 10 h et 16 h le 24 septembre 1988.

Air «.anada appuie la Loi sur I équité en matière d emploi 
et la Loi sur lr« langues officielles du Canada

AirCanada

Joignez-vous é une équipé multidisciplinaire chevronnée et dynamique
(postes à Quebec)

Suite a un ^argissemem de sa mission. noPe hrme de CimseUlers en adminut'atioo conquiert une part 
croissante du marebe Pour compietei notre équipé rious recherebons I experience la creatMte et le 
■eadership que vous avez acquis dans le secteur pnve ou public comme

DIRECTEUR DES SERVICES À U PME
Le développement des attaires. le diagnostic la direction et la realisation de protêts sont les défis pnn- 
opaux qui voi^ anenoent si vous pariez le lang.ige des chefs de PME manutactunéres et si vous êtes 
familiers avec leurs preoccupations

INGÉNIEUR FORESTIER
La polyvalefKe caractérisé œrte ressource speci.3lisee qui dort maîtriser les tvoNèmes relies a I .ipprovn 
sionrjement a I exploitation torestiere et a la lei.ition ventes produaion De plus une expenerve dans la 
translormation de la matière premiere sera un atout indist)eiis.tble

DIRECTEUR DE PROJETS DANS LE SECTEUR PUBLIC
davantage d un préposé au deveropfiement dt‘s ailairos d un in 

te locuteur crf^'ble auprès des qest'omaires publics qui .tura a établir el a maintenir des cont.tcts diriger 
et participer a la realisation de projets '

Parfaitement pilingi^ vous avez une extx>nence d au moins dix ans dans une organisation reconnue, 
vous (XJSseOez un diplôme universitaire de ?e cycle et vous visez le sommet faire i\ii\»nif vottv cur 
ncutum vifae gui sera trarte conhaentielit'ment en mentionnant le poste reetwrene avant le JO soptemtw a

Monsieur Michel Paquet, c.r I 
Directeur des ressources humairtes

VlAïuTTt, VUiOR, Martin
I f DiLKJfH?
Mallelle

Case Postale 10350. Suce Sainte-Foy (Quebec) G1V4H5

-1,. T (poviiion principal) moprto; du Sacre Coeur
rt UC centrp hospitalier universitaire de soins ulirospev laiises et generau» Par sa mission

I pr^ronnn Perschnnes I Hôpital poursuit des -iPiectils -elie-. a
Qudt'e principaux volets de sa mission la disix^nsiition des soins 

enseigr-emen a 'p. nerchp e' lo sonie cornmunautoir»»

->00 'JO It- . Pii.djet ,te lis. .OOOOé: S peinie-e.it
- N- e-nte oes oDtectifs assoc*es a so rniss.on Po' xOi a. ’ jo u- ,
_oiioDO'0*'on ^opiiQi ftguff? sui lo scone ir^emoNoi'toie

Au seuil des années 90, HopCai est o lo tecberebe d une twtsonrve poui c.vmp.pr poste de

Directeur général
. 'tu'pr 'ovpnir n» ini'i(> hangpmpnts

't* avant Ip

Aujourd’hui, le directeur genprol doit consolidpr les de t.'s 
necessoiies que dicte lenvironripment

S^s Idutonte du Conseil dodminislro’ion IP ditPctp.,, gpnetdl est -esponsabip ,1p .Mm,n,sfrat,on de 
etablissement ii eiobore planifie dirige e’ ..ontrôie 'es o- tivitps generoies de eiui - m p dons ,> 

caote des lois et règlements regissan' le reseou de la Sanie et des Services socioux
Le(ia) candido'(e) 'ecnercheip) doit posséder une 'ormotion de ?■ . yr le dons m i.jmoir <•

oe-tinènr o lo lonc'ion Qinsi du une experience sign.'i, otne ü au moins . inq ans .'rr...... . ..
exceptionnelle pourrai’ Supple-e- aux exigenres arodemirjues CesI un girstion'.qire der'VP'qu'e , - 
leadership sassocie au sens des responsabilités e' au pu'tenaiiai

les conditions de ’'avail seront Oeterm npes selon les normes du minister,, g,, la Sante ,st d„.
Services sociaux

,es candidat(e)s imetesseiels sont pnelejs de taire porvenn eu' .uni, uium vnae e’
26 septembre 1988 17 h au

Président du comité de sélection 
CorpofQtion de i Hopilai du Sacré Coeur 
de Montréal 
12055 rue Grenei 
Montréal (Québec) H4J 2J5

Hôpital cJu Sacre-Coeur 
de Montréal

^QL»i eJes , Jennpi,. j 'ou'üs tes t,**

HiiiiiiiiiiiiiiiiHiiiiiniiiiniiiiniiiiii
CONTREMAÎTRE
MAINTENANCE MÉCANIQUE

J

Le défi
Au soin de la division papier )ourn,il et pâtes 
kraft, le titulaire a la tache de planilier d orga­
niser et de diriger la mainfen.ince mécanique 
afin de réduire les pertes de temps reliées aux 
bris d équipement II doit lormer les ftmployes 
et les superviser La collaboration avec les 
services rie produefton constitue une autre 
facette importante de son travail II doit aussi 
s assurer que le materiel necessaire aux repa­
rations soit disponible, ou le comrriander s il 
y a heu II lui incombe egalement de main 
tenir de bonnes relations de travail a.r sein 
do son service

Le profil recherche
Détenteur d un diplôme deludes collegiales 
en fabrication mécanique ou I equivalent, le 
candidat recherche possédé un minimum de 
dix ans d expérience dans un metier dont 
deux a trois ans a un poste de supervision 
La personne recherchée est autonome et pos­
sédé des aptitudes pour la direction, le sens 
de la communication el la capacité de résou­
dre des problèmes 
Dossier numéro B88. 181

CONSEILLER 
EN SANTÉ

i

Le profil recherche
Vous possédez un diplôme en techniques 
infirmières ainsi qu un minimum de trois ans 
d experience dans des fonctions similaires 
dans un milieu industriel Une implication 
reliee a des activités de sanie el sécurité au 
travail consfifuerail également un atout Vous 
démontrez de fortes aptitudes en relations 
interpersonnelles et en gestion de la pre 
venlion
Dossier numéro B88/223

Le deft
Au sein de la division papier journal et pâtes 
kraft, le titulaire assure la gestion materielle 
de l'unité de premiers soms et des examens 
medicaux du personnel de l usme II tient a 
jour les dossiers mede aux des employes 
Identifie les écarts entre la qualité de vie au 
travail et la santé propose et gere les mesu­
res correctives F gaiement il assiste la direc­
tion dans la mise en oeuvre de plans d actions 
répondant tant aux besoins qu aux politiques 
internes et aux lois et reglements

Lieu de trava.l Lebel-sur-Ouévillon Si vous repondez aux conditions précitées veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae avant le 1er octobre 1988 en rappelant te numéro de 
dossier appriprié au kk

Conseiller en recrutement
DOMTAR INC.

B.P. 7210
Montréal (Québec) H3C 3M1

rfé» produ/f» des péfes et papiers Domtar est I un des plus grands tabneants do 
pr ui S es D es et papiers au Canada Chef de file des lourmsseurs canadiens de papiers 

hns non couches, le groupe fabrique également du papier tournai, du papier impression 
spécial, des pâtes et du bois de sciage

Domtar offre des chances d emploi égales a tous

DOMTAR
TouL un mundc de ressources.

9999999999999999999999

09^4007



F-S

COMPTABLE
Technicien(ne) en 

administration 
(avec experience)

• avec experience dans un 
bureau d expert compta 
ble

• avoir une formation en 
comptabilité, un cours en 
fiscalité serait un atout

• prendre charge des 
dossiers, rencontrer les 
clients, être dynamique, 
autonome et disponible 
pour du surtemps

• salaire très intéressant en 
fonction de I experience, 
boni de productivité et 
autres avantages sociaux

Faire votre c.v confiden­
tiellement a
ROBERT B L & ASSOCIES 

INC
a s Directeur du personnel 
6775, bout Henri-Bourassa 
Charlesbourg, Oc G1H 3A3 
(418) 697-1058-623-4540

NUm ISKRIL
Ht MA AV f TRI'

'v

Nous rectierctions

ÉBÉNISTES
Les candidats choisis 
posséderont une bonne 
formation et seront très 
expérimentes
Nous offrons-
• emplois 

permanents
• salaire selon 

competence
• bons avantages 

sociaux

Communiquer avec

Claude Bélanger
831-7556

Etant une corporation du Mouvement Des 
jardins, dont sa vocation premiere est la 
sécurité des personnes et la protection des 
biens et valeurs, est a la recherche de

TECHNICIEN(NE) INTERMEDIAIRE 
EN INFORMATIQUE

SOMMAIRE
Sous l'autorite du chef de section Finances et Informatique, le (la) technicien(ne) 
intermediaire en informatique codifie de nouveaux programmes sur ordinateur ou 
sur micro-ordinateur selon les méthodes et techniques de développement struc­
turées Fait la modification et l adaptation de programmes existants Fait l'élabora 
tion des lests et de la documentation piour la programmation effectuée Participe 
au support opérationnel et au dépannage des applications en exploitation Toutes 
ces activités s effectuent selon les directives spécifiées par I analyste et selon les 
normes de développement de SECUR Inc

QUALIFICATIONS:
— Diplôme d etudes collegiales (DEC) en technique informatique.
— Minimum de trois (3) années déxpcnence comme technicien en informatique
CONNAISSANCES:
La connaissance du MicroVax 2000. du Vax 3500. de VMS et du langage de 
quatrième generation PROGRESS sont des atouts souhaitables
LIEU DE TRAVAIL.
Levis
Les personnes qualifiées et mteressees a ce poste doivent faire parvenir leur cur­
riculum vitae complet et delaille avant le 23 septembre 1988. a I adresse suivante

SECURING.
59, avenue Begin. Levis (Quebec)

G6V4C3
Att : M. Jacques Goupil 

Agent de personnel 
Section Personnel

Toutt•^ les demandes seront traitées confidentiellement

Assistant greffier -
Service du greffe

P-; le d

■ ' HJ -.n> to CKK)
'f • ■ .rfdid.Uuro . pour 

‘jiT..il V du «;rcftt'

Le poste

>Di.- ; JUt ntf 11. .;r- . ,
L't de 1 ' ?ijf m'iîiif ((MH* I,
Ll" =?UI tf". < .!«*•-. et Vi^'f. et 
pi’fîifTent Vou*! rempi.Kec’ i

■ 1 f i-..sf(v greffier de •--■''f
•-'fiirmernent .jux dijpObition*:- de !.i 

toi/te jutre lOf OU reglement 
• g't'ffier cr^ bon .ibbence et 
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LA REGIE DES LOISIRS DE DOLBEAU
(GESTION ARPIDÔME INC.)

recherche un(e)

RÉGISSEUR DES 
ÉQUIPEMENTS RÉCRÉATIFS

La Regie des loisirs de Dolbeau est une corporation prrvee sans but lucratT qui a 
reçu le mandat de la Ville de Dolbeau de gerer tes services et tes équipements de 
loisir mis a la dispositon de la population (9,000 habitants) Elle geie. entre autres 
équipements, un arena et une piscine inferieure

Le poste;
Sous l'autorité du directeur general de la Regie, le (la) régisseur des équipements 
a la responsabilité du bon fonctionnement general des équipements récréatifs ap­
partenant ou sous la responsabilité de Gestion Arpidôme inc II (elle) coordonne 
las travaux necessaires afin que les équipements récréatifs soient disponibles et 
sécuritaires selon les besoins et normes établis II (elle) supervise le personnel 
relie aux équipements récréatifs et assure la respons.ibilite do la gestion courante 
de ces équipements

Exigences
Posséder une formation universitaire en recreologie ou dans un domaine connexe 
et un minimum de deux (2) années d experience dans un poste similaire 
Posséder une connaissance des systèmes techniques lies au fonctionnement 
d'une piscine et d un arena, avoir un bon sens de l orgamsation ainsi qu une 
bonne disponibilité sont des atouts supplémentaires

Conditions d'emploi:
La rémunération et les avantages sociaux seront a la mesure des défis a relever et 
de la competence du (de la) candidat(e) retenu(e)

Faire parvenir votre cumculum vitae au plus tard le vendredi 21 octobre a midi a 
l'adresse suivante

GESTION ARPIDÔME INC.
"CONCOURS REGISSEURS DES EQUIPEMENTS 

RÉCRÉATIFS"
HOTEL DE VILLE 

1100, boulevard Waliberg 
•I Dolbeau. OC

G8L1G7

PHARMACIEN (NE)
demandé(e) a Rivieres-Du- 
Loup Poste a temps plein. In­
formatise Banniere Famili 
Prix Salaire intéressant Bon­
nes conditions

(418) 862-2176

Quebec, Le Soleil, samedi 17 septembre 1988

CUISINIER(ERE)
demandé(e)

Un minimum de 5 ans d experience 
pour restaurant a Ste-Foy 
Si interesseie). vous presenter au 
2590. bouf Launer, sun* 800. Ste-Foy 

tes mardi ou mercredi 
20 et 21 septembre 

entre 14h et 16h

MECANICIENS
demandés 

avec expérience 
Domaine chariot élévateur 
Machinerie a gaz régulier et 
propane

ACHETEUR
besoin immédiat 

avec experience, pour équipe­
ment de manutention
Faire parvenir votre cumculum vitae a:

ÉQUIPEMENTS E.M.U. LIÉE
5275, boul Hamel, local 150 

Quebec G2E5M7

PRESSIER
OFFSET-LETTERPRESS

QUALIFICATIONS;
— Un minimum de 6 ans d'ex- 

perience en impression Off­
set et Letterpress

— Bonne connaissance des 
presses Heidelberg. Multilifh, 
AB Dick

CONDITIONS:
Selon competence
Semaine de travail de 4'/? jours
Faire parvenir curriculum vitae
avant le 24 septembre J 988 a

Dept 5836 - Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Quebec G1K 7J6

liiiircutirn
EST A LA RECHERCHE

AFFICHAGE 48

D’UN(E) MEDECIN 
OMNIPRATICIEN(NE)

NATURE DE LA FONCTION:
Dans le cadre d'une équipé multidisciplinaire, assurer les interventions 
requises auprès de la clientele adulte présentant des problèmes de santé 
mentale (troubles psychologiques, psychosomatiques, dépendance aux 
médicaments et autres toxicomanies) De plus, assurer la participation 
médicale au sein d une autre clientèle ayant la responsabilité d'interven­
tions auprès d'une clientele présentant des troubles mentaux sévères 
dans un contexte de maintien dans le milieu naturel 
Participer au développement de la programmation des services en santé 
mentale
Assurer une collaboration occasionnelle aux autres programmes du 
CLSG.
SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL;
Les conditions de travail sont déterminées a l entente relative a 
I assurance-maladie et l'assurance-hospitalisation entre le ministère de la 
Santé et des Services sociaux et la Fédération des médecins omniprati­
ciens du Québec 
Le salaire sera a honoraires fixes 
STATUT: Temps complet 
INSCRIPTION:
Les candidat(e)s doivent faire parvenir leur offre de service accom­
pagnée de leur curriculum vitae avant le 12 octobre 1988, 16h30, au 
bureau de la secretaire de direction

CLSC LAURENTIEN 
1320, rue St-Paul 
Ancienne-Lorette, G2E 1Z4

Vente Industrielle
Pour accéder rapidement à 

un poste de gérance des vented
NOUS SOMMES :
Une importante entreprise de fabrication et de distribution d une 
vaste gamme de produits de premiere qualité pour l'entretien 
de véhicules de transport industriels, ayant a son actif 50 années 
de succès ininterrompu

Etant en pleine période d'expansion, nous recherchons une 
personne competente, apte a être promue rapidement a un poste 
plus éleve et desireuse de poursuivre une carrière dans la 
vente/gestion des ventes

Ce poste est une occasion vraiment unique pour une personne 
lassee d'accomplir du travail de bureau et des tâches de 
secrétariat d'acceder rapidement à un poste de gestion

NOUS OFFRONS :
Une formation complète, un salaire de base plus commissions, 
ainsi qu'une allocation de déplacement pendant la formation

Si ce poste vous intéresse, veuillej communiquer avec

Jay Nicholson au (416) 675-7900

Si vous ne pouvez téléphoner, faites parvenir votre 
curriculum vitae a

PREMIER INDUSTRIEL CORPORATION 
271 Attwell Drive 
Rexdale (Ontario)
M9W 5B9

A I attention de
Év_________________

Jay Nicholson

LA RÉGIE DES LOISIRS DE DOLBEAU 
(GESTION ARPIDÔME INC.)

RECHERCHE UN(E)

DIRECTEUR(TRICE) DES LOISIRS 
(DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E))

La Régie des loisirs de Dolbeau est une corporation privée sans but lucratif qui 
a reçu le mandat de la municipalité de gérer les services, tes équipements de 
loisirs mis a la disposition de la population (9.000 habitants)

Le poste:

Sous l autorite du Conseil d'adminstration de la Regie te (la) directeur(trice) 
general(e) élaboré tes politiques, détermine les services et les programmes ot 
ferls aux organismes de loisir et a la population en general et voit aleur mise en 
place II (elle) prepare et gere le budget de la Regie embauche et dirige le 
personnel et assure la responsabilité generale de la gestion courante de la 
Regie

Exigences

Posséder une formation universitaire en recreologie ou dans un domaine con­
nexe et un minimum de cinq (5) années déxperience dans des fonctions de 
direction de programmes et de services en loisir au niveau communautaire 
Savoir relever des défis au niveau de la mise en marche de services en loisir et 
posséder une connaissance des systèmes comptables informatises sont des 
atouts supplémentaires recherches chez le (la) candidat(e)

Conditions d'emploi:

La rémunération et les avantages sociaux seront a la mesure des défis a relever 
et de la competence du (de la) candidat(e) retenu(e)

Faire parvenir votre cumculum vitae au plus tard le vendredi le T octobre 1988 a 
midi a l'adresse suivante

GESTION ARPIDÔME INC. 
“CONCOURS DIRECTEUR GÉNÉRAL” 

HÔTEL DE VILLE 
1100, boulevard Waliberg 

Dolbeau, QC 
G8L1G7

HYGIENISTE
DENTAIRE

demancJe(e) a Beauport Poste a 
temps plein et disponible imm­
édiatement

667-3954

URGENT!
PHARMACIEN(NE)

demarKje(e) a temps plein ou 
partiel pour pharmacie a Giffard

667-3787

J B DESCHAMPS. INC., BEAUPORT 

OFFRE D EMPLOI

Représentant(e)
dynamique

Qualifications: Un minimum de 
5 ans d expérience dans la vente 
de formules d affaires (ayant a 
son actif une clientele établie 
dans la region de Quebec).
Conditions: Salaire de base • 
commission, fonds de pension, 
assurance-maladie et invalidité
Faire parvenir votre curriculum 
vitae a

Jean Deschamps 
Vice-président, production 
J.-B. Deschamps, Inc.
C.P.5067 
Beauport, Québec 
G1E6B3

REPRESENTANT(E)
pour la region de 

Quebec et les environs
La compagnie Walter L Brown 
distributeur de revêtements 
muraux et tissus exclusifs est a la 
recherche, d un(e) represen- 
tant(e) avec experience dans le 
domaine de la décoration
Le (la) candidat(e) devra être bi 
lingue, dynamique et apte a 
voyager
Nous offrons un salaire et des 
avantages sociaux très com­
pétitifs
Les personnes mteressees doi­
vent communiquer avec Claude 
Labrecque le mardi 20 septem­
bre 1988 entre 9h00 et 17h00 au 
numéro

1-800-361-3939

REPRESENTANT-DESSINATEUR
Notre compagnie exerce ses activités dans le domaine des 
expositions Nous louons et vendons les biens et services 
nécessaires au bon déroulement d événements variés
Le (la) candidat(e) recherché(e) est polyvalent(e), autonome 
et disponible. Il (elle) favorise le travail en équipe Au sein de 
notre entrprise. le représentant-dessinateur aura a prendre et 
administrer les commandes courantes, solliciter de nouveaux 
clients, évaluer et proposer des solutions, en superviser l'exé­
cution. et à I occasion, exécuter le service a la clientele 
Le (la) candidat(e) recherche(e):

— dessine des plans à l échelle
— dessine la perspective

possédé une connaissance des matériaux et pro­
cédés couramment utilisés dans le domaine de la 
presentation visuelle

— possède une automobile 
Le bilinguisme est un atout
Toutes les demandes seront traitées confidentiellement. Seuls 
les c.v reçus par la poste avant le 23 septembre 1988, a l'at­
tention de M Bruno Tessier, seront considérés

SERVIŒ5 D'EXPOSITIONS

RE.POITRASI
745, av. Newton 
Québec, Qc 
G1P4C4

DÉFI DE TAILLE DANS UNE 
ENTREPRISE EN CROISSANCE

LE POSTE:
Nous recherchons un représentant regional pour desservir I Est du Quebec Les 
fonctions comprennent la presentation des produits et des programmes de vente 
le maintien de bonnes relations avec la clientèle et la cueillette et analyse de 
renseignements sur les tendances et besoins du marche Les objectifs pnncipaux 
seront d accroître notre part du marche et de maintenir notre position de leader 
ship auprès de notre clientele
L'ENTREPRISE:
Nous sommes un fabricant et fournisseur canadien d une gamme vanee de pro 
duits électriques destines au secteur de la construction et à l'industrie manufac 
turiere Nos ventes sont réalisées auprès de distributeurs de produits électriques 
Nous desservons l ensemble du marche canadien et nous occupons une position 
de leadership dans la plupart des categories de produits que nous commer­
cialisons
LES EXIGENCES:
Nous voulons completer notre équipé de vente au Quebec avec une personne 
autonome, dynamique, expenmentee. axee sur le service a la clientele et orientée 
vers les résultats La personne choisie sera intéressée et disponible à se déplacer 
dans l'Est du Quebec Son bureau sera situé a Quebec
LES CONDITIONS:
La rémunération comprend un salaire de base, un boni de performance, une com- 
misson sur les ventes, une allocation de voiture et une gamme d avantages 
sociaux

Nous vous invitons a transmettre votre cumculum viiae. en toute confidentialité a 
I attention de Monsieur Guy Gojpil. directeur regional des ventes, d'ici le 30 
septembre 1988

Columbia International Ltee 
Division H.O.P.

1485, rue Provinciale 
Ouberger (Québec)

G1N4A4

CONSEILLER EN CREDIT COMMERCIAL
88-E-29

La Caisse populaire Laurier 
2600, boulevard Laurier, Ste-Foy (Quebec)

LA DESCRIPTION
La raison d être de ce poste est de ptarticiper aux activités de mise en marche, de 
fournir des conseils financiers, d'ofirir et de vendre tes divers services financiers 
aux entreprises Aussi, il doit participer aux operations du secteur A ce titre ses 
principales responsabilités sont
— Participer aux etudes de marche et a l application des plans de mise en 

marche
— Fournir aux membres (entreprises) les conseils financiers correspondant a 

leurs besoins
— Offrir et vendre les services d épargné, de credit et autres services de la caisse 

aux entrepnses
— Faire des analyses dans les processus d émission, de suivi et de recouvrement 

des prêts
— Fournir un support opérationnel dans la realisation d activités dans te secteur 

(analyse, traitement de dossiers, rapport, contrôle interne, etc)

LES EXIGENCES:
FORMATION: Diplôme universitaire de 1er cycle en administration (option comp­

tabilité ou finance) ^

EXPERIENCE: Deux (2) années d'expenence ayant permis de mettre en applica­
tion les lois, techniques d'analyse, normes et procédés relatifs a la 
vente des services dépargne spécialisée (dépôt direct dépôt a 
terme, placement) et du credit commercial insfitutionnei au suivi 
et recouvrement des prêts commerciaux et institutionnels

Les candidat(e)s doivent s'attendre à être evalué(e)s sur leurs habiletés et con­
naissances en relation avec tes responsabilités de l'emploi
LA CAISSE ET SON MlUEU:
Situee dans le Québec métropolitain cette caisse populaire gere un actif de 
177000000$ et utilise les services de 56 employes a plein temps et 48 a temos 
partiel
LA REMUNERATION:
La remuneration est composée des avantages sociaux usuels ainsi que de 
l echelie de salaires prevue pour la classe 2 de la categorie professionnelle

Toute personne interessee doit taire parvenir son cur- 
nculumvltae complet avant le 27 septembre 1988 a 
Federation des caisses populaires 
Desjardins de Quebec 
a s Division conseil en personnel 
95. avenue des Commandeurs 
Lévls, Quebec G6V 6P6
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TENNECO CANADA INC.
fAs Les Équipements Case

REPRÉSENTANT DES VENTES
POSTE DISPONIBLE IMMÉDIATEMENT

TERRITOIRE — SAGUENAY—LACST-JEAN
Le tiTulaire devra vendre de la machinerie lourde dans les domaines de la cons- 
truction et de la foresterie et sera rattacire a notre succursaie de Jor^quiére
Une prelerence sera donnée au resident de cette region qui devra forrctionner 
d une manière autonome se rapportant directement au directeur general
Une experience dans le domaine est essentielle et celle-ci devra être appuyee par 
un bilan positif de succès
Veuilles taire parvenir votre cumcjlum vitae sous pli contipentiel a

Roch Lefebvre 
Directeur general

TENNECO CANADA INC.
RAS LES EQUIPEMENTS CASE 
2929, Kepler 
Sainte-Foy, QC 
G1X3V4

Notre firme, offrant des services multidisciplinaires d’ingenierie 
depuis plus de 25 ans, est présentement à la recherche d'un:

INGÉNIEUR ADJOINT 
AU DIRECTEUR

DÉPARTEMENT DE MÉCANIQUE
ET Electricité

Fonctions
Relevant de l'ingénieur associé du département de mécanique et élec­
tricité, vous aurez la responsabilité de diriger les chargés de projets. Plus 
particuliérement, vous aurez à exercer une gestion complete incluant les 
études de faisabilité et d avant-projets, la conception, la supervision lors 
de l'exécution des travaux et le respect des budgets.

Exigences
Vous détenez un diplôme universitaire de preference en geme mécani­
que, êtes membre de l’Ordre des ingénieurs du Quebec et possédez au 
rnoins 10 ans d expérience dans un bureau de génie-conseil ou 
l'équivalent. Vous devez manifester un intérêt marqué pour la direction 
technique de projets et le contrôle des coûts.

Conditions de travail
Nous offrons une rémunération concurrentielle avec avantages sociaux 
et excellentes possibilités d'avancement.

Nous vous invitons à faire parvenir votre curriculum vitae à

POLyGEClMC

Groupe-conseil Polygec Inc. 
a/s Madame Sylvie Garant, c.a. 
1090, Louis-Riel 
Sainte-Foy (Québec)
G1W4A8

Nous pratiquons une politique d'égalité des chances dans le do­
maine de l'emploi.

CONSTRUCTION CANADIENNE T J QUÉBEC INC fil.ateàpal 
enliere du GROUPE CONSTRUCTION CANADIENNE, importante 
entT©pnse oeuvrant au Québec dans la constructfon 
commerciale, institutionnelle industrielle et résidentielle est 
présentement a la recnercne de candidats pour combler 
diHerents postes au sem de sa division commerciale

DIRECTEUR 
DE PROJETS
Relevant du vice-présjdent construction, les 
responsabilités du titulaire du poste 
engloberont tous les aspects inhérents à la 
mise en oeuvre des projets commerciauK

SURINTENDANT 
DE CHANTIER

• Étude des documents de 
soumission et/ou proposition

• Négociation et préparation des 
contrats avec les fournisseurs et 
sous-traitants

• Organisation et gestion de la 
realisation.

• Administration generale du projet,
• Contrôle des coûts.
• Facturation et recommandation 

de paiement

Une formation en génie ou en 
architecture est souhaitable 
toutefois, une expérier>ce 
pertiriente pourra être 
considérée Lescardidats 
devront avoir un minimum 
de 7 à 6 ans 
d expenerxce sur les 
projets d envergure 
dont la valeur se 
situe jusqu a 
10 millions 
de dollars

Relevant du directeur de projets, 
le titulaire du poste devra assurer 

une realisation parfaite des projets 
commerciaux a partir du budget et 

d'un échéancier préétabli 
• Étude des plans et devis.

• Etude des documents contractuels. 
# Coord'nation des fournisseurs et 

sous-traitants.
• Direction générale du chantier:
• Contrôle de la qualité de réalisation 

• Traitement des problèmes de chantier 
Urie formation appropriée est requise amsi qu’un 

minimum de 5 ans d expérience pertinente sur des 
projets d envergure dont la valeur peut se situer entre

100 000$ et 10000000$
Pour chacun des postes la compagnie offre une 

rémunération concurrentielle à la mesure de la formation 
de l'expérience et du dynamisme des candidats Le lieu de 
travail sera principalement à Québec et tes errvirons Toute 
candidature sera traitée confident.eiiement Faire parvenir 

votre curriculum vitae avant te 30 septembre a 
CONSTRUCTION CANADIENNE T.J QUEBEC INC 

4600 boul Henrl-Bourasaa. suite 200 
Charlesbourg, Qué. QIH 3A5 

An Monsieur Jean Naud. vlce>président construction 
Pour informations, téléphoner au numéro (418) 627-5145. 

Nous offrons des chances d emplois égalés d tous

eONSTRUCTÊOM
eANADÊEHNE'' °^c

miSIDÊMTteL ' COMMCaCfAL IMDUSTmiEL
division commercial*.! '

CEGEP
DE
SAIMTE-FOY

2410, chemin Sainfe-Foy 
Sainte-Foy, Qc G1V 1T3

CONCOURS NUMÉRO C/G 15

ADJOINT ADMINISTRATIF
(poste ouvert également aux hommes et aux femmes)

Le Cégep de Sainte-Foy est à la recherche d'un adjoint administratif au 
service de l'organisation scolaire.

Nature du travail;
Sous l'autorité du coordonnateur du service de l'organisation scolaire, 
l'adjoint administratif assure l organisafion. la direction et le contrôle 
des programmes techniques et administratifs du service de l'organisa­
tion scolaire sous les aspects de la gestion financière, la gestion de 
l'équipement et la gestion du personnel

Attributions caractéristiques;
Il coordonne et supervise tous les travaux relatifs aux choix de cours 
des étudiants, aux tests de classement, aux horaires et inscriptions.
Il élabore la programmation des cours et assure un suivi des grilles de 
cours
Il élabore et tient a jour le projet de répartition des charges d enseigne­
ment.
Il assure un contrôle de l'informafion contenue sur les fichiers informati­
ques exploites par le senrice.

Qualifications requises;
— Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de 

specialisation approprié;
— Expérience dans le domaine de l'organisation scolaire,
— Connaissance de l'informatique.
— Capacité de diriger une équipe de travail

Traitement: 35 738$ à 45112$

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature ac­
compagnée d'un curriculum vitae, a la Direction du personnel, en ayant 
soin d'indiquer le numéro du concours et ce, au plus tard le 27 septem­
bre 1988.

TECHNICIEN
CHIMISTE

Un* compagn* an pi*in* «ipancion 
est « U recherche a lxi technoen 
crwhisle 00 proOvCtion pour son 
usme ^Quebec
La personne recnerchee devra 
posséder un diptome universuaire en 
chtmw ou er! genie chentque ou un 
DEC en chen* avec 3 w» de> 
penerx»
Connaissance de chimie teinture 
et ou de ctvmi* textiles et eux serait 
un atout
Remuneration selon experience 
Avantages sociaux compteis 
Pnere de taira parvenr votre cur- 
rKukim vTfae avant le 30 septembre 
1988a
Dept 5831 - Le Soleil
390. St Veiller est. Quebec Que
G1K7J6

CONTRÔLEUR(E)
demande(e). c a ou c g a avec 
2 ans d'expenence et plus

COMMIS AU SERVICE 
DES ASSURÉS

demandé(e) avec un minimum 2 
ans d experience

Faire parvenir cumculum vitae à

LES SERVICES FINANCIERS 
MICA INC.
An - M. Denis Savard 
2925 chemin Ste-Foy 
Ste-Foy, Que.
G1X1P3

Le Centre des congrès de Laval, adjacent à 
l’hôtel Sheraton Laval

est à la recherche:

1er MAÎTRE D’HÔTEL BANQUET
Sous la supervision du directeur de la restauration, le titulaire du poste 
est responsable de la planification, la coordination et du contrôle des 
activités du service des banquets
Le titulaire du poste doit maintenir et développer de bonnes relations 
avec la clientèle et assurer la gestion des ressources humaines et 
materielles pour les activités pouvant se dérouler dans plus de 30 salles 
qui accueillent de 10 à 2500 personnes

Les personnes séneuses ayant plus de 5 ans d'expérierKe dans l'execu­
tion quotidienne de toanquets et congres sont invitees à faire parvenir leur 
C. V. a.

Directeur de la restauration 
Sheraton Laval

2440, Autoroute des Laurentides 
Laval, Québec H7T1X5

a ai

LE CENTRE D’ACCUEIL LE CABESTAN
requiert les services d’un(e)

DIREÇTEURfTRICE) 
~ GENÉRAL(E)

L’ÉTABUSSEMENT
Centre d’accueil de réadaptation pour personnes présentant une défi­
cience intellectuelle offrant une gamme variée de services dont 32 places 
en service d'apprentissage aux habitudes de travail.
Le centre d'accueil dessert les MRC Côte de Gaspé, Pabok et Bonaven- 
ture; la population totale est d’environ 70 000 habitants Pour ce faire, il 
compte sur un personnel de 30 employés réparti sur le territoire avec des 
points de service à Gaspé, Chandler et Caplan,

LES FONCTIONS
Sous l'autorité du conseil d'administration, le directeur général est 
responsable de l'administration de l'établissement, de l’élaboration et de 
la direction des programmes et des activités, le tout en conformité avec la 
loi, les politiques et Tes directives émises par le conseil d'administration et 
par le ministère de la Santé et des Services sociaux.

EXIGENCES
Diplôme d’études universitaires de 1er cycle en administration et une ex­
périence en gestion d'au moins cinq (5) années dont trois (3) dans le 
domaine d’adaptation, réadaptation, 
ou
Diplôme d'études universitaires de 1 er cycle en adaptation, réadaptation 
ou dans un domaine connexe et une expérience appropnée en gestion 
d'au moins cinq (5) années.

Une bonne connaissance du secteur de la santé et des services sociaux 
est considérée comme un atout.

RÉMUNÉRATION ET AUTRES CONOmONS DE TRAVAIL
Selon les normes du ministère de la Santé et des Senrices sociaux

Classe salariale: 14 Minimum 39998$ 
Maximum 51997$

INSCRIP'nON
Veuillez faire parvenir votre offre de service, accompagnée de votre 
cumculum vitae, au plus tard le 6 octobre 1988 à:

“Concours, poste de directeur(trice) général(e)” 
a/s Président du comité de sélection 

Centre d'accueil Le Cabestan 
1384, boulevard Haldimand 

Casier postal 1489 
GASPE (Québec)

G0C1R0

••manac
Manac Inc., liliale du Groupe Canam Manac Inc. qui conçoit, 
fabrique et met en marché une vaste gamme de semi- 
remorques destinées a l'Industrie du transport routier et 
intermodal, recherche un.

Estimateur
Description du poste:
Sous l'autorité du directeur de l'estimalion, le titulaire
- Fournit le prix des pièces Ou remorques aux vendeurs et 

distributeurs
- Prépare des soumissions
- Supervise les projets spéciaux
- Exerce un lien entre la production en usine et le départe­

ment des ventes
- Produit différents rapports sur informatique
- Répond aux demandes d'information des vendeurs, 

distributeurs et clients.
Oualifications requises;
- DEC en dessin de conception mécanique ou techniques 

administratives
- De trois à quatre ans d’expérience en estimation ou dans 

le domaine des pièces de semi-remorques
- Bilinguisme
- Connaissances en informatique (Lotus 1-2-3)
- Autonomie, sens de l'organisation et bon jugement
- Rapidité et précision 
Lieu de travail:
Saint-Georges de Beauce 
Rémunération:
Salaire et avantages sociaux selon l expénence 
Candidatures:
Si vous êtes la personne que nous recherchons, faites par­
venir votre offre de service ou curriculum vifae à l'adresse 
suivante, avant le 30 septembre 1988

Manac Inc.
Service du personrtel
2275, 107e rue, C.P. 490
Saint Georges. Beauce (Québec) G5Y 5C9

^Une force parce que 
nos gens savent faire

canam manac
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GROUPEMENT FORESTIER DE PORTNEUF INC.

est à la recherche d un(e)

TECHNICIEN(NE)
F0RESTIER(ÈRE)-C0NTREMAÎTRE

FONCTIONS:
Le (la) titulaire aura à faire des travaux d'inventaire de boisés 
prives, recruter des supterticies à aménager, faire executer des 
travaux d'amenagement, preparer prescriptions sylvicoles et 
rapports d execution selon les normes du MER

QUALIFICATIONS;
Diplôme d etudes collegiales en technique forestiere

— 3 ans d'expenence en travaux sylvicoles
— Véhiculé (de preference picK-up)
— Remuneration selon competence et experience

LIEU DE TRAVAIL:
Bureau à St Raymond. Cté Portneuf et déplacement a travers 
le comte

Les personnes interessees devront faire parvenir leur cur- 
nculum vitae avant le 22 septembre 1988 a

GROUPEMENT FORESTIER DE PORTNEUF INC.
2530, Grand Rang 
St-Raymond (Quebec) GOA 4G0

CEGEP
DE
SAINTE-FOY

2410, chemin Sainte-Foy 
Sainte-Foy, QCGIV 1T3

AGENT D’ADMINISTRATION
(Poste ouvert egalement aux hommes et aux femmes)

Concours C/G16
Le Cégep de Sie Foy est à la recherche d un agent d administr.ition au 
service du logement à la Direction des affaires étudiantes et com­
munautaires
Nature du travail:
Sous l'autonfe du coordonnateur aux affaires étudiantes et com­
munautaires, l’agent d’administration au service du logement assure 
l'organisation, la direction et le contrôle des activités techniques et ad­
ministratives ayant trait a la gestion de la residence du 
Pavillon-de-la-Salle et au fonctionnement du logement hors campus.
— Au plan de l'administration générale'

Il participe à l'ensemble des programmes d’activifes techniques et ad­
ministratives notamment la gestion du personnel, la gestion financièro, la 
gestion de l'immeuble et des équipements et la s^unte générale

— Au plan de l'animation et des conditions de vie en résidence
Il voit à la mise en place et au développement des services facilitant le 
séjour des étudiants en residence, notamment l'accueil, l'intégration, 
l'organisation d'activités, l'animation

Qualifications requises:
— Diplôme d etudes collegiales avec option appropriée, notamment en 

Techniques administratives. Techniques des loisirs,
— Quatre (4) années d'expérience piertinenle.
— Sens de l’organisation, bonne méthodologie du travail,
— Capacité d animer des équipes multidisciplinaires.
— Capacité d accueil et de compréhension des situations jjarticulioros

Durée du contrat: .1 an 

T raltement annuel; 32102$ à 37 317$

Horaire de travail: Heures à déterminer travail en apros-midi et en 
soiree du lundi au vendredi

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature accom­
pagnée d'un cumculum vitae, à la Direction du personnel, en ayant soin 
d’indiquer le numéro du concours et ce, au plus tard le 28 septembre 
1988

SALES

PERIODE.^
^decisive?

Vous (Jemandez-voiis parfois où 
peuvent bien vous mener tons vos 
siieeès dans les ventes Si tel est le 
eas, il est temps d’en disenter avee 
Pitney Bimes.

Territoires disponibles: Québec, 
Trois-Rivières, Saguenay 
et Drummondville

Vous bénéficiez d'un -.ucces reconnu dans les ventes, et vous 
savez que des buts ambitieux exigent plus de strategie que do 
patience Vous vou', devez donc d évaluer votre situation et votre 
futur dans la situation que vous occupez actuellement, et apres 
consideration, venez reconirer Pitney Bowes du Canada

Nous vous ferons voir l'échelle mobile des salaires de nos 
prolessionnels de la vente des systèmes d’affranchissement, 
lelecopieur ou copieurs Nous vous exposerons les plans 
d'avancement de votre future carrière, non seulement dans les 
ventes mais aussi dans d'autres domaines Nous sommes 
connus sur le Marché, nos Services et nos Produits sont en 
grande demande, et tout cela se concretise par un potentiel do 
revenus exceptionnels Les Dollars que nous dépensons pour 
la Publicité et la Mise en Marche sont impressionants. et les 
P 'ofessionnels qui se joignent a nous profitent d 'un programme 
de formation de grande envergure accompagne d un revenu 
mensuel garanti, ainsi que de commissions Nous sommes 
également convaincus que vous partagerez nos vues et 
stratégies de ventes

Vous aurez la latitude qui vous permettra d appliquer vos 
habilités et forces de décisions, et quoique ce ne soif pas 
absolument nécessaire, une certaine experience dans la vente 
des équipements de bureaux serait un avantage Nos benifices 
margrnaux sont de premiere classe, et nous croyons que. 
lorsque vous vous proposez des objectifs majeurs, la 
Compagnie avec laquelle vous travaillez devient une pari 
importante de votre vie. et cette même compagnie se doit de 
vous rémunérer proportionnellement â vos eflorls et succès

Il est temps de nous parler

Pour une considération confidentielle, veuillez communiquer 
avec M. Emond ou M Mercier au 1-800-463-2661 ou 
(418) 653-7211, ou écrivez a Pitney Bowes du 
Canada Ltée, 2955 rue Kepler, Ste. Foy, P.Q., 
G1X 3V4.

fl Pitney Bowes
Nout »OfTim>« un «mployur t opportunités égales
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COMMIS DE BUREAU
senior au service a la clientele et 

travail general de bureau
Exigences
CEGEP en secreienat et ou ad­
ministration
disponible a travailler les fins de 
semaine a I occasion, 
connaissance de la langue an­
glaise parlee un atout 
Faire parvenir curriculum vitae a

LOCATION GERVAIS (1985) INC 
?980. Watt, local 3 
Sainte-Foy (Oc) G1X4A6 
A l'attention de Lucette Simard

MECANICIEN
DIESEL

Exigences;
• classe A B
• 6 ans d experience
• connaissance de la sou­

dure
• entretien des flottes de 

machinerie lourde
• débrouillard
Traitement: salaire selon 
competences, gamme com­
plete d'avantages sociaux
Faire parvenir votre cur­
riculum vitae a

Dept 5835 • Le Soleil 
390. St-Vallierest 
Quebec G1K 7J6

Le Sanatorium Bégin
recherche un(e)

PSYCHOLOGUE
Temps complet, permanent 
Description de la tâche: 
Relevant du Sanatorium 
Begin, le psychologue choisi 
exercera sa profession au 
point de service situé à 
St-Georges de Beauce II pro­
cédera à revaluation et au 
traitement en santé mentale 
de bénéficiaires âges de 0 a 
13 ans
Exigences:
- diplôme universitaire de 2e 

cycle en psychologie
- membre en regie de la 

CPPQ
- avec ou sans experience
- intérêt et formation en 

psychologie infantile
- approche individuelle
- capacité de travailler en 

équipé multidisciplinaire
Toute personne interessee à 
poser sa candidature est priee 
d'adresser son curriculum 
vitae d'ici le 8 octobre 1988 a:
Sanatorium Begin 
Service des Ressources 
humaines 
Lac-Etchemin. Oc 
GORISO

L Hôpital Laval est un centre hospitalier d er'seigr>ement 
affilié a l Université Lavai d une capacité de 370 lits dispen 
sant des soins generaux, specialises et uitraspeciaiises en 
cardiologie et en pneumologie Le poste suivant y est 
présentement disponible

RESPONSABLE DES 
OPERATIONS COMPTABLES

CONCOURS; 88-09-190
POSTE;
Sous I autorité du directeur des ressources financières, le (la) responsable des 
operations comptables planifie, organise, dirige et contrôle les activités de la sec­
tion comptabilité dans le but d aider a la gestion financière de l'etablissement
OUALIFICATIONS:
— Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en adminstration,
— Être membre en regie d'une corporation de comptable.
— Posséder quelques années d'experience pertinente, de preference dans le 

reseau de la Santé et des Services sociaux
REMUNERATION:
Selon les normes en vigueur pour le personnel cadre du reseau de la Santé et des 
Services sociaux
Les personnes interessees devront faire parvenir leur curriculum vifae 
avant le 1er octobre 1988 a

Concours 88-09-190
Direction des ressources humaines
HÔPITAL LAVAL
2725, chemin Ste-Foy
SAINTE-FOY (QUÉBEC)
G1V4G5

IRDL

Le Centre hospitalier regional De Lanaudière est un 
centre hospitalier aux multiples vocations comptant 

, \ ^ de soins
specialises de courte durée.7 □tr\

C e t r « '
Mo»pit»iie7 7/
Regional '
De Laoducfièrv

240 lits pour malades 
chroniques, SOO lits de 
soins psychiatriques de 
courte et lonfpie duree, 
auxquels se ^efTent un 
reseau de 18 pavillons. 
un Centre d'accueil de 
120 lits et un De­
partement de santé 
communautaire)

LE CENTRE HOSPITALIÉR RÉGIONAL 
DE LANAUDIERE 

est à la recherche de:

ACHETEUR(EUSE)
(2e concours)

STATUT: Temps complet permanent, syndicable non syndique

NATURE DE LA FONCTION:
Sous l'autorife du chef de service des approvisionnements, le (la) candidat(e) 
recherche(e) doit planifier coordonner et contrôler les differentes activités 
relatives aux achats d'equipements, fournitures et services ainsi qu aux autres 
particularités de la fonction

EXIGENCES:
— Diplôme collegial en techniques administratives.
— Experience minimale d'un (1) an dans un service des achats a titre 

d acheteur,
— Connaissance de I informatique serait un atout

INFIRMIER(ÈRE)
CLINICIEN(NE)

Professionnel syndicable non syndiqué 
(2e concours)

STATUT: Temps complet permanent

SECTEUR: Soins infirmiers en psychiafne et aux handicapes 
intellectuels

NATURE DE LA FONCTION:
Sous I autorité de la directrice adjointe, rinfirmier(ere) clinicien(ne) agit comme 
exp€rt(e) clinique au niveau de l'equipe de soins infirmiers et de I équipé 
multidisciplinaire II (elle) s assure que les bénéficiaires reçoivent les soins et 
I enseignement adaptes à tous leurs besoins spécifiques II (elle) assume la 
responsabilité d orienter le nouveau personnel et de dispenser de renseignement 
Clinique dans les unîtes de soins

EXIGENCES:
— Détenir un Baccalaureat en sciences infirmières, complete par une année de 

specialisation en psychiatrie.
— Détenir une exptenence minimale de cinq (5) ans dans un milieu clinique ap­

proprié dont trois (3) ans en soins aigus psychiatriques.
— Une experience en développement organisationnel et une connaissance ap­

profondie de la conception des soins infirmiers selon Virginia Henderson 
serait un atout

RÉMUNÉRATION: Selon les normes du MSSS

Toutes les personnes interessees doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 26 septembre 1988 au;

Centre hospitalier régional De Lanaudière
Direction des ressources humaines 

1000, boulevard Ste-Anne 
Jollette, Québec 

J6E6J2

Quebec, Le Soleil, samedi 17 septembre 1988

SECRETAIRE JURIDIQUE
Notre cabinet est a la recherche 
d un(e) secretaire juridique pour 
combler un poste a son service de 
secretariat
Le (la) candidat(e) recherche(e) 
devra posséder les qualifications 
suivantes
— Bilingue
— Excellente maitnse du français 
Faire parvenir votre curriculum vitae 
a GAGNE. LETARTE. SIROIS

BEAUDET S ASSOCIES 
Atl directeur du personnel 
2. avenue Chauveau 
C.P 410 
Québec. Oc 
G1R4R3

CARRIERE EN 
IMMOBILIER

Profitez de notre programme 
de formation et devenez pro­
fessionnel du reseau im­
mobilier le plus puissant au 
monde
Téléphonez maintenant au:

648-1212

Onluji-
■s

TROTTIER ET ASSOCIES COURTIER ine.

ASSISTANTE DENTAIRE
avec experience 

terrps plein pour Ste-Foy 
Envoyer C V au

Dept 5829 • Le Soleil 
390 est, St-Vallier 
Quebec G1K 7J6

URGENT
MÉDECIN
Clinique Medicale Raglonale 

(418) 827-4511

Municipalité régionale de comté des

ChutesdelaChaudière

URBANISTE
NATURE OU TRAVAIL
Sous la supervision du coordonnateur a I amenagement l'urbaniste sera 
responsable de I elaboration du plan et des reglements d urbanisme de six (6) 
municipalités de la MRC expérimentant d importants taux de croissance A cet 
eftet. il doit procéder a la redaction d etudes techniques sectorielles élaborer 
des concepts et des options d amenagement, et mettre au point des outils 
reglementaires répondant aux besoins spécifiques des municipalités
EXIGENCES
— Diplôme universitaire en urbanisme ou en amenagement du territoire.
— Être membre de la Corporation professionnelle des urbanistes du Quebec, 

ou eligible a le devenir.
— Avoir acquis cinq (5) ans minimals d'experience a titre d'urbaniste charge 

de projet pour la realisation de plan d urbanisme et la redaction de 
reglements de zonage, lotissement et construction

CONDITIONS D EMPLOI
Selon la politique de gestion des employes de la MRC statut de contractuel 
Contrat d un (1) an et possibilité de renouvellement, salaire entre 30 000$ et 
40 OOOSparannee
Toute personne mteressee est pnee de faire parvenir son curriculum vitae avant 
16h le 30 septembre 1988 a

MRC DES CHUTES-DE-LA-CHAUDIERE 
55, rue de l'Eglise. C P 2057 
Saint-Romuald (Quebec) G6W 3H1

Raymond Thomassin, représentant No 1 
depuis 10 ans en fonds d’investissement.
Vous avez votre permis d’assureur-vie, 

IFICouiDA?
Pe/rn/s de fonds d fnvesffssemenf cênadien 

Court tur le commerce des ve/eurs moàtHeres eu CenedJ

Si vous avez 1 an et plus d'experience comme 
assureur-vie ou dans le domaine de la vente

Je vous invite à joindre une équipe de 
représentants professionnels

Communiquez le plus tôt possible avec 
nous au no de téléphone

835-5665

Psychiatre communautaire
(Médecin-clinicien V)

Ministère de la Santé et des 
Services communautaires

Région de Campbellton

jusqu’à 85280$ par année 
(selon la formation et l’expérience)

FONCTIONS:
Le gouvernement du Nouveau-Brunswick est actuellement à la 
recherche d'un(e) psychiatre dûment qualitié(e) pour travailler a 
la clinique communautaire d'hygiène mentale qui dispense des 
services a l'intention de Campbellton et des environs Le 
ministère offre une gamme de services d'hygiène mentale aux 
personnes manifestant des problèmes aigus et chroniques, 
dont des services d approche dans les regions. La personne 
choisie devra fournir des services directs aux patients, et des 
services de consultation aux autres membres d'une équipé 
multidisciplinaire ainsi qu'à d'autres professionnels et à des per­
sonnes qui offrent des services dans la communauté
La cite de Campbellton se situe au nord de la province sur la rive 
de la Baie des Chaleurs et elle offre une variété d'activités 
culturelles et récréatives Elle offre aussi des opportunités 
d'accès aux grands centres urbains par divers moyens de 
transport
Les honoraires et les avantages sociaux sont concurrentiels, et 
le ministère offre egalement une prime aux fins d'installation qui 
est exempte d impôt.

Afin de pouvoir exercer au Nouveau-Brunswick, ce poste exige 
de la personne choisie qu elle possède un permis delivre par le 
Conseil des médecins et chirurgiens du Nouveau-Brunswick ou 
qu elle y soit admissible
Une bonne connaissance des deux langues officielles est 
essentielle

A NOTER:
Les candidats doivent indiquer sur leur demande comment ils 
ou elles ont acquis les qualifications requises pour ce poste

NUMERO DU CONCOURS: NB 35-88-1175(LS)
Les demandes doivent nous parvenir AU PLUS TARD le 6 oc­
tobre 1988

A NOTER:
Une formule de demande d emploi devrait être remplie pour 
chaque concours Les formules peuvent être obtenues de n im­
porte quel bureau du gouvernement provincial

ADRESSER LA DEMANDE A LA;

PROVINCE DU NOUVEAU-BRUNSWICK 
Conseil de gestion 

Services de dotation en personnel 
Édifice du Centenaire, pièce 344 

C.P. 6000
Fredericton. Nouveau-Brunswick. E3B5H1

Egalité d'accès à remploi

DIRECTEUR FINANCIER
Nous sommes une PME établie a Trois-Rivieres depuis 25 ans. se 
spécialisant dans la manutention et le transport de produits chimi­
ques et sommes a la recherche d'un directeur financier

LE POSTE:
Relevant du directeur general, le directeur financier a la respcnsaoilite 
de la preparation des budgets et des états financiers mensuels, 
d évaluer les écarts dans les previsions De plus, il participera a 
l'élaboration des projets spéciaux
Assiste d'une équipé competente, il jouera un role de au sem de 
I organisation

LE CANDIDAT.
— Sera idéalement âge entre 30 et 35 ans
— Bilingue
— Aura une formation universitaire en comptabilité
— Sera membre d'une formation professionnelle (c a . c.g a . r,i a )
— Aura une connaissance en informatique
— Devra avoir une facilite de communication et gerer du personnel

Faire parvenir votre c.v a

SOMAVRAC iNC.
C.P.294
Trois-Rivières (Quebec)
G9A5G1

Oevcorp Inc. société de gestion et de promotion immobilière possédant des 
actifs importants tant a Quebec qu a Montreal est a la recherche d un

TECHNICIEN
D’ENTRETIEN

pour son edifice a bureaux sis au 200. chemin Ste-Foy a Quebec

SOMMAIRE DES FONCTIONS
Travaux d entretien general peinture, plomberie menuiserie, electncite

— Travaux d entretien préventif des équipements
— Service aux locataires

— Travaux d'amenagement
— Sécurité

EXIGENCES
— Posséder un DEC en mécanique du bâtiment
— Etre débrouillard et posséder une bonne personnalité
— Posséder une experience pertinente
Faire parvenir votre curnculum vtae à l'intention Ou sunntenOant des immeubles au 
plus tard le 26 septembre 1988 a

■ ■ ■ ■ ■
D E V C O R P

150, boul. St-Cyrilie Est 
Bureau 1850
Québec (Québec) GIR 5B1

Les bons vendeurs 
sont rares!

Il doivent être choisis un à un Nous sommes une organisation 
mternationale prestigieuse qui est au Canada depuis plus de 25 ans 
Nous nous spécialisons dans la fabrication et la vente de produits 
chimiques Nos clients sont les marches industriels, commerciaux 
municipaux ainsi que les institutions
Nous avons besoin d'employes qualifies dans le domaine de la vente 
ainsi que dans la supervision des ventes Les employes sont choisis 
sur une base individuelle. Une experience anterieure dans le domaine 
de la vente constitue un atout, mais nous nous intéressons davantage 
a votre personnalité ainsi qu'a votre aisance a vous entretenir avec 
les gens. Dans le cas ou vous vous sentiriez conforme à nos attentes, 
nous sommes prêts à fournir le temps, l'argent ainsi que les efforts 
necessaires afin de vous donner un entrainement qui vous mènera 
droit au succès
Notre taux de croissance annuel est excellent En tant que membre 
de notre équipé, votre revenu sera autour des 40 000 S après 
seulement un an a l'emploi de notre compagnie et vous aurez 
egalement des possibilités d'avancement rapide de carrière
Intéresse? Alors téléphonez a: Pierre Granger le lundi 19 
septembre 1988, entre 9h00 et 17h00. sans frais au 1-800-361-5694 
pour un entrevue locale.

Si vous ne pouvez téléphoner, veuillez eenre a

Pierre Granger 
National Chemsearch 

1320 boul. Graham, bureau 130 
Mount Royal, Quebec 

H3P 2C8

CmtàSCNKH

centre
hospitalier
Chauveau

est à la recherche d’un(e)

Chef du Service de la comptabilité
Établissement
D'une capacité de 114 hts. le C H Chauveau offre des soins generaux et 
specialises a une partie importante de la population du nord-ouest du 
Quebec-metro et de la vallée de la Jacques-Cartier
Nature de la (onction
Sous l'autorité du directeur des services administratifs, le (la) titulaire planifie 
organise, dirige et contrôle les activités relatives aux operations budgetaires comp­
tables et statistiques de I etablissement ^
Plus spécifiquement, son mandat comprend
— la comptabilisation des operations
— la production des états financiers et des rapports de gestion
— le développement et I application des procédés comptables et mécanismes de 

contrôle
— la preparation et I analyse budgetaire
— la participation à I elaboration la mise à jour et le suivi du plan directeur 

d informatique
— la supervision des employes de son secteur; Il (elle) agit aussi comme 

support-conseil auprès des autres services et remplit toute autre fonction 
connexe

Qualifications requises
Détenteur d'un baccalaureat en administration et possédant un titre comptable le 
(la) candidat(e) recherche(e) aura acquis un minimum de trois annws d'ex­
perience pertinente en comptabilité preferabiement dans le reseau de la santé et 
des services sociaux
Bon communicateur et doué d un excellent esprrt d analyse et de synthèse il (elle) 
se distingue par son dynamisme sa créativité et son esprit de decision Dé plus la 
connaissance pratique de I inlormatique constituerait un atout '
Rémunération
Selon la politique de rémunération des cadres du reseau de la santé et des ser 
vices sociaux (classe 12)
Date limite d'inscription
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature accom­
pagnée d un curnculum vitae avant 16h le 30 septembre 1988

Centre hospitalier Chauveau 
Direction des Services administratifs 
29, rue de l'Hôpital 
Loretteville. Oc 
G2A2T7



Joeus
Vous connaissez les enlanis 
Vous avez i« sens de 
I organisation.
Vous desirez une occupation 
intéressante et Oien remuneree

Devenez
Conseillère en jouets

Int.. (418) 648-8876 
sans frais 1-800-361-3161

ESTIMATEUR SENIOR
Nous somrnee 4 ia rac^erc^e dun 
estirnateuf pour prendre ctierge du 
oepanemem des soumissions 
Espenenœ pertinente de pfusieurs 
années requise dans les travmn d a- 
queduc. d egout et de genie ovii 
Salaire et avantages sociaus intéres­
sant
Travail au sem d'une équipe et d une 
compagnie en plein essor 
Confidentialité assurée
envoyai curriculum vitte ou con- 
racrez

Cdté Excavation Iik.
144. route des Iles 

St-Oavid. Oc 
G6V7MS 

tel: B33-8073
8 l'attention de Michel Laverdière, 

ingénieur, directeur technique

Ou6bec, Le Soleil, samedi 17 septembre 1988

LE SOLEIL
est à la recherche de candidatures pour la Section Bureau du Service 
du Marketing en vue de combler le poste de

RÉCEPTIONNISTE
FONCTIONS PRINCIPALES;
La réceptionniste agit également en qualité de téléphoniste achemine 
aux destinataires les appels anglais et français reçus Elle contrôle les 
entrees et les sorties des visiteurs dans l'entrepnse Elle prend au comp­
toir les demandes d'abonnement, d'annulation, les plaintes ou autres 
modifications. Reçoit des paiements de factures et les acquitte
QUAUFICATIONS:
La personne devra posséder un secondaire V terminal ainsi qu une ex­
perience dans des fonctions ou activités impliquant des contacts fre­
quents avec les gens. La maîtrise de I anglais parlé est nécessaire Elle 
devra également démontrer des aptitudes manifestes pour les com­
munications orales' facilité d'expression, tact et diplomatie
CONDITIONS DE TRAVAIL;
Il s'agit d'un emploi d'une durée indéterminée. La semaine de travail 
totalise 32 heures qui se repartissent sur un horaire de jour du lundi au 
vendredi
Le salaire et les conditions de travail sont tels que prévus a la conven­
tion des employés de bureau.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vrtae 
avant le 23 septembre 1988 à 16h à

LE SOLEIL
a.'s Madame Odette St-Onge 
Conseillère en ressources humaines 
390, rue St-Vallier est 
Quebec (Québec)
G1K7J6

COMMIS AUX PIÈCES
Sommes à la recherche d’un commis d'experience.

EXIGENCES: • posséder une carte du comité paritaire
• quelques années d experience
• presentation soignee

Nous offrons un salaire selon la convention collective.

Faites parvenir votre curriculum vrtae à:

iQiiter
LALUER (Charlesbourg) Inc.
att. M. Michel Cloutier 
4650,3e Avenue ouest 
Charlesbourg G1H 6E8

VIUE DI 
CHARNY

IRAVAH PUbTiCS

COMMIS AUX TRAVAUX PUBLICS
La Ville de Charny est à la recherche d'un candidat pour le 
nouveau poste a temps complet de commis aux travaux 
publics
FONCTIONS
Sous l autonte du contremaitre. le commis aux travaux publics 
participe aux achats de biens et services et à la tenue des stocks 
suit les dossiers d entretien et de réparations, compile le temps 
du personnel et de I équipement prend les plaintes, achemine 
les communications, vérifié les informations sur le site, execute 
toute autre tâche pouvant lui être confiée par son supérieur
QUALIFICATIONS ET EXIGENCES:
Diplôme de secondaire V avec option appropriée plus deux (2) 
années d expérience pertinente a la fonction
Facilite d adaptation a certaines conditions du milieu tel que 
bruit, poussière, changement de temperature, odeur d'huile et 
autres
Esprit d'initiative. doué de tact, propre et ordonne
Habileté à se familiariser a un système informatique, a produire 
des rapports simples, a mettre en place de nouveaux systèmes 
de releves et de classements
REMUNERATION-
Un salaire horaire de il 09$ pour 1988 sur une base heb­
domadaire de 40 heures assorties d avantages sociaux confor 
memenf à la convention collective en vigueur.
ToiJte personne intéressée devra faire parvenir son cumculum 
vilae. avant fell octobre 1988. à
AVEC MENTION COMMIS AUX TRAVAUX PUBLICS 

VILLE DE CHARNY 
a s Directeur — Travaux publics 
333. 20e Rue
Charny (Quebec) G6W 5R6

1NF0RMI55I0N

Vous êtes reconnu comme un
SPÉCIALISTE EN INFORMATIQUE

INFORMISSION LTÉE. cabinet-conseil en administration 
et systèmes d'information, désire compléter son équipé 
de spécialistes dans les domaines d'expertises suivants •

SCIENTIFIQUE

Le conseiller associe recherché possède les pré-requis 
ci-dessous
■ un diplôme universitaire de t"’ ou 2* cycle en mathématique 

ou dans un domaine touchant l'électro-magnétisme.
■ 2 années d'expénence pertinente au secteur
■ une bonne connaissance de FORTRAN et PASCAL ;
■ une connaissance des logiciels C et UNIX serait un atout

RELATIONNEL: DB2 et ORACLE

Le conseiller associé recherché, en sa qualité de spécialiste
■ a 6 années d'expénence dont 2 dans le domaine du relationnel 

DB2 et ORACLE.
■ a acquis une réputation enviable dans son domaine 

d intervention.
■ désire mettre à profit son sens du leadership, sa capacité 

de travailler en équipe et son esprit de synthèse

CONDITIONS:

Plan de remuneration avec avantages sociaux, fiscaux 
et d actionnariat selon les qualifications et l'expénence 
Si vous avez le parti-pns de l'action, vous êtes invité à nous 
taire parvenir votre cumculum vitae avant le 29 septembre 
1988 à I attention de Mme Maryse Plourde directiite 
associée, à I adresse suivante

r

(onstructions
Rogers.____

¥achon I

Dû à l’expansion de notre entreprise qui 
oeuvre dans le secteur de la cxinslruction 
résidentielle, nous sommes présente 
ment à la recherche de personnes pour 
combler des postes de.

CONSEILLER(ÈRE) EN HABITATION
Relevant du directeur des ventes, les personnes recherchées sont 
en mesure de guider les clients sélectionnés vers un choix 
judicieux dans l’acquisition de leur residence.
QUALIFICATIONS:

Minimum de 2 ans d’experience dans la vente de maison
— Belle présentation
— Dynamique
— Entregent
— Autonome
— Sens de l’organisation
— Aptitudes à completer un dossier
Faire parvenir votre cumculum vrtae à'

LES CONSTRUCTIONS ROGERS VACHON INC.
Att.: M. Bernard Chabot 
Directeur des ventes 
152, des Crevettes 
Beauport, Qué.
G1E7A5

1

V'ofrv hôte é Qviob*\

Le Château Bonne Entente est à la recherche d un(e)

SOUS-CHEF EXÉCUTIF
La personne recherchée possède une grande experience 
du milieu hôtelier et recherche un cadre de travail 
privilégiant I autonomie et la prise de responsabilités
Le (la) candidat(e) a à son actif un cours de cuisine de 
deux ans ainsi qu une experience minimale de trois ans 
en supervision du personnel en contrôle des coûts et 
des achats ainsi qu en preparation et suivi d horaire
Toute personne intéressée par ce poste doit taire parve­
nir son c V d ICI le 26 septembre 88 à l adresse suivante

Château Bonne Entente 
Service du personnel 
3400, chemin Ste-Foy 
Ste-Foy, Quebec 
G1X1S6

LE SOLEIL
Le journal LE SOLEIL est à la recherche de candidatures pour la Division 
systèmes du Service de l’administration en vue de combler le poste de

ANALYSTE FONCTIONNEL(LE)
LE MANDAT
LE SOLEIL est une entreprise de presse vivant actuellement des 
changements technologiques importants. Le milieu de travail étant com­
plexe et en constante évolution, l'analyste fonctionnel sera appelé à 
travailler sur des dossiers variés et devra participer à des études où l ac 
croissement de la productivité des systèmes est recherche L’optimisa 
tion des modes opératoires, de même que le développement de 
systèmes constituent aussi des secteurs importants ou le (la) titulaire 
devra intervenir.
QUALIFICATIONS
La personne qui nous intéresse possède une solide formation univer 
sitaire daris une discipline appropriée ainsi qu’un minimum de cinq (5) 
années d'expénence qui démontrent les connaissances et habiletés 
nécessaires dans la maîtrise des principes d'analyse structurée 
Certains dossiers requerront une expiérience facilitant le fonctionnement 
dans un environnement de 4e génération De plus, une habileté à 
travailler dans des dossiers très diversifiés, visant à accroître l'efficacité 
des opérations, est nécessaire
LE TRAITEMENT
Ce poste donne droit à un régime complet d avantages sociaux. La 
rémunération est établie en fonction des qualifications exigées
Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent faire parvenir 
leur cumculum vrtae avant le 20 septembre 1988 a

LE SOLEIL
a,'S Madame Odette StOnge 
Conseillère en Ressources humaines 
390, rue St-Vallier Est 
Québec (Québec)
G1K7J6

CONSTRUCTION

2014 tXHil Charest ouest. Bureau 306 Samte-foy Oc. GIN 2E8 
Ce concours s 'actress* également aux hommes et aux femmes

hOTELDIEU DE LËX^S
DÉPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE

Le Département de santé communautaire (DSC) de l'Hôfei-Dieu de Lévis 
est à la recherche de

UN MÉDECIN-CONSEIL EN SANTÉ 
ENVIRONNEMENTALE

Nature de la fonction
Sous l autonte du médecin responsable en santé publique
• Identifier les besoins de santé de la population.
• Développer les activités à caractère préventif.
• Elaborer, mettre en place et évaluer les programmes et les activités 

de son secteur,
• Participer au système d'alerte
Exigences
• Etre membre de la Corporation professionnelle des médecins du 

Québec.
• Diplôme de spécialiste en santé communautaire serait un atout,
• Aptitude à travailler avec une équipe multidisciplinaire.
• Formation spécifique ou expérience en santé environnementale ou 

en santé communautaire.
Mode de rémunération
Selon l'entente intervenue entre la FMSO ou la FMOQ et le MSSS

UN(E) HYGIÉNISTE 
INDUSTRIEL(LE)

Nature de la fonction
Sous l'autonté du coordonnateur en santé au travail, I hygiémste indus- 
triel(le) agit comme support spécialisé auprès des membres de l’^uipe 
de base du DSC et du personnel des services de santé au travail des 
CLSC. notamment en ce qui regarde les activilés de concepbon et d ac­
tualisation des programmes d'identification, d évaluabon et de surveillan­
ce de l'ensemble des composantes de la qualité des milieux de travail.
ExIgerKes
• Détenir un diplôme universitaire terminal en sciences pures ou en 

sciences appliquées,
• Diplôme de 2e cycle en hygiène industrielle ou expénence pertinente 
Statut
Temps complet temporaire (remplacement d un congé sans solde d un an)
Mode de rémunération
Selon les échelles en vigueur dans le réseau de la santé et des services 
sociaux.
Toute personne intéressée à un de ces postes est priée de faire parvenir 
son cumculum vitae avant le 1 er octobre 1988. a

Direction des ressources humaines 
Hôtel-Dieu de Lévis 
143, rue Wolfe 
Lévis. Oc G6V 3Zl

GERANT 
DE PROJETS

Vous devrez en tant que gérant de projets, voir à la bonne 
coordination technique et administrative des projets de 
construction, la préparation et le contrôle des budgets et 
échéanciers, la négociation des contrats de sous-traitance, 
la coordination des intervenants au projet, rencontrer les 
professionnels et propriétaires.

EXIGENCES:
• Ingénieur en genie civil ou équivalent,
• posséder une expérience minimale de cinq (5) ans.

ESTIMATEUR
Vous devrez en tant qu'estimateur, évaluer les coûts de 
construction des projets, quantifier les matériaux et la main- 
d oeuvre requis, négocier auprès des fournisseurs et sous- 
traitants et effectuer toute autre tâche connexe

EXIGENCES:
• Expérience minimale de cinq (5) ans
LIEU DE TRAVAIL:
— Québec
CONDITIONS:
— Salaire et avantages sociaux selon expérience

Veuillez faire parvenir votre cumculum vrtae avant le 26 
septembre 1988
Toutes les demandes seront traitées confidentiellement Postes ouverts 
aux hommes et aux femmes.

CONSTRUCTION KEOPS INC. 
490. RUE LAVOIE 
VANIER. QUEBEC 

G1M IBS
An. M Claudio Voipato

Coordonnateur 
des bâtiments
Poste de cadre intermédiaire
Temps complet temporaire
(minimum d’un an)

L’organisation
1 r Centre de santé de la Basse Côte Nord l’-.t un ivganismt’ 
c) voi.iitions niultipli". (CA, CH. CLSC) iixirnissiint l'enserntilr d*’b 
'■rrviri's (le siinte ('t di". services six uuix ,) environ S 000 per 
‘xxirx’s re)iaiti('s ddivs 1 b viIUk’s ecfK'kxines six le htux .il du quite 
S.imt I auTf'iU entre Natastiijiian et lu frontière du Lutirudor la 
jKHXikiUxi desservie est .ifKilixihtx»'dins ixie (ihuxvIkxi d*'ttO %

Nature de la fonction
Sous l'autorité du direcU'ur des services auxiliaires il assure k» 
fxin tonctxmnement et, la securité de icxis les hâtmn'nts du Ceo 
tre Pour ce tairi\ il maintient les inventaires de mntèni'l néces­
saires et procédt». aver l'aide de son personnel, é l'entretien pré 
ventit ou aux reparations requises, tant des bâtiments cjue des 
divers équipements Durant la const rui tion. il (leut être appelé 
â prépartir des soumissions â partir des plans, visiter les rhan 
tiers l't verifier si les travaux sont effectues suivant k's plan;; et 
que l'cquipement sfiecifie ;,uit installe

Qualifications requises
Au miniiTKim. il doit détenir un dipli'ime de fin d eludes colleriiales. 
formation professionnelle en technique-, de mécanique du bâti 
nient Le candidat doit être bilmqoc De (ilus. if doit avoir acquis 
I experience pertinente

Rémunération et avantages sociaux
Lw remuneration et le?, avantaqe -.oi i.iu« ratlai ht-s a i c poste 
tiendront compte de I (’xpeneni o et des qualilitatiixts de la per 
•■onne choisie en conformité aver les (lolifiijucs du ministère de-. 
A'taires Sociales

Les candidats intéressés devront faire parvf*nir leur curncuhjni 
vitae sous pli confidentiel avant le 2 octobre 1988, au

Bureau du personnel
Centre de santé de la Basse Côte-Nord
Casa postale 130
Lourdes-d»-Blanc-Sablon (Québec) GOG 1WVO 
(Aie) 461-2144

Nous offrtxis des chances d'emploi égales â Uxjs

CEMTRE DE SAfMTE 
DE LA BASSE CDTE fMDRD

INC.
Un important entrepreneur général de la région de Québec 
oeuvrant dans la construction de bâtiments résidentiels, 
commerciaux et industriels requiert les services de person­
nes pour combler les postes suivants.
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SECRETAIRE
COMPTABLE

Compagnie de gestion requiert les 
services d une secretaire comptable

Qualifications requises 
très bonne connaissance de I anglais, 
experience en comptabilité lui 
permettant de faire états finanoers 
mensuels sur ordinateurs, 
initiative et sans des responsabilités 
faire parvenir curriculum vitae par 
retour du courrier a

C.P.5022
Beauport, Qué.
G1E6B3

“HOMME 
ATOUT FAIRE”

demartdù 
Terrps plein 
Pour information ■
MAISONNEUVE AUTO
138. Maisortneuve. Que. G1R 2C3 

529-8135

SECRETAIRE JURIDIQUE
(Ste-Foy)

Vous travaille/ actuellement dans 
un bureau d'avocats et vous avez 
entre 1 et 5 ans d experience 
Vous aimeriez faire carnere dans 
une importante etude juridique et 
travailler pour un

AVOCAT SENIOR
dans un environnement moderne 
et bien équipé'^
Si vous maîtrisez parfaitement le 
français, si vous avez le sens des 
responsabilités et si vous désirez 
améliorer vos conditions sala­
riales, vous êtes la secretaire que 
nous recherchons 
TREMBLAY. BERTRAND & ASS. 

658-9966

Pavillon St-Charles de Limoilou
est a la recherche d'un

MÉDECIN
membre actif pour assurer le 
SUIVI médical régulier d’une 
trentaine de clients (person­
nes âgees), en plus de répon­
dre aux besoins des autres 
bénéficiaires occasionnelle­
ment. le tout selon un horaire/ 
présence régulier équivalant 
a une demi-journée par se­
maine. Rémunération a l'acte. 
Disponibilité immédiate. 
Adresser C.V. ou communi­
quez au:

Secrétariat du C M.D P. 
Pavillon St-Charles de 
Limoilou 
730,8e Avenue 
Québec (Québec)
G1J3L7
Téléphone: 529-6571

GûGNQ'J GUY LETELLIER ROSS
OFFRE D’EMPLOI

ARCHITECTE
Fonction; Sous la responsabilité de l'architecte/cnarge de projet, le (la) 
titulaire participe a l'élaboration des plans
Formation et expérienca; Le (la) titulaire possédera un baccalaureat en ar­
chitecture Le (laj candidat (e) aura une expenerrce pertinente d'un minimum 
d un (1) an
Lieu de travail. Rimouslii
Rémunération; Le poste est permanent a temps plein et le (la) candidat (ej 
sera remunere(e) selon ses competences et son expérience 
Les postulant(e)s devront taire parvenir leur curnculum vitae a I adresse 
suivante _ _ . _Gagnon. Guy, Letelller, Ross, architectes 

491, Mgr-Courchesne 
Rimouski (Quebec)
G5L 5N9

Adjoint 
au président
I.c contexle organisationnel
Cette entreprise de grande taille vit actuellement une étape 
déterminante. Le plan d'affaires dont elle s'est dotée, les 
projets d'envergure dans lesquels elle s'est lancée, les 
changements technologiques encore à implanter et le défi 
des relations du travail requièrent beaucoup l'attention du 
président. Ce dernier recherche donc un adjoint pour le 
seconder dans sa tâche.

Le poste et ses priorités
Rattaché au bureau du président, le titulaire agira auprès de 
lui comme conseiller spécial, particulièrement dans les 
domaines des communications, des relations communautai­
res et avec les médias, des affaires gouvernementales et des 
relations du travail. Il sera d'ailleurs fréquemment appelé à le 
représenter ou être son porte-parole dans ces champs 
d'expertise. Membre du comité de direction, il sera aussi 
partie prenante aux décisions importantes.

Les compétences requises
Diplômée universitaire, préférablement en administration, en 
génie ou en ressources humaines, la personne recherchée a 
démontré un intérêt pour ces trois domaines, intérêt idéale­
ment reconnaissable par des réalisations concrètes au sein de 
la grande entreprise. Parfaitement bilingue et capable d'oeu­
vrer au niveau de la haute direction, elle projette beaucoup 
d'impact en raison de ses habiletés conceptuelles élevées, sa 
vision, son leadership, son esprit pratique et ses talents 
développés au plan de la communication.

Veuillez adresser votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, 
au 1425, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 300-C, 
Montréal (Québec), H3G 1T7, tél.; (514) 397-9655 en 
indiquant le numéro de référence 366.

Doméonnais
GROUPE CONSEIL INC

IMPORTANT EDITEUR DE 
MANUELS SCOLAIRES

désire compléter son équipe de

REPRÉSENTANT(E)S
pour promotion de manuels scolaires dans la région de 
Québec -
Les candidat(e)s devront:

• posséder une automobile
• être libres de voyager régulièrement
• aimer le public et les défis
• avoir expérience de l’enseignement (un avantage)
• parler français et anglais (un avantage)
• pouvoir travailler de façon autonome

Les candidat(e)s devront appeler Ginette Bisaillon au (514) 842-3481 
avant 17h le lundi 19 septembre 1988 ou se présenter chez Guérin 
Editeur. 4501, rue Drolet, Montreal, le lundi 19 septembre 1988 entre 9h 
et 17h

OFFRE
EXCEPTIONNELLE

REPRÉSENTANT(E)S
Une importante institution finan­
cière québécoise est a la recher­
che de 2 personnes d expérience 
dans la vente pour s'occuper et 
développer une clientele dans la 
region de Québec

• Clientele établie disponible

• Programme de formation a nos 
frais

• Excellents avantages sociaux

• Possibilité de revenu de 
25.000$ et plus la premiere 
année

• Automobile necessaire

Faire parvenir curnculum vitae a:

Oépt 5837 • Le Soleil 
390, St-Vallier Est 
Québec G1K 7J6

MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES OU QUEBEC
une institution financière au service des 
membres de la Fonction publique et 
parapublique, recherche un

Technicien en 
édition électronique
Votre rôle comportera diverses responsabilités, notamment la saisie et la 
rnise en page de textes avec les logiciels appropriés, et la conception et la 
réalisation de graphiques au moyen de logiciels specialises en graphisme 
Vous serez egalement appelé a participer au développement et a la 
recherche de nouveautés en ce qui a trait aux logiciels et aux 
équipements relies à un environnement d edition électronique
Détenant un diplôme d études collégiales avec specialisation en 
informatique, vous possédez deux (2) années d experience pertinente a la 
lonction et vous êtes familier avec la typographie
Environnement:
— Equipement Macintosh et PC avec MS-DOS
— Logiciels MS-'/VORD. PAGE MAKER. MAC DRAV/. CRICKET DRAW 

MICROSOFT EXCEL et MAC LINK
— Réseau de communication TOPS
Situe a Québec, ce poste s'adresse autant aux femmes qu'aux hommes et 
donne lieu a une renumeration selon la competence rehaussée d une 
gamme 1res complete d avantages sociaux

Toute candidature sera tenue strictement 
confidentielle et devra être expediée
avant le 24 septembre 1988 à la

Direction des ressources humaines 
MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES OU QUEBEC 
Case postale 16040 
Québec(Québec)CI K 7X8

SOCIÉTÉ DE SÉRVICES INFORMATIQUES

L" F'J

1ST est un chef de file 
reconnu dans des marchés 
choisis de la gestion 
informatique et du 
traitement de 
linformation Les 650 
membres de notre équipe 
s 'appliquent à mettre leur 
savoir-faire au service de 
notre clientèle Nous 
savons développer des 
solutions de qualité et 
surtout, nous en 
assumons la 
responsabilité Chez 1ST. 
la satisfaction de la 
clientèle, c'est un 
engagement

Nos activités sont axées principalement sur.
• La consultation et l'intégration de systèmes
• La livraison et suivi de solutions clés en main
• La gestion de centres informatiques
• Le conseil. I hébergement et l'édition télématique

Nous recherchons présentement des.

Consultantes-Consultants 
en informatique

Nos services de consultation en informatique sont une compo­
sante essentielle et importante de notre croissance Afin de 
continuer à mieux repondre aux besoins de notre clientèle, nous 
sommes à la recherche de spécialistes dans les secteurs sui­
vants

Développement 
de grands systèmes
— Analystes senior
— Conseillere-conseilier cadre
— Architectes de systèmes
— Analystes-programmeurs-euses
Exigences:
— Diplôme universitaire ou collégial
— Experience en développement 

d application sur ordinateur 
IBM VAX ou H P

— Connaissance des bases de 
données IDMS 002. ORACLE. 
INGRESS. ADR

— Connaissance des langages 
COBOL. PL/1 ASSEMBLER

Micro-
informatique
— Analystes senior
— Architectes de systèmes
— Analystes-programmeurs-euses
Exigences;
— Diplôme universitaire ou collegial
— Connaissance des méthodologies 

de développement reconnues
— Expérience en développement de 

systèmes d application sur micro- 
ordinateur

— Connaissance des bases de don­
nées DBase III. DATAPLEX. 
ORACLE/PC. PROGRESS

MQNTRËAl.
QUEBEC__
CHICOUTIMI
OTTAWA

TORONTO

Lieu de travail: Quebec
Nous vous invitons à taire parvenir votre curriculum vilae le plus tôt possible à
M Rolland Gadbois. Directeur General
1ST. Société de services informatiques
2160. boul CharesI Ouest. Ste-Foy (Quebec) GIN 2G3
Tel (418)687-9300
IST s'engage a trader toute candidature de lagon strictement conlidenheiie et » honorer le 
programme lederal d egude amsi gue le programme provincial d accès à I égalité en matitre 
d emploi

,URGENT
HYGIENISTE DENTAIRE

Temps plein, poste permanent. 
Secteur Neufchâtel 
Communiquez avec

Ghislaine
842-1166

WUTT « WHITNffY CANADA

PRATT & WHITNEY CANADA
entreprise pancanodienne, mondiale­
ment reconnue comme leader des 
constructeurs de turbines à gaz des­
tinées a l'aviation d'affaires et régio­
nale. doit présentement combler des 
postes de

• MACHINISTES 
. OPÉRATEURS

(machines a commande 
numérique)

Responsabilités.
Réglé, conduit et ajuste des machi­
nes non-reliees telles que tour a 
commarxie numérique, perceuse, frai­
seuse. rectifieuse. aleseuse, etc . pour 
effectuer les operations d usinage sur 
des pieces de moteurs d avion
Minimum 2 ans d experience 
Salaire horaire a compter de 11.13$.

Faites parvenir votre curnculum vitae 
A

PRATT & WHITNEY CANADA
Bureau d'emploi (OILCI)
1000, Marie-Victorin 
Longueuil (Quebec) J4G (AI 
OU

Veoei refKontrer te représentant de 
Pratt 8 Whitney Canada 
(Donald FerlatteJ qui sera au 
Centre d'emploi du Carvida 
98 8. Kennedy. Levis 
te lundi 19 sepbembre de 9h a I6h 
et au Centre d emploi du Canada 
Edifice Atrium
5555, 3e Avenue Ouest. Ctuirlesbourg 
tes mardi et mercredi. ZO et 21 
septembre de 9h à 16h.

TRADUCTEURS
loronlu? Pourquoi pas ...

* F scritenir rrmunerition
* F xcrHenlsitantaies sociaus
* Bureau pntr • Non fumeurs
* statmnnemetit (ratuit
* Fguipemenl moderne 

Lxpérience souhaitable
* Publicité * F.lertronique
* Mecanigue • Agriculture
* toumaus d entreprise
* F'irmulaires • Infiirmatique 

et autres spécialités

F.mploi permanent
F aire parvenir sa demande au 
AOA C onsumers Kiiad. Suite 601 
SAilluwdale lOnlariu) .M2J 4\8

COMMUNICATIONS

Dynamisme, qualité et originalité de la 
gamme de produits caractérisent cette 

entreprise manufacturière de la région 
de Québec qui, en quelques années, est 

devenue (e leader de son industrie sur le 
marché canadien et américain

Vice-président
exécutif
Relevant du conseil d'administration, vous vous ver­
rez déléguer l'entiere responsabilité de cette société 
dont le volume d'affaires se chiffre à quelque 40 mil­
lions de dollars. Vous jouerez un rôle déterminant tant 
en matière de planification stratégique et de gestion 
des opérations que de mise en marché, financement, 
fabrication et développement de produits. Vos priori­
tés : consolider la position actuelle de l'entreprise et 
structurer son développement à long terme.

Parfaitement bilingue, vous possédez une formation 
universitaire, idéalement en ingénierie ou en adminis­
tration. Gestionnaire d'envergure, vous cumulez un 
minimum de dix années d'expérience dont cinq â un 
poste de direction au sein d'une entreprise manufac­
turière. Le leadership, le sens des priorités et la rapi­
dité d action sont des qualités hautement valorisées 
pour ce poste

VeullKi fair* parvanir votre curriculum vicao à Guy Lrmelln. doniar I !•). au 
600. rue De La Cauclwtlara Ouect. bureau 1900. Montreal )Ouabec| MIS Ôl».

KAY.MO.XD, CHABOT. 
.MART IN. RAKI- 
& CII -;
Conseillers en administration
M«nbf8 I Association can»<jionne 
des conseiilofs en adf^mistration

La Confédération des caisses populaires et d'économie 
Desjardins du Québec est l'organisme responsable de 
l'orientation, de la planification et de la coordination au 
sein du plus grand mouvement coopératif québécois; 

Le Mouvement Desjardins

Notre direction Promotion institutionnelle est à la recher­
che de deux conseillers seniors.

Conseiller en communications
(audio-visuel) (n" 8021)

V'bus agirez à titre de conseiller spécialisé dans le domaine 
de l'audiovisuel, notamment en participant à la défini­
tion des mandats et à l’élaboration des objectifs. Mous sau­
rez également conseiller les utilisateurs aussi bien de fa 
Confédération que du réseau sur les moyens audio 
visuels ou les différentes facettes de la communication. 
De plus, vos responsabilités englobent le rôle de produc­
teur délégué, en ce qui concerne la production audio 
visuelle de même que l'établissement et la tenue à jour 
de politiques et de normes relatives à la Confédération, 
f ntin, l’analyse des derniers progrès technologiques lou­
chant les communications de masse et les recommanda­
tions qui en découlent seront de votre ressort.

Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en com­
munications et compter sept années d'expérience 
pertinente.

Conseiller en communications
(publicité et promotion) (n° 8022)

Vous vous verrez confier les fonctions concernant la pla­
nification, la coordination et la réalisation du plan de com­
munications a court terme. Pour ce faire, vous aurez à con-
< ewir et a recommander les moyens de communication 
favorables à la bonne marche de la campagne de publi-
< ite, tout en supervisant la production et le déroulement 
de cette campagne auprès de l'agenc e. De plus vous serez 
responsable de conccn^ir et de réaliser un plan de pro­
motion dont vous assurerez la supervision totale. En der­
nier lieu, vous procc^erez à l’évaluation des activités pro­
motionnelles et publicitaires.

Titulaire d'un baccalauréat en administration, option mar­
keting, en communications, vous possédez sept années 
d'experience dans les différents champs de la communi­
cation, soit la publicité, la promotion et la coordination 
d'evememenfs à caractère institutionnel ou promotionnel.

Pour ces postes situés à Lévis, votre salaire variera selon 
votre formation et votre expérience et s’accompagnera 
d'une gamme complète d'avantages scKiaux.

Faites parvenir votre curriculum vifae, en mentionnant le 
titre du poste et le numéro concerné (8021-8022), avant 
le 30 septembre 1988, à:

La direction des ressources humaines
La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec
100, avenue des Commandeurs 
Lévis (Québec) C6V 7N5

te Mouvement Des/ardins offre des chances 
d'emploi éga/ps à tous.

i



Quebec, Le Soleil, samedi 17 septembre 1988

ASSISTANT(E) DENTAIRE
avec experience pour bureau a Sie- 
Foy Temps complet de jOur 
Envoyer curncuium witae a I attention 
°® Mm# Nicol# Leclerc 

2739. Mont-Royal 
Ste-Foy. Que G1M2C9

F-13

RECHERCHEZ-VOUS 
DES SPECIALISTES’ 

ANNONCEZ Dans

CARRIERES et PROFESSIONS

DIRECTEUR ADMINISTRATIF
Courlier en épargné collective et en contrats d'investissements.

Nous sommes présentement a la recherche d un directeur administratif 
qui assumera les responsabilités suivantes
Sous la direction du president et en collaboration avec le directeur des 
ventes, le directeur administratif devra s occuper oe la gestion interne et 
des bureaux régionaux, de la preparation des états financiers mensuels, 
de leur presentation au conseil d administration et faire I analyse des dif 
ferents produits financiers présentes a la compagnie
QUALIFICATIONS: C A , 5 ans d experience

Bonne maîtrise de la fiscalité 
Connaissance de la micro-informatique 
Cours de planificateur financier 

SALAIRE; Selon les competences 
DEBUT D'EMPLOI: Octobre 1988
Toute personne interessee est pnee de faire parvenir son curriculum vitae 
avant le 3 octobre au:

SERVICES FINANCIERS INVESCO 
M. Michel Houde, president 
2954, boul. Laurier, bureau 600 
Ste-Foy, Quebec 
G1V4T2

F.-X. DROLET INC.
Une industrie métallurgique spécialisée dans la 
fabrication de pièces mécaniques et soudure, 
d’estampage et de poêle à combustion contrôlée, 
recherche un

REPRÉSENTANT EN MÉCANIQUE 
INDUSTRIELLE ET SOUDURE

La personne devra posséder une formation techni­
que et connaître le domaine de la mécanique in­
dustrielle et/ou de la soudure.
Salaire de base, commission et allocation de 
voiture.
Toute application sera gardée confidentielle.
Faire parvenir curriculum vitae aux soins

Directeur du personnel 
245, rue du Pont 
Québec (Québec) G1K 6L6

Hôpital Jedn-Talon

Centre hospitalier de soins specialises de courte duree, de 340 lits, situe a 
deux pas de la station de métro Fabre, au centre nord de Montreal, t herche 
a combler diftérenis postes

lnfirmier(ère)s et chefs d’équipe

POSTES PERMANENTS
— temps partiel de nuit aux soins intensits et à Turgence . 5 nuits qz

a l'équipe volante : 7 nuits- qz
— temps partiel de soir en médecine : 5 soirs/qz

a l'equipe volante : 7 soirs qz
— temps complet de nuit en médecine, pour une durée de 5 mois. 

REMPIACEMENT
— temps complet de nuit en medecine 

Vous aurez la possibilité de :
completer I equivalent de 5 jours de travail par le biais de la liste de 
disponibilité
visionner une vidéocassette pour mieux connaître notre hôpital.

Les personnes intéressées, membres en régie de l'O.I.I Q et ayant de pré­
férence de 1 à 2 années d experience pertinente, désirant de plus amples 
renseignements sur les conditions de travail, peuvent communiquer, a frais 
vires, avec Marie Tanguay au (514i 273-5151. poste 231, ou nous taire par­
venir leur curriculum vitae a la Direction des ressources humaines, HÔPITAL 
(EAN-TALON, 1385, rue Jean-Talon est. Montréal (Quebec) Ft2E 156.

•X* *v;*'
MÆM

I r
C^iLjSiC

DO cEfsrraE oc la MAonicic

LE CLSC DU CENTRE DE LA MAURICIE 
RECHERCHE UN

COORDONNATEUR OU UNE COORDONNATRICE 
DU MODULE SOCIAL-COMMUNAUTAIRE

L'établissement
Le CLSC du Centre de la Mauncie est implanté depuis 1985 il 
dessert une population de 67 000 habitants repartis dans 13 muni­
cipalités.
Fonctions
Sous l'autorite du directeur général, le coordonnateur ou la coor­
donnatrice du module social-communautaire doit planifier, coor­
donner, élaborer, contrôler et évaluer les programmes 
psycho-sociaux, incluant les interventions communautaires et en 
milieu scolaire de même que les services d'accueil et d'informa­
tion Contribuer à l'identification et à l'analyse des besoins de la 
population Assumer l'encadrement et la supervision profession­
nelle du personnel du module social communautaire
Exigences
• Baccalaureat en sciences humaines ou l equivalent
• Experience de cinq (5) ans dont deux (2) ans en services 

communautaires et deux (2) ans dans un poste de gestion
• Familier(ere) avec l'approche communautaire
• Capacité de travail en équipé multidisciplinaire
• Capacité de commurication et de gestion
• Sens de l'organisation
Statut
Poste cadre à temps comlet
Rémunération
Selon les normes du Ministère de la Santé et des Services sociaux 
(classe 14)
Date limite d'inscription
Toute personne interessee devra faire parvenir son curriculum vifae 
avant le 7 octobre 1988 a 17h au

CLSC du Centre de la Mauricie
a s Concours coordonnateur(trlce) 
1319,5e Avenue 
Grand-Mere, Québec 
G9T2N6

CENTRE HOSPITALIER 
ST-SACREMENT LTEE 

(SOINS OE LONGUE OUREEI
INFIRMIER(ÈRE)S
INFIRIVIIER(ÈRE)S

AUXILIAIRES
PRÉPOSÉ(E)SAUX

BÉNÉFICIAIRES

POUR FAIRE PARTIE DE LA 
LISTE DE RAPPEL

EXIGENCES
Membre en regie de I OIIQ ou de 
laCPIIAQ selon le cas
Une annee d experience, de 
preference en gérontologie. 
Disponibilité cinq jours semaine 
dont une fin de semaine sur deux 
(jour, soir, nuit),
Les candidat(e)s doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae au 
plus tard le 24 septembre 1988.
Faire parvenir curncuium vitae à

Centre hospitalier St-Sacremeni Itee 
1165, chemin Sainte-Foy 
Quebec(Quebec)
G1S2M8

SID6LCO
TECHNICIEN EN 
ELECTRONIQUE

Importante entreprise en sécurité m- 
cend-e oeuvrant dans le domaine 
commercial, industriel et institution­
nel est à la recherche de deux techni­
ciens pour eiectuer les mises en 
route et entretien des systèmes 
d alarme incendie

1 poste OLAieri à Quebec 
1 poste ouvert a Jonquiert

Exigences
Détenir un DEC en électronique 
option eiectrodvnamique ou in­
strumentation et contrôle

— Connaissance de I anglais
— Posséder une automobile
— Minimum de 2 ans d experience 

pour le poste de Quebec
— Aucune experience necessaire 

pour le poste de Jonquiere
La remuneration est etabhe en fonc­
tion de I experience Toutes les can­
didatures seront traitées confiden­
tiellement
Faire parvenir votre curriculum vitae a 
ladresse ci-dessous, avant le 23 
septembre 1988

SIDELCO (1983) INC 
5145, rue Rideau 
Quebec. QC 
G2E5H5
Tel.: 418-872-1000

C*I*L Un chef de file dans la distribution des produits chimiques 
désire combler un poste de

représentant(e) technico-commercial(e)
Le (la) candidat(e) devra résider en permanence à Quebec. 

Vous êtes titulaire d'un diplôme universitaire en chimie ou genie 
chimique, vous êtes bilingue, dynamique, autonome, aote(ei 
d'une grande motivation et possédez beaucoup d'entregent 
Nous offrons, en plus d'un salaire de base intéressant selon l ex 
perience. un système de commissions, une voiture, un compte de 
frais de déplacement et d'excellents avantages sociaux 
Si vous croyez répondre a nos exigences, faites parvenir votre 
curriculum vitae à M, M L. Samson, directeur du marche du 
Québec. C-l-L Inc. 2900, boul. J.B Deschamps, Lachine (Quebec) 
H8T1C8

C-l-L Inc.
Les agences sont pnees de s'abstenir

RECRUTEMENT DE PERSONNEL
Recherche candidat pour entreprise d’envergure

Adjoint technique — Assurance qualité
Doit posséder experience minimale de quatre (4) années de travaux en mécanique 
et electrique sur un chantier hydro-eiectnque et avoir une connaissance de la 
norme "2 - 299 " Détenir un baccalaureat en ingeniene ou technicien senior poss­
édant plusieurs années d experience

Adjoint administratif — Service contrats
Doit posséder experience minimale de quatre (4) années de travaux en administra­
tion de contrats en construction Détenir un diplôme universitaire en sciences ap­
pliquées ou l equivalent

Adjoint technique — Service électrique
Doit posséder experience minimale de quatre (4) années de travaux en construe 
tion de centrales sur un chantier hydro-electrique üetenir un baccalaureat en 
sciences appliquées ou l equivalent

Adjoint technique — Service mécanique
Doit posséder experience minimale de quatre (4) années de travaux en construc­
tion de centrales sur un chantier hydro-eiectnque Détenir un baccalaureat en 
sciences appliquées ou I equivalent

Faire parvenir votre curriculum vitae a: C.P.20
Baie-Comeau (Quebec) 
G4Z2G8

Hudon et Deaudelin Itéc
Nous sommes un important grossiste en alimentation fournisseur Oes bannières IGA 
Bonipnx. Bonichoix. Bont-Sofr, Boniplus et Elite
Nous ouvrirons sous peu une division régionale a Quebec ainsi gu un centre de distribu­
tion complet

CHEF - SERVICES ADMINISTRATIFS
Relevant du directeur general vous serez responsable de la gestion des comptes a 
recevoir en veillant a I application et au respect des termes de cr^its contractes avec les 
marchands De plus vous superviserez les activités reliees aux services de bureau ce qui 
comprend l'approvisionnement le coumer les archives le système téléphonique ams 
que I emission des rapports informatiques dans les diterents services 
A litre de chef, vous sau-ez impliquer vos employes dans un style de gestion 1res par 
licipatif et développer un bon esprit d équipé pour I atteinte des objectifs vises 
Oe plus, vous devrez compter un minimum de 5 années déxperience dans le domaine du 
credit et ce. dans un milieu informatise et avoir une excellente connaissance des 
mécanismes de collection Une bonne connaissance de I anglais et du financement ban­
caire serait un atout considerable
Nous offrons un salaire qui corresttond à la competence de la personne recherchée ainsi 
qu une gamme complete d avantages sociaux
Nous pnons les personnes inleressees a taire parvenir leur curriculum vtae avant le 77 
septembre 1988 a I adresse suivante

HUDON ET DEAUDEUN LTEE 
Service des ressources humaines 

11281. boul Albert-Hudon 
MONTREAL-NORD (Quebec) HtG 3J5

Bonichoix

UNION DES ARTISTES A QUEBEC

Conseiller ou Conseillère syndicale)*
**' oe ce'eriore les o-oits des ad-sies inieipreies oe la legion de Uuebei: l Urvon dec Ar­
tistes -ev-r-eiche un conse.-ier ot, ^ne oonsemere syndicane'
Sommaire de I emploi
— Ass-ite >e -"a.niien sxrio^:# la (d'-'aiion des membres et d't-use I ir'dimeiion aan* te 

xao'e des politiques mises de l avant Liai le synoK.-at professionnel
— organise et coordonne les activités geneiaies et du perscwnei du bu'eau et travaille à

evpansion oe la lunOiClion de I Union
— 'eqocie les contrats collectifs oe travail et 'at I enquête la preuve et te ptaidoyet de tout 

g-e*
Exigences st qualifications
— Avoa une formation unixerslai'e en relations de travail eloo une experience de travail 

dans a négociation, I interpretation et I application de contrats CvNiecufs de même que 
dans -nierpretation des lots Liertmentes a la lunoidion de I UDA
avoa oe habilite pour l animation le tout en coniprmee avec les mandata et politiqoea 
JOv'ptes
porte parole aux tabies de riegocialons et presentation en assempiees 

Salaire A o scute' Gamme oes plus completes d avantages sociaux
— es oe-s: ■'es •"'e'essees .fe*ronf soumetfe eut cumcuium i rae au ptus ranJ -e 30 teplem 
ûre I9êd a ao-esse Su va-re Monsieur Michel Laurence

Union des Artistes
1290. rue St-Denis 6e etage • MONTREAL H2X 3J7

‘ AA Ouebe, est un organisme a but "on lucratif qui compte plus do 44i) (HH) 
membres dans la province. Nous sommes a la recfiervhe d'une personne posse 
dani une grande maîtrise du lotus 1 2 1 pour lui confier le pciste régulier, au ser 
Vive des adhesions et de l'Inlormatlque du siège social d Sainte Fov

Adjoint administratif
Kfî^vant du directeur du service, viius fournirez une expertise technique et un 
Sk'utien administratif concernant divers protêts et dossiers \ os tonLtions porte 
ront notamment sur les données statistiques et les activités du service, la ^;estlon 
d inventaire, la facturation aux membres ainsi que les commanvles et la distrihu 
tion de tous les Imprimes utilises dans le serv ue. \ ous partuipere; aussi à l’analvse, 
du maintien et au suivi d'un svsteme de dépenses

Pour ce faire, vous devez détenir un P \ t' en techniques administratives ou pos 
seder une experience pertinente équivalente, en plus d'avoir acquis une bonne 
L-nnaissance de l'anglais et du domaine di l’imprimerie

.'’'e vmurt ratior st ra aonforme ji,x iKMiiqurs salariales act --- ^ rnf.-it en vigueur 
* "'e ■ ( AA Ouebec

Si vols elt s inieresso. fa,:es parvenir votre curriculum vitao 
avant îb h '-e vendredi ô \ septemhre pr.'chain a M Guy 
Prefontaine. CAA Ouebre. 2(>00, boul. Leiuner, C.V 
yftOü, Sainte Poy (Quebec) CIV 4K8

.'t'fle v'Ifft N adreese egalement aux femmes et .lux hommes

HOTEL/MOTEL VAL MONI
DIRECTEUR{TRICE) GÉNÉRAL(E)

LE POSTE:
Sous la responsabilité de la Direction, il administre toutes les tone 
tions et devoirs d un directeur general
LES TÂCHES:
— Preparer, diriger et coordonner les activités de tous les services 

de I entreprise, (bar. restaurant, motel)
— Organiser et repartir les ressources humaines, ptiysiques et 

financières de I entreprise en tonction des otijectifs et politiques 
de la Direction
Remplir toutes les autres 'onc tions pertinentes a son emploi et 
executer les differents mandats qui pouriaient lui être confies

LE CANDIDAT:
Posséder un diplôme de I Institut d tiolellene du Quebec et aussi 
en administration
Avoir un minimum de trois ans d exfienence dans la direction 
dans le secteur d hôtellerie
Toutes experiences ou scolarité autre;, que celles menlionne(‘s 
pourront être prises en consideration

TRAITEMENT:
Selon experience et qualifications

INSCRIPTIONS:
Toutes les personnes inleressees devront taire parvenir leur can 
didature avec curriculum vilae avant le 25 septembre 1988

HÔTEL MOTEL ROND POINT 
53, route Kennedy 
Lévis, Qué G6V6C7

TECHNICIEN DE SERVICE
Notre firme, le plus im^xirtonf rjisfrit)ul‘'ur cH.- macfiinorie 

et dequitximi-nf industriels pout trcjvailler le txiis dore, l'Fst du Canada, 
est présentement a la recherctie d urte personne riualifitx' txiur remplit le 
poste de technicien de service
TRAVAIL

Sous l'dutonte du gerant 'le ,,ervii la ()ersorin«,- auia 
pour fonctions principales de ventier, instailet et mettre en marctie les 
ecjuipements verxJus ainsi que d'en assurer le service ajxes-vérité
ENDROIT

A partir de notre contre administratif de Ste-Mane. la ptH- 
sonne aura a couvrir tout le territoire desservi par notre vaste roseau de 
ventes, soit l'Est du Canada
QUALIFICATIONS REQUISES
• Connoissances et compntencei eproc/vees c/ans (es chornps in­

dustriels suivants po’ ordre d'importance eioctrigue. pneumatique 
mécanique et hyqrqulique

• Des aptitudes en électronique et en con'iôio' nurruniques seront un 
atout seneut

• ■ acilite ae communication et d'adapuf .■
• Connaissance pratique de Tanr^lais (xjr/i .■ r. * ocri"
REMUNERATION
Salaire et avantages sociaux compétitifs selon l exporirrnce 
■choance le 28 septembre 1988
N B
Los Candida's seront soumis 6 dc.-s tijsts d'aptitudes théoriques et prati­
ques Toute demande sera traitée confidentiellement Faire prjrvenir 
votre curriculum vitoe a

nonAiAtio J R NORMAND INC 
640, Cameron, C P 190 
Ste-Marie de Beouce, P Q 
G6E 3B5
Att do M Normand Gagnon

50 INFIRMIER(ÈRE)SET ^
INFIRMIER(ÈRE)S AUXILIAIRES 

DEMANDÉ(E)S 

“AGRANDISSEMENT DE 24 LITS”
Considérant que prochainement nous ofnrons de nouveaux services à la 
pof^lation, la direction des ressources humaines du Centre Hospitalier 
de Dolbeau est a la recherche d infirmier(ere)s et d infirmier(ere)s auxi-

Les opportunités de travailler regulierement pour les nouveaux employes 
étant très grandes, en raison de besoms pressants, nous procéderons a 
differentes périodes de sélection du personnel et ce. au fur et a mesure 
que les offres de service nous parviendront

NOS BESOINS SE SITUERONT AU NIVEAU DE:
— postes à temps complet
— postes à temps partiel
— la liste de rappel pour de longs remplacements

EXIGENCES;
— DEC en techniques infirmières
— permis d exercice de l OIIQ

Les personnes intéressés sont pnees de faire parvenir leur candidature 
d ICI le 30 septembre 1988 a I adresse suivante

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
CENTRE HOSPITALIER DE DOLBEAU 
2000, boul Sacré-Coeur 
Dolbeau, Québec 
G8L2R5 J

Le Centre local de services 
communautaires de l’Aquilon

est a la recherche de personnel

INFIRMIERE OU INFIRMIER
Comrrp
mairîien a

Reference concours 88-03
^‘a -e a<i ce poste vous aurez a intervenir bans les a'ynames He .a p’evention Ou 
aor-nicile et des soms de O'emiere ligne dans le secteur rje Baie Tnmte 

Vous dete-ez un f,9rrr,s de l Ordre des mfirmie'es et ir'irmie" du O-.ebec amsi qu'un 
minimum une annee a exper.ence pertinente en medecine, chirurgie, urgence ou en santé 
communautaire Vous possédez egalement une automobile pour vos déplacements 
En coni" partie de vos services nous vous oê'ons les conditions de l'avaii definies dans la 
corven' jn collective SPIIC actuellement en vigueur (450 lû$ a 603 20S par semaine de 35 ► eûtes e ivu uj

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN 
EN ASSISTANCE SOCIALE

Référence concours 88-04
Pou'ce poste le terntoire é desserve est te secteur ouest (Ragueneau Chute-aux-Outardes 
Les Buissons Pointe aux Outardes) v- v.c aux omaroes,

1 .ntervention d,nique et commurau-fai'e auprès de a-ere-tes clienteles sera votre champ 
d actior Dars le domaine communautaire vous devrez -.-.'ammert vous occuper de pro­
grammes Oe Subvention aux organismes benevoiec Oe programmes de soutien aux 
organisn’es du milieu et de projets communauta.res oe développement
Vous détenez un diplôme d études collegiales en assistance sociale et une expenence per 
dépiacemems* souhaaabie Vous possédé/ egalement une automobile pour vos

U! salaire qix vous est o^ert se stue entre 3'* 20$ et '/rx 30$ pour une semaine de 35 heures 
?g*e *** )'»xaii sont celles prevues a la .unventoh collective actuellement en

CES DEUX POSTES SONT DES POSTES REGULIERS A TEMPS COMPLET.
(e défi vous ir'éressé veuKtez fa.re parvenir vo'm curncuium vlan an md^iuant la numém de

au plus'ard la mardi 27 taplambra 1988 a'admMa Suivante 

CLSC de l'Aquilon 
indiquer le numéro de reterencei

600, rue Jalbert
BAIE-COMMEAU (Québec) Q5C 129

734373
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A Cozumel, au Mexique, les bourrasques ont détruit un grand nombre de maisons

CARRIERES ET PROFESSIONS
POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ 
C/17 Q07n OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
OH' # “Oit f U LE SOLEIL LTEE, C P 1547, QUEBEC, QUE G1K 7J6
Heures limites de reservation midi l'avanl-ireille de la publication, jeudi midi pour publication 
samedi, dimanche ou lundi
Toutes ies annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et Professions sont 
assujetties a la loi numéro 50
t es errpiois annonces s adressent donc au* hommes et aux femmes

VERIFICATEUR(TRICE)
Nous recherchons une per­
sonne desireuse de faire car­
rière dans le domaine de la 
verification et de l’expertise 
comptable.
Le (la) condidat(e), détenteur 
(trice) d'un BAA (comptabi­
lité) desire effectuer le stage 
necessaire a l'obtention du 
titre de comptable agree.
Des possibilités profession­
nelles intéressantes et une 
rémunération avantageuse 
vous attendent.
Faites parvenir votre C.V. 
avant le 24 septembre 1988 à: 

'-H St .-IrtiJuklN Dorion
' ' • • ipl .ihl»' , .iijr I .

* i ^ IV.- .I. N H. pl.Hs
t'.i- 1.1 .-nj

Notre firme recherche les 
services de

Techniciens 
en génie civil
possédant entre 2 et 8 ans d ex­
perience pour effectuer des 
travaux d'arpentage et de la 
surveillance de chantier dans la 
région de Quebec.
Duree minimale de travail 4 
mois.
Faire parvenir votre curriculum 
vitae a.

Oépt 5838 - Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Quebec G1K 7J6

COMMISSAIRE 
INDUSTRIEL

FONCTIONS
Relevant du President de la S D L le
titulaire aura les responsabilités
suivantes
1 Identifier les facteurs de localisation 

industrielle, commerciale et touristi­
que de son territoire.

2 favoriser la preparation et la diftu 
sion de programmes d education, 
d animation et d information et a la 
mise en place

3 participer a l elaboration et a la mise 
en place d une strategie de dévelop­
pement industriel du territoire

4 coordonner ses interventions avec 
celles des organismes intéresses

b dans le cadre des priorités établies 
par le gouvernement du Quebec, 
apres discussion avec le deiegue 
regional et selon les modalites 
établies conjointement
5 1 Identifier 1er entrepreneurs 

iieadei-U ou investisseurs 
locaux -.usceDlibips de creer 
de nouvei'es entreprises, sti­
muler I expansion d en­
treprise-. ex;-.tantes ou 
développer de nouveaux mar- 
cbes et produits,

5 2 identifier et évaluer leurs be­
soins et leur proposer un pian 
d action les informer des pro­
grammes d aide appropries et 
les aider au besoin a en 
bénéficier,

5 3 en tenant compte du potentiel 
de I agglomération, établir un 
progratTime de prospection 
0 investissements etrangers

EXIGENCES:
— avoir acquis une solide experience 

dans le domaine de la promotion in­
dustrielle ou la commercialisation et 
la promotion de biens et de services 
dans I industrie ou posséder I ex­
perience équivalente.

— de preference, posséder une forma­
tion universitaire en administration 
des affaires, comptabilité, vente, 
etc ou toute autre experience 
jugee equivaente

— être capable de communiquer ef­
ficacement avec les cadres 
supérieurs de I entreprise privée et 
des organismes gouvernementaux

TRAITEMENT
Selon I experience et qualification
Toute personne mleressee devra 
soumettre un curriculum vilae complet, 
avant 16 heures, le 30 septembre 1988. 
a t adresse ci dessous et avec la men­
tion Concours commissariat in­
dustriel" Ce concours est ouvert au* 
hommes et au* femmes

SOCIETE DE 
DEVELOPPEMENT DE 
LOTBINIEREINC 
•/ S: du comité de selection 
8296. rue Principale 
Sainte-Croix (Lotb.) Oc 
GOS 2H0

LE Sl:)LEIL
ABONNEMENT 647-3333

Heures d'sHeires. Lund' eu vertdredi ’KW e 17h*0
Sarrtedi et Oimenche 8h00 » IPhOO

POSTES VACANTS
Pharmaciens 

pharmaciennes
L'Hôpital General Ste Marie de Tim­
mins. Ontario étant un centre hos­
pitalier regroupant plus de 181 lits, 
recherche des pharmaciens ou phar­
maciennes.
Recherche(e)s pour efectuer les 
tâches associées aux services phar- 
maceutiques tels distribution de 
medicaments. T P N . dossiers me­
dicaux informatises, chemotherapie, 
renseignements quant aux medica­
ments, programme continu d'educa- 
tion. counselling aux malades et 
usage suivi de medicaments Les 
postulants doivent être eligibles a 
obtenir une certification de la pro­
vince de rOntano.
Le salaire initial est de 40524$ par 
annee L hôpital offre aussi une for­
mule de prêt non remboursable de 
I ordre de 10000$ a tout pharmacien 
ou pharmacienne qui choisirait de 
venir s établir a Timmins 
Des membres de l equipe du recrute­
ment seront disponibles pour des in­
terviews en soiree le mardi 27 
septembre et le mercredi 28 septem­
bre 1988 au Holiday Inn (Centre- 
Villel
Les personnes mteressees peuvent 
obtenir des renseignements addition­
nels en appelant ou en écrivant a 

Mlle Brenda Corbell 
Departement des ressources 
humaines
Hôpital General Ste-Ma'le 
41, rue Pine nord 
TImmins. Ontario P4N 6K7 
Tel : (705) 267-2131,0x1 2143

HEALTH CARE VACANCIES

PHARMACISTS
St Marys General Hospital a 181 
bed acute care tacihty in Timmms 
Ontario requ res staff pharmacists 
Staff pharmacists are required to per 
form a variety of pharmaceutical ser­
vices including drug distribution 
T P N computerized patient profiles, 
chemotherapy drug information, in- 
service education, patient counsell­
ing and drug use control Applicants 
must be eligible for Ontario licensure 
The starting salary for staff phar­
macist IS 40 524$ per annum The 
hospital IS ottering a 10 000$ 
forgivable loan tor any pharmacist 
willing to relocate to our community 
Recruiters will be available to con­
duct interviews on Tuesday evening 
Sept 27fh and Wed Sept 28th at the 
Holiday Inn (Downtown) Interested 
applicants can obtain further par­
ticulars by calling or writing to

Ms Brenda Corbell 
Department of Human Resources 
St Mary s General Hospital 
41. Pine Street North 
Timmins, Ontario P4N 6K7 
Tel : (705) 267-2131 exit 2143

PREPOSE(E)
AUX RECLAMATIONS

— Experience necessaire
— Disponible immédiatement
— Bonne remuneration et 

avantages sociaux usuels
Communiquer avec M Richard Poulin

687-5544

CONTREMAITRE 
DE PRODUCTION

Nous sommes présentement a la recher- 
che d un contremaître de production
TÂCHES:
• Voir a la repartition des tâches a l'usine
• S assurer que les delais sont respectes
• Effectuer les achats requis

QUALIFICATIONS:
• Secondaire V (minimum)

• Bonne experience du travail de produc­
tion

• Dynamisme et leadership

• Connaissance du domaine de la toile in­
dustrielle serait un atout

Remuneration selon la competence
Si vous êtes interesse a relever ce défi et a 
vous joindre a une équipé dynamique, ex­
pédiez votre C V ou communiquez avec

M. Pierre Gilbert 
INDUSTRIES TAG 1988 LTEE 
2800. bout Hamel G1P 2J1. 

683-1958
avant le 24 septembre 1988.

— SLM CANADA INC., im-
portante compagnie spe- 
cialisee dans la fabnca- 

• • tien d articles de sports.
•9 L desire joindre a son equi-

P® personne dyna- 
I mique au poste de

POSEUR-AJUSTEUR
(SET-UPMAN)

Sous la responsabilité du contremaître 
vous devre? ♦aire l installation et I ajuste­
ment des di^terents moules necessaires au 
bon fonctionnement des machines a injec­
tion de plastique De plus, vous en effec­
tuerez le démarrage
QUALITES REQUISES

Minimum de 2 ans d experience perti­
nente en matière plastique 
Connaissances pratiques de la con­
cept on de montage d outillage et de la 
mécanique

Vou", possédez des habiletés manuelles 
en plus de démontrer une facilite d ap- 
prer‘-,age un sens des responsabilités 
et de I initiative
Nous o*^rons une remuneration et des 
avantages sociau» selon la convention 
collective en vigueur
Les personnes correspondant a ce profil 
sont pners de taire parvenir leur cur­
riculum v'tae avant >8 septembre 1988 a 
I adresse suivante

SLM CANADA INC.
Service des ressources hurDaines 
3030 boulevard Ste-Artoe 
Oeauporl. QC GIE 6N1

SPECIALISTE (HÔPITAUX)
40(X)0S • auto 

Notre client, important manufacturier 
de produits utilises dans le milieu 
hospitalier, recherche un représen­
tant bilingue pour promouvoir ses 
spécialités auprès de sa clientele 
déjà bien établie Nous recherchons 
un candidat possédant une formation 
universitaire ou en technique infir­
mière ainsi qu'une excellente ex­
perience dans la vente de produits 
medicaux aux hôpitaux Les can­
didats oeuvrant actuellement comme 
représentants pharmaceutiques 
auprès des hôpitaux seront egale­
ment considérés

REPRESENTANT 
(BOISSON) Ouvert
Cet important manufacturier recher 
che présentement un candidat pour 
promouvoir ses produits auprès de la 
SAQ et des etablissements licencies 
Le candidat devra obligatoirement 
posséder de l'expenence dans la 
promotion de ce type de produits
Veuillez communiquer avec 
Robert Paquet
LES 500 SERVICES DE SELECTION 
QUEBEC LIMITEE 
7 JardintMericl. tulteSOS .... 
Quebec Oc GIS 4Na (4iri687-1621

jrtuc. uueoec, Le ^oieii, sameai 17 sepiemore

Les ouragans seront de 
plus en plus violents
\VA^HI\'r.Tn\- Z4Pl . /xxc niir^cvan. ___ _\VASHI.\GTO\ (.\P) - Les ouragans pourraient devenir de 
plus en plus violents en raison d 'un réchauffement général du 
climat, a averti, hier, Kerry Emanuel, du departement 
meterologique de l'Institut de technologie du .Massachussetts

Les ouragans tirent leur formida­
ble energie de la chaleur des 
océans dans les regions tropi­
cales

D’enormes quantités d'eau 
chaude s'évaporent puis se 
condensent dans l'atmosphere. re­
lâchant leur « chaleur latente ». 
dont l'énergie est équivalente à 
plusieurs bombes atomiques.

Des lors, a expliqué Emanuel, 
l'augmentation des temperatures 
dans le monde pourrait accroître 
la force de ces ouragans.

Des vents atteignant plus de 
.300 km h ont été observés lors du 
passage dévastateur de Gilbert 
sur les Caraïbes

« Un accroissement de la tem­
perature de l'eau à la surface des 
océans des régions les plus 
chaudes fera baisser la pression 
au sem d'un ouragan de 1.5 a 20

ntee ision
SECRÉTAIRE- 

RÉCEPTIONNISTE
demandé(e)

• Expérience requise dans le 
domaine de la vision

Faire parvenir curriculum vitae à:

Dr J.-YVES DIONNE, O.D. 
225, Montfort 

St-RomualdG6W3L8

MAISON Ou

est à la recherche d'un

COMMIS DE 
COMPTOIR

Qualités recherchées:
Dynamisme, esprit d'initiative, en­
tregent. facilite de communication 
avec le public, aimer le travail 
d équipé, apparence soignee
** POSSIBILITE D'AVANCEMENT ** 
Envoyer votre curriculum vitae a:

MICHEL LABADIE 
C.P. 2326 
Québec, P.Q.
G1K7P5 
tél: 692-1990

DIRECTEUR(TRICE) 
DE PRODUCTION

en alimentation 
(fast food)

Fonctions:
Contrôle de la production, du 
personnel, des coûts, de la 
qualité et des quantités (prix de 
revient).
Contrôle des achats et des in­
ventaires.
Entretien des équipements et 
du local.
Autres tâches connexes.
Salaire selon experience et for­
mation
Faire parvenir confidentielle­
ment votre C. V. à:

111 I i.ii ■

Aliments Halle Inc 
Directeur du Personnel 
5237, bou'. Hamel ouest. #150 
Quebec Oc G2E2H2

REPRESENTANT 
DES VENTES

40 — 48000,00$ •
Notre client, manufacture de produits de 
béton, recherche un représentant pour 
Quebec et l'Est du Quebec II aura à 
presenter les produits aux differents in­
tervenants du milieu de la construction 
Le candidat possédera des etudes 
techniques (civil ou architecture) et un 
minimum de 3 années de vente dans le 
milieu de la construction Aux revenus 
s ajoute une gamme complete d avan­
tages sociaux

TECHNICIEN EN 
ARCHITECTURE

20 — 35000,00$ - 
Noire client, compagnie pétrolière cana­
dienne recherche un technicien en ar­
chitecture pour son departement de 
construction Relevant du directeur de la 
construction, il aura a preparer et a 
superviser les plans et devis de dit 
lerents projets Diplôme en architecture 
Il possédera un minimum d un an d ex­
perience dans ce domaine Aux revenus 
s ajoute une gamme complete d avan­
tages sociaux
Veuillez communiquer avec 
Marc Gauthier
LES 500 SERVICES DE SÉLECTION 
QUEBEC LIMITEE 
7, Jardins MêrIci, suite 505 
Québec. Oc GIS 4N8 (418) 687-1621

millibars ■>, precise le météorolo­
gue

l-a pression au centre d'un c\- 
clône tropical est generalement

considérée comme une bonne in­
dication de sa force Plus la pres­
sion est basse, plus le phenomene 
est dangereux. l.a pression nor­
male au niveau de la mer est de 
I 013 millibars Les \ aleurs mesu­
rées dans un cyclone comme Gil­
bert descendent vers S(X) milli­
bars

Le bilan s’alourdit en Haïti
PORT-.AL'-PRIS’CE (AEP) - Vingt-neuf personnes ont trouve 
la mort lors du passage de l'ouragan Gilbert dans la nuit de 
dimanche a lundi sur le sud d'Haïti, selon un nouveau bilan 
communiqué hier par les autorités de Port-au-Prince. Le bilan 
precedent faisait état de 15 morts.

matérielle d'un montant non-pre- 
cise aux populations sinistrées.

Les Etats-Unis ont indique 
avoir débloqué une aide d'ur­
gence de .S3U.UU() a la Croix-Rou­
ge haïtienne Le Canada a annon­
ce jeudi l'octroi d’une première 
aide d'urgence de S50.Ü00 qui 
sera administrée par la congrega­
tion des peres oblats en Haiti.

Des dégâts materiels très impor­
tants, qui n’ont pas pour l'instant 
ete chiffres, ont egalement ete 
causes a l'agriculture et à 
l’elevage

Le president du gouvernement 
militaire haïtien, le général Henri 
Namphy. a annoncé hier une aide

ACHETEUR(EUSE)
MODES FÉMININES

Personne bilingue posséeJant un DEC et ayant 3 ans 
d'expérience minimale dans les achats de modes 
téminines. Qualités recherchées: esprit d'équipe, 
dynamisme et inititive.
S.V.P. FAIRE PARVENIR C.V. CHEZ:

laiiberté
395, ST-JOSEPH EST, QUÉBEC CI K 7L8 — TÉL: 525-4841

• ASSISTANT(E) GERANT(E)
• RESPONSABLE ÔE LA'RÉCEPTION 

DE MARCHANDISE

VOUS lEZLA MODE, LE PUBLIC, U VENTE VOUS RECHEPCHEZUNE

REJOIGNEZ L’ÉQUIPE BEOa
* m*

^ Çommiuniquez avec Mme Claudine Labbé'^i ^
694^99>68>Â

Opérateur(trice) de 
traitement de textes

Le Groupe LGS inc., une entreprise oeuvrant dans le 
domaine de la consultation informatique, est à la 
recherche d’une personne désirant faire du traitement 
de textes à temps partiel (3 à 4 heures par jour), avec 
possibilité de temps supplémentaire en periotJes de 
pointe.
La personne choisie devra posséder un français im­
peccable et être apte à travailler sous une supervision 
restreinte. La connaissance de Visio3 serait un atout.
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur 
curriculum vitae à l'adresse suivante:

Madame Clémence Garant 
Le Groupe LGS inc.
2700, boul. Laurier 
Bureau 4000, Tour Champlain 
Sainte-Foy (Québec)
G1V4K5

■ /illstaiB---------
Agents d’assurances

Par suite de la création d’un nouveau programme de mise 
en marche de nos produits d'assurances, nous sommes à la 
recherche de personnes dynamiques et très déterminées 
pour oeuvrer dans la région de Québec

Un diplôme d'études secondaires, de l'ambition et 
beaucoup d'entregent... voilà ce qu'il vous faut pour réussir 
chez nous Vous devez aussi, bien sûr, avoir la disponibilité 
nécessaire pour réaliser vos objectifs de vente. Par ailleurs, 
de l’expenence dans la vente serait un atout.

En retour, nous vous offrons un salaire garanti, une gamme 
complète d’avantages sociaux, un programme de formation 
permanente et la possibilité d'administrer votre propre 
bureau Allstate Vous toucherez en outre des commissions 
fort intéressantes

Ce défi vous tente’’ Veuillez communiquer des maintenant 
avec:

Monsieur Patrick Vailiancourt 
au (418) 628-3390


